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กฎบตัรคณะกรรมการสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดูแลกิจการ (ESG)  

บริษทั บา้นปู จ ากดั (มหาชน) 

 

0. บทน า 

    ในบริบทของการด าเนนิธุรกจิในปัจจุบนั ประเดน็ด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม และการก ากบัดูแล

กจิการ (Environmental, Social and Governance: ESG) ถอืเป็นองคป์ระกอบส าคัญ ไม่เพียง

เพื่อให้ธุรกจิสามารถด าเนนิงานได้อย่างต่อเนื่อง (license to operate) เท่านั้น แต่ยังมีความส าคัญ

ต่อการสร้างมูลค่าทางธุรกจิในระยะยาว 

    คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สงัคม และการก ากบัดแูลกจิการ (ESG Committee) ได้รับการ

จัดตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ในฐานะคณะกรรมการระดับคณะกรรมการบริษทั เพื่อปฏบิัติ

หน้าที่แทนคณะกรรมการบริษัทในการก ากบัดูแลผลกระทบทางเศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อม และสงัคมที่

มีนัยส าคัญของบริษัท รวมถึงประเดน็ที่เกี่ยวข้องกบัการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิูอากาศ 

ทรัพยากรธรรมชาติ และสทิธมินุษยชน และเพื่อให้มั่นใจว่าประเดน็ด้าน ESG ได้รับการบูรณาการ

เข้าสู่กลยุทธอ์งค์กร การบริหารความเสี่ยง และการสร้างมูลค่าในระยะยาวของบริษัท โดย

สอดคล้องกบัความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสยี 

 

1. วตัถุประสงคข์องการจัดตั้งคณะกรรมการ 

    คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแลกิจการ (ESG Committee) ได้รับการ

จัดตั้งขึ้นเพื่อสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก ากบัดูแล กลยุทธ์ นโยบาย และเป้าหมายด้าน 

ESG ของบริษัทและกลุ่มบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าประเดน็ ESG ที่มีนัยส าคัญ ได้แก่ ประเดน็ด้าน

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิทธิมนุษยชน ได้รับการบูรณาการ

อย่างมีประสทิธผิลเข้าสู่กลยุทธอ์งค์กร การบริหารความเสี่ยง การจัดสรรเงินทุน และการบริหารผล

การด าเนินงาน 

    คณะกรรมการดังกล่าวจะติดตามการด าเนินงานและการเปิดเผยข้อมูลของฝ่ายจัดกาและ 

รายงานข้อเสนอแนะและความคืบหน้าให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม ่าเสมอ 

2. องคป์ระกอบและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

2.1 คณะกรรมการ สิ่งแวดล้อม สังคมและการก ากับดูแลกิจการ  (ESG Committee) 

ประกอบด้วยประธานและกรรมการไม่น้อยกว่าสาม (3) คน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งโดย
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คณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีองค์ประกอบที่หลากหลายและสมดุล ทั้งด้านความ

เช่ียวชาญ มุมมอง และบทบาท เพ่ือการก ากบัดูแลที่มีประสทิธภิาพ 

2.2 ประธานคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สังคมและการก ากับดูแลกิจการ (ESG Committee) 

ต้องเป็นกรรมการอิสระ เพื่อให้การก ากับดูแลด้าน ESG เป็นไปอย่างมีความเป็นกลาง

และปราศจากอคติ 

2.3 คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สังคมและการก ากบัดูแลกจิการ (ESG) อย่างน้อย 1 คน ต้อง

มีความรู้ความเข้าใจและมีประสบการณ์ด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและการก ากับดูแลกิจการ 

(ESG)  

2.4 หัวหน้าสายงานความยั่งยืนองค์กร (Global Corporate Sustainability – GCS) ท าหน้าที่

เป็นเลขานุการคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สงัคมและการก ากบัดูแลกจิการ (ESG)  

3. วาระการด ารงต าแหน่ง และการพน้จากต าแหน่ง 

3.1 คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สังคมและการก ากับดูแลกิจการ (ESG) แต่ละคนมีวาระการ

ด ารงต าแหน่งคราวละสาม (3) ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท 

3.2 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระข้อ 3.1 กรรมการสิ่งแวดล้อม สังคมและการก ากบั

ดูแลกจิการ (ESG) สามารถพ้นจากต าแหน่งเม่ือ   

1)  ลาออก  

2)  คณะกรรมการบริษัทมีมตใิห้พ้นจากต าแหน่ง 

3.3 หากกรรมการสิ่งแวดล้อม สังคมและการก ากับดูแลกิจการ (ESG) ที่มีความประสงค์จะ

ลาออกจากต าแหน่งระหว่างวาระ ต้องแจ้งเหตุผลและท าหนังสือแจ้งต่อคณะกรรมการ

บริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่าหนึ่ง (1) เดือน 

3.4 ในกรณีที่วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สังคม และการ

ก ากับดูแลกิจการ (ESG Committee) ตามข้อ 3.1 สิ้นสุดลง และกรรมการรายดังกล่าว

มิได้พ้นจากต าแหน่งตามข้อ 3.2 หรือข้อ 3.3 ให้ถือว่ากรรมการรายนั้นยังคงด ารง

ต าแหน่งต่อไปโดยอตัโนมัติ จนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการรายใหม่ขึ้นแทน 

 

 

4. หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

    คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สังคมและการก ากับดูแลกิจการ (ESG) มีหน้าที่รับผิดชอบต่อ

คณะกรรมการบริษัท ตามขอบเขตหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 
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4.1 ก ากบัดูแลเร่ืองสิ่งแวดล้อม สงัคมและการก ากบัดูแลกจิการ (ESG)  

a. เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับกลยุทธ์ นโยบาย และเป้าหมายด้าน 

ESG ที่สอดคล้องกบักลยุทธอ์งค์กรของบริษัทและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสยี 

b. ก ากับดูแลนโยบายและเป้าหมายด้าน ESG ติดตามความคืบหน้าในการ

ด าเนินงานและผลการด าเนินงาน และให้มั่นใจว่ามีการด าเนินการแก้ไข

ปรับปรุงที่เหมาะสม รวมทั้งมีความสอดคล้องกบัเป้าหมายที่ได้รับอนุมัติ 

c. ก ากับดูแลความเสี่ ยงด้าน ESG รวมถึงความเสี่ ยงที่ เกี่ ยว ข้องกับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิทธิมนุษยชนที่ มี

นัยส าคัญ โดยประสานงานกบัคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่า

มีการระบุ การประเมิน การบรรเทา และการบูรณาการความเสี่ยงดังกล่าวอย่าง

มีประสทิธผิลภายใต้กรอบการบริหารความเสี่ยงขององค์กร 

d. ก ากบัดูแลก ากบัดูแลความน่าเช่ือถือและประสทิธผิลของกระบวนการมีส่วนร่วม

ของผู้ มีส่วนได้เสียและการประเมินสาระส าคัญด้าน ESG เพื่ อให้มั่นใจว่า

ประเดน็ที่มีสาระส าคัญได้รับการระบุ จัดล าดับความส าคัญ และบริหารจัดการ

อย่างเหมาะสม โดยประสานงานกบัคณะกรรมการด้านความยั่งยืน 

e. ก ากับดูแลการเปิดเผยข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและการก ากับดูแลกิจการ 

(ESG)  ให้มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และสอดคล้องกับมาตรฐานการรายงาน

ระดับสากล รวมถึงส่งเสริมให้มีการรับรองจากหน่วยงานภายนอกและการ

เปิดเผยข้อมูลอย่างเหมาะสม 

f. ระบุและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับประเดน็ด้าน ESG และความ

ยั่งยืนที่เกิดข้ึนในปัจจุบันและที่ก าลังเกิดข้ึน รวมถึงพัฒนาการด้านกฎระเบียบ

และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียที่อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจหรือช่ือเสียง

ของบริษัท และเสนอแนะการปรับปรุงที่จ าเป็นต่อ นโยบาย แนวปฏิบัติ และ

การเปิดเผยข้อมูล 

4.2 ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสิง่แวดล้อม สงัคมและการก ากบัดูแลกจิการ (ESG) อย่าง

น้อยปีละหนึ่ง(1) คร้ัง และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในกรณีที่ มีการแก้ไข

ปรับปรุง 

4.3 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สงัคมและการก ากบัดูแลกจิการ (ESG) 

5. การประชุม 
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5.1 คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สงัคม และการก ากบัดูแลกจิการ (ESG Committee) จัดให้มี

การประชุมอย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งคร้ัง ตามปฏทินิการประชุมประจ าปีที่ได้รับอนุมัติ 

และตามความจ าเป็นเพ่ือให้สามารถปฏบิัติหน้าที่ได้ครบถ้วน องค์ประชุมต้อง

ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด การประชุมอาจ

จัดข้ึนโดยการประชุมในสถานที่ประชุมจริงหรือผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด้ ทั้งนี้  ประธาน

คณะกรรมการสามารถเรียกประชุมพิเศษได้ตามความจ าเป็น 

5.2 เลขานุการคณะกรรมการจัดท าและเผยแพร่วาระการประชุมและเอกสารประกอบการ

ประชุม ทั้งนี้  รายงานการประชุมจะจัดท าและทบทวนโดยประธานและกรรมการ และ

ได้รับการรับรองในการประชุมคร้ังถัดไป รวมทั้งเก็บรักษาไว้เป็นเอกสารทางการ 

เลขานุการคณะกรรมการจะติดตามและรายงานสถานะของการด าเนินการตามมติที่

ประชุม 

 

6. การรายงาน 

    คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สงัคม และการก ากบัดแูลกจิการ (ESG Committee) รายงาน

กจิกรรม ประเดน็ส าคญั และข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง หรือเมื่อ

เหน็สมควร 

7. การประเมินผลการปฏิบติังาน 

    คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแลกิจการ (ESG Committee) ด าเนินการ

ประเมินตนเองประจ าปีเกี่ยวกบัผลการปฏิบัติงานและประสิทธิผลของคณะกรรมการ และรายงาน

ผลการประเมินดังกล่าวพร้อมทั้งข้อเสนอแนะในการปรับปรุงต่อคณะกรรมการบริษัท 

 

 

 

 


