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สารจากประธานกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัท บา้นปู จ ากัด (มหาชน) ใหค้วามส าคัญกับการด าเนนิธุรกิจ
อยา่งมคุีณธรรม  จริยธรรม และรับผดิชอบตอ่สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูม้ส่ีวนได้
เสียทกุฝา่ย จงึมุง่มัน่ ท าหนา้ทีก่ ากับดแูล องค์กร ดว้ย หลกับรรษัทภบิาล  
(Corporate Governance ) ผา่นการส่งเสริมและขบัเคลือ่นใหเ้กิดการพัฒนาและ

ปรับปรุงนโยบาย กฎระเบยีบ และหลกัปฏบิตัดิา้นจริยธรรมธุรกิจ  (Business 

Ethics ) อยา่งตอ่เนือ่ง เพ่ือใหบ้ริษัทฯ มแีนวทางการด าเนนิงานทีส่อดคลอ้งกับ
กฎระเบยีบทีเ่ก่ียวขอ้ง ตลอดจนมาตรฐานการก ากับดแูลกิจการทีด่ ีทัง้ใน
ระดบัประเทศและระดบัสากล  

บริษัทฯ จงึไดจ้ดัท า "นโยบายบรรษัทภบิาลและคู่มอืจริยธรรมธุรกิจ" ฉบบันีข้ึน้ 
โดยมวีตัถุประสงค์เพ่ือก าหนดมาตรฐานจริยธรรมขององค์กร และ หลกัปฏบิตัทิี่
ดใีนดา้นตา่งๆ ทีก่รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานพึงยดึถือเป็นแนวทางการ
ปฏบิตัิ หนา้ทีข่องตน โดยบริษัทฯ จะมุง่ด าเนนิการส่ือสาร สร้างความ เขา้ใจ

เก่ียวกับหลกัปฏบิตัติา่งๆ ในเอกสารฉบบันีอ้ยา่งตอ่เนือ่ง  เพ่ือปลกูฝงัจติส านกึ
และความตระหนกัรู้ถึงความส าคัญของจริยธรรมธุรกิจ แก่บุคลากรทกุระดบั ใน
ทกุๆ ประเทศทีบ่ริษัทฯ เขา้ไปด าเนนิกิจการ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ เชือ่มัน่วา่การด าเนนิธุรกิจอยา่งมจีริยธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้
และอยูบ่นหลกั การก ากับดแูลกิจการทีด่ี นัน้ เป็นรากฐานส าคัญที่ ส่งเสริมให้
องค์กรมกีลไกการบริหารจดัการทีม่ปีระสิทธิภาพ ชว่ยสร้าง ความเชือ่มัน่และ
ผลตอบแทนทีย่ัง่ยนืแก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว พร้อมขบัเคลือ่นศักยภาพขององค์กร
ในการสร้างการเปลีย่นผา่น ดา้นพลงังาน  (Energy Transition) อยา่งยัง่ยนื 

ควบคู่กับการส่งมอบคุณค่าอยา่งสมดลุแก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สียทกุภาคส่วน จวบจน
บรรลวุสัิยทศัน์ ของบริษัทฯ ทีมุ่ง่ “สร้างสรรค์พลงังานทีม่ัน่คงและรับผดิชอบ 
เพ่ือขบัเคลือ่นโลกสู่อนาคต” 

บริษัทฯ มุง่หวงัใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนศึกษา ท าความเขา้ใจ 
และน าหลกัปฏบิตัติา่งๆ ใน เอกสารฉบบันีไ้ปประยุกตใ์ชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตัิ
หนา้ที่ของตน อยา่งเคร่งครัด ตลอดจน ส่ือสาร ไปยงัผูม้ส่ีวนไดเ้สีย ทีเ่ก่ียวขอ้ง
เพ่ือให้ รับทราบ ถึงแนวทางการด าเนนิงานตามนโยบายบรรษัทภบิาลและคู่มอื
จริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ ตอ่ไป  

 

ชนนิท ์วอ่งกุศลกิจ 

ประธานกรรมการ 
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ประวติัการจดัท า 

นโยบายบรรษัทภบิาลและคูม่อืจรยิธรรมธุรกจิ  

 

 

บริษัท บา้นปู จ ากัด (มหาชน) จดัท า  “นโยบายบรรษัทภบิาลและคู่มอืจริยธรรมธุรกิจ” เป็นคร้ัง
แรกเมือ่ปี พ.ศ. 2545 และตอ่มาไดรั้บการแปลเป็นภาษาอืน่ๆ อาท ิภาษาองักฤษ ภาษา
อนิโดนเีซยี ภาษาจนี เพ่ือส่ือสารใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานในประเทศตา่งๆ ทีบ่ริษัท

เขา้ไปด าเนนิกิจการ เขา้ใจถึงกรอบแนวทางในการด าเนนิธุรกิจอยา่งมจีริยธรรม และยดึถือ
ปฏบิตัอิยา่งสอดคลอ้งกันทัว่ทัง้กลุ่ มบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดใหม้กีารพิจารณาทบทวนหลกัปฏบิตัติา่งๆ ใน “นโยบายบรรษัทภิ
บาลและคู่มอืจริยธรรมธุรกิจ”  อยา่งตอ่เนือ่ง โดยในปี พ.ศ. 2561 คณะกรรมการบริษัท
เหน็สมควรใหม้กีารปรับปรุงสาระส าคัญของ“นโยบายบรรษัทภบิาลและคู่มอืจริยธรรมธุรกิจ” 
ใหส้อดคลอ้งกับ “หลกัการก ากับดแูลกิจการทีด่สี าหรับบริษัทจดทะเบยีนปี 2560” ของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์  

ทัง้นี ้ ภายหลงัการควบรวมกิจการระหวา่ง บริษัท บา้นปู จ ากัด (มหาชน)  และบริษัท บา้นปู 
เพาเวอร์ จ ากัด (มหาชน)  โดยมกีารจดัตัง้เป็นบริษัทมหาชนจ ากัดขึน้ใหม่ ในปี พ.ศ. 2569  นัน้ 
คณะกรรมการบริษัทจงึเหน็สมควรให้ มกีารพิจารณาทบทวน “นโยบายบรรษัทภบิาลและคู่มอื

จริยธรรมธุรกิจ” เพ่ือให้มัน่ใจวา่มสีาระส าคัญทีค่รบถ้วน ครอบคลมุ เหมาะสมกับสถานการณ์
และบริบททางธุรกิจ ทีเ่ปลีย่นแปลงไป ตลอดจนเพ่ือให้ สอดคลอ้งกับมาตรฐานดา้นการก ากับ
ดแูลกิจการทีด่ ีทัง้ในระดบัประเทศและระดบัสากล 

“นโยบายบรรษัทภบิาลและคู่มอืจริยธรรมธุรกิจ” ฉบบันี้ผา่นการพิจารณาอนมุตัจิากทีป่ระชุม
คณะกรรมการบริษัท คร้ังที ่2/2569 เมือ่วนัที ่26 สิงหาคม 2569 
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1 วสัิยทศันแ์ละพนัธกจิ  

วสัิยทศัน์ 
สร้างสรรค์พลงังานทีม่ัน่คงและรับผดิชอบ เพ่ือขบัเคลือ่นโลกสู่อนาคต 

 

พนัธกจิ 

ผสานทรัพยากรพลงังานและโซลชูนัพลงังานไฟฟา้ดว้ยนวตักรรมชาญฉลาด 

และวฒันธรรมทีก้่าวหนา้ดว้ยพลงัคน เพ่ืออนาคตทีด่ยีิง่กวา่เดมิ 
 

2 คา่นยิมและวฒันธรรมองคก์ร  

 

 

 

ใจรัก  

 กา้วไปใหส้ าเรจ็: ชาวบา้นปูฯ ใชศั้กยภาพและความเป็นมอือาชพีเพ่ือความส าเร็จและการ
เตบิโตอยา่งตอ่เนือ่ง  

 เราท าได:้ ชาวบา้นปูฯ ใหคุ้ณค่าของความคิดตา่งและส่งเสริมกันและกัน เพ่ือสร้างส่ิงทีเ่หนอื
ความคาดหมายโดยไมล่งัเล 

 ปราดเปรยีวและเปลีย่นแปลง : ชาวบา้นปูฯ สร้างทมีงานทีแ่ขง็แกร่งเพ่ือการเปลีย่นแปลงทีด่ี
อยา่งรวดเร็วและมปีระสิทธิภาพ 

 หว่งใยและแบ่งปัน: ชาวบา้นปูฯ รับในความแตกตา่งและเหน็คุณค่าระหวา่งกันอยา่งจริงใจ 

 

 

สร้างสรรค์  

 กา้วล้าน าหนา้:  ชาวบา้นปูฯ สร้างประโยชนสู์งสุดตอ่องค์กร ดว้ยการคิดไปขา้งหนา้และลง
มอืท าอยา่งชาญฉลาด 

 คดิจรงิท าจรงิ:  ชาวบา้นปูฯ คิดค้น ทดลอง  และพัฒนากระบวนการ ผลติภณัฑ ์และบริการ
ใหด้ขีึน้อยา่งตอ่เนือ่ง  

 เรยีนเรว็ท าเรว็ : ชาวบา้นปูฯ กลา้คิดกลา้ท า เรียนรู้ และเตบิโตไปดว้ยกัน 
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มุง่มัน่ยนืหยดั  

 ยดึมัน่ความถกูตอ้ง:  ชาวบา้นปูฯ ท าในส่ิงทีถู่กตอ้งเสมอ  

 สานพลงัสรา้งเครอืขา่ย:  ชาวบา้นปูฯ สร้างเครือขา่ยทีแ่ขง็แกร่งเพ่ือประโยชนแ์ละ
ความส าเร็จร่วมกันของทกุฝา่ย  

 พฒันาอยา่งยัง่ยนื:  ชาวบา้นปูฯ มคีวามรับผดิชอบตอ่สังคมและส่ิงแวดลอ้ม  

 

3 นโยบายและหลกัการดา้นบรรษัทภบิาล 

คณะกรรมการบริษัทมุง่มัน่ท าหนา้ทีก่ ากับดแูลการด าเนนิงานของบริษัทฯ ดว้ยหลกั ธรรมาภิ
บาล สอดคลอ้งกับ ขอ้พึงปฏบิตัทิีด่สี าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบยีน รวมถึง กฎระเบยีบ 
ขอ้บงัคับ และแนวปฏบิตัติา่งๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ตลอดจนหนว่ยงานก ากับดแูลทีเ่ก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้
คณะกรรมการบริษัทยงัมุง่ส่งเสริมใหเ้กิดการพัฒนาและยกระดบับรรษัทภบิาลของบริษัทฯ ไปสู่

แนวปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิในระดบัสากล เพ่ือใหอ้งค์กรมกีลไกการบริหารจดัการทีม่ปีระสิทธิภาพ และ
ด าเนนิธุรกิจ อยา่งมจีริยธรรม มี ความรับผดิชอบ ตอ่ผูม้ส่ีวนไดเ้สีย สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 
บริษัทฯ จงึไดก้ าหนดนโยบาย และหลกัการดา้นบรรษัทภบิาลขึน้  ซึง่ครอบคลมุ ประเดน็ตา่งๆ 
ดังตอ่ไปนี ้
 

3.1  หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิทตอ่ผูถ้อืหุน้  

• คณะกรรมการบริษัทมคีวามรับผดิชอบในการก ากับดแูลกิจการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายและ
แนวทางทีจ่ะก่อใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดแก่ผูถื้อหุน้ อยูใ่นกรอบของจริยธรรม ค านงึถึง

ผลประโยชนข์องผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียทกุฝา่ย และสร้างคุณค่าใหแ้ก่บริษัทฯ อยา่งยัง่ยนื 

• คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทในการ ก ากับดแูลการด าเนนิงานขององค์กร ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคับของบริษัทฯ ตลอดจน มตทิีป่ระชุมผูถื้อหุน้ โดยปฏบิตัิ
หนา้ที่ ดว้ยความซือ่สัตยสุ์จริต  รอบคอบ และระมดัระวงั  (Fiduciary Duty)  เพ่ือรักษา
ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทัง้ในระยะส้ันและระยะยาว ซึง่ครอบคลมุถึงบทบาทในการก าหนด
วตัถุประสงค์และเป้าหมายของกิจการ พร้อมตดิตามดแูลใหม้กีารจดัท าวสัิยทศัน ์พันธกิจ 
นโยบาย แผนกลยุทธ์ และงบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ โดยมอบหมายใหฝ้า่ยบริหารเป็น
ผูน้ าเสนอ และคณะกรรมการบริษัทแสดงความคิดเหน็และอภปิรายร่วมกับฝา่ยบริหาร

เพ่ือใหเ้กิดความเหน็ชอบร่วมกัน ก่อนพิจารณาอนมุตั ิ
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• คณะกรรมการบริษัทมหีนา้ทีต่ดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงานของฝา่ยบริหาร อยา่ง
สม่าเสมอ เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่การด าเนนิงานเป็นไปอยา่งมปีระสิทธิภาพ และสอดคลอ้งกับ
ทศิทางกลยุทธ์ เป้าหมาย หรือแผนงานทีก่ าหนดไว ้  

 

3.2   สิทธแิละความเทา่เทยีมกนัของผูถ้อืหุน้  

• คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคัญตอ่การคุ้มครองสิทธิของผูถื้อหุน้ ในฐานะทีเ่ป็นเจา้ของ
บริษัทฯ โดยมุง่ปฏบิตัติอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกัน และจะ ไมก่ระท าการใดๆ ทีเ่ป็น
การละเมดิหรือลดิรอนสิทธิพ้ืนฐานตา่งๆ ของผูถื้อหุน้  ซึง่ครอบคลมุถึง 

o สิทธิในการไดรั้บใบหุน้และสิทธิในการโอนหุน้  
o สิทธิในการไดรั้บสารสนเทศทีเ่พียงพอ ทนัเวลา เหมาะสมตอ่การตดัสินใจ 

o สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถื้อหุน้เพ่ือตดัสินใจในการ
เปลีย่นแปลงนโยบายทีส่ าคัญของบริษัทฯ 

o สิทธิในการเลอืกตัง้และถอดถอนกรรมการ  
o สิทธิในการใหค้วามเหน็ชอบในการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัช ี

o สิทธิในส่วนแบง่ผลก าไร 

• คณะกรรมการ บริษัทจะดแูลใหก้าร จดัการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
โปร่งใส โดย ก าหนดนโยบาย ในการดแูล ส่งเสริม อ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ทกุราย
อยา่งเทา่เทยีมกันในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ อาท ิ

o การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิเสนอระเบยีบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ เสนอชื่อ่บุุคคล
เพ่ือเขา้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ และการส่งค าถามตา่งๆ ลว่งหนา้ก่อนการ
ประชุมผูถื้อหุน้ โดยประกาศแจง้ผา่นเวบ็ไซตข์องบริษัทฯ หรือชอ่งทางการแจง้ขา่วของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  

o การจดัท าหนงัสือเชญิประชุมผูถื้อหุน้ เอกสารประกอบการประชุม และหนงัสือมอบ
ฉนัทะ ทัง้ในรูปแบบภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

o การอ านวยความสะดวกในการออกเสียงลงคะแนน และการออกเสียงลงคะแนนโดยการ
มอบฉนัทะ โดยมกีารเสนอชือ่กรรมการอสิระอยา่งนอ้ย 1 คน เป็นทางเลอืกในการมอบ
ฉนัทะของผูถื้อหุน้  

o การสนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเหน็และเปิดโอกาสใหข้อค าอธิบายหรือตัง้ค าถาม
ใด ๆ โดยกรรมการมหีนา้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมเพ่ือตอบค าถามผูถื้อหุน้โดยพร้อมเพรียงกัน 

• คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมใหม้กีาร น าเสนอเร่ืองส าคัญ อืน่ๆ นอกเหนอืจากทีก่ฎหมาย
ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ส่ีวนร่วมในการตดัสินใจ และจดัการใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บสารสนเทศอยา่ง
ครบถ้วน เพียงพอ และทนัเวลา เพ่ือการตดัสินใจ  
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• คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหม้กีารจดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้สร็จสมบูรณ ์และ
แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นเวบ็ไซตข์องบริษัทฯ ไมเ่กิน 14 วนั นบัจากวนัประชุมฯ 

 

3.3   ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

• คณะกรรมการบริษัทถือเป็นนโยบายส าคัญทีจ่ะไมใ่หก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใช้
โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานบริษัทฯ แสวงหาผลประโยชนส่์วนตนที่
ท าใหบ้ริษัทฯ เสียผลประโยชนห์รือไดรั้บประโยชนน์อ้ยกวา่ทีค่วร  จงึหา้มไมใ่หก้รรมการ
ประกอบธุรกิจทีแ่ขง่ขนักับบริษัทฯ รวมถึง หลกีเลีย่งการท ารายการ ใดๆ ทีเ่ก่ียวโยงกับ
ตนเองซึง่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนกั์บบริษัทฯ  

• ในกรณทีี่ มคีวาม จ าเป็นตอ้งท ารายการเชน่นัน้ คณะกรรมการบริษัท จะดแูลใหก้ารท า
รายการมคีวามโปร่งใส เทีย่งธรรม เสมอเหมอืนการท ารายการกับบุคคลภายนอก ทัง้นี ้
กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานทีม่ี ความเก่ียวโยง ในรายการนัน้ จะตอ้งแจง้ใหบ้ริษัทฯ 

ทราบถึงความสัมพันธ์หรือการมส่ีวนไดส่้วนเสียของตน ในรายการดงักลา่ว และจะตอ้งไมม่ี
ส่วนร่วมในการพิจารณาอนมุตั ิ

• ในกรณทีีเ่ป็นการท าธุรกรรมระหวา่งกันของบริษัทและบริษัทยอ่ย ตลอดจนกรณอีืน่ใดทีเ่ขา้
ขา่ยเป็นรายการทีเ่ก่ียวโยงกันภายใตป้ระกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 
คณะกรรมการบริษัทดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และการเปิดเผยขอ้มูล
รายการทีเ่ก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบยีนอยา่งเคร่งครัด  โดยเปิดเผยการท ารายการ
ดงักลา่วไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 

 
3.4   การปฏบัิติตอ่ผูม้ส่ีวนไดเ้สีย  

• คณะกรรมการบริษัทตระหนกัและเคารพในสิทธิของผูม้ส่ีวนไดเ้สีย จงึส่งเสริมใหเ้กิด ความ
เขา้ใจอนัดแีละความร่วมมอืกันระหวา่งบริษัทฯ และผูม้ส่ีวนไดเ้สียกลุม่ตา่งๆ  อาท ิพนกังาน 
ลกูค้า คู่ค้า เจา้หนี ้หนว่ยงาน ภาค รัฐ ชุมชนทีบ่ริษัทฯ เขา้ไปด าเนนิธุรกิจ  ตลอดจน

ส่ิงแวดลอ้มและสังคมส่วนรวม  โดยก าหนดเป็นแนวปฏบิตัติอ่ผูม้ส่ีวนไดเ้สียไวอ้ยา่งชดัเจน
ในคู่มอืจริยธรรมธุรกิจ ( Code of Conduct ) ส าหรับใหก้รรมการ  ผูบ้ริหาร และพนกังาน
ยดึถือปฏบิตัิบนพ้ืนฐานของความเป็นธรรม โดยมุง่ใหเ้กิดการประสานประโยชนร่์วมกัน อนั
น ามาซึง่ความสมดลุและการพัฒนาอยา่งยัง่ยนื 

• คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหม้กีารรายงานขอ้มูลเก่ียวกับการด าเนนิงานของบริษัทฯ ทีผู่้
มส่ีวนไดเ้สียควรรับทราบผา่นชอ่งทางตา่งๆ อาทิ  เวบ็ไซตข์องบริษัทฯ แบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี ฯลฯ รวมทัง้จดัใหม้ชีอ่งทางการส่ือสาร ทีห่ลากหลายและเหมาะสม เพ่ือใหผู้ม้ี
ส่วนไดเ้สียไดม้โีอกาสเขา้ถึงขอ้มูลของบริษัทฯ ไดอ้ยา่งรวดเร็ว ทนัตอ่เวลา  ตลอดจนจดัให้
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มชีอ่งทางการรับความเหน็ ขอ้กังวล หรือขอ้ร้องเรียนส าหรับผูม้ส่ีวนไดเ้สียทกุกลุม่ในกรณี
ทีไ่มไ่ดรั้บความเป็นธรรมจากการกระท าของบริษัทฯ พร้อมก าหนดใหม้ีการสรุปรายงานให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบอยา่งสม่าเสมอ  

 

3.5 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส   

• คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหม้กีารจดัท าและเปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน และทีไ่มใ่ชท่างการ
เงิน รวมถึงขอ้มูลอืน่ๆ ทีเ่ก่ียวกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทฯ ตอ่ผูถื้อหุน้ ผูม้ส่ีวน
ไดเ้สียทกุกลุม่ และสาธารณชนทัว่ไป ทีต่รงตอ่ความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สม่าเสมอ 

ทนัเวลา แสดงใหเ้หน็ถึงฐานะทางการเงินและสถานภาพทีแ่ทจ้ริงของบริษัทฯ โดยด าเนนิการ
ดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั เพ่ือป้องกันมใิหเ้กิดความเขา้ใจผดิในสาระส าคัญ 

• การจดัท ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ และรายงานการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัท
ยอ่ย ตลอดจนสารสนเทศทางการเงินทีป่รากฏในแบบแสดงขอ้มูลประจ าปี เป็นไปตาม
มาตรฐานการบญัชทีีร่องรับทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสม 
รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มูลส าคัญอยา่งเ พียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน โดย
คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูด้แูลรับผดิชอบเก่ียวกับ
คุณภาพของรายงานทางการเงิน และเป็นผูใ้หค้วามเหน็ตอ่คณะกรรมการบริษัท 

• คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคับ และระเบยีบทีเ่ก่ียวขอ้ง
เก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสในทกุประเทศทีบ่ริษัทฯ เขา้ไปด าเนนิธุรกิจอยา่ง

เคร่งครัด โดยก าหนดให ้

o หนว่ยงานนกัลงทนุสัมพันธ์  (Investor Relations) ท าหนา้ทีส่ื่อสารกับผูถื้อหุน้  และ
อ านวยความสะดวกแก่นกัลงทนุและนกัวเิคราะหห์ลกัทรัพยด์ว้ยวธีิการทีเ่หมาะสม และ
เทา่เทยีมกัน รวมถึงเผยแพร่ขอ้มูลทีเ่ก่ียวขอ้งบน เวบ็ไซต์ของบริษัทฯ ทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ  

o สายส่ือสารองค์กร  (Corporate Communication ) ท าหนา้ทีเ่ผยแพร่ขา่วสารการ

ด าเนนิงาน ตลอดจนผลประกอบการของบริษัทฯ ผา่นชอ่งทางตา่งๆ ทีเ่หมาะสม เพ่ือให้
ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ ผูม้ส่ีวนไดเ้สีย ทกุกลุม่ และสาธารณชนทัว่ไป ไดรั้บทราบขอ้มูลของ
บริษัทฯ อยา่งทัว่ถึง  และทนัเวลา 

 

3.6   การบรหิารความเส่ียง  

• คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริม ใหบ้ริษัทฯ มรีะบบบริหารความเส่ียง ทัว่ทัง้องค์กร ทีม่ี
ประสิทธิ ผล สอดคลอ้งกับมาตรฐานสากล  โดย มีการระบุ และประเมนิโอกาสเกิดและ
ผลกระทบของความเส่ียงทีส่ าคัญในดา้นตา่งๆ อยา่งครอบคลมุ ทัง้ทีเ่ก่ียวขอ้งกับ

วสัิยทศัน ์เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ การเงิน การผลติ การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ และการ
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ด าเนนิงานดา้นอืน่ๆ พร้อมก าหนดมาตรการควบคุมและผูรั้บผดิชอบทีช่ดัเจน  ตลอดจนจดั
ใหม้กีลไกใน การรายงานและตดิตามผล การบริหารจดัการความเส่ียงดงักลา่ว อยา่ง
สม่าเสมอ เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ความเส่ียงส าคัญตา่งๆ ของบริษัทฯ อยูใ่นระดบัทีย่อมรับได้  ทัง้นี ้
บริษัทฯ จดัใหม้กีารประเมนิประสิทธิผลของระบบการบริหารความเส่ียงอยา่งนอ้ยปีละ 1 

คร้ัง และในทกุคร้ังทีพ่บวา่ระดบัความเส่ียงมกีารเปลีย่นแปลง 

• คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุใหเ้กิดโครงสร้างการก ากับดแูลความเส่ียงทีม่ปีระสิทธิภาพ 

โดยจดัใหม้คีณะกรรมการบริหารความเส่ียง  (Risk Management Committee ) ในระดบั
จดัการ ซึง่มหีนา้ที่ ก าหนดกรอบนโยบายการบริหารความเส่ียง ตลอดจน แผนงาน การ
บริหารความเส่ียง และผลการด าเนนิงาน ตามแผนดงักลา่ว เพ่ือเสนอ ตอ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการส่ิงแวดลอ้ม สังคม และการก ากับดแูลกิจการอยา่ง
สม่าเสมอ และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทเป็นคร้ังคราว  

• คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมใหก้ารบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหนึง่ของวฒันธรรมองค์กร  
โดยปลกูฝงัทศันคตใิหผู้บ้ริหารและพนกังานมจีติส านกึรับผดิชอบตอ่การปฏบิตังิานของตน
ในฐานะเจา้ของความเส่ียง ( Risk Owner ) ควบคู่กับการ พัฒนา ทกัษะ ความรู้  

ความสามารถของผูบ้ริหารและพนกังานในดา้นการบริหารความเส่ียงอยา่งตอ่เนือ่ง  
 

3.7  การควบคมุภายในและตรวจสอบภายใน  

• คณะกรรมการบริษัทจดัใหบ้ริษัทฯ มรีะบบการควบคุมภายในทีค่รอบคลมุทกุดา้น ทัง้ดา้น
การเงิน การปฏบิตังิาน การด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคับ ระเบยีบทีเ่ก่ียวขอ้ง 
รวมถึงการตอ่ตา้นทจุริตคอร์รัปชนั พร้อม จดัใหม้กีลไกการตรวจสอบและถ่วงดลุทีม่ี
ประสิทธิภาพ เพียงพอ ในการดแูลรักษาเงินลงทนุของผูถื้อหุน้และทรัพยสิ์นของบริษัทฯ  

• คณะกรรมการบริษัทดแูลใหบ้ริษัทฯ มกีารก าหนดล าดบัชัน้ของอ านาจอนมุตัแิละ ขอบเขต
อ านาจ หนา้ที ่และ ความรับผดิชอบของผูบ้ริหารและพนกังาน  โดยมกีารแบง่แยกหนา้ที่
อยา่งชดัเจน  เพ่ือใหเ้กิดการตรวจสอบและถ่วงดลุระหวา่งกันอยา่งเหมาะสม  พร้อม

ก าหนด ใหม้กีารจดัท า ระเบยีบ หรือคู่มอื การปฏบิตังิาน ของทกุหนว่ยงาน อยา่งเป็นลาย
ลกัษณอ์กัษร  

• คณะกรรมการบริษัทดแูลใหบ้ริษัทฯ มกีารตรวจสอบผลการด าเนนิงานและระบบการ
ควบคุมภายในของหนว่ยงานภายในองค์กรตามกรอบแนวทางปฏบิตัดิา้นการควบคุม
ภายในของ COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission) ซึง่มอีงค์ประกอบ 5 ดา้น ไดแ้ก่ การควบคุมภายในองค์กร การประเมนิ
ความเส่ียง การควบคุมการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และระบบการ
ตดิตาม 
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• คณะกรรมการบริษัทดแูลใหบ้ริษัทฯ จดัตัง้หนว่ยงาน ตรวจสอบภายในและหนว่ยงานก ากับ
ดแูลการปฏบิตังิานตามกฎหมาย ทีเ่ป็นอสิระ ท าหนา้ทีส่อบทาน และประเมนิความเพียงพอ
และความมปีระสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในทีเ่ก่ียวขอ้งกับการปฏบิตังิานของ
หนว่ยงานตา่งๆ ทัง้หนว่ยงานธุรกิจและหนว่ยงานสนบัสนนุ ตลอดจนการก ากับดแูลการ

ปฏบิตังิานตามกฎหมายขององค์กร พร้อมรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

3.8   แผนสืบทอดต าแหนง่  

• คณะกรรมการบริษัทจดัใหม้แีผนสืบทอดต าแหนง่ทีค่รอบคลมุต าแหนง่ประธานเจา้หนา้ที่

บริหารและผูบ้ริหารระดบัสูง เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บริษัทฯ มผีูบ้ริหารทีม่คีวามรู้ ความสามารถ 
สามารถสืบทอดต าแหนง่ทีส่ าคัญตอ่ไปในอนาคต และก าหนดใหม้กีารเชญิประธานเจา้หนา้ที่
บริหารหรือผูบ้ริหารทีเ่ก่ียวขอ้ง มารายงานความคืบหนา้เก่ียวกับ แผนสืบทอดต าแหนง่ให้
คณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการชุดยอ่ยทีไ่ดรั้บมอบหมาย พิจารณาเป็นระยะ 

 
3.9   การส่งเสรมินวตักรรม 

• บริษัทฯ ก าหนดใหน้วตักรรมเป็นหนึง่ในค่านยิมองค์กร และเป็นส่วนส าคัญในการสนบัสนนุ
การบริหารจดัการทรัพยากรอยา่งมปีระสิทธิภาพและการเจริญเตบิโตอยา่งยัง่ยนื บริษัทฯ 
จงึใหค้วามส าคัญกับการปลกูฝงัวฒันธรรมนวตักรรม ( Innovation Culture) อยา่ง
ตอ่เนือ่ง เพ่ือส่งเสริมใหเ้กิดการสร้างสรรค์นวตักรรม ทางความคิด ผลติภณัฑ ์บริการ 

กระบวนการ  หรือเคร่ืองมอื ตา่งๆ ที่ชว่ย ใหธุ้รกิจสามารถตอบสนองความตอ้งการใน
อนาคตไดอ้ยา่งรวดเร็วและมปีระสิทธิภาพ 

• บริษัทฯ มุง่มัน่พัฒนานวตักรรม ซึง่ครอบคลมุทัง้ ดา้นพลงังาน เทคโนโลยดีจิทิลั 
กระบวนการท างาน และโมเดลธุรกิจ ที่สอดรับกับกลยุทธ์องค์กร เพ่ือขบัเคลือ่นเป้าหมาย
ระยะยาวดา้นพลงังานทีม่คีวามสมดลุ  ค านงึถึงส่ิงแวดลอ้ม  และสร้างคุณค่าใหแ้ก่สังคมใน
ทกุมติ ิ ผา่นการ สนบัสนนุงบประมาณ  สร้างแรงจูงใจ ออกแบบกระบวนการเรียนรู้และ
สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การท างานร่วมกันขา้มสายงาน พร้อมจดัใหม้โีครงสร้างพ้ืนฐานที่
เปิดโอกาสใหบุ้คลากร สามารถแลกเปลีย่นมุมมอง แนวคิด ตลอดจน เสนอแนวทางในการ

พัฒนาปรับปรุง เทคโนโลยแีละ กระบวนการ ท างาน ในดา้นตา่งๆ ขององค์กร และไดอ้ยา่ง
กวา้งขวาง  

 

3.10  การจดัการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ความปลอดภยัทางไซเบอร ์และปัญญาประดษิฐ์  

• บริษัทฯ ไดพั้ฒนาระบบสารสนเทศใหม้ปีระสิทธิภาพและปลอดภยั  ตอบสนองตอ่แผนกล
ยุทธ์ทางธุรกิจ และ สอดคลอ้งตามกฎหมายทีเ่ก่ียวขอ้ง  โดยก าหนดกรอบการด าเนนิงาน
ดา้นสารสนเทศและความปลอดภยัทางไซเบอร์ทีส่อดคลอ้งกับมาตรฐานสากล ครอบคลมุ
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ทัง้เทคโนโลยสีารสนเทศ ( IT) และเทคโนโลยปีฏบิตักิาร ( OT) พร้อมจดัใหม้หีนว่ยงาน และ
ผูรั้บผดิชอบดา้นการจดัการ สารสนเทศและความปลอดภยัทางไซเบอร์ เพ่ือท าหนา้ทีก่ ากับ
ดแูลใหก้ารด าเนนิงานเป็นไปอยา่งมปีระสิทธิภาพในทกุหนว่ยธุรกิจ 

• บริษัทฯ มุง่น าเอาประโยชนจ์ากการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัมาพัฒนาธุรกิจและศักยภาพ
ของบุคลากร ใหพ้ร้อม รับตอ่การเปลีย่นแปลง โดย บูรณาการ ไปกับวธีิการท างานและ
วฒันธรรมองค์กร  พร้อมเสริมสร้างความตระหนกัรู้ดา้นปลอดภยัทางไซเบอร์ใหแ้ก่

บุคลากรอยา่งตอ่เนือ่ง  

• บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคัญของ การใชเ้ทคโนโลยปัีญญาประดษิฐ ์( AI ) อยา่งมี

จริยธรรมและรับผดิชอบ โดยก าหนดกรอบ การก ากับดแูลปัญญาประดษิฐ ์( Al 

Governance) และหลกัปฏบิตัิ ทีช่ดัเจน เพ่ือใหก้าร น าเอา ปัญญาประดษิฐ์ มาใช้ ในการ
บริหารจดัการ การประมวลผลขอ้มูล การจดัท าขอ้มูล หรือ การด าเนนิธุรกิจ ในดา้นตา่งๆ 
เป็นไปอยา่งมคีวามรับผดิชอบ เป็นธรรม สอดคลอ้ง กับกฎหมายและมาตรฐานทีเ่ก่ียวขอ้ง 

 

3.11 การตอ่ตา้นการทจุรติและคอร์รปัชนั 

• บริษัทฯ ยดึมัน่ในการด าเนนิธุรกิจดว้ยความซือ่สัตยสุ์จริต โปร่งใส และตรวจสอบได ้ จงึมุง่
ส่ือสารและปลกูฝงัใหบุ้คลากรทกุระดบัมจีติส านกึในการปฏบิตัหินา้ทีข่องตนดว้ยความ
โปร่งใส โดยก าหนดเป็น ขอ้หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน กระท าการทจุริตทกุ
รูปแบบ ไมว่า่จะเป็นการยกัยอกทรัพย ์การตกแตง่รายงานทัง้ทางการเงินและไมใ่ชก่ารเงิน 

ตลอดจนการคอร์รัปชนัทัง้ทางตรงและทางออ้ม  แก่เจา้หนา้ทีภ่าครัฐหรือภาคเอกชน  เพ่ือ
โนม้นา้วใหเ้กิดการปฏบิตัหิรือละเวน้การปฏบิตัหินา้ที ่หรือเพ่ือแสวงหาประโยชนอ์นัมชิอบแก่
ตนเองหรือผูอ้ืน่  

• บริษัทฯ จดัใหม้กีารประเมนิความเส่ียงดา้นคอร์รัปชนัทีค่รอบคลมุธุรกิจในทกุประเทศที่
บริษัทฯ เขา้ไปลงทนุ พร้อมก าหนดมาตรการตอ่ตา้นการคอร์รัปชนัและระบบควบคุมภายใน
ทีรั่ดกุม เพียงพอ เหมาะสม เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่การตดัสินใจและการด าเนนิกิจกรรมทางธุรกิจ
ตา่งๆ ทีม่คีวามเส่ี ยงดา้นคอร์รัปชนัสูงจะไดรั้บการพิจารณาและปฏบิตัอิยา่งรอบคอบ 
ระมดัระวงั 

• บริษัทฯ มุง่ส่ือสารและผลกัดนัใหผู้ม้ส่ีวนเก่ียวขอ้งทกุฝา่ย อาท ิลกูค้า คู่ค้า และพันธมติร
ทางธุรกิจ รับทราบและร่วมยดึมัน่ในเจตนารมณก์ารตอ่ตา้นการคอร์รัปชนั โดยส่งเสริมการ

ด าเนนิธุรกิจดว้ยความซือ่สัตยสุ์จริต โปร่งใส และตรวจสอบได้  

• บริษัทฯ จดัใหม้ชีอ่งทางและกระบวนการจดัการขอ้ร้องเรียนเก่ียวกับการ ทจุริตและคอร์รัป

ชนัทีป่ลอดภยัและเป็นความลบั พร้อมก าหนดใหม้ีกลไกในการสอบทานระบบควบคุมภายใน 
และการประเมนิประสิทธิผลของ การปฏบิตัติามมาตรการตอ่ตา้นการ ทจุริตและคอร์รัปชัน
อยา่งสม่าเสมอ  
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3.12 การจดัการขอ้มูลลบัทีม่ผีลตอ่ราคาหลกัทรพัย์  

• บริษัทฯ ก าหนดมาตรการป้องกันมใิห้ บุคลากร น าขอ้มูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเ้พ่ือ
ประโยชนส่์วนตวัหรือผูอ้ืน่ในทางมชิอ บ และงดเวน้การซือ้ขายหลกัทรัพยข์องบริษัท ฯ 
ในชว่งเวลาหา้มการซือ้ขายหลกัทรัพย ์( Blackout Period)  พร้อมจดัใหม้ี นโยบายการ
จดัการขอ้มูลลบัทีม่ผีลตอ่ราคาหลกัทรัพย ์(Market Sensitive Information Policy) โดย
ถือเป็นหนา้ทีข่อง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุระดบั ที่จะตอ้งท าความเขา้ใจและ

ปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครัด 

• บริษัทฯ มกีารน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชป้้องกันการเขา้ถึงขอ้มูลของบริษัทฯ จาก

บุคคลภายนอก พร้อมก าหนดสิทธ์ิและควบคุมการเขา้ถึงขอ้มูลของ บุคลากรในระดบัตา่งๆ 
ใหต้รงกับความรับผดิชอบ  

• ในกรณทีีผู่บ้ริหารหรือพนกังานมส่ีวนร่วมในการท างานเฉพาะกิจทีเ่ก่ียวขอ้งกับขอ้มูลทีย่งั
ไมไ่ดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะ หรืออยูร่ะหวา่งการเจรจา ซึง่งานนัน้ๆ เขา้ขา่ยการเก็บรักษา
ขอ้มูลภายในอนัอาจมผีลตอ่ความเคลือ่นไหวของราคาหลกัทรัพยข์องบริษัทฯ ผูบ้ริหารและ
พนกังานเหลา่นัน้ จะตอ้ง ท าสัญญาการเก็บรักษาขอ้มูลภายใน ( Confidentiality 

Agreement) ไวกั้บบริษัทฯ จนกวา่จะมกีารเปิดเผยขอ้มูลตอ่ตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศ
ไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ 

 

3.13  การพฒันาทีย่ัง่ยนื  

• บริษัทฯ น าหลกัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และการก ากับดแูลกิจการ ( ESG) มาใชเ้ป็น

แนวทางในการด าเนนิธุรกิจ โดยผสานแนวปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิในระดบัสากล เพ่ือเสริมสร้างขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั และการสร้างคุณค่าใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สีย 

• การปฏบัิตติามกฎระเบียบ  บริษัทฯ ยดึมัน่ในหลกัก ากับดแูลกิจการทีด่ ีปฏบิตัติาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดตา่งๆ ทีเ่ก่ียวขอ้ง รวมถึงมาตรฐานการด าเนนิงานในระดบั
สากล 

• อาชวีอนามยัและความปลอดภยั  บริษัทฯ หว่งใยเอาใจใส่สุขภาพอนามยัและความ

ปลอดภยัของพนกังาน  โดยการก าหนดเป้าหมาย 3  ประการ ไดแ้ก่ ไมม่อุีบตักิารณ์
เกิดขึน้ ไมเ่กิดอุบตักิารณซ้์า และไมย่อ่หยอ่นในมาตรฐาน เพ่ือป้องกันการสูญเสียจาก
อุบตักิารณแ์ละการเจบ็ป่วยอนัเนือ่งจากการท างาน 

• สิทธมินษุยชน  บริษัทฯ ยดึมัน่ในหลกัสิทธิมนษุยชน โดยมุง่เนน้การปฏบิตัทิีเ่ทา่เทยีมและ
เป็นธรรมตอ่ผูม้ส่ีวนไดเ้สียทกุกลุม่ตลอดหว่งโซคุ่ณค่า และไมส่นบัสนนุการละเมดิสิทธิ

มนษุยชนทกุรูปแบบ อาท ิการใชแ้รงงานเดก็ การใชแ้รงงานบงัคับ การค้ามนษุย ์การ
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คุกคาม การลว่งละเมดิ การกลัน่แกลง้ การใชค้วามรุนแรง ตลอดจนการเลอืกปฏบิตัอินั
เนือ่งมาจากความแตกตา่งของเชือ้ชาตหิรือถ่ินก าเนดิทางสังคม อายุ สีผวิ ภาษา 
ศาสนา ความเชือ่ วฒันธรรม เพศ อตัลกัษณท์างเพศ ความทพุพลภาพ ฯลฯ ภายใต้
พ้ืนทีป่ฏบิตังิานของบริษัทฯ แนวปฏบิตัขิ องบา้นปูสอดคลอ้งกับกฎหมายทีเ่ก่ียวขอ้ง

และมาตรฐานสากลทีไ่ดรั้บการยอมรับ โดยมุง่หวงัใหคู่้ค้าและพันธมติรทางธุรกิจเคารพ
หลกัสิทธิมนษุยชนและมแีนวปฏบิตัทิีส่อดคลอ้งกัน  นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดจ้ดัตัง้
คณะกรรมการสิทธิมนษุยชนท าหนา้ทีต่รวจสอบการด าเนนิงานทัว่ทัง้องค์กรใหเ้ป็นไป
ตามนโยบาย และจดัใหม้กีารตรวจสอบสิทธิมนษุยชนอยา่งรอบดา้น ทีค่รอบคลมุทัง้
การระบุ การประเมนิ การบริหารจดัการความเส่ียงดา้นสิทธิมนษุยชนตลอดหว่งโซ่
อุปทาน และการ เยยีวยาในกรณทีีม่กีารละเมดิสิทธิมนษุยชนขึน้ อกีทัง้บริษัทฯ ยงัมุง่

สร้างวฒันธรรมองค์กรทีส่่งเสริมความหลากหลายและยอมรับความแตกตา่งของ
บุคคล การมส่ีวนร่วม การรับฟงัความเหน็ของพนกังาน และการใหค้วามเคารพซึง่กัน
และกัน ควบคู่ไปกับการเปิดโอกาสในการเรียนรู้และพัฒนาต นเองอยา่งเตม็ศักยภาพ 
ส่งเสริมความเป็นผูน้ าและขดีความสามารถตามบทบาทหนา้ที ่

• ส่ิงแวดลอ้ม  บริษัทฯ มุง่สร้างสมดลุของการพัฒนาธุรกิจควบคู่ไปกับการรักษา
ส่ิงแวดลอ้ม ศึกษาและประเมนิผลกระทบส่ิงแวดลอ้มก่อนการด าเนนิโครงการ  เพ่ือ
ก าหนดมาตรการป้องกันและลดผลกระทบตอ่ส่ิงแวดลอ้มทีเ่หมาะสม ตลอดจนให้
ความส าคัญกับการบูรณ าการเป้าหมายในการลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก การลด

คาร์บอนฟุตพรินท ์การประเมนิความเส่ียงและ การปรัับตัวตอ่การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภมูอิากาศ การสร้างเสริมเศรษฐกิจหมุนเวยีน การปกป้องความหลากหลายทางชวีภาพ 
การจดัการของเสีย การควบคุมมลพิษทางอากาศ การใชท้รัพยากรใหเ้กิดประสิทธิภาพ
สูงสุด การควบคุมผลกระทบทีแ่หลง่ก าเนดิ และการจดัการส่ิงแวดลอ้มทีเ่หมาะสม
ตลอดหว่งโซธุ่รกิจ  

• ชุมชนและสังคม  บริษัทฯ มุง่สร้างคุณค่าอยา่งยัง่ยนืใหแ้ก่ชุมชนและสังคมดว้ย
กระบวนการการมส่ีวนร่วม การเสียภาษี การจา้งงานทอ้งถ่ิน รวมทัง้กิจกรรมอืน่ๆ 
เพ่ือใหไ้ดรั้บการยอมรับจากทกุภาคส่วนทีเ่ก่ียวขอ้ง โดยก าหนดตวัชีว้ดัทีช่ดัเจน 

รวมทัง้จดัใหม้รีะบบการตรวจสอบ ตดิตาม เพ่ือใหม้ั่นใจวา่มกีารน าไปปฏบิตัจิริง  

• นวตักรรม  บริษัทฯ มุง่เนน้กระบวนการทางธุรกิจทีม่คีวามยดืหยุน่และมปีระสิทธิภาพ

ตลอดหว่งโซธุ่รกิจดว้ย การพัฒนานวตักรรมอยา่งตอ่เนือ่ง เพ่ือส่งมอบผลติภณัฑ์และ
บริการทีต่รงกับความตอ้งการของลกูค้า พร้อมเสริมสร้างการบริหารความสัมพันธ์กับ
ลกูค้าควบคู่กับการแสวงหาโอกาสการลงทนุใหม่ๆ  
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• บริษัทฯ มุง่เนน้การสร้างสมดลุแหง่ความยัง่ยนืตลอดหว่งโซธุ่รกิจ และไดน้ าหลกัการใน
ระดบัสากลมาปรับใช้ โดยบูรณาการไวใ้นการด าเนนิงานทกุระดบั ตัง้แตก่ารก ากับดแูล
องค์กร ก าหนดทศิทางกลยุทธ์ ไปจนถึงระดบัปฏบิตักิาร ดงันี้ 

o การบูรณาการความยัง่ยนืเขา้กับกลยุทธ์ของบริษัทฯ ( Strategic Integration) โดย

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพิ้จารณาประเดน็ความเส่ียงดา้นความยัง่ยนืและแนะน าแนว
ทางการด าเนนิงานทีเ่หมาะสมแก่ฝา่ยบริหารเพ่ือด าเนนิการ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท
ไดแ้ตง่ตัง้  “คณะกรรมการส่ิงแวดลอ้ม สังคม และการก ากับดแูลกิจการ ” (ESG 

Committee ) ขึน้ เพ่ือแบง่เบาภาระหนา้ทีใ่นการก ากับดแูลการด าเนนิงานทีเ่ก่ียวขอ้งกับ
ประเดน็ดา้นสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และการก ากับดแูลกิจการ (ESG )  

o การ บูรณาการ ความยัง่ยนืเขา้กับการด าเนนิงานของบริษัทฯ ( Operational 

Integration) ภายใตก้ารก ากับดแูลของ  “คณะกรรมการการพัฒนาทีย่ัง่ยนื ” 
(Sustainab ility Committee) ซึง่เป็นคณะท างานระดบัจดัการ เพ่ือขบัเคลือ่นการ

เปลีย่นผา่นดา้น ESG ทัว่ทัง้องค์กร ตลอดจน ตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงานดา้น
ความยัง่ยนื รวมถึงการก าหนดและทบทวนนโยบายตา่งๆ ทีเ่ก่ียวขอ้ง  

• บริษัทฯ ผนวกความยัง่ยนืเขา้เป็นส่วนหนึง่ของวฒันธรรมองค์กร และได้บูรณาการตวัชีว้ดั
ดา้น ESG เขา้ไปในระบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูบ้ริหารและพนกังานทกุระดบั 
ตลอดจนจดัใหม้กีระบวนการคัดเลอืกและประเมนิคู่ค้าในประเดน็ดา้น ESG เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่
การด าเนนิงานของคู่ค้าสอดคลอ้งตามมาตรฐานและความคาดหวงัขององค์กร  

 

3.14  การขบัเคลือ่นวฒันธรรมองคก์ร  

• คณะกรรมการบริษัท มบีทบาทในการส่งเสริม วตันธรรมองค์กร ทีเ่หมาะสม ยดึมัน่ในหลกั
จริยธรรมและการก ากับดแูลกิจการทีด่ ี โดยมอบหมายใหฝ้า่ยบริหารเป็นผูน้ าเสนอ และ
ขบัเคลือ่นวฒันธรรมองค์กรทีพึ่งประสงค์ สอดรับกับบริบทในการด าเนนิธุรกิจ และสะทอ้น
ค่านยิมหลกัขององค์กร  พร้อมตดิตามดแูลใหม้กีารส่ือสารไปยงับุคลากรทกุระดบัเพ่ือสร้าง

ความเขา้ใจร่วมกัน และน าไปปฏบิตัจิริง  โดยกรรมการ และผูบ้ริหารมหีนา้ที่ในการประพฤติ
ตนเป็นแบบอยา่งทีด่ ี

 

4  คณุสมบัต ิโครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิท  

4.1 ความเป็นอสิระและความเป็นกลางของกรรมการ  

• คณะกรรมการบริษัทปฏบิตัหินา้ทีแ่ละใชด้ลุยพินจิอยา่งเป็นอสิระ จากฝา่ยบริหารและผูถื้อ
หุน้รายใหญ ่ในการพิจารณาตดัสินใจในเร่ืองตา่งๆ โดยกรรมการมหีนา้ทีแ่ละความเป็นอสิระ
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ในการตัง้ค าถาม แสดงความคิดเหน็ หรือคัดค้าน  ในกรณทีีม่คีวามเหน็ขดัแยง้ในเร่ืองทีม่ี
ผลกระทบตอ่ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ หรือผูม้ส่ีวนไดเ้สีย  

 

4.2 คณุสมบัตขิองกรรมการ  

• เป็นบุคคลผูม้คีวามรู้ความสามารถ มคีวามซือ่สัตยสุ์จริต มคุีณธรรม จริยธรรม และ
สามารถอุทศิเวลาไดอ้ยา่งเพียงพอในการปฏบิตัหินา้ทีใ่หแ้ก่บริษัทฯ  

• มคุีณสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด รวมทัง้ตอ้ง
ไมม่ลีกัษณะทีแ่สดงถึงการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดรั้บความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการ
กิจการทีม่มีหาชนเป็นผูถื้อหุน้ ตามทีส่ านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ก าหนด 

• มคุีณสมบตัทิัว่ไปและความรู้ความช านาญเฉพาะดา้นทีเ่ป็นประโยชนต์อ่การปฏบิตัหินา้ทีข่อง
คณะกรรมการบริษัท ในภาพรวม ตามทีก่ าหนดไวใ้นแนวปฏบิตั ิบริษัท บา้นปู จ ากัด 

(มหาชน) วา่ดว้ยคณะกรรมการบริษัท 

• ไมป่ระกอบกิจการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกันและเป็นการแขง่ขนักับกิจการของบริษัทฯ เวน้

แตจ่ะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิตง่ตัง้  

 

4.3   คณุสมบัตขิองกรรมการอสิระ  

• กรรมการอสิระ ตอ้งมคุีณสมบตัิ ตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 4.2 และตอ้งมี คุณสมบตัิ เก่ียวกับ

ความเป็นอสิระตามทีก่ าหนดไวใ้น ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ ที ่ทจ.  39/2559  
ลงวนัที่  16 พฤศจกิายน 2559 โดยบริษัทฯ ก าหนดให้ “กรรมการอสิระถือหุน้ไมเ่กินร้อยละ 
0.5 ของจ านวนหุน้ทีม่สิีทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ ่บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม 
ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรือผูม้อี านาจควบคุมของบริษัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมหุน้ทีถื่อโดยผูท้ี่
เก่ียวขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย ” ซึง่เป็นหลกัเกณฑท์ีเ่ขม้งวดกวา่ขอ้ก าหนด
ของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

 

4.4   โครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิท  

• คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอสิระ กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้ริหาร และกรรมการ

ทีเ่ป็นผูบ้ริหาร ในจ านวนทีเ่หมาะสมกับขนาดและความซบัซอ้นของกิจการและเพียงพอตอ่
การปฏบิตัหินา้ทีไ่ดอ้ยา่งมปีระสิทธิภาพ แตร่วมแลว้ตอ้งไมน่อ้ยกวา่ 5 คน  
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• คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการทีม่คีวามหลากหลายในดา้นอายุ ทกัษะ ความรู้ 
ประสบการณ ์และความเชีย่วชาญทีเ่ป็นประโยชนต์อ่การด าเนนิธุรกิจของบริษัทฯ โดยไมม่ี
ขอ้จ ากัดในเร่ืองเพศ อายุ เชือ้ชาต ิสัญชาต ิศาสนา ถ่ินก าเนดิ วฒันธรรม  

• คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอสิระไมน่อ้ยกวา่  1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ

ทัง้หมด แตต่อ้งไมน่อ้ยกวา่ 3 คน  

• คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้ริหารไมน่อ้ยกวา่ก่ึงหนึง่ของจ านวน

กรรมการทัง้หมด โดยมกีรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้ริหารอยา่งนอ้ย 1 คน ทีม่คีวามเชีย่วชาญหรือ
ประสบการณใ์นธุรกิจทีบ่ริษัทฯ ด าเนนิกิจการอยู ่

• ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารไดรั้บการเสนอชือ่แตง่ตัง้เป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัทโดย
ต าแหนง่ 

 

4.5 ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร  

• คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหป้ระธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดยีวกันกับประธานเจา้หนา้ที่
บริหาร โดยมบีทบาท อ านาจ และหนา้ทีแ่บง่แยกออกจากกันอยา่งชดัเจน เพ่ือสร้างดลุย

ภาพระหวา่งการบริหารและการก ากับดแูลกิจการ  

• ประธานคณะกรรมการไมค่วรเป็นประธานหรือสมาชกิในคณะกรรมการชุดยอ่ยอืน่ๆ  เพ่ือให้

การท าหนา้ทีข่องคณะกรรมการชุดยอ่ยมคีวามเป็นอสิระอยา่งแทจ้ริง  

• ในกรณทีีป่ระธานกรรมการไมเ่ป็นกรรมการอสิระ คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมใหเ้กิดการ

ถ่วงดลุอ านาจ โดยพิจารณาก าหนดใหอ้งค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ย
กรรมการอสิระมากกวา่ก่ึงหนึง่และ/หรือแตง่ตัง้ประธานกรรมการอสิระ ( Lead 

Independent Director ) เพ่ือร่วมพิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

• ประธานกรรมการบริษัท มบีทบาทหนา้ที ่ดงันี ้

o ตดิตามดแูล สนบัสนนุ และส่งเสริมใหก้รรมการทกุคนปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งเตม็ก าลงั
ความสามารถ ตามหลกัการก ากับดแูลกิจการทีด่ ีเพ่ือใหบ้รรลตุามวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายหลกัขององค์กร  

o เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยท าหนา้ทีเ่ป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทและการประชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจนก าหนดระเบยีบวาระการประชุมร่วมกับประธาน
เจา้หนา้ทีบ่ริหาร และเป็นผูช้ีข้าดในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณทีีค่ะแนน
เสียงทัง้ 2 ฝา่ยเทา่กัน  
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o ส่งเสริมใหเ้กิดปฏสัิมพันธ์อนัดแีละการประสานความร่วมมอืระหวา่งคณะกรรมการ ฝา่ย
บริหาร และเลขานกุารบริษัท เพ่ือใหท้กุฝา่ยสามารถปฏบิตัหินา้ทีร่่วมกันไดอ้ยา่งราบร่ืน 
และมปีระสิทธิภาพ 

 

4.6  วาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการ  

• คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหก้รรมการมวีาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี โดยเมือ่
ครบก าหนดตามวาระแลว้ กรรมการอาจไดรั้บการพิจารณา เพ่ือเสนอชือ่ตอ่ทีป่ระชุมผูถื้อ
หุน้เพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ ตอ่เนือ่งได ้

• คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหก้รรมการอสิระมวีาระการด ารงต าแหนง่ตอ่เนื่อ่งไมเ่กิน 9 ปี 
หรือ 3 วาระ นบัจากวนัทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหนง่กรรมการคร้ังแรก 

 

4.7 การเกษียณอายุของกรรมการ  

• คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหก้รรมการเกษียณอายุเมือ่มอีายุครบ 75 ปี โดยมผีลตัง้แต่
วนัถัดจากวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ซึง่มขีึน้หลงัจากทีก่รรมการผูน้ัน้มอีายุครบ 75 
ปีบริบูรณ ์

 

4.8 การสรรหากรรมการ  

• คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและสรรหาท าหนา้ทีส่รรหา
กรรมการเพ่ือทดแทนกรรมการทีค่รบวาระ หรือทดแทนต าแหนง่ทีว่า่งลงดว้ยเหตอุืน่ เสนอ
ตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือทีป่ระชุมผูถื้อหุน้เพ่ือลงมตแิตง่ตัง้  

• คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและสรรหา มีหนา้ทีพิ่จารณาทบทวนโครงสร้างและ
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละ กระบวนการ สรรหา  และ
เสนอชือ่บุคคลทีม่คุีณสมบตัเิหมาะสมตอ่คณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากแหลง่ตา่ง 
ๆ อาทิ การเสนอชือ่จากผูถื้อหุน้  / กรรมการบริษัท ฐานขอ้มูลกรรมการ (Director Pool ) 

ฯลฯ  

• หลกั เกณฑ์ การ สรรหากรรมการมุง่ ส่งเสริม ให้ โครงสร้างและ องค์ประกอบของ

คณะกรรมการ บริษัท มคีวามหลากหลาย ( Board Diversity) ทัง้ในดา้นความรู้  
ความสามารถ  ทกัษะ และประสบการณ์ โดยไมจ่ ากัดเพศ อายุ สัญชาต ิเชือ้ชาต ิศาสนา 
ฯลฯ ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริษัท ก าหนดใหม้กีารจดัท า ตารางองค์ประกอบความรู้ความ
ช านาญ (Board Skill Matrix ) เพ่ือน ามาใชป้ระกอบการพิจารณา สรรหากรรมการทีม่ี
คุณสมบตัเิหมาะสม เป็นประโยชนต์อ่การด าเนนิธุรกิจ และสอดรับกับทศิทางกลยุทธ์ของ
บริษัทฯ 
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• ในการแตง่ตัง้กรรมการ บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิในการแตง่ตัง้กรรมการเป็น
รายบุคคล ทัง้นี ้กรณกีรรมการพ้นจากต าแหนง่ก่อนครบวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็น
ผูพิ้จารณาแตง่ตัง้กรรมการแทนต าแหนง่ทีว่า่งลง 

 

4.9 คา่ตอบแทนของกรรมการ  

• คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย ใหค้ณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน ท าหนา้ที่ พิจารณา
ก าหนดโครงสร้างและหลกัเกณฑ์ ในการจา่ยค่าตอบแทนกรรมการที่ เหมาะสม เป็นธรรม 
เทยีบเคียงไดกั้บระดบัค่าตอบแทนของกรรมการในกิจการทีม่ขีนาดใกลเ้คียงกันหรืออยูใ่น

อุตสาหกรรมเดยีวกัน โดยค านงึถึงภาระ  หนา้ที ่และความรับผดิชอบ ที่กรรมการ ไดรั้บ
มอบหมาย และจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาอนมุตัจิากทีป่ระชุมผูถื้อหุน้ 

• คณะกรรมการบริษัทดแูลใหม้กีารเปิดเผยโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ ตลอดจน
จ านวนเงิน ค่าตอบแทน ทีก่รรมการแตล่ะคนไดรั้บตลอดทัง้ปี จากการเป็นกรรมการของ
บริษัทฯ ไว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 

 

4.10 การด ารงต าแหนง่ของกรรมการในบรษัิทอืน่  

• กรรมการสามารถด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่
ประเทศไทยไดไ้มเ่กิน 5 บริษัท รวมต าแหนง่กรรมการในบริษัทฯ 

• ในกรณทีีป่ระธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารไปรับต าแหนง่กรรมการบริษัทอืน่ใดทีม่ไิดอ้ยูภ่ายในกลุม่
บริษัทฯ ใหก้ารอนมุตัแิละการด าเนนิการตา่งๆ เป็นไปตามระเบยีบอ านาจอนมุตัทิีผ่า่นการ
พิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท 

 

4.11 คณะกรรมการชุดยอ่ยในคณะกรรมการบรษัิท  

• คณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้กรรมการจ านวนหนึง่จากคณะกรรมการบริษัท เขา้ด ารง
ต าแหนง่ เป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยเพ่ือท าหนา้ที่ เฉพาะเร่ือง  โดยพิจารณา

บทบาทและหนา้ทีข่องคณะกรรมการชุดยอ่ยเปรียบเทยีบกับคุณสมบตัขิองกรรมการแตล่ะ
คน ทัง้นี ้กรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยแตล่ะคณะมวีาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 
ปี และอาจไดรั้บการแตง่ตัง้ใหมไ่ด้ 

• คณะกรรมการชุดยอ่ยแตล่ะคณะมคุีณสมบตัิ สอดคลอ้ง ตามขอ้ก าหนดของ หนว่ยงาน
ก ากับดแูล ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเป็นแนวปฏบิตัทิีด่ใีหป้ระธาน
คณะกรรมการชุดยอ่ยแตล่ะคณะควรเป็นกรรมการอสิระ เพ่ือความโปร่งใสและ ความเป็น
อสิระในการปฏบิตัหินา้ที ่ 
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• คณะกรรมการชุดยอ่ยจะตอ้งปฏบิตัหินา้ทีต่ามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
รวมถึงมอี านาจแจง้ใหฝ้า่ยบริหารเขา้ร่วมประชุม ชีแ้จง จดัท ารายงานเสนอ หรือวา่จา้งที่
ปรึกษาภายนอกเพ่ือใหค้ าแนะน าการด าเนนิการทีไ่ดรั้บมอบหมายไดต้ามทีเ่หน็สมควร โดย
บริษัทฯ เป็นผูรั้บผดิชอบค่าใชจ้า่ย และจะตอ้งจดัท ารายงาน ผลการปฏบิตัหินา้ที่ เสนอตอ่

คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุปี  

• คณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้คณะกรรมการชุดยอ่ยจ านวน 4 คณะ ไดแ้ก่  

o คณะกรรมการตรวจสอบ  

ประกอบดว้ยกรรมการอสิระอยา่งนอ้ย 3 คน ท าหนา้ทีส่อบทานรายงานทางการเงิน
ของบริษัทฯ การปฏบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และระเบยีบทีเ่ก่ียวขอ้ง ความเพียงพอ
ของระบบควบคุมภายในและระบบการบริหารความเส่ียง พิจารณาใหค้วามเหน็เก่ียวกับ

แผนงานและผลการปฏบิตังิาน งบประมาณ และอตัราก าลงัของส านกังานตรวจสอบ
ภายใน พิจารณา คัดเลอืก เสนอแตง่ตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบริษัทฯ 
พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทฯ ในกรณทีีเ่กิดรายการทีเ่ก่ียวโยงกันหรือ
รายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หม้คีวามถูกตอ้ง ครบถ้วน โปร่งใส 
ก ากับดแูลใหบ้ริษัทฯ ปฏบิตัติามนโยบายเก่ียวกับการตอ่ตา้นการคอร์รัปชนั ตลอดจน
สอบทานความถูกตอ้งของเอกสารอา้งองิและแบบประเมนิตนเองเก่ียวกับมาตรการ

ตอ่ตา้นการคอร์รัปชนัของบริษัทฯ ตาม โครงการแนวร่วมตอ่ตา้นคอร์รัปชนัของ
ภาคเอกชนไทย  รวมถึง ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ใดตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎบตัร คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  โดยก าหนดใหม้กีาร ทบทวนขอบเขต หนา้ที ่และความรับผดิชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสม่าเสมอ ใหส้อดคลอ้งกับภาวการณ์ 

o คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 

ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 3 คน โดยประธานควรเป็นกรรมการอสิระ ท าหนา้ที่
เสนอความเหน็เก่ียวกับ โครงสร้าง หลกัเกณฑ ์ และวธีิการจา่ยค่าตอบแทนและ
ผลประโยชนอ์ืน่ใดแก่คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการชุดยอ่ย และประธาน
เจา้หนา้ทีบ่ริหาร ใหเ้หมาะสมกับหนา้ที ่ความรับผดิชอบ ผลการด าเนนิงานของบริษัทฯ 
และสอดคลอ้งกับภาวะตลาด ตลอดจนพิจารณางบประมาณในภาพรวมเก่ียวกับการ

ขึน้เงินเดอืน เงินรางวลัประจ าปี และผลประโยชนอ์ืน่ใดของพนกังาน รวมถึงปฏบิตัิ
หนา้ทีอ่ืน่ใดตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน โดยก าหนดให้
มกีารทบทวนขอบเขต หนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ ก าหนด
ค่าตอบแทนอยา่งสม่าเสมอ ใหส้อดคลอ้งกับภาวการณ์  

o คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและสรรหา 

ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 3 คน โดยประธานควรเป็นกรรมการอสิระ ท าหนา้ที่
พิจารณาก าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัิดา้นการก ากับดแูลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ 
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พร้อมตดิตามดแูลใหม้กีาร น าไปปฏบิตั ิก าหนดหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาและ
คัดเลอืกบุคคลเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท  ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร  (หรือ
ต าแหนง่ผูบ้ริหารอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบริษัทมอบหมาย) เมือ่ครบวาระหรือมี
ต าแหนง่วา่งลง ตดิตามดแูล ใหม้แีผนสืบทอดต าแหนง่ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร 

เจา้หนา้ทีบ่ริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษัทฯ รวมทัง้เสนอแนะ หลกัเกณฑแ์ละ
วธีิการประเมนิผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการบริษัท ทัง้รายคณะและรายบุคคล 
เพ่ือน าไป พัฒนาปรับปรุงการปฏบิตังิาน ของกรรมการใหเ้กิดประสิทธิภาพ  รวมถึง
ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ใดตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการ บรรษัทภบิาลและสรรหา  
โดยก าหนดใหม้กีารทบทวนขอบเขต หนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ
บรรษัทภบิาลและสรรหาอยา่งสม่าเสมอ ใหส้อดคลอ้งกับภาวการณ์  

o คณะกรรมการส่ิงแวดลอ้ม สังคม และการก ากับดแูลกิจการ 

ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 3 คน โดยประธานควรเป็นกรรมการอสิระ มหีนา้ที่
สนบัสนนุคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดแูลเร่ืองตา่ง ๆ ทีเ่ก่ียวขอ้งกับส่ิงแวดลอ้ม 
สังคม และการก ากับดแูลกิจการ (Environment , Social,  and Governance: ESG)  

ก ากับดแูลกลยุทธ์ นโยบาย ผลการด าเนนิงาน และเป้าหมายดา้น ESG ใหส้อดคลอ้ง
กับกลยุทธ์องค์กรและความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนไดเ้สีย  สอบทานกระบวนการประเมนิ
ประเดน็ทีส่ าคัญและการมส่ีวนร่วมของผูม้ส่ีวนไดเ้สีย  ตดิตามการบริหารจดัการความ
เส่ียงดา้น ESG ทัง้ดา้นสภาพภมูอิากาศ ทรัพยากรธรรมชาต ิและสิทธิมนษุยชน ก ากับ
ดแูลกระบวนการเปิดเผยขอ้มูลดา้น ESG  รายงานและใหค้ าแนะน าตอ่คณะกรรมการ
บริษัทเก่ียวกับประเดน็ ESG และความยัง่ยนืทีส่ าคัญ เพ่ือการบริหารจดัการทีเ่หมาะสม 

รวมถึงปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ใดตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการส่ิงแวดลอ้ม สังคม 
และการก ากับดแูลกิจการ  โดยก าหนดใหม้กีารทบทวนขอบเขต หนา้ที ่และความ
รับผดิชอบของคณะกรรมการส่ิงแวดลอ้ม สังคม และการก ากับดแูลกิจการอยา่ง
สม่าเสมอ ใหส้อดคลอ้งกับภาวการณ์ 

 

5 การปฏบัิตงิานของคณะกรรมการบรษัิทดา้นบรรษัทภบิาล  

5.1 อ านาจหนา้ทีเ่ฉพาะของคณะกรรมการบรษัิท  

• ในการก า กับดแูลกิจการของบริษัท ฯ บริษัทยอ่ย  และบริษัทร่วม นอกเหนอืจากการ
ด าเนนิการอืน่ใดเพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคับ  และมตทิีป่ระชุมผูถื้อหุน้
ของบริษัท ฯ แลว้ คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหเ้ร่ืองดงัตอ่ไปนี้  เป็นอ านาจ  หนา้ที่ และ
ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัททีจ่ะเป็นผูพิ้จารณาอนมุตั ิ 
1) นโยบาย แผนยุทธศาสตร์ และแผนงาน งบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ 
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2)  ผลงานและผลประกอบการประจ าเดอืน และประจ าไตรมาสของบริษัท เทยีบกับแผนและ
งบประมาณ และแนวโนม้ในระยะตอ่ไปของปี 

3)  การลงทนุในโครงการทีม่มูีลค่าสูงกวา่ 1,500 ลา้นบาท 

4)  การใชเ้งินลงทนุเกินงบลงทนุโครงการทีไ่ดรั้บอนมุตัไิวร้วม ร้อยละ 15 และมจี านวนเกิน 

1,000 ลา้นบาท 

5)  การซือ้และจ าหนา่ยสินทรัพย ์การซือ้กิจการและเขา้ร่วมในโครงการร่วมทนุทีไ่มข่ดักับ
เกณฑข์องคณะกรรมการก า กับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทยทีม่มูีลค่าเกินกวา่ทีม่อบอ านาจใหป้ระธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร 

6)  การท าธุรกรรมหรือการกระท าใดๆ ทีม่ผีลกระทบทีส่ าคัญตอ่ฐานะทางการเงิน ภาระ
หนีสิ้น ยุทธศาสตร์การท าธุรกิจ และชือ่เสียงของบริษัท  

7) การท าสัญญาใดๆ  ทีไ่มเ่ก่ียวกับการท าธุรกิจปกต ิและสัญญาทีเ่ก่ียวกับการท าธุรกิจ
ปกตทิีม่คีวามส าคัญ 

8)  การท ารายการเก่ียวโยงกันระหวา่งบริษัทฯ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม กับบุคคลทีเ่ก่ียวโยง
กัน ตามทีก้่าหนดใน พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ฉบบัประมวล 

9)  ธุรกรรมใดๆ ทีม่ผีลใหโ้ครงสร้างเงินทนุในงบดลุรวมของบริษัทฯ มอีตัราส่วนหนีสิ้นตอ่
ทนุเกิน 2 ตอ่ 1 

10)  การจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาล  
11) การกู้ยมืเงินรวมทีเ่กินกวา่ทีก่ าหนดไวใ้นงบประมาณมากกวา่ 5,000 ลา้นบาท  
12) การเปลีย่นนโยบายและวธีิปฏบิตัทิีม่นียัส าคัญเก่ียวกับการบญัช ีการบริหารความเส่ียง 

และการเก็บรักษาเงิน 
13) การเปลีย่นแปลงทีส่ าคัญเก่ียวกับระบบการควบคุมการบริหารงานและการเงิน  
14) การก าหนดและทบทวนอ านาจอนมุตัทิีม่อบใหป้ระธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารและเจา้หนา้ที่

บริหาร 

15) การแตง่ตัง้ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร เจา้หนา้ทีบ่ริหาร ประธานเจา้หนา้ทีป่ฏบิตักิาร 
ผูช้ว่ยประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร-การเงิน 

16) อนมุตัโิครงสร้างเงินเดอืน งบประมาณ การปรับเงินเดอืน ผลตอบแทนอืน่ หรือสูตร
การปรับผลตอบแทนอืน่ของผูบ้ริหารและพนกังาน 

17) การเสนอแตง่ตัง้และการส้ินสุดสถานภาพของกรรมการบริษัท และเลขานกุารบริษัท 

หรือเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 
18) การมอบอ านาจใหป้ระธานกรรมการบริษัท ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร หรือกรรมการ

บริษัทคนใดคนหนึง่ รวมถึงการปรับปรุงเปลีย่นแปลงแก้ไขการมอบอ านาจดงักลา่ว 

19) การแตง่ตัง้และก าหนดอ านาจหนา้ทีแ่ก่คณะกรรมการชุดยอ่ย และการแตง่ตัง้
กรรมการอสิระเพ่ือด ารงต าแหนง่ประธานกรรมการอสิระ  (Lead Independent 

Director) ในกรณทีีป่ระธานกรรมการบริษัทไมใ่ชก่รรมการอสิระ 
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20)  การจดัใหม้แีละก ากับดแูลใหม้กีารบริหารจดัการตามหลกัการก ากับดแูลกิจการทีด่ ี
ส่งเสริมการมจีติส านกึในจริยธรรมและคุณธรรม การปฏบิตัติามนโยบายบรรษัทภบิาล 
คู่มอืจริยธรรม และ นโยบายตอ่ตา้นการคอร์รัปชนั 

21) การแตง่ตัง้กรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารไปเป็นกรรมการในบริษัทยอ่ยและบริษัทใน

เครือ 

22)  การจดทะเบยีนตัง้บริษัทใหม ่และแจง้เลกิบริษัทฯ   
23)  การทบทวนวสัิยทศันแ์ละพันธกิจ อยา่งนอ้ยทกุ 5 ปี 

24)  กรรมการบริษัทมหีนา้ทีเ่ก็บรักษาขอ้มูลความลบัของบริษัท ฯ อยา่งเคร่งครัด 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ขอ้มูลภายในทีย่งัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะ หรือขอ้มูลทีม่ผีลกระทบ
ตอ่การด าเนนิธุรกิจหรือราคาหุน้ตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 

2535 ฉบบัประมวล โดยก าหนดเป็นขอ้ ปฏบิตั ิดงันี้ 
ในกรณทีีข่อ้มูลเป็นการรายงานประจ ารอบระยะเวลาบญัช ีไดแ้ก่ รายงานผลการ
ด าเนนิงานและงบการเงิน และรายงานประจ าปี กรรมการพึงละเวน้การซือ้ขาย
หลกัทรัพยบ์ริษัทฯ ไมน่อ้ยกวา่ 30 วนัก่อนการเปิดเผยขอ้มูลตอ่สาธารณะ  ในกรณทีี่
ขอ้มูลเป็นกา รรายงานตามเหตกุารณก์าร ด าเนนิงานของบริษัท ไดแ้ก่ การไดม้า/
จ าหนา่ยไปซึง่สินทรัพย ์รายการทีเ่ก่ียวโยงกัน การร่วม ยกเลกิการร่วมทนุ การเพ่ิมทนุ 

ลดทนุ การออกหลกัทรัพยใ์หม ่การซือ้หุน้คืน การจา่ยหรือไมจ่า่ยเงินปันผล หรือ
เหตกุารณท์ีม่ผีลกระทบตอ่ราคาหุน้ ฯลฯ กรรมการพึงละเวน้การซือ้ขายหลกัทรัพย์
บริษัท ฯ ในชว่งเวลาตัง้แตไ่ดรั้บทราบขอ้มูลจนถึงวนัทีบ่ริษัท ฯ เปิดเผยขอ้มูลตอ่
สาธารณะ 

25)  การปรับเปลีย่นขอบเขตอ านาจพิจารณาอนมุตัขิองคณะกรรมการบริษัท ตามขอ้ 1-24 

 

5.2 การประชุมของคณะกรรมการบรษัิท  

• คณะกรรมการบริษัทปฏบิตังิานผา่นการประชุมของคณะกรรมการ โดยก าหนดใหม้กีาร
ประชุมอยา่งนอ้ยเดอืนละ 1 คร้ัง ในกรณทีีม่กีารประชุมคณะกรรมการผา่นส่ืออเิลคทรอนกิส์ 
การด าเนนิการจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละมาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยั

ของการประชุมผา่นส่ืออเิลคทรอนกิส์ทีห่นว่ยงานราชการทีเ่ก่ียวขอ้งประกาศก าหนด 

• ประธานกรรมการมบีทบาทในการบริหารจดัการการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

ก าหนดระเบยีบวาระการประชุม โดยหารือร่วม กับประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร รวมทัง้ดแูลให้
เอกสารการประชุมมสีาระส าคัญ ขอ้มูลประกอบการวเิคราะห ์และขอ้เสนอแนะทีช่ดัเจน 
ครบถ้วน เหมาะสมตอ่การพิจารณาตดัสินใจ โดยถูกจดัส่งใหแ้ก่กรรมการลว่งหนา้ก่อนการ
ประชุมอยา่งนอ้ย 7 วนั เพ่ือใหส้ามารถศึกษาและพิจารณาอยา่งรอบคอบ ก่อนการแสดง
ความเหน็และการลงมตใินทีป่ระชุม 
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• ในทีป่ระชุม ประธานกรรมการมหีนา้ทีจ่ดัสรรเวลาในการน าเสนอสารสนเทศและการ
อภปิราย  ซกัถามในแตล่ะวาระใหม้คีวามเหมาะสม  รวมถึง สรุปประเดน็ใน แตล่ะวาระการ
ประชุมเพ่ือการพิจารณาของกรรมการ ตลอดจน เปิดโอกาสและสนบัสนนุใหก้รรมการแตล่ะ
คนแสดงความคิดเหน็ ไดอ้ยา่งเป็นอสิระ  พร้อมประมวลความเหน็และขอ้สรุปทีไ่ดจ้ากที่

ประชุม 

• ในการประชุม กรรมการผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียโดยนยัส าคัญในเร่ืองทีพิ่จารณา ตอ้งออกจากที่

ประชุมระหวา่งการพิจารณาเร่ืองนัน้  ๆ

• ในการพิจารณาเร่ืองหนึง่เร่ืองใด กรรมการมสิีทธิขอดหูรือตรวจ สอบเอกสารทีเ่ก่ียวขอ้ง 

ขอใหฝ้า่ยบริหารชีแ้จงขอ้มูลรายละเอยีดเพ่ิมเตมิ ตลอดจน ขอใหม้กีารจดัหาทีป่รึกษาหรือ
ผูเ้ชีย่วชาญภายนอกมาใหค้วามเหน็ โดยบริษัทฯ เป็นผูรั้บผดิชอบค่าใชจ้า่ย 

• ในการประชุม กรรมการตอ้งมาประชุมไมน่อ้ยกวา่ก่ึงหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจงึ
จะนบัเป็นองค์ประชุม โดยในการลงมตแิตล่ะวาระ ตอ้งมกีรรมการทีร่่วมประชุมไมน่อ้ยกวา่ 
2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

• การลงมตใิหใ้ชค้ะแนนเสียงขา้งมาก และหากมกีรรมการคัดค้านมตใิด  ใหบ้นัทกึค าคัดค้าน
นัน้ไวใ้นรายงานการประชุม 

• ในกรณทีีบ่ริษัทฯ มกีารแตง่ตัง้ประธานกรรมการอสิระ ( Lead Independent Director) 

ก าหนดใหป้ระธานกรรมการอสิระ มหีนา้ทีด่งันี้ 
1) ร่วมกับประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารก าหนดระเบยีบวาระการประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

2)  เป็นประธานในทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณทีีป่ระธานกรรมการไมส่ามารถเขา้

ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 

5.3 เลขานกุารบรษัิท  

• คณะกรรมบริษัทมหีนา้ทีแ่ตง่ตัง้เลขานกุารบริษัทเพ่ือท าหนา้ทีต่ามทีก่ าหนดไวใ้น
พระราชบญัญตัหิลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  แก้ไขเพ่ิมเตมิ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 

2559 เพ่ือรับผดิชอบการจดัประชุมคณะกรรมการ บริษัทและการประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึง
ชว่ยดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามมตดิงักลา่ว นอกจากนี ้ยงัมหีนา้ที่ ดแูลและใหค้ าแนะน าแก่
คณะกรรมการเก่ียวกับกฎเกณฑต์า่ง ๆ ทีต่อ้งปฏบิตั ิการจดัท าและเก็บรักษาทะเบยีน
กรรมการ หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงาน
ประจ าปีของบริษัท หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ รายงานการ
มส่ีวนไดเ้สียทีร่ายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร ตลอดจนจดัใหม้กีารพัฒนากรรมการ

หรือใหข้อ้มููลทีจ่ าเป็นตอ่การปฏบิตัหินา้ทีแ่ก่กรรมการเขา้ใหม ่รวมถึงการ ด าเนนิการอืน่ๆ 
ตามทีค่ณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการก ากับตลาดทนุ
ประกาศ และตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยก าหนด 
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5.4 การตดิตอ่ส่ือสารและการตดิตามการด าเนนิงานของ ฝา่ยบรหิาร  

• คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหฝ้า่ยบริหารตอ้งรายงานผลการด าเนนิงานทีเ่กิดขึน้จริง
เปรียบเทยีบกับเป้าหมายใหค้ณะกรรมการบริษัททราบอยา่งสม่าเสมอ เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ผล
การด าเนนิงานเป็นไปตามเป้าหมายทีว่างไว ้ในกรณทีีก่ารด าเนนิงานไมเ่ป็นไปตามแผนทีว่าง
ไว ้คณะกรรมการบริษัทจะมส่ีวนร่วมในการแก้ไข ปรับปรุง หรือดแูลใหฝ้า่ยบริหารน าเสนอ

แผนงานเพ่ือแก้ไขสถานการณ ์

• คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุใหผู้บ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมการประชุมกับคณะกรรมการ

บริษัท  โดยเป็นผูน้ าเสนอสารสนเทศทีเ่ก่ียวกับวาระทีต่นรับผดิชอบตอ่ทีป่ระชุม
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทไดรั้บทราบขอ้มูล หรือความคิดเหน็จาก
ผูบ้ริหารที่ รับผดิชอบงานโดยตรง ขณะเดยีวกันผูบ้ริหารก็มโีอกาสไดเ้รียนรู้และท าความ
เขา้ใจมุมมองของคณะกรรมการบริษัท 

• คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมใหม้กีารพบปะและแลกเปลีย่นความคิดเหน็ระหวา่งกรรมการ
และผูบ้ริหารระดบัสูงในโอกาสอืน่ๆ นอกเหนอืจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้
กรรมการไดม้โีอกาสท าความรู้จกัคุ้นเคยกับผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษัทฯ 

• กรรมการสามารถตดิตอ่ส่ือสารกับผูบ้ริหารของบริษัทฯ แตล่ะคนไดโ้ดยตรง โดยไมเ่ป็นการ
ก้าวลว่งหรือแทรกแซงการปฏบิตังิานของฝา่ยบริหาร ทัง้นี ้ควรจะแจง้ใหป้ระธานเจา้หนา้ที่
บริหารทราบลว่งหนา้ 

 

5.5 การประเมนิผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการบรษัิท  

• คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดยอ่ย และกรรมการรายบุคคลเป็นประจ าทกุปี รวมทัง้ จดัใหม้ีการประเมนิ

ความเป็นอสิระของกรรมการ โดยมอบ หมายใหเ้ป็นหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรรษัทภบิาล
และสรรหาในการด าเนนิการดงักลา่ว เพ่ือน าผลการประเมนิมาใชพั้ฒนาและปรับปรุงการ
ปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการบริษัทใหม้ปีระสิทธิผลยิง่ขึน้ 

 

5.6  การประเมนิผลการปฏบัิตงิานของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร   

• คณะกรรมการบริษัทก าหนดกรอบอ านาจหนา้ทีแ่ละเป้าหมายการปฏบิตังิานของประธาน
เจา้หนา้ทีบ่ริหาร และจดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารเป็น
ประจ าทกุปี ทัง้นี ้ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารมหีนา้ทีป่ระเมนิการปฏบิตังิานของผูบ้ริหาร

ระดบัสูงลงไปตามล าดบั โดยใชเ้ป้าหมายและหลกัเกณฑใ์นการประเมนิทีเ่ชือ่มโยงกับแผนกล
ยุทธ์และแผนงานประจ าปี เพ่ือพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนและมาตรการจูงใจทีเ่หมาะสม 



28 
 

ส่วนที ่1 นโยบายบรรษัทภบิาล 

• คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาเสนอความเหน็ตอ่คณะกรรมการบริษัท  

ในการพิจารณาก าหนดเกณฑท์ีใ่ชใ้นการประเมนิ  ผลการปฏบิตังิานประจ าปีของประธาน
เจา้หนา้ทีบ่ริหาร โดยเกณฑด์งักลา่วจะตอ้งสอดคลอ้งกับเป้าหมายของบริษัทฯ ทัง้ในระยะ
ส้ันและระยะยาว 

 

5.7 การปฐมนเิทศกรรมการใหมแ่ละการ พฒันากรรมการ 

• คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหม้กีารปฐมนเิทศกรรมการใหมท่กุคน เพ่ือใหก้รรมการใหม่
รับทราบความคาดหวงัทีบ่ริษัทฯ มตีอ่บทบาท หนา้ที ่ความรับผดิชอบของกรรมการ 

นโยบาย  และแนวปฏบิตัใินการก ากับดแูลกิจการของบริษัทฯ ตลอดจนสร้างความรู้ความ
เขา้ใจในธุรกิจและการด าเนนิงานดา้นตา่งๆ ของบริษัทฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
ปฏบิตัหินา้ทีข่องกรรมการ  

• คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายทีจ่ะเสริมสร้างความรู้และมุมมองใหม่ๆ  ใหกั้บกรรมการทกุ
คน ผา่นการจดัอบรมภายใน หรือการเขา้ร่วมสัมมนาหรืออบรมในหลกัสูตรตา่งๆ ทีจ่ดัโดย
สถาบนัภายนอกอยา่งตอ่เนือ่ง โดยครอบคลมุทัง้ ดา้น การก ากับดแูลกิจการ ภาวะ
อุตสาหกรรม ธุรกิจ เทคโนโลยี และนวตักรรม ฯลฯ เพ่ือชว่ยสนบัสนนุใหก้รรมการสามารถ
การปฏบิตัหินา้ทีไ่ด้อยา่งมปีระสิทธิภาพ 

 

5.8 การรบัขอ้รอ้งเรยีนดา้นบรรษัทภบิาลและจรยิธรรมธุรกจิ  

• คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหม้นีโยบายและชอ่งทางการรับขอ้ร้องเรียนดา้นบรรษัทภบิาล
และจริยธรรมธุรกิจ เพ่ือเป็นกลไกส าหรับพนกังานและผูม้ส่ีวนไดเ้สียทกุกลุม่ทีพ่บเหน็การ
กระท าใดๆ ทีฝ่า่ฝนืกฎระเบยีบ นโยบายบรรษัทภบิาล และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ 
สามารถรายงานการกระท าดงักลา่วไดอ้ยา่งมปีระสิทธิภาพและมคีวามรับผดิชอบ โดย
บริษัทฯ จดัใหม้มีาตรการทีเ่หมาะสมในการคุ้มค รองผูร้้องเรียน ไมใ่หไ้ดรั้บความเดอืดร้อน
อนัตราย 

• บริษัทฯ ก าหนดให้ ประธานคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและสรรหาและเลขานกุาร
คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและสรรหา เป็นผู้รับขอ้ร้องเรียนดา้นบรรษัทภบิาลและ

จริยธรรมธุรกิจ โดยพนกังานและผูม้ส่ีวนไดเ้สียของบริษัทฯ สามารถแจง้ ขอ้ร้องเรียนผา่น
ชอ่งทางตา่งๆ ดงันี้ 
1) จดหมาย ส่งถึง  เลขานกุารคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและสรรหา 

หนว่ยงานบรรษัทภบิาล ฝา่ยเลขานกุารบริษัท 

บริษัท บา้นปู จ ากัด (มหาชน)  
ชัน้ 26-28 อาคารธนภมู ิ1550 เพชรบุรีตดัใหม ่ 

แขวงมกักะสัน เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 
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2)  เวบ็ไซตข์องบริษัทฯ www.banpu.com/corporate - governance/whistleblowing  

3)  เวบ็ไซตภ์ายใน* (Intranet ) ของบริษัทฯ  mybp.banpu.co.th   
4)  จดหมายอเิลก็ทรอนกิส์ (E - mail) ส่งถึง  

- ประธานคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและสรรหา GNCChairman@banpu.co.th  

- เลขานกุารคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและสรรหา GNCSecretariat@banpu.co.th  

• บริษัทฯ มกีลไกในการรักษาขอ้มูลทีไ่ดจ้ากร้องเรียนดงักลา่วไวเ้ป็นความลบั พร้อมทัง้จดัให้

มกีารรายงานการรับขอ้ร้องเรียนใหค้ณะกรรมการบรรษัทภบิาลและสรรหารับทราบในทกุ
ไตรมาส เพ่ือสรุปรายงานแก่คณะกรรมการบริษัทปีละคร้ัง 

• ชอ่งทาง การร้องเรียนในกรณีอืน่ๆ นอกเหนอืจากประเดน็ ดา้นบรรษัทภบิาลและจริยธรรม
ธุรกิจ อาท ิเง่ือนไขการท างาน การปฏบิตัภิายในหนว่ยงาน คุณภาพผลติภณัฑห์รือบริการ 
ฯลฯ ใหเ้ป็นไปตามแนวทางทีฝ่า่ยทรัพยากรมนษุย ์( Banpu People ) หรือ หนว่ยงานที่
เก่ียวขอ้งก าหนด 

 

5.9 การทบทวนนโยบายบรรษัทภบิาลและคูม่อืจรยิธรรมธุรกจิ  

• คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหม้กีารทบทวนนโยบายบรรษัทภบิาลและคู่มอืจริยธรรมธุรกิจ
อยา่งสม่าเสมอ เพ่ือใหม้เีนือ้หาทีท่นัสมยั เหมาะสม และสอดคลอ้งกับหลกัการก ากับดแูล
กิจการทีด่ ีทัง้ในระดบัประเทศและระดบัสากล ตลอดจนการเปลีย่นแปลงของกฎระเบยีบ
ตา่งๆ ทีเ่ก่ียวขอ้ง

http://www.banpu.com/corporate-governance/whistleblowing
mailto:GNCChairman@banpu.co.th
mailto:GNCSecretariat@banpu.co.th
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ส่วนที่ 2 

คูม่อืจรยิธรรมธุรกจิ
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1 หลกัการในการด าเนนิธุรกจิ  

คณะกรรมการบริษัทมุง่ก ากับดแูลใหบ้ริษัทฯ ด าเนนิธุรกิจอยา่งมจีริยธรรม รับผดิชอบตอ่
สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูม้ส่ีวนไดเ้สีย โดยใหค้วามส าคัญกับทัง้ความส าเร็จตาม “เป้าหมาย” 
ควบคู่กันไปกับ “วธีิการ” ทีใ่ชเ้พ่ือใหไ้ดม้าซึง่ความส าเร็จนัน้  ซึง่สะทอ้นผา่นวสัิยทศัน ์พันธกิจ 
อุดมการณ ์ค่านยิมหลกั นโยบายและหลกัการบรรษัทภบิาลของบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัทจงึไดก้ าหนด "คู่มอืจริยธรรมธุรกิจ" ฉบบันีข้ึน้ และประกาศใชท้ัว่ทัง้
องค์กร เพ่ือเป็นแนวทางการประพฤตปิฏบิตัทิีด่ใีนเร่ืองตา่งๆ ภายใตก้รอบจริยธรรม คุณธรรม 

และความซือ่สัตยสุ์จริต โดยมุง่หวงัใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุระดบัใหค้วามส าคัญ 
โดยถือเป็นหนา้ทีท่ีจ่ะตอ้งรับทราบ ท าความเขา้ใจ และ ยดึถือ ปฏบิตัติามคู่มอืฉบบันีอ้ยา่ง
เคร่งครัด พร้อมส่ือสารใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สียทีเ่ก่ียวขอ้ง อาท ิผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูค้า คู่ค้า คู่แขง่
ทางการค้า ชุมชน และสังคมส่วนรวม ไดรั้บทราบถึงมาตรฐานการด าเนนิงานอยา่งมจีริยธรรม
ของบริษัทฯ  เพ่ือใหก้ารด าเนนิ กิจการสะทอ้นถึงคุณค่าและวฒันธรรมองค์กร ทีย่ดึมัน่ในหลกั
บรรษัทภบิาล อนัน าไปสู่การเจริญเตบิโตอยา่งยัง่ยนื  

 

1.1 ความรบัผดิชอบตอ่ผูถ้อืหุน้  

บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญกับการด าเนนิธุรกิจดว้ยความซือ่สัตยสุ์จริต มคุีณธรรมและจริยธรรม 
มุง่มัน่พัฒนากิจการใหเ้จริญเตบิโตและสร้างผลตอบแทนทีด่ใีหกั้บผูถื้อหุน้อยา่งตอ่เนือ่งและ

ยัง่ยนื โดยปฏบิตัิตอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเสมอภาคและเทา่เทยีมกัน 

 

1.2 การปฏบัิตติามกฎหมายและระเบียบทีเ่กีย่วขอ้ง  

บริษัทฯ เคารพและปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคับทีเ่ก่ียวขอ้ง  ในทกุประเทศทีเ่ขา้ไป

ด าเนนิธุรกิจ โดยไดก้ าหนดเป็นนโยบาย ดงันี้ 

1.2.1 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคับ ตลอดจน

ใหค้วามเคารพตอ่จารีต ประเพณ ีและวฒันธรรมทอ้งถ่ินในทกุประเทศทีบ่ริษัทฯ เขา้ไป
ด าเนนิธุรกิจ 

1.2.2 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่
ประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ
หนว่ยงานก ากับดแูลทีเ่ก่ียวขอ้ง  

1.2.3 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งศึกษาท าความเขา้ใจถึงภาระหนา้ทีต่ามกฎหมาย 
ระเบยีบ ขอ้บงัคับตา่งๆ ทีเ่ก่ียวขอ้งกับการปฏบิตังิาน ซึง่อยูใ่นขอบเขตความรับผดิชอบ
ของตน  
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1.2.4 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งปฏบิตัติาม นโยบาย คู่มอืจริยธรรมธุรกิจ และ
กฎระเบยีบตา่งๆ ของบริษัทฯ  

1.2.5 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งไมก่ระท าการชว่ยเหลอื สนบัสนนุ หรือร่วมมอื
ส่งเสริมการหลกีเลีย่งการปฏบิตัติามกฎหมายหรือระเบยีบตา่ง  ๆ

1.2.6 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งให ้ความร่วมมอืกับหนว่ยงานก ากับดแูล และ 
รายงานขอ้มูลเก่ียวกับการฝา่ฝนื หรือการ ไมป่ฏบิตัติามกฎหมายหรือกฎระเบยีบตา่ง ๆ 
ตอ่หนว่ยงานนัน้ 

 

2 ความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละการรกัษาขอ้มูลอนัเป็นความลบั  

2.1 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายส าคัญทีจ่ะไมใ่หก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใชโ้อกาสจากการเป็น
กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานบริษัทฯ แสวงหาผลประโยชนส่์วนตน จงึก าหนดเป็นขอ้ปฏบิตัิ
ส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ดงัตอ่ไปนี ้

2.1.1 หลกีเลีย่งการท ารายการ ใดๆ ทีต่นมส่ีวนไดส่้วนเสีย หรือเก่ียวโยงกับตนเอง ซึง่ อาจ
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนกั์บบริษัทฯ  
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2.1.2 ในกรณทีีจ่ าเป็นตอ้งท ารายการเชน่นัน้เพ่ือประโยชนข์องบริษัทฯ ใหท้ ารายการนัน้
เสมอืนการท ารายการกับบุคคลภายนอก ทัง้นี ้กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานทีม่ี
ส่วนไดส่้วนเสียในรายการนัน้จะตอ้งไมม่ส่ีวนในการพิจารณาอนมุตั ิ

2.1.3 ในกรณทีีเ่ขา้ขา่ยเป็นรายการทีเ่ก่ียวโยงกันภายใตป้ระกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่
ประเทศไทย จะตอ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และการเปิดเผยขอ้มูลรายการทีเ่ก่ียว
โยงกันของบริษัทจดทะเบยีนอยา่งเคร่งครัด  

2.1.4 ในกรณทีีก่รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือบุคคลในครอบครัวเขา้ไปมส่ีวนร่วม  หรือ
เป็นผูถื้อหุน้ในกิจการทีแ่ขง่ขนักับธุรกิจของบริษัทฯ หรือกิจการใดๆ ซึง่อาจก่อใหเ้กิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนกั์บบริษัทฯ จะตอ้งแจง้ใหป้ระธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารทราบ
เป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยเปิดเผยรายการดงักลา่วตามแนวทางทีบ่ริษัทฯ ก าหนด 

2.1.5 กรณทีีก่รรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานไปเป็นกรรมการ หุน้ส่วน หรือทีป่รึกษาในบริษัท
หรือองค์กรทางธุรกิจอืน่ๆ การไปด ารงต าแหนง่นัน้จะตอ้งไมข่ดัตอ่ประโยชนข์องบริษัท
ฯ หรือส่งผลตอ่การปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยตรงในบริษัทฯ 

2.1.6 ในกรณทีีก่รรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน อยูภ่ายใตส้ถานการณ ์หรืออยูร่ะหวา่งการ
เขา้ท ารายการใดๆ ทีส่งสัยวา่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนกั์บบริษัทฯ 
ตอ้งเปิดเผยใหบ้ริษัทฯ ทราบ เพ่ือขอ ค าปรึกษาและขอ้ แนะน าในการด าเนนิการที่
เหมาะสม 

 

2.2  การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 

บริษัทฯ ไดป้ระกาศนโยบายและแนวปฏบิตักิารจ ากัดการขอ้มูลลบัทีม่ผีลตอ่ราคาหลกัทรัพย ์
(Market Sensitive Information Policy and Standard Practice Manual) โดยถือเป็น
ความรับผดิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ทีจ่ะตอ้งเก็บรักษาขอ้มูลความลบัของ

บริษัทฯ อยา่งเคร่งครัด โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ขอ้มูลภายในทีย่งัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะ หรือ
ขอ้มูลทีม่ผีลกระทบตอ่การด าเนนิธุรกิจหรือราคา หลกัทรัพยข์องบริษัทฯ  จงึก าหนดเป็นขอ้
ปฏบิตั ิดงันี้ 

2.2.1 ไมใ่ชข้อ้มูลภายในเพ่ือประโยชนข์องตนในการซือ้ขาย หลกัทรัพยข์องบริษัทฯ หรือ
เปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลอืน่เพ่ือประโยชนใ์นการซือ้ขายหลกัทรัพยข์องบริษัทฯ 

2.2.2  กรรมการและผูบ้ริหาร ตามนยิามของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ตลอดจนบุคคลใดทีไ่ดรั้บทราบขอ้มูลภายในของบริษัท ฯ ที่
เป็นสาระส าคัญซึง่มผีลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพยข์องบริษัท ตอ้งไมก่ระท าการซือ้ขาย
หลกัทรัพยข์องบริษัทฯ ในชว่งเวลาหา้มซือ้ขาย หลกัทรัพย์  (Blackout Period) ซึง่
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ครอบคลมุชว่งเวลาก่อนการประกาศแจง้ขา่วงบการเงินตอ่ตลาดหลกัทรัพยฯ์ 30 วนั 
และหลงัวนัทีบ่ริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยงบการเงินไปแลว้ 24 ชัว่โมง 

2.2.3  กรรมการและผูบ้ริหาร ตามนยิามของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย์  (ก.ล.ต.) มหีนา้ทีร่ายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพยข์อง
บริษัทฯ ตามหลกัเกณฑท์ีส่ านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

 

2.3  การรกัษาขอ้มูลอนัเป็นความลบั 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญตอ่การรักษาความลบัของขอ้มูล โดยจดัใหม้รีะบบควบคุมภายในและ
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่หมาะสมเพ่ือป้องกันการร่ัวไหลของขอ้มูล จ ากัดจ านวนบุคคลที่
สามารถเขา้ถึงขอ้มูลลบัเฉพาะผูท้ีจ่ าเป็นตอ้งทราบ ( need to know basis) รวมถึงควบคุม

คู่สัญญาและผูใ้หบ้ริการภายนอกทีส่ามารถเขา้ถึงระบบของบริษัทฯ พร้อมทัง้ปลกูฝงัใหเ้ป็น
วฒันธรรมองค์กรผา่นการส่ือสารอยา่งสม่าเสมอ เพ่ือใหบุ้คคลทีเ่ก่ียวขอ้งตระหนกัถึงหนา้ทีใ่น
การรักษาความลบั ดงันัน้ บริษัทฯ จงึถือเป็นความรับผดิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน 
ทีป่รึกษาของบริษัทฯ และบุคคลทีเ่ก่ียวขอ้ง ทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามแนวปฏบิตัทิีด่ใีนการรักษา
ความลบั ดงันี ้

2.3.1 รักษาขอ้มูลความลบัของบริษัทฯ และไมเ่ปิดเผยขอ้มูลดงักลา่วโดยไมไ่ดรั้บอนญุาต เวน้
แตก่รณทีีเ่ป็นไปตามกฎหมายและ/หรือขอ้ก าหนดของบริษัทฯ 

2.3.2  ใชค้วามระมดัระวงัใน การรับ จดัเก็บ บนัทกึ หรือ ส่งตอ่ขอ้มูลใหแ้ก่บุคคลทีส่าม  เพ่ือ
ป้องกันการร่ัวไหลหรือสูญหาย โดยทกุฝา่ย ทีเ่ก่ียวขอ้งตอ้ งตระหนกัรู้ถึงภาระหนา้ที่
ของตนในการใชแ้ละการควบคุมขอ้มูลความลบัดงักลา่ว 
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2.3.3  หา้มน าขอ้มูลความลบัทีล่ว่งรู้จากการปฏบิตัหินา้ทีใ่หกั้บบริษัทฯ ไปใชเ้พ่ือ แสวงหา
ประโยชนส่์วนตน พวกพ้อง หรือบุคคลอืน่ใด 

2.3.4  ระมดัระวงัการสนทนาหรือส่ือสารขอ้มูลทีเ่ก่ียวขอ้งกับบริษัทในพ้ืนทีส่าธารณะ หรือ
ระหวา่งการปฏบิตังิานนอกสถานที ่ ซึง่อาจก่อใหเ้กิดความเส่ียงตอ่การร่ัวไหลของ
ความลบัองค์กร 

2.3.5  ไมเ่ปิดเผยขอ้มูลความลบัทางธุรกิจของบริษัทฯ ตอ่บุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แขง่ขนั 
แมห้ลงัพ้นสภาพการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ พนกังานของบริษัทฯ ไปแลว้ 

 

2.4  การคุม้ครองขอ้มููลส่วนบุุคคล  

บริษัทฯ เคารพสิทธิความเป็นส่วนตวัของผูม้ส่ีวนไดเ้สียและใหค้วามส าคัญกับการคุ้มครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคล โดยการเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลจะด าเนนิการให้
สอดคลอ้งกับกฎหมายทีเ่ก่ียวขอ้งอยา่งครบถ้วน เพ่ือสร้างความไวว้างใจและคุ้มครองขอ้มูล

ทีผู่ม้ส่ีวนไดเ้สียมอบไวใ้หม้คีวามปลอดภยัและไดรั้บการปกป้องจากการถูกละเมดิสิทธิอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ดงันัน้ บริษัทฯ จงึถือเป็นความรับผดิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ที่
ปรึกษา และบุคคลทีเ่ก่ียวขอ้ง ทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามแนวปฏบิตัทิีด่ ีดงันี้ 

2.4.1 ตระหนกัถึงความส าคัญของการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล โดยปฏบิตังิานทีเ่ก่ียวขอ้ง
ดว้ยความระมดัระวงั และเป็นไปตามพระราชบญัญตัคุ้ิมครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562 หรือกฎระเบยีบอืน่ๆ ทีเ่ก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด   

2.4.2  เก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลเทา่ทีจ่ าเป็นตามวตัถุประสงค์ทีช่อบดว้ยกฎหมาย ตามทีไ่ดแ้จง้
และขอความยนิยอมจาก เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ทัง้นี ้ขอ้มูลทีเ่ก็บรวบรวมตอ้งไดรั้บ
การเก็บรักษาอยา่งมคีวามมัน่คงปลอดภยั และมกีระบวนการลบหรือท าลายขอ้มูลทีไ่ม่
จ าเป็นดว้ยวธีิการทีเ่หมาะสม 

2.4.3  ไมเ่ปิดเผยขอ้มูล ใหห้นว่ยงานหรือบุคคลภายนอก โดยทีไ่มไ่ดรั้บความยนิยอมจาก
เจา้ของขอ้มูล เวน้แตเ่ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 

3 ความรบัผดิชอบตอ่บรษัิทฯ และทรพัยสิ์นของบรษัิทฯ  

3.1 การปกป้องทรพัยสิ์นของบรษัิทฯ  

บริษัทฯ ส่งเสริมให้ กรรมการ ผูบ้ริหาร  และพนกังานใชท้รัพยากรและทรัพยสิ์นของบริษัทฯ 
อยา่งมปีระสิทธิภาพ  และเกิดประโยชนอ์ยา่งเตม็ที ่ ส าหรับทัง้การท างานในส านกังานและการ

ท างานนอกสถานที ่โดยก าหนดเป็นแนวปฏบิตั ิดงันี้  

3.1.1 ใชท้รัพยสิ์นและทรัพยากรของบริษัทฯ อยา่งประหยดัและเกิดประโยชนสู์งสุด  
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3.1.2 ดแูลรักษาทรัพยสิ์นมใิหเ้สียหาย สูญหาย ส้ินเปลอืง หรือน าไปใชเ้พ่ือประโยชนส่์วนตวั  

หรือเพ่ือบุคคลอืน่ ทัง้ในเวลาปฏบิตังิานและนอกเวลาปฏบิตังิาน 

 

3.2  การจดัท าเอกสาร  

3.2.1 จดัท าเอกสารตา่ง ๆ ดว้ยความสุจริต รอบคอบ และเป็นไปตามมาตรฐานทีก่ าหนด  

3.2.2  หา้มมใิหป้ลอมแปลงหนงัสือ รายงาน หรือเอกสารของบริษัทฯ  

 

3.3  การใชค้อมพวิเตอร์ เทคโนโลยสีารสนเทศ และปัญญาประดษิฐ์ 

3.3.1 ไมใ่ชค้อมพิวเตอร์ เทคโนโลยสีารสนเทศ และขอ้มูลสารสนเทศตา่งๆ ของบริษัท เพ่ือ
ประโยชนส่์วนตน ทัง้ในเวลาปฏบิตังิานและนอกเวลาปฏบิตังิาน  

3.3.2  หา้มเปิดเผยรหสัประจ าตวั (Password) หรือระบบทีม่กีารป้องกันใดๆ ของบริษัทฯ ทีใ่ช้
ในการเขา้ถึง ระบบขอ้มูลของบริษัทฯ แก่ผูอ้ืน่ 

3.3.3  หา้มเปลีย่นแปลง ท าซ้า ลบทิง้ ท าลาย หรือเปิดเผยขอ้มูลทีอ่ยูใ่นระบบขอ้มูลทีม่กีาร
ป้องกันใดๆ ของบริษัทฯ หรือขอ้มูลทีบ่ริษัทฯ ซือ้มาโดยไมไ่ดรั้บอนญุาต  

3.3.4  หา้มเผยแพร่ คัดลอก หรือน าซอฟทแ์วร์ทีผ่ดิกฎหมายมาใช ้และหา้มคัดลอกซอฟทแ์วร์
ลขิสิทธ์ิโดยมไิดรั้บอนญุาตจากบริษัทผูผ้ลติซอฟทแ์วร์นัน้ๆ รวมทัง้หา้มน าซอฟตแ์วร์ที่
บริษัทจดัหาใหไ้ปตดิตัง้หรือใชง้านบนอุปกรณส่์วนบุคคลโดยไมไ่ดรั้บอนญุาตจาก
บริษัท 
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3.3.5  หา้มปรับแตง่อุปกรณ ์ฮาร์ดแวร์ หรือตดิตัง้อุปกรณใ์ดๆ ทีน่อกเหนอืจากอุปกรณ์
มาตรฐานทีบ่ริษัทฯ ตดิตัง้ให้  

3.3.6  หา้มใชอ้เีมลหรือระบบคอมพิวเตอร์ใดๆ ของบริษัทฯ ในการส่งตอ่ภาพ เสียง หรือ
ขอ้ความทีก่ลา่วร้าย ท าใหเ้ส่ือมเสีย หยาบคาย ลามก ขม่ขู ่ก่อกวน หรือสร้างความ
ร าคาญใหกั้บผูอ้ืน่ ตามทีก่ าหนดไวใ้นพระราชบญัญตัวิา่ดว้ยการกระท าความผดิ
เก่ียวกับคอมพิวเตอร์ หรือกฎระเบยีบทีเ่ก่ียวขอ้ง  

3.3.7 ใชอ้นิเทอร์เนต็ในการแสวงหาขอ้มูลและความรู้ทีเ่ป็นประโยชนต์อ่การปฏบิตังิาน และ
หลกีเลีย่งเวบ็ไซตท์ีผ่ดิกฎหมายหรือขดัตอ่ศีลธรรมอนัด ีตลอดจนเวบ็ไซตท์ีไ่มคุ้่นเคย

หรือไมเ่ก่ียวขอ้งกับการปฏบิตังิาน ซึง่อาจเป็นอนัตรายตอ่ระบบคอมพิวเตอร์ของ
บริษัทฯ 

3.3.8  ใชเ้ครือขา่ยทีม่คีวามปลอดภยัในการเขา้ถึงระบบและขอ้มูลของบริษัท และหลกีเลีย่ง
การใชเ้ครือขา่ยสาธารณะทีไ่มป่ลอดภยั โดยไมม่มีาตรการป้องกันทีเ่หมาะสม 

3.3.9  ใชข้อ้มูลบริษัท รวมถึงเคร่ืองมอือืน่ๆ ทีบ่ริษัทฯ จดัให ้อาท ิโทรศัพท ์โทรสาร และ
โทรศัพทม์อืถือ ตลอดจนซอฟตแ์วร์ตา่งๆ อยา่งมจีติส านกึและรับผดิชอบ โดยค านงึถึง
ประโยชนข์องบริษัทฯ เป็นหลกั 

3.3.10  ใชปั้ญญาประดษิฐ ์(ทีไ่ดรั้บอนญุาตใหใ้ชใ้นการปฏบิตังิาน) อยา่งมคีวามรับผดิชอบ 
โดยละเวน้จากการน าเทคโนโลยดีงักลา่วไปใชเ้พ่ือประโยชนส่์วนตน หรือน าไปใชง้านที่
ผดิวตัถุประสงค์ ซึง่อาจก่อใหเ้กิดความไมเ่ป็นธรรม การเลอืกปฏบิตั ิการละเมดิ
ทรัพยสิ์นทางปัญญา หรือสร้างความเสียหายตอ่บริษัทฯ และบุคคลอืน่ 

3.3.11 ใชปั้ญญาประดษิฐโ์ดยค านงึถึงสิทธ์ิความเป็นส่วนตวั ตามกฎหมายคุ้มครองขอ้มูลส่วน
บุคคล (PDPA) ตลอดจนระมดัระวงัมใิหม้กีารน าขอ้มูลความลบัของบริษัท ขอ้มูลทีเ่ป็น
ทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษัทฯ ขอ้มูลออ่นไหว หรือขอ้มูลส่วนบุคคลเขา้สู่ระบบ

ปัญญาประดษิฐ ์ 

3.3.12 ประเมนิความเส่ียงดา้นจริยธรรมก่อนใชร้ะบบปัญญาประดษิฐ ์และตรวจสอบความ

ถูกตอ้งของขอ้มูลและผลลพัธ์ทีไ่ดจ้ากปัญญาประดษิฐท์กุคร้ังก่อนน าไปใชง้าน ทัง้
ภายในและภายนอกองค์กร 

 

3.4  การไมล่ะเมดิทรพัยสิ์นทางปัญญา 

3.4.1 เคารพและไมล่ะเมดิสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของบุคคลอืน่ และหา้มกระท าการใดๆ ที่
อาจก่อใหเ้กิด หรือมคีวามเส่ียงตอ่การละเมดิทรัพยสิ์นทางปัญญาของบุคคลอืน่ ไมว่า่
จะเป็นการน ามาใช ้ท าซ้า ดดัแปลง เปิดเผย หรือเผยแพร่ตอ่สาธารณชน ไมว่า่ทัง้หมด
หรือบางส่วน ทัง้ทางตรงและทางออ้ม  
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3.4.2  ปกป้อง ดแูล และรักษาทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษัทฯ มใิหถู้กน าไปใช ้ท าซ้า 
ดดัแปลง หรือเผยแพร่ ไมว่า่ทัง้หมดหรือบางส่วน โดยไมไ่ดรั้บอนญุาตจากบริษัทฯ 

3.4.3  บรรดาทรัพยสิ์นทางปัญญาทัง้หมดทีจ่ดัท า คิดค้น พัฒนา หรือเกิดจากการปฏบิตังิาน
ตามหนา้ทีท่ีบ่ริษัทฯ มอบหมาย หรืองานทีจ่ดัท าเพ่ือประโยชนข์องบริษัทฯ ใหถื้อเป็น
กรรมสิทธ์ิของบริษัทฯ 

3.4.4  การน าทรัพยสิ์นทางปัญญาของบุคคลภายนอกมาใชใ้นการปฏบิตังิาน หรือบนอุปกรณ์
หรือระบบของบริษัทฯ ตอ้งไดรั้บสิทธิ หรือการอนญุาตอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย และ
ตอ้งปฏบิตัติามเง่ือนไขการใชง้าน ขอ้ก าหนดการอนญุาตใหใ้ชสิ้ทธิ หรือขอ้ตกลงที่

เก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด  

 

 

3.5  การแสดงความคดิเหน็และการใหสั้มภาษณ์ตอ่ บุคคลภายนอก 

3.5.1 บริษัทฯ ก าหนดใหป้ระธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารเป็นผูม้อี านาจในการ เปิดเผยขอ้มูล ให้

สัมภาษณ์  แสดงความคิดเหน็ หรือตอบค าถามผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ ส่ือมวลชน และ
บุคคลภายนอก  ทัง้นี้ ผูบ้ริหารระดบัสูงทา่นอืน่อาจใหข้อ้มูลไดโ้ดยไดรั้บ มอบหมายจาก
ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร 

3.5.2  บริษัทฯ ก าหนดใหฝ้า่ยนกัลงทนุสัมพันธ์  (Investor Relations ) เป็นผูท้ าหนา้ที่
ตดิตอ่ส่ือสารกับผูถื้อหุน้ ผูจ้ดัการกองทนุ นกัลงทนุ สถาบนัการเงิน และสายส่ือสาร
องค์กร  (Corporate Communication) เป็นผูใ้หข้อ้มูลแก่ส่ือมวลชน หรือสาธารณชน 



40 
 

ส่วนที ่2 คู่มอืจริยธรรมธุรกิจ  

3.5.3  กรณทีีม่หีนว่ยงานหรือบุคคลภายนอกสอบถามหรือขอใหเ้ปิดเผยขอ้มูลใดๆ เก่ียวกับ
บริษัทฯ ทีต่นไมไ่ดรั้บมอบหมายหรือไมม่หีนา้ทีใ่นการเปิดเผย ใหป้ฏเิสธดว้ยความสุภาพ 
พร้อมแนะน าใหต้ดิตอ่หนว่ยงานทีรั่บผดิชอบโดยตรง  

• หากเป็นผูถื้อหุน้หรือนกัลงทนุสอบถาม ใหฝ้า่ยนกัลงทนุสัมพันธ์เป็นผูต้อบ  
• หากเป็นส่ือมวลชนหรือสาธารณชนสอบถาม ใหส้ายส่ือสารองค์กรเป็นผูต้อบ  

3.5.4  หลกีเลีย่ง การใหข้อ้มูลใดๆ ตอ่บุคคลหรือหนว่ยงาน ภายนอก  ทีเ่ป็นไปในลกัษณะของ

การแสดงความคิดเหน็ การคาดคะเน หรือการใหข้อ้มูลทีย่งัไมไ่ดรั้บการยนืยนั อนัอาจมี
ผลกระทบตอ่ชือ่เสียงและการด าเนนิการของบริษัทฯ  

3.5.5  การเผยแพร่ขอ้มูลบนส่ือสังคมออนไลน ์( Social Media) ทัง้ในบญัชขีองบริษัทและ
บญัชส่ีวนบุคคล ตอ้งด าเนนิการดว้ยความรับผดิชอบ  

• การส่ือสารใดๆ ทีเ่ก่ียวขอ้งกับบริษัท  ผา่นบญัชขีองบริษัท จะอยูใ่นความดแูล
รับผดิชอบของสายส่ือสารองค์กร  (Corporate Communication ) เทา่นัน้  

• การใชบ้ญัชส่ีวนบุคคล ควรแยกบญัชผีูใ้ชง้านระหวา่งเร่ืองส่วนตวัและเร่ืองหนา้ที่

การงานออกจากกันอยา่งชดัเจน  ในการส่ือสารใดๆ เก่ียวกับบริษัท ตอ้ง ระบุอยา่ง
ชดัเจนวา่เป็นความเหน็ส่วนบุคคล มใิชค่วามเหน็ของบริษัท โดยใช้วจิารณญาณและ
พิจารณาเนือ้หาอยา่งรอบคอบ ระมดัระวงั ก่อนเผยแพร่สู่สาธารณะ 

• หา้มโพสตภ์าพหรือขอ้มูลใดๆ ทีเ่ป็นความลบัหรือเป็นทรัพยสิ์นของบริษัทลงบนส่ือ
สังคมออนไลน ์( Social Media) งดเวน้การแสดงความคิดเหน็เก่ียวกับขอ้มูลทาง

การเงินของบริษัท  ทีอ่าจส่งผลกระทบ หรือขดั ตอ่การปฏบิตัติาม กฎระเบยีบของ
หนว่ยงานก ากับดแูลทีเ่ก่ียวขอ้ง ตลอดจนหลกีเลีย่งการเผยแพร่ขอ้มูลทีไ่มเ่หมาะสม 
ขดัตอ่กฎหมายหรือศีลธรรมอนัด ีก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผดิ หรืออาจสร้างความ
เสียหายตอ่บริษัท ผูม้ส่ีวนไดเ้สีย หรือสาธารณชน 

3.6  การใชสิ้ทธทิางการเมอืง  

3.6.1 บริษัทฯ ด ารงความเป็นกลางทางการเมอืง และ ส่งเสริม ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานใชสิ้ทธิของตนเองในฐานะพลเมอืงดตีามกฎหมาย รัฐธรรมนญู และกฎหมาย
อืน่ๆ  ทีเ่ก่ียวขอ้ง  

3.6.2  กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานมสิีทธ์ิเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมอืงในนามของตวัเอง
นอกเหนอืเวลาท างาน ไมใ่ชใ่นนามของบริษัทฯ  
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3.6.3  หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน เขา้ร่วมกิจกรรมใด ๆ ทีอ่าจก่อใหเ้กิดความ
เขา้ใจวา่บริษัทฯ มส่ีวนเก่ียวขอ้ง หรือใหก้ารสนบัสนนุทางการเมอืงแก่พรรคใดพรรค
หนึง่ หรือกลุม่พลงัใดกลุม่พลงัหนึง่ 

3.6.4  หา้มมใิห้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใชท้รัพยสิ์นของบริษัทฯ เพ่ือสนบัสนนุพรรค
ใดพรรคหนึง่ หรือกลุม่พลงัใดกลุม่พลงัหนึง่ 

 

4  การปฏบัิตติอ่ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย  

4.1 การปฏบัิตติอ่ผูถ้อืหุน้  

บริษัทฯ ตระหนกัดวีา่ผูถื้อหุน้คือเจา้ของกิจการ และบริษัทฯ มหีนา้ทีส่ร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ผูถื้อหุน้
ในระยะยาว จงึก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งปฏบิตัติามแนวทาง ตอ่ไปนี ้ 

4.1.1 ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนนิการใ ด ๆ ดว้ย ความ
รอบคอบ ระมดัระวงั และเป็นธรรมตอ่ผูถื้อหุน้ ทัง้รายใหญแ่ละรายยอ่ย เพ่ือประโยชน์
สูงสุดของผูถื้อหุน้โดยรวม  

 

4.1.2 น าเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงิน การ
บญัช ีและรายงานอืน่ๆ อยา่งสม่าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง 

4.1.3 แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายทราบอยา่งเทา่เทยีมกัน  ถึงแนวโนม้ในอนาคตขององค์กร  ทัง้ใน
ดา้นบวกและดา้นลบ ซึง่ตัง้อยูบ่นพ้ืนฐานของความเป็นไปได ้มขีอ้มูลสนบัสนนุ  และมี
เหตมุผีลเพียงพอ 
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4.1.4 หา้มไมใ่หแ้สวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูอ้ืน่  โดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษัทฯ ซึง่ยงั
ไมไ่ดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะ หรือด าเนนิการใดๆ ในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชนกั์บองค์กร 

 

4.2  การปฏบัิตติอ่พนกังาน  

บริษัทฯ ตระหนกัดวีา่พนกังานคือปัจจยัส าคัญและทรงคุณค่าในการขบัเคลือ่นองค์กรใหบ้รรลุ
เป้าหมาย จงึก าหนดนโยบายในการปฏบิตัติอ่พนกังานอยา่งเป็นธรรมและเทา่เทยีม ทัง้ในดา้น
การจา้งงาน การจา่ยค่าตอบแทน การแตง่ตัง้ การโยกยา้ย การดแูลความปลอดภยัและรักษา

สภาพแวดลอ้มการท างาน ตลอดจนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของพนกังาน โดยยดึ
มัน่ด าเนนิงานตามแนวปฏบิตัติอ่ไปนี ้

4.2.1 ปฏบิตัติอ่พนกังานดว้ยความสุภาพ ตลอดจนใหค้วามเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชนและ
ศักดิศ์รีของความเป็นมนษุย์ ตามหลกัสิทธิมนษุยชน 

4.2.2  ก าหนดเง่ือนไขการจา้งงาน การจา่ยค่า ตอบแทน และการจดัใหม้สีวสัดกิารทีเ่ป็นธรรม
ตอ่พนกังาน  

4.2.3  ดแูลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้คีวามปลอดภยัตอ่ชวีติและทรัพยสิ์นของ
พนกังานอยูเ่สมอ 

4.2.4  การแตง่ตัง้และโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังาน กระท าดว้ยความ
สุจริตใจ และตัง้อยูบ่นพ้ืนฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของ
พนกังานนัน้ 

4.2.5  ใหค้วามส าคัญตอ่การพัฒนาความรู้ความสามารถของพนกังาน  โดยใหโ้อกาสอยา่ง
ทัว่ถึงและสม่าเสมอ 

4.2.6  รับฟงัขอ้คิดเหน็และขอ้เสนอแนะ ซึง่ตัง้อยูบ่นพ้ืนฐานความรู้ทางวชิาชพีของพนกังาน 

4.2.7 ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคับตา่งๆ ทีเ่ก่ียวขอ้งกับพนกังานอยา่งเคร่งครัด   
 

4.3  การปฏบัิตติอ่ลกูคา้  

บริษัทฯ ตระหนกัดวีา่ความพึงพอใจของลกูค้าเป็นปัจจยัส าคัญตอ่ความส าเร็จในการด าเนนิ

ธุรกิจ จงึมเีจตนารมณท์ีจ่ะรักษาความสัมพันธ์ทีด่กัีบลกูค้า  ตลอดจนมุง่ แสวงหาและพัฒนา
วธีิการตอบสนองความตอ้งการของลกูค้าอยา่งตอ่เนือ่ง โดยบริษัทฯ ไดก้ าหนดแนวปฏบิตัไิว้
ดงัตอ่ไปนี้  

4.3.1 ส่งมอบสินค้าและใหบ้ริการทีม่คุีณภาพตรงตามหรือสูงกวา่ความคาดหมายของลกูค้า  
ภายใตเ้ง่ือนไขการค้าและราคาทีเ่ป็นธรรม 
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4.3.2  ใหข้อ้มูลขา่วสารแก่ลกูค้าอยา่งถูกตอ้ง ครบถ้วน และทนัตอ่เหตกุารณ ์เพ่ือใหล้กูค้า
ไดรั้บทราบรายละเอยีดเก่ียวกับสินค้าและบริการอยา่งชดัเจน โดยไมก่ลา่วอา้งเกินความ
เป็นจริง อนัอาจก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผดิเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเง่ือนไขใด ๆ 
ของสินค้าและบริการ ต ลอดจนใหค้ าแนะน าเก่ียวกับการใชสิ้นค้าและบริการอยา่ง

เหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ เพ่ือใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดแก่ลกูค้า 

4.3.3  ปฏบิตัติามเง่ือนไขตา่งๆ ทีม่ตีอ่ลกูค้าอยา่งเคร่งครัด กรณทีีไ่มส่ามารถปฏบิตัติาม

เง่ือนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้ใหล้กูค้าทราบ  เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

4.3.4  ตดิตอ่ส่ือสารกับลกูค้าดว้ยความสุภาพ มปีระสิทธิภาพ และเป็นทีว่างใจไดข้องลกูค้า  

4.3.5  จดัใหม้รีะบบและกระบวนการทีล่กูค้าสามารถร้องเรียนเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ ความ
ปลอดภยัของสินค้าและบริการ ได้ รวมทัง้ด าเนนิการอยา่งดทีีสุ่ด เพ่ือใหล้กูค้าไดรั้บการ

ตอบสนองอยา่งรวดเร็ว  

4.3.6  รักษาความลบัและขอ้มูลส่วนบุคคลของลกูค้า  ไมน่ าไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเองหรือ

ผูท้ีเ่ก่ียวขอ้งโดยมชิอบ  

 

4.4  การปฏบัิตติอ่คูค่า้  

บริษัทฯ มนีโยบายในการปฏบิตัติอ่คู่ค้าอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม ภายใตก้รอบกฎหมาย 

ขอ้ตกลง และจรรยาบรรณในการด าเนนิธุรกิจ โดยยดึหลกัการแขง่ขนัทางการค้าทีสุ่จริต 
ค านงึถึงประโยชนแ์ละผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมของทัง้สองฝา่ย และปฏบิตัติามค ามัน่สัญญาทีใ่ห้
ไวกั้บคู่ค้าอยา่งเคร่งครัด ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดก้ าหนดแนวปฏบิตัไิวด้งัตอ่ไปนี้  

4.4.1 ปฏบิตัติอ่คู่ค้าอยา่งเทา่เทยีม เสมอภาค รวมทัง้ใหข้อ้มูลทีถู่กตอ้ง ชดัเจน  ครบถ้วน ไม่
มอีคต ิเพ่ือให้ การจดัหาสินค้าและบริการด าเนนิไปอยา่งโปร่งใส เกิดการแขง่ขนัทีเ่ป็น
ธรรม และตรวจสอบได ้ 

4.4.2  ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สัตยสุ์จริต ไมเ่รียกหรือรับทรัพยสิ์นหรือผลประโยชนใ์ดๆ ทีไ่ม่
สุจริตกับคู่ค้า ทัง้ทางตรงและทางออ้ม  

4.4.3  ปฏบิตัติามเง่ือนไขตา่งๆ ทีต่กลงกันไวอ้ยา่งเคร่งครัด กรณทีีไ่มส่ามารถปฏบิตัติาม
เง่ือนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้ใหคู่้ค้าทราบลว่งหนา้ เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข
ปัญหา 

4.4.4  รักษาขอ้มูลความลบัและขอ้มูลส่วนบุคคลของคู่ค้า เป็นความลบั ไมเ่ปิดเผยแก่บุคคลที่
ไมเ่ก่ียวขอ้ง  เวน้แตจ่ะไดรั้บความยนิยอมจากคู่ค้า 

4.4.5  ใหค้วามส าคัญและรับฟงัความคิดเหน็ ขอ้ร้องเรียน และขอ้เสนอแนะใดๆ ของคู่ค้า หรือ
ผูท้ีม่ส่ีวนเก่ียวขอ้ง เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไขในการปฏบิตังิาน 
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4.5  การปฏบัิตติอ่เจา้หนี้   

บริษัทฯ ยดึถือแนวทางการปฏบิตัติอ่เจา้หนีด้ว้ยความเสมอภาค เป็นธรรม และโปร่งใส มคีวาม
รับผดิชอบและยดึมัน่ในการปฏบิตัติามเง่ือนไขและสัญญาทีเ่ก่ียวขอ้ง รวมถึงการช าระคืนภาระ
ผกูพันตามก าหนดเวลา โดยก าหนดแนวปฏบิตัไิวด้งันี ้

4.5.1 ปฏบิตัติามเง่ือนไข ขอ้ตกลง และขอ้ผกูพันตามสัญญาทีท่ าไวกั้บเจา้หนีอ้ยา่งเคร่งครัด 
ถูกตอ้ง และตรงไปตรงมา รวมถึงการช าระคืนเงินกู้ ดอกเบีย้ และการดแูลหลกัทรัพย์
ค้าประกันตามทีต่กลงกัน 

4.5.2  รายงานขอ้มูลและฐานะทางการเงินแก่เจา้หนีอ้ยา่งถูกตอ้ง ครบถ้วน และเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดในสัญญา รวมถึงหลกัการก ากับดแูลกิจการทีด่ ี

4.5.3  กรณไีมส่ามารถปฏบิตัติามเง่ือนไขหรือขอ้ผกูพันใดได ้ตอ้งแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบลว่งหนา้
โดยเร็ว และร่วมกันหาแนวทางแก้ไขเพ่ือป้องกันการผดินดัช าระหนี ้โดยไมป่กปิดหรือ
บดิเบอืนขอ้เทจ็จริง  

 

4.6  การปฏบัิตติอ่คูแ่ขง่ทางการคา้  

บริษัทฯ มนีโยบายในการปฏบิตัติอ่คู่แขง่ทางการค้าใหส้อดคลอ้งกับหลกัสากลและกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง โดยยดึหลกัการแขง่ขนัทางการค้าทีเ่ป็นธรรม ไมล่ะเมดิหรือแสวงหาความลบั

ทางการค้าของคู่แขง่ทางการค้าดว้ยวธีิการทีไ่มสุ่จริต และไมก่ระท าการใด ๆ อนัเป็นการลด
หรือจ ากัดการแข่ งขนั หรือก่อใหเ้กิดการแขง่ขนัทีไ่มเ่ป็นธรรม ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดก้ าหนดแนว
ปฏบิตัไิวด้งัตอ่ไปนี้  

4.6.1 ประพฤตปิฏบิตัภิายใตก้รอบกฎหมายและกตกิาของการแขง่ขนัทางการค้าทีเ่ป็นธรรม 
ไมเ่อาเปรียบคู่แขง่ทางการค้าดว้ยวธีิการทีไ่มช่อบดว้ยกฎหมาย 

4.6.2  ไมแ่สวงหา ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัของคู่แขง่ทางการค้าดว้ยวธีิการทีไ่ม่
สุจริต และไมล่ะเมดิทรัพยสิ์นทางปัญญาของคู่แขง่ 

4.6.3  ไมก่ลา่วหา ใส่ร้าย หรือกระท าการใด ๆ อนัเป็นการท าลายชือ่เสียงของคู่แขง่ทางการค้า
โดยปราศจากขอ้เทจ็จริง  

 

4.7 การปฏบัิตติอ่ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม  

บริษัทฯ มุง่สร้างสมดลุระหวา่งการเตบิโตทางธุรกิจและการพัฒนาของชุมชน สังคม และ
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งตอ่เนือ่ง โดยยดึมัน่ปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงทีด่ ี เคารพกฎหมายและขอ้บงัคับที่
เก่ียวขอ้ง ด าเนนิธุรกิจทีเ่ป็นประโยชนต์อ่เศรษฐกิจ ควบคู่กับการดแูลรักษาส่ิงแวดลอ้มและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณใีนทอ้งถ่ินทีบ่ริษัทฯ ด าเนนิกิจการอยู ่นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัส่งเสริม
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การจดักิจกรรมทีเ่หมาะสมและเป็นประโยชนเ์พ่ือคืนก าไรแก่สังคมอยา่งสม่าเสมอ และ มุง่
ปลกูฝงั บุคลากรทกุระดบัใหม้ี จติส านกึรับผดิชอบตอ่ ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม อยา่ง
ตอ่เนือ่ง และจริงจงั เพ่ือใหด้ ารงอยูเ่ป็นวฒันธรรมองค์กรตลอดไป จงึก าหนดเป็นแนวปฏบิตัทิี่
ดสี าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ดงันี้ 

4.7.1 ด าเนนิกิจกรรมการผลติในทกุขัน้ตอน อยา่งมจีริยธรรม ถูกตอ้งตามกฎระเบยีบ สอด
รับกับมาตรฐานสากล และมคีวามรับผดิชอบตอ่ผูม้ส่ีวนไดเ้สียทกุกลุม่  

4.7.2 พัฒนาชุมชนและสังคมรอบขา้งโดยมุง่ตอบสนองความตอ้งการทีแ่ทจ้ริงของชุมช น 
เปิดโอกาสใหส้มาชกิในชุมชนไดม้ส่ีวนร่วมเพ่ือยกระดบัชวีติความเป็นอยูข่อง คนใน

ชุมชนใหด้ขีึน้  ทัง้ในดา้นระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณปูโภค อาชพี การศึกษา 
ตลอดจนรักษาวฒันธรรมและประเพณอีนัดงีามของทอ้งถ่ิน  

4.7.3 ด าเนนิกิจกรรมความรับผดิชอบตอ่สังคม โดยมุง่ส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ใหกั้บ
เดก็และเยาวชน ซึง่ถือเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาตอิยา่ง
ยัง่ยนื 

4.7.4 สร้างประโยชนใ์หแ้ก่ชุมชนและสังคมทีอ่ยูใ่นพ้ืนทีด่ าเนนิธุรกิจของบริษัทฯ ดว้ย
กระบวนการ การมส่ีวนร่วม  เพ่ือสร้างการรับรู้และ เพ่ือใหเ้ขา้ใจถึงความตอ้งการที่
แทจ้ริงและไดรั้บการยอมรับจากทกุภาคส่วนทีเ่ก่ียวขอ้ง  

4.7.5 ปฏบิตัติามกฎหมายดา้นส่ิงแวดลอ้มและมาตรฐานอืน่ๆ ทีเ่ก่ียวขอ้งอยา่งครบถ้วน  

4.7.6 การศึกษาและประเมนิผลกระทบ ดา้นส่ิงแวดลอ้มก่อนด าเนนิโครงการ เพ่ือก าหนด
มาตรการป้องกันและลดผลกระทบตอ่ส่ิงแวดลอ้มทีเ่หมาะสมในแตล่ะโครงการ โดยให้
ความส าคัญในการบูรณาการเพ่ือลดการใชท้รัพยากรหรือการใชท้รัพยากรให้ มี
ประสิทธิภาพและ เกิดประโยชนสู์งสุด การป้องกันผลกระทบทีแ่หลง่ก าเนดิ และการ
จดัการส่ิงแวดลอ้มในโครงการ  

4.7.7 จดัท าฐานขอ้มูล แผนการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มทีเ่ป็นรูปธรรม และก าหนดเป้าหมายใน
การด าเนนิการทีช่ดัเจน พร้อมเปิดเผยกระบวนการบริหารจดัการและผลการด าเนนิงาน

ดงักลา่วใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สียทราบ ผา่นชอ่งทางทีเ่หมาะสมอยา่งสม่าเสมอ เชน่ รายงาน
เพ่ือการพัฒนาทีย่ัง่ยนื ฯลฯ 

 

4.8  การตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั  การใหห้รอืรบัของขวญั และการเลีย้งรบัรองทางธุรกจิ  

ดว้ยความมุง่มัน่ทีจ่ะด าเนนิธุรกิจดว้ยความ โปร่งมส ซือ่สัตย์ สุจริต  และมจีริยธรรม โดยจะ ไม่
ยอมรับหรือใหก้ารสนบัสนนุ การตดิสินบนและ การคอร์รัปชนัทกุรูปแบบ  ทัง้ทางตรงและ
ทางออ้ม บริษัทฯ จงึก าหนด ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งยดึถือ ปฏบิตัติาม แนว
ปฏบิตั ิดงัตอ่ไปนี ้ 
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4.8.1 หา้มมใิหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังานเรียกหรือรับสินบน ทัง้ทีเ่ป็นสินทรัพย ์
เงิน ส่ิงของ หรือผลประโยชนใ์ดๆ จากคู่ค้า ผูรั้บเหมา ผูจ้ดัส่งสินค้า ผูผ้ลติ ผูใ้หบ้ริการ 
ลกูค้า ทีป่รึกษา บุคคลทีบ่ริษัทฯ ท าธุรกิจดว้ย  หรือหนว่ยงานอืน่ใด  ทัง้ภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

4.8.2  หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเสนอหรือใหสิ้นบน ทัง้ทีเ่ป็นสินทรัพย ์เงิน 
ส่ิงของ หรือผลประโยชนใ์ดๆ แก่เจา้หนา้ที่ ของรัฐ ลกูค้า คู่ค้า ผูรั้บเหมา ผูจ้ดัส่งสินค้า 

ทีป่รึกษา สหภาพแรงงาน หรือ บุคคลทีบ่ริษัทฯ ท าธุรกิจดว้ย หรือหนว่ยงานอืน่ใด ทัง้
ภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือจูงใจใหป้ฏบิตัหินา้ทีใ่นทางมชิอบ  

4.8.3  กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานควรหลกีเลีย่งการใหห้รือรับของขวญั ของก านลั หรือ
ผลประโยชน์ใดๆ จากผูม้ส่ีวนไดเ้สียทกุฝา่ยทีเ่ก่ียวขอ้ง กับการด าเนนิธุรกิจของบริษัทฯ 
เวน้แต่เป็นการใหห้รือรับตามประเพณนียิม ในมูลค่าทีเ่หมาะสม และไมข่ดัตอ่กฎระเบยีบ 
ขอ้บงัคับ วฒันธรรมทอ้งถ่ิน หรือแนวปฏบิตัติามปกตขิองธุรกิจ และไมเ่ก่ียวขอ้งกับ
การผกูมดัทางธุรกิจ  โดยจะตอ้งถือปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ า หนดไวใ้น “แนว
ปฏบิตัติามนโยบายตอ่ตา้นการคอร์รัปชนั เร่ือง การให้ -รับของขวญั การเลีย้ง หรือ

ประโยชนอ์ืน่ใด” ของบริษัทฯ  

 

4.8.4  การเลีย้งรับรองทางธุรกิจสามารถกระท าได ้แตต่อ้ง อยูใ่นมูลค่าที่สมเหตสุมผล และไม่
ส่งผลกระ ทบตอ่การตดัสินใจหรือก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ทัง้นี ้
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานควรหลกีเลีย่งการใหห้รือรับการเลีย้งรับรองทีม่มูีลค่า
เกินปกติวสัิย หรือมลีกัษณะทีไ่มเ่หมาะสมจากหนว่ยงานหรือ บุคคลใดๆ ทีเ่ก่ียวขอ้งกับ
การด าเนนิธุรกิจของบริษัทฯ 
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4.9  อาชวีอนามยัและความปลอดภยั  

บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญตอ่การบริหารจดัการ ดา้น ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการปฏบิตังิานตามมาตรฐานทีเ่หมาะสม โดยก าหนดเป้าหมายหลกั 3 ประการ 
ไดแ้ก่ การไมเ่กิดอุบตักิารณ ์ (Zero Incident ) การไมเ่กิดอุบตักิารณซ้์า (Zero Repeat ) และ
การไมย่อ่หยอ่นในการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ (Zero Compromise ) พร้อมทัง้มุง่มัน่พัฒนาการ
บริหารจดัการใหม้ปีระสิทธิภาพอยา่งตอ่เนือ่ง บริษัทฯ จงึก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังานยดึถือปฏบิตัติามแนวปฏบิตั ิดงัตอ่ไปนี้ 

4.9.1 มุง่มัน่รับผดิชอบตอ่เป้าหมายดา้นความปลอดภยั ทัง้ตอ่ตนเองและบุคคลทีเ่ก่ียวขอ้ง มี

ส่วนร่วมในการ ชว่ยป้องกัน หรือแก้ไขสภาวะการท างานทีไ่มป่ลอดภยัและพฤตกิรรม
เส่ียง  ตลอดจน รายงาน ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบอยา่งทนัทว่งทเีมือ่พบ อุบตัเิหตุ หรือ
เหตกุารณท์ีไ่มป่ลอดภยั 

4.9.2  ปฏบิตัติามมาตรฐานความปลอดภยัขององค์กรและขัน้ตอนการท างานทีก่ าหนด  
ตลอดจน ทบทวนหรือปรับปรุงขัน้ตอนการปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกับกฎ ระเบยีบที่
เก่ียวขอ้งอยูเ่สมอ 

4.9.3  ไมเ่ร่ิมงานใดๆ ก่อนทีจ่ะมกีารประเมนิและลดความเส่ียงดา้นอาชวีอนามยัและความ
ปลอดภยัใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรับได ้และหยุดงานทนัทเีมือ่พบความเส่ียงทีอ่าจก่อใหเ้กิด
อนัตรายร้ายแรง  

4.9.4  ประพฤตตินเป็นแบบอยา่งทีด่ดีา้นความปลอดภยั แจง้เตอืนและชว่ยเหลอืผูท้ีเ่ก่ียวขอ้ง
เมือ่พบการปฏบิตังิานทีไ่มป่ลอดภยั ตลอดจนมส่ีวนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมความ
ปลอดภยัของบริษัทฯ  

4.9.5  ศึกษาและท าความเขา้ใจระบบการจดัการความปลอดภยัและกฎระเบยีบทีเ่ก่ียวขอ้ง และ
เขา้รับการฝกึอบรมดา้นความปลอดภยัทีบ่ริษัทฯ จดัใหม้ขีึน้อยา่งสม่าเสมอ  

 

4.10  การรบัขอ้รอ้งเรยีนดา้นบรรษัทภบิาลและจรยิธรรมธุรกจิ  

บริษัทฯ จดั ใหม้ชีอ่งทางการรับขอ้ร้องเรียนดา้นบรรษัทภบิาลและจริยธรรมธุรกิจ เพ่ือเป็น
กลไกส าหรับผูม้ส่ีวนไดเ้สียทกุกลุม่ทีพ่บเหน็การกระท าใดๆ ทีฝ่า่ฝนืกฎระเบยีบ นโยบาย

บรรษัทภบิาล และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ สามารถรายงานการกระท าดงักลา่วไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและมคีวามรับผดิชอบ โดยก าหนดเป็นแนวปฏบิตัทิีด่สี าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร 
พนกังาน ดงัตอ่ไปนี้ 

4.10.1 รายงาน เมือ่พบเหน็ การกระท าใดๆ ทีฝ่า่ฝนืกฎระเบยีบ นโยบายบรรษัทภบิาล และ
จริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ ผา่นชอ่งทางการร้องเรียนตา่งๆ ดงันี ้  
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1) จดหมาย ส่งถึง  เลขานกุารคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและสรรหา 
หนว่ยงานบรรษัทภบิาล ฝา่ยเลขานกุารบริษัท 

บริษัท บา้นปู จ ากัด (มหาชน)  
ชัน้ 26-28 อาคารธนภมู ิ1550 เพชรบุรีตดัใหม ่แขวงมกักะสัน 

เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 

2)  เวบ็ไซตบ์ริษัทฯ www.banpu.com/th/corporate - governance/whistleblowing  

3)  เวบ็ไซตภ์ายใน (Intranet ) ของบริษัทฯ  mybp.banpu.co.th   

4)  จดหมายอเิลก็ทรอนกิส์ (E - mail) ส่งถึง  

- ประธานคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและสรรหา GNCChairman@banpu.co.th  

- เลขานกุารคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและสรรหา GNCSecretariat@banpu.co.th  

4.10.2 ผูร้้องเรียนพึงน าส่งเอกสารหลกัฐานทีน่า่เชือ่ถือ และชดัเจนเพียงพอทีแ่สดงใหเ้หน็วา่มี
การฝา่ฝนืกฎระเบยีบ นโยบายบรรษัทภบิาล และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ หรือมี
รายละเอยีดตา่งๆ ทีเ่ป็นประโยชนต์อ่การตรวจสอบขอ้เทจ็จริงตอ่ไป   

 

4.10.3  การร้องเรียนใดๆ จะตอ้งกระท าโดยสุจริต ปราศจากซึง่เจตนาแอบแฝง หรือเพ่ือกลัน่

แกลง้ ท าลายชือ่เสียงบุคคลหนึง่บุคคลใดอยา่งไมเ่ป็นธรรม ทัง้นี ้การร้องเรียน อนัเป็น
เทจ็ ปราศจากมูล ความจริง  หรือมลีกัษณะเป็นบตัรสนเทห ์ ขา่วลอื จะไมไ่ดรั้บการ
พิจารณาและถือเป็นความผดิทางวนิยั 

mailto:GNCChairman@banpu.co.th
mailto:GNCSecretariat@banpu.co.th
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4.10.4 ใหค้วามร่วมมอืกับหนว่ยงานทีเ่ก่ียวขอ้งในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง  โดยในกรณทีีเ่หน็
วา่ตนอาจไดไ้มรั่บความปลอดภยั สามารถร้องขอใหบ้ริษัทฯ พิจารณาก าหนดมาตรการ
คุ้มครองไดต้ามความเหมาะสม 

 

5 การทบทวนและการดแูลใหม้กีารปฏบัิตติามคูม่อืจรยิธรรมธุรกจิ  

บริษัทฯ จะพิจารณาทบทวนคู่มอืจริยธรรมธุรกิจอยา่งสม่าเสมอ หรือเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงทีม่ี
นยัส าคัญ  เพ่ือให้หลกัการและแนวปฏบิตัติา่งๆ มคีวามเหมาะสม  ทนัสมยั และสอดคลอ้งกับ

กฎระเบยีบ ตลอดจนมาตรฐานการก ากับดแูลกิจการทีด่ ีทัง้ในระดบัประเทศและระดบัสากล 

บริษัทฯ ก าหนดใหเ้ป็นหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคน ที่

จะตอ้งรับทราบ ท าความเขา้ใจ และปฏบิตัติาม แนวปฏบิตัิตา่งๆ ทีก่ าหนดไวใ้นคู่มอืจริยธรรม
ธุรกิจนีอ้ยา่งเคร่งครัด มใิชก่ารปฏบิตัติามความสมคัรใจ และไมส่ามารถอา้งไดว้า่ไมท่ราบแนว
ปฏบิตัทิีก่ าหนดขึน้นี ้

ผูบ้ริหารทกุระดบัในองค์กร มหีนา้ทีใ่นการรับผดิชอบ  ดแูล และส่งเสริมใหพ้นกังานภายใตส้าย
บงัคับบญัชาของตนไดรั้บทราบ เขา้ใจ และปฏบิตัติามคู่มอืจริยธรรมธุรกิจอยา่งจริงจงั  

ในกรณทีีก่รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งการค าปรึกษา ค าแนะน า หรือมขีอ้สงสัยใดๆ 
เก่ียวกับหลกัการหรือแนวปฏบิตัใินคู่มอืจริยธรรมธุรกิจฉบบันี ้สามารถตดิตอ่สอบถามขอ้มูล
เพ่ิมเตมิไดท้ีห่นว่ยงานบรรษัทภบิาล (Company Governance ) 




