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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท บ้านปู จ ากัด (มหาชน) 

1. วัตถุประสงคข์องการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.1 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่สนบัสนุนคณะกรรมการบริษัท ในการสอบทานคณุภาพและ

ความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน  การบริหารความเสี่ยงที่
เหมาะสม รวมถึงความเสี่ยงด้านความมั่นคงทางไซเบอรแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศ การ
ตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ และการติดตามดูแลการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
นโยบาย และหลกัการปฏิบติัต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบต้องรักษาความสัมพันธ์อันดีต่อคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร  
ผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี รวมทัง้บุคคลที่เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ เพื่อสามารถปฏิบติังานได้
อย่างมีประสิทธิผล กรรมการตรวจสอบตอ้งมีความเขา้ใจที่ชดัเจนเก่ียวกบัความรบัผิดชอบทัง้
ต่อคณะกรรมการบรษิัท องคก์รธุรกิจ กระบวนการปฏิบติังาน และความเสี่ยงที่เก่ียวขอ้ง 

1.3 คณะกรรมการตรวจสอบใหก้ารสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทโดยเสริมสรา้งธรรมาภิบาล
องคก์ร และมั่นใจว่าหน่วยงานตรวจสอบภายในให้ความเชื่อมั่น ค าแนะน า และมมุมองเชิงลกึ 
เพื่อเสรมิศกัยภาพขององคก์รในการสรา้งและรกัษามลูค่าอย่างยั่งยืน 

2. องคป์ระกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ  
2.1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบจ านวนอย่างน้อย 3 คน 

ประกอบดว้ยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ โดยทั้งหมดต้องมี
คุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ ก าหนดในประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนที่มีความรูค้วามเขา้ใจและประสบการณด์า้นบัญชี
หรือการเงิน ซึ่งสามารถสอบทานความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงินได ้

2.3 หัวหน้าสายงาน Global Internal Audit and Compliance เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 
3.1 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นีห้มายถึง ช่วงเวลา

ระหว่างการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของปีที่ไดร้บัการแต่งตัง้ และการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในปี
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ถดัไป กรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ แต่ไม่ใชก้าร
ต่อวาระโดยอตัโนมติั 

3.2 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวในขอ้ 3.1 กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่ง
เมื่อ  
1) ลาออก 
2) ขาดคณุสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฏบตัรนี ้
3) คณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

3.3 กรรมการตรวจสอบที่ประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระ ควรแจ้งต่อคณะกรรมการบริษัท
ล่วงหน้า 1 เดือนพรอ้มเหตุผล เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแต่งตั้งบุคคลอ่ืนที่มี
คณุสมบติัครบถว้นทดแทนบุคคลที่ลาออก 

3.4 ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบถูกถอดถอนก่อนครบก าหนดวาระด ารงต าแหน่งใหบ้ริษัทฯ แจง้
ตลาดหลกัทรพัยท์ราบ  

4. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ตามขอบเขตหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย ดงันี ้
4.1 สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้ง น่าเชื่อถือและมีการเปิดเผยขอ้มูล

อย่างเพียงพอ 
4.2 สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
4.3 สอบทานใหบ้ริษัทฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 
4.4 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้ เลิกจา้ง รวมถึงก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ 

รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 
ครัง้ 

4.5 พิจารณารายการเก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี ้เพื่อให้มั่ นใจว่ารายการดังกล่าว
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทฯ 
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4.6 ร่วมพิจารณากบัคณะกรรมการบริษัทในการใหค้วามเห็นต่อความเหมาะสมและสมเหตสุมผล
ของการเข้าท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีมูลค่านัยส าคัญ (Material 
Transaction: MT) และติดตามความคืบหนา้ของการเขา้ท ารายการดงักลา่ว 

4.7 จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่ง
รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลู
อย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้
(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอ้ง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของ

บรษิัทฯ 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัทฯ 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ฉ) จ านวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของ

คณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบัติหนา้ที่

ตามกฎบตัร (Charter) 
(ซ) รายการอ่ืนที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความ

รบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ 
4.8 ด าเนินการตรวจสอบเรื่องที่ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ในกรณีพบพฤติการณอ์นัควร

สงสยัว่ากรรมการ ผูจ้ัดการ หรือบุคคลซึ่งรบัผิดชอบในการด าเนินงานของ บริษัทฯ ไดก้ระท า
ความผิดตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 
2559 และรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งตน้ใหแ้ก่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์และผูส้อบบญัชีทราบภายในสามสิบวนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัแจง้จากผูส้อบ
บญัชี และรายงานพฤติการณอ์นัควรสงสยัในเบือ้งตน้ให ้ก.ล.ต. ทราบโดยทนัที 

4.9 สอบทานและติดตามการบริหารความเสี่ยงที่ส  าคัญอย่างต่อเนื่องจากคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง รวมทั้งการบริหารความเสี่ยงด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร ์ (Cyber 
Security) และความเสี่ยงทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ   

4.10 พิจารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกับ ความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน แผนกลยุทธ์ 
แผนการตรวจสอบตามความเสี่ยง (Risk-based Audit Plan) ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
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และก าลงัคนของฝ่ายตรวจสอบภายใน ตลอดจน ก ากบัดแูลโครงการประกนัคณุภาพและการ
ปรับปรุงงานตรวจสอบ (Quality Assurance and Improvement Program: QAIP) และ
ทบทวนผลการประเมินคณุภาพทัง้ภายในและภายนอก 

4.11 พิจารณาแต่งตัง้ ประเมินผลการปฏิบติังาน โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
4.12 ทบทวน กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  
4.13 สอบทานและอนมุติักฎบตัรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
4.14 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญฝ่ายจดัการหรือหวัหนา้งานเขา้ร่วมประชุมเพื่อชีแ้จงหรือ

ใหส้ง่เอกสารที่เก่ียวขอ้งไดต้ามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ 
4.15 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถรบัค าปรึกษาจากผูเ้ชี่ยวชาญอิสระตามความเหมาะสมดว้ย

ค่าใชจ้่ายของบรษิัทฯ ตามขอบเขตงานที่รบัผิดชอบ  
4.16 สอบทานและก ากับดูแลใหบ้ริษัทฯ ปฏิบติัตามนโยบายเก่ียวกับการต่อตา้นทุจริตคอรร์ัปชั่น

ของบรษิัทฯ และนโยบายการบรหิารจดัการการทจุรติ 
4.17 จดัท ารายงานการปฏิบติังานเสนอคณะกรรมการบรษิัท อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
4.18 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

5. การประชุม  
5.1 คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจดัใหม้ีหรือเรียกประชมุตามที่เห็นสมควรอย่างนอ้ยไตรมาส 

ละหนึ่งครัง้ และมีอ านาจในการเรียกประชมุเพิ่มเติมไดต้ามความจ าเป็นองคป์ระชมุ
ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการในคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

5.2 การประชุมเป็นการเฉพาะกับผูบ้ริหาร หรือผูต้รวจสอบภายใน  หรือผูส้อบบญัชีจะตอ้งจัดขึน้
อย่างสม ่าเสมอ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5.3 วาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัท าขึน้และน าเสนอลว่งหนา้ก่อนวนั
ประชมุ และใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 

6. การรายงาน 
รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท 
6.1 คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบติังาน และรายงานผลการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบที่ระบคุวามเห็นในเรื่องต่างๆ ไวอ้ย่างชดัเจน  
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6.2 ในการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการ
กระท าซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ในทันทีเพื่อด าเนินการ
ปรบัปรุงแกไ้ขไดภ้ายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร คือ 

(1) รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(2) การทุจริตและคอรร์ัปชั่น หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส  าคัญในระบบการ

ควบคมุภายใน 
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 
หากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลา
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าดังกล่าวต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

 รายงานต่อผูถื้อหุน้ 
6.3 คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อผูถื้อหุน้เก่ียวกับกิจกรรมที่ท าระหว่างปีตามหน้าที่และ

ความรับผิดชอบที่ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัทฯ 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการตรวจสอบท าการประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง และรายงานต่อคณะกรรมการ
บรษิัทเป็นประจ าทกุปี 

 


