
 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท บ้านปู จ ากดั (มหาชน) 

  

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นสมควรก าหนด กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั บา้นปู จ ากดั (มหาชน) 
โดยกฎบัตรดังกล่าวเป็นการรวบรวม องค์ประกอบ หน้าท่ีความรับผิดชอบและแนวทางปฏิบัติของ
คณะกรรมการบริษทัท่ีมีการปรับปรุงเพื่อให้สอดคลอ้งกบั พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยพ์.ศ. 2535 
ฉบบัประมวล หลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด คณะกรรมการบริษทัจึงออกกฎบตัรไว ้ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้ 1. เอกสารฉบบัน้ีเรียกวา่ “กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั บา้นปู จ ากดั (มหาชน)”  

ขอ้ 2.  กฎบตัรฉบบัน้ีใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ีไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั   

ขอ้ 3. นิยามของค าท่ีส าคญัในกฎบตัรน้ี 
3.1. “บริษทั” หมายความวา่ บริษทั บา้นปู จ ากดั (มหาชน) 
3.2. “คณะกรรมการบริษทั” หมายความวา่ คณะกรรมการของบริษทั บา้นปู จ ากดั (มหาชน) 
3.3. “กรรมการบริษทั” หมายความวา่ กรรมการของบริษทั บา้นปู จ ากดั (มหาชน) 
3.4. “ประธานกรรมการบริษทั” หมายความวา่ ประธานคณะกรรมการของบริษทั 
3.5. “คณะกรรมการชุดย่อย” หมายความวา่ คณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและสรรหา  และคณะกรรมการ
ส่ิงแวดลอ้ม สังคมและการก ากบัดูแลกิจการ  

3.6. “ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง” หมายถึง บุคคลตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.ท่ี กจ. 17/2551 การก าหนดบทนิยาม
ในประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรัพย ์(ฉบบัประมวล)  

3.7. “บริษทัย่อย”  หมายความว่า บริษทัท่ีบริษทั บา้นปู จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม
เกินกวา่ร้อยละ 50 ของทุนช าระแลว้ของบริษทันั้น 

3.8. “บริษทัร่วม” หมายความว่า บริษทัท่ีบริษทั บา้นปู จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม
ตั้งแต่ร้อยละ 20 แต่ไม่เกินร้อยละ 50 ของทุนช าระแลว้ของบริษทันั้น  



 

3.9. “ผูถื้อหุ้นรายใหญ่” หมายความว่า ผูท่ี้ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมด 

3.10. “กรรมการอิสระ” หมายความตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยการขออนุญาตและ
การอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ฉบบัท่ีใชบ้งัคบัอยู่ในขณะนั้น (ตามเอกสารแนบทา้ย) แต่ให้
กรรมการอิสระถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

ข้อ 4. องคป์ระกอบและหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการบริษทั  
4.1. มีกรรมการบริษทัจ านวนไม่นอ้ยกวา่  5 คน และเลือกตั้งโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
4.2. มีกรรมการบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง 
4.3. มีกรรมการบริษทัท่ีมีความเป็นอิสระอยา่งแทจ้ริงจากฝ่ายบริหารและปราศจากความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ 

หรือความสัมพนัธ์อ่ืนใดอนัอาจมีอิทธิพลต่อการใชดุ้ลยพินิจอย่างเป็นอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการบริษทัทั้งหมด และตอ้งไม่ต ่ากวา่ 3 คน 

4.4. กรรมการบริษทัไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
4.5. ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารได้รับการเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัในคณะกรรมการบริษทัโดย

ต าแหน่ง 
4.6. ประธานกรรมการบริษทัเป็นบุคคลคนละคนกบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
4.7. ประธานกรรมการบริษทั ไม่เป็นประธานหรือสมาชิกของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
4.8. ประธานคณะกรรมการชุดยอ่ย ควรเป็นกรรมการอิสระ 
4.9. กรรมการบริษทัแต่ละคนจะเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยไดไ้ม่เกิน 2 คณะ หากกรรมการ

บริษทัคนใดเป็นประธานคณะกรรมการชุดยอ่ยจะเป็นประธานกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน
อีกไม่ได ้

4.10. เลขานุการบริษทั ควรเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษทั 
 

ขอ้ 5. คุณสมบติัของกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและสรรหา ก าหนดเกณฑค์ุณสมบติัของผูท่ี้จะเป็นกรรมการบริษทั โดย

ก าหนดคุณสมบติัท่ีใชพ้ิจารณา 3 ประการคือ 

5.1. คุณสมบติัทัว่ไป 



 

(1) ไม่เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
(2) ไม่เคยตอ้งโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เวน้แต่ใน ความผิดท่ีได้กระท าโดย

ประมาท 
(3) ไม่เคยตอ้งค าพิพากษาหรือค าสั่งศาลใหท้รัพยสิ์นตกเป็นของแผน่ดิน 
(4) ไม่เป็นหรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลาย 
(5) เป็นผูท่ี้สามารถอุทิศเวลาให้กับบริษัท ได้อย่างเพียงพอ และเป็นกรรมการในบริษัทจด

ทะเบียนไม่เกิน 5 บริษทั 
(6) มีคุณธรรมและความรับผิดชอบต่อผลงาน (integrity and accountability) 
(7) ตดัสินใจดว้ยขอ้มูลและเหตุผล 
(8) มีวุฒิภาวะ ความมัน่คง กลา้แสดงความคิดเห็นท่ีแตกต่างและเป็นอิสระ 
(9) ยดึมัน่ในการท างานอยา่งมีหลกัการและมาตรฐานเยีย่งมืออาชีพ 
(10) คุณลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและสรรหาเห็นวา่มีความส าคญั 

5.2. ความรู้ความช านาญเฉพาะดา้นเพื่อความเหมาะสมโดยรวมของคณะกรรมการบริษทั ไดแ้ก่ ดา้นบญัชี 
และการเงิน  ดา้นกฎหมาย ธุรกิจของบริษทั การตลาด  และอ่ืน ๆ 

5.3. กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และความรู้ความช านาญเฉพาะด้าน และต้องมีคุณสมบติั 
“กรรมการอิสระ” ตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎบตัรน้ี โดยกรรมการอิสระของบริษทัฯตอ้งถือหุน้ไม่เกินร้อย
ละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู ้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 
 

ขอ้ 6. วาระการด ารงต าแหน่ง และการพน้จากต าแหน่ง 
6.1. กรรมการบริษทัมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
6.2. กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่ง 9 ปี หรือ ไม่เกิน 3 คราวต่อเน่ือง 
6.3. ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี  ให้กรรมการบริษทัออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหน่ึงในสาม

ของจ านวนกรรมการบริษทัทั้งหมด ถา้จ านวนกรรมการบริษทัท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วน
ไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม 

6.4. กรรมการบริษทัซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ได้ 



 

6.5. กรรมการบริษทัเกษียณอายเุม่ือมีอาย ุ75 ปี โดยมีผลตั้งแต่วนัถดัจากวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
ซ่ึงมีขึ้นหลงัจากท่ีกรรมการบริษทัผูน้ั้นมีอายคุรบ 75 ปีบริบูรณ์  

6.6. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการบริษทัพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
(1) ตาย 
(2) ลาออกจากต าแหน่งโดยยื่นใบลาออกต่อบริษทั และการลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลาออกไป

ถึงบริษทั 
(3) ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และ พ.ร.บ. 

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์พ.ศ. 2535 ฉบบัประมวล รวมถึงหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งของ
ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

(4) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก โดยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี ของจ านวนผูถื้อหุ้นท่ีมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีจ านวนหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุ้น
ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

(5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
 

ขอ้ 7. อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 
 ในการก ากับดูแลกิจการของบริษทั บริษทัย่อย และบริษทัร่วม นอกเหนือจากการด าเนินการอ่ืนใด
เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัแลว้ คณะกรรมการ
บริษทัก าหนดให้เร่ืองดังต่อไปน้ีเป็นอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัท่ีจะเป็นผู ้
พิจารณาอนุมติั 

7.1. นโยบาย แผนยทุธศาสตร์ และแผนงาน งบประมาณประจ าปีของบริษทัฯ 
7.2. ผลงานและผลประกอบการประจ าเดือนและประจ าไตรมาสของบริษทั เทียบกบัแผนและงบประมาณ 

และแนวโนม้ในระยะต่อไปของปี 
7.3. การลงทุนในโครงการท่ีมีมูลค่าสูงกวา่ 1,500 ลา้นบาท 
7.4. การใชเ้งินลงทุนเกินงบลงทุนโครงการท่ีไดรั้บอนุมติัไวร้วมร้อยละ  15 และมีจ านวนเกิน 1,000 ลา้น

บาท 



 

7.5. การซ้ือและจ าหน่ายสินทรัพย ์การซ้ือกิจการและเขา้ร่วมในโครงการร่วมทุนท่ีไม่ขดักบัเกณฑ์ของ 
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีมีมูลค่า
เกินกวา่ท่ีมอบอ านาจใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

7.6. การท าธุรกรรมหรือการกระท าใด ๆ ท่ีมีผลกระทบท่ีส าคัญต่อฐานะทางการเงิน ภาระหน้ีสิน 
ยทุธศาสตร์การท าธุรกิจ และช่ือเสียงของบริษทั 

7.7. การท าสัญญาใด  ๆ ท่ีไม่เก่ียวกับการท าธุรกิจปกติ และสัญญาท่ีเก่ียวกับการท าธุรกิจปกติท่ีมี
ความส าคญั 

7.8. การท ารายการเก่ียวโยงกันระหว่างบริษทั  บริษทัย่อย บริษทัร่วม กับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน ตามท่ี
ก าหนดใน พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ฉบบัประมวล 

7.9. ธุรกรรมใด ๆ ท่ีมีผลใหโ้ครงสร้างเงินทุนในงบดุลรวมของบริษทั มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเกิน  
2 ต่อ 1 

7.10. การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 
7.11. การกูย้มืเงินรวมท่ีเกินกวา่ท่ีก าหนดไวใ้นงบประมาณมากกวา่ 5,000 ลา้นบาท 
7.12. การเปล่ียนนโยบายและวิธีปฏิบติัท่ีมีนัยส าคญัเก่ียวกบัการบญัชี การบริหารความเส่ียงและการเก็บ

รักษาเงิน 
7.13. การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัเก่ียวกบัระบบการควบคุมการบริหารงานและการเงิน 
7.14. การก าหนดและทบทวนอ านาจอนุมติัท่ีมอบใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
7.15. การแต่งตั้ งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เจ้าหน้าท่ีบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ ประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหาร-การเงิน   
7.16. อนุมัติโครงสร้างเงินเดือน งบประมาณการปรับเงินเดือน ผลตอบแทนอ่ืน หรือสูตรการปรับ

ผลตอบแทนอ่ืนของผูบ้ริหารและพนกังาน 
7.17. การเสนอแต่งตั้งและการส้ินสุดสถานภาพของกรรมการบริษทั และเลขานุการบริษทั หรือเลขานุการ

คณะกรรมการบริษทั 
7.18. การมอบอ านาจใหป้ระธานกรรมการบริษทั  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือกรรมการบริษทั คนใดคน

หน่ึง รวมถึงการปรับปรุงเปล่ียนแปลงแกไ้ขการมอบอ านาจดงักล่าว 



 

7.19. การแต่งตั้งและก าหนดอ านาจหน้าท่ีแก่คณะกรรมการย่อยและการแต่งตั้งกรรมการอิสระเพื่อด ารง
ต าแหน่งประธานกรรมการอิสระ (Lead Independent Director)ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริษทั
ไม่ใช่กรรมการอิสระ 

7.20. การจดัให้มีและก ากับดูแลให้มีการบริหารจดัการตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  ส่งเสริมการมี
จิตส านึกในจริยธรรมและคุณธรรม การปฏิบติัตามนโยบายบรรษทัภิบาลและคู่มือจริยธรรมธุรกิจ 
ตลอดจนนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนั 

7.21. การแต่งตั้งกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารไปเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยและบริษทัในเครือ 
7.22. การจดทะเบียนตั้งบริษทัใหม่ และแจง้เลิกบริษทั 
7.23. การทบทวนวิสัยทศัน์และพนัธกิจ อยา่งนอ้ยทุก 5 ปี 
7.24. กรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีเก็บรักษาขอ้มูลความลบัของบริษทั อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งขอ้มูล

ภายในท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือขอ้มูลท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจหรือราคาหุ้น ตาม
พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ฉบบัประมวล และกฎหมายหรือหลกัเกณฑ์ท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยก าหนดเป็นขอ้ปฏิบติัดงัน้ี 

ในกรณีท่ีขอ้มูลเป็นการรายงานประจ ารอบระยะเวลาบญัชี ไดแ้ก่ รายงานผลการด าเนินงานและ
งบการเงิน และรายงานประจ าปี กรรมการพึงละเวน้การซ้ือขายหลกัทรัพยบ์ริษทั ไม่น้อยกว่า 30 วนั
ก่อนการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะ 

ในกรณีท่ีขอ้มูลเป็นการรายงานตามเหตุการณ์การด าเนินงานของบริษทั ไดแ้ก่ การไดม้า/จ าหน่าย
ไปซ่ึงสินทรัพย์ รายการท่ีเก่ียวโยงกัน การร่วม/ยกเลิกการร่วมทุน การเพิ่มทุน/ลดทุน การออก
หลกัทรัพยใ์หม่ การซ้ือหุ้นคืน การจ่ายหรือไม่จ่ายเงินปันผล หรือเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อราคาหุ้น 
ฯลฯ กรรมการพึงละเวน้การซ้ือขายหลกัทรัพยบ์ริษทั ในช่วงเวลาตั้งแต่ไดรั้บทราบขอ้มูล จนถึงวนัท่ี
บริษทั เปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะ 

7.25. การปรับเปล่ียนขอบเขตอ านาจพิจารณาอนุมติัของคณะกรรมการบริษทั  ตามขอ้ 7.1 – 7.24 
 

ขอ้ 8. การประชุมคณะกรรมการบริษทั และการออกเสียง 
8.1. ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท  อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง ในกรณีท่ีมีการประชุม

คณะกรรมการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  การด าเนินการจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละมาตรฐานการ



 

รักษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง
ประกาศก าหนด 

8.2. ประธานกรรมการบริษทัเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือมอบหมายให้ผูใ้ดกระท าแทนก็
ได ้

8.3. ประธานกรรมการบริษทัก าหนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร* 
8.4. ประธานกรรมการบริษทัหรือผูไ้ดรั้บมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยงักรรมการบริษทัไม่นอ้ย

กวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม 
8.5. ตอ้งมีกรรมการบริษทัร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการบริษทัทั้งหมดจึงจะนับเป็น

องคป์ระชุม โดยในการลงมติแต่ละวาระตอ้งมีกรรมการบริษทัท่ีร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการบริษทัทั้งหมด 

8.6. ประธานกรรมการบริษทัเป็นประธานในท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริษทัไม่อยู่ให้รอง
ประธานกรรมการบริษทัเป็นประธาน  ถา้ไม่มีรองประธาน หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้
กรรมการบริษทัซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการบริษทัคนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชุม* 

8.7. การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการบริษทัท่ีเขา้ร่วมประชุม 
8.8. ในการเลือกกรรมการบริษทัแทนกรรมการบริษทัท่ีวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากการออกตามวาระ มติ

ของคณะกรรมการบริษทัตอ้งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4  ของจ านวนกรรมการ
บริษทัท่ีเหลืออยู ่

8.9. กรรมการบริษทัคนหน่ึงให้มีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน  กรรมการบริษทัซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด 
ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานท่ีประชุมเป็นผูช้ี้ขาด 
 

หมายเหตุ: *ในกรณีท่ีบริษัทฯ มีการแต่งตั้ งประธานกรรมการอิสระ (Lead Independent Director) 
ก าหนดใหป้ระธานกรรมการอิสระมีหนา้ท่ีดงัน้ี 
1. ร่วมกบัประธานกรรมการ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ก าหนดระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
บริษทั  
2. เป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษทั 



 

เอกสารแนบทา้ย 

คุณสมบติักรรมการอิสระ ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยการขออนุญาตและการอนุญาต
ใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ ฉบบัท่ีใชบ้งัคบัอยูใ่นขณะนั้น 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของผูข้ออนุญาต บริษทั
ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต ทั้งน้ี ให้
นบัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือน
ประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อย
ล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อ านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต     เวน้แต่จะได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน 
ทั้งน้ี ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ  หรือท่ี
ปรึกษา ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต 

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต  หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย  ใน
ลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการราย
อ่ืน ผูบ้ริหาร   ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็น
กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูข้ออนุญาตหรือบริษทัยอ่ย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบัผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม    ผู ้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการ
ใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบัผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผู ้
ถือหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต  เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลักษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน  

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็น
ปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือ
บริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูย้มื ค ้าประกนั การ
ให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้ผูข้อ



 

อนุญาตหรือคู่สัญญามีภาระหน้ี ท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มี
ตวัตนสุทธิของผูข้ออนุญาต หรือตั้งแต่ยี่สิบลา้นบาทขึ้นไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งน้ี 
การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั  โดย
อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างหน่ึงปี
ก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ านาจควบคุม 
หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทั
ย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูข้ออนุญาตสังกดัอยู่ เวน้แต่ จะ
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน   

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย
หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากผูข้ออนุญาต บริษทั
ใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของ     ผูข้ออนุญาต และ
ไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้
แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของผูข้ออนุญาต  ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของผูข้อ
อนุญาตหรือบริษทัย่อยหรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน  หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วน
ร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึง
ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของผูข้ออนุญาตหรือบริษทัยอ่ย 



 

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
ผูข้ออนุญาต 

ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตาม ขอ้ (1) ถึง (9) 
แลว้ กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการ
ของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั           ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ 
(collective decision) ได ้

  ในกรณีท่ีบุคคลท่ีผูข้ออนุญาตแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมี
หรือเคยมีความสัมพนัธ์ ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าท่ีก าหนดตามขอ้ (4) 
หรือ ขอ้ (6) ให้ผูข้ออนุญาตไดรั้บการผ่อนผนัขอ้ห้ามการมีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ
หรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดงักล่าว  ก็ต่อเม่ือผูข้ออนุญาตได้จดัให้มีความเห็น
คณะกรรมการบริษทัท่ีแสดงว่าได้พิจารณาตามหลกัในมาตรา  89/7 1 แลว้ว่า     การแต่งตั้ง
บุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ และจดัให้
มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อไปน้ีในหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ
อิสระดว้ย 

- ลกัษณะความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ  ท่ีท าให้บุคคลดงักล่าวมี
คุณสมบติัไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

- เหตุผลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตั้งใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
- ความเห็นของคณะกรรมการของผูข้ออนุญาตในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดงักล่าว
เป็นกรรมการอิสระ 
เพื่อประโยชน์ตามขอ้ (5) และ ขอ้ (6) ค าว่า “หุ้นส่วน” หมายความว่า บุคคลท่ีได้รับ

มอบหมายจากส านักงานสอบบญัชี  หรือผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผูล้งลายมือช่ือใน
รายงานการสอบบญัชี หรือรายงานการใหบ้ริการทางวิชาชีพ (แลว้แต่กรณี) ในนามของ      นิติ
บุคคลนั้น 

 
1 มาตรา 89/7 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ฉบบัประมวล 


