
ข้อบังคับของบริษัททีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

การประชุมผู้ถือหุ้น การมอบฉันทะเพื่อเข้าประชุมผู้ถือหุ้น และสิทธิการออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 16. คณะกรรมการของบริษัทจะพึงมีจาํนวนเท่าใดใหท่ี้ประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้เป็นผูก้าํหนด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าหา้คน 

และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร โดยกรรมการตอ้งมี

คณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายกาํหนด และกรรมการของบรษิัทไม่จาํเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

คณะกรรมการบริษัทจะประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระ ไม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจาํนวนกรรมการ

ทัง้หมด ความเป็นอิสระดงักล่าวยึดตามกฎเกณฑข์องกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้ 17. ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ โดยในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการมีหลักเกณฑ์และวิธีการ

ดงัตอ่ไปนี ้ 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง  

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงของตนท่ีมีอยู่ทัง้หมดเลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ 

(3) ในกรณีท่ีจาํนวนบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการมีมากกว่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะ

พึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็น

กรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้ับการ

เลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้

นัน้ ใหป้ระธานในท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 18. ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหน่ึงในสามของจาํนวนกรรมการ

ทั้งหมด ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะออกจากตาํแหน่งตามวาระแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดย

จาํนวนใกลเ้คียงท่ีสดุกบัส่วนหน่ึงในสาม 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากว่าผูใ้ด

จะเป็นผูอ้อก ส่วนในปีต่อ ๆ ไปใหก้รรมการคนท่ีไดอ้ยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง โดยกรรมการ

ท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระนัน้อาจไดร้บัเลือกตัง้เขา้เป็นกรรมการเพ่ือดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

ขอ้ 19. นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก  

(4) ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย  

(5) ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 
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ขอ้ 20. กรรมการคนใดประสงคจ์ะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกใหม้ีผลทันทีนับแต่วันท่ี

ใบลาออกไปถึงบรษิัท กรรมการซึ่งลาออกนัน้จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

ขอ้ 21. ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุน นอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการเลือกบคุคลใด

บุคคลหน่ึงซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัดและกฎหมายว่า

ดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการในคราวถัดไป เวน้แต่

วาระของกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน ซึ่งการเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ใน

ตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเขา้มาแทน  

มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนกรรมการท่ียงั

เหลืออยู่ 

ขอ้ 22. ท่ีประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่

นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง

ของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

ขอ้ 23. ตาํแหน่งกรรมการแมจ้ะว่างไป แต่กรรมการท่ียงัอยู่ย่อมทาํกิจการได ้เวน้แต่ตาํแหน่งกรรมการจะว่างลงจนเหลือ

นอ้ยกว่าจาํนวนท่ีจะเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบันี ้กรรมการท่ีเหลือย่อมทาํกิจการไดแ้ต่เฉพาะการจดัการใหม้ี

การประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือเลือกตัง้กรรมการแทนตาํแหน่งท่ีว่างทัง้หมดเท่านัน้ 

ขอ้ 24. ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหน่ึง หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้

รองประธานมีหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการตอ้งไม่เป็นผูบ้รหิารของบรษิัท 

ขอ้ 25. ในการประชมุคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมด จึงจะเป็น

องคป์ระชมุ  

ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชมุ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิ

หน้าท่ีได  ้ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถา้ไม่มีรองประธาน

กรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ี

ประชมุ 

ในกรณีท่ีมีการประชุมคณะกรรมการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์การดาํเนินการจะตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละ

มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสท่ี์หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง

ประกาศ 

การวินิจฉัยชีข้าดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีมาประชุม โดยกรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึง

เสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถา้

คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 



ขอ้ 26. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการไม่ว่าจะเป็นการประชุมต่อหนา้หรือโดยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ให้

ประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจัดส่งหนังสือนัดประชุมรวมทั้งเอกสารประกอบการประชุมไปยัง

กรรมการไม่นอ้ยกว่าสามวนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัท 

จะแจง้การนดัประชมุโดยทางอิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีการอ่ืนใดและกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้ 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็น

ผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีท่ีรองประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้กรรมการตัง้แต่สองคน

ขึน้ไปอาจรว่มกนัเรียกประชมุคณะกรรมการได ้

ทั้งนี ้ การส่งหนังสือนัดประชุมรวมทั้งเอกสารประกอบการประชุมจะส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์

ก็ได้ หากกรรมการได้แจ้งความประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกสแ์ก่บริษัทหรือคณะกรรมการแลว้ การดาํเนินการจะตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑท่ี์นายทะเบียน

กาํหนด 

เมื่อมีเหตอุนัสมควรหรือเพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัท กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปจะรว่มกนัรอ้งขอให้

ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ้โดยตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลท่ีจะเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาไป

ดว้ย ในกรณีเช่นนีใ้หป้ระธานกรรมการเรียกและกาํหนดวนัประชมุภายในสิบส่ีวนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ  

ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่ดาํเนินการตามวรรคส่ี กรรมการซึ่งรอ้งขออาจร่วมกนัเรียกและกาํหนดวนัประชมุ

คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเร่ืองท่ีรอ้งขอไดภ้ายในสิบส่ีวนันบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคส่ี 

ขอ้ 27. คณะกรรมการตอ้งปฏิบัติหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์และขอ้บังคับของบริษัท ตลอดจนมติท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท 

ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการมีอาํนาจ (1) แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการค่าตอบแทน คณะกรรมการหรือคณะอนกุรรมการ

หรือคณะบคุคลซึ่งจะเรียกชื่ออ่ืนใดก็ตาม ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนหน่ึง หรือกรรมการกบับคุคลภายนอก

จํานวนหน่ึง หรือบุคคลภายนอกจํานวนหน่ึง เ พ่ือดําเนินการอย่างหน่ึงอย่างใดหรือหลายอย่างตามท่ี

คณะกรรมการจะกาํหนด โดยจะกาํหนดเงื่อนไขอย่างใดหรือระยะเวลาหรือค่าตอบแทนหรือไม่ก็ได ้และ (2) 

มอบหมายใหก้รรมการ บุคคล หรือนิติบุคคลรายหน่ึงรายใดหรือหลายรายใหก้ระทาํร่วมกันหรือแยกกัน เพ่ือ

กระทาํการอย่างหน่ึงอย่างใดหรือหลายอย่างตามท่ีคณะกรรมการจะกาํหนด โดยจะกาํหนดเงื่อนไขอย่างใดหรือ

ระยะเวลาหรือค่าตอบแทนหรือไม่ก็ได ้ทัง้นีภ้ายใตก้ารกาํกบัดแูลของคณะกรรมการ  

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท ใหก้รรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสาํคญั

ของบรษิัทและคณะกรรมการสามารถกาํหนดรายชื่อกรรมการผูม้ีอาํนาจลงชื่อผกูพนับรษิัทได ้

ขอ้ 28. หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท หรือเขา้เป็น

หุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกัดความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจาํกัด หรือเป็นกรรมการของ

บรษิัทเอกชนหรือบรษิัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัทไม่

ว่าจะทาํเพ่ือประโยชนต์น หรือประโยชนผ์ูอ่ื้น เวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ 

ขอ้ 29. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษิัททราบโดยไม่ชกัชา้ หากว่า 



(1) กรรมการมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญาใด ๆ ท่ีบริษัททาํขึน้ระหว่างรอบปีบญัช ีโดย

ระบขุอ้เท็จจรงิเก่ียวกบัลกัษณะของสญัญา ชื่อของคู่สญัญาและส่วนไดเ้สียของกรรมการในสญัญานัน้ 

(2) กรรมการถือหุน้หรือหุ้นกูใ้นบริษัทและบริษัทในเครือ โดยระบุจาํนวนทั้งหมดท่ีเพ่ิมขึน้หรือลดลงใน

ระหว่างรอบปีบญัชี 

ขอ้ 30. คณะกรรมการของบริษัทตอ้งประชุมอย่างนอ้ยหน่ึงครัง้ทุกสามเดือน ณ ทอ้งท่ีอันเป็นท่ีตัง้สาํนักงานใหญ่ของ

บริษัทหรือ จงัหวดัใกลเ้คียง หรือทอ้งท่ีอ่ืนใดในราชอาณาจกัรตามท่ีประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย

จากประธานกรรมการกาํหนด หรือประธานกรรมการจะกาํหนดใหจ้ดัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้และ

ในการประชุมคณะกรรมการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้กาํหนด หรือ

หลกัเกณฑใ์ด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีรายงานการประชมุผูถื้อหุน้และรายงานการประชมุคณะกรรมการและเก็บรกัษาไว ้ณ 

สาํนักงานใหญ่ของบริษัท โดยรายงานการประชุมใหส้ันนิษฐานไวก้่อนว่ารายงานการประชุมและมติตามท่ีจด

บนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุดงักล่าวเป็นหลกัฐานอนัถกูตอ้ง 

ขอ้ 32. กรรมการมีสิทธิไดร้บับาํเหน็จและค่าตอบแทน ซึ่งค่าตอบแทนอาจมีลกัษณะอย่างหน่ึงอย่างใดหรือหลายอย่าง

หรือทัง้หมดรวมกันก็ได ้อาทิเช่น ค่าตอบแทนในรูปเงินจ่ายประจาํเป็นรายเดือน เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง โบนัส 

สวัสดิการ หลักทรพัยข์องบริษัท หรือผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอ่ืนก็ได ้ทั้งนี ้ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะ

พิจารณากาํหนดซึ่งอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอน หรือจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์หรือ

จะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้

การจ่ายบาํเหน็จ ค่าตอบแทน หรือผลประโยชนอ่ื์นใดใหแ้ก่กรรมการดงักล่าวขา้งตน้ ตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กับการ

ดาํรงคณุสมบตัิของกรรมการท่ีเป็นอิสระซึ่งกาํหนดโดยพระราชบญัญัติหลกัทรพัยห์รือตลาดหลกัทรพัย ์

ความในวรรคแรกไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานและลกูจา้งของบรษิัทซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการในอนั

ท่ีจะไดร้บัเงินเดือน ค่าตอบแทน และผลประโยชนอ่ื์นใดในฐานะท่ีเป็นพนกังานและลกูจา้งของบรษิัท 

 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 33. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปี ภายในส่ีเดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของ 

รอบปีบญัชีของบรษิัท คณะกรรมการจะจดัส่งเอกสารตามท่ีกฎหมายกาํหนดใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือนดัประชมุ

สามญัประจาํปี 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้

ถือหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควรหรือผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกัน

ไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ชื่อกันทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียก

ประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้ห้

ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้วนั นบั

แต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้การประชุมผูถื้อหุน้อาจดาํเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้และในการ



ประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้กาํหนด หรือหลกัเกณฑใ์ด ๆ  

ท่ีเก่ียวขอ้ง  

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อ

กันหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืน ๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้ จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้วนันบัแต่

วันครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียก

ประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชุมและอาํนวยความสะดวก

ตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่ง

มารว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบับรษิัทขอ้ 36 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้งรว่มกัน

รบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้แก่บรษิัท 

ขอ้ 34. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชมุระบุสถานท่ี วนัเวลา ระเบียบวาระการ

ประชุมและเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะ

เสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมตัิ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว 

และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดั

ประชุมในหนังสือพิมพไ์ม่น้อยกว่าสามวันก่อนวันประชุมดว้ย ทั้งนี ้การโฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมใน

หนงัสือพิมพอ์าจใชว้ิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนกาํหนด 

การส่งหนงัสือนดัประชมุจะส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากผูถื้อหุน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รือยินยอมให้

ส่งหนงัสือนดัประชมุหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ก่บริษัทหรือคณะกรรมการแลว้ การดาํเนินการ

จะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนกาํหนด 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้เป็นผูเ้รียกประชุมผูถื้อหุน้เองตามขอ้ 33 วรรคสาม ผูถื้อหุน้ท่ีเรียกประชุมอาจจดัส่งหนงัสือนดั

ประชมุไปยงัผูถื้อหุน้โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากผูถื้อหุน้นัน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รือใหค้วามยินยอม

ไวแ้ก่บรษิัทหรือคณะกรรมการตามวรรคสองแลว้ 

การประชมุผูถื้อหุน้จะประชมุ ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือทอ้งท่ีอ่ืน

ใดตามท่ีประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการจะกาํหนด ในกรณีท่ีเป็นการประชุม

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสใ์หถื้อว่าท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

ขอ้ 35. ประธานกรรมการมีอาํนาจวางระเบียบปฏิบตัิการประชุมเพ่ือความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย และเพ่ือใหเ้กิดความ

เป็นธรรมแก่ผูถื้อหุน้ทกุราย 

ขอ้ 36. ในการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คน 

หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้นบัรวมกนัไม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจาํนวนหุน้

ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ขอ้ 37. การประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด ปรากฏวา่เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึงชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ประชมุยงัไม่

ครบองคป์ระชมุตามท่ีกาํหนดในขอ้บงัคบันี ้หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนดัเพราะมีผูถื้อหุน้รอ้งขอ การ

ประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ก็ใหน้ดัประชุม



ใหม่และใหส่้งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบั

ว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 38. ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้อง

ประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชมุ 

ขอ้ 39. ประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มีหนา้ท่ีควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคบัของบริษัทและตอ้งดาํเนินการ

ประชุมใหเ้ป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระท่ีกาํหนดในหนงัสือนดัประชมุ เวน้แต่ท่ีประชุมจะมีมติใหเ้ปล่ียนลาํดบั

ระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

ขอ้ 40. ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหบุ้คคลใดเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้แทนตนก็ได ้โดยการ

มอบฉันทะจะต้องทําเป็นหนังสือและลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและยื่นหนังสือมอบฉันทะต่อประธาน

คณะกรรมการ หรือบคุคลซึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการ ณ สถานท่ีประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะจะเขา้

ประชมุ 

หนงัสือมอบฉันทะตอ้งเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจาํกัดกาํหนดไวซ้ึ่งอย่างนอ้ยตอ้งมีรายการ

ดงัตอ่ไปนี ้

(1) จาํนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู่ 

(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ และ 

(3) ครัง้ท่ีของการประชมุท่ีมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ในการออกเสียงลงคะแนน ผูร้บัมอบฉันทะจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจาํนวนคะแนนเสียงท่ีผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูม้อบ

ฉันทะมีรวมกัน เวน้แต่ผูร้บัมอบฉันทะจะแถลงต่อท่ีประชุมก่อนลงคะแนนว่าตนจะออกเสียงแทนผูม้อบฉันทะ

เพียงบางคน โดยระบชุื่อผูม้อบฉนัทะและจาํนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู่ดว้ย 

การมอบฉันทะอาจดาํเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการท่ีมีความปลอดภัยและ

เชื่อถือไดว้่าการมอบฉนัทะนัน้ไดด้าํเนินการโดยผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนกาํหนด 

ขอ้ 41. การออกเสียงลงคะแนนไม่ว่าจะกระทาํดว้ยวิธีใด ๆ ก็ตาม ใหน้บัหน่ึงหุน้เป็นหน่ึงเสียง ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สีย

เป็นพิเศษในเร่ืองใดซึ่งท่ีประชมุจะไดล้งมติ ผูน้ัน้ไม่มีสิทธิจะออกเสียงลงคะแนนในขอ้นัน้ นอกจากการออกเสียง

ลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

ขอ้ 42. เว้นแต่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดจะบัญญัติ ไว้เ ป็นอย่างอ่ืน  มติของ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นนั้น  

ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้คะแนน

เสียงเท่ากนัใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชมุมีคะแนนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 



(ก) แกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือ ขอ้บงัคบัของบรษิัท 

(ข) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

(ค) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอ่ืนหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

(ง) การทาํ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ี

สาํคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคล

อ่ืน โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

(จ) การออกหุน้กู ้การเพ่ิมทนุ การลดทนุ การควบรวม การเลิกบรษิัท 

(ฉ) การดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมายบญัญัติไวว้่าตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี 

(3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 43. กิจการซึ่งท่ีประชมุสามญัประจาํปีพึงกระทาํมีดงันี ้

(1) พิจารณารบัทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 

(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ 

(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินกาํไร 

(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและค่าตอบแทนกรรมการ 

(5) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัท 

(6) พิจารณากิจการอ่ืน ๆ (ถา้มี) 

การจ่ายเงนิปันผลและการจัดสรรเงนิกาํไร 

ขอ้ 46. หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืน นอกจากเงินกาํไร และในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยูห่า้ม

มิใหแ้บ่งปันเงินปันผล เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ  กัน เวน้แต่จะไดม้ีกาํหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืน

สาํหรบัหุน้บรุมิสิทธิ 

คณะกรรมการอาจจะจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบรษิัทมีกาํไรสมควร

พอท่ีจะทาํเช่นนัน้ และรายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายในหน่ึงเดือนนบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 

ทัง้นีใ้หแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และโฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี

กฎหมายกาํหนด 

ขอ้ 47. บริษัทจะจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของกาํไรสทุธิประจาํปีหกัดว้ย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน เวน้

แต่กฎหมายจะกาํหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืนหรือกาํหนดใหม้ีทนุสาํรองมากกว่านัน้ 

 

 



ผู้สอบบัญชี 

ขอ้ 48. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้งหรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ในบรษิัท 

ขอ้ 49. ผูส้อบบัญชีมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ท่ีมีการพิจารณางบดุล บัญชีกาํไร

ขาดทนุ และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบรษิัท เพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

 

การเพิ่มทุนและการลดทุน 

ขอ้ 50. ภายใตบ้งัคบัของพระราชบญัญัติบรษิทัมหาชนจาํกดั บรษิัทอาจเพ่ิมทนุของบรษิัทขึน้จากจาํนวนท่ีจดทะเบียนไว ้  

        แลว้ได ้โดยการออกหุน้ใหม่เพ่ิมขึน้โดยมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 51. หุน้ท่ีออกใหม่ในการเพ่ิมทุนจะเสนอขายทั้งหมดหรือบางส่วนก็ได ้และจะเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามส่วน

จาํนวนท่ีผูถื้อหุน้แต่ละคนมีอยู่แลว้ก่อน หรือจะเสนอขายต่อประชาชน หรือบุคคลอ่ืนไม่ว่าทัง้หมดหรือแต่เพียง

บางส่วนก็ได ้ทัง้นี ้ตามมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 52. บริษัทอาจเสนอขายหุน้สูงกว่ามูลค่าท่ีจดทะเบียนไวก้็ได ้ในกรณีนีบ้ริษัทตอ้งใหผู้จ้องหุน้ส่งใชจ้าํนวนเงินท่ีสงู

กว่ามลูค่าหุน้พรอ้มกับเงินค่าหุน้ และนาํเงินค่าหุน้ส่วนท่ีเกินนีต้ัง้เป็นทุนสาํรองส่วนลํา้มูลค่าหุน้ แยกต่างหาก

จากทนุสาํรองตามกฎหมาย 

ขอ้ 53. บริษัทจะลดทุนของบริษัทลงจากจาํนวนท่ีจดทะเบียนไวแ้ลว้ได ้โดยการลดมลูค่าหุน้แต่ละหุน้ลง หรือลดจาํนวน   

หุน้ใหน้อ้ยลง ทัง้นี ้บริษัทจะลดทุนใหต้ ํ่ากว่าจาํนวนหน่ึงในส่ีของทุนทัง้หมดไม่ได ้เวน้แต่ในกรณีท่ีบริษัทขาดทุน

สะสมและไดด้าํเนินการชดเชยผลขาดทุนสะสมตามลาํดบัท่ีกฎหมายกาํหนดแลว้ และบริษัทยังคงมีผลขาดทุน

สะสมอยู ่บรษิัทอาจลดทนุใหเ้หลือตํ่ากว่าจาํนวนหน่ึงในส่ีของทนุทัง้หมดได ้

ขอ้ 54. ท่ีประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหล้ดทนุโดยวิธีตดัหุน้จดทะเบียนท่ีจาํหน่ายไม่ไดห้รือยงัมิไดน้าํออกจาํหน่ายได ้

 

หุ้นกู ้

ขอ้ 55. การกูเ้งินของบรษิัทโดยการออกหุน้กูเ้พ่ือเสนอขายต่อประชาชนใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ   

              ตลาดหลกัทรพัย ์

บทเพิ่มเติม 

ขอ้ 57. ในกรณีท่ีบรษิัทหรือบรษิัทย่อยตกลงเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการเก่ียวกบัการไดม้าหรือจาํหน่ายไป

ซึ่งสินทรพัยท่ี์สาํคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามความหมายท่ีกาํหนดตามประกาศตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยท่ีใชบ้งัคบักบัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียน หรือการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่ง

สินทรพัยท่ี์สาํคญัของบริษัทจดทะเบียนแลว้แต่กรณี ใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามท่ีประกาศ

ดงักล่าวกาํหนดไวใ้นเร่ืองนัน้ ๆ ดว้ย 

 


