
 

 
 
บทความประชาสมัพนัธ ์

 
4 ทศวรรษบนเส้นทางธุรกิจพลังงานของ “บ้านปู” 
สู่การขับเคลื่อนคุณภาพชีวิตทีด่ีขึน้ของผู้คน  

 
หากพดูถึง “บริษัทพลงังานสญัชาติไทยขนาดใหญ่” ที่มีชื่อคุน้หูนกัลงทุนมาอย่างยาวนาน บริษัท บ้านปู 
จ ากัด (มหาชน) หรือ “บ้านปู” มักจะอยู่ในความนึกคิดล าดับแรกๆ ดว้ยการเป็นบริษัทที่บุกเบิก พัฒนา 
และขยายธุรกิจพลงังานตอบโจทยค์วามตอ้งการของตลาด และมีส่วนร่วมพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมใน
ระดบัประเทศและภมูิภาคมาอย่างต่อเนื่องนบั 40 ปี จนถึงวนันี ้บา้นปมูีเสน้ทางการเติบโตและกา้วขา้มทุก
ความทา้ทายจนเป็นบริษัทพลงังานครบวงจรครอบคลมุห่วงโซ่อปุทานจากตน้น า้ถึงปลายน า้ และพรอ้มมุ่ง
ไปขา้งหนา้ในฐานะ “ผูน้  าดา้นพลงังานที่หลากหลายในระดบันานาชาติ” 
 
ดว้ยระบบนิเวศทางธุรกิจที่แข็งแกรง่ของบา้นป ู(Banpu Ecosystem) ทัง้ 3 กลุม่ธุรกิจหลกั ไดแ้ก่ กลุม่ธุรกิจ
แหล่งพลงังาน กลุ่มธุรกิจผลิตพลงังาน และกลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีพลงังาน ส่งเสริมและสนบัสนุนซึ่งกนัและ
กนัเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประโยชนส์งูสุดในการส่งมอบอนาคตพลงังานเพื่อความยั่งยืน  (Smarter 
Energy for Sustainability) บ้านปูไม่เคยหยุดแสวงหาโอกาสเพื่อสร้างการเติบโต และปรับกลยุทธ์            
การด าเนินธุรกิจใหเ้ขา้กบัเทรนดพ์ลงังานแห่งอนาคต เพื่อใหพ้รอ้มขบัเคลื่อนคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ใหก้บัผูค้น  
 
ขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือมุ่งสร้างความย่ังยืนด้านพลังงาน  
 
จากแรงบันดาลใจในการด าเนินธุรกิจของบ้านปูที่สอดคล้องกับหลักความยั่ งยืนด้านพลังงานที่
ประกอบดว้ย 1. พลงังานตอ้งเขา้ถึงไดด้ว้ยราคาที่เหมาะสม (Affordable) 2. พลงังานตอ้งมีเสถียรภาพให้
สามารถส่งมอบไดอ้ย่างต่อเนื่อง (Reliable) และ 3. พลงังานตอ้งเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม (Eco-Friendly) 
บริษัท เหมืองบา้นปู จ ากัด ไดถื้อก าเนิดในปี 2526 ที่หมู่บา้นบา้นปู อ าเภอลี ้จังหวัดล าพูน เพื่อเขา้ท า
สญัญาเช่าช่วงการท าเหมืองถ่านหินจากกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษ์พลงังาน นบัตัง้แต่นัน้เป็น
ตน้มาบรษิัทฯ ไดส้รา้งความแข็งแกรง่ทางธุรกิจและเติบโตโดยเสาะหาแหลง่ทรพัยากรที่ดีและผูรู้ม้ารว่มงาน 
อีกทั้งยังพัฒนาความสามารถดา้นการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อตอบโจทย์อุตสาหกรรมต่างๆ ใน
ประเทศ โดยเฉพาะการผลิตไฟฟ้า ปูนซีเมนต ์ปิโตรเคมี กระดาษ สิ่งทอ ฯลฯ ก่อนขยายการด าเนินธุรกิจ
แหล่งพลงังานที่มีคณุภาพไปยงัประเทศอ่ืนๆ ที่มีศกัยภาพเติบโตในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก เช่น อินโดนีเซีย 
จีน และออสเตรเลีย  
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
สร้างพอรต์โฟลิโอให้มีความหลากหลาย 
 
หลงัจากการก่อรา่งสรา้งธุรกิจเหมืองทัง้ในและต่างประเทศจนมีความมั่นคงแลว้ บา้นปเูริ่มมองหาโอกาสใน
การต่อยอดธุรกิจพลงังานใหม้ีความหลากหลายมากขึน้ โดยเฉพาะธุรกิจที่สรา้งมลูค่าในห่วงโซ่อปุทาน จึง 
เป็นที่มาของการก่อตัง้ “บ้านปู เพาเวอร”์ ในปี 2539 เพื่อเสริมสรา้งความแข็งแกร่งในดา้นการผลิตและ
จ าหน่ายไฟฟ้า ซึ่งเป็นช่วงเวลาเดียวกนักบัที่ประเทศไทยตอ้งการขยายก าลงัการผลิตไฟฟ้าเพื่อรองรบัการ
เติบโตทางเศรษฐกิจและสรา้งความมั่นคงดา้นพลังงานของประเทศ จนถึงกา้วส าคัญของการน าบ้านปู 
เพาเวอร ์หรือ BPP เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในปี 2559 เพื่อขยายการเติบโตของ
ธุรกิจไฟฟ้าในกลุ่มประเทศยุทธศาสตรใ์นภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก ที่มีอตัราการเติบโตของความตอ้งการใช้
ไฟฟ้าสงูและมีนโยบายสนบัสนนุพลงังานของภาครฐัที่ชดัเจน  
 
ทั้งนี ้บ้านปูได้ผลักดันการเติบโตของธุรกิจไฟฟ้าโดยเน้นสร้างสมดุลของพอรต์ธุรกิจจากทั้งพลังงาน        
ความรอ้น (Thermal Power Business) ที่ใชเ้ทคโนโลยีการผลิตไฟฟ้าที่มีประสิทธิภาพสงูและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (High Efficiency, Low Emissions: HELE) และพลังงานหมุนเวียน (Renewable Power 
Business) เช่น พลงังานแสงอาทิตยแ์ละพลงังานลม และยงัคงต่อยอดการเติบโตอย่างต่อเนื่องในประเทศ
ที่บ้านปูมีความเชี่ยวช านาญในการด าเนินธุรกิจแหล่งพลังงาน ตลอดจนมีพันธมิตรระดับท้องถิ่นที่มี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจกนัอยู่แลว้อย่างแน่นแฟ้น 
 
ผู้น าด้านการเปล่ียนผ่านองคก์ร: รู้ก่อน เร่ิมก่อน ส าเร็จก่อน 
 
สัญญาณความต่ืนตัวต่อความเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศทั่วโลกทวีความรุนแรงขึน้ บ้านปูได้
ปรบัเปลี่ยนวิสยัทศันใ์หม่ พรอ้มตัง้ธงกลยุทธ ์“Greener & Smarter” ในการขบัเคลื่อนองคก์ร ที่เนน้การท า
ธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม พรอ้มน านวัตกรรมและเทคโนโลยีเข้ามาใชเ้พื่อใหส้อดคล้องกับเทรนด์
พลงังานรูปแบบใหม่ๆ ท าใหบ้ริษัทฯ กา้วสู่ธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้มมากขึน้ โดยมีไฮไลทส์  าคัญก็คือ
การเขา้ไปสรา้งธุรกิจใหม่ในสหรฐัอเมริกา นั่นคือ ธุรกิจก๊าซธรรมชาติ ดว้ยเห็นโอกาสในการเป็นสะพาน
เชื่อมที่ส  าคัญในการเปลี่ยนผ่านตามกลยุทธ์ Greener & Smarter โดยใหค้วามส าคัญต่อการสรา้งและ
รกัษากระแสเงินสด เพื่อรกัษาประโยชนแ์ก่ผู ้ถือหุน้และนักลงทุน ขณะเดียวกัน บริษัทฯ ก็เริ่มแสวงหา
โอกาสการลงทนุธุรกิจพลงังานที่สะอาดขึน้ เพื่อเพิ่มความสมดลุและยั่งยืนใหก้บัพอรต์ธุรกิจ 
 
ชูเรือธงสีเขียว กรุยทางอนาคตทีย่ั่งยืน 
 
ไม่เพียงเท่านี ้ระบบนิเวศธุรกิจของบา้นปยูงัสมบูรณย์ิ่งขึน้หลงัการก่อตัง้ “บ้านปู เน็กซ ์(Banpu NEXT)” 
บริษัทเรือธงสีเขียวของบา้นปู ในปี 2563 ที่เป็นจิ๊กซอวใ์หญ่ในการขับเคลื่อนธุรกิจพลงังานที่สะอาดและ
ฉลาดขึน้ เพื่อสรา้งโซลชูนัพลงังานที่ตอบรบัเทรนดพ์ลงังานแห่งอนาคตและการใชช้ีวิตของคนยุคใหม่ ผ่าน
การขับเคลื่อนธุรกิจทัง้ 5 กลุ่ม ไดแ้ก่ ธุรกิจพลงังานหมุนเวียน ธุรกิจแบตเตอรี่ ธุรกิจซือ้ขายไฟฟ้า ธุรกิจ        
อี-โมบิลิตี ้และธุรกิจพฒันาเมืองอจัฉรยิะและจดัการพลงังาน โดยมีดิจิทลัแพลตฟอรม์เป็นเคร่ืองมือที่ช่วย 



 

 
 
 
รวบรวมขอ้มูลและน ามาวิเคราะห ์เพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑแ์ละบริการที่ตอบโจทยค์วามตอ้งการของ
ลกูคา้หรือสรา้งนวตักรรมใหม่ทางพลงังาน นอกจากนี ้บา้นปยูงัเขา้ลงทุนในกลุ่มธุรกิจ New S-Curve ที่
อยู่นอกเหนือธุรกิจพลงังานหรือการต่อยอดธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกบัพลงังาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ 
แข่งขัน ส่งมอบคุณค่าที่ยั่งยืนต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน และมุ่งเป็นส่วนหนึ่งในการยกระดับ
คณุภาพชีวิตของผูค้นใหดี้ขึน้ 
 
รุดปรับเปล่ียนเพ่ือสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน 
 
ในฐานะผูน้  าดา้นพลงังานที่หลากหลายในระดบันานาชาติ บา้นปยูงัคงสานต่อความแข็งแกรง่ดว้ยนโยบาย
การเปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิจิทัล (Digital Transformation) ที่ด  าเนินการภายใตแ้นวคิดการเปลี่ยนผ่านทั้งสาม
ดา้น (Triple-Transformation) ไดแ้ก่ ดา้นธุรกิจ จากการเพิ่มสัดส่วนพอรต์โฟลิโอพลังงานที่สะอาดและ
ฉลาดใหม้ากขึน้ผ่านการด าเนินงานของบา้นปู เน็กซ ์ถัดมาคือดา้นเทคโนโลยี บา้นปูไดจ้ัดตัง้หน่วยงาน 
Digital and Innovation (D&I) เพื่อผลักดันกระบวนการเปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิจิทัลและพัฒนาโครงสร้าง
พืน้ฐานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เสริมความสามารถทางดิจิทลัขององคก์ร รวมถึงบ่มเพาะศกัยภาพดา้น
เทคโนโลยีใหแ้ก่พนักงาน และสุดทา้ยคือดา้นบุคลากร ในส่วนของการพัฒนาบุคลากรใหก้า้วล า้น าหน้า    
บา้นปไูดจ้ดัตัง้หน่วยงานที่ชื่อว่า “Banpu Academy” เพื่อส่งเสรมิองคก์รแห่งการเรียนรูอ้ย่างไม่สิน้สดุและ
หล่อหลอมพนักงานบา้นปูใหม้ีความพรอ้มที่จะเรียนรูส้ิ่ งใหม่ๆ เสริมความไดเ้ปรียบในการแข่งขันและ
รองรบัการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ของธุรกิจที่มีพลวตัสงูอย่างธุรกิจพลงังาน 
 
บริษัทไทยทีไ่ด้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 
 
ดว้ยรากฐานที่แข็งแกร่งใน 3 กลุ่มธุรกิจหลกัที่กล่าวมา บา้นปจูึงพรอ้มสรา้งการเติบโตในระดบันานาชาติ 
ซึ่งปัจจบุนัด าเนินธุรกิจอยู่ใน 9 ประเทศ ไดแ้ก่ ไทย อินโดนีเซีย จีน ออสเตรเลีย สปป.ลาว มองโกเลีย ญ่ีปุ่ น 
สหรัฐอเมริกา และเวียดนาม ด้วยปัจจัยสนับสนุนต่างๆ ที่ส่งผลให้เกิดความส าเร็จในการลงทุนใน
ต่างประเทศ ที่นอกจากจะตอ้งมีความเขา้ใจในตลาดนัน้ๆ อย่างลึกซึง้ก่อนจะเขา้ไปเริ่มด าเนินกิจการแลว้ 
การสรา้งทีมงานที่แข็งแกร่งดว้ยบุคลากรที่มีศักยภาพก็ถือเป็นอีกปัจจัยที่ส  าคัญ จากวันเริ่มตน้ที่บา้นปมูี
พนกังานจ านวนไม่ถึงรอ้ยคน จวบจนปัจจบุนัสู่การเป็นบรษิัทไทยที่มีพนกังานประจ าส านกังานใหญ่ในไทย
ราว 600 คน และมีพนกังานประจ าอยู่ในต่างประเทศเกือบ 6,000 คน ที่พรอ้มขบัเคลื่อนบา้นปใูหเ้ติบโตใน
ระดบัสากล สิ่งสดุทา้ยคือการเป็นองคก์รพลเมืองที่ดี (Good Corporate Citizenship) ที่ด  าเนินธุรกิจอย่าง
มีจริยธรรมและโปร่งใส และยึดถือแนวปฏิบัติในการเป็นเพื่อนบา้นที่ดี (Good Neighbor) ที่พรอ้มสรา้ง
ความเขา้ใจและใหค้วามรว่มมือสนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ ของชมุชนโดยรอบพืน้ที่ธุรกิจและสงัคมในแนวทาง
ที่เหมาะสมกบับรบิทของแต่ละพืน้ที่ 
 
 
 
 



 

 
 
นางสมฤดี ชัยมงคล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท บ้านปู จ ากัด (มหาชน) กล่าวว่า “ตลอด
ระยะเวลา 40 ปี บา้นปูยึดถือแนวทางการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและยั่งยืนที่ไดร้บัการปลูกฝังและ
ถ่ายทอดมาจากคณุชนินท ์ว่องกศุลกิจ หนึ่งในผูก้่อตัง้และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารคนแรกของบา้นป ูตาม
ปณิธานในการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ที่ว่า อตุสาหกรรมที่ดีจะตอ้งพฒันาควบคู่ไปกบัการพฒันาสงัคม 
และสิ่งแวดลอ้ม บวกกับการเร่งเปลี่ยนผ่านองคก์ร (Banpu Transformation) ภายใตก้ลยุทธ์ Greener & 
Smarter และความพรอ้มรบัมือกับความเปลี่ยนแปลงดว้ยหลกั Antifragile จะท าใหบ้า้นปูสามารถรกัษา
ความแข็งแกรง่ไดอ้ย่างต่อเนื่องไม่ว่าจะตอ้งเผชิญกบัวิกฤติใด และสามารถรกัษาพนัธสญัญา “Our Way in 
Energy (พลงับา้นปสููพ่ลงังานที่ยั่งยืน)” ที่พรอ้มน าพาใหบ้า้นปเูติบโตควบคู่ไปกบัการสรา้งความมั่นคงทาง
พลงังานใหก้บัโลก เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการสรา้งคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ใหก้บัผูค้นในวันนีแ้ละในทศวรรษต่อๆ 
ไป” 
 
การเติบโตอย่างแข็งแกร่งและมั่นคงตลอด 4 ทศวรรษของบา้นปูนัน้ นอกเหนือจากความโดดเด่นในเรื่อง
ของระบบนิเวศทางธุรกิจที่เชื่อมโยงทุกหน่วยธุรกิจหลกัเขา้ดว้ยกัน จนก่อใหเ้กิดเป็นการผสานพลงัร่วม
เพื่อใหไ้ดป้ระโยชนส์งูสดุในการลงทุน ลดความเสี่ยงในการท าธุรกิจ และสรา้งความยั่งยืนแลว้ บา้นปยูงัมี
จุดแข็งคือวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นเอกลักษณ์ เรียกว่า “บา้นปู ฮารท์ (Banpu Heart)” ที่หลอมรวมให้
พนักงานทุกคนในทุกประเทศมุ่งไปสู่เป้าหมายเดียวกัน ทั้งหมดนีท้  าใหบ้า้นปูสามารถส่งมอบ “อนาคต
พลงังานเพื่อความยั่งยืน (Smarter Energy for Sustainability)” ในฐานะผูน้  าดา้นพลงังานที่หลากหลายใน
ระดบันานาชาติ เพื่อสรา้งคณุค่าใหก้บัผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ และขบัเคลื่อนคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ใหก้บัผูค้น  
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