
 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2569 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

ของ 

บริษัท บ้านปู จาํกัด (มหาชน) 

ประชมุเม่ือวนัที่ 7 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น. ถ่ายทอดสดจากหอ้งประชมุ สาํนกังานใหญ่ของ บรษัิท  

บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) ("บรษัิทฯ") ชัน้ 26 เลขที่ 1550 ถนนเพชรบรุีตดัใหม่ แขวงมกักะสนั เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 

10400 โดยมีนายชนินท ์ว่องกศุลกิจ ประธานกรรมการบรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) ("บรษัิทฯ" ) เป็นประธานที่ประชมุ 

(“ประธาน”) 

นายวิรชั วฒุิธนาเศรษฐ ์ เลขานกุารบรษัิท ไดก้ลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ที่สละเวลาเขา้รว่มประชมุ การประชมุวนันี ้

จะเป็นการประชมุในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสผ์่านระบบ Inventech Connect ซึ่งเป็นไปตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการ

ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษา

ความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงหลกัเกณฑอ่ื์น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยบรษัิทฯ 

จดัใหมี้ผูใ้หบ้รกิารจดัประชมุผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกสท์ี่มีความเชี่ยวชาญและไดร้บัการรบัรองจากหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 

ดงันี ้

 - ระบบควบคมุการประชมุ (Zoom Meeting) ที่ผ่านการรบัรอง (Certification) และ 

 - ระบบการลงคะแนน Inventech Connect โดยบรษัิท อินเวนทเ์ทค ซสิเท็มส ์ (ประเทศไทย) จาํกดั ที่ผ่านการ

ประเมินความสอดคลอ้งดว้ยตนเอง (Self- Assessment) จากสาํนกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA) แลว้ 

ในวนันีบ้รษัิทฯ ไดถ้่ายทอดสญัญาณภาพและเสียงของการประชมุผ่านระบบประชมุทางไกล VDO 

Conference และมีการบนัทกึภาพการประชมุในลกัษณะสื่อวิดีทศัน ์ จากหอ้งประชมุอาคารสาํนกังานใหญ่ของบรษัิทฯ 

โดยท่านผูถื้อหุน้สามารถยืนยนัตวัตน และลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุไดต้ามรายละเอียด สิ่งที่สง่มาดว้ยลาํดบัที่ 6                   

ซึ่งบรษัิทฯ ไดน้าํสง่ใหแ้ก่ท่านผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ เลขานกุารบรษัิท แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่าบรษัิทฯ     

มีหุน้ที่จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจาํนวน 10,018,902,730 หุน้ ในการประชมุครัง้นี ้ มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง

จาํนวน 42 ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้80,559,070 หุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะจาํนวน 629 ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้3,861,767,165 

หุน้ รวมเป็นผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุทัง้หมดจาํนวน 671 ราย นบัรวมจาํนวนหุน้ไดท้ัง้หมด 3,942,326,235 หุน้ คิดเป็น

รอ้ยละ 39.3488 ของหุน้ที่จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ซึ่งครบเป็นองคป์ระชมุตามกฎหมายและตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ   

ขอ้ 34 ที่กาํหนดองคป์ระชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ประกอบดว้ยผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะไม่นอ้ยกว่า 25 คน         

หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจาํนวนหุน้ที่

จาํหน่ายไดท้ัง้หมด นายชนินท ์ว่องกศุลกิจ ประธานกรรมการ กลา่วเปิดการประชมุ กลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้ และมอบหมาย

ใหเ้ลขานกุารบรษัิทเป็นผูด้าํเนนิการประชมุ 
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เลขานกุารบรษัิท แนะนาํกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ีของบรษัิทฯ ที่เขา้รว่มประชมุเพื่อรว่มชีแ้จงรายละเอียด

และตอบขอ้ซกัถามต่อที่ประชมุ นอกจากนัน้ บรษัิทฯ ไดเ้ชิญตวัแทนบรษัิทที่ปรกึษากฎหมายเป็นผูส้งัเกตการณก์าร

ประชมุและการนบัคะแนน คือนายจตรุงค ์สทุธิยารกัษ ์จาก บรษัิท กฎหมาย เคพีเอ็มจ ีภมิูไชย จาํกดั 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุมที่อยู่ในห้องประชุม 

1. นายชนินท ์ ว่องกศุลกิจ ประธานกรรมการบรษัิท และกรรมการ 

2. นายอนนต ์ สิรแิสงทกัษิณ กรรมการ และประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

3. นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์ ประธานกรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

4. นายบรรเทิง ว่องกศุลกิจ กรรมการ และประธานคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

5. นายพิรยิะ  เข็มพล กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสิ่งแวดลอ้ม สงัคมและการ

กาํกบัดแูลกิจการ และ กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

6. นายสินนท ์ ว่องกศุลกิจ กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุมผ่านทางอิเล็กทรอนิกส ์

7. นายพิชยั ดษุฎีกลุชยั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการสิ่งแวดลอ้ม สงัคมและการกาํกบัดแูลกิจการ  

8. นายธีรภทัร  สงวนกชกร กรรมการอิสระ / กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน และ 

กรรมการสิ่งแวดลอ้ม สงัคมและการกาํกบัดแูลกิจการ 

9. นางวาทนนัทน ์ พีเทอรส์ิค กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

10. นายเมธี เอือ้อภิญญกลุ กรรมการ 

11. นายองอาจ เอือ้อภิญญกลุ กรรมการ 

12. นายวีระเจตน ์ ว่องกศุลกิจ กรรมการ และกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

13. นายศรายธุ แสงจนัทร ์ กรรมการ และกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุมในทีป่ระชุม 

1. นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร - การเงิน  
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2. นายวิรชั วฒุิธนาเศรษฐ ์ Head of Economic intelligence และเลขานกุารบรษัิท 

3. นายกิรณ ลิมปพยอม Chief Operating Officer 

4. นายอิศรา นิโรภาส Head of Power Business 

5. นายสมิทธิพร เศรษฐปราโมทย ์ Chief Transformation Officer / Head of Renewable and 

Energy Technology Business 

6. นายกาํธร ธาราวิวฒัน ์ Head of Project Management Office  

7. นางเกษรา  ตัง้วิโรจนธ์รรม Head of Investor Relations 

 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุมผ่านทางอิเล็กทรอนิกสแ์ละในห้องประชุม 

8. นายจามร จ่าเมือง Head of Mining Business 

9. นายฐิติ เมฆวิชยั Head of Oil and Gas Business 

10. นางสาววิยะดา วิบลูยศิ์รชิยั Head of Global Internal Audit and Compliance 

11. นายธีระชยั พรสินศิรริกัษ ์ Head of Digital and Innovation 

12. นายจิรเมธ อชัชะ Head of Corporate Services 

13. นายรฐัพล สคุนัธี Head of Corporate Communications 

14. Mr. Sundaram Iyer Acting Head of Banpu Academy 

 

ผู้สอบบัญชีและตัวแทนของผู้สอบบัญชี บริษัท PricewaterhouseCoopers ABAS จาํกัด(PwC) 

1. 

2.   

นางสาวอมรรตัน ์

นางสาวชรยิาพร 

 เพิ่มพนูวฒันาสขุ 

นาคอ่วม 

 

 

ผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงและสักขีพยาน รวมถึงดูแลการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย 

นายจตรุงค ์สทุธิยารกัษ ์จาก บรษัิท กฎหมาย เคพีเอ็มจ ีภมิูไชย จาํกดั 

เลขานกุารบรษัิท ไดช้ีแ้จงใหท้ี่ประชมุทราบขอ้ปฏิบติัที่สาํคญัสาํหรบัการประชมุและการลงมติ (รายละเอียด

ปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ยลาํดบัที่ 4 และ 5 ที่ไดส้ง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้) ดงันี ้ 
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1. ก่อนการลงมติในวาระใด ๆ ที่ประชมุจะใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและขอ้สงสยั โดยหนึ่งหุน้มีคะแนนเสียง

หนึ่งเสียง 

2. ผูถื้อหุน้ซึ่งมีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใดไม่มีสิทธิลงมติในวาระนัน้นอกจากการออกเสยีงเพื่อเลือกตัง้

กรรมการ 

3. ประธานจะใหผู้ถื้อหุน้ลงมติในแต่ละวาระโดยวิธีเปิดเผย  

4. ผูถื้อหุน้สามารถออกเสียงลงคะแนน เหน็ดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรอื งดออกเสียง ในแต่ละวาระ การนบัคะแนนเสียง

จะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่ออกเสียงลงคะแนน ไม่เห็นดว้ย และ/หรือ งดออกเสียง จากนัน้จะนาํคะแนน

เสียงดงักลา่วหกัออกจากจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุ สว่นที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนน

เสียงที่เห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ 

5. การแจง้ผลการลงคะแนนในวาระใด ๆ ที่ประชมุจะแจง้ผลการลงคะแนนโดยระบถุึงสดัสว่นที่ลงมติเห็นดว้ย ไม่

เห็นดว้ย และงดออกเสียง รายละเอียดอ่ืนปรากฏตามขอ้ปฏิบติัสาํหรบัการประชมุ 

6. ประธานกรรมการมีอาํนาจวางระเบียบปฏิบติัการประชมุเพื่อความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย และเพื่อใหเ้กิดความ

เป็น ธรรมแกผู่ถื้อหุน้ทกุราย 

เลขานกุารบรษัิทเปิดวิดิทศัน ์ เพื่อแสดงขัน้ตอนใชร้ะบบการลงคะแนน (E-Voting) การนบัคะแนน และวิธีการ

ถามคาํถาม หรือแสดงความคิดเห็น รายละเอียดดงันี ้

1. การประชมุจะพิจารณาเรื่องตามลาํดบัระเบียบวาระที่ระบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ โดยจะนาํเสนอขอ้มลูในแต่

ละวาระ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามก่อนการลงมติ และจะแจง้ผลคะแนนต่อที่ประชมุ เม่ือมีการนบั

คะแนนเสียงในวาระนัน้ ๆ เสรจ็สิน้ตามลาํดบั 

2. ในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ใหผู้ถื้อหุน้เลือกวาระที่ตอ้งการลงคะแนนระบบ E-Voting จากนัน้กดปุ่ ม 

“ลงคะแนน” ระบบจะแสดงช่องสาํหรบัการออกเสียงลงคะแนน ทัง้หมด 3 ช่อง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และ งด

ออกเสียง สาํหรบัผูถื้อหุน้หรอืผูท้ี่ไดร้บัมอบฉนัทะหลายราย ระบบจะแสดงรายชื่อทัง้หมดที่ไดร้บัมอบฉนัทะ 

โดยการออกเสียงลงคะแนนจะแยกเป็นรายบคุคล หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนน ใหก้ดปุ่ ม "ยกเลิกการ

ลงคะแนน" สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่านใดไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนนภายในเวลาที่กาํหนด บรษัิทฯ จะถือว่าท่านผูถื้อหุน้ 

“เห็นดว้ย” กบัวาระนัน้ ๆ และการออกเสียงลงคะแนนสามารถทาํการแกไ้ขได ้ จนกว่าจะมีการแจง้ปิดการ

ลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ โดยบรษัิทฯ ใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียง เป็นเวลา 1 นาท ีและเม่ือมีการปิดการสง่ผล

การลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้ จะประกาศผลของวาระนัน้ใหท้ี่ประชมุทราบต่อไป 

3. กรณีรบัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้หลายราย โดยใชอี้เมลและเบอรโ์ทรศพัทเ์ดียวกนัในการยนืยนัตวัตนในการมอบ

ฉนัทะ ระบบจะรวมรายชื่อผูม้อบฉนัทะใหใ้นบญัชีผูใ้ชง้านเดียวกนั เวน้แต่หรอืใชอี้เมลและเบอรโ์ทรศพัทใ์นการ

ยืนยนัตวัตนต่างกนั ระบบจะไม่รวมรายชื่อผูม้อบฉนัทะ แต่จะเป็นการใชง้านแยกบญัชผีูใ้ช ้ หากตอ้งการเขา้ใช้
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งานบญัชีอ่ืน ๆ ใหก้ดเลือกที่เมน ู“บญัชผีูใ้ช”้ และกดที่ปุ่ ม “เปลี่ยนบญัชี” เพื่อเขา้ใชง้านในบญัชีของมอบฉนัทะ

รายอ่ืน ๆ โดยการเปลี่ยนบญัช ีระบบจะไม่นาํคะแนนเสียงออกจากฐานการประชมุ 

4. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ทาํการลงทะเบียนออกจากองคป์ระชมุ ก่อนที่จะปิดการลงมติในวาระใด ๆ คะแนนเสียงของผู้

ถือหุน้จะไม่ถกูนบัเป็นองคป์ระชมุในวาระดงักลา่ว และคะแนนเสียงจะไม่ถกูนาํมานบัคะแนนในวาระที่เหลือ

ทนัที อย่างไรก็ตามการออกจากองคป์ระชมุในวาระใดวาระหนึ่ง จะไม่เป็นการตดัสิทธิของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ

ฉนัทะในการกลบัเขา้รว่มประชมุ และลงคะแนนเสียงในวาระที่ยงัไม่ไดด้าํเนินการในระบบ 

5. การถามคาํถามหรือแสดงความเห็นในหอ้งประชมุก่อนลงมติในแต่ละวาระ บรษัิทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่ม

ประชมุสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม โดยทาํการ

เลือกวาระที่ตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็น จากนัน้กดปุ่ ม “คาํถาม” โดยสามารถสอบถามได ้2 ช่องทาง 

คือ 

- สอบถามผ่านขอ้ความ โดยสามารถพิมพข์อ้ซกัถามที่ตอ้งการ จากนัน้กดปุ่ ม “สง่คาํถาม” โดยบรษัิทฯ จะ

อ่านและตอบคาํถามที่เก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ  ใหท้ี่ประชมุทราบต่อไป อย่างไรก็ดี หากมีคาํถามที่ถกูสง่เขา้

มาในระบบเป็นจาํนวนมาก บรษัิทฯ ขอสงวนสิทธิในการพิจารณาคดัเลือกคาํถามตามความเหมาะสม  

- สอบถามผ่านภาพและเสียง (vdo conference) โดยใหก้ดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” จากนัน้กด 

“ตกลง” เพื่อยืนยนัการจองคิว โดยผูด้าํเนินการประชมุจะแจง้ชื่อ-นามสกลุของผูเ้ขา้รว่มประชมุที่ไดร้บั

สิทธิ์ในการถามคาํถาม จากนัน้ใหท้่านทาํการเปิดไมโครโฟนและกลอ้งของท่าน ก่อนผูเ้ขา้รว่มประชมุจะ

สอบถามคาํถาม ขอใหท้่านแจง้ชื่อ-นามสกลุ และสถานะเป็นผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉนัทะก่อนถามคาํถามทกุ

ครัง้ เพื่อบรษัิทฯ สามารถนาํมาบนัทกึลงในรายงานการประชมุไดอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้น 

6. กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการใชง้านระบบประชมุหรือระบบการลงคะแนน กรุณาศกึษาและปฏิบติัตาม

คาํแนะนาํที่ไดแ้จง้ไปพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ หรือเลือกเมน ู “ช่วยเหลือ” ในระบบ โดยสามารถติดต่อ

เจา้หนา้ที่ Inventech Call Center ไดจ้ากหมายเลขโทรศพัทแ์ละ Line Official ตามที่ปรากฏบนหนา้จอ 

7. หากเกิดกรณีระบบขดัขอ้งระหว่างการประชมุผูถื้อหุน้จะไดร้บัอีเมล เพื่อกลบัเขา้สูก่ารประชมุผ่านระบบสาํรอง

ต่อไป 

เลขานกุารบรษัิท ชีแ้จงเพิ่มเติมเก่ียวกบัระเบียบประชมุ ดงันี ้

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการออกจากการประชมุ ก่อนที่จะปิดการลงมติในวาระใด ๆ คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้จะ

ไม่ถกูนบัเป็นองคป์ระชมุในวาระดงักลา่ว และคะแนนเสียงจะไม่ถกูนาํมานบัคะแนนในวาระที่เหลือทนัที อย่างไรก็ตาม 

การออกจากองคป์ระชมุในวาระใดวาระหนึ่งจะไม่เป็นการตดัสิทธิของผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะในการกลบัเขา้รว่ม

ประชมุ และลงคะแนนเสียงในวาระต่อไปในระบบ 
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ทัง้นี ้ ผูถื้อหุน้ที่ทาํหนงัสือมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้รว่มประชมุ และเป็นแบบออกเสียง ลงคะแนนตามความ

ประสงคข์องผูถื้อหุน้แลว้นัน้ บรษัิทฯ ไดน้าํคะแนนเหน็ดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ตามความประสงคข์องท่านผูถื้อ

หุน้ บนัทกึรวมไวใ้นการลงทะเบียนเพื่อการลงมติตามวาระไวแ้ลว้  

บรษัิทไดอ้าํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะทางอิเล็คทรอนิกสใ์นการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้

และออกเสียงลงคะแนน (E-Proxy Voting) ผ่านระบบ Investor Portal (IVP) ของศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) 

โดยไดป้ระกาศวิธีการและขัน้ตอนต่างๆ ในการมอบฉนัทะและลงคะแนนผา่น e-Proxy Voting ไวบ้นเว็บไซตข์องบรษัิท  

ทัง้นี ้ ผูถื้อหุน้บคุคลธรรมดาที่เป็นสมาชิก IVP และผ่านการยืนยนัตวัตน กบั NDID (National Digital ID) 

สามารถเขา้ใชง้านผ่านระบบ Investor Portal (IVP) ไดท้ี่ https://ivp.tsd.co.th โดยสามารถดาํเนินการไดต้ัง้แต่วนั

สง่ออกหนงัสือเชิญทางไปรษณีย ์จนถึง 17.00 น.ของวนัทาํการ 1 วนัก่อนวนัประชมุ และสาํหรบักองทนุที่ดแูลโดยบรษัิท

หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ และนิติบคุคลต่างประเทศที่ดแูลโดยคสัโตเดียนที่เปิดใชบ้รกิาร e-Proxy Voting กบัศนูยร์บั

ฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) สามารถเขา้ใชง้านไดผ้่านระบบ e-Proxy Voting for Intermediaries  

สาํหรบัคาํถามลว่งหนา้ที่ผูถื้อหุน้ไดน้าํสง่ผ่านช่องทางที่บรษัิทกาํหนด บรษัิทฯ จะนาํคาํถามลว่งหนา้มาตอบใน

วาระที่เก่ียวขอ้ง และบรษัิทฯ ขอแจง้เพื่อใหร้บัทราบว่า การประชมุในครัง้นี ้ บรษัิทฯ จะมีการดาํเนินการ เก็บ ใช ้ และ

เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล รวมไปถึงภาพนิ่ง เสียงและภาพเคลื่อนไหวของผูเ้ขา้รว่มประชมุทกุท่าน เพื่อการบนัทกึและการ

จดัทาํรายงานการประชมุ การบรหิารจดัการการประชมุ รวมถึงมีการถ่ายทอดสด โดยบรษัิทฯ ดาํเนินการคุม้ครองขอ้มลู

สว่นบคุคลของท่าน ตามประกาศการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล สาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ซึ่งปรากฏตามหนงัสือเชิญ

ประชมุผูถื้อหุน้ที่ไดน้าํสง่ใหแ้กผู่ถื้อหุน้แลว้ และหากผูถื้อหุน้ที่รว่มประชมุที่ตอ้งการตัง้คาํถามในระหว่างประชมุใน

วนันี ้ขอใหท้่านแจง้ ชื่อ-นามสกลุ และสถานะเป็นผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ เพื่อบรษัิทฯ สามารถนาํมาบนัทกึลงใน

รายงานการประชมุไดอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้น โดยหากท่านไม่ประสงคท์ี่จะใหบ้รษัิทฯ บนัทกึ ชื่อ-นามสกลุ ในรายงานการ

ประชมุ โปรดระบแุจง้ว่าไม่ประสงคอ์อกนาม 

และในกรณีที่มีคาํถามที่เก่ียวขอ้งในวาระนัน้ ๆ ถกูสง่เขา้มาในระบบเป็นจาํนวนมาก บรษัิทฯ จะเป็นผูพ้ิจารณา

คดัเลือกคาํถามตามความเหมาะสม ทัง้นี ้ บรษัิทฯ ขอสงวนสิทธิในการตดัภาพและเสียงของผูถื้อหุน้ที่ถามคาํถามหรือ

แสดงความคิดเห็นไม่สภุาพ หรือหม่ินประมาทผูอ่ื้น หรือละเมิดกฎหมายใด ๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิของบคุคลอ่ืน หรือ

เป็นการรบกวนการประชมุ หรอืก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นต่อผูเ้ขา้รว่มประชมุรายอ่ืน 

กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการเขา้ระบบประชมุ หรือระบบการลงคะแนน กรุณาศกึษาและปฏิบติัตาม

คาํแนะนาํที่ไดแ้จง้ไปพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ หรือเลือกเมน ู “ช่วยเหลือ” ในระบบ โดยสามารถติดต่อเจา้หนา้ที่ 

Inventech Call Center ไดจ้ากหมายเลขโทรศพัทแ์ละ Line Official หากเกิดกรณีระบบขดัขอ้งระหว่างการประชมุผูถื้อ

หุน้จะไดร้บัอีเมล เพื่อกลบัเขา้สูก่ารประชมุผ่านระบบสาํรองต่อไป 

ประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า  เพื่อเป็นการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั  

https://ivp.tsd.co.th/
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บรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยเสนอวาระการประชมุ และเปิดโอกาสใหเ้สนอชื่อบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ

ลว่งหนา้ โดยใหเ้สนอผ่านทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ระหว่างวนัที่ 24  พฤศจิกายน ถึง 30 ธันวาคม 2568 สาํหรบัการ

ประชมุผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นทางระบบข่าวอิเล็กทรอนกิสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยถึงหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการเสนอเรื่อง การกาํหนดคณุสมบติัของผูมี้สิทธิเสนอ รวมทัง้แบบฟอรม์และ

ช่องทางที่ใชใ้นการเสนอเรือ่ง และเสนอบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ ตลอดจนขัน้ตอนในการพจิารณาอย่างครบถว้น เม่ือ

ครบกาํหนด เวลาดงักลา่ว ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุและเสนอชื่อบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ   

 

ประธานจึงไดด้าํเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุที่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ตามหนงัสอืเชิญประชมุ 

เป็นลาํดบั 

วาระที ่1 รับทราบรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที ่1/2569 

ประธานมอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิท ผูด้าํเนินการประชมุ ชีแ้จงรายละเอียดในวาระนี ้

เลขานกุารบรษัิท แถลงต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการบรษัิทพิจารณารายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2569 

เม่ือวนัที่ 29 มกราคม 2569 แลว้มีความเห็นว่า รายงานดงักลา่วถกูตอ้งตรงตามมติของที่ประชมุ และไดส้ง่ใหก้บัผูถื้อหุน้

ทกุรายพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ รายละเอียดปรากฏในสิง่ที่สง่มาดว้ยลาํดบัที่ 1 ซึ่งในปีนีบ้รษัิทฯ ไดจ้ดัทาํหนงัสือ

เชิญประชมุ รวมถึงรายงานประจาํปี ในรูปแบบอิเล็กทรอนกิสด์ว้ยการสแกนผ่าน QR Code จึงขอเสนอใหท้ี่ประชมุ

รบัทราบรายงานการประชมุดงักลา่ว  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุ

สอบถาม  

ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุรบัทราบรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2569 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุรบัทราบรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2569 

 

วาระที ่ 2  พิจารณารับรองรายงานของคณะกรรมการประจาํปีและผลการดาํเนินงานประจาํปี สิน้สุดวันที ่ 31 

ธันวาคม 2568       

 ประธานไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่า บรษัิทฯ ไดจ้ดัทาํรายงานประจาํปีของคณะกรรมการบรษัิทเก่ียวกบัผลการ

ดาํเนินงานของ   บรษัิทฯ ในรอบปี 2568 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ที่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์

คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาแลว้มีความเห็นว่า รายงานดงักลา่วของคณะกรรมการบรษัิท มีความถกูตอ้งและเพียงพอ 

ดงันัน้ จึงขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ ในรอบปี 2568 และรบัรองรายงานของ

คณะกรรมการบรษัิทเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ  สาํหรบัรายละเอียดเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานอ่ืน ประธาน
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มอบหมายใหน้ายสินนท ์ ว่องกศุลกิจ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และนางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ประธานเจา้หนา้ที่

บรหิาร-การเงิน เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดใหท้ี่ประชมุทราบ  

นายสินนท ์ว่องกศุลกิจ รายงานสรุปผลการดาํเนินงานปี 2568 และกลยทุธใ์นระยะยาว 

 

ภาพรวมกลุ่มธุรกิจบ้านปูและโครงสร้างธุรกิจ 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารรายงานว่า ปัจจบุนักลุม่บรษัิทบา้นปดูาํเนินธุรกิจอยู่ใน 9 ประเทศทั่วภมิูภาคเอเชีย

แปซิฟิกและสหรฐัอเมรกิา ในชว่งปลายปี 2567 บรษัิทฯ ไดป้ระกาศกลยทุธ ์“Energy Symphonics” ซึ่งมุ่งเนน้การผสาน

พลงังานที่หลากหลายอย่างสมดลุ เพื่อสรา้งมลูค่าเพิ่มตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ และสง่มอบคณุค่าในระยะยาวแก่ผูมี้สว่นได้

เสียทกุกลุม่ ภายใตก้ลยทุธด์งักลา่ว บรษัิทไดแ้บ่งโครงสรา้งธรุกิจออกเป็น 4 เสาหลกั ไดแ้ก่ 

1. Next-Gen Mining (เหมืองยคุใหม่) 

2. U.S. Closed-loop Gas (ก๊าซธรรมชาติครบวงจรในสหรฐัอเมรกิา) 

3. Power+ (ไฟฟ้าและธรุกิจที่เก่ียวเนื่อง) 

4. Future Tech (เทคโนโลยีแห่งอนาคต รวมถึงหน่วยงาน Corporate Venture Capital :CVC) 

โดยธุรกิจทัง้ 4 เสาหลกันีท้าํงานสอดคลอ้งกนัตลอดห่วงโซ่พลงังาน เพื่อสง่มอบพลงังานที่ยั่งยืนใหแ้ก่ผูมี้สว่นได้

เสียของบรษัิทฯ 

ความก้าวหน้าการดาํเนินกลยุทธ ์Energy Symphonics 

ปัจจบุนับรษัิทฯ อยู่ระหว่างการเขา้สูร่ะยะที่ 3 ของกลยทุธ ์Energy Symphonics โดย 

• ระยะที่ 1 คือ การนาํ BKV Corporation (BKV) ซึ่งเป็นธรุกิจก๊าซธรรมชาติในสหรฐัอเมรกิา เขา้จด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยน์ิวยอรก์ (NYSE) ในช่วงปี 2567–2568  

• ระยะที่ 2 คือ การปรบัโครงสรา้งธุรกิจผ่านการควบรวมบรษัิทฯ และ บรษัิท บา้นป ู เพาเวอร ์ (BPP) 

จาํกดั (มหาชน) เพื่อเพิ่มความยืดหยุ่นและประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจ ซึ่งคาดว่าจะแลว้เสรจ็

ในช่วงไตรมาสที่ 3 ของปีนี ้

• ระยะที่ 3 เป็นการลงทนุและมุ่งเนน้การเติบโตของธุรกิจหลกัตาม 4 เสาหลกัที่วางไว ้ โดยให้

ความสาํคญักบัการเพิ่ม กาํไรก่อนดอกเบีย้ ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตดัจาํหน่าย (EBITDA) เพื่อ

สนบัสนนุความสามารถในการสรา้งกระแสเงินสดของกลุม่บรษัิท ทัง้นี ้ บรษัิทตัง้เปา้หมายในการเพิ่ม 

EBITDA เป็น 1.5 เท่าภายในปี 2573 ควบคู่กบัการลดสดัสว่น EBITDA ที่มาจากธุรกิจถ่านหินใหต้ํ่า

กว่ารอ้ยละ 50 และลดการปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดอ็อกไซดล์งรอ้ยละ 20 ภายในระยะเวลา 5 ปี 

 

ความคืบหน้าการปรับโครงสร้างกลุ่มบริษัทและธุรกรรมสาํคัญ 

การควบรวมกิจการระหว่างบรษัิทฯ และบรษัิท บา้นป ู เพาเวอร ์ จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินไปอย่างราบรื่น โดย

ภายหลงัการเสนอรบัซือ้หุน้ (General Offer) บรษัิทฯ ไดเ้ขา้ถือหุน้ใน BPP ประมาณรอ้ยละ 91 ของหุน้ทัง้หมดหลงัจาก
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การควบรวมแลว้เสรจ็ บรษัิทฯ มีแผนนาํ NewCo กลบัไปจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ โดยใชช้ื่อย่อหลกัทรพัย ์

“BANPU” มลูค่าที่ตราไว ้10 บาทต่อหุน้ และมีจาํนวนหุน้จดทะเบียนประมาณ 4,000 ลา้นหุน้  

ในสว่นธุรกรรมที่สอง การจาํหน่ายสิทธิการลงทนุรอ้ยละ 25 ใน BKV-BPP ใหแ้ก ่BKV ไดด้าํเนินการแลว้เสรจ็

ในช่วงปลายเดือนมกราคมที่ผา่นมา 

 ซึ่งการปรบัโครงสรา้งดงักลา่วจะช่วยปลดล็อก synergy สรา้งมลูค่าองคก์ร เพิ่มโฟกสัใหแ้ต่ละธุรกิจ เพิ่ม

กระแสเงินสดใหก้บั NewCo ในทนัที และเสรมิความแข็งแกรง่ของงบดลุ สง่ผลใหบ้รษัิทฯ มีความยืดหยุ่นในการบรหิาร

เงินและการลงทนุมากยิ่งขึน้ 

 

Banpu NewCo: ขับเคลื่อนกลยุทธ ์Energy Symphonics สู่ ปี 2573 

บรษัิทฯ มีความเชื่อมั่นว่า การควบบรษัิทพรอ้มทัง้ปรบัโครงสรา้งองคก์รในครัง้นี ้ จะช่วยสรา้งความแข็งแกรง่

ใหก้บักลุม่บรษัิทในระยะยาว โดยครอบคลมุประโยชน ์4 ดา้นหลกั ๆ ดงันี ้ 

1. เป็นการปลดล็อกมูลค่า : จากการปรบัโครงสรา้ง ซึ่งทาํใหก้ารเติบโตของกลุม่บรษัิท มีความชดัเจน พรอ้ม

ดาํเนินกลยทุธไ์ดอ้ย่างเต็มที่มากขึน้ ทัง้การต่อยอดการลงทนุใหม่ ๆ จากรากฐานของธุรกจิดัง้เดิมที่มีอยู่ และ 

การมองหาโอกาสการลงทนุใหม่ ๆ ที่สอดคลอ้งกบัทิศทางการเติบโตของพลงังานในอนาคต 

2. เพิ่มความชัดเจนในด้านโครงสร้าง ช่วยใหส้ามารถมุ่งเนน้ และสรา้ง synergy ระหว่างธุรกิจไดช้ดัเจน มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  

3. เพิ่มกระแสเงนิสดทีม่ั่นคงจากการควบรวมธุรกิจไฟฟ้า เพื่อการสรา้ง pillar Power+ ไดเ้ต็มรูปแบบ 

4. การเสริมความแข็งแกร่งของฐานะทางการเงนิ โดยภาพรวม NewCo จะมีโครงสรา้งกลุม่ธุรกิจและ

โครงสรา้งองคก์รที่มีระบบการบรหิารจดัการที่ชดัเจน เพื่อสนบัสนนุการเตรียมความพรอ้มและยกระดบักลุม่

บรษัิทใหเ้ป็นแพลตฟอรม์ดา้นพลงังานที่มีความคลอ่งตวั และมีศกัยภาพในการสรา้งการเติบโต โดยมีเปา้หมาย

สงูสดุในการขบัเคลื่อนการเปลีย่นผ่านดา้นพลงังานสูอ่นาคตที่ยั่งยืน พรอ้มทัง้สรา้งมลูค่าเพิ่มใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของ

บรษัิทฯ อย่างต่อเนื่อง 

Energy Symphonics:  วิสยัทัศนเ์ชิงกลยุทธ ์

บรษัิทฯ ไดก้าํหนดจดุมุ่งหมายเชิงกลยทุธข์องแต่ละเสาหลกัธุรกิจอย่างชดัเจน เพื่อสรา้งความสมดลุของพอรต์

พลงังาน ควบคู่กบัการยกระดบัขีดความสามารถในการแข่งขนัและการเติบโตในระยะยาว 

สาํหรบัเสาหลกัธุรกิจ เหมืองยคุใหม่ (Next-Gen Mining) บรษัิทฯ มุ่งเนน้การเป็นผูผ้ลิตแรท่ี่มีตน้ทนุตํ่า โดย

ในช่วง 2–3 ปีที่ผ่านมา บรษัิทฯ ไดด้าํเนินมาตรการลดตน้ทนุอย่างต่อเนื่อง และในปัจจบุนัใหค้วามสาํคญักบัการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการดาํเนินงาน (Operation Optimization) อยา่งรอบดา้น ผา่นการนาํเทคโนโลยีดิจทิลัและ



 
 

10 

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใชใ้นกระบวนการทาํเหมือง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ลดตน้ทนุ และยกระดบัความสามารถในการ

แข่งขนั นอกจากนี ้ บรษัิทฯ ยงัมุ่งขยายไปสูส่ินคา้ที่มีมลูค่าเพิ่มสงู อาทิ ผลิตภณัฑถ์่านหนิแบบผสมผสาน (Blended 

Products) 

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติครบวงจรในสหรฐัอเมรกิา (U.S. Closed-Loop Gas) บรษัิทฯ ดาํเนินธรุกิจครอบคลมุตลอด

ห่วงโซ่คณุค่า ตัง้แต่ธุรกิจตน้นํา้ (ก๊าซธรรมชาติ) ในรฐัเท็กซสั ธุรกิจกลางนํา้ (การผลิตไฟฟ้า) ไปจนถึงธรุกิจปลายนํา้ คือ

การดกัจบัและกกัเก็บคารบ์อนไดออกไซด ์ (Carbon Capture) โดยทัง้ 3 สว่นธรุกิจนีเ้ป็นกลไกสาํคญัในการเรง่การ

ขยายตวัของธุรกิจในช่วง 5 ปีขา้งหนา้ เพื่อรองรบัความตอ้งการพลงังานที่เพิ่มขึน้และการเปลี่ยนผ่านดา้นพลงังาน 

ธุรกิจไฟฟ้าและธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง (Power+) บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการขยายและเพิ่มประสิทธิภาพของ

โรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ ควบคูก่บัการลงทนุในธุรกจิพลงังานสะอาด โดยเฉพาะธุรกิจระบบกกัเก็บพลงังานดว้ยแบตเตอรี่ 

(Battery Energy Storage System: BESS) ซึ่งมีการขยายการลงทนุในประเทศออสเตรเลีย ประเทศญ่ีปุ่ น และ

สหรฐัอเมรกิา เพื่อเสรมิความมั่นคงใหร้ะบบไฟฟา้ และรองรบัการเติบโตของพลงังานหมนุเวียน 

ทา้ยสดุ สาํหรบัธุรกิจเทคโนโลยีแห่งอนาคต (Future Tech) บรษัิทฯ มุ่งเนน้การพฒันาโซลชูนัดา้น Net Zero 

Solutions และแนวคิดพลงังานแบบกระจายศนูย ์ (Distributed Energy) สาํหรบัอนาคต โดยมีการเพิ่มการลงทนุใน

เทคโนโลยีใหม่ ๆ อาทิ เทคโนโลยีดา้น AI  

Next-Gen Mining : ผลการดาํเนินงานและทศิทางในปี 2569 - 2573 

ธุรกิจเหมืองยคุใหม่ (Next-Gen Mining) ซึ่งถือเป็นหนึ่งในเสาหลกัสาํคญัภายใตก้ลยทุธ ์Energy Symphonics 

โดยเม่ือพิจารณาจากโครงสรา้งคณุค่าของธุรกิจ (Value Proposition) บรษัิทฯ มีจดุแข็งสาํคญัหลายประการ 

บรษัิทฯ มีผลิตภณัฑท์ี่สามารถผสมผสานและปรบัแต่งได ้ ตามความตอ้งการของลกูคา้ในหลายประเทศ 

(Customized and Blended Products) ช่วยเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัและสรา้งมลูค่าเพิ่มใหก้บัสินคา้ นอกจากนี ้

บรษัิทฯ ยงัมีโครงสรา้งพืน้ฐานที่สาํคญั อาท ิ ถนนและท่าเรือ ซึ่งสามารถนาํมาใชส้นบัสนนุการดาํเนนิงานและต่อยอด

เป็นแหลง่รายไดเ้พิ่มเติม 

ในดา้นการดาํเนินงาน บรษัิทฯ ไดจ้ดัตัง้ Transformation Office เพื่อขบัเคลื่อนโครงการลดตน้ทนุ และการนาํ

เทคโนโลยีมายกระดบักระบวนการทาํเหมือง โดยเฉพาะการนาํระบบดิจิทลัและปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใชใ้นการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการดาํเนินงาน (Operation Optimization) 

ในเชิงผลการดาํเนินงาน บรษัิทฯ สามารถลดตน้ทนุไดอ้ย่างมีนยัสาํคญัในหลายพืน้ที่ โดยในประเทศอินโดนีเซีย 

บรษัิทฯ ลดตน้ทนุไดป้ระมาณ 75 ลา้นเหรียญสหรฐั ขณะที่ในประเทศออสเตรเลีย บรษัิทฯ สามารถประหยดักระแสเงิน

สดไดเ้กือบ 100 ลา้นเหรียญสหรฐั และในปี 2569 บรษัิทฯ ยงัมีแผนดาํเนินมาตรการลดตน้ทนุเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง 
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นอกจากนี ้บรษัิทฯ ไดเ้ริ่มดาํเนินการเชิงพาณิชยใ์นโครงการเหมืองถ่านหินในประเทศมองโกเลีย โดยในปีที่ผ่าน

มา บรษัิทฯ มีปรมิาณการผลิตประมาณ 2 ลา้นตนั และในปีถดัไปคาดว่าจะเพิ่มขึน้เป็นประมาณ 3 ลา้นตนั สะทอ้นถึง

ความกา้วหนา้ของการดาํเนินงาน 

อีกหนึ่งกา้วสาํคญัของเสาหลกัธุรกิจ Next-Gen Mining คือ การลงทนุครัง้แรกในแรน่ิกเกิลในประเทศ

อินโดนีเซีย ซึ่งบรษัิทฯ มองว่าเป็นแรเ่ชิงกลยทุธท์ี่มีบทบาทต่ออตุสาหกรรมในอนาคต โดยเป็นการต่อยอดความ

เชี่ยวชาญดา้นเหมืองแรข่องบริษัทฯ ไปสูธุ่รกิจแรแ่ห่งอนาคต 

ธุรกิจถ่านหนิและธรุกิจแรจ่ะยงัคงเป็นสว่นสาํคญัของระบบพลงังานโลกและภมิูภาคเอเชียในอนาคต และเสา

หลกัธุรกจิ Next-Gen Mining จะยงัคงเป็นแหลง่สรา้งกระแสเงินสดและขีดความสามารถในการแข่งขนัที่สาํคญัของ

บรษัิทฯ ในระยะยาว 

U.S. Closed-loop Gas : ผลการดาํเนินงานและทศิทางในปี 2569 - 2573 

สาํหรบัธุรกจิภายใต ้BKV บรษัิทฯ ดาํเนินธุรกิจหลกัอยู่ 3 กลุม่ธุรกิจ ไดแ้ก่ ธรุกิจก๊าซธรรมชาติ ธุรกิจผลิตไฟฟ้า 

และธุรกิจการดกัจบัและกกัเกบ็คารบ์อนไดอ็อกไซดไ์ดออกไซด ์(Carbon Capture) 

ในสว่นของธุรกิจก๊าซธรรมชาติ บรษัิทฯ มุ่งเนน้การขยายการเติบโตในรฐัเท็กซสั เนื่องจากความตอ้งการใช้

ไฟฟ้าและก๊าซธรรมชาติในพืน้ที่ดงักลา่วมีการเติบโตสงู บรษัิทฯ ไดเ้ขา้ซือ้กิจการบรษัิท Bedrock ในปีที่ผ่านมา เพิ่ม

กาํลงัการผลิตขึน้ 123 ลา้นลกูบาศกฟ์ตุต่อวนั และเพิ่มปรมิาณสาํรองก๊าซ 1 ลา้นลา้นลกูบาศกฟ์ตุ โดยเปา้หมายของ

บรษัิทคือการรกัษาและต่อยอดบทบาทในฐานะผูน้าํการผลติในแหลง่ Barnett อย่างต่อเนื่อง 

สาํหรบัธุรกจิผลิตไฟฟ้า ปัจจบุนับรษัิทฯ มีโรงไฟฟ้า Temple 1 และ Temple 2 ซึ่งมีกาํลงัการผลิตรวมประมาณ 

1,500 เมกะวตัต ์ และอยู่ระหว่างการหารือกบักลุม่ผูใ้หบ้รกิาร Hyperscalers เพื่อจดัทาํสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าระยะยาว 

(PPA) เพื่อเชื่อมโยงกบัความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าของศนูยข์อ้มลู (Data Center) โดยคาดว่าจะมีรายละเอียดเพิ่มเติมในช่วง

ครึง่หลงัของปี 

ในสว่นของ ธรุกิจ Carbon Capture (CCUS) บรษัิทฯ ไดร้ว่มมือกบั Copenhagen Infrastructure Partners 

(CIP) ในการพฒันาโครงการดกัจบัและกกัเก็บคารบ์อนไดอ็อกไซด ์ โดยปัจจบุนัมีโครงการที่เริ่มดาํเนินการเชิงพาณิชย์

แลว้ ซึ่งมีกาํลงัการดกัจบัรวมประมาณ มากกว่า 200,000 ตนัต่อปี รวมถึงในปีถดัไปยงัมีโครงการอ่ืน ๆ อยู่ระหว่างการ

พฒันาเพื่อบรรลเุปา้หมายกาํลงัการดกัจบัคารบ์อนไดอ็อกไซด ์16 ลา้นตนัต่อปีภายในปี 2573 
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Power+ : ผลการดาํเนินงานและทศิทางในปี 2569 - 2573 

สาํหรบัธุรกจิ Power+ (ไฟฟ้าและธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง) บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการผสมผสานธุรกิจพลงังาน

ไฟฟ้าตลอดห่วงโซ่คณุค่า ตัง้แต่การผลิตไฟฟ้าจากถ่านหนิ การผลิตไฟฟ้าจากก๊าซธรรมชาติ พลงังานสะอาดรูปแบบต่าง 

ๆ ตลอดจนธุรกิจการซือ้ขายไฟฟ้าในตลาดเสรี เพื่อเพิ่มความยืดหยุ่นและเสถียรภาพของระบบธุรกิจไฟฟ้าโดยรวม 

ในช่วงที่ผ่านมา บรษัิทฯ ไดข้ยายธุรกิจระบบกกัเก็บพลงังานดว้ยแบตเตอรี่ (Battery Energy Storage System: 

BESS) อย่างมีนยัสาํคญั โดยในประเทศสหรฐัอเมรกิา บรษัิทฯ มีโครงการ BESS เพิ่มเขา้มาประมาณ 200 เมกะวตัต์

ชั่วโมง ขณะที่ในประเทศออสเตรเลีย บรษัิทฯ มีโครงการ BESS เพิ่มเติมภายใตโ้ครงการ Wooreen และ Karrang รวม

กาํลงัการกกัเก็บประมาณ 1,606 เมกะวตัตช์ั่วโมง 

สาํหรบัประเทศญ่ีปุ่ น บรษัิทฯ มีโครงการ Iwate Tono ซึ่งไดเ้ริม่ดาํเนินการเชิงพาณิชยเ์ป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ โดยมี

กาํลงัการกกัเก็บประมาณ 58 เมกะวตัตช์ั่วโมง ทัง้นี ้ ในทัง้สามประเทศดงักลา่ว บรษัิทฯ ยงัมีโครงการ BESS อยู่ใน

แผนการพฒันาเพิ่มเติมใน pipeline ซึ่งจะทยอยดาํเนินการในระยะต่อไป  

บรษัิทฯ มองว่าธุรกิจระบบกกัเก็บพลงังานดว้ยแบตเตอรี่ (Battery Energy Storage System: BESS) จะมี

บทบาทสาํคญัในการช่วยสรา้งเสถียรภาพใหก้บัระบบโครงข่ายไฟฟ้า เอือ้ต่อการเพิ่มสดัสว่นพลงังานหมนุเวียนในระบบ 

และช่วยเพิ่มความยืดหยุ่นในการบรหิารจดัการพลงังาน ทัง้นี ้ธุรกิจ BESS ยงัเปิดโอกาสใหบ้รษัิทฯ สามารถสรา้งรายได้

จากหลากหลายช่องทาง (Revenue Stacking) ซึ่งจะมีบทบาทสาํคญัต่อการเติบโตของธุรกิจไฟฟ้าในระยะยาว 

สาํหรบัการดาํเนินงานในประเทศสหรฐัอเมรกิา บรษัิทฯ ไดเ้ริม่ศกึษาช่องทางการสรา้งรายไดใ้หม่ ๆ อาทิ การทาํ 

Congestion Revenue Rights Trading (CRR Trading) และการขยายธุรกิจสูต่ลาดคา้ปลีกพลงังาน โดยบรษัิทฯ ไดร้บั

รางวลั Best Electricity Provider in Houston ซึ่งสะทอ้นถึงศกัยภาพและความสามารถในการดาํเนินธุรกิจไฟฟ้า ทัง้นี ้

บรษัิทฯ ยงัคงเดินหนา้พฒันาขีดความสามารถอย่างต่อเนื่องตลอดห่วงโซ่ธุรกิจพลงังาน เพื่อรองรบัการขยายตวัของ

ธุรกิจ Power+ ในอนาคต  

Future Tech : ผลการดาํเนินงานและทศิทางในปี 2569 - 2573 

ธุรกิจเทคโนโลยีแห่งอนาคต (Future Tech) บรษัิทฯ ดาํเนินธุรกจิดงักลา่วภายใตช้ื่อ Banpu NEXT โดยมี

บทบาทสาํคญัในการขบัเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านดา้นพลงังานของกลุม่บรษัิท ผ่านการพฒันาโซลชูนัดา้น Net Zero 

Solutions และการลงทนุในเทคโนโลยีแห่งอนาคต 

บรษัิทฯ ไดข้ยายการดาํเนินธุรกิจดา้นพลงังานไปในหลายรูปแบบ โดยครอบคลมุการผลิตไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทิตยบ์นหลงัคา ระบบกกัเก็บพลงังานดว้ยแบตเตอรี่ และธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัยานยนตไ์ฟฟ้า รวมถึงการใหบ้รกิาร
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ดา้นพลงังานอ่ืน ๆ ซึ่งมีแนวโนม้ไดร้บัความตอ้งการเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่องจากภาคธุรกิจที่มุ่งลดการปลอ่ยก๊าซคารบ์อน

ไดอ็อกไซดแ์ละเพิ่มประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน 

ทัง้นี ้ บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคญักบัแนวคิดการนาํเสนอ พลงังานที่อยู่ใกลก้บัแหลง่ความตอ้งการใช ้ (Energy 

Closer to Demand) ซึ่งถือเป็นแกนสาํคญัของรูปแบบธุรกจิในอนาคต แนวคิดดงักลา่วไม่เพียงช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ

ของระบบพลงังาน แต่ยงัเปิดโอกาสใหบ้รษัิทฯ สามารถพฒันาโมเดลธุรกิจที่สรา้งกระแสเงินสดไดอ้ย่างยั่งยืนในระยะ

ยาว 

นอกจากนี ้ภายใตเ้สาหลกัธรุกจิ Future Tech บรษัิทฯ ยงัมีการดาํเนินงานผ่านหน่วยงาน Corporate Venture 

Capital (CVC) ซึ่งมุ่งลงทนุในเทคโนโลยีและธุรกิจพลงังานแห่งอนาคต อาทิ เทคโนโลยีดา้น AI, ธุรกจิ Energy Tech, 

โครงการพลงังานนิวเคลียรข์นาดเล็ก (Small Modular Reactor: SMR) และเทคโนโลยีพลงังานรูปแบบใหม่อ่ืน ๆ 

บรษัิทฯ มีเปา้หมายที่จะใชศ้กัยภาพของทัง้หน่วยงาน CVC และธรุกิจ Future Tech เพื่อเสรมิสรา้งขีด

ความสามารถของบรษัิทฯ ในการเขา้ถึงและนาํเทคโนโลยีใหม่มาประยกุตใ์ชภ้ายในกลุม่บรษัิท ควบคู่กบัการสรา้ง

ผลตอบแทนจากการลงทนุ โดยถือเป็นอีกหนึ่งกลไกสาํคญัในการสนบัสนนุการเติบโตของบรษัิทฯ ในระยะยาว 

สาระสาํคัญทางการเงนิ 

ในปีที่ผ่านมา บรษัิทฯ รายไดร้วม 5,278 ลา้นเหรียญสหรฐั โดย EBITDA อยู่ที่ 1,191 ลา้นเหรียญสหรฐั จากผล

ประกอบการที่ดีของธุรกิจไฟฟา้ และก๊าซธรรมชาติ ช่วยชดเชยกบัผลประกอบการที่ลดลงจากธุรกิจถ่านหิน จากราคา

ถ่านหินที่อ่อนตวัลง สาํหรบัอตัรา Net Debt-to-Equity (ND/E) ในปี 2568 อยู่ที่ 0.98 เท่า แสดงถึงความยืดหยุ่นทาง

การเงินของบรษัิท 

การดาํเนินงานด้าน ESG และรางวัลทีไ่ด้รับ 

กลุม่บรษัิทบา้นปใูหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยยึดหลกัสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการกาํกบั

ดแูลกิจการที่ดี (Environmental, Social and Governance: ESG) เป็นสว่นสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจ ซึ่งความมุ่งมั่น

ดงักลา่วสะทอ้นผ่านการประเมินและรางวลัจากหน่วยงานภายนอกทัง้ในระดบัประเทศและระดบัสากล ดงันี ้

• ไดร้บัการจดัอนัดบัเครดิตจาก บรษัิท ทรสิเรทติง้ จาํกดั (TRIS Rating) ที่ระดบั A+ แนวโนม้คงที่ 

• ไดร้บัการประเมินดา้นความยั่งยืนจาก MSCI ESG Ratings ในระดบั A 

• ไดร้บัคดัเลือกเป็นสมาชิกในดชันีความยั่งยืน Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 12 

• ไดร้บัการจดัอนัดบั SET ESG Ratings ในระดบั AAA 

• ไดร้บัการจดัอนัดบั ASEAN Asset Class จากการประเมิน ASEAN Corporate Governance Scorecard ปี 

2568  
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• ไดร้บัการจดัอนัดบัการกาํกบัดแูลกิจการในระดบัดีเลิศ (Excellent) จากผลสาํรวจการกาํกบัดแูลกิจการบรษัิท

จดทะเบียน ตัง้แต่ปี 2560  

• ไดร้บัการจดัอนัดบัการบรหิารจดัการดา้นการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในระดบัเกณฑส์งูสดุ 5 เหรียญ จาก

สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย 

• ไดร้บัการต่ออายกุารรบัรองการเป็นสมาชิกแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector 

Collective Action Against Corruption: CAC) อย่างต่อเนื่อง 

 

  

 ในลาํดบัถดัไป นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร-การเงิน ไดน้าํเสนอรายละเอียดต่อที่

ประชมุ เก่ียวกบังบแสดงฐานะทางการเงินและบญัชีกาํไรขาดทนุสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชปีระจาํปี สิน้สดุวนัที ่31 

ธันวาคม 2568  ที่ผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ คือ นางสาวรจนาถ  ปัญญาธนานศุาสตร ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียน

เลขที่ 8435 จากบรษัิท Pricewaterhouse Coopers ABAS จาํกดั (PwC)  ลงลายมือชื่อไว ้เม่ือวนัที่ 25 กมุภาพนัธ ์

2569 

บรษัิทฯ ไดจ้ดัทาํงบแสดงฐานะทางการเงินและบญัชีกาํไรขาดทนุสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิน้สดุ

วนัที่ 31 ธันวาคม 2568  ซึ่งผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ไดต้รวจสอบแลว้  คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าถกูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ ตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป โดยปรากฏในหมวด    

“งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็” ของรายงานประจาํปี 2568  ของคณะกรรมการบรษัิท  

จึงนาํเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุติั โดยไดช้ีแ้จงตามรายละเอียดในรายงานประจาํปี 2568 

 

งบแสดงฐานะการเงนิรวม ของกลุ่มบริษัท บ้านปู ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 

บรษัิทฯ มีสนิทรพัยร์วมจาํนวน 13,941 ลา้นเหรียญสหรฐั หรือเทียบเท่าประมาณ 440,000 ลา้นบาท 

เพิ่มขึน้จากปีก่อนจาํนวน 1,542 ลา้นเหรียญสหรฐั หรือรอ้ยละ 12 

การเพิ่มขึน้ของสนิทรพัย์ดงักลา่ว ส่วนใหญ่เกิดจากปัจจยัสาํคญัดงันี ้

• เงินสดและเงินฝากธนาคารของกลุม่บรษัิท เพิ่มขึน้จาํนวน 190 ลา้นเหรียญสหรฐั 

• เงินลงทนุในตราสารหนี ้เพิ่มขึน้จาํนวน 66 ลา้นเหรียญสหรฐั 

• เงินลงทนุในบรษัิทรว่มและการรว่มคา้เพิ่มขึน้จาํนวน 159 ลา้นเหรียญสหรฐัจาก การลงทนุระหว่างปีจาํนวน 50 

ลา้นเหรียญสหรฐั อาทิ การซือ้สดัสว่นรอ้ยละ 50 ใน โครงการระบบกกัเก็บพลงังานดว้ยแบตเตอรี่ วรูนี 

(Wooreen Energy Storage System: WESS) ในประเทศออสเตรเลีย เป็นเงิน 24 ลา้นเหรียญสหรฐั การรบัรู ้

สว่นแบ่งกาํไรจากบรษัิทรว่มและการรว่มคา้ในระหว่างปี จาํนวน 126 ลา้นเหรียญสหรฐั สทุธิจากเงินปันผลรบั

จาํนวน 100 ลา้นเหรียญสหรฐั 
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• มลูค่า ที่ดิน อาคาร และอปุกรณส์ทุธิ เพิ่มขึน้จาํนวน 549 ลา้นเหรียญสหรฐั การเพิ่มขึน้ดงักลา่ว สว่นใหญ่เกิด

จากการเขา้ซือ้แหลง่ก๊าซใหม่ในธุรกิจก๊าซธรรมชาติในสหรฐัอเมรกิาเป็นเงินจาํนวน 391 ลา้นเหรียญสหรฐั 

เงินลงทนุ (CAPEX) ในการดาํเนินงานของกลุม่บรษัิทระหว่างปี เป็นเงินจาํนวน 546 ลา้นเหรยีญสหรฐั 

การลงทนุในรายการอ่ืน ๆ เป็นเงินจาํนวน 3 ลา้นเหรียญสหรฐั ทัง้นี ้มลูค่าที่เพิ่มขึน้ดงักลา่วได ้หกัสทุธิดว้ยค่า

เสื่อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย สาํหรบัปีจาํนวน 391 ลา้นเหรยีญสหรฐั 

 

การลดลงของสนิทรพัย ์

• สินทรพัยล์ดลงสทุธิจาํนวน 72 ลา้นเหรียญสหรฐั ในหมวด ตราสารทนุที่วดัมลูค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทนุ

เบ็ดเสรจ็อ่ืน สว่นใหญ่เป็นผลจากการจาํหน่ายโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยใ์นประเทศญ่ีปุ่ น 

ที่ลงทนุลงทุนุภายใตโ้ครงสรา้ง Tokumei Kumiai (TK) ในปีที่ผ่านมา บรษัิทฯ ไดจ้าํหน่ายโครงการแลว้ 8 

โครงการจากทัง้หมด 9 โครงการ คิดเป็นมลูค่าการขายรวม 11,960 ลา้นเยน และไดร้บัชาํระเงินเรียบรอ้ยแลว้

สาํหรบัโครงการที่เหลืออีก 1 โครงการ คาดว่าจะดาํเนินการแลว้เสรจ็ภายในปีถดัไป 

 

บรษัิทฯ มีหนีส้ินรวมจาํนวน 9,048 ลา้นเหรียญสหรฐั เพิ่มขึน้จากปีก่อนจาํนวน 1,350 ลา้นเหรียญสหรฐั หรือ

รอ้ยละ 17 สาเหตหุลกัของการเพิ่มขึน้ของหนีส้ินรวม 

• หุน้กู ้เพิ่มขึน้จาํนวน 967 ลา้นเหรียญสหรฐั โดยประกอบดว้ย 

o การออกหุน้กูใ้หม่ระหว่างปี จาํนวน 937 ลา้นเหรียญสหรฐั แบ่งเป็น  

 หุน้กูส้กลุเงินบาท จาํนวน 14,500 ลา้นบาท หรือเทียบเท่า 437 ลา้นเหรียญสหรฐั 

 หุน้กูส้กลุเงินดอลลารส์หรฐั จากบรษัิทย่อยในสหรฐั จาํนวน 500 ลา้นเหรียญสหรฐั 

o ผลจากการแปลงค่าเงิน ณ วนัสิน้ปี ของหุน้กูส้กลุเงินบาทเป็นเงินดอลลารส์หรฐั 

เพิ่มขึน้จาํนวน 217 ลา้นเหรียญสหรฐั 

o สทุธิจากการไถ่ถอนหุน้กูร้ะหว่างปี จาํนวน 176 ลา้นเหรียญสหรฐั 

• เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน เพิ่มขึน้จาํนวน 203 ลา้นเหรียญสหรฐั โดยสว่นใหญ่เป็นการกูย้ืมเพิ่มเติม

ของกลุม่บรษัิทในระหว่างปี 

 

สาํหรบั สว่นของผูถื้อหุน้ ณ วนัสิน้ปี 2568 บรษัิทฯ มีสว่นของผูถื้อหุน้รวมจาํนวน 4,893 ลา้นเหรียญสหรฐั 

เพิ่มขึน้จากปีก่อนจาํนวน 192 ลา้นเหรียญสหรฐั หรือรอ้ยละ 4 โดยการเพิ่มขึน้ดงักลา่วสว่นใหญ่เกิดจาก สว่นต่างจาก

การแปลงค่างบการเงินของบรษัิทย่อยที่แสดงเป็นเงินตราต่างประเทศ เป็นจาํนวน 167 ลา้นเหรียญสหรฐั ขณะที่มีการ

ลดลงจากผลขาดทนุของปีจาํนวน 61 ลา้นเหรียญสหรฐั 

ทัง้นี ้สว่นของผูถื้อหุน้เพิ่มขึน้จากการออกหุน้ใหม่ของบรษัิทย่อยในสหรฐัอเมรกิาจาํนวน 294 ลา้นเหรียญสหรฐั 

ซึ่งประกอบดว้ยการเพิ่มทนุเพื่อเขา้ซือ้สินทรพัย ์ Bedrock จาํนวน 124 ลา้นเหรียญสหรฐั และการออกหุน้ในการเสนอ

ขายหุน้ต่อประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) อีกจาํนวน 170 ลา้นเหรียญสหรฐั เพื่อรองรบัการขยายธุรกิจ  
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ขณะเดียวกนั สว่นของผูถื้อหุน้ลดลงจากการซือ้หุน้คืนของบรษัิทย่อยจาํนวน 166 ลา้นเหรียญสหรฐั ซึ่ง

ประกอบดว้ยการซือ้หุน้คืนของบรษัิท บา้นป ูเพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 159 ลา้นเหรยีญสหรฐั และการซือ้หุน้คืน

ของบรษัิท PT Indo Tambangraya Megah Tbk.(ITM) ในประเทศอินโดนีเซียอีกประมาณ 7 ลา้นเหรียญสหรฐั รวมถึง

การจ่ายเงินปันผลของกลุม่บรษัิทจาํนวน 154 ลา้นเหรียญสหรฐั 

 

ในสว่นของ ผลการดาํเนินงานสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 บรษัิทฯ มี รายไดร้วมจาํนวน 5,278 ลา้น

เหรียญสหรฐั เพิ่มขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 3 โดยแบ่งเป็นรายไดจ้าก 

• ธุรกิจเหมืองยคุใหม่ จาํนวน 2,770 ลา้นเหรียญสหรฐั (รอ้ยละ 52) 

• ธุรกิจก๊าซธรรมชาติครบวงจรในสหรฐั จาํนวน 913 ลา้นเหรียญสหรฐั (รอ้ยละ 17) 

• ธุรกิจไฟฟ้าและธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง จาํนวน 888 ลา้นเหรียญสหรฐั (รอ้ยละ 17) 

• ธุรกิจเทคโนโลยีแห่งอนาคต จาํนวน 707 ลา้นเหรียญสหรฐั (รอ้ยละ 14) 

 

อตัรากาํไรขัน้ตน้ของบรษัิทฯ ในปี 2568 อยู่ที่รอ้ยละ 22 ลดลงจากรอ้ยละ 24 ในปีก่อนหนา้ อนัเป็นผลจากการ

ปรบัตวัลดลงของราคาถ่านหินในตลาดโลก ขณะที่สว่นแบ่งกาํไรจากบรษัิทรว่มและการรว่มคา้ลดลงจาํนวน 70 ลา้น

เหรียญสหรฐั โดยสว่นใหญ่เกิดจากเหมืองถา่นหินในสาธารณรฐัประชาชนจนี อนัไดร้บัผลกระทบจากราคาถ่านหินที่

ลดลง 

ค่าใชจ้่ายดอกเบีย้และค่าใชจ้่ายทางการเงินลดลงจาํนวน 39 ลา้นเหรียญสหรฐั จากภาวะอตัราดอกเบีย้ใน

ตลาดที่ลดลง และการบรหิารจดัการความเสี่ยงดา้นอตัราดอกเบีย้ของบรษัิทฯ  

ทัง้นี ้บรษัิทฯ มี ผลขาดทนุสทุธิสาํหรบัปี 2568 จาํนวน 61 ลา้นเหรียญสหรฐั 

การสรา้งกระแสเงินสดจากการดาํเนินงาน บรษัิทฯ สามารถสรา้งกระแสเงินสดไดจ้าํนวน 1,191 ลา้นเหรียญ

สหรฐั ซึ่งสะทอ้นถึงความสามารถในการสรา้งกระแสเงินสดของธุรกิจโดยรวม 

 รายละเอียดอ่ืนปรากฏตามงบแสดงฐานะทางการเงินและบญัชีกาํไรขาดทนุสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชี

ประจาํปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่ามีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม

และใหข้อ้เสนอแนะโดยสรุป ดงันี ้

 

1.    นายอคัรเดช วสัสระ ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า วิกฤตพลงังานจากสงครามในตะวนัออกกลางสง่ผลกระทบต่อธุรกิจของ

บรษัิทอย่างไร และบรษัิทมีมาตรการจดัการผลกระทบในระยะสัน้และแผนระยะยาวอย่างไรหากสงครามยืดเยือ้แบบ

สงครามยเูครน 
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• นายสินนท ์ ว่องกศุลกิจ ชีแ้จงว่า ปัจจบุนัยงัไม่สามารถประเมินไดอ้ย่างชดัเจนว่าสถานการณค์วามขดัแยง้

ดงักลา่วจะยืดเยือ้เพียงใด อย่างไรก็ตาม เป็นที่ชดัเจนว่าสถานการณด์งักลา่วสง่ผลกระทบต่อห่วงโซ่อปุทานดา้น

พลงังาน (Energy Supply Chain) ในระดบัโลก 

• ในระยะสัน้ การปรบัตวัเพิ่มขึน้ของราคานํา้มนัดิบซึ่งปรบัตวัสงูกว่า 100 เหรียญสหรฐัต่อบารเ์รล สง่ผลใหบ้าง

ประเทศที่เคยใชพ้ลงังานนํา้มนัหรือก๊าซธรรมชาติเหลว (LNG) หนักลบัมาใชถ้่านหินมากขึน้ เนื่องจากความคุม้ค่า

ในดา้นตน้ทนุ ซึ่งสง่ผลใหด้ชันรีาคา Newcastle Index ปรบัตวัเพิ่มขึน้มาใกลร้ะดบัประมาณ 150 เหรียญสหรฐัต่อ

ตนั  

• หากพิจารณาในระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาว ถา่นหินอาจยงัคงมีบทบาทสาํคญั เนื่องจากหลายประเทศให้

ความสาํคญักบัความมั่นคงดา้นพลงังาน และการรกัษาระดบัราคาค่าไฟฟ้าใหส้ามารถแข่งขนัได ้

• สาํหรบัราคาก๊าซธรรมชาติในสหรฐัอเมรกิา ซึ่งอา้งอิงจากดชัน ีHenry Hub ปัจจบุนัราคายงัคงไม่ไดร้บัผลกระทบ

โดยตรงจากสถานการณค์วามขดัแยง้ดงักลา่วมากนกั เนื่องจากเป็นราคาภายในประเทศ อย่างไรก็ตาม บรษัิทฯ 

คาดว่าราคาอาจมีแนวโนม้ปรบัตวัเพิ่มขึน้ในอนาคต โดยราคาซือ้ขายลว่งหนา้ (Forward Price) อยู่ในช่วง

ประมาณ 3.5–4 เหรียญสหรฐัต่อหนึ่งลา้นบีทีย ู(MMBtu) 

• ในดา้นมาตรการบรหิารจดัการ บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการควบคมุตน้ทนุ การเพิ่มประสิทธิภาพการ

ดาํเนินงาน (Operational Optimization) รวมถึงการบรหิารความเสี่ยงดา้นราคาพลงังานผ่านกลยทุธก์ารทาํ

สญัญาปอ้งกนัความเสี่ยง (Hedging) 

• โดยบรษัิทฯ ไดท้าํการปอ้งกนัความเสี่ยงดา้นราคาถ่านหินอา้งอิงดชัน ีNewcastle Index ประมาณเกือบ รอ้ยละ 

10 ของปรมิาณการขายทัง้หมด ขณะเดียวกนั บรษัิทฯ ไดท้าํการปอ้งกนัความเสี่ยงดา้นราคาก๊าซธรรมชาติอา้งอิง

ดชันี Henry Hub แลว้ประมาณ รอ้ยละ 60–70 ที่ระดบัราคาเฉลี่ยประมาณ 3.88 เหรียญสหรฐัต่อหนึ่งลา้นบทีีย ู

(MMBtu) 

• ซึ่งกลยทุธด์งักลา่วช่วยใหบ้รษัิทฯ สามารถลดความเสี่ยงดา้นราคาขาลง และยงัคงมีโอกาสไดร้บัประโยชนจ์าก

ราคาขาขึน้ในอนาคต 

 

2. สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย ผูถื้อหุน้สง่คาํถามลว่งหนา้ สอบถามว่า บรษัิทฯ มีการลงทนุในธรุกิจพลงังานใหม่เป็น

จาํนวนมาก เช่น เทคโนโลยีพลงังานและระบบกกัเก็บพลงังาน ผูบ้รหิารมีแนวทางอย่างไรในการเพิ่มผลตอบแทนจาก

การลงทนุ และบรษัิทฯ สามารถกาํหนดแผนทางการเงินของการลงทนุใหม่ในช่วง 3 ปีขา้งหนา้ เช่น อตัราผลตอบแทน

จากเงินลงทนุ (ROIC) ระยะเวลาคืนทนุ (Payback Period) หรือการมีสว่นสนบัสนนุต่อกาํไรจากการดาํเนินงาน 

(EBITDA Contribution) ของธรุกิจใหม่อย่างไร 

• นายสินนท ์ว่องกศุลกิจ ชีแ้จงว่า ตามกรอบกลยทุธข์องบรษัิทฯ บรษัิทฯ ดาํเนินธุรกจิภายใต ้4 เสาหลกั ไดแ้ก ่ธุรกจิ

เหมืองแร ่ธุรกิจก๊าซธรรมชาติ ธุรกิจไฟฟ้า และธุรกจิพลงังานรูปแบบใหม่หรือ Future Tech 
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• ในดา้นแนวทางการลงทนุ บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการลงทนุในธุรกจิก๊าซธรรมชาติและธุรกิจไฟฟ้ามากขึน้ 

โดยเฉพาะธรุกิจก๊าซธรรมชาติในประเทศสหรฐัอเมรกิา รวมถึงการลงทนุต่อเนื่องไปสูธ่รุกิจไฟฟ้าในสหรฐัอเมรกิา 

และการจดัทาํสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าระยะยาว (PPA) กบัศนูยข์อ้มลู (Data Center) 

• ในสว่นของธุรกิจไฟฟ้า บรษัิทฯ มุ่งเนน้การลงทนุในโรงไฟฟา้ก๊าซธรรมชาติทัง้ในภมิูภาคเอเชียและสหรฐัอเมรกิา 

ซึ่งยงัมีโอกาสการลงทนุเพิ่มเติมในอนาคต ควบคู่กบัการขยายธุรกิจระบบกกัเก็บพลงังานดว้ยแบตเตอรี่ ซึ่งบรษัิท

ฯ มองว่าเป็นธุรกิจที่สามารถบรหิารความสมดลุของพอรต์การลงทนุไดอ้ย่างเหมาะสม 

• สาํหรบัแนวทางดา้นผลตอบแทนจากการลงทนุ บรษัิทฯ ตัง้เปา้หมายการลงทนุในธรุกิจใหม่ใหส้ามารถสรา้ง

ผลตอบแทนในระดบัที่เหมาะสม โดยมุ่งหวงัอตัราผลตอบแทนในระดบั ตวัเลขสองหลกั (Double-digit Return) 

พรอ้มทัง้บรหิารการลงทนุใหส้อดคลอ้งกบัความเสี่ยงและศกัยภาพการสรา้งผลตอบแทนในระยะยาวของแต่ละ

ธุรกิจ 

 

3. คาํถามจาก นางสาวอิรารมย ์อนนัต ์ผูถื้อหุน้ ซึ่งเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง และนายพิทกัษ ์ศีลรตันา ผูถื้อหุน้ ซึ่ง

เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ซึ่งมีเนือ้หาใกลเ้คียงกนั  ผูถื้อหุน้สอบถามว่าจากสถานการณค์วามตงึเครียดและความ

ขดัแยง้ระหว่างประเทศสหรฐัอเมรกิาและอิหรา่น ซึ่งสง่ผลใหร้าคานํา้มนัปรบัตวัสงูขึน้อย่างมาก บรษัิทฯ มีแผนรองรบั

การเพิ่มการใชถ้่านหินในฐานะเชือ้เพลิงทางเลือกอย่างไร และคาดว่าจะสง่ผลใหย้อดขายหรอืกาํไรของบรษัิทฯ เพิ่มขึน้

อีกเท่าใด 

• นายสินนท ์ว่องกศุลกิจ ชีแ้จงว่าในระยะสัน้ บรษัิทฯ มองว่ากาํลงัการผลิตและการดาํเนินงานของบรษัิทฯ ยงัคงมี

ความมั่นคง และภายในปีนี ้ บรษัิทฯ สามารถเพิ่มศกัยภาพกาํลงัการผลิตไดต้ามแผน อย่างไรก็ตาม เนื่องจาก

สถานการณค์วามขดัแยง้ไดเ้กิดขึน้ในช่วงที่ผ่านมา บรษัิทฯ อยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที่อาจเกิดขึน้จาก

สถานการณด์งักลา่วอย่างรอบคอบ 

• สิ่งที่ชดัเจนจากสถานการณค์วามขดัแยง้ทางภมิูรฐัศาสตร ์ คือ ประเทศต่าง ๆ ใหค้วามสาํคญักบัการเสรมิสรา้ง

ความมั่นคงดา้นพลงังานมากขึน้ โดยเฉพาะในภมิูภาคเอเชียซึ่งหลายประเทศยงัตอ้งพึ่งพาการนาํเขา้ก๊าซ

ธรรมชาติและนํา้มนัเป็นหลกั สง่ผลใหร้าคาพลงังานดงักลา่วปรบัตวัสงูขึน้อย่างมีนยัสาํคญั 

• ภายใตบ้รบิทดงักลา่วทางเลือกดา้นพลงังานสาํหรบัหลายประเทศ อาจรวมถึงการหนักลบัมาใชถ้่านหินมากขึน้ 

ควบคู่กบัการเรง่ลงทนุในพลงังานสะอาดและยานยนตไ์ฟฟ้า (EV) เพื่อกระจายแหลง่พลงังานและลดความเสี่ยง

จากการพึ่งพาพลงังานบางประเภทเพียงอย่างเดียว ซึ่งสถานการณใ์นประเทศไทยก็มีแนวโนม้ในทิศทางเดียวกนั 

• สาํหรบัผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ เรายงัเห็นว่าธุรกิจถ่านหินของบรษัิทฯ ยงัคงมีความมั่นคง โดยตลาดหลกัใน

ภมิูภาคเอเชีย อาทิ ประเทศญ่ีปุ่ น ไตห้วนั และประเทศอ่ืน ๆ ยงัคงมีความตอ้งการใชถ้่านหินอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี ้

บรษัิทฯ จะติดตามสถานการณแ์ละประเมินแนวโนม้ดา้นพลงังานอย่างใกลช้ิด เพื่อปรบักลยทุธก์ารดาํเนินงานให้

เหมาะสมกบัสภาวะแวดลอ้มในอนาคต 
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4. นายชศูกัด์ิ จางอิสระกลุ ผูถื้อหุน้ ซึ่งเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง สอบถามว่า จากปรมิาณการผลิตและการจาํหน่าย

ถ่านหินภายในประเทศที่ลดลงของเหมือง Springvale อนัเนื่องมาจากการยา้ยเครื่องจกัรในช่วงระหว่างปี รวมถึง

ปัญหาดา้นธรณีวิทยา เหตใุดปัญหาดงักลา่วจึงยงัคงคา้งอยู่ และบรษัิทฯ มีเปา้หมายที่จะแกไ้ขใหแ้ลว้เสรจ็เม่ือใด 

 

• นายสินนท ์ ว่องกศุลกิจ ชีแ้จงว่า ประเด็นที่สอบถามเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของเหมืองถ่านหินในประเทศ

ออสเตรเลีย ซึ่งเป็นเหมืองแบบใตดิ้น (Underground Mine) โดยการดาํเนินงานของเหมืองประเภทดงักลา่วมี

ปัจจยัสาํคญัที่ตอ้งพิจารณาอย่างรอบคอบ 3 ประการ ไดแ้ก ่การวางแผนการทาํเหมือง (Mine Planning) สภาพ

ทางธรณีวิทยา (Geology) และประสทิธิภาพการผลิต (Production) ซึ่งหากปัจจยัใดปัจจยัหนึ่งไม่เป็นไปตามแผน 

อาจสง่ผลกระทบต่อประสทิธิภาพและความสามารถในการทาํกาํไรของเหมือง 

• สาํหรบัเหมือง Springvale การทาํเหมืองใชวิ้ธี Longwall Mining ซึ่งจาํเป็นตอ้งมีการเลื่อนแนวการทาํงาน 

(Longwall Face) ไปยงัพืน้ที่ถดัไปอย่างต่อเนื่อง กระบวนการดงักลา่วอาจสง่ผลใหต้น้ทนุเพิ่มขึน้ในบางช่วงของปี 

โดยเฉพาะในช่วงที่มีการเตรยีมพืน้ที่หรือยา้ยหนา้ดิน ทาํใหต้น้ทนุการผลิตในบางปีปรบัตวัสงูขึน้ 

อย่างไรก็ดี ตัง้แต่ปีที่ผ่านมาและต่อเนื่องมาถึงปีปัจจบุนั เหมือง Springvale สามารถดาํเนินการผลิตไดใ้นระดบั 

กาํลงัการผลิตสงูสดุ (Peak Capacity) สง่ผลใหป้ระสิทธิภาพการผลิตปรบัตวัดีขึน้อย่างมีนยัสาํคญั และปัจจบุนั

นบัเป็นเหมืองที่มีความสาํคญัในรฐั New South Wales 

• นอกจากนี ้ ในรฐั New South Wales มีโรงไฟฟ้าถ่านหนิหลกัอยู่ 3 แห่ง ไดแ้ก่ Mount Piper, Vales Point และ 

Eraring ซึ่งแต่ละแห่งยงัมีอายกุารใชง้านเหลือตามนโยบายดา้นพลงังานของประเทศออสเตรเลีย โดยโรงไฟฟ้า 

Mount Piper คาดว่าจะมีอายุการใชง้านยาวนานที่สดุประมาณถึงปี ค.ศ. 2040 

• เหมืองถ่านหิน Springvale Mine, Airly Mine และ Clarence Mine ซึ่งอยู่ภายใตก้ารบรหิารของบรษัิท Centennial 

Coal Company Limited (CEY) เป็นเหมืองที่สนบัสนนุการจดัสง่ถ่านหินใหก้บัโรงไฟฟ้าในพืน้ที่รฐั New South 

Wales โดยบรษัิทฯ เหน็ว่ายงัมีโอกาสในการบรหิารจดัการและเพิ่มการจดัสง่ถ่านหนิจากเหมืองดงักลา่วเขา้สู่

โรงไฟฟ้าในพืน้ที่ไดม้ากขึน้ เพื่อรองรบัความตอ้งการใชพ้ลงังานและเสรมิสรา้งความมั่นคงดา้นพลงังานในระยะ

ต่อไป 

 

5. สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย ผูถื้อหุน้ ไดส้ง่คาํถามลว่งหนา้ โดยมีประเด็นสอบถามดงันี ้

- ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา บรษัิทฯ มีแนวโนม้กาํไรสทุธิและกาํไรกอ่นดอกเบีย้ ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตดั

จาํหน่าย (EBITDA) ลดลงอยา่งต่อเนื่อง ผูบ้รหิารมีแผนเชิงกลยทุธอ์ย่างไรในการฟ้ืนฟคูวามสามารถใน

การทาํกาํไร และสามารถกาํหนดตวัชีว้ดัทางการเงิน (KPI) ในช่วง 3 ปีขา้งหนา้เพื่อชีว้ดัความสาํเรจ็ของ

แผนดงักลา่วไดอ้ย่างไร 

- ปัจจบุนัรายไดข้องบรษัิทฯ สว่นใหญ่มาจากธุรกจิถ่านหนิซึ่งมีความผนัผวนสงู ผูบ้รหิารมีแผนปรบั

โครงสรา้งรายไดอ้ย่างไร เพื่อเพิ่มสดัสว่นรายไดจ้ากธุรกิจพลงังานใหม่ เช่น ก๊าซธรรมชาติ ไฟฟ้า และ
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เทคโนโลยีพลงังาน และสามารถกาํหนด KPI ทางการเงินสาํหรบัสดัสว่นรายไดใ้หม่ในอีก 3 ปีขา้งหนา้ได้

อย่างไร 

 

• นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ชีแ้จงว่าในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา ตัง้แต่ปี 2566 ถึงปีปัจจบุนั ผลการดาํเนินงานของกลุม่

บรษัิทตอ้งเผชิญกบัปัจจยัภายนอกหลายประการที่สง่ผลกระทบต่อเศรษฐกิจโลกและอตุสาหกรรมพลงังาน อาท ิ

ความขดัแยง้ดา้นภมิูรฐัศาสตรต์ัง้แต่กรณีรสัเซีย–ยเูครน รวมถึงมาตรการดา้นภาษีและการคา้ระหว่างประเทศ

ของสหรฐัอเมรกิา ซึ่งสง่ผลต่อการเติบโตของเศรษฐกิจโดยรวม 

• ภายใตบ้รบิทดงักลา่วบรษัิทฯ ไดด้าํเนินนโยบายควบคมุและลดตน้ทนุค่าใชจ้่ายอย่างต่อเนื่อง เพื่อรกัษา

ความสามารถในการสรา้งกระแสเงินสดจากการดาํเนินงาน โดยเม่ือพจิารณายอ้นหลงัในชว่ง 3 ปีที่ผ่านมา บรษัิท

ฯ ยงัสามารถรกัษาระดบักระแสเงินสดจากการดาํเนินงานใหอ้ยู่ในระดบัมากกว่า 1,000 ลา้นเหรียญสหรฐัต่อปี ได้

อย่างต่อเนื่อง โดย ในปี 2566 บรษัิทฯ สรา้งกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานไดป้ระมาณ 1,500 ลา้นเหรียญสหรฐั 

ในปี 2567 อยู่ที่ประมาณ 1,300 ลา้นเหรียญสหรฐั และในปีปัจจบุนั อยู่ที่ประมาณ 1,200 ลา้นเหรียญสหรฐั 

• ภายใตก้รอบกลยทุธ ์ Energy Symphonics บรษัิทฯ ไดก้าํหนดเปา้หมายเชิงโครงสรา้งในระยะยาว โดยภายในปี 

2573 สดัสว่นกระแสเงินสดที่มาจากธุรกิจถ่านหินจะลดลงเหลือ ตํ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของกระแสเงินสดรวมของกลุม่

บรษัิท และจะขยายการเติบโตไปยงัธุรกิจที่ไม่เก่ียวขอ้งกบัถ่านหินมากขึน้ 

• ทัง้นี ้ ธุรกิจดงักลา่วประกอบดว้ย ธุรกิจแรเ่ชิงกลยทุธ ์ ธุรกิจก๊าซธรรมชาติ ธุรกิจไฟฟ้า และธุรกิจเทคโนโลยีแห่ง

อนาคต ซึ่งจะเขา้มามีบทบาททดแทนและสนบัสนนุการเติบโตของกลุม่บรษัิท ควบคู่ไปกบัการปรบัโครงสรา้ง

สดัสว่นรายได ้และช่วยลดความผนัผวนของผลประกอบการจากการเคลื่อนไหวของราคาถ่านหินในตลาดโลก 

 

6. สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย ผูถื้อหุน้ สง่คาํถามลว่งหนา้ สอบถามว่า 

- จากงบการเงินที่ผ่านมา ตน้ทนุขายและค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิารปรบัเพิ่มขึน้เรว็กว่าการเติบโตของ

รายได ้ ผูบ้รหิารมีมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการดาํเนินงานอย่างไร และมีแผนปรบัปรุงอตัรากาํไร 

(Margin) และโครงสรา้งตน้ทนุ (Cost Structure) ในช่วง 3 ปีขา้งหนา้อย่างไร 

- หนีส้ินของบรษัิทฯ มีแนวโนม้เพิ่มขึน้ ซึ่งอาจสง่ผลต่อความสามารถในการทาํกาํไรในระยะยาว ผูบ้รหิารมี

แผนบรหิารโครงสรา้งเงินทนุอย่างไร และมีแนวทางดา้นโครงสรา้งเงินทนุในช่วง 3 ปีขา้งหนา้อย่างไร 

• นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ชีแ้จง หากพิจารณาในเชิงจาํนวนเงินรวม ตน้ทนุขายที่เพิ่มขึน้ในช่วงที่ผ่านมาเป็น

ผลจาก ปรมิาณการขายที่เพิ่มขึน้ในทกุกลุม่ธรุกิจ ของบรษัิทฯ เม่ือเทียบกบัปีก่อน ไดแ้ก่ ธุรกิจเหมืองถ่านหิน 

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติ และธุรกิจไฟฟ้า 

• เม่ือพิจารณาในเชิงอตัราสว่น พบว่า อตัรากาํไรขัน้ตน้ (Gross Margin) ในปีปัจจบุนัอยู่ที่ รอ้ยละ 22 ลดลงจาก 

รอ้ยละ 24 ในปีก่อนหนา้ โดยเป็นผลจากการปรบัตวัลดลงของราคาขายถ่านหินในตลาดโลก ทัง้นี ้ราคาขายถ่าน

หินเฉลี่ยในปีปัจจบุนัอยูท่ี่ประมาณ 77 เหรียญสหรฐัต่อตนั ลดลงจากปีก่อนประมาณ 23 เหรียญสหรฐั หรือรอ้ย
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ละ 23 ขณะที่ตน้ทนุการผลิตถา่นหินของบรษัิทฯ ลดลงจากประมาณ 69 เหรียญสหรฐัต่อตนั เหลือประมาณ 57 

เหรียญสหรฐัต่อตนั หรือคิดเป็นการลดลงประมาณ รอ้ยละ 17 สง่ผลใหอ้ตัรากาํไรปรบัลดลงเล็กนอ้ย 

• ในสว่นของ ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิารนัน้ การเพิ่มขึน้ของค่าใชจ้่ายดงักลา่วสว่นใหญ่เกิดจากการขยายการ

ดาํเนินธุรกิจในประเทศสหรฐัอเมรกิา อย่างไรก็ตาม การปรบัปรุงอตัรากาํไรและโครงสรา้งตน้ทนุจะทยอยเกิดขึน้

จากการปรบัโครงสรา้งพอรต์ธรุกิจของกลุม่บรษัิทภายใตก้ลยทุธ ์ Energy Symphonics รวมถึงการดาํเนิน

นโยบายควบคมุและลดตน้ทนุค่าใชจ้่ายอย่างต่อเนื่อง 

• สาํหรบัประเด็นดา้น หนีส้นิและโครงสรา้งเงินทนุ การเพิ่มขึน้ของหนีส้ินในงบการเงินเกิดจาก 2 ปัจจยัหลกัไดแ้ก ่

การก่อหนีเ้พิ่มจรงิจากการขยายธุรกิจ และการเขา้ซือ้สินทรพัยแ์ละธรุกิจใหม่ในระหว่างปี และผลจากอตัรา 

แลกเปลี่ยน เนื่องจากกลุม่บรษัิทใชส้กลุเงินดอลลารส์หรฐัเป็นสกลุเงินหลกัในการดาํเนินงาน ทาํใหเ้ม่ือมีการ

แปลงมลูค่าหนีส้นิที่เป็นสกลุอ่ืน เช่น เงินบาท เป็นเงินดอลลารส์หรฐั ณ วนัสิน้ปี สง่ผลใหม้ลูค่าหนีส้ินในรูป

ดอลลารส์หรฐัเพิ่มขึน้ โดยเฉพาะในปีที่ค่าเงินดอลลารส์หรฐัอ่อนค่าเม่ือเทียบกบัเงินบาท 

• การควบรวมกิจการระหว่างบรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) และบรษัิท บา้นป ูเพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) เป็นหนึ่ง

ในแผนงานสาํคญัในการบรหิารโครงสรา้งเงินทนุของกลุม่บรษัิท ทัง้นี ้อตัราสว่นทางการเงินที่สาํคญัของบรษัิทฯ 

คือ อตัราสว่นหนีส้ินสทุธิต่อสว่นของผูถื้อหุน้ (Net Debt-to-Equity) ซึ่ง ณ วนัสิน้ปีอยู่ที่ 0.98 เท่า ยงัไม่ถึงระดบั 1 

เท่า และตํ่ากว่าระดบัเพดานที่บรษัิทกาํหนดไวท้ี่ 1.75 เท่า สะทอ้นใหเ้หน็ถึงโครงสรา้งเงินทนุที่ยงัมีความแข็งแรง

และมีความยืดหยุ่น 

 

7. นายสมบติั ห.เพียรเจรญิ ผูถื้อหุน้ สง่คาํถามลว่งหนา้ สอบถามว่า 

- จากผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ ในปี 2568 ซึ่งมีผลขาดทนุจาํนวน 2,024 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2567 

ที่ขาดทนุจาํนวน 882 ลา้นบาท โดยสว่นหนึ่งเกิดจากผลกระทบของค่าเงินบาทที่แข็งค่า เนื่องจากบรษัิทฯ 

มีการลงทนุในธรุกิจต่างประเทศ อยากทราบว่าบรษัิทฯ มีความเป็นไปไดห้รือไม่ในการทาํประกนัความ

เสี่ยงค่าเงินบาท เพื่อช่วยลดความเสี่ยงจากผลขาดทนุดงักลา่ว 

- จากการควบรวมกิจการระหว่างบรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) และบรษัิท บา้นป ูเพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

เป็นบรษัิทใหม่ (NewCo) และแนวโนม้ราคาถ่านหินที่ปรบัตวัสงูขึน้จากสถานการณค์วามตงึเครียดใน

ตะวนัออกกลาง ซึ่งทาํใหห้ลายประเทศลดการใชน้ ํา้มนัและหนัมาใชถ้่านหินมากขึน้ อยากทราบว่าในปี 

2569 ผลประกอบการของบรษัิทฯ มีแนวโนม้จะเป็นกาํไรหรือขาดทนุอย่างไร 

• นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ชีแ้จงว่า สาํหรบัคาํถามในประเด็นแรก เรื่องความเป็นไปไดใ้นการทาํประกนัความ

เสี่ยงค่าเงินบาท บรษัิทฯ เขา้ใจว่าผูถื้อหุน้หมายถึงการบรหิารความเสี่ยงดา้นอตัราแลกเปลี่ยน (Foreign 

Exchange Hedging) ซึ่งในทางปฏิบติั บรษัิทฯ ไดมี้การดาํเนินการปอ้งกนัความเสี่ยงดา้นอตัราแลกเปลี่ยนใน

บางสว่นอยู่แลว้ 

• อย่างไรก็ตาม ผลกระทบที่สง่ผลต่อผลการดาํเนินงานในงบการเงินในช่วงที่ผ่านมา สว่นใหญ่เป็นผลจาก การ

แปลงค่างบการเงินของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่เป็นเงินสกลุอ่ืนมาเป็นเงินดอลลารส์หรฐั ณ วนัสิน้งวดบญัชี ซึ่งเป็น
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กาํไรหรือขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนที่ ยงัไม่ไดเ้กิดขึน้จรงิ (Unrealized Foreign Exchange Gain or Loss) 

โดยบรษัิทฯ ไดติ้ดตามและบรหิารจดัการความเสี่ยงในประเด็นดงักลา่วอย่างต่อเนื่อง 

• สาํหรบัคาํถามในประเด็นที่สอง บรษัิทฯ ยงัไม่สามารถสรุปผลการดาํเนินงานของปี 2569 ไดใ้นขณะนี ้เนื่องจาก

ยงัขึน้อยู่กบัพฒันาการของสถานการณค์วามตงึเครียดในตะวนัออกกลางและระยะเวลาที่สถานการณจ์ะยืดเยือ้

นานเพียงใด 

• อย่างไรก็ตาม สถานการณด์งักลา่วไดส้ง่ผลใหร้ะบบพลงังานโลกเกดิการหยดุชะงกัในบางสว่น และเป็นปัจจยั

กระตุน้ความตอ้งการใชถ้่านหินในบางประเทศ โดยมีรายงานว่าหลายประเทศไดเ้ปิดใชง้านโรงไฟฟ้าถ่านหิน

เพิ่มเติม เพื่อบรรเทาผลกระทบจากราคาก๊าซธรรมชาติที่ปรบัตวัสงูขึน้ 

• ในภาพรวมความตอ้งการใชถ้่านหินมีแนวโนม้เพิ่มขึน้ในช่วงที่ผ่านมา และราคาถ่านหินในตลาดไดป้รบัตวัเพิ่มขึน้

ไปแตะระดบัประมาณ 150 เหรียญสหรฐัต่อตนั ในช่วงระยะเวลาหนึ่ง ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดใ้ชโ้อกาสดงักลา่วในการ

ทาํสญัญาขายถ่านหินลว่งหนา้ในบางสว่น เพื่อบรหิารความเสี่ยงและใชป้ระโยชนจ์ากชว่งเวลาที่ราคาปรบัตวั

สงูขึน้ ซึ่งราคาดงักลา่วปรบัตวัขึน้ในช่วงเวลาประมาณ 3 สปัดาห ์ก่อนจะปรบัลดลงมาอยู่ในช่วงประมาณ 130–

140 เหรียญสหรฐัต่อตนั 

 

8. นายสมบติั ห.เพียรเจรญิ ผูถื้อหุน้สง่คาํถามลว่งหนา้ สอบถามว่า บรษัิทฯ ไดจ้าํหน่ายโครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทิตยใ์นประเทศญ่ีปุ่ น ซึง่เป็นเงินลงทนุในรูปแบบ TK Investment มีกาํลงัการผลิตรวม 91.69 เมกะวตัต ์และมี

มลูค่าการขายประมาณ 4,460 ลา้นบาท โดยการจาํหน่ายดงักลา่วแลว้เสรจ็ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2568 อย่างไรก็ตาม 

ผูถื้อหุน้ตัง้ขอ้สงัเกตว่า เหตใุดบรษัิทฯ จึงปรากฏรายการผลขาดทนุจากการขายเงินลงทนุดงักลา่วในงบการเงิน 

คาํตอบ 

• นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ชีแ้จงว่า รายการจาํหน่ายเงินลงทนุดงักลา่ว มิไดก้่อใหเ้กิดผลขาดทนุ เนื่องจาก

เงินลงทนุในโครงการภายใตโ้ครงสรา้ง Tokumei Kumiai (TK Investment) ในประเทศญ่ีปุ่ น กลุม่บรษัิทเลือกใช้

วิธีการบนัทกึบญัชีโดย วดัมลูค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน จึงไม่ปรากฏการรบัรูก้าํไรหรือขาดทนุ

จากการจาํหน่ายเงินลงทนุดงักลา่วในงบกาํไรขาดทนุ 

• อย่างไรก็ตาม ผูถื้อหุน้สามารถตรวจสอบผลของรายการดงักลา่วไดจ้าก งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผูถื้อ

หุน้รวม ในรายการที่แสดงการโอนกาํไรสทุธิจากเงินลงทนุในตราสารทนุไปยงักาํไรสะสม ซึ่งมีมลูค่าประมาณ 

10.5 ลา้นเหรียญสหรฐั อนัสะทอ้นถึงกาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทนุดงักลา่ว 

 

9. นายชศูกัด์ิ จางอิสระกลุ ผูถื้อหุน้ ซึ่งเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง สอบถามว่า 

- จากผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ พบว่ามีผลขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นจาํนวน 144 ลา้นเหรียญสหรฐั 

ซึ่งสว่นใหญ่เป็นผลขาดทนุที่ยงัไม่เกิดขึน้จรงิจากการแปลงค่าเงินกูย้ืมที่เป็นสกลุเงินบาท อยากทราบว่า
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บรษัิทฯ มีแนวทางในการบรหิารจดัการและลดผลกระทบจากความเสี่ยงดา้นอตัราแลกเปลีย่นอย่างไร 

นอกเหนือจากการทาํสญัญาปอ้งกนัความเสี่ยง (Hedging) ที่ดาํเนินการอยู่ในปัจจบุนั 

- จากขอ้มลูทางการเงินเม่ือเปรียบเทียบปี 2568 กบัปี 2567 พบว่าสินทรพัยร์วมของบรษัิทฯ เพิ่มขึน้ โดย

สว่นใหญ่เกิดจากการเพิ่มขึน้ของหนีส้ินรวมมากกว่าสว่นของผูถื้อหุน้ สง่ผลใหอ้ตัราผลตอบแทนต่อสว่น

ของผูถื้อหุน้ (ROE) ปรบัลดลง จึงขอทราบว่าสถานการณด์งักลา่วเกิดจากการลงทนุในระยะสัน้ที่

ผลตอบแทนยงัไม่สะทอ้นกลบัเขา้มา หรือมีปัจจยัอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง 

 

• นางสาวอรศิรา สกลุการะเวกชีแ้จงว่า สาํหรบัประเด็นแรกเก่ียวกบัผลขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยน ในงบ

การเงินของปี 2568 บรษัิทฯ แสดงผลขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนที่ ยงัไม่เกิดขึน้จรงิ (Unrealized Foreign 

Exchange Loss) จาํนวน 144 ลา้นเหรียญสหรฐั ซึ่งเป็นผลจากการอ่อนค่าของเงินดอลลารส์หรฐัเม่ือเทียบกบั

เงินสกลุบาท โดยในช่วงปีดงักลา่ว ค่าเงินบาทแข็งค่าขึน้เม่ือเทียบกบัตน้ปี สง่ผลใหเ้กดิผลขาดทนุจากการ

แปลงค่าเงินกูย้ืมที่เป็นสกลุเงินบาทเป็นเงินดอลลารส์หรฐัในงบการเงิน 

• หนึ่งในแนวทางการบรหิารจดัการความเสี่ยงดา้นอตัราแลกเปลี่ยน คือ การปรบั สดัสว่นโครงสรา้งหนีส้นิ ใหมี้

การกูย้ืมในสกลุเงินดอลลารส์หรฐัเพิ่มขึน้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสกลุเงินหลกัที่ใชใ้นการดาํเนินงาน (Functional 

Currency) ของกลุม่บรษัิท อย่างไรก็ตาม การดาํเนินการดงักลา่วจาํเป็นตอ้งบรหิารจดัการอย่างเหมาะสม 

เนื่องจากอตัราดอกเบีย้ของเงินกูย้ืมในสกลุเงินบาทและเงินดอลลารส์หรฐัมีความแตกต่างกนั บรษัิทฯ จึงตอ้ง

พิจารณาสมดลุระหว่างความเสี่ยงดา้นอตัราแลกเปลี่ยนและความเสี่ยงดา้นอตัราดอกเบีย้ควบคู่กนัไป 

• สาํหรบัประเด็นที่สองเก่ียวกบัอตัราผลตอบแทนต่อสว่นของผูถื้อหุน้ (ROE) ในการลงทนุของกลุม่บรษัิทในช่วง

ที่ผ่านมา สง่ผลให ้ ภาระหนีส้นิเขา้มาเต็มจาํนวนในช่วงตน้ของการลงทนุ ขณะที่ผลตอบแทนจากการลงทนุ

ดงักลา่วจะทยอยรบัรูเ้ขา้มาในระยะถดัไป ดงันัน้ หากพิจารณาตวัเลขในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง อาจทาํใหเ้ห็น

ความคลาดเคลื่อนของอตัราส่วนทางการเงินได ้

• การเพิ่มขึน้ของสินทรพัยข์องบรษัิทฯ ในช่วงที่ผ่านมา เป็นผลจากการลงทนุที่เกิดขึน้จรงิตามแผนการขยาย

ธุรกิจ  

 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้ประชมุสอบถามเรื่อง

อ่ืนใดอีก 

 ประธานไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุพจิารณารบัรองรายงานของคณะกรรมการประจาํปีและผลการดาํเนินงาน

ประจาํปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568       

 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุมีมติรบัรองรายงานของคณะกรรมการประจาํปี และผลการดาํเนินงานประจาํปี สิน้สดุวนัที ่
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31 ธนัวาคม 2568 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 4,017,509,606 100.0000 

2. ไม่เหน็ดว้ย 0    0.0000 

3. งดออกเสียง 766,483 - 

 

 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิกาํไรและการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 

ประธานไดม้อบหมายให ้ นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร - การเงินเป็นผูเ้สนอ

รายละเอียดต่อที่ประชมุ  

นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ไดช้ีแ้จงรายละเอียดดงันี ้

 ตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั มาตรา 116 กาํหนดใหบ้รษัิทฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีสว่นหนึ่ง

ไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรอง

นีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน เวน้แต่บรษัิทจะมีขอ้บงัคบัหรือกฎหมายอ่ืนกาํหนดใหต้อ้งมีทนุ

สาํรองมากกว่านัน้  

“บรษัิทฯ จะจ่ายเงินปันผลประมาณรอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิของงบการเงินรวมหลงัหกัเงินสาํรองต่าง ๆ  

ทกุประเภทที่กฎหมายและบรษัิทฯ ไดก้าํหนดไว ้ อย่างไรกต็าม อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะขึน้อยู่กบักระแสเงิน

สดและภาระการลงทนุของบรษัิทฯ และบรษัิทในเครือ รวมถงึขอ้จาํกดัทางกฎหมายและความจาํเป็นอ่ืน ๆ” 

นอกจากนัน้ บรษัิทฯ มีนโยบายที่จะจดัสรรเงินกาํไรประจาํปี โดยการจ่ายเงินปันผลใหแ้กผู่ถื้อหุน้เม่ือปรากฏว่า 

    1. ผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ มีกาํไร 

    2. บรษัิทฯ ไม่มียอดขาดทนุสะสมเหลืออยู ่

    3. บรษัิทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจ่ายเงินปันผลได ้

    4. การพิจารณาจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาถึงการลงทนุในโครงการต่าง ๆ ดว้ย 

 คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า  บรษัิทฯ สมควรที่จะจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 

0.30  บาท สาํหรบัผลการดาํเนินงานงวดวนัที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2568   ซึ่งไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ 

ในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท เม่ือวนัที่ 25 กนัยายน 2568 ดงันัน้ คงเหลือจ่ายเงินปันผล ในงวดนีอี้กหุน้ละ 0.18 บาท โดยให้

จ่ายจากกาํไรสะสม จ่ายจากกาํไรที่ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํมารวมคาํนวณภาษี เงินไดน้ิติบคุคล ซึ่งผูร้บัเงินปันผลจะไม่ได้

รบัเครดิตภาษี โดยไดก้าํหนดวนักาํหนดสิทธิของผูถื้อหุน้ในการรบัเงินปันผล ในวนัที ่17 เมษายน  2569 กาํหนดจ่ายเงิน

ปันผลในวนัที่ 29 เมษายน 2569 ซึ่งเป็นการจ่ายเงินปันผลที่เป็นไปตามนโยบายบรษัิท 
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ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถาม และใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุ

สอบถามเรื่องอ่ืนใดอีก ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติอนมุติัการจดัสรรเงินกาํไร และการจ่ายเงินปันผล

ประจาํปี 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุติัการจดัสรรเงินกาํไรและการจ่ายเงินปันผลประจาํปี ดว้ยคะแนนเสียงขา้ง

มากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

         ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 4,017,184,534 99.9734 

2. ไม่เหน็ดว้ย 1,067,922 0.0266 

3. งดออกเสียง 43,633  

 

วาระที ่4 อนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ประธานไดม้อบหมายให ้นายพิรยิะ เข็มพล กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาเป็นผูเ้สนอรายละเอียดในวาระ

นี ้ 

นายพิรยิะ เข็มพล  ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 17 กาํหนดว่า “ในการประชมุสามญั   ผูถื้อหุน้

ประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหนึง่ในสามของจาํนวนกรรมการทัง้หมด  ถา้จาํนวนกรรมการที่

จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม กรรมการ   ที่จะตอ้งออกจาก

ตาํแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัน้ ใหใ้ชวิ้ธีจบัสลากว่าผูใ้ดจะเป็นผูอ้อก      สว่นในปีต่อ ๆ ไปให้

กรรมการคนที่ไดอ้ยู่ในตาํแหนง่นานที่สดุเป็นผูอ้อก กรรมการที่ออกจากตาํแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกตัง้เขา้เป็นกรรมการ

อีกก็ได ้บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอชื่อบคุคลที่เห็นว่าเหมาะสมเพื่อเขา้รบั   การพิจารณาเลือกตัง้เพื่อเป็น

กรรมการบรษัิทฯ ลว่งหนา้ตัง้แต่วนัที่ 24 พฤศจิกายน - 30 ธนัวาคม 2568 ซึ่งปรากฏว่า  ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อเขา้มา 

บรษัิทฯ จึงขอเสนอชื่อบคุคลที่ไดผ้า่นกระบวนการตามที่บรษัิทกาํหนด และไดค้ดัเลือกผูมี้คณุสมบติัเป็นไปตาม

กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธรุกิจของบรษัิท ดงัปรากฏอยู่ในหมวด “การกาํกบัดแูลกิจการ” ของ

รายงาน ประจาํปี  (แบบ 56-1 One Report) ตาม QR Code ในแบบฟอรม์หนงัสือเชิญประชมุ ที่ไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าบคุคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการมีคณุสมบติั เป็นไปตามกฎหมายที่

เก่ียวขอ้งกบัขอ้กาํหนดที่เก่ียวกบักรรมการ โดยประวติัย่อและขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 

ปรากฏตามประวติัย่อของกรรมการที่ไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้ (สิ่งที่สง่มาดว้ย 2) จึง

ขอเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาดงัต่อไปนี ้
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อนมุติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระจาํนวน 4 คน (พิจารณาเป็นรายบคุคล) ไดแ้ก่  

1. นาย อนนต ์สิรแิสงทกัษิณ   กรรมการ 

2. นาย เมธี เอือ้อภิญญกลุ   กรรมการ  

3. นาง วาทนนัทน ์พีเทอรส์ิค   กรรมการอิสระ 

4. นาย พชิยั ดษุฎีกลุชยั    กรรมการอิสระ 

การเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการทัง้ 4 คนดงักลา่วขา้งตน้นัน้   คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ  

สรรหาและคณะกรรมการบรษัิท ไดพ้จิารณากลั่นกรองแลว้เหน็ว่าบคุคลทัง้ 4 คนดงักลา่วเป็นผูมี้ความรู ้ความสามารถ 

และมีคณุสมบติัเหมาะสมต่อธุรกิจของบรษัิทฯ รวมทัง้ไดพ้จิารณาถึงคณุสมบติัการเป็นกรรมการบรษัิทฯ       ตาม

หลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ทัง้ยงัปฏิบติัหนา้ที่ในตาํแหน่งกรรมการเป็นอย่างดีมาโดยตลอด โดยไดเ้สนอรายละเอียดและ

ประวติัของกรรมการและการปฏบิติัหนา้ที่ที่ผ่านมาในหนงัสือเชิญประชมุ ทัง้นีบ้รษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถ

เสนอชื่อบคุคลที่เห็นว่าเหมาะสม   เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เพื่อเป็นกรรมการบรษัิทฯ ลว่งหนา้แลว้        ซึ่งปรากฏ

ว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอ ดงันัน้จงึขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พจิารณาการเลือกตัง้กรรมการทัง้ 4 ท่านนี ้ ใหด้าํรงตาํแหน่ง

กรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง  

ประธาน ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถาม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอ่ืนใดอีก 

 เลขานกุารบรษัิท ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่าการออกเสียงลงคะแนนในวาระนีเ้ป็นการพจิารณาเลือกตัง้เป็นรายบคุคล 

จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ทกุท่านลงคะแนนเสียงทัง้ในกรณีที่ลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ผ่านระบบ  

E-Meeting  

 

มติทีป่ระชุม                                                                                                                                                                         

 ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเลือกตัง้กรรมการที่ออกจากตาํแหน่งตามวาระเป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งตัง้แต่หลงัวนัประชมุสามญัประจาํปี 2569 จนถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2572 

ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

1)  นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ (กรรมการ) 

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 4,003,477,436 99.5461  

2. ไม่เหน็ดว้ย 18,253,020 0.4538  

3. งดออกเสียง     818,733 - 
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2)  นายเมธี เอือ้อภิญญกลุ (กรรมการ) 

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 4,012,436,731 99.8712  

2. ไม่เหน็ดว้ย 5,173,725 0.1287  

3. งดออกเสียง 4,938,733 - 

 

3)  นางวาทนนัทน ์พีเทอรส์ิค (กรรมการอิสระ) 

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

                 ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,526,458,183 87.6824  

2. ไม่เหน็ดว้ย 495,392,273 12.3175  

3. งดออกเสียง 698,733 - 

 

4)  นายพิชยั ดษุฎีกลุชยั   (กรรมการอิสระ) 

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

                 ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,420,791,217 85.0551  

2. ไม่เหน็ดว้ย 601,059,239 14.9448  

3. งดออกเสียง 698,733 - 

         

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ประธานไดแ้ถลงต่อที่ประชมุว่า พระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กาํหนดว่า “หา้มมิ

ใหบ้รษัิทจ่ายเงินหรือทรพัยส์ินอ่ืนใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษัิท” และขอ้บงัคบั

บรษัิทฯ  ขอ้ 30 วรรคแรก กาํหนดว่า “กรรมการมีสิทธิไดร้บับาํเหน็จและค่าตอบแทน ซึ่งค่าตอบแทนอาจมีลกัษณะอย่าง

หนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่างหรือทัง้หมดรวมกนัก็ได ้อาท ิค่าตอบแทนในรูปเงินจ่ายประจาํเป็นรายเดือน เบีย้ประชมุ เบีย้

เลีย้ง โบนสั สวสัดิการ หลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืนใดกไ็ด ้ทัง้นี ้ตามที่ที่ประชมุผูถื้อ

หุน้จะพิจารณากาํหนดซึ่งอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแนน่อน หรอืจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว  ๆ ไป หรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์หรือ

จะใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงกไ็ด”้ 

ประธานไดม้อบหมายให ้ นายบรรเทิง ว่องกศุลกิจ ประธานคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูเ้สนอ

รายละเอียดในวาระนี ้
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นายบรรเทิง ว่องกศุลกิจ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่าการจ่ายบาํเหน็จกรรมการนัน้ไดพ้จิารณาจากภาระหนา้ที่

ความรบัผิดชอบ ผลการดาํเนนิงานของบรษัิทฯ และเงินปันผลที่จ่ายใหแ้กผู่ถื้อหุน้ 

1. บาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2568 ใหจ้่ายเป็นเงินรวม 30 ลา้นบาท เทียบเท่ากบัปีก่อนหนา้ รายละเอียดบาํเหน็จ

กรรมการเป็นรายบคุคล ปรากฏอยู่ในหมวด “ค่าตอบแทน” ของรายงานประจาํปีที่ไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้ม

กบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้ ทัง้นี ้ บาํเหน็จของประธานกรรมการบรษัิทสงูกว่ากรรมการรอ้ยละ 30 และรอง

ประธานกรรมการบรษัิทสงูกว่ากรรมการรอ้ยละ 15 

2. การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการคณะต่าง ๆ ประจาํปี 2569      ไดมี้การพิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุ 

ต่าง  ๆ โดยพิจารณาเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการในกลุม่ธุรกิจประเภทต่าง  ๆ แลว้บรษัิทฯ เสนอให้

พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุต่างๆ ของปี 2569 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 10 จากปี 2568  โดยมีรายละเอียด

ดงัต่อไปนี ้

2.1.  ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทฯ  

2.1.1. ค่าตอบแทนประจาํเดือน ใหจ้่ายทกุเดือน   โดยจ่ายให ้

              - ประธานจาํนวน 99,390 บาท/เดือน  

              - รองประธานฯ จาํนวน 87,920 บาท /เดือน  

              - กรรมการอ่ืนคนละ 76,450 บาท/เดือน   

2.1.2. เบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ใหจ้่ายเป็นรายครัง้   เฉพาะเม่ือมาเขา้รว่มประชมุ   โดยจ่ายให ้

             - ประธานฯ จาํนวน 49,700 บาท/ครัง้                 

             - รองประธานฯ จาํนวน 43,960 บาท/ครัง้  

             - กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร คนละ 38,225 บาท/ครัง้ 

2.2. เบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ใหจ้่ายเป็นรายครัง้เฉพาะ เม่ือมาเขา้รว่มประชมุ โดยจ่ายประธาน

ฯ จาํนวน 59,630 บาท/ครัง้ และกรรมการอ่ืนคนละ 45,870 บาท/ครัง้ 

2.3. เบีย้ประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา/คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน / คณะกรรมการ

สิ่งแวดลอ้ม สงัคมและการกาํกบัดแูลกิจการและกรรมการชดุย่อยอ่ืน ที่อาจมีการแต่งตัง้โดย

คณะกรรมการบรษัิทตามความจาํเป็นและเหมาะสมโดยจ่ายเป็นรายครัง้   โดยจ่ายประธานฯ จาํนวน 

49,700 บาท/ครัง้ และ กรรมการอ่ืนคนละ 38,225 บาท/ครัง้ 

ทัง้นีน้อกเหนือจากค่าตอบแทนดงักลา่วแลว้กรรมการยงัไดร้บัค่าตอบแทนสิทธิประโยชนอ่ื์นๆ ไดแ้ก ่ในสว่นของ

สวสัดิการตรวจสขุภาพประจาํปีคนละ 50,000 บาทต่อปี และค่าใชจ้่ายการสมัมนาอบรมหลกัสตูรของสมาคมสง่เสรมิ

สถาบนักรรมการบรษัิทไทย  (IOD) รวมถึงสถาบนัอ่ืนที่เก่ียวขอ้งตามที่ระเบียบของบรษัิทฯ  (เทียบเท่ากบัปีที่แลว้) 
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และประธานแจง้ว่า กรรมการบรษัิทที่ถือว่าเป็นผูมี้สว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ  

ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการพิจารณาอนมุติับาํเหน็จกรรมการและเบีย้ประชมุกรรมการ จาํนวนหุน้ที่กรรมการ

ทัง้หมดซึ่งนบัรวมกนัได ้  61,998,228 หุน้ ดงันัน้ จาํนวนหุน้ที่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนีจ้ึงมีจาํนวน  

61,998,228 เสียง  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุ

สอบถามและแสดงความเห็น จึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติอนมุติักาํหนดค่าตอบแทนที่เป็นบาํเหน็จกรรมการ           

ปี 2568 และเบีย้ประชมุกรรมการ สาํหรบัปี 2569 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุติักาํหนดค่าตอบแทนกรรมการตามความเห็นของคณะกรรมการกาํหนด

ค่าตอบแทนและคณะกรรมการบรษัิท ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม จาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ 

ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสยีง ดงันี ้

 

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,699,707,510 91.9742 

2. ไม่เหน็ดว้ย 139,180,566 3.4600 

3. งดออกเสียง 121,662,885 3.0245 

4. ไม่มีสิทธิออกเสียง 61,998,228 1.5412 

 

วาระที ่6 พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี 

ประธาน ไดแ้ถลงต่อที่ประชมุว่า ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 41 (5)  กาํหนดว่า “กิจการซึ่งที่ประชมุสามญัผูถื้อ

หุน้ประจาํปีพงึกระทาํ คือ พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษัิทฯ” 

ประธาน ขอใหน้ายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดในวาระนี ้

 นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์แจง้ต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ว่า ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 41 กาํหนดว่า กิจการซึ่งที่ประชมุ

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีพงึกระทาํตาม (5) คือ พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีของ

บรษัิทฯ 

อนึ่ง คณะกรรมการบรษัิท ไดพ้ิจารณาเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในการคดัเลือก

ผูส้อบบญัชีแห่งบรษัิท Pricewaterhouse Coopers ABAS (PwC) เนื่องจาก PwC มีผลงานดา้นการตรวจสอบอยู่ใน

ระดบัที่นา่พอใจมาโดยตลอด รวมทัง้ PwC มีเครือข่ายครอบคลมุในหลายประเทศและเป็นที่ยอมรบัในระดบัสากล 
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รายละเอียดปรากฏในหมวด “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบต่อผูถื้อหุน้” ของรายงานประจาํปีที่ไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อ

หุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ 

จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงิน               

ค่าสอบบญัชีเพื่อสอบบญัชีของบรษัิทฯ สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2569 ดงันี ้

1.  นางสาวอมรรตัน ์  เพิ่มพนูวฒันาสขุ                  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่  4599  และ/หรือ 

2.   นางสาวรจนาถ    ปัญญาธนานศุาสตร ์      ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 8435   และ/หรือ 

3.   นายพงทวี           รตันโกเศศ        ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่  7795  และ/หรือ 

4.   นายบญุเรือง       เลิศวิเศษวิทย ์             ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต เลขที่  6552 

แห่งบรษัิท PwC โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้าํการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมของบรษัิทฯ   

ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักลา่วขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติังานไดใ้ห ้ PwC จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตรายอ่ืน

ของบรษัิท PwC แทนได ้ เพื่อสอบบญัชีของบรษัิทฯ และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษัิท บา้นป ู จาํกดั 

(มหาชน) ในปี 2569 ก่อนการควบรวมกิจการกบับรษัิท บา้นป ู เพาเวอร ์ จาํกดั (มหาชน) ไดก้าํหนดไวท้ี่ไตรมา

สละ 650,000 บาท สาํหรบัไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 3 รวมเป็นจาํนวน 1,950,000 บาท ขณะที่ในปี 2568 ค่าตอบแทน

การสอบบญัชีทัง้ปีอยู่ที่ 3,160,000 บาท ทัง้นี ้ค่าตอบแทนในปี 2569 เฉลี่ยต่อ ไตรมาส ลดลงเป็นจาํนวน 140,000 บาท 

เม่ือเทียบปีก่อน   

  ทัง้นีค่้าสอบบญัชไีม่รวมถึงค่าใชจ้่ายที่จะเกิดขึน้ระหว่างการใหบ้รกิารแก่บรษัิทฯ (Out of Pocket Expenses) 

เช่น ค่าเดินทางภายในประเทศ   ค่าโทรศพัท ์ ค่าไปรษณีย ์ ค่าอากรแสตมป์ ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ  ซึ่งค่าใชจ้่ายดงักลา่ว

ตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 10 ของค่าตอบแทนการสอบบญัช ี

 ทัง้นี ้ ผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ซึ่งเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษัิทฯ ที่เสนอมานัน้ไม่มีความสมัพนัธ์

หรือสว่นไดเ้สียกบับรษัิทฯ บรษัิทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแต่อย่างใด จึงมี

ความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษัิทฯ จึงขอเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา

อนมุติั 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชมุสอบถาม 

เรื่องอ่ืนใดอีก 

ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพจิารณาลงมติอนมุติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัช ี

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี เพื่อสอบ

บญัชีของบรษัิทฯ ดว้ยค่าตอบแทนการสอบบญัชี สาํหรบัไตรมาส 1-3 ของปี 2569 เป็นเงินจาํนวน 1,950,000 บาท ตาม
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิท ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ

และออกเสียงลงคะแนนดงันี ้

 

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,417,478,782 85.0787  

2. ไม่เหน็ดว้ย 599,362,774 14.9212  

3. งดออกเสียง 5,707,633 - 

  

 

วาระที ่7 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประธานแจง้ว่า วาระนีก้าํหนดไวเ้พื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามขอ้สงสยั หรือ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิท ไดช้ีแ้จง

ขอ้ซกัถาม หรือขอ้สงสยัต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้ (ถา้มี) ดงันัน้ จะไม่มีการนาํเสนอเรื่องอ่ืนใดใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุติัและ

จะไม่มีการลงมติใด ๆ ในวาระนี ้

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามแลว้ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม ดงันี ้

1.  นายสมบติั ห. เพียรเจรญิ ผูถื้อหุน้สง่คาํถามลว่งหนา้ สอบถามว่า จากสถานการณใ์นตะวนัออกกลางซึ่งสง่ผลให้

ราคา LNG ปรบัตวัสงูขึน้ คาดว่าจะสง่ผลใหธุ้รกิจของบรษัิทฯ ในปีปัจจบุนัมีการเติบโตตามไปดว้ย ประกอบกบั

เหมืองถ่านหินในประเทศมองโกเลียไดเ้ริ่มดาํเนินการผลิตและสรา้งรายไดใ้หแ้กบ่รษัิทฯ แลว้ จึงขอสอบถามว่า ในปี 

2569 บรษัิทฯ จะสามารถพลิกผลการดาํเนินงานจากภาวะขาดทนุในปี 2567–2568 กลบัมาเป็นกาํไรไดอ้ย่างไรบา้ง 

• นายสินนท ์ ว่องกศุลกิจ ชีแ้จงว่า สาํหรบัปี 2569 บรษัิทฯ ประเมินว่า การดาํเนินงานโดยรวมในทกุกลุม่ธุรกจิ 

ไดแ้ก่ ธรุกิจถ่านหนิ ธรุกิจก๊าซธรรมชาติ และธุรกิจไฟฟ้า ยงัคงมีความมั่นคง โดยราคาถ่านหินในช่วงที่ผ่านมา

ไดป้รบัตวัเพิ่มขึน้จากปัจจยัดา้นภมิูรฐัศาสตร ์ อย่างไรก็ดี บรษัิทฯ ยงัคงติดตามสถานการณอ์ย่างระมดัระวงั 

ควบคู่กบัการบรหิารความเสี่ยงผ่านการทาํสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ในบางสว่น 

• ราคาถ่านหนิในปัจจบุนัอยู่ที่ประมาณ 142 เหรียญสหรฐัต่อตนั เม่ือเทียบกบัปีที่ผ่านมา ซึ่งอยู่ที่ประมาณ 115 

เหรียญสหรฐัต่อตนั และในปีกอ่นหนา้นัน้อยู่ที่ประมาณ 100 เหรียญสหรฐัต่อตนั ขณะที่ราคาก๊าซธรรมชาติ

อา้งอิงดชันี Henry Hub ปัจจบุนัอยู่ที่ประมาณ 3 เหรียญสหรฐัต่อหน่วยพลงังาน และราคาซือ้ขายลว่งหนา้อยู่

ในช่วงประมาณ 3.5–4 เหรียญสหรฐัต่อหน่วยพลงังาน ซึ่งสงูขึน้เม่ือเทียบกบัปีก่อนหนา้ 
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• โดยภาพรวม ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารชีแ้จงว่า แนวโนม้การดาํเนินงานในปี 2569 มีปัจจยัสนบัสนนุในดา้น

ราคาพลงังานและความมั่นคงของการผลิต อย่างไรก็ตาม บรษัิทฯ จะยงัคงติดตามปัจจยัภายนอกอย่างใกลช้ิด 

เพื่อบรหิารจดัการความเสี่ยงและรกัษาเสถียรภาพของผลการดาํเนินงาน 

 

2. นายปัญญา สมัฤทธิป์ระดิษฐ์ ผูถื้อหุน้ ซึ่งเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง สอบถามว่า บรษัิทฯ มีการเตรียมความพรอ้ม

อย่างไรต่อการดาํเนินการตามพระราชบญัญัติลดโลกรอ้นของประเทศไทย 

• นายสินนท ์ ว่องกศุลกิจ ชีแ้จงว่าชีแ้จงว่า บรษัิทฯ ไดก้าํหนดเปา้หมายดา้นการลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก

ของกลุม่บรษัิทอย่างชดัเจน โดยตัง้เปา้ลดการปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดอ็อกไซดอ์ย่างนอ้ย รอ้ยละ 20 ภายใน

ระยะเวลา 5 ปี ครอบคลมุการปลอ่ยก๊าซใน ขอบเขตที่ 1 และขอบเขตที่ 2 (Scope 1 และ Scope 2) ซึ่งบรษัิท

ฯ ไดมี้ระบบการวดัและติดตามผลที่ชดัเจนแลว้ 

• บรษัิทฯ ไดจ้ดัทาํ แผนปฏิบติัการ (Action Plan) สาํหรบัแต่ละปี เพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายดงักลา่ว โดยเฉพาะการ

ดาํเนินงานผ่านธุรกิจดา้นพลงังานสะอาดและธุรกิจเทคโนโลยีแห่งอนาคต ซึ่งมีบทบาทสาํคญัในการสนบัสนนุ

การลดการปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดอ็อกไซด ์ ทัง้ในสว่นของ ระบบผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคา 

ระบบกกัเก็บพลงังานดว้ยแบตเตอรี่ และธุรกิจยานยนตไ์ฟฟ้า 

• ภายใตก้ลยทุธข์องกลุม่บรษัิท บรษัิทฯ ตัง้เปา้หมายให ้สดัสว่นกาํไรก่อนดอกเบีย้ ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่า

ตดัจาํหนา่ย (EBITDA) จากธรุกิจพลงังานสะอาดเพิ่มขึน้เป็นมากกว่า รอ้ยละ 50 ภายในระยะเวลา 5 ปี  

 

3. นายเผ่าสิงห ์เนื่องจาํนง ผูถื้อหุน้ ซึ่งเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง สอบถาม 2 ประเด็น ดงันี ้

-    เหตใุดประธานกรรมการของบรษัิทฯ จึงมีการจาํหน่ายหุน้ของบรษัิทฯ ออกในช่วงที่ผา่นมา 

-  เหตใุดผูบ้รหิารของบรษัิท BKV Corporation จึงมีการจาํหนา่ยหุน้ออกบ่อยครัง้ ทัง้ที่แนวโนม้ของธุรกิจยงัอยู่   

    ในทิศทางที่ดี 

• นายวิรชั วฒุิธนาเศรษฐ ์ เลขานกุารบรษัิทฯ ชีแ้จงว่า การจาํหน่ายหุน้ของประธานกรรมการและผูบ้รหิารของ

บรษัิทในเครือเป็นการตดัสนิใจในฐานะ การลงทนุในพอรต์สว่นบคุคล ซึ่งเป็นเหตผุลสว่นบคุคลของผูถื้อหุน้

รายนัน้ ทัง้นี ้ การทาํรายการดงักลา่วไดมี้การเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะและรายงานตามหลกัเกณฑข์อง

หน่วยงานกาํกบัดแูลอย่าง โปรง่ใสและครบถว้นแลว้ 
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4.  สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย ผูถื้อหุน้ สง่คาํถามลว่งหนา้ โดยเสนอแนะว่า ในการจดัประชมุสามญัหรือวิสามญัผูถื้อ

หุน้ สมาคมมีนโยบายสง่เสรมิใหบ้รษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจดัประชมุในรูปแบบ ออนไซต์

ควบคู่กบัออนไลน ์ (Hybrid Meeting) เพื่ออาํนวยความสะดวกในการพบปะ สื่อสาร และซกัถามระหว่างผูถื้อหุน้ 

ผูบ้รหิาร และคณะกรรมการบรษัิท ซึ่งสอดคลอ้งกบัแนวทางของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์จึงขอใหบ้รษัิทฯ พจิารณาขอ้เสนอดงักลา่ว 
• นายวิรชั วฒุิธนาเศรษฐ ์ชีแ้จงว่าบรษัิทฯ ขอรบัขอ้เสนอแนะจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทยไวพ้ิจารณา และจะ

นาํไปประกอบการพิจารณาในการจดัรูปแบบการประชมุผูถื้อหุน้ในโอกาสถดัไปตามความเหมาะสม 

 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเพิ่มเติม     

ประธานกลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและใหข้อ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน ์ และคณะกรรมการบรษัิทฯ จะ

นาํไปพิจารณาต่อไปเม่ือไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเรื่องอ่ืนใดอีก ประธานจึงกลา่วปิดประชมุ 

บรษัิทฯ จะจดัทาํรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชมุ

นี ้ และจะไดน้าํรายงานการประชมุเผยแพรไ่วใ้นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ที่ www.banpu.com หากผูถื้อหุน้มีขอ้เสนอแนะ

หรือขอ้แกไ้ขที่มีนยัสาํคญั โปรดแจง้ใหเ้ลขานกุารบรษัิททราบ  ภายใน 30 วนั หลงัจากการเผยแพรร่ายงานการประชมุนี ้

 

ปิดประชมุเวลา 15.30 น. 

 

                                                             ลงชื่อ ..................…………….. ประธานที่ประชมุ  

                                                                        (นายชนินท ์ว่องกศุลกิจ) 

                                                                        ประธานกรรมการบรษัิทฯ 

 

                                                             ลงชื่อ ..................…..………….. 

                                                                       (นายวิรชั วฒุิธนาเศรษฐ ์) 

                                                                             เลขานกุารบรษัิท 

                                                                            บนัทกึการประชมุ 


