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บทความประชาสมัพนัธ ์         10 เมษายน 2569 

 

โลกเปล่ียน คนต้องเปล่ียนตาม บ้านปูชวนมองทักษะในมุมใหม่ “คนพลังงาน” ยุค AI 
 

 
 
ในโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ค าถามส าคัญที่คนท างานยุคนีต้อ้งตอบใหไ้ดอ้าจไม่ใช่ค าถามว่า เราเก่ง
อะไรหรือเราเก่งมากแค่ไหน แต่คือ “ความสามารถของเราจะยงัเป็นที่ตอ้งการและตอบโจทยใ์นอนาคตอีกนาน
เท่าไร” การตัง้ค าถามอาจเป็นจุดเริ่มตน้ของการทบทวนและพฒันาศกัยภาพตวัเอง โดยเฉพาะในอตุสาหกรรม
พลงังานในระดบัโลกที่ก าลงัมีการเปลี่ยนผ่าน ซึ่งมีความทา้ทายและซบัซอ้นมากยิ่งขึน้ โดยเฉพาะบทบาทของ
เทคโนโลยี ซึ่งไดก้ลายเป็นสว่นส าคญัในการขบัเคลื่อนการด าเนินธุรกิจพลงังาน 
 

Unlearn คือจุดเร่ิมต้น  
ค าถามส าคญัถดัมาคือ “แลว้ตอ้งปรบัตวัอย่างไร จึงจะเติบโตไดใ้นโลกพลงังานยุคใหม่” หนึ่งในค าตอบคือการ 
“Unlearn” หรือการทบทวนกรอบความคิดเดิม ซึ่งไม่ไดห้มายถึงการทิง้ความรูเ้ดิม แต่เปิดพืน้ที่ใหก้ับมุมมอง
ใหม่ที่สอดคลอ้งกบับริบทโลกการท างานที่เปลี่ยนไป ความทา้ทายไม่ไดอ้ยู่ที่การเรียนรูส้ิ่งใหม่เพียงอย่างเดียว 
แต่อยู่ที่การกลา้ตัง้ค าถามกับสิ่งที่เคยเชื่อหรือเคยท า ผูท้ี่สามารถปรบัมมุมอง เรียนรูต่้อเนื่อง และสามารถน า
ความรูเ้ดิมมาต่อยอดไดอ้ย่างเหมาะสม จะเป็นผูท้ี่สรา้งคณุค่าไดใ้นระยะยาว 
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เมื่อ “ทักษะผสม” กลายเป็นมาตรฐานใหม่ 
อตุสาหกรรมพลงังานก าลงักา้วเขา้สู่ช่วงเวลาที่เสน้แบ่งระหว่าง Hard Skills และ Soft Skills ไม่ไดส้  าคัญอีก
ต่อไป สิ่งที่องคก์รตอ้งการคือ “Blended Capabilities” หรือความสามารถในการผสานความรูด้า้นเทคนิค 
ดิจิทลั และธุรกิจ ควบคู่กบัการคิดวิเคราะห ์การปรบัตวั และการลงมือท าอย่างมีวินยั 
 
ส าหรบับริษัท บา้นป ูจ ากดั (มหาชน) ที่ปัจจุบนัด าเนินธุรกิจพลงังานอยู่หลากหลายรูปแบบเพื่อตอบโจทยท์ัง้
ดา้นความมั่นคง ราคาที่เขา้ถึงได ้และความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม ในสายงานปฏิบติัการ (Operations) ไม่ว่า
จะเป็นเหมือง โรงไฟฟ้า หรือระบบพลงังานที่มีความซับซอ้นสูง บทบาทของคนท างานไม่ไดจ้ ากัดอยู่แค่การ
เขา้ใจเครื่องจกัรหรือกระบวนการอีกต่อไป แต่ตอ้งสามารถมองภาพรวมของทัง้ระบบ (System Thinking) ใช้
ขอ้มลู เทคโนโลยีดิจิทลั ระบบอตัโนมติั และ AI เพื่อคาดการณปั์ญหา เห็นขอ้มลูที่ส  าคญัลว่งหนา้ และแปลงให้
เป็นการตดัสินใจที่แม่นย า เพื่อยกระดบัทัง้ความปลอดภยั ความเสถียร และตน้ทนุในการด าเนินงาน 
 
ขณะที่ในระดับองคก์ร (Corporate Level) ความทา้ทายอยู่ที่การตัดสินใจในสภาพแวดลอ้มที่ผันผวนและ
ซบัซอ้นมากขึน้ การท างานจึงเป็นรูปแบบที่ผสมผสานระหว่างคนท างานกบัเทคโนโลยี AI เพื่อวิเคราะหแ์นวโนม้ 
ทดสอบสมมติฐาน และประเมินโอกาสทางธุรกิจอย่างรอบดา้นและทนัท่วงที 
 
สิ่งที่ส  าคัญนอกเหนือจากนีคื้อ “Decision Hygiene” หรือวินัยในการตัดสินใจ ซึ่งหมายถึงการคิดอย่างเป็น
ระบบและรอบคอบ ตัง้แต่การตัง้ค าถามกับสมมติฐาน ลดอคติ แยกสญัญาณที่ส  าคัญออกจากขอ้มูลรบกวน 
ไปจนถึงการตดัสินใจไดอ้ย่างเฉียบคมภายใตค้วามไม่แน่นอน 
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จากทักษะสู่การใช้งานจริงในองคก์ร 
แนวคิดเรื่อง “ทักษะผสม” ไม่ไดห้ยุดอยู่ที่ทฤษฎี แต่ถูกน าไปใชจ้ริงผ่านการท างานในองคก์ร โดยบา้นปูเปิด
โอกาสใหพ้นักงานน าความรูด้า้นเทคนิค ดิจิทัล และธุรกิจ มาผสานกันเพื่อแกโ้จทยจ์ากการท างานจริง และ
พฒันาต่อยอดดว้ย AI และเทคโนโลยีดิจิทลั ตวัอย่างเช่น  

• Next-Gen Mining (เหมืองยุคใหม่) มีการพฒันาระบบ “Mineral Asset Screener” ผสานขอ้มลูจาก

หลายแหล่ง อาทิ ข้อมูลทางธรณีวิทยาและแหล่งแร่ ข้อมูลการด าเนินงาน เป็นต้น เพื่อวิเคราะห์

สินทรพัยเ์หมืองแร่แบบครบวงจร ช่วยใหม้องเห็นโอกาสการลงทุนไดร้วดเร็วขึน้ และสนับสนุนการ

ตดัสินใจไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

• Future Tech ( เทคโนโลยีแห่งอนาคต) มีการน า AI มาใช้ในกระบวนการพิจารณาโครงการ 

(Automated Project Review) และการประเมินพนัธมิตรทางธุรกิจ (AI-driven JV Partner Scoring) 

เพื่อยกระดับคุณภาพของการตัดสินใจใหม้ีความแม่นย า เป็นระบบ และสอดคลอ้งกับทิศทางธุรกิจ

มากยิ่งขึน้ 
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ตวัอย่างเหลา่นีส้ะทอ้นใหเ้ห็นว่า “คนพลงังาน” ในวนันี ้ไม่ไดม้ีบทบาทเพียงงานปฏิบติัการ แต่คือผูท้ี่สามารถ
เชื่อมโยงขอ้มลู เทคโนโลยี และความเชี่ยวชาญของตนเอง เพื่อสรา้งผลลพัธแ์ละขบัเคลื่อนการตดัสินใจใน
องคก์รไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม 
 
นายวิธพล เจาะจิตต ์ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร ทรัพยากรมนุษย ์บริษัท บ้านปู จ ากัด (มหาชน) 
กลา่วว่า “วนันีเ้ราเห็นพนกังานในหลากหลายบทบาท ไม่ว่าจะอยู่ในสายปฏิบติัการหรือสายสนบัสนุน สามารถ
น า AI และขอ้มูลมาเชื่อมกับความเชี่ยวชาญของตนเองดว้ยไอเดียมากกว่า 40 หัวขอ้ เพื่อแกโ้จทยธ์ุรกิจจริง
และตัดสินใจไดอ้ย่างมีคุณภาพมากขึน้ สิ่งนีต้อกย า้ว่า คนพลังงานยุคใหม่ไม่ไดถู้กจ ากัดดว้ยขอบเขตของ
หนา้ที่ แต่คือคนที่สามารถประยกุตท์กัษะการท างานควบคู่กบัการคิดวิเคราะหแ์ละการตดัสินใจอย่างมีวินยั” 
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โดยสรุป ในโลกพลงังานยคุ AI ความไดเ้ปรียบของคนท างานอยู่ที่ความสามารถในการน าความรูแ้ละเทคโนโลยี
มาประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดผลลพัธจ์รงิ ท่ามกลางความซบัซอ้นและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้อย่างต่อเนื่อง สิ่งส าคญั
จึงอยู่ที่การพัฒนาทักษะใหส้อดคลอ้งกับทิศทางของอุตสาหกรรม พรอ้มเชื่อมโยงขอ้มูล เทคโนโลยี และการ
ตัดสินใจเขา้ดว้ยกันอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสะทอ้นภาพของ “คนพลงังาน” ยุคใหม่  ที่สามารถผสานทักษะ
หลากหลาย ท างานรว่มกบั AI และสรา้งคณุค่าไดท้ัง้ต่อตนเองและองคก์ร 

### 
 
เกี่ยวกับบ้านป ู 
บรษิัท บา้นป ูจ ากดั (มหาชน) ผูน้  าดา้นพลงังานท่ีหลากหลาย ด าเนินธุรกิจหลกั 4 กลุ่มธุรกิจ ไดแ้ก่ Next-Gen Mining (เหมือง
ยุคใหม่) U.S. Closed-Loop Gas (ก๊าซธรรมชาติครบวงจรในสหรฐัฯ) Power+ (ไฟฟ้าและธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง) Future Tech 
(เทคโนโลยีแห่งอนาคต) ในประเทศไทย อินโดนีเซีย จีน ออสเตรเลีย ลาว มองโกเลีย ญ่ีปุ่ น สหรฐัอเมรกิา และเวียดนาม โดยมุ่ง
เปล่ียนผ่านดา้นพลงังานอย่างรบัผิดชอบและยั่งยืน ดว้ยการสรา้งสมดุลพลงังานที่มีความเสถียร สามารถเขา้ถึงไดใ้นราคาที่
เหมาะสม และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 
 
ข้อมูลเพิ่มเติมส าหรับสื่อมวลชน กรุณาติดต่อ  
ฝ่ายสื่อสารองคก์ร บรษิัท บา้นป ูจ ากดั (มหาชน)  
ดวงกมล สาลีรตัน ์  061-446-6698  duangkamol_s@banpu.co.th 
ปภสัสร  กณัฑม์ณีรตัน ์ 084-996-5391  papatsorn_k@banpu.co.th 
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ฝ่ายนักลงทนุสัมพนัธ ์บริษัท บ้านปู จ ากัด (มหาชน) 

 
 
เบอรส์ัน 
วลยัสมร ผึง้นอ้ย  080-161-50542  wbheungnoi@bursonglobal.com 
กิตติกญัญา ศขุเสงี่ยม 081-879-5457 ksuksangium@bursonglobal.com  
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