
   
 

                          สิ่งที่สง่มาดว้ย 4 

     ข้อบังคับบริษัทฯ ทีเ่ก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัท บ้านปู จาํกัด (มหาชน) 

การประชุมผู้ถือหุ้น การมอบฉันทะเพื่อเข้าประชุมผู้ถือหุ้น และสิทธิการออกเสียงลงคะแนน 

ข้อ 31.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปี ภายในสี่เดือนนบัแต่วนั

สิน้สดุของ รอบปีบญัชีของบรษัิท คณะกรรมการจะจดัสง่เอกสารตามที่กฎหมายกาํหนดใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือ

นดัประชมุสามญัประจาํปี 

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากที่กลา่วแลว้ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะเรียก

ประชมุ 

ถือหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรอืผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนั

ไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียก

ประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได ้ แต่ตอ้งระบเุรื่องและเหตผุลในการที่ขอใหเ้รียกประชมุไวใ้ห้

ชดัเจนในหนงัสือดงักลา่วดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้วนั นบัแต่

วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้การประชมุผูถื้อหุน้อาจดาํเนินการผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยจะตอ้งเป็นไป

ตามหลกัเกณฑแ์ละมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสท์ี่หน่วยงาน

ราชการที่เก่ียวขอ้งประกาศ ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าที่ตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษัิทเป็นสถานที่จดัการประชมุ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชมุภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่ง

เขา้ชื่อ 

กนัหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืนๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้ จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในสีส่บิหา้วนันบัแต่วนั

ครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเชน่นี ้ ใหถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชมุ 

โดยบรษัิทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด จาํนวนผู้

ถือหุน้ 

ซึ่งมารว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบับรษัิทขอ้ 34  ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้ง

รว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค่้าใชจ้า่ยที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุในครัง้นัน้แก่บรษัิท 

ข้อ 32. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วนัเวลา ระเบียบ

วาระการประชมุและเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่

จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักลา่ว 

และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดั



   
 

ประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสามวันก่อนวันประชุมด้วย  ทั้งนี ้การโฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมใน

หนงัสือพิมพอ์าจใชวิ้ธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนกาํหนด 

การส่งหนงัสือนัดประชุมจะส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากผูถื้อหุน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รือ

ยินยอมใหส้่งหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ก่บริษัทหรือคณะกรรมการแลว้ การ

ดาํเนินการจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนกาํหนด 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้เป็นผูเ้รียกประชุมผูถื้อหุน้เองตามข้อ 31 วรรคสาม ผู้ถือหุน้ที่เรียกประชุมอาจจัดส่ง

หนังสือนัดประชุมไปยังผูถื้อหุน้โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากผู้ถือหุน้นั้นไดแ้จง้ความประสงคห์รือให้

ความยินยอมไวแ้ก่บรษัิทหรือคณะกรรมการตามวรรคสองแลว้ 

การประชมุผูถื้อหุน้จะประชมุ ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้สาํนกังานแห่งใหญ่ สาํนกังานสาขาหรือทอ้งที่ใน

จงัหวดัใกลเ้คียง หรือทอ้งที่อ่ืนใดตามที่ประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการจะ

กาํหนด ในกรณีที่เป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสใ์หถื้อว่าที่ตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษัิทเป็นสถานที่จดัการ

ประชมุ 

ข้อ 33. ประธานกรรมการมีอาํนาจวางระเบียบปฏิบติัการประชมุเพื่อความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย และเพื่อใหเ้กิด

ความเป็นธรรมแก่ผูถื้อหุน้ทกุราย 

ข้อ 34. ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้

คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจาํนวน

หุน้ที่จาํหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

 

ข้อ 35. การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด ปรากฏว่าเม่ือลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ประชมุ

ยงัไม่ครบองคป์ระชมุตามที่กาํหนดในขอ้บงัคบันี ้ หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนดัเพราะมีผูถื้อหุน้รอ้งขอ    

การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ก็ใหน้ดัประชมุ

ใหม่และใหส้ง่หนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่า

จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ข้อ 36. ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชมุผูถื้อหุน้ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชมุหรือไม่

สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธาน

กรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานที่ประชมุ 

ข้อ 37. ประธานในที่ประชมุผูถื้อหุน้ มีหนา้ที่ควบคมุการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิทและตอ้ง

ดาํเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระที่กาํหนดในหนงัสือนดัประชมุ เวน้แต่ที่ประชมุจะมีมติให้

เปลี่ยนลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 



   
 

ข้อ 38. ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหบ้คุคลใดเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้แทนตนก็ได ้ แต่

ผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งยื่นหนงัสือมอบฉนัทะต่อประธานคณะกรรมการ หรอืประธานที่ประชมุ หรือผูท้ี่ประธานที่

ประชมุกาํหนด ณ สถานที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะจะเขา้ประชมุ 

การมอบฉนัทะอาจดาํเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้ โดยตอ้งใชวิ้ธีการที่มีความปลอดภยั

และเชื่อถือไดว่้าการมอบฉนัทะนัน้ไดด้าํเนินการโดยผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนกาํหนด 

ข้อ 39. การออกเสียงลงคะแนนไม่ว่าจะกระทาํดว้ยวิธีใดๆ ก็ตาม ใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสยีง ผูถื้อหุน้คนใดมีสว่น

ไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใดซึ่งที่ประชมุจะไดล้งมติ ผูน้ัน้ไม่มีสทิธิจะออกเสียงลงคะแนนในขอ้นัน้ นอกจากการออก

เสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

ข้อ 40. เวน้แต่พระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดัจะบญัญัติไวเ้ป็นอย่างอ่ืน มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ให้

ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

  (1)   ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้คะแนนเสียง

เท่ากนัใหผู้เ้ป็นประธานในที่ประชมุมีคะแนนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

  (2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรือบางสว่นที่สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษัิทอ่ืนหรือบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 

(ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษัิททัง้หมดหรือบางสว่นที่สาํคญั การ

มอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืน โดยมี

วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

(ง) การออกหุน้กู ้การเพิ่มทนุ การลดทนุ การควบรวม การเลิกบรษัิท 

 

ข้อ 41.  กิจการซึ่งที่ประชมุสามญัประจาํปีพงึกระทาํมีดงันี ้

1) พิจารณารบัทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 

2) พิจารณาอนมุติังบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ 

3) พิจารณาอนมุติัจดัสรรเงินกาํไร 

4) พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

5) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษัิท 

6) พิจารณากิจการอ่ืนๆ (ถา้มี) 

 



   
 

คุณสมบัติของกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการ การพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

ข้อ 15.  คณะกรรมการของบรษัิทจะพงึมีจาํนวนเท่าใดใหท้ี่ประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้เป็นผูก้าํหนด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า

หา้คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร กรรมการของ

บรษัิทไม่จาํเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

คณะกรรมการบรษัิทจะประกอบดว้ยกรรมการที่มีความเป็นอิสระ ไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจาํนวนกรรมการ

ทัง้หมด ความเป็นอิสระดงักลา่วยึดตามกฎเกณฑข์องกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ข้อ 16. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการ โดยในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการ  ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมี

คะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียง และผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงของตนที่มีอยู่ทัง้หมดเลือกตัง้

บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ บคุคลซึ่ง

ไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที่จะพงึมี

หรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน

จาํนวนกรรมการที่จะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ข้อ 17. ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหนึ่งในสามของจาํนวน

กรรมการทัง้หมด ถา้จาํนวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ี่สดุกบัสว่น

หนึ่งในสามกรรมการที่จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัน้ ใหใ้ชวิ้ธีจบั

สลากว่าผูใ้ดจะเป็นผูอ้อก สว่นในปีต่อๆ ไปใหก้รรมการคนที่ไดอ้ยู่ในตาํแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อก กรรมการที่ออก

จากตาํแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกตัง้เขา้เป็นกรรมการอีกก็ได ้

ข้อ 18. นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการตอ้งพน้ตาํแหน่งเม่ือ ตาย ลา ออก ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

ขาดคณุสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหอ้อก 

ข้อ 19. กรรมการคนใดประสงคจ์ะลาออกจากตาํแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษัิท การลาออกใหมี้ผลทนัทีนบัแต่

วนัที่ใบลาออกไปถึงบรษัิท กรรมการซึ่งลาออกนัน้จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

ข้อ 20.  ในกรณีที่ตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือก

บคุคลซึ่งมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั เขา้เป็นกรรมการแทนใน

การประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน ซึ่งเขา้เป็นกรรมการ

แทนดงักลา่วจะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน มติของคณะกรรมการตาม

วรรคหนึ่งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีข่องจาํนวนกรรมการที่ยงัเหลืออยู่ 

ข้อ 30. กรรมการมีสทิธิไดร้บับาํเหน็จและค่าตอบแทน ซึ่งค่าตอบแทนอาจมีลกัษณะอย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลาย

อย่างหรือทัง้หมดรวมกนัก็ได ้อาทิเช่น ค่าตอบแทนในรูปเงินจ่ายประจาํเป็นรายเดือน เบีย้ประชมุ เบีย้เลีย้ง โบนสั 

สวสัดิการ หลกัทรพัยข์องบรษัิท หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืนกไ็ด ้ ทัง้นี ้ ตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะ



   
 

พิจารณากาํหนดซึ่งอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอน หรือจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์หรือจะ

ใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ไดก้ารจ่ายบาํเหน็จ ค่าตอบแทน หรือผลประโยชนอ่ื์นใดใหแ้ก่

กรรมการดงักลา่วขา้งตน้ ตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัการดาํรงคณุสมบติัของกรรมการที่เป็นอิสระซึ่งกาํหนดโดย

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยห์รอืตลาดหลกัทรพัยค์วามในวรรคแรกไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานและ

ลกูจา้งของบรษัิทซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการในอนัที่จะไดร้บัเงินเดือน ค่าตอบแทน และผลประโยชนอ่ื์นใดใน

ฐานะที่เป็นพนกังานและลกูจา้งบรษัิท 

 

การจ่ายเงนิปันผลและการจัดสรรเงนิกาํไร 

ข้อ 44. หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืน นอกจากเงินกาํไร และในกรณีที่บรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสม

อยู่หา้มมิใหแ้บ่งปันเงินปันผล เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั เวน้แต่จะไดมี้กาํหนดไวเ้ป็นอย่าง

อ่ืนสาํหรบัหุน้บรุมิสิทธิ  

คณะกรรมการอาจจะจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเม่ือเห็นว่าบรษัิทมีกาํไรสมควร

พอที่จะทาํเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายในหนึ่งเดือน นบัแต่วนัที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 

ทัง้นีใ้หแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และโฆษณาคาํบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

ข้อ 45. บรษัิทจะจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของกาํไรสทุธิประจาํปีหกั

ดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน    

เวน้แต่กฎหมายจะกาํหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืนหรือกาํหนดใหมี้ทนุสาํรองมากกว่านัน้ 

 

ผู้สอบบัญชี 

ข้อ 46. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้งหรอืผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ที่ใดๆ ในบรษัิท 

ข้อ 47. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้รว่มประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิททกุครัง้ที่มีการพิจารณางบดลุ บญัชี

กาํไรขาดทนุ และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบรษัิท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ 

การเพิ่มทุนและการลดทุน 

ข้อ 48. ภายใตบ้งัคบัของพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชน จาํกดั บรษัิทอาจเพิ่มทนุของบรษัิทขึน้จากจาํนวนที่จด

ทะเบียนไวแ้ลว้ได ้โดยการออกหุน้ใหม่เพิ่มขึน้โดยมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ข้อ 49. หุน้ที่ออกใหม่ในการเพิ่มทนุจะเสนอขายทัง้หมดหรอืบางสว่นก็ไดแ้ละ จะเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามสว่น

จาํนวนที่ผูถื้อหุน้แต่ละคนมีอยูแ่ลว้ก่อน หรือจะเสนอขายต่อประชาชนหรือ บคุคลอ่ืนไม่ว่าทัง้หมดหรือแต่

บางสว่นก็ได ้ทัง้นี ้ตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 



   
 

ข้อ 50. ภายใตบ้งัคบัขอ้ 9 บรษัิทจะลดทนุของบรษัิทจากจาํนวนที่จดทะเบียนไวแ้ลว้ได ้โดยการลดมลูค่าหุน้ แต่ละ

หุน้ลงหรือลดจาํนวนหุน้ใหน้อ้ยลง หรือโดยวิธีตดัหุน้จดทะเบียนที่จาํหน่ายไม่ไดห้รือยงัมิไดน้าํออกจาํหน่าย

โดยมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มา

ประชมุและมีสทิธิออกเสียง 

ข้อ 51. บรษัิทจะลดทนุลงไปใหถ้ึงตํ่ากว่าจาํนวนหนึ่งในสี่แหง่ทนุของบรษัิททัง้หมดหาไม่ได้0  

หุ้นกู้ 

ข้อ 52.  การกูเ้งินของบรษัิทโดยการออกหุน้กูเ้พื่อเสนอขายต่อประชาชนใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์

บทเพิ่มเติม 

ข้อ 54. ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทย่อยตกลงเขา้ทาํรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการเก่ียวกับการไดม้าหรือ

จาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท์ี่สาํคญัของบรษัิทหรือบรษัิทย่อย ตามความหมายที่กาํหนดตามประกาศตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยที่ใชบ้งัคบักบัการทาํรายการที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียน หรือการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่ง

สินทรพัยท์ี่สาํคัญของบริษัทจดทะเบียนแลว้แต่กรณี ใหบ้ริษัทปฏิบัติตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่ประกาศ

ดงักลา่วกาํหนดไวใ้นเรื่องนัน้ๆ ดว้ย 

 


