
 

 

รายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุน้คร้ังที ่1/2569 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

ของ 

บริษัท บ้านปู จาํกดั (มหาชน) 

ประชมุเมื่อวนัท่ี 29 มกราคม 2569 เวลา 9.30 น. ถ่ายทอดสดจากหอ้งประชมุ สาํนกังานใหญ่ของ บรษิัท บา้นป ูจาํกดั 

(มหาชน) ("บริษัทฯ") ชั้น 26 เลขท่ี 1550 ถนนเพชรบุรีตดัใหม่ แขวงมกักะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 โดยมีนาย

ชนินท ์ว่องกศุลกิจ ประธานกรรมการบรษิัท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) ("บรษิัทฯ" ) เป็นประธานท่ีประชมุ (“ประธาน”) 

นายวิรชั วุฒิธนาเศรษฐ์ เลขานุการบริษัท ไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ท่ีสละเวลาเขา้ร่วมประชุม การประชุมวนันีจ้ะเป็น

การประชุมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสผ่์านระบบ Inventech Connect ซึ่งเป็นไปตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม เร่ือง มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยั

ของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงหลกัเกณฑอ่ื์น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษัทฯ จดัใหม้ีผูใ้หบ้ริการจดัประชมุ

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสท่ี์มีความเชี่ยวชาญและไดร้บัการรบัรองจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันี ้

 - ระบบควบคมุการประชมุ (Zoom Meeting) ท่ีผ่านการรบัรอง (Certification) และ 

 - ระบบการลงคะแนน Inventech Connect โดยบริษัท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จาํกัด ท่ีผ่านการ

ประเมินความสอดคลอ้งดว้ยตนเอง (Self- Assessment) จากสาํนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA) 

แลว้ 

ในวนันีบ้ริษัทฯ มีการบนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะส่ือวิดีทศัน ์จากหอ้งประชุมอาคารสาํนกังานใหญ่ของบริษัทฯ 

โดยท่านผูถื้อหุน้สามารถยืนยนัตวัตน และลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุไดต้ามรายละเอียด ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 10 ซึ่งบรษิัทฯ ได้

นาํส่งใหแ้ก่ท่านผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชุมแลว้ เลขานุการบริษัท แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่าบริษัทฯ มีหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้

ทัง้หมดจาํนวน 10,018,902,725 หุน้ ในการประชมุครัง้นี ้มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจาํนวน 83 ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้

208,794,380 หุน้ และผูร้บัมอบฉันทะจาํนวน 403 ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้3,745,803,540 หุน้ รวมเป็นผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม

ทั้งหมดจาํนวน 486 ราย นับรวมจาํนวนหุน้ไดท้ั้งหมด 3,954,597,920 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 39.4713 ของหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้

ทัง้หมด ซึ่งครบเป็นองคป์ระชุมตามกฎหมายและตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 34 ท่ีกาํหนดองคป์ระชุมในการประชุมผูถื้อหุน้

ประกอบดว้ยผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นบั

รวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด นายชนินท ์ว่องกุศลกิจ ประธานกรรมการ กล่าวเปิดการ

ประชมุ กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ และมอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษิัทเป็นผูด้าํเนินการประชมุ 

เลขานุการบริษัท แนะนาํกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ของบริษัทฯ ท่ีเขา้ร่วมประชุมเพ่ือร่วมชีแ้จงรายละเอียดและ

ตอบขอ้ซกัถามต่อท่ีประชมุ นอกจากนัน้ บริษัทฯ ไดเ้ชิญตวัแทนบริษัทท่ีปรกึษากฎหมายเป็นผูส้งัเกตการณก์ารประชุมและการ

นบัคะแนน คือ คณุวิชญาพร คลา้ยสบุรรณ จาก Thanathip & Partners Legal Counsellors Limited 
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กรรมการผู้เข้าร่วมประชุมทีอ่ยู่ในห้องประชุม 

1. นายชนินท ์ ว่องกศุลกิจ ประธานกรรมการบรษิทั และกรรมการ 

2. นายอนนต ์ สิรแิสงทกัษิณ กรรมการ และประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

3. นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์ ประธานกรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

4. นายบรรเทิง ว่องกศุลกิจ กรรมการ และประธานคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

5. นายพิรยิะ  เข็มพล กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการส่ิงแวดลอ้ม สงัคมและการ

กาํกบัดแูลกิจการ และ กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

6. นายสินนท ์ ว่องกศุลกิจ กรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุมผ่านทางอิเล็กทรอนิกส ์

7. นายพิชยั ดษุฎีกลุชยั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการส่ิงแวดลอ้ม สงัคมและการกาํกบัดแูลกจิการ  

8. นายธีรภทัร  สงวนกชกร กรรมการอิสระ / กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน และ 

กรรมการส่ิงแวดลอ้ม สงัคมและการกาํกบัดแูลกจิการ 

9. นางวาทนนัทน ์ พีเทอรสิ์ค กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

10. นายเมธี เอือ้อภิญญกลุ กรรมการ 

11. นายองอาจ เอือ้อภิญญกลุ กรรมการ 

12. นายวีระเจตน ์ ว่องกศุลกิจ กรรมการ และกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

13. นายศรายธุ แสงจนัทร ์ กรรมการ และกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุมในทีป่ระชุม 

1. นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร - การเงิน  

2. นายวิรชั วฒุิธนาเศรษฐ ์ Head of Economic intelligence และเลขานกุารบรษิัท 

3. นายกิรณ ลิมปพยอม Chief Operating Officer 

4. นายอิศรา นิโรภาส Head of Power Business 
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5. นายสมิทธิพร เศรษฐปราโมทย ์ Chief Transformation Officer / Head of Renewable and Energy 

Technology Business 

6. นายกาํธร ธาราวิวฒัน ์ Head of Project Management Office  

7. นางเกษรา  ตัง้วิโรจนธ์รรม Head of Investor Relations 

 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุมผ่านทางอิเล็กทรอนิกสแ์ละในห้องประชุม 

8. นายจามร จ่าเมือง  Head of Mining Business 

9. นายฐิต ิ เมฆวชิยั Head of Oil and Gas Business 

10. นายวิธพล เจาะจิตต ์ Head of Banpu People 

11. นางสาววยิะดา วิบลูยศ์ิรชิยั Head of Global Internal Audit and Compliance 

12. นายธีระชยั พรสินศิรริกัษ ์ Head of Digital and Innovation 

13. นายจิรเมธ อชัชะ Head of Corporate Services 

14. นายรฐัพล สคุนัธี Head of Corporate Communications 

15. Mr.Sundaram Iyer Acting Head of Banpu Academy 

 

ผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงและสักขีพยาน รวมถึงดูแลการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย 

นางสาววิชญาพร คลา้ยสบุรรณ Thanathip & Partners Legal Counsellors Limited 

ทีป่รึกษากฎหมาย  

นางสาวณิชยา วณีสอน Thanathip & Partners Legal Counsellors Limited  

ปรึกษาทางการเงนิอิสระจาก บริษัท เจย ์แคปปิตอล แอดไวเซอรี 

1. นางสาวจิรยง อนมุานราชธน 

2. นางสาวนฤพร  พ่วงศิร ิ

เลขานุการบริษัท ไดช้ีแ้จงใหท่ี้ประชุมทราบขอ้ปฏิบัติท่ีสาํคญัสาํหรบัการประชุมและการลงมติ (รายละเอียดปรากฏ

ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 8 และ 9 ท่ีไดส่้งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้) ดงันี ้ 

1. ก่อนการลงมติในวาระใด ๆ  ท่ีประชมุจะใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและขอ้สงสยั โดยหน่ึงหุน้มีคะแนนเสียงหน่ึงเสียง 

2. ผูถื้อหุน้ซึ่งมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใดไม่มีสิทธิลงมติในวาระนัน้นอกจากการออกเสียงเพ่ือเลือกตัง้กรรมการ 

3. ประธานจะใหผู้ถื้อหุน้ลงมติในแต่ละวาระโดยวิธีเปิดเผย  
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4. ผูถื้อหุน้สามารถออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ในแต่ละวาระ การนบัคะแนนเสียงจะนบั

คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงลงคะแนน ไม่เห็นดว้ย และ/หรือ งดออกเสียง จากนัน้จะนาํคะแนนเสียงดงักล่าว

หกัออกจากจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม ส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ยในวาระ

นัน้ๆ 

5. การแจง้ผลการลงคะแนนในวาระใด ๆ ท่ีประชมุจะแจง้ผลการลงคะแนนโดยระบถุึงสดัส่วนท่ีลงมติเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 

และงดออกเสียง รายละเอียดอ่ืนปรากฏตามขอ้ปฏิบตัิสาํหรบัการประชมุ 

6. ประธานกรรมการมีอาํนาจวางระเบียบปฏิบัติการประชุมเพ่ือความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย และเพ่ือใหเ้กิดความเป็น 

ธรรมแก่ผูถื้อหุน้ทกุราย 

เลขานุการบริษัทเปิดวิดิทัศน ์เพ่ือแสดงขั้นตอนใชร้ะบบการลงคะแนน (E-Voting) การนับคะแนน และวิธีการถาม

คาํถาม หรือแสดงความคิดเห็น รายละเอียดดงันี ้

1. การประชมุจะพิจารณาเร่ืองตามลาํดบัระเบียบวาระท่ีระบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ โดยจะนาํเสนอขอ้มลูในแต่ละวาระ 

และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามก่อนการลงมติ และจะแจง้ผลคะแนนต่อท่ีประชุม เมื่อมีการนบัคะแนนเสียงในวาระ

นัน้ ๆ เสรจ็สิน้ตามลาํดบั 

2. ในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ให้ผู้ถือหุ้นเลือกวาระท่ีต้องการลงคะแนนระบบ E-Voting จากนั้นกดปุ่ ม 

“ลงคะแนน” ระบบจะแสดงช่องสาํหรบัการออกเสียงลงคะแนน ทัง้หมด 3 ช่อง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และ งดออก

เสียง สาํหรบัผูถื้อหุน้หรือผูท่ี้ไดร้บัมอบฉันทะหลายราย ระบบจะแสดงรายชื่อทัง้หมดท่ีไดร้บัมอบฉันทะ โดยการออก

เสียงลงคะแนนจะแยกเป็นรายบคุคล หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนน ใหก้ดปุ่ ม "ยกเลิกการลงคะแนน" สาํหรบัผูถื้อ

หุน้ท่านใดไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนนภายในเวลาท่ีกาํหนด บริษัทฯ จะถือว่าท่านผูถื้อหุน้ “เห็นดว้ย” กับวาระนัน้ ๆ และ

การออกเสียงลงคะแนนสามารถทาํการแกไ้ขได ้จนกว่าจะมีการแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนั้น ๆ  โดยบริษัทฯ ให้

เวลาในการลงคะแนนเสียง เป็นเวลา 1 นาที และเมื่อมีการปิดการส่งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้ จะประกาศ

ผลของวาระนัน้ใหท่ี้ประชมุทราบต่อไป 

3. กรณีรบัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้หลายราย โดยใชอี้เมลและเบอรโ์ทรศพัทเ์ดียวกนัในการยืนยนัตวัตนในการมอบฉนัทะ 

ระบบจะรวมรายชื่อผูม้อบฉันทะใหใ้นบญัชีผูใ้ชง้านเดียวกัน เวน้แต่หรือใชอี้เมลและเบอรโ์ทรศพัทใ์นการยืนยนัตวัตน

ต่างกนั ระบบจะไม่รวมรายชื่อผูม้อบฉนัทะ แต่จะเป็นการใชง้านแยกบญัชผีูใ้ช ้หากตอ้งการเขา้ใชง้านบญัชีอ่ืน ๆ  ใหก้ด

เลือกท่ีเมนู “บัญชีผูใ้ช”้ และกดท่ีปุ่ ม “เปล่ียนบัญชี” เพ่ือเขา้ใชง้านในบัญชีของมอบฉันทะรายอ่ืน ๆ  โดยการเปล่ียน

บญัชี ระบบจะไม่นาํคะแนนเสียงออกจากฐานการประชมุ 

4. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ทาํการลงทะเบียนออกจากองคป์ระชุม ก่อนท่ีจะปิดการลงมติในวาระใด ๆ  คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้

จะไม่ถูกนบัเป็นองคป์ระชมุในวาระดงักล่าว และคะแนนเสียงจะไม่ถูกนาํมานบัคะแนนในวาระท่ีเหลือทนัที อย่างไรก็

ตามการออกจากองคป์ระชมุในวาระใดวาระหน่ึง จะไม่เป็นการตดัสิทธิของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะในการกลบัเขา้

รว่มประชมุ และลงคะแนนเสียงในวาระท่ียงัไม่ไดด้าํเนินการในระบบ 
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5. การถามคาํถามหรือแสดงความเห็นในหอ้งประชุมก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษัทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุ

สอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระนั้น ๆ ตามความเหมาะสม โดยทาํการเลือกวาระท่ี

ตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็น จากนัน้กดปุ่ ม “คาํถาม” โดยสามารถสอบถามได ้2 ช่องทาง คือ 

- สอบถามผ่านขอ้ความ โดยสามารถพิมพข์อ้ซกัถามท่ีตอ้งการ จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งคาํถาม” โดยบรษิัทฯ จะอ่าน

และตอบคาํถามท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระนัน้ ๆ  ใหท่ี้ประชุมทราบต่อไป อย่างไรก็ดี หากมีคาํถามท่ีถกูส่งเขา้มาใน

ระบบเป็นจาํนวนมาก บรษิัทฯ ขอสงวนสิทธิในการพิจารณาคดัเลือกคาํถามตามความเหมาะสม  

- สอบถามผ่านภาพและเสียง (vdo conference) โดยใหก้ดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” จากนัน้กด “ตก

ลง” เพ่ือยืนยนัการจองคิว โดยผูด้าํเนินการประชมุจะแจง้ชื่อ-นามสกลุของผูเ้ขา้รว่มประชมุท่ีไดร้บัสิทธิ์ในการ

ถามคาํถาม จากนัน้ใหท่้านทาํการเปิดไมโครโฟนและกลอ้งของท่าน ก่อนผูเ้ขา้รว่มประชมุจะสอบถามคาํถาม 

ขอใหท่้านแจง้ชื่อ-นามสกุล และสถานะเป็นผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉันทะก่อนถามคาํถามทุกครัง้ เพ่ือบริษัทฯ 

สามารถนาํมาบนัทึกลงในรายงานการประชมุไดอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้น 

6. กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการใชง้านระบบประชมุหรือระบบการลงคะแนน กรุณาศกึษาและปฏิบตัิตามคาํแนะนาํท่ีได้

แจง้ไปพรอ้มกับหนงัสือเชิญประชมุ หรือเลือกเมน ู“ช่วยเหลือ” ในระบบ โดยสามารถติดต่อเจา้หนา้ท่ี Inventech Call 

Center ไดจ้ากหมายเลขโทรศพัทแ์ละ Line Official ตามท่ีปรากฏบนหนา้จอ 

7. หากเกิดกรณีระบบขดัขอ้งระหว่างการประชมุผูถื้อหุน้จะไดร้บัอีเมล เพ่ือกลบัเขา้สู่การประชมุผ่านระบบสาํรองต่อไป 

เลขานกุารบรษิัท ชีแ้จงเพ่ิมเติมเก่ียวกบัระเบียบประชมุ ดงันี ้

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งการออกจากการประชุม ก่อนท่ีจะปิดการลงมติในวาระใด ๆ  คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้จะไม่ถูก

นบัเป็นองคป์ระชุมในวาระดงักล่าว และคะแนนเสียงจะไม่ถกูนาํมานบัคะแนนในวาระท่ีเหลือทนัที อย่างไรก็ตาม การออกจาก

องคป์ระชมุในวาระใดวาระหน่ึงจะไม่เป็นการตดัสิทธิของผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉันทะในการกลบัเขา้ร่วมประชมุ และลงคะแนน

เสียงในวาระต่อไปในระบบ 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ท่ีทาํหนงัสือมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชมุ และเป็นแบบออกเสียง ลงคะแนนตามความประสงคข์องผู้

ถือหุน้แลว้นัน้ บริษัทฯ ไดน้าํคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ตามความประสงคข์องท่านผูถื้อหุน้ บนัทึกรวมไวใ้น

การลงทะเบียนเพ่ือการลงมติตามวาระไวแ้ลว้  

สาํหรบัคาํถามล่วงหนา้ท่ีผูถื้อหุน้ไดน้าํส่งผ่านช่องทางท่ีบริษัทกาํหนด บริษัทฯ จะนาํคาํถามล่วงหนา้มาตอบในวาระท่ี

เก่ียวขอ้ง และบรษิัทฯ ขอแจง้เพ่ือใหร้บัทราบว่า การประชมุในครัง้นี ้บรษิัทฯ จะมีการดาํเนินการ เก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วน

บุคคล รวมไปถึงภาพน่ิง เสียงและภาพเคล่ือนไหวของผูเ้ขา้รว่มประชุมทกุท่าน เพ่ือการบนัทึกและการจดัทาํรายงานการประชมุ 

การบริหารจดัการการประชมุ รวมถึงมีการถ่ายทอดสด โดยบริษัทฯ ดาํเนินการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ตามประกาศ

การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล สาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ซึ่งปรากฏตามหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ท่ีไดน้าํส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ 

และหากผูถื้อหุน้ท่ีรว่มประชมุท่ีตอ้งการตัง้คาํถามในระหว่างประชมุในวนันี ้ขอใหท่้านแจง้ ชื่อ-นามสกลุ และสถานะเป็นผูถื้อหุน้

หรือผูร้บัมอบฉนัทะ เพ่ือบรษิัทฯ สามารถนาํมาบนัทึกลงในรายงานการประชมุไดอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้น โดยหากท่านไม่ประสงค์

ท่ีจะใหบ้รษิัทฯ บนัทึก ชื่อ-นามสกลุ ในรายงานการประชมุ โปรดระบแุจง้ว่าไม่ประสงคอ์อกนาม 
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และในกรณีท่ีมีคาํถามท่ีเก่ียวข้องในวาระนั้น ๆ ถูกส่งเขา้มาในระบบเป็นจาํนวนมาก บริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณา

คดัเลือกคาํถามตามความเหมาะสม ทัง้นี ้บรษิัทฯ ขอสงวนสิทธิในการตดัภาพและเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีถามคาํถามหรือแสดงความ

คิดเห็นไม่สภุาพ หรือหมิ่นประมาทผูอ่ื้น หรือละเมิดกฎหมายใด ๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิของบคุคลอ่ืน หรือเป็นการรบกวนการ

ประชมุ หรือก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นต่อผูเ้ขา้รว่มประชมุรายอ่ืน 

กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการเขา้ระบบประชุม หรือระบบการลงคะแนน กรุณาศึกษาและปฏิบตัิตามคาํแนะนาํท่ีได้

แจง้ไปพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ หรือเลือกเมน ู“ช่วยเหลือ” ในระบบ โดยสามารถติดต่อเจา้หนา้ท่ี Inventech Call Center ได้

จากหมายเลขโทรศพัทแ์ละ Line Official หากเกิดกรณีระบบขดัขอ้งระหว่างการประชมุผูถื้อหุน้จะไดร้บัอีเมล เพ่ือกลบัเขา้สู่การ

ประชมุผ่านระบบสาํรองต่อไป 

ประธานดาํเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ตามหนงัสือเชิญประชมุ  

วาระที ่1 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 

ประธานมอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษิัท ผูด้าํเนินการประชมุ ชีแ้จงรายละเอียดในวาระนี ้

เลขานุการบริษัท แถลงต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทพิจารณารายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2568 เมื่อวันท่ี 4 เมษายน 2568 แลว้มีความเห็นว่า รายงานดงักล่าวถูกตอ้งตรงตามมติของท่ีประชุม 

และไดส่้งใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุรายพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ รายละเอียดปรากฏในส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 1 ซึ่งใน

ปีนีบ้ริษัทฯ ไดจ้ดัทาํหนงัสือเชิญประชมุ รวมถึงรายงานประจาํปี ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสด์ว้ยการสแกนผ่าน QR 

Code จึงขอเสนอใหท่ี้ประชมุรบัทราบรายงานการประชมุดงักล่าว  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสให้ท่ีประชุมไดส้อบถามและให้ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ข้าร่วมประชุม

สอบถาม  

ประธานจึงเสนอใหท่ี้ประชมุรบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 

มติทีป่ระชุม 

ท่ีประชมุรบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 

ก่อนจะเขา้สู่วาระท่ี 2 เลขานุการบริษัท ไดเ้ชิญใหน้ายสินนท ์ว่องกุศลกิจ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร นาํเสนอ

รายละเอียดของกลยทุธ ์Energy Symphonics ในระยะท่ี 2 (Phase 2) ของบรษิัทฯ เพ่ือเป็นขอ้มลูเบือ้งตน้แก่ท่าน

ผูถื้อหุน้  

นายสินนท ์ว่องกศุลกิจ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารชีแ้จงต่อท่ีประชมุว่า 

บริษัทฯ ได้ประกาศกลยุทธ์สาํหรับปี 2025 – 2030 ด้วยกลยุทธ์ Energy Symphonics เน้นถึงการผสาน

พลงังานท่ีหลากหลาย ตอบโจทยค์วามสมดลุดา้นพลงังานของโลก เพ่ือผลิตและส่งต่อพลงังานท่ีมั่นคง มีราคาท่ี

เข้าถึงได ้และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยกลยุทธ์ Energy Symphonics นี ้ถูกออกแบบมาเพ่ือสะท้อนความ

เปล่ียนแปลงของธุรกิจพลงังาน ซึ่งนาํโดย 3 การเปล่ียนแปลงหลกั ๆ คือ 
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1. ความเปลี่ยนแปลงจากเทคโนโลยี ท่ีมีความตอ้งการทางพลงังานท่ีสงูขึน้อย่างกา้วกระโดด จากการ

พัฒนาโครงสรา้งทาง Digital เพ่ือรองรบัการใชพ้ลังงานของ AI, Data center โดยคาดการณว์่าความ

ตอ้งการพลงังานจะสงูขึน้ถึง 9 เท่าภายในปี 2050 

2. การเร่งเปลี่ยนผ่านสู่การใช้พลังงานไฟฟ้า หรือ Electrification ของอุตสาหกรรมหลกั เช่น ยานยนต ์

อาคาร หรือโรงงานอตุสาหกรรม เพ่ือบรรลเุป้าหมาย Net Zero ภายในปี 2050 

3. ความเปลี่ยนแปลงด้านประชากร ท่ีจะเห็นการขยายตัวของพืน้ท่ีเมืองและเศรษฐกิจในประเทศท่ี

กาํลงัพฒันา ทาํใหเ้กิดความตอ้งการใชพ้ลงังานเพ่ิมขึน้อย่างมหาศาล 

โดยเป้าหมายของบริษัทฯ ด้วยกลยุทธ ์Energy Symphonics ภายในปี 2030 คือ 

• การขยายกาํไรก่อนหกัดอกเบีย้ ภาษี ค่าเส่ือมราคา และค่าตดัจาํหน่าย หรือ EBITDA ของบริษัทฯ เพ่ิม

อีก 1.5 เท่า 

• การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก scope 1 และ 2 ลง รอ้ยละ 20 และ 

• การเพ่ิมสดัส่วน EBITDA จากธุรกิจท่ีไม่ใช่ถ่านหินใหม้ากกว่า รอ้ยละ 50 ภายในปี 2030  

เพ่ือใหบ้รษิัทฯ บรรลเุป้าหมายดงักล่าว บรษิัทฯ จึงเรง่เดินหนา้ลงทนุและขยายธุรกิจซึ่งจะครอบคลมุ 4 pillars 

อนัไดแ้ก่ Next Gen mining, US Closed-loop Gas, Power+ และ Future Tech 

โดยที่เป้าหมายหลัก 5 ประการในการขับเคลื่อนธุรกจิของบริษัทฯ ตามกลยุทธ ์Energy Symphonics ที่

บริษัทฯ ต้องการจะบรรลุในช่วง 5 ปีนี ้คือ 

1. การสร้างความเป็นเลิศในการดาํเนินงาน ผ่านการบรหิารจดัการตน้ทนุอย่างมีประสิทธิภาพ การเพ่ิม

อตัรากาํไร และ การสรา้งเสถียรภาพของกระแสเงนิสด 

2. การปรับโครงสร้างองคก์ร เพ่ือใหส้ามารถสะทอ้นมลูค่าของสินทรพัยไ์ดอ้ย่างชดัเจน 

3. การสร้างศักยภาพในการเติบโตใหม่ๆ เช่น การลงทุนในธุรกิจแร่กลยุทธ ์(Strategic Minerals) ของ 

PT Indo Tambangraya Megah Tbk (ITM) และการขยายพอรต์โฟลิโอของ BKV Corporation (BKV) 

4. การบริหารพอรต์โฟลิโออย่างมีประสิทธิภาพ โดยหมนุเวียนเงินทนุสู่สินทรพัยศ์กัยภาพสงูพรอ้มการ

จดัสรรทรพัยากรใหเ้หมาะสม 

5. การบริหารโครงสร้างเงนิทุน ผ่านการสรา้งงบดลุท่ีแขง็แรงและระบบการเงินท่ีมีความยืดหยุ่นสงู  

โดยขณะท่ีบรษิัทฯ มุ่งบรรลเุป้าหมายทัง้ 5 นี ้โดยจะผสานเมกะเทรนด ์3Ds คือการนาํเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช ้

(Digitalization) การลดการปล่อยก๊าซคารบ์อน (Decarbonization) และ การส่งเสริมศักยภาพของบุคลากร 

(Dynamic People) มาประยกุตใ์ชร้ว่มดว้ย 

การปรบัโครงสรา้งกลุ่มบริษัทในครัง้นี ้จึงเป็นส่วนสาํคญัในการบริหารพอรต์โฟลิโอใหม้ีประสิทธิภาพ และ

ส่งเสรมิการเพ่ิมศกัยภาพในการเติบโตใหก้บับรษิัทฯ โดยการปรบัโครงสรา้งประกอบไปดว้ย 4 ส่วนสาํคญั ไดแ้ก ่ 



 
 

8 

1. การจัดโครงสร้างธุรกิจไฟฟ้าในสหรัฐอเมริกา ใหร้วมอยู่ภายใตก้ารบริหารงานและงบการเงินของ 

BKV ซึ่งมีความเชี่ยวชาญในตลาดสหรฐัฯ เพ่ือใหส้ามารถสะทอ้นมลูค่าไดอ้ย่างเต็มศกัยภาพ 

2. การลดความซับซ้อนของโครงสร้างกลุ่มบริษัท ใหม้ีความชดัเจน เพ่ือปลดล็อกศกัยภาพของธุรกิจได้

อย่างเต็มท่ี และปรบัเปล่ียนใหบ้รษิัทฯ มีบทบาทมากกว่าการเป็น HoldCo 

3. การสร้างเสาหลักเพื่อการเติบโต โดยการโอนสินทรพัยด์า้นพลงังานหมนุเวียนและธุรกิจการซือ้ขาย

พลังงานไวภ้ายใต ้Power+ เพ่ือเป็นกลุ่มธุรกิจท่ีตอบรบัความตอ้งการพลังงานท่ีเพ่ิมมากขึน้ เช่น การ

เติบโตของเทคโนโลยี AI 

การรวมธุรกิจเทคโนโลยี Future Tech มาไวภ้ายใตก้ารบรหิารงานของบรษิัทฯ เพ่ือมุ่งเนน้การขยายธุรกิจพลงังานรายย่อย

และเทคโนโลยี Digital โดยมโีครงสรา้งปัจจบุนัและหลงัการควบบรษิัท (amalgamation) ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ือลดความซบัซอ้นให้การบริหารจัดการธุรกิจเป็นไปอย่างคล่องตัวมากขึน้ จึงเป็นเหตุผลของการปรบั

โครงสรา้งกลุ่มบริษัทตามแผนผงัทางขวา โดยการควบบริษัท ระหว่างบริษัทฯ และบริษัท บา้นป ูเพาเวอร ์จาํกดั 

(มหาชน) (“BPP”) เขา้ดว้ยกนั และจดทะเบียนเป็นบรษิัทใหม่ (NewCo) ซึ่งคาดว่าจะใชช้ื่อว่า BANPU ท่ีถือครอง

ธุรกิจหลกัทัง้หมดโดยตรง อนัประกอบไปดว้ย 4 pillars ไดแ้ก ่ 

1. ธุรกิจเหมืองยุคใหม่ (Next-Gen Mining) : ซึ่งประกอบไปดว้ย เหมืองท่ีอินโดนีเซีย ออสเตรเลีย จีน 

และ มองโกเลีย โดยบรษิัทฯ มีแผนในการยกระดบัการทาํเหมืองดว้ยเทคโนโลยี AI และเปล่ียนผ่านสู่การ

ผลิตแรแ่ห่งอนาคตท่ีจาํเป็นต่อการเปล่ียนผ่านพลงังาน   

2. ธุรกิจก๊าซธรรมชาติครบวงจรในสหรัฐฯ (US Closed-Loop Gas) : ท่ีรวมสินทรพัยด์า้นพลงังานก๊าซ 

โรงไฟฟ้า และ ธุรกิจดกัจบัและกกัเก็บคารบ์อน หรือ CCUS ใหอ้ยู่ภายใตก้ารบรหิารจดัการของ BKV    
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3. ธุรกิจไฟฟ้าและธุรกิจที่เกี่ยวเน่ือง (Power+) : โดย รวมสินทรพัยโ์รงไฟฟ้าพลังงานพืน้ฐาน ธุรกิจ

พลงังานหมนุเวียน ระบบกกัเก็บพลงังานดว้ยแบตเตอร่ี (BESS) และ การซือ้ขายไฟฟ้า เขา้ไวด้ว้ยกนั 

4. ธุรกิจเทคโนโลยีแห่งอนาคต (Future Tech) : มุ่งเนน้เทคโนโลยีพลงังานท่ีเชื่อมโยงกบันวตักรรมดา้น

พลงังานและการเติบโตของธุรกิจศนูยข์อ้มลู (Data Centers)  

การปรบัโครงสรา้งใหม่นีจ้ะทาํใหก้ลุ่มบริษัท มีความคล่องตวัและความพรอ้มในการสรา้งโอกาสการเติบโต 

และสามารถขบัเคล่ือนกลยทุธ ์Energy Symphonics ไดอ้ย่างเต็มประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้เห็นถึงแผนการพัฒนาเพ่ือการเติบโตของกลุ่มบริษัท ตามเป้าหมายท่ีไดก้าํหนดไวภ้ายใตก้ลยุทธ์ 

Energy Symphonics บรษิัทฯ จึงแบ่งแผนการดาํเนินการออกเป็น 3 ระยะ  

1. การปรับโครงสร้างในระยะที ่1 คือ การนาํ BKV จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยนิ์วยอรก์ (NYSE) ซึ่ง

ไดด้าํเนินการสาํเรจ็แลว้เมื่อเดือนกนัยายน 2024 

2. ในช่วงระยะที่ 2 ระหว่างปี 2025 – 2026 นี้ บริษัทฯ จะมุ่งเน้นการปรับโครงสรา้งกลุ่ม ให้มีความ

ยืดหยุ่นและมีประสิทธิภาพมากขึน้ ผ่าน 3 ขัน้ตอนสาํคญั ไดแ้ก ่

• การโอนโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติในสหรัฐฯ ขนาด 1,523 เมกะวัตต ์เพ่ือให้อาํนาจการ

บริหารงาน รวมทั้งการรวมผลการดาํเนินงานทางการเงิน ให้อยู่ภายใตบ้ริษัท BKV ซึ่งเป็น

บรษิัทจดทะเบียนในตลาด NYSE 

• การควบบริษัท ระหว่างบริษัทฯ และ BPP เป็นบรษิัทจดทะเบียนบรษิัทเดียวเพ่ือเพ่ิมความ

ชดัเจนของโครงสรา้งการถือหุน้และการบรหิารงาน 

• การปรับโครงสร้างการบริหารและธุรกิจหลักของกลุ่ม ให้สอดคล้องกับ 4 pillars 

3. แผนทัง้หมดนี ้สอดคลอ้งกับกลยุทธ ์Energy Symphonics เพ่ือเขา้สู่ระยะท่ี 3 การสรา้งมลูค่าเพ่ิมและ

การขยายการเติบโต โดยจะมุ่งเนน้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชเ้งินทุนเพ่ือการขยายธุรกิจหลักท่ีมี

ศกัยภาพในการเติบโตเพ่ือสรา้งมลูค่าสงูสดุใหผู้ถื้อหุน้ และ ช่วยลดการปล่อยคารบ์อนไดออกไซตอ์ย่าง

เป็นระบบเพ่ือบรรลเุป้าหมายการเพ่ิมสดัส่วน EBITDA จากธุรกิจท่ีไม่ใช่ถ่านหินใหม้ากกว่ารอ้ยละ 50 

ภายในปี 2030 

สรุปข้อมูลทางการเงนิรวมเสมือนของ NewCo 

เน่ืองจากงบการเงินรวมของบริษัทฯ ไดร้วมงบการเงินของ BPP อยู่แลว้ในปัจจุบนั ภายหลงัการควบบริษัท 

งบการเงินของบรษิัทใหม่ (NewCo) จึงจะมีความใกลเ้คียงกบังบการเงินรวมปัจจบุนัของบรษิัทฯ ซึ่งจะมีความตา่ง

หลกัท่ีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคมุและรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนของผูถื้อหุน้ โดยรวมการควบบรษิัท จะทาํให้

โครงสรา้งการเงินมีการปรบัตวัดีขึน้ ดงัรูปภาพท่ีแสดงดา้งล่าง 
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• กาํไรสทุธิส่วนท่ีเป็นของเจา้ของของบรษิัทใหญ่ (Net Profit to Owners) จะเพ่ิมขึน้จากการท่ีไดร้วมกาํไร

จากส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคมุ (BPP - Minority interest) เขา้มา ส่งผลใหอ้ตัรากาํไร

สทุธิ (Net Profit Margin) และ อตัรากาํไรต่อหุน้ (EPS) เพ่ิมขึน้  

• ส่วนของผูถื้อหุน้ส่วนท่ีเป็นของเจา้ของของบรษิัทใหญ่ (Equity Attributable to Owners) จะเพ่ิมขึน้จาก

การรวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมเดิมของ BPP ส่งผลใหอ้ัตราส่วนท่ีสาํคัญเช่น Covenant Net 

D/E ลดลง ในขณะท่ี Return on Equity เพ่ิมขึน้ สะทอ้นถึงโครงสรา้งทางการเงินท่ีดี และแข็งแกร่งหลงั

การควบบรษิัท 

แผนการดาํเนินงานปรับโครงสร้างของกลุ่มบริษัท  

การดาํเนินการสองธุรกรรมหลัก อนัไดแ้ก่ 1.) การซือ้-ขายสิทธิการลงทุนรอ้ยละ 25 ของ BKV-BPP Power 

LLC และ 2.) การควบบริษัทระหว่างบริษัทฯ กับ BPP ดาํเนินการขนานกัน กล่าวคือ เมื่อวันท่ี 29 ตุลาคม 2568 

คณะกรรมการของ บริษัทฯ และ BPP ไดม้ีมติอนุมตัิใหน้าํเสนอเร่ืองดงักล่าวต่อท่ีประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ (EGM) 

เพ่ือขอให้พิจารณาอนุมัติทั้งสองธุรกรรมหลัก ซึ่งหากท่ีประชุมของบริษัทฯ และ BPP มีมติอนุมัติ บริษัทฯ จะ

ดาํเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้ง ดงันี ้

• ดาํเนินการซือ้-ขายสิทธิการลงทุนรอ้ยละ 25 ของ BKV-BPP Power LLC ใหแ้ลว้เสร็จภายในไตรมาส 1 

ปี 2569 

• จากนัน้จะเริ่มกระบวนการรบัซือ้หุน้จากผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงไม่เห็นดว้ยในการควบบรษิัท และประสงคจ์ะ

ขายหุน้ของบริษัทฯ ภายในไตรมาส 2 ปี 2569  โดยบริษัท บา้นปู มินเนอรลั (จาํกัด) (“BMC”) ซึ่งเป็น

บริษัทย่อยของบริษัทฯ ไดแ้สดงความประสงคท่ี์จะทาํหนา้ท่ีรบัเป็นผูร้บัซือ้หุน้จากผูถื้อหุน้ท่ีคดัคา้นของ

ทัง้บรษิัทฯ และ BPP 

• บริษัทฯ และ BPP จะเรียกประชุมผูถื้อหุน้ร่วมเพ่ือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ เก่ียวกับบริษัทใหม่ (NewCo) 

ภายในไตรมาส 2 ปี 2569 ตลอดจนดาํเนินการต่าง ๆ  อันเป็นการรองรับการเขา้ทาํธุรกรรมการควบ
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บริษัท ซึ่งรวมถึงการศึกษาและดาํเนินการเก่ียวกับดา้นภาษีและอากรต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกับการเขา้ทาํ

ธุรกรรมในครัง้นีก้บัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทัง้ในและต่างประเทศ 

• ดาํเนินการจดทะเบียนควบบริษัทเป็นบริษัทใหม่ (NewCo) และนาํหุน้ NewCo เขา้จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) พรอ้มจดัประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือลดทุนและยกเลิกการถือ

หุน้ไขวก้บั BMC ใหแ้ลว้เสรจ็ภายในไตรมาส 3 ปี 2569 

• ทัง้นีค้าดว่าการลดทนุของ NewCo จะเสรจ็สมบรูณ ์ภายในไตรมาส 4 ปี 2569 

บริษัทฯ มีความเชื่อมั่นว่า การควบบริษัทพรอ้มทัง้ปรบัโครงสรา้งองคก์รในครัง้นี ้จะช่วยสรา้งความแข็งแกรง่

ใหก้บักลุ่มบรษิัทในระยะยาว โดยครอบคลมุประโยชน ์4 ดา้นหลกั ๆ ดงันี ้ 

1. เป็นการปลดล็อกมูลค่า : จากการปรบัโครงสรา้ง ซึ่งทาํใหก้ารเติบโตของกลุ่มบริษัท มีความชดัเจน 

พรอ้มดาํเนินกลยทุธไ์ดอ้ย่างเต็มท่ีมากขึน้ ทัง้การต่อยอดการลงทุนใหม ่ๆ  จากรากฐานของธุรกิจดัง้เดิม

ท่ีมีอยู ่และ การมองหาโอกาสการลงทนุใหม่ ๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัทิศทางการเติบโตของพลงังานในอนาคต 

2. เพิ่มความชัดเจนในด้านโครงสร้าง ช่วยใหส้ามารถมุ่งเนน้ และสรา้ง synergy ระหว่างธุรกิจไดช้ดัเจน 

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  

3. เพิ่มกระแสเงนิสดทีม่ั่นคงจากการควบรวมธุรกิจไฟฟ้า เพ่ือการสรา้ง pillar Power+ ไดเ้ต็มรูปแบบ 

4. การเสริมความแข็งแกร่งของฐานะทางการเงิน โดยภาพรวม NewCo จะมีโครงสรา้งกลุ่มธุรกิจและ

โครงสรา้งองคก์รท่ีมีระบบการบรหิารจดัการท่ีชดัเจน เพ่ือสนบัสนุนการเตรียมความพรอ้มและยกระดบั

กลุ่มบรษิัทใหเ้ป็นแพลตฟอรม์ดา้นพลงังานท่ีมีความคล่องตวั และมีศกัยภาพในการสรา้งการเติบโต โดย

มีเป้าหมายสูงสุดในการขับเคล่ือนการเปล่ียนผ่านด้านพลังงานสู่อนาคตท่ียั่ งยืน พร้อมทั้งสรา้ง

มลูค่าเพ่ิมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ อย่างต่อเน่ือง 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จํานวน 5 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 

10,018,902,725 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 10,018,902,730 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่ม

ทุนจํานวน 5 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เพื่อรองรับการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน

ให้แก่บุคคลในวงจาํกัด (Private Placement) พร้อมทั้งการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท

ฯ ข้อ 4 เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

ประธานไดเ้ชิญใหคุ้ณอริศรา สกุลการะเวก ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารการเงิน เป็นผูน้าํเสนอรายละเอียด

เก่ียวกบัวาระนีต้่อท่ีประชมุ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารการเงินไดช้ีแ้จงต่อท่ีประชมุว่า ตามท่ี  บริษัทฯ และ BPP มีแผนท่ีจะดาํเนินการปรบั

โครงสรา้งภายในกลุ่มบรษิัท โดยการเขา้ทาํธุรกรรมการควบบรษิทัภายใต ้พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 

2535 (ตามท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”)   ซึ่งจะส่งผลให ้บริษัทฯ และ BPP สิน้สภาพการเป็นนิติ

บคุคล และเกิดบรษิัทมหาชนจาํกดัใหม่ขึน้จากการควบบรษิัท  (“บรษิัทใหม”่) โดยบรษิัทใหม่ดงักล่าวจะไดร้บัไปทัง้

ทรัพยสิ์น หนี ้สิทธิ หน้าท่ี และความรับผิดชอบทั้งหมดของ บริษัทฯ และ BPP โดยผลของกฎหมายตามพ.ร.บ. 
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บริษัทมหาชน ซึ่งภายใตแ้ผนดังกล่าว บริษัทใหม่จะมีมูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท รายละเอียดปรากฏตาม

สารสนเทศเก่ียวกบัธุรกรรมการควบบริษัทระหว่างบริษัท บา้นป ูจาํกัด (มหาชน) และบริษัท บา้นป ูเพาเวอร ์จาํกดั 

(มหาชน) (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2) ท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นีแ้ลว้นัน้  

เน่ืองด้วยปัจจุบัน  บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนชําระแล้วจํานวน 10,018,902,725 บาท     

แบ่งเป็นหุน้สามัญจาํนวน 10,018,902,725 หุน้     มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท และ BPP จะมีทุนจดทะเบียน

และทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ (ภายหลังจากการลดทุนจดทะเบียน) จาํนวน 30,477,317,000 บาท (  แบ่งเป็นหุน้

สามัญจาํนวน 3,047,731,700 หุน้   มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท ซึ่งเมื่อรวมจาํนวนทุนจดทะเบียนชาํระแลว้

ของ บริษัทฯ และ BPP จะทาํใหม้ีเศษหุน้จาํนวน 0.5 หุน้ เมื่อกาํหนดมลูค่าท่ีตราไวข้องบริษัทใหม่ท่ีหุน้ละ 10.00 

บาท ตามแผนการปรบัโครงสรา้งภายในกลุ่มบรษิทั ซึ่งทาํใหไ้ม่สามารถจดัสรรหุน้ของบรษิัทใหม่ไดอ้ย่างลงตวั 

ดงันัน้ เพ่ือใหท้นุจดทะเบียนและทนุชาํระแลว้ของบรษิัทใหม่สามารถจดัสรรไดอ้ย่างลงตวั และบรษิัทใหม่มีทุน

จดทะเบียนและทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ภายหลงัการควบบริษัทจาํนวน 40,496,219,730 บาท    ซึ่งประกอบดว้ย

หุน้สามญัจาํนวน 4,049,621,973 หุน้    มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท ตามแผนการปรบัโครงสรา้งภายในกลุ่ม

บรษิัทนัน้ ท่ีประชมุคณะกรรรมการจึงไดม้ีมติอนมุตัใิหน้าํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

(ก) การเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จาํนวน 5 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 10,018,902,725 

บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหมจ่าํนวน 10,018,902,730 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนจาํนวน 5 หุน้ 

มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เพ่ือรองรับการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนให้แก่บุคคลใน

วงจาํกดั (Private Placement) 

(ข) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัทฯ ขอ้ 4 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมทนุจดทะเบียนของ

บรษิัทฯ โดยใหย้กเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่ ดงัตอ่ไปนี ้

ขอ้ 4 ทนุจดทะเบียนจาํนวน 10,018,902,730 บาท (หน่ึงหมื่นสิบแปดล้านเก้าแสน

สองพนัเจ็ดรอ้ยสามสิบบาทถว้น) 

 แบ่งออกเป็น 10,018,902,730 หุน้ (หน่ึงหมื่นสิบแปดล้านเก้าแสน

สองพนัเจ็ดรอ้ยสามสิบหุน้) 

 มลูค่าหุน้ละ 1.00 บาท (หน่ึงบาท) 

 โดยแบ่งออกเป็น    

 หุน้สามญั 10,018,902,730 หุน้ (หน่ึงหมื่นสิบแปดล้านเก้าแสน

สองพนัเจ็ดรอ้ยสามสิบหุน้) 

 หุน้บรุมิสิทธิ - หุน้  (- หุน้) 
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(ค) การมอบอาํนาจใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารการเงิน และ/หรือ บุคคลท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารการเงิน

มอบหมาย เป็นผูม้ีอาํนาจในการดาํเนินการต่าง ๆ  ซึ่งเก่ียวขอ้งกบัการเพ่ิมทุน การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือ

บรคิณหส์นธิ และการออกและเสนอขายหุน้เพ่ิมทนุต่อไป 

รายละเอียดเพ่ิมเติมปรากฏตามแบบรายงานการเพ่ิมทุน (F53-4) (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3) และสารสนเทศเก่ียวกับ

การออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท บ้านปู จํากัด (มหาชน) ให้แก่บุคคลในวงจํากัด (Private 

Placement) (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4) ท่ีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า การเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ในครัง้นีเ้ป็นส่วนหน่ึงเพ่ือ

รองรบัธุรกรรมการควบบรษิัท อนัเป็นการปรบัโครงสรา้งกลุ่มธุรกิจของบรษิัทฯ และ    BPP เพ่ือใหม้ีความคล่องตวั

และความพรอ้มในการสรา้งโอกาสในการเติบโต โดยมีเป้าหมายเพ่ือสนับสนุนการดาํเนินกลยุทธ์ Energy 

Symphonics ซึ่งจะก่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่บรษิทัฯ และผูถื้อหุน้ในระยะยาว จึงเห็นควรนาํเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้

พิจารณาอนมุตัิการเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ จาํนวน 5 บาทจากทนุจดทะเบียนเดิมจาํนวน 10,018,902,725 

บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 10,018,902, 730 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทุน 5 หุน้ มลูค่าท่ีตราไว้

หุน้ละ 1.00 บาท เพ่ือรองรบัการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุใหแ้ก่บคุคลในวงจาํกดั (Private Placement) 

และการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัทฯ ขอ้ 4 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบรษิทั

ฯ ตลอดจนอนมุตัิการมอบอาํนาจต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตามท่ีไดเ้สนอขา้งตน้ 

ประธานและเลขานุการบริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็น ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่ม

ประชมุสอบถามเร่ืองอ่ืนใด  

ประธานจึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนและการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือ

บริคณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 4 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ตลอดจนอนุมตัิการมอบ

อาํนาจต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตามท่ีเสนอขา้งตน้ 

มติทีป่ระชุม 

ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้มีมติอนุมตัิการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จาํนวน 5 บาท จากทุนจดทะเบียน

เดิมจาํนวน 10,018,902,725 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 10,018,902,730 บาท โดยการออกหุน้สามญั

เพ่ิมทุนจาํนวน 5 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เพ่ือรองรบัการออกและเสนอขายหุน้สามัญเพ่ิมทุนใหแ้ก่

บุคคลในวงจาํกัด (Private Placement) พรอ้มทัง้การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 4 เพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัการเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ ตลอดจนอนมุตัิการมอบอาํนาจต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีประธาน

ไดเ้สนอขา้งตน้ทกุประการ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
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มติทีล่งคะแนนเสียง 
จาํนวนเสียงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 
ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,975,386,859 96.7225 

2. ไม่เห็นดว้ย 1,337,601 0.0325 

3. งดออกเสียง 133,367,333 3.2448 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจาํกัด (Private Placement) 

ประธานไดเ้ชิญใหคุ้ณอริศรา สกุลการะเวก ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารการเงิน เป็นผูน้าํเสนอรายละเอียด

เก่ียวกบัวาระนีต้่อท่ีประชมุ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารการเงินไดช้ีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า สืบเน่ืองจากการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ใน

วาระท่ี 2 และเพ่ือเป็นการรองรบัธุรกรรมการควบบรษิัท ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทไดม้ีมติอนมุตัิใหน้าํเสนอต่อ

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุัติการออกและเสนอขายหุน้สามัญเพ่ิมทุน จาํนวน 5 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 

1.00 บาท เพ่ือเสนอขายให้แก่ นายสินนท์ ว่องกุศลกิจ ซึ่งเป็นการเสนอขายต่อบุคคลในวงจํากัด (Private 

Placement) ในราคาเสนอขายหุน้ละ 4.39 บาท คิดเป็นมลูค่าทัง้สิน้ 21.95 บาท โดยการเสนอขายดงักล่าวเป็นการ

เสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 28/2565 เร่ือง การอนญุาตใหบ้รษิัทจด

ทะเบียนเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ต่อบคุคลในวงจาํกดั (“ประกาศ ทจ. 28/2565”)  

ในการนี ้เน่ืองจาก นายสินนท ์ว่องกุศลกิจ มีสถานะเป็นผูบ้ริหารและกรรมการของบริษัทฯ ซึ่งถือว่าเป็นบคุคล

ท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษิัทฯ เมื่อพิจารณาขนาดของรายการดงักล่าวดงักล่าวตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาด

ทุนท่ี ทจ. 21/2551 เร่ือง หลักเกณฑใ์นการเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน (ตามที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม) และประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบรษิัทจดทะเบียน

ในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546 (ตามที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม) (“ประกาศเร่ืองรายการที่เกี่ยวโยงกัน”) และ

คาํนวณจากงบการเงินรวมท่ีไดร้บัการสอบทานของบริษัทฯ สาํหรบังวดหกเดือนสิน้สุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2568 

พบว่ามีขนาดรายการนอ้ยกว่ารอ้ยละ 0.00 ของมลูค่าสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิ (NTA) ของบริษัทฯ และบริษัทฯ มิได้

มีรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเกิดขึน้ในระหว่าง 6 เดือนก่อนวนัท่ีมีการตกลงเขา้ทาํรายการนี ้ขนาดของรายการดงักล่าว

จึงไม่ทาํใหบ้ริษัทฯ ตอ้งมีหนา้ท่ีภายใตป้ระกาศเร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยงกันแต่ประการใด อีกทัง้ การออกและเสนอ

ขายหุน้เพ่ิมทนุขา้งตน้ ไม่เขา้ข่ายเป็นรายการไดม้าซึ่งสินทรพัยข์องบรษิัทฯ ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาด

ทุนท่ี ทจ. 20/2551 เร่ือง หลักเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีมีนัยสาํคัญท่ีเข้าข่ายเป็นการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่ง

ทรพัยสิ์น (ตามท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม) และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผย

ขอ้มูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์พ.ศ. 2547 (ตามที่ได้

แกไ้ขเพ่ิมเติม) (“ประกาศเร่ืองรายการได้มาหรือจาํหน่ายไป”)  

อน่ึง การออกและเสนอขายหุน้เพ่ิมทุนเป็นการเสนอขายหุน้ท่ีท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทมีมตกิาํหนดราคา

เสนอขายไวอ้ย่างชดัเจนเพ่ือเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณากาํหนดราคาเสนอขายไวอ้ย่างชดัเจน ในราคาหุน้ละ 
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4.39 บาท คิดเป็นมลูค่าทัง้สิน้ 21.95 บาท ซึ่งไม่เขา้ข่ายเป็นการเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ในราคาตํ่ากว่ารอ้ยละ 90 

ของราคาตลาด ตามหลักเกณฑ์ของประกาศ ทจ. 28/2565 โดย “ราคาตลาด” คาํนวณจากราคาถัวเฉล่ียถ่วง

นํ้าหนักของหุ้นสามัญของบริษัทฯ ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ย้อนหลัง 7 วันทําการติดต่อกันก่อนวันท่ีท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติอนุมติใหน้าํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมตัิใหบ้ริษัทฯ ออกและเสนอ

ขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่นายสินนท ์ว่องกุศลกิจ กล่าวคือ ระหว่างวนัท่ี 17 ตุลาคม 2568 ถึงวนัท่ี 28 ตุลาคม 

2568 ซึ่งเท่ากับ 4.39 บาท (ขอ้มลูจาก SETSMART ตาม www.setsmart.com) รายละเอียดเพ่ิมเติมปรากฏตาม

แบบรายงานการเพ่ิมทนุ (F53-4) (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยท่ี 3) และสารสนเทศเก่ียวกบัการเสนอขายและจดัสรรหุน้สามญั

เพ่ิมทุนท่ีออกใหม่ให้แก่บุคคลในวงจาํกัด (Private Placement) (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยท่ี 4) ซึ่งไดจ้ัดส่งให้กับผูถื้อหุน้

พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้

นอกจากนี้ เพ่ือให้การออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนในครั้งนี ้ดาํเนินการได้สาํเร็จลุล่วง ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติอนุมตัิใหน้าํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมตัิเร่ืองต่าง ๆ เก่ียวกบัการมอบ

อาํนาจดงัต่อไปนี ้ 

(ก) มอบหมายใหค้ณะกรรมการหรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ สามารถกาํหนดราคาเสนอขาย

ตามราคาตลาดในช่วงท่ีเสนอขายได ้เมื่อพน้ระยะเวลา 3 เดือนนบัแต่วนัท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมตอินมุตัิให้

เสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ ทั้งนี ้เน่ืองจากประกาศ ทจ. 28/2565 กาํหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งเสนอขายหุน้ให้

แลว้เสรจ็ในราคาและภายในระยะเวลาท่ีไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ แต่ตอ้งไม่เกิน 3 เดือน นบัแต่

วันท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ เว้นแต่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นไดม้ีมติไวอ้ย่าง

ชดัเจนว่าใหค้ณะกรรมการหรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการเป็นผูก้าํหนดราคาเสนอขายตาม

ราคาตลาดในช่วงท่ีเสนอขายไดเ้มื่อพน้ระยะเวลา 3 เดือนดงักล่าว อย่างไรก็ด ีการออกและเสนอขายหุน้

ท่ีออกใหม่จะตอ้งกระทาํภายใน 12 เดือน นบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมตัิใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออก

ใหม่เท่านัน้ 

(ข) มอบอาํนาจให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารการเงิน และ/หรือ บุคคลท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารการเงิน

มอบหมาย เป็นผูม้ีอาํนาจในการดาํเนินการต่าง ๆ ซึ่งเก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุน้เพ่ิมทนุใหแ้ก่

บคุคลในวงจาํกดัต่อไป ซึ่งรวมถึง 

(1) พิจารณากาํหนด แกไ้ข เพ่ิมเติม และ/หรือ เปล่ียนแปลงรายละเอียดเก่ียวกับการออก เสนอขาย 

จดัสรร และ จองซือ้หุน้สามญัเพ่ิมทนุ วนัเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุ ระยะเวลาเสนอขาย วิธีการ

ชาํระค่าหุน้สามญัเพ่ิมทนุ รวมถึงเงื่อนไขและรายละเอียดอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกับการออกและเสนอ

ขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุของบรษิัทฯ ดงักล่าว 

(2)  ติดต่อ ลงนาม แกไ้ข เปล่ียนแปลง รายงาน หรือแจง้รายการต่าง ๆ ในเอกสาร คาํขออนญุาตต่าง 

ๆ คาํขอผ่อนผัน หนังสือ และ/หรือ เอกสารหรือหลักฐานท่ีจาํเป็นและเก่ียวขอ้งกับการเพ่ิมทุน 

การออก เสนอขาย จดัสรร จองซือ้ และส่งมอบหุน้สามญัเพ่ิมทุน ดงักล่าว ซึ่งรวมถึงการติดต่อ 

และการยื่นคาํขอเอกสาร และหลักฐานต่าง ๆ  ต่อกระทรวงพาณิชย ์รวมถึงหน่วยงานราชการ
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หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และการนาํหุน้สามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ เขา้จดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

(3) ดาํเนินการอ่ืนใดอันจาํเป็นและสมควรเพ่ือใหก้ารเพ่ิมทุน การออก เสนอขาย และจัดสรรหุ้น

สามญัเพ่ิมทนุของบรษิทัฯ ใหแ้ก่บคุคลในวงจาํกดัในครัง้นีส้าํเรจ็ลลุ่วงไปได ้

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า การออกและเสนอขายหุน้เพ่ิมทุนใหแ้ก่บคุคลในวงจาํกดัเป็นไป

เพ่ือรองรบัการเขา้ทาํธุรกรรมการควบบริษัท โดยเงินท่ีบริษัทฯ จะไดร้บัเป็นเพียงจาํนวนเล็กนอ้ย และไม่มีการ

เปล่ียนแปลงการบริหารจัดการภายในหรือมีผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจ และฐานะการเงินของบริษัทฯ แต่

อย่างใด อีกทั้งราคาเสนอขายดังกล่าวไดถู้กกาํหนดโดยการเปรียบเทียบกับราคาตลาดของหุน้ของบริษัทฯ ซึ่ง

คาํนวณจากราคาถัวเฉล่ียถ่วงนํา้หนักของหุน้ของบริษัทฯ ท่ีซือ้ขายในตลาดหลักทรพัยฯ์ ยอ้นหลัง 7 วันทาํการ

ติดต่อกันก่อนวนัประชุมคณะกรรมการบริษัท กล่าวคือ ระหว่างวนัท่ี 17 ตุลาคม 2568 ถึงวนัท่ี 28 ตุลาคม 2568 

ซึ่งเท่ากับหุน้ละ 4.39 บาท  ราคาเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนขา้งตน้จึงเป็นราคาท่ีไม่ต ํ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของราคา

ตลาดตามประกาศ ทจ. 28/2565จึงเห็นควรนาํเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการออกและเสนอขายหุน้

เพ่ิมทุนจาํนวนไม่เกิน 5 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท ใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด (Private Placement) ไดแ้ก่ 

นายสินนท ์ว่องกุศลกิจ ในราคาเสนอขายหุน้ละ 4.39 บาท  คิดเป็นมลูค่าทัง้สิน้ 21.95 บาท  ตลอดจนอนมุตัิการ

มอบอาํนาจต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดเ้สนอขา้งตน้ 

ประธานและเลขานุการบริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็น ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่ม

ประชมุสอบถามเร่ืองอ่ืนใด  

ประธานจึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงมติอนุมตัิการออกและเสนอขายหุน้เพ่ิมทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด 

(Private Placement) ตลอดจนอนมุตัิการมอบอาํนาจต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีเสนอขา้งตน้ 

มติทีป่ระชุม 

ท่ีประชมุไดพิ้จารณาแลว้มีมติอนมุตัิการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่บคุคลในวงจาํกดั (Private 

Placement) ตลอดจนอนุมัติการมอบอาํนาจต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง ตามท่ีประธานไดเ้สนอขา้งตน้ทุกประการ ดว้ย

คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัเสียงของนายสินนท ์ว่องกศุลกิจ 

(ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและกรรมการของบริษัทฯ) ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดส่้วนเสีย และไม่มีสิทธิออกเสียงใน

วาระนี ้เน่ืองจากเป็นบคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนในครัง้นี ้โดยนายสินนท ์ว่องกุศลกิจ ถือหุน้

ในบริษัทฯ เป็นจาํนวน 1,879,699 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 0.02 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ

บรษิัทฯ ดงันี ้
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มติทีล่งคะแนนเสียง 
จาํนวนเสียงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 
ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,974,704,750 99.9158 

2. ไม่เห็นดว้ย 3,348,901 0.0841 

3. งดออกเสียง 130,193,643 - 

4. ไม่มีสิทธิออกเสียง 1,879,699 - 

* ในวาระท่ี 3 นี ้มีการประกาศแจง้แกไ้ขคะแนน หลงัจากท่ีเสร็จสิน้วาระท่ี 4 โดยคะแนนออกเสียงในตาราง

ดา้นบน เป็นขอ้มลูท่ีถกูตอ้งแลว้ 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการควบบริษัทระหว่างบริษัท บ้านปู จาํกัด (มหาชน) และบริษัท บ้านปู เพาเวอร ์จาํกัด 

(มหาชน) 

ประธานไดเ้ชิญใหน้ายสินนท ์ว่องกศุลกิจ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เป็นผูน้าํเสนอรายละเอียดเก่ียวกบัวาระ

นีต้่อท่ีประชมุ 

นายสินนท ์ว่องกศุลกิจ ไดช้ีแ้จงต่อท่ีประชมุว่า เมื่อวนัท่ี 29 ตลุาคม 2568 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทไดม้ี

มติอนุมัติใหน้าํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมตัิการเขา้ทาํธุรกรรมการควบบริษัทระหว่าง บริษัทฯ 

และ BPP ซึ่งเป็นการควบบรษิัทภายใต ้พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน อนัจะส่งผลให ้บรษิัทฯ และ BPP สิน้สภาพการเป็น

นิติบคุคล และเกิดบรษิัทมหาชนจาํกดัใหม่ขึน้ โดยบรษิัทใหม่ดงักล่าวจะไดร้บัไปทัง้ทรพัยสิ์น หนี ้สิทธิ หนา้ท่ี และ

ความรบัผิดชอบทัง้หมดของบรษิัทฯ และ BPP โดยผลของกฎหมายตามพ.ร.บ. บรษิัทมหาชน 

โดยภายหลงัการควบบรษิัทเสรจ็สิน้ บรษิัทใหม่จะยื่นคาํขอรบัหุน้ของบรษิัทใหม่เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรพัยฯ์ ภายใตข้อ้บงัคบัตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหุน้ของ บริษัทฯ และ BPP จะถูกเพิก

ถอนจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

บริษัทใหม่จะมีทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้จาํนวน 40,496,219,730 บาท    ประกอบดว้ยหุ้นสามัญ

จาํนวน 4,049,621,973 หุน้    มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท  

โดยจะมีการจดัสรรหุน้ของบริษัทใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของ บริษัทฯ และ BPP ในอตัราส่วนการแลกหุน้สดุทา้ย 

(Final Swap Ratio) ตามท่ีบริษัทฯ ไดป้ระกาศใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบผ่านการแจง้ข่าวต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ เมื่อวนัท่ี 

26 ธันวาคม 2568 ภายหลงัจากท่ีธุรกรรมการรบัซือ้หุน้ของ BPP เป็นการทั่วไป (General Offer) จากผูถื้อหุน้ราย

อ่ืนของ BPP แลว้เสรจ็ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

(1) 1 หุน้เดิมในบรษิัทฯ ต่อ 0.38242 หุน้ในบรษิัทใหม่ และ 

(2) 1 หุน้เดิมใน BPP ต่อ 0.80208 หุน้ในบรษิัทใหม่ (ทัง้นี ้อตัราส่วนดงักล่าวคาํนวณไดม้าโดยไม่นบัรวมหุน้ 

BPP ท่ีถือโดยบริษัทฯ โดยการจดัสรรหุน้บริษัทใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของ BPP จะจดัสรรใหผู้ถื้อหุน้ทุกราย 

ยกเวน้บรษิัทฯ ซึ่งจะไดร้บัการจดัสรรหุน้บรษิัทใหม่ตามอตัราส่วนภายใตข้อ้ (1)) 
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ทัง้นี ้ทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ของบริษัทใหม่ และอตัราส่วนการแลกหุน้สดุทา้ย (Final Swap Ratio) 

ขา้งตน้ คาํนวณโดยอา้งอิงจากทนุจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ของบริษัทฯ ภายหลงัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนและ

ทุนชาํระแลว้ของบริษัทฯ เสร็จสิน้ และทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ของ BPP ภายหลงัการลดทุนจดทะเบียน 

BPP เสรจ็สิน้ 

อน่ึง การจดัสรรหุน้ในบรษิัทใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของ บรษิัทฯ และ BPP มีสาระสาํคญัสรุปไดด้งันี ้ 

1. ผูถื้อหุน้ของ บริษัทฯ จะไดร้บัการจดัสรรหุน้ในบรษิัทใหม ่โดยคาํนวณจากจาํนวนหุน้ในบริษัทฯ ท่ีตนถือ

อยู่ตามอัตราส่วนการจัดสรรหุ้นในบริษัทใหม่ท่ีระบุข้างตน้ ทั้งนี ้ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ท่ีจะไดร้ับการ

จดัสรรหุน้ในบริษัทใหม่จะตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ซึ่งมีรายชื่อปรากฏในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ของ

บริษัทฯ ณ วันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน้ เพ่ือรวบรวมรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัการจดัสรรหุน้

ของบรษิัทใหม่ (Book Closing Date) 

2. ผูถื้อหุน้ของ BPP จะไดร้บัการจัดสรรหุน้ในบริษัทใหม่โดยคาํนวณจากจาํนวนหุน้ใน BPP ท่ีตนถืออยู่

ตามอตัราส่วนการจดัสรรหุน้ในบรษิัทใหม่ท่ีระบุขา้งตน้ ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ของ BPP ท่ีจะไดร้บัการจดัสรรหุน้

ในบรษิัทใหม่จะตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของ BPP ซึ่งมีรายชื่อปรากฏในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ของ BPP ณ วนัปิด

สมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น เพ่ือรวบรวมรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิไดร้ับการจัดสรรหุ้นของบริษัทใหม่ 

(Book Closing Date) 

3. การจัดสรรหุ้นในบริษัทใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้นของ บริษัทฯ และ BPP ตามอัตราส่วนการแลกหุ้นสุดทา้ย 

(Final Swap Ratio) จะไดร้บัการเสนอใหพิ้จารณาอนุมตัิโดยท่ีประชมุผูถื้อหุน้ร่วมระหว่างผูถื้อหุน้ของ 

บรษิัทฯ และ BPP ต่อไป  

4. ในการจดัสรรหุน้ในบริษัทใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของ บริษัทฯ และ BPP หากมีเศษหุน้ท่ีเกิดจากการคาํนวณ

ตามอัตราส่วนการจดัสรรขา้งตน้เป็นจาํนวนมากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 หุน้ จะมีการปัดเศษหุน้นั้นขึน้ให้

เต็มจาํนวน 1 หุน้ แต่ในกรณีท่ีเศษหุน้นัน้ตํ่ากว่า 0.5 หุน้ จะดาํเนินการปัดเศษหุน้นัน้ทิง้ และบรษิัทใหม่

จะจ่ายเงินชดเชยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของ บรษิัทฯ และ BPP สาํหรบัส่วนของเศษหุน้ท่ีถกูปัดทิง้นัน้ตามราคาท่ี

กาํหนด ซึ่งต่อไปนีจ้ะเรียกว่า ราคาชดเชยต่อหุน้ และภายในเวลาท่ี บรษิัทฯ และ BPP จะกาํหนดต่อไป 

5. เพ่ือใหท้นุจดทะเบียนและทนุชาํระแลว้ของบรษิัทใหม ่ประกอบไปดว้ยหุน้สามญัตามจาํนวนและมลูคา่ท่ี

ตราไวค้ณะกรรมการบริษัทไดเ้ห็นชอบให ้     BMC ทาํหนา้ท่ีเป็นผูเ้กล่ียหุน้ (Balancer) ในการปัดเศษ

หุน้ และจะชาํระเงินใหแ้ก่หรือรบัเงินชดเชยจากบรษิัทใหม่ในการเกล่ียหุน้ดงักล่าว  

ดงันัน้ ในกรณีท่ีจาํนวนหุน้ท่ีออกและจาํหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัทใหม่ท่ีไดจ้ากการคาํนวณตามอตัราส่วน

การแลกหุน้สดุทา้ย และการปัดเศษหุน้ขา้งตน้มีจาํนวนรวมทัง้สิน้มากกว่าจาํนวนท่ีกาํหนดไวข้า้งตน้ บรษิัทใหม่จะ

จัดสรรหุ้นในบริษัทใหม่ให้แก่ผู้เกล่ียหุ้นเป็นจาํนวนนอ้ยลง เพ่ือให้จาํนวนรวมของหุ้นท่ีออกและจาํหน่ายแลว้

ทั้งหมดในบริษัทใหม่มีจาํนวนเท่ากับจาํนวนท่ีกาํหนดไวข้้างตน้ โดยบริษัทใหม่จะจ่ายเงินให้แก่ผู้เกล่ียหุน้ใน

จาํนวนหุน้ท่ีผูเ้กล่ียหุน้ไดร้บัการจดัสรรนอ้ยลง คณูดว้ยราคาชดเชยต่อหุน้ในบรษิัทใหม่  
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และในกรณีท่ีจาํนวนหุน้ท่ีออกและจาํหน่ายแลว้ทัง้หมดในบริษัทใหม่ท่ีไดจ้ากการคาํนวณตามอตัราส่วนการ

แลกหุน้สดุทา้ย และการปัดเศษหุน้มีจาํนวนรวมทัง้สิน้ตํ่ากว่าจาํนวนท่ีกาํหนดไวข้า้งตน้ บริษัทใหม่จะจดัสรรหุน้

ในบรษิัทใหม่ใหผู้เ้กล่ียหุน้เพ่ิมเติมเพ่ือใหจ้าํนวนรวมของหุน้ท่ีออกและจาํหน่ายแลว้ทัง้หมดในบรษิัทใหม่มีจาํนวน

เท่ากบัจาํนวนท่ีกาํหนดไวข้า้งตน้ ในกรณีนีผู้เ้กล่ียหุน้จะทาํการชาํระเงินค่าหุน้ในบรษิัทใหม่ท่ีไดร้บัจดัสรรเพ่ิมเติม

ในอตัราเท่ากับราคาชดเชยต่อหุน้ในบริษัทใหม่ท่ีบริษัทใหม่จะจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ท่ีถูกปัดเศษหุน้ทิง้ คูณดว้ยจาํนวน

หุน้ในบรษิัทใหม่ท่ีจดัสรรใหผู้เ้กล่ียหุน้เพ่ิมขึน้  

 อย่างไรก็ดี ในกรณีท่ีผูเ้กล่ียหุน้ไม่สามารถท่ีจะทาํหนา้ท่ีดงักล่าวไดไ้ม่ว่าดว้ยเหตุใด คณะกรรมการบริษัท

สามารถเสนอหรือดาํเนินการใหบุ้คคลอ่ืนใดทาํหนา้ท่ีดังกล่าวแทนได ้รวมทั้งมอบอาํนาจใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ี

บรหิาร และ/หรือ บคุคลท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารมอบหมายเป็นผูม้ีอาํนาจในการดาํเนินการต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นและ

สมควรเพ่ือจดัหาหรือแต่งตัง้บคุคลอ่ืนใดทาํหนา้ท่ีเป็นผูเ้กล่ียหุน้ได ้

ทัง้นี ้เมื่อวนัท่ี 29 ตุลาคม 2568 บริษัทฯ ไดเ้ขา้ทาํสญัญาควบบริษัทกับ BPP โดยธุรกรรมการควบบริษัทจะ

ดาํเนินการใหเ้สร็จสิน้สมบูรณไ์ดก้็ต่อเมื่อเงื่อนไขต่าง ๆ  ตามท่ีระบุไวใ้นสญัญาควบบรษิัทดงักล่าวไดส้าํเร็จลลุ่วง 

หรือไดร้ับการยกเวน้จากคู่สัญญาท่ีเก่ียวข้องแลว้ ซึ่งรวมถึงเงื่อนไขท่ีสาํคัญ ตามท่ีไดท่ี้ไดร้ะบุในหนังสือเชิญ

ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 1/2569 หนา้ท่ี 10 – 12 

อย่างไรก็ดี หากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ  และ BPP มีมติอนุมตัิธุรกรรมการควบบริษัท แต่มีผูถื้อหุน้ซึ่ง

เขา้ประชุมและออกเสียงคดัคา้นธุรกรรมการควบบริษัท บริษัทท่ีจะควบเขา้กนัแต่ละบริษัทจะตอ้งจดัใหม้ีผูร้บัซือ้

หุน้จากผูถื้อหุน้ท่ีคดัคา้นดงักล่าว ในราคาหุน้ท่ีซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ครัง้สดุทา้ยก่อนวนัท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้

ของแต่ละบริษัทจะมีมติอนุมตัิธุรกรรมการควบบริษัท กล่าวคือ ราคาปิดของหุน้ บริษัทฯ และ BPP ท่ีซือ้ขายใน

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในวนัท่ี 28 มกราคม 2569 โดยผูถื้อหุน้ท่ีคดัคา้นมีสิทธิขายหุน้ของตนใหแ้ก่ผูร้บัซือ้หุน้ภายใน 

14 วนันบัจากวนัท่ีไดร้บัขอ้เสนอซือ้หุน้จากผูร้บัซือ้หุน้จากผูถื้อหุน้ท่ีคดัคา้น  

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ท่ีคดัคา้นท่ีไม่ขายหุน้ของตนใหแ้ก่ผูร้บัซือ้หุน้จากผูถื้อหุน้ท่ีคดัคา้นตามระยะเวลาท่ีกาํหนด จะ

ถือว่าผูถื้อหุน้ท่ีคดัคา้นดงักล่าวเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหม่ เมื่อการจดทะเบียนการควบบรษิัทแลว้เสรจ็ 

ในการนี ้ท่ีประชุมคณะกรรมการไดม้ีมติอนุมัติให้ BMC ท่ี บริษัทฯ ถือหุ้นรอ้ยละ 100 ซึ่งไดแ้สดงความ

ประสงคท่ี์จะทาํหนา้ท่ีเป็นผูร้บัซือ้หุน้จากผูถื้อหุน้ท่ีคดัคา้นของทัง้บรษิัทฯ และ BPP ทาํหนา้ท่ีเป็นผูร้บัซือ้หุน้จากผู้

ถือหุน้ท่ีคดัคา้นของทัง้  สองบริษัท โดยเป็นไปตามขอ้กาํหนดและเงื่อนไขการรบัซือ้หุน้จากผูถื้อหุน้ท่ีคดัคา้นของ 

BMC ทั้งนี ้การรบัซือ้หุน้จากผูถื้อหุน้ท่ีคดัคา้น อาจเป็นการดาํเนินการนอกตลาดหลักทรพัยฯ์ หรือวิธีการอ่ืนใด 

ตามท่ีผูร้บัซือ้หุน้จะพิจารณาเห็นสมควร หากเป็นการดาํเนินการนอกตลาดหลกัทรพัยฯ์ ผูถื้อหุน้ท่ีคดัคา้นอาจมี

ภาระภาษีท่ีตอ้งจ่ายจากกาํไรท่ีเกิดจากการขายหุน้ (capital gain tax) ดงักล่าว 

โดยการท่ี BMC เป็นผูร้บัซือ้หุน้จากผูถื้อหุน้ท่ีคดัคา้น มิไดม้ีวตัถปุระสงคเ์พ่ือการถือหุน้ในระยะยาว หรือการมี

โครงสรา้งการถือหุน้ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความไม่เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้แต่เป็นไปเพ่ือการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎหมาย ซึ่ง

กาํหนดใหบ้รษิทัท่ีจะควบเขา้กนัตอ้งจดัใหม้ีผูร้บัซือ้หุน้จากผูถื้อหุน้ท่ีคดัคา้นการควบบรษิัท อนัเป็นการดาํเนินการ

เพ่ือใหธุ้รกรรมการปรบัโครงสรา้งภายในกลุ่มบรษิัทในครัง้นีส้ามารถสาํเร็จลลุ่วงได ้อย่างไรก็ตาม การดาํเนินการ
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ดังกล่าวจะก่อให้เกิดการถือหุ้นไขว้ระหว่าง BMC และบริษัทฯ เป็นการชั่วคราว โดยบริษัทใหม่มีแผนท่ีจะ

ดาํเนินการแกไ้ขสถานะการถือหุน้ไขวด้งักล่าวภายหลงัการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดว้ยวิธีการลดทุน

จดทะเบียนและทุนชําระแล้วของบริษัทใหม่ โดยการลดจํานวนหุ้นสามัญเฉพาะส่วนท่ีถือโดย BMC หรือ

ดาํเนินการอ่ืนใดอนัเป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง เพ่ือยกเลิกการถือหุน้ไขว ้โดยคาดว่าจะสามารถ

ดาํเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายในประมาณไตรมาสท่ี 4 ของปี 2569 

ทัง้นี ้โปรดพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกบัขอ้กาํหนดและเงื่อนไขการรบัซือ้หุน้จากผูถื้อหุน้ท่ีคดัคา้นใน

เอกสารแนบลาํดบัท่ี 5 และขอ้มลูท่ีสาํคญัของ BMC ตามท่ีไดร้ะบใุนหนงัสือเชิญประชมุ หนา้ท่ี 13 

ธุรกรรมการซือ้หุ้นจากผู้ถือหุ้นท่ีคัดคา้นข้างตน้เข้าข่ายเป็นรายการไดม้าซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ ตาม

ประกาศเร่ืองรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเมื่อพิจารณาขนาดของรายการดงักล่าวและรายการ

ธุรกรรมการรบัซือ้หุน้เป็นการทั่วไป (General Offer) ซึ่งท่ีประชุมคณะกรรมการไดม้ีมติอนุมตัิในวนัเดียวกันแลว้ 

พบว่ารายการมีขนาดมลูค่าสงูสดุเมื่อคาํนวณรายการตามเกณฑ ์มลูค่าสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิ (NTA) คิดเป็นรอ้ย

ละ 39.7 และเมื่อรวมรายการไดม้าซึ่งสินทรพัยย์อ้นหลงั 6 เดือน จะทาํใหม้ีขนาดรายการรวมสงูสดุเท่ากบัรอ้ยละ 

46.6 ตามเกณฑม์ูลค่าสินทรพัยท่ี์มีตัวตนสุทธิ (NTA) จึงเป็นรายการไดม้าซึ่งสินทรัพยป์ระเภทท่ี 2 ซึ่งมีขนาด

รายการเท่ากับรอ้ยละ 15 หรือสูงกว่า แต่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 50 โดยบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหน้าท่ีในการเปิดเผย

สารสนเทศเก่ียวกบัรายการไดม้าซึ่งสินทรพัยต์่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถึงไดจ้ดัส่งสารสนเทศเก่ียวกบัการไดม้าซึ่ง

สินทรัพย์ของบริษัท บ้านปู จํากัด (มหาชน) (บัญชี 2) อันเก่ียวเน่ืองกับธุรกรรมการรับซือ้หุ้นเป็นการทั่วไป 

(General Offer) และธุรกรรมการซือ้หุน้จากผูถื้อหุน้ท่ีคัดคา้น ฉบับลงวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2568 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

พรอ้มทัง้เปิดเผยสารสนเทศดงักล่าวบนระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัยฯ์ เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ อย่างไรก็ด ี

ธุรกรรมดงักล่าวไม่เขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศเร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยงกนัแต่ประการใด 

ในการนี ้ท่ีประชุมคณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้ให้บริษัท เจย ์แคปปิตอล แอดไวเซอรี จาํกัด ซึ่งเป็นท่ีปรึกษา

ทางการเงินท่ีอยู่ในบัญชีรายชื่อท่ีสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยฯ์ ให้ความ

เห็นชอบเป็นท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระ เพ่ือทาํหนา้ท่ีใหค้วามเห็นเก่ียวกับธุรกรรมการควบบริษัท เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้

ของบรษิัทฯ ไดร้บัขอ้มลูท่ีครบถว้นและเพียงพอประกอบการพิจารณาอนมุตัิธุรกรรมดงักล่าว  

โดยผูถื้อหุน้สามารถพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับธุรกรรมการควบบริษัทไดจ้ากรายงานความเห็น

ของท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระเก่ียวกับธุรกรรมการควบบริษัท ซึ่งบริษัทฯ ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือ

เชิญประชมุ 

คุณสินนท์ กล่าวเชิญคุณจิรยง อนุมานราชธน จากบริษัท เจย  ์แคปปิตอล แอดไวเซอรี จํากัด ท่ีปรึกษา

ทางการเงินอิสระ เพ่ือนาํเสนอความเห็นของปรกึษาทางการเงินอิสระ เก่ียวกบัธุรกรรมการควบบรษิัท  

คุณจิรยง อนุมานราชธน ไดช้ีแ้จงความเห็นเก่ียวกับธุรกรรมการควบบริษัทระหว่างบริษัทฯ กับ BPP ต่อท่ี

ประชมุ ดงันี ้
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• วิธีการประเมินมูลค่าหุ้น 

• ปรกึษาทางการเงินอิสระพิจารณาวิธีการประเมินมลูค่าหุน้สามญัของทัง้บริษัทฯ และ BPP ดว้ยวิธีเดียวกนั

ทั้งหมด 5 วิธี ตั้งแต่วิธีมูลค่าตามบัญชี วิธีปรับปรุงมูลค่าตามบัญชี วิธีมูลค่าหุ้นตามราคาตลาด วิธี

เปรียบเทียบกับอตัราส่วนในตลาด และวิธีการรวมมลูค่าของแต่ละกิจการ (Sum of The Parts หรือ SOTP) 

โดยมีรายละเอียดความเหมาะสมของวิธีการประเมินมลูค่าหุน้แต่ละวิธีตามท่ีปรากฎในรายงานของปรกึษา

ทางการเงินอิสระ ท่ีไดน้าํส่งใหก้บัผูถื้อหุน้  

• ทัง้นี ้ดว้ยโครงสรา้งการประกอบธุรกิจท่ีหลากหลาย วิธีการท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระพิจารณาแลว้เห็นว่า

เหมาะสมท่ีสุด สาํหรบัการประเมินมูลค่าหุน้สามญัของทั้งบริษัทฯ และ BPP ครัง้นี ้คือ วิธีการรวมมูลค่า

ของแต่ละกิจการ หรือ SOTP เน่ืองจากเป็นการประเมินมลูค่ารายบรษิัท รายธุรกิจ ดว้ยวิธีท่ีเหมาะสมแลว้

นาํมารวมกนัจึงเป็นการสะทอ้นถึงความหลากหลายของธุรกิจของบรษิัทฯ และ BPP ได ้

 

• สรุปผลการประเมินมูลค่าหุ้นของบริษัทฯ 

 ผลประเมินมลูคา่หุน้สามญัของบรษิัทฯ จากแต่ละวิธีการประเมินสามารถสรุปได ้ดงันี ้

 

วิธีการประเมิน 
มูลค่าหุน้ของบริษทัฯ 

พันล้านบาท บาท/หุน้ 

1. วิธีมูลค่าตามบัญชี (Book Value Approach: BV) 110.82 11.06 

2. วิธีปรับปรุงมูลค่าตามบัญชี (Adjusted Book 

Value Approach: ABV) 
112.71 - 114.16 11.25 - 11.39 

3. วิธีมูลค่าหุ้นตามราคาตลาด (15 – 360 วนัทาํการ) 

(Historical Market Price Approach: VWAP) 
44.16 - 54.99 4.41 - 5.49 

4 .  วิ ธี เ ป รี ยบ เที ยบกั บอั ต ร าส่ ว น ใน ตลาด  

(15  –  360 วันทําการ)  (Marke t  Comparable 

Approach)   

- P/BV (1.29x – 1.41x) 143.38 - 156.65 14.31 - 15.64 

- P/E (17.54x – 19.97x) N/A N/A 

- EV/EBITDA (8.97x – 9.65x) 100.36 - 123.33 10.02 - 12.31 

5. วิธีการรวมมูลค่าของแต่ละกิจการ (Sum of the 

Parts Approach: SOTP) 
107.73 - 119.06 10.75 - 11.88 

 

ซึ่งวิธีการรวมมลูค่าของแต่ละกิจการ (SOTP) ท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมท่ีสดุนัน้ 

มีผลการประเมินมลูค่าหุน้ของบริษัทฯ เท่ากับ 107.73 – 119.06 พันล้านบาท หรือคิดเป็น 10.75 – 11.88 



 
 

22 

บาท/หุ้น ทัง้นี ้รายละเอียดการประเมินมลูค่าหุน้ของบริษัทฯ โดยท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระ จะปรากฎดงัหนา้ท่ี 

71 – 145 ของรายงานความเห็นท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระ 

 

• การประเมินมูลค่าหุ้นของบริษัทฯ โดยวิธี SOTP 

ผลการประเมินมลูค่าหุน้ของบริษัทฯ โดยวิธี SOTP ท่ี 107.73 – 119.06 พันล้านบาท หรือคิดเป็น 10.75 – 

11.88 บาท/หุ้น สามารถจาํแนกตามกลุ่มธุรกิจของบรษิัทฯ ได ้ดงันี ้

• กลุ่มท่ี 1 ธุรกิจเหมืองถ่านหิน มีมลูค่าเท่ากบั 12.74 – 13.20 บาท/หุน้ อนัประกอบดว้ย (1.1) เหมืองประเทศ

อินโดนีเซีย 4.21 – 4.54 บาท/หุน้ (1.2) เหมืองประเทศจีนและมองโกเลีย 3.17 – 3.30 บาท/หุน้ และ (1.3) 

เหมืองประเทศออสเตรเลีย 5.36 บาท/หุน้ 

• กลุ่มท่ี 2 ธุรกิจก๊าซธรรมชาติในประเทศสหรฐัอเมรกิา มีมลูค่าเท่ากบั 5.27 – 5.62 บาท/หุน้ 

• กลุ่มท่ี 3 ธุรกิจผลิตไฟฟ้า มีมลูค่าเท่ากบั 6.53 – 6.84 บาท/หุน้ 

• กลุ่มท่ี 4 ธุรกิจอ่ืนๆ ซึ่งโดยหลกัเป็นส่วนงานบรหิารของบรษิัทฯ มีมลูค่าเท่ากบั (13.78) บาท/หุน้ 

 

• สรุปผลการประเมินมูลค่าหุ้น BPP 

ผลประเมินมลูค่าหุน้สามญัของ BPP จากแต่ละวิธีการประเมินสามารถสรุปได ้ดงันี ้

 

วิธีการประเมิน 
มูลค่าหุน้ BPP 

พันล้านบาท บาท/หุน้ 

1. วิธีมูลค่าตามบัญชี (Book Value Approach: BV) 49.84 16.35 

2. วิธีปรับปรุงมูลค่าตามบัญชี (Adjusted Book 

Value Approach: ABV) 
52.11 - 53.16 17.10 - 17.44  

3. วิธีมูลค่าหุ้นตามราคาตลาด (15 – 360 วนัทาํการ) 

(Historical Market Price Approach: VWAP) 
24.65 - 30.55 8.09 - 10.03 

4 .  วิ ธี เ ป รี ย บ เ ที ย บ กั บ อั ต ร า ส่ ว น ใ น ต ล า ด  

(15 – 360 วนัทาํการ) (Market Comparable Approach)   

- P/BV (1.39x – 1.42x) 69.14 - 70.90 22.68 - 23.26 

- P/E (16.99x – 17.99x) 33.32 - 35.26 10.93 - 11.57 

- EV/EBITDA (11.27x – 11.74x) 45.24 - 48.45 14.84 - 15.90 

5. วิธีการรวมมูลค่าของแต่ละกิจการ (Sum of the 

Parts Approach: SOTP) 
70.80 - 74.84 23.23 - 24.56 

 

ซึ่งวิธีการรวมมลูค่าของแต่ละกิจการ (SOTP) ท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมท่ีสดุนัน้ 

มีผลการประเมินมลูค่าหุน้ BPP เท่ากับ 70.80 – 74.84 พันล้านบาท หรือคิดเป็น 23.23 – 24.56 บาท/หุ้น 
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ทัง้นี ้รายละเอียดการประเมินมลูค่าหุน้ BPP โดยท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระ จะปรากฎดงัหนา้ท่ี 145 – 214 ของ

รายงานความเห็นท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระ 

 

• การประเมินมูลค่าหุ้น BPP โดยวิธี SOTP 

ผลการประเมินมลูค่าหุน้ BPP โดยวิธี SOTP ท่ี 70.80 – 74.84 พนัลา้นบาท หรือคิดเป็น 23.23 – 24.56 บาท/หุน้ 

สามารถจาํแนกตามกลุ่มธุรกิจของ BPP ได ้ดงันี ้

• กลุ่มท่ี 1 ธุรกิจโรงไฟฟ้าประเทศจีน มีมลูค่าเท่ากบั 7.68 – 8.44 บาท/หุน้ 

• กลุ่มท่ี 2 ธุรกิจโรงไฟฟ้าประเทศไทยและลาว มีมลูค่าเท่ากบั 12.07 – 12.34 บาท/หุน้ 

• กลุ่มท่ี 3 ธุรกิจโรงไฟฟ้าประเทศสหรฐัอเมรกิา มีมลูค่าเท่ากบั 4.70 – 5.00 บาท/หุน้ 

• กลุ่มท่ี 4 ธุรกิจพลงังานหมนุเวียน มีมลูค่าเท่ากบั 3.18 บาท/หุน้ 

• กลุ่มท่ี 5 ธุรกิจอ่ืนๆ ซึ่งโดยหลกัเป็นส่วนงานบรหิารของ BPP มีมลูค่าเท่ากบั (4.41) บาท/หุน้ 

 

• สรุปผลการประเมินมูลค่ายุติธรรม และอัตราส่วนการแลกหุ้น 

• จากนั้น ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระไดค้าํนวณมลูค่าของบริษัทใหม่ท่ีจะเกิดขึน้จากธุรกรรมการควบบรษิัท 

(“NewCo”) เท่ากบั 114.05 – 125.74 พนัลา้นบาท โดยพิจารณาจากผลรวมของ  

(1)  มลูค่าหุน้ของบรษิัทฯ ท่ีไดร้วมส่วนไดเ้สียท่ีถืออยู่ใน BPP ซึ่งเท่ากบั 107.73 – 119.06 พนัลา้นบาท และ  

(2)  มลูค่าหุน้ BPP เฉพาะส่วนของผูถื้อหุน้รายอ่ืนนอกเหนือจากบริษัทฯ ซึ่งถือหุน้ BPP อยู่ 272.07 ลา้นหุน้ ซึ่ง

เท่ากบั 6.32 – 6.68 พนัลา้นบาท  

• จากผลการประเมินมูลค่าของบริษัทฯ BPP และ NewCo ดังข้างตน้ ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระคาํนวณ

สดัส่วนท่ีคาดว่าจะถือหุน้ใน NewCo ของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้รายอ่ืนของ BPP โดยพิจารณาจาก

สดัส่วนมลูค่าของบริษัทฯ และ BPP ต่อมลูค่าของ NewCo ซึ่งไดช้่วงของสดัส่วนท่ีเหมาะสมเท่ากับรอ้ยละ 

94.46 – 94.69 และรอ้ยละ 5.31 – 5.54 ของหุน้ทัง้หมดของ NewCo ตามลาํดบั ซึ่งช่วงของสดัส่วนดงักล่าว

อยู่ในสดัส่วนการถือหุน้ใน NewCo ท่ีคาํนวณจากอตัราแลกหุน้ท่ีจะเขา้ทาํรายการท่ีรอ้ยละ 94.61 และรอ้ย

ละ 5.39 ของหุน้ทัง้หมดของ NewCo 

• จากสดัส่วนต่อมลูค่าของ NewCo ท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระไดค้าํนวณชว่งของอตัราส่วนแลกหุน้ท่ีเหมาะสม

ไดเ้ท่ากบั 1 หุน้เดิมในบรษิัทฯ ต่อ 0.38180 – 0.38272 หุน้ใน NewCo และ 1 หุน้เดิมใน BPP ต่อ 0.79090 – 

0.82481 หุน้ใน NewCo ซึ่งอตัราส่วนการแลกหุน้ท่ีจะเขา้ทาํรายการท่ี 1 หุน้เดิมในบรษิัทฯ ต่อ 0.38242 หุน้

ใน NewCo และ 1 หุน้เดิมใน BPP ต่อ 0.80208 หุน้ใน NewCo ตามลาํดบั ถือว่าอยู่ในช่วงอตัราส่วนการแลก

หุน้ท่ีเหมาะสมท่ีประเมินโดยท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระดงักล่าว 

 

• ข้อดี ข้อด้อย และความเสี่ยงจากการเข้าทาํรายการ 

หากพิจารณาขอ้ดีจากการเขา้ทาํรายการครัง้นี ้พบว่าการควบบรษิัทจะมีประโยชนก์บับรษิัทฯ กล่าวคือ 

• ช่วยใหบ้ริษัทฯ มีความคล่องตวัในการลงทุน หรือบริหารจดัการสินทรพัยใ์นแต่ละกลุ่มธุรกิจในภาพรวม ให้

สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการเติบโตของกลุ่มบรษิัท และสอดคลอ้งกบัช่วงเปล่ียนผ่านดา้นพลงังาน  
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• ช่วยลดความซับซอ้นของโครงสรา้งการถือหุ้น ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการตัดสินใจหลายระดับ โดย 

NewCo จะเป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพียงแห่งเดียว 

• NewCo มีฐานทนุและผลกาํไรท่ีอาจสงูขึน้ เมื่อเทียบกบับรษิัทฯ ก่อนการควบบรษิัท 

 

ทัง้นี ้มีขอ้ดอ้ยและความเส่ียงในการเขา้ทาํรายการ ดงันี ้ 

• ผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ จะมีสดัส่วนการถือหุน้ใน NewCo ลดลง ประมาณรอ้ยละ 5.39 

• มีค่าใชจ้่ายท่ีเกิดขึน้จากการควบบรษิัท 

• การถือหุน้ไขวห้ลงัการควบบรษิัท 

• ความเส่ียงจากการรบัรูป้ระโยชนข์องการควบบรษิัทไม่เป็นไปตามแผนงาน 

• ภาระหนีสิ้น และดอกเบีย้ท่ีอาจเพ่ิมขึน้หากมีการกูย้ืมเงนิเพ่ือดาํเนินธุรกรรมการรบัซือ้หุน้เป็นการทั่วไปจากผู้

ถือหุน้ของ BPP และการรบัซือ้หุน้จากผูถื้อหุน้ท่ีคดัคา้น 

• ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ท่ีคดัคา้น อาจมีภาระภาษี เน่ืองจากการรบัซือ้หุน้จากผูถื้อหุน้ท่ีคดัคา้น อาจดาํเนินการ

นอกตลาดฯ 

• ความเส่ียงเก่ียวกบัการจดัสรรหุน้ของ NewCo อาจมีเศษหุน้ (Odd Lot) 

• ความเส่ียงจากความล่าชา้ของการดาํเนินการ เช่น การ Relisting 

• ความเส่ียงจากเจา้หนีค้ดัคา้น 

• ความเส่ียงเก่ียวกบัหนงัสืออนญุาต ใบอนญุาต สิทธิและสิทธิประโยชนอ่ื์น ๆ ภายใต ้NewCo 

• ความเส่ียงดา้นภาษีการควบบรษิัท 

• ความเส่ียงในกรณีท่ีการดาํเนินการตามเงื่อนไขบงัคบัก่อนไม่เป็นผลสาํเรจ็  

• ความเส่ียงจากผูร้บัซือ้หุน้ถอนตวัจากการเป็นผูร้บัซือ้หุน้ 

 

• สรุปความเหน็ของทีป่รึกษาทางการเงนิอิสระ 

ความเห็นของปรกึษาทางการเงินอิสระ สามารถสรุปได ้ดงันี ้

• อตัราส่วนการแลกหุน้ท่ี 1 หุน้เดิมในบรษิัทฯ ต่อ 0.38242 หุน้ใน NewCo และ 1 หุน้เดิมใน BPP ต่อ 0.80208 

หุน้ใน NewCo มีความเหมาะสม เน่ืองจากอยู่ในช่วงของอตัราการแลกหุน้ ท่ีเหมาะสมซึ่งประเมินโดยปรกึษา

ทางการเงินอิสระ  

• เงื่อนไขและขอ้กาํหนดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการเขา้ทาํรายการเป็นเงื่อนไขและขอ้กาํหนดปกติทั่วไปสาํหรบั

ธุรกรรมการควบบรษิัท 

• ธุรกรรมการควบบริษัทมีความสมเหตุสมผล เน่ืองจาก (1) ช่วยให ้NewCo มีความคล่องตวัในการบริหาร

จัดการสินทรัพยใ์นแต่ละกลุ่มธุรกิจในภาพรวม ให้สอดคลอ้งกับเป้าหมายช่วงเปล่ียนผ่านดา้นพลังงาน 

(Energy Transition) (2) ช่วยลดความซับซอ้นของโครงสรา้งการถือหุน้ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการ

ตัดสินใจหลายระดบั โดย NewCo จะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยฯ์ เพียงแห่งเดียว และ (3) 

NewCo มีฐานทุนท่ีสงูขึน้ ช่วยเสริมสรา้งสภาพคล่องการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเพ่ิมศกัยภาพใน

การเขา้ถึงแหล่งเงินทนุ 
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ดังนั้น ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระมีความเห็นว่าการเขา้ทาํรายการควบบริษัทระหว่างบริษัทฯ และ BPP มี

ความสมเหตสุมผล และผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ควรอนุมตัิ การทาํรายการ อย่างไรก็ตาม การตดัสินใจสดุทา้ยขึน้อยู่

กับดุลยพินิจของผูถื้อหุน้เป็นสาํคญั ผูถื้อหุน้ควรพิจารณาเหตุผล ขอ้ดี ขอ้ดอ้ย และความเส่ียงตามท่ีปรากฏใน

รายงานความเห็นท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระ 

คุณสินนท ์กล่าวขอบคุณต่อคุณจิรยง และชีแ้จงต่อท่ีประชุมเพ่ิมเติมว่า เพ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกรรมการควบ

บริษัทมีความคล่องตัวและเป็นไปดว้ยความสะดวกเรียบรอ้ย ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติอนุมัติให้

นาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมตัิการมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็นผูม้ีอาํนาจในการ

ดาํเนินการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมการควบบรษิัท ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียง 

(1) พิจารณากาํหนด แกไ้ข เพ่ิมเติม และ/หรือ เปล่ียนแปลงรายละเอียด วิธีการ ระยะเวลา ขอ้กาํหนด และ

เงื่อนไข ตลอดจนรายละเอียดอ่ืน ๆ และขัน้ตอนการดาํเนินธุรกรรมการควบบริษัท และธุรกรรมอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมการควบบรษิัท รวมถึงการปรบัเปล่ียนหรือยกเลิกการเขา้ทาํธุรกรรมการควบบรษิัท  

(2) ติดต่อ เจรจา แกไ้ข ลงนาม รบัรอง เปล่ียนแปลง รายงาน นาํส่ง แจง้ เปิดเผย หรือเพ่ิมเติมรายละเอียด

ในสัญญา ข้อตกลง สารสนเทศ บัญชี งบการเงิน นโยบาย หนังสือ คาํยินยอม การขอผ่อนผัน หรือ

เอกสารอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกับการเขา้ทาํธุรกรรมการควบบริษัท และจดัหาเงินทุน หรือใหห้ลกัประกันซึ่ง

เก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมการควบบรษิัท รวมถึงคาํขออนญุาตต่าง ๆ 

(3) ดาํเนินการขออนุญาต ขอความยนิยอมและการผ่อนผนัทัง้หมดท่ีจาํเป็นจากบคุคลภายนอก และติดต่อ 

ประสานงาน ยื่นคาํขอ เอกสาร และหลกัฐานต่าง ๆ  ต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

และการนาํหุน้สามญัของบริษัทใหม่เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถึงการแกไ้ขถอ้ยคาํ หรือ

ขอ้ความในเอกสาร รายงาน หนังสือ และ/หรือ คาํขอต่าง ๆ และ/หรือ ดาํเนินการใด ๆ เพ่ือปฏิบัติให้

เป็นไปตามคาํสั่งของนายทะเบียนในการยื่นจดทะเบียนควบบรษิัท ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง

พาณิชย ์หรือคาํสั่งของหน่วยงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

(4) ดาํเนินการอ่ืนใดอันจาํเป็นและสมควร รวมตลอดถึงดาํเนินการใด ๆ ตามหลักเกณฑ ์เงื่อนไข และ

รายละเอียดของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนความเห็นหรือแนวปฏิบัติของหน่วย

ราชการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหธุ้รกรรมการควบบรษิัทสาํเรจ็ลลุ่วงไปได ้รวมถึงการแต่งตัง้และ

มอบหมายบคุคลอ่ืนท่ีมีความเหมาะสมใหเ้ป็นผูร้บัมอบอาํนาจช่วงในการดาํเนินการต่าง ๆ 

คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่า ธุรกรรมการควบบริษัทถือเป็นการดาํเนินการระยะท่ีสอง ของการปรบั

โครงสรา้งกลุ่มธุรกิจใหม้ีความคล่องตัวและความพรอ้มในการสรา้งโอกาสในการเติบโต โดยมีเป้าหมายเพ่ือ

สนบัสนุนการดาํเนินกลยุทธ ์Energy Symphonics เน่ืองจากโครงสรา้งการจดทะเบียนในปัจจุบนัของกลุ่มบรษิัท

ยงัไม่เอือ้ต่อการสรา้งมลูค่าเพ่ิมไดอ้ย่างเต็มศกัยภาพ การปรบัโครงสรา้งครัง้นีจ้ึงมีเป้าหมายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ของโครงสรา้งกลุ่มธุรกิจ และเพ่ิมความคล่องตวัในการดาํเนินกลยทุธ ์พรอ้มปรบัตาํแหน่งทางธุรกิจ (Positioning) 

และทิศทางการเติบโตของแต่ละธุรกิจให้มีความชัดเจน สอดคลอ้งกับช่วงเปล่ียนผ่านดา้นพลังงาน (Energy 
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Transition) เพ่ือสรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืน และเพ่ิมสัดส่วนกาํไรก่อนดอกเบีย้ ภาษี ค่าเส่ือมราคาและค่าตัด

จาํหน่าย (EBITDA) จากธุรกิจท่ีไม่ใช่ถ่านหิน (Non-coal)  

โดยคาดว่าธุรกรรมการควบบริษัทจะมีประโยชนต์่อบรษิัทฯ ในดา้นกลยทุธ ์โครงสรา้ง และการบริหารจดัการ

ของกลุ่มบริษัท เช่น เพ่ิมขีดความสามารถในการขบัเคล่ือนกลยุทธเ์พ่ือเพ่ิมมลูค่าเพ่ิม (Unlock Value) ลดความ

ซํา้ซอ้น (Simplify) ของโครงสรา้งและกระบวนการบริหารงานของกลุ่มบริษัท และจัดโครงสรา้งเสาหลักในการ

เติบโต (New Growth Pillars) จึงเห็นควรนาํเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิธุรกรรมการควบบริษัทและ

การมอบอาํนาจต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมการควบบรษิัทตามท่ีไดเ้สนอขา้งตน้ 

ประธาน ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดส้อบถาม ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้สอบถามโดยสรุปดงันี ้

1. นาย สมบตัิ ห. เพียรเจรญิ ผูถื้อหุน้ส่งคาํถามล่วงหนา้ สอบถามว่า การปรบัโครงสรา้งนีจ้ะทาํใหผู้ถื้อหุน้

มั่นใจและมี EBITDA ประมาณ 1-2 พันลา้นเหรียญสหรัฐฯ ทาํให้ฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ดีขึน้ 

อยากทราบว่าการดาํเนินงานของ 4 ธุรกิจหลักดังกล่าวเป็นอย่างไร และมีผลต่อการดาํเนินงานของ

บรษิัทฯ เป็นอย่างไร 

• นายสินนท ์ว่องกศุลกิจ ชีแ้จงว่าการควบบรษิัทระหว่าง บริษัทฯ และ BPP มีวตัถปุระสงคห์ลกั

เป็นการปรบัโครงสรา้ง เพ่ือใหก้ลุ่มบริษัทมีความคล่องตวัและความพรอ้มในการสรา้งโอกาส

ในการเติบโต โดยการควบบริษัทส่งผลใหบ้รษิัทฯ สามารถรบัรูผ้ลการดาํเนินงานและกระแส

เงินสดจาก BPP ซึ่งกระแสเงินสดท่ีมีเสถียรภาพจากธุรกิจ Power+ จะเสริมสรา้งฐานะทาง

การเงินและความสามารถในการลงทนุในระยะยาว 

โดยแผนการปรบัโครงสรา้งนีจ้ะช่วยใหเ้กิดการจดัระเบียบ 4 ธุรกิจหลกั ซึ่งลว้นเป็นส่ิงสาํคญั

สาํหรบัโลก AI infrastructure ในอนาคต ถือเป็นการปรบัตาํแหน่งทางธุรกิจใหส้อดคลอ้งกับ

ช่วงเปล่ียนผ่านดา้นพลงังาน  

2. นาย สมชาย หงสส์ุวรรณรวี ผูถื้อหุน้ส่งคาํถามล่วงหนา้ สอบถามว่า เงินปันผลจาก NewCo จะลดลง

หรือไม่ เน่ืองจากจาํนวนหุน้ลดลง 

• นายสินนท ์ว่องกุศลกิจ ชีแ้จงว่า โดยหลักการจ่ายเงินปันผลของ NewCo จะพิจารณาจาก

กระแสเงินสด ผลประกอบการ แผนการลงทุน และขอ้กาํหนดทางกฎหมายเป็นสาํคญั โดยใน

เบือ้งตน้คาดว่า NewCo จะมีนโยบายจ่ายเงินปันผลรอ้ยละ 50 ของกาํไรสุทธิของงบการเงิน

รวม หลงัหกัเงินสาํรองท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย สอบถามว่า final swap ratio อตัราแลกหุน้ บริษัทฯ 1 

หุน้: 0.38242 หุน้บรษิัทใหม่ และ BPP 1 หุน้ : 0.80208 หุน้บรษิัทใหม่ สะทอ้นมลูค่าท่ีแทจ้รงิของทัง้สอง

บรษิัทอย่างเป็นธรรมอย่างไร  

• นางสาวจิรยง อนุมานราชธน ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ ชีแ้จงว่า อัตราการแลกหุน้สุดทา้ย 

(Final Swap Ratio) ดังกล่าว สะท้อนมูลค่ายุติธรรมของทั้งสองบริษัท ตามท่ีคาํนวณโดยท่ี
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ปรกึษาทางการเงินอิสระ ซึ่งคาํนวณไดเ้ป็นช่วงของอตัราการแลกหุน้เท่ากบั 1 หุน้เดิมในบรษิัท

ฯ ต่อ 0.38180 – 0.38272 หุ้นในบริษัทใหม่ และ 1 หุ้นเดิมใน BPP ต่อ 0.79090 – 0.82481 

หุน้ในบรษิัทใหม่ ทัง้นี ้ท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระประเมินมลูค่ายตุิธรรมของทัง้สองบรษิัท โดย

หลากหลายวิธีตามท่ีปรากฎในรายงาน IFA และเลือกใชว้ิธีการรวมมูลค่าของแต่ละกิจการ 

(Sum of The Parts Approach) เป็นวิธีท่ีเหมาะสม  เน่ืองจากสะทอ้นมลูค่าท่ีแทจ้รงิของแต่ละ

ธุรกิจของแต่ละกิจการจากกระแสเงินสดในอนาคตตามแผนงานของผูบ้ริหาร ณ ปัจจุบนั และ

ความสามารถในการดาํเนินงานในอดีต  ตามท่ีทางท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระไดน้าํเสนอไปใน

รายงานความเห็น ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระเห็นว่าธุรกรรมการควบบริษัทระหว่าง บริษัทฯ 

และ BPP มีประโยชนต์่อ บรษิัทฯ และอตัราการแลกหุน้มีความเหมาะสม 

4. ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย สอบถามว่า ผูบ้ริหารประเมินความเส่ียงดา้นมลูค่าหุน้

หลงัควบบริษัทอย่างไร เมื่อบริษัทใหม่เขา้จดทะเบียนแลว้ มีความเส่ียงท่ีราคาหุน้จะปรบัตวัตํ่ากว่ามลู

ค่าท่ีสะทอ้นในอตัราแลกหุน้หรือไม่ มีสมมติฐานสาํคญัอะไรบา้ง ขอใหช้ีแ้จงประเด็น เช่น EBITDA รวม 

กระแสเงินสดท่ีเป็น free cash flow และภาระหนีสิ้นสทุธิ (Net Debt / EBITDA) 

• นายสินนท ์ว่องกศุลกิจ ชีแ้จงว่า ราคาซือ้ขายหุน้ของบรษิัทใหม่ภายหลงัการเขา้จดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จะขึน้อยู่กับหลาย ๆ ปัจจยั ไดแ้ก่ สภาวะตลาด สภาวะอุตสาหกรรม และ

ความผนัผวนของราคาพลงังานในตลาดโลก ณ ขณะนัน้ รวมทัง้ราคาหุน้จะถกูกาํหนดโดยอปุ

สงคแ์ละอุปทานของหุน้ NewCo จากนกัลงทุน อย่างไรก็ตาม จากท่ีไดร้ายงานสรุปขอ้มลูทาง

การเงินรวมเสมือนของ NewCo จะเห็นไดว้่าการควบบริษัทส่งผลใหบ้ริษัทสามารถรบัรูผ้ลการ

ดาํเนินงานและกระแสเงินสดจาก BPP ท่ีเดิมมีส่วนของ minority อยู่ประมาณ รอ้ยละ 21.34 

โดยหากพิจารณากาํไรสทุธิ ภาระหนีสิ้นสทุธิ (Net Debt / EBITDA) และ ผลตอบแทนต่อส่วน

ผูถื้อหุน้ (ROE) ปรบัตวัขึน้ทัง้หมดตามท่ีไดเ้สนอไปในช่วงตน้ 

5. ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย สอบถามว่า ผูบ้ริหารกาํหนดเป้าหมายเชิงตัวเลขการ

เติบโตของบริษัทใหม่ใน 3–5 ปีขา้งหนา้ไวอ้ย่างไร เช่น อตัราการเติบโตของ EBITDA ต่อปี สดัส่วนการ

เติบโตของ EBITDA ภาพรวม EBITDA จากธุรกิจท่ีไม่ใช่ถ่านหิน Non-coal ROE และ ผลตอบแทนต่อ

เงินลงทนุทัง้หมด (ROIC)  

• นายสินนท ์ว่องกุศลกิจ ชีแ้จงว่า การเปล่ียนแปลงเชิงโครงสรา้งในครัง้นีเ้ป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการดาํเนินงานภายใตก้ลยุทธ ์Energy Symphonics เพ่ือบรรลเุป้าหมายภายในปี 2030 

คือ มีการเติบโตของ EBITDA เป็น 1.5 เท่าภายในปี 2030 โดยเป็นการเพ่ิมสัดส่วน EBITDA 

จากธุรกิจท่ีไม่ใช่ถ่านหินให้มากกว่า รอ้ยละ 50 ภายในปี 2030 ซึ่งในปี 2024 EBITDA จาก

ธุรกิจถ่านหิน อยู่ท่ีประมาณรอ้ยละ 65 ส่วนอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้นัน้ บริษัทฯ 

ไดจ้ัดทาํขอ้มูลทางการเงินรวมเสมือนท่ีสาํคัญเปรียบเทียบปี 2566 และ 2567 รวมทั้งงวด 9 

เดือน สิน้สุดวันท่ี 30 กันยายน 2567 และ  2568 ซึ่งอยู่ใน ข้อมูลทางการเงินรวมเสมือนท่ี

สาํคญัของบรษิทัใหม่ท่ีไดจ้ดัส่งใหท่้านผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 
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6. ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย สอบถามว่า บริษัทใหม่จะมี Net Debt/EBITDA และ 

อัตราส่วนความสามารถในการชาํระดอกเบีย้ (Interest coverage ratio) เท่าไร และบริษัทฯ มีแผน

บรหิารหนีอ้ย่างไร เพ่ือไม่ใหก้ระทบความสามารถในการลงทนุและจ่ายปันผลในอนาคต 

• นางสาวอริศรา สกุลการะเวก ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารการเงิน ชีแ้จงว่า ณ วันควบบริษัท

อตัราส่วน Net debt/EBITDA และ Interest coverage ratio จะไม่มีการเปล่ียนแปลง เน่ืองจาก

ส่วนท่ีมีการเปล่ียนแปลงจะเป็นในส่วนของผูถื้อหุน้รวม (Total Shareholders’ equity) ซึ่งไม่มี

ผลต่ออัตราส่วนทั้งสอง ในขณะท่ีอัตราส่วนหนีสิ้นสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Net debt to 

equity) จะมีการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึน้ กล่าวคือมีอตัราท่ีลดลง 

ภายใตแ้ผนการควบบริษัทดงักล่าว หากการดาํเนินธุรกิจของ 4 ธุรกิจหลกั สามารถเติบโตได้

เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้จะส่งผลใหอ้ตัราส่วนทางการเงินท่ีสาํคญัของบริษัทใหม่ปรบัตวัดีขึน้

อย่างต่อเน่ือง ทั้งนี ้บริษัทฯ มีนโยบายบริหารโครงสรา้งเงินทุนโดยกาํหนดใหอ้ัตราส่วน Net 

Debt/Equity ไม่เกิน 1.75 เท่า เพ่ือรกัษาวินยัทางการเงินและความมั่นคงของฐานะการเงิน ซึ่ง

การดาํเนินการตามนโยบายดงักล่าวสะทอ้นใหเ้ห็นว่าบริษัทใหม่ จะยงัคงมีศักยภาพในการ

เติบโตอย่างแข็งแกร่งในระยะกลางถึงระยะยาว และมีความยืดหยุ่นเพียงพอในการรองรับ

ความผนัผวนทางเศรษฐกิจและธุรกิจในอนาคต 

7. ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย สอบถามว่า ในกรณีแย่ท่ีสุด (Worst Case) ผูบ้ริหาร

ประเมิน Synergy จากการควบบริษัทไวปี้ละเท่าใด และหากเกิดไดเ้พียงรอ้ยละ 50 ของท่ีคาดจะส่งผล

กระทบต่อบรษิัทฯ อย่างไร 

• นายสินนท ์ว่องกุศลกิจ ชีแ้จงว่าบริษัทฯ มีความเชื่อมั่นว่า แผนการควบบริษัทและการปรบั

โครงสรา้งในครัง้นี ้จะช่วยเสริมสรา้งความแข็งแกร่งใหก้ับกลุ่มบริษัทในระยะยาว ไม่เพียงแต่

บริษัทฯ มองเห็นศกัยภาพในการปลดล็อกมลูค่า จากการปรบัโครงสรา้งดงักล่าว ซึ่งจะทาํให้

การเติบโตของกลุ่มบริษัทมีความชัดเจน และพรอ้มดาํเนินกลยุทธ์ไดอ้ย่างเต็มท่ีมากยิ่งขึน้ 

NewCo จะมีโครงสรา้งกลุ่มธุรกิจและองคก์รท่ีมี ความชัดเจนในดา้นโครงสรา้ง (Simplified 

Structure) มากขึน้ และมีระบบการบริหารจดัการท่ีเป็นระเบียบชดัเจน กระบวนการทาํงาน

และการจดัทาํรายงานต่าง ๆ จะมีความคล่องตวัและมีประสิทธิภาพมากขึน้  

นอกจากนี ้บรษิัทฯ ไดแ้สดงใหเ้ห็นการปลดล็อกมลูค่า (Value Unlocking) จากการท่ี BPP จะ

เขา้ทาํธุรกรรมการจาํหน่ายหุน้รอ้ยละ 25 ใน BKV-BPP Power LLC ซึ่งเป็นธุรกิจโรงไฟฟ้าก๊าซ

ธรรมชาติในสหรัฐอเมริกา ให้แก่ BKV Corporation (บริษัทย่อยของบริษัทฯ ) โดยธุรกรรม

ดังกล่าวมีส่วนสนับสนุนให้ราคาหุ้นของ BKV ปรับตัวเพ่ิมขึน้อย่างมีนัยสาํคัญ และช่วย

เสริมสรา้งโอกาสทางธุรกิจดา้นก๊าซธรรมชาติในสหรฐัอเมริกา ภายใตแ้นวคิด US Closed-

Loop Gas-to-Power นอกจากนี ้ในกลุ่มธุรกิจ Power+ Future Tech และ Next-Gen Mining 
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บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นแสวงหาโอกาสการลงทุนในสินทรพัยแ์ละธุรกิจพลังงานท่ีมีความมั่นคง

ดา้นกระแสเงินสด ซึ่งจะช่วยเสรมิความแข็งแกรง่ใหแ้ก่กลุ่มบรษิัทในระยะยาว 

8. นายชูศกัดิ์ จางอิสระกุล ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า จากการควบบริษัทในครัง้นี ้บริษัทคาดว่าจะสามารถลด

ค่าใชจ้่ายท่ีซํา้ซอ้นไดเ้ท่าใด และจะเริ่มเห็นผลอย่างเป็นรูปธรรมในช่วงเวลาใด 

• นายสินนท ์ว่องกุศลกิจ ชีแ้จงว่า การปรบัโครงสรา้งกลุ่มบริษัทจะช่วยลดค่าใชจ้่ายในการขาย

และบริหาร (SG&A) และเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานด้วยการรวมระบบ Shared 

Services เช่น  การเงิน  การซื ้อขายพลังงาน  และหน่วยงานบริหารโครงการ  (Project 

Management Office) นอกจากนีย้ังเพ่ิมความสามารถในการเพ่ิมพูนรายได ้และการสรา้ง

มูลค่าเพ่ิมใหแ้ก่สินทรพัยข์องกลุ่มบริษัทอย่างต่อเน่ือง รวมถึงในเชิงการดาํเนินงานและการ

สรา้ง Synergy ระหว่างทีมงาน โดยเฉพาะในกลุ่มธุรกิจไฟฟ้าภายใต ้Power+ จะมีความ

แข็งแกรง่มากยิ่งขึน้ ส่งผลใหบ้รษิัทสามารถบรูณาการการดาํเนินธุรกิจตัง้แต่ตน้นํา้ถึงปลายนํา้

ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และรองรบัการเติบโตในระยะยาวไดอ้ย่างยั่งยืน และจะทยอยเห็น

ผลลพัธอ์ย่างเป็นรูปธรรมตามกรอบระยะเวลาของกระบวนการปรบัโครงสรา้งจนแลว้เสรจ็ 

9. นายชูศักดิ์ จางอิสระกุล ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า หลังจากท่ีควบบริษัทเสร็จสิน้แลว้ บริษัทใหม่มีนโยบาย

จ่ายเงินปันผล เครดิตปันผล เหมือนหรือแตกต่างจากเดิมหรือไม ่และในอนาคต บรษิัทใหม่มีแนวโนม้จะ

นาํบรษิัทลกูอ่ืน ๆ เขา้ซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยฯ์ อีกหรือไม่ 

• นายสินนท ์ว่องกุศลกิจ ชีแ้จงว่า คาดว่าบริษัทใหม่จะมีนโยบายจ่ายเงินปันผลรอ้ยละ 50 ของ

กาํไรสทุธิของงบการเงินรวม หลงัหกัเงินสาํรองท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษัทฯ ไดใ้หค้วามสาํคญักับ

การดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้อย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอด สาํหรบัแผนการนาํบรษิัทในเครือ

เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ นัน้ ยงัไม่อยู่ในขัน้ของการพิจารณาในระยะสัน้นี ้โดยใน

ปัจจบุนั บรษิัทฯ มุ่งเนน้การเสรมิสรา้งความแข็งแกรง่ของธุรกิจและการเติบโตตามกลยทุธท่ี์ได้

วางไวก้่อน  

10. นายพีรพล ธนทวี ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า ภายหลงัการควบบรษิัท บรษิัทใหม่ (NewCo) จะมีคณะกรรมการ

จาํนวนก่ีท่าน และโครงสรา้งจาํนวนดงักล่าวจะเทียบเท่ากบัก่อนการควบบริษัทหรือมีการเปล่ียนแปลง

อย่างไรบา้ง 

• นายสินนท ์ว่องกุศลกิจ ชีแ้จงว่า ในวนัประชุมผูถื้อหุน้ร่วมของผูถื้อหุน้ของ  บริษัทฯ และ BPP 

จะไดม้ีการพิจารณาอนุมัติเร่ืองต่าง ๆ ท่ี เก่ียวขอ้งกับบริษัทใหม่ (NewCo) ต่อไป ซึ่งรวมถึง

คณะกรรมการของบริษัทใหม่ โดยจะมีกาํหนดการจดัการประชุมดงักล่าวในช่วงประมาณไตร

มาส 2 ปี 2569  

11. นายชูศักดิ์ จางอิสระกุล ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า บริษัทใหม่ไดต้ัง้เป้าหมายการเพ่ิมขึน้ของ EBITDA เป็น 

1.5 เท่า จึงขอทราบว่าประมาณการดงักล่าวมีท่ีมาอย่างไร 
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• นายสินนท ์ว่องกุศลกิจ ชีแ้จงว่า บริษัทตัง้เป้าหมายใหส้ดัส่วนกระแสเงินสดจากธุรกิจท่ีไม่ใช่

ถ่านหิน (Non-coal) เพ่ิมขึน้เป็นมากกว่ารอ้ยละ 50 ของกระแสเงินสดรวม โดยเป้าหมาย

ดังกล่าวอา้งอิงจากแบบจาํลองทางการเงิน (Financial Model Projection) ท่ีบริษัทจัดทาํขึน้

ภายใน และคาดว่าจะสามารถบรรลเุป้าหมายไดภ้ายในระยะเวลา 5 ปี 

12. นายอาํนาจ สิทธ์ิประเสริฐ ผูถื้อหุน้ สอบถาม 2 ประเด็น ดังนี ้1. การรวมงบการเงินภายหลังการควบ

บริษัทจะส่งผลกระทบต่อระดบัภาระหนีสิ้นรวมของบริษัทฯ (D/E Ratio) อย่างไร 2. ภายหลังการควบ

บริษัทแลว้ บริษัทมีแนวทางและกลยุทธ์ในการบริหารตน้ทุนการดาํเนินงาน (OPEX) อย่างไรเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพและสรา้งมลูค่าในระยะยาว 

• นางสาวอริศรา สกุลการะเวก ชีแ้จงว่า การควบบริษัทนีไ้ม่ไดส่้งผลให้ภาระหนีสิ้นรวมของ

บริษัทฯ เพ่ิมขึน้ แต่อย่างใด เน่ืองจากในปัจจุบัน BPP เป็นบริษัทย่อยของ บริษัทฯ   อยู่แลว้ 

และไดม้ีการรวมสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นของ BPP ไวใ้นงบการเงินรวมของบริษัทฯ มาโดยตลอด 

ดังนั้น การควบบริษัทในครัง้นีจ้ึงไม่ก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในระดับหนีสิ้นรวมของกลุ่ม

บริษัท อย่างไรก็ตาม ในส่วนของอตัราส่วน D/E Ratio ตามท่ีไดช้ีแ้จงไวก้่อนหนา้นี ้คาดว่าจะ

ปรบัตวัดีขึน้ กล่าวคือมีอตัราท่ีลดลง ภายหลงัการควบบรษิัท 

• สาํหรบักลยุทธ์ในการบริหารตน้ทุนการดาํเนินงาน (OPEX) ภายหลังการควบบริษัท บริษัทฯ 

คาดว่าจะสามารถลดความซํา้ซอ้นของคา่ใชจ้่ายบางรายการ อนัเป็นผลจากการบรูณาการการ

ทาํงานรว่มกนั ซึ่งจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและสรา้งประโยชนใ์นระยะยาวใหแ้ก่บรษิัทฯ  

13. นาย นพวิชญ ์เกือ้กลูเกียรติ ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า ดว้ยอตัรา Swap Ratio ของ บรษิัทฯ ท่ี 0.382 หุน้ โดย

อา้งอิงราคาพารห์ุน้บริษัทใหม่ท่ี 10.00 บาท ขณะท่ีราคาหุน้ บริษัทฯ ในตลาดอยู่ท่ีประมาณ 5.40 บาท 

อตัราดงักล่าวจะเป็นการเสียเปรียบต่อผูถื้อหุน้ บรษิัทฯ หรือไม่ 

• นางสาวจิรยง อนุมานราชธน ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ ชีแ้จงว่า อัตราการแลกหุน้ (Swap 

Ratio) ดงักล่าวคาํนวณจาก มลูค่ายตุิธรรม (Fair Value) ของ บรษิัทฯ และ BPP โดยนาํมลูค่า

ของทัง้สองบรษิัทมารวมกนั และจดัสรรสดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัทใหม่ (NewCo) ตามมลูค่าท่ี

แต่ละบรษิัทมีภายหลงัการควบบรษิัท การคาํนวณดงักล่าวใชว้ิธี Sum of the Parts ซึ่งสะทอ้น

มลูค่าท่ีแทจ้รงิของธุรกิจแต่ละส่วน ขณะท่ีราคาหุน้ 5.40 บาท ท่ีอา้งถึง เป็นเพียงราคาซือ้ขาย

ในตลาด ณ ช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง ซึ่งอาจผนัผวนและไม่จาํเป็นตอ้งสะทอ้นมลูค่าพืน้ฐานของ

กิจการ ดงันัน้ การเปรียบเทียบอตัราแลกหุน้กบัราคาตลาดในช่วงสัน้ ๆ จึงไม่สามารถสรุปไดว้า่

ผูถื้อหุน้จะเสียเปรียบ ทัง้นี ้การพิจารณาในครัง้นีเ้ป็นการตดัสินใจเพ่ือสนบัสนนุการควบบริษัท

และการสรา้ง Synergy ในระยะยาวของบรษิัทใหม่ 

14. ผูถื้อหุน้ไม่ประสงคอ์อกนาม สอบถามว่า กรณีคาํนวณอัตราแลกหุน้แลว้ มีเศษของหุน้จะมีวิธีจัดสรร

อย่างไร 
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• นายสินนท ์ว่องกศุลกิจ ชีแ้จงว่า ในการจดัสรรหุน้ในบรษิัทใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของ  บรษิัทฯ และ 

BPP หากมีเศษหุ้นท่ีเกิดจากการคาํนวณตามอัตราส่วนการจัดสรรท่ีกําหนดเป็นจํานวน

มากกว่าหรือเท่ากบั 0.5 หุน้ จะมีการปัดเศษหุน้นัน้ขึน้ใหเ้ต็มจาํนวน 1 หุน้ แต่ในกรณีท่ีเศษหุน้

นัน้ตํ่ากว่า 0.5 หุน้ จะดาํเนินการปัดเศษหุน้นัน้ทิง้ และบริษัทใหม่จะจา่ยเงินชดเชยใหแ้ก่ผูถื้อ

หุ้นของบริษัทฯ และ BPP สําหรับส่วนของเศษหุ้นท่ีถูกปัดทิง้นั้นตามราคาชดเชยต่อหุ้น   

ภายในเวลาท่ีจะไดก้าํหนดต่อไป 

15. นาย ปิยะพงษ์ ประสาททอง ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า การควบบรษิัทระหว่างบรษิัทฯ กบั BPP เพ่ือลดความ

ขดัแยง้ทางธุรกิจ ใช่หรือไม่ เน่ืองจาก 2 บรษิัท การประกอบธุรกิจเหมือนกนั  

• นายสินนท ์ว่องกุศลกิจ ชีแ้จงว่า บริษัทฯ มุ่งเน้นแนวคิด Energy Symphonic โดยการควบ

บริษัทครัง้นีจ้ะช่วยปลดล็อกมลูค่าธุรกิจ ปรบัโครงสรา้งใหม้ีประสิทธิภาพ และสรา้งโอกาสใน

การเติบโต เพ่ือรองรบัโอกาสจากการเติบโตของอุตสาหกรรมพลงังานและกระแสการขยายตวั

ของเทคโนโลยี AI ในอนาคต 

เลขานุการบริษัท ไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพ่ิมเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้ร่วม

ประชมุสอบถามและแสดงความเห็น จึงเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาลงมติอนมุตัิการควบบรษิัทระหว่างบรษิทัฯ และ 

BPP ตลอดจนอนมุตัิการมอบอาํนาจต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีเสนอขา้งตน้ 

มติทีป่ระชุม 

ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีอนุมตัิการควบบริษัทระหวา่งบริษัทฯ และ BPP ตลอดจนอนุมตัิการมอบอาํนาจ

ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีประธานไดเ้สนอขา้งตน้ทกุประการ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มติทีล่งคะแนนเสียง 
จาํนวนเสียงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 
ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 4,106,266,704 99.8999 

2. ไม่เห็นดว้ย 3,920,612 0.0953 

3. งดออกเสียง 193,077  0.0046 
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วาระที ่5 เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

ประธานแจง้ว่า วาระนีก้าํหนดไวเ้พ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามขอ้สงสยัหรือเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทไดช้ีแ้จง

ขอ้ซกัถามหรือขอ้สงสยัต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้ (ถา้มี) ดงันัน้ จะไม่มีการนาํเสนอเร่ืองอ่ืนใดใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิ

และจะไม่มีการลงมติใด ๆ ในวาระนี ้

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดส้อบถามแลว้ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้สอบถามเพ่ิมเติมโดยสรุปดงันี ้

1. นาย สมชาย หงสส์วุรรณรวี ผูถื้อหุน้ส่งคาํถามล่วงหนา้ สอบถามว่า ถือหุน้ บริษัทฯ มาเกือบ 20 ปี แต่

ราคาหุน้ยงัไม่ค่อยปรบัตวัขึน้ อยากทราบว่ามีปัจจยัใดเป็นสาเหตหุลกั 

• นายสินนท์ ว่องกุศลกิจ ชี ้แจงว่า ราคาหุ้นของบริษัทฯ ได้รับผลกระทบจากหลายปัจจัย 

โดยเฉพาะการเปล่ียนแปลงเชิงโครงสรา้งของอุตสาหกรรมพลังงานจากกระแส Energy 

Transition ซึ่งทาํใหรู้ปแบบพลงังานทั่วโลกเปล่ียนไปอย่างมีนยัสาํคญั บริษัทฯ จึงจาํเป็นตอ้ง

ปรับโครงสรา้งและทิศทางธุรกิจให้สอดคล้องกับแนวโน้มดังกล่าว ปัจจุบันอุตสาหกรรม

พลังงานกลับมาได้รับความสนใจอีกครั้ง จากความตอ้งการไฟฟ้าท่ีเพ่ิมขึน้อย่างรวดเร็ว 

โดยเฉพาะจากการขยายตัวของเทคโนโลยี AI และ Data Center ซึ่งมีพลังงานเป็นปัจจัย

สาํคญัท่ีจาํกัดการเติบโต (bottleneck) บริษัทฯ มองว่ากลุ่มบริษัทมีความไดเ้ปรียบในฐานะผู้

ประกอบธุรกิจพลังงานแบบครบวงจร ตั้งแต่ตน้นํา้ถึงปลายนํา้ครอบคลุมทั้งก๊าซธรรมชาติ 

โรงไฟฟ้าก๊าซ เหมืองถ่านหิน โรงไฟฟ้าถ่านหิน ไปจนถึงธุรกิจ Data Center ท่ีเชื่อมโยงกับ

แหล่งพลงังานโดยตรง ในขณะเดียวกนั บริษัทฯ อยู่ระหว่างการเปล่ียนผ่านธุรกิจพลงังานไปสู่

รูปแบบท่ียั่งยืนมากขึน้ โดยเสริมพอรต์ดว้ยธุรกิจก๊าซ ไฟฟ้า และเทคโนโลยีดา้นพลงังาน เช่น 

แบตเตอร่ี การควบบรษิัทในครัง้นีจ้ะช่วยใหโ้ครงสรา้งธุรกิจมีความชดัเจนยิ่งขึน้ ช่วยเสรมิสรา้ง

ความสามารถในการสรา้งกระแสเงินสด และสนบัสนนุใหม้ลูค่ากิจการ (Valuation) ของบรษิัท

ฯ ปรบัตวัดีขึน้ในระยะยาว 

2. ผูร้บัมอบฉันทะจาก สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ผูถื้อหุน้ส่งคาํถามล่วงหนา้ สอบถามประเด็นการจดั

ประชุม on-line สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย มีนโยบายนาํเสนอใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย จัดประชุมสามัญ/วิสามัญผุ้ถือหุ้น แบบ On-site meeting หรือ Online ท่ีควบคู่กัน 

(Hybrid) เพ่ือเป็นการพบปะส่ือสารและซักถาม ระหว่างผู้ถือหุ้น ผู้บริหาร และคณะกรรมการบริษัท 

อย่างสะดวก ซึ่งสอดคลอ้งกับประกาศของสาํนกังานกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ท่ี 

กลต.นร.(ว) 2/2567 เร่ือง ขอความร่วมมือเก่ียวกบัการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ลว.10 มกราคม 2567 

จึงขอนาํเสนอ ให้ท่านพิจารณา ข้อเสนอ การจัดประชุม on-site หรือแบบ Hybrid ตามนโยบายของ

สมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย ขา้งตน้  

• นายชนินท ์ว่องกศุลกิจ ชีแ้จงว่าบรษิัทฯ ขอรบัขอ้เสนอแนะไวพิ้จารณาต่อไป 
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3. นางสาวอรพินธ ์เรืองขจร ผูถื้อหุน้สอบถามว่า ตามท่ีบริษัทฯ รายงานว่านาํระบบปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

มาใช้ในการ วิเคราะห์ขุดเจาะในธุรกิจก๊าซท่ีสหรัฐ เพ่ือลดต้นทุนต่อหน่วยให้ตํ่ากว่าค่าเฉล่ียของ

อตุสาหกรรมได ้และช่วยใหจ้ดุคุม้ทนุได ้ขอช่วยอธิบายหลกัการ 

• นายสินนท ์ว่องกุศลกิจ ชีแ้จงว่า BKV ไดน้าํระบบ AI และ Production Automation มาใชใ้น

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติท่ีสหรัฐฯ โดยเฉพาะในแหล่ง Barnett เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการ

ดาํเนินงานและลดตน้ทนุต่อหน่วยใหต้ ํ่าลง โดยโครงการหลกัประกอบดว้ย 2 ส่วนสาํคญั ดงันี ้ 

1. Economic-driven Production Optimization - ระบบ  AI ถูกนํามาใช้ในการวิ เคราะห์

ปริมาณก๊าซควบคู่กับราคาก๊าซแบบ real-time (ทั้ง spot และ strip pricing) เพ่ือประเมิน

ความคุม้ค่าในการผลิตในแต่ละช่วงเวลา โดยสามารถสั่งการ เปิด–ปิดวาลว์การผลิตแบบ

อัตโนมัติ ตามสภาวะราคาและตน้ทุนท่ีเหมาะสม ส่งผลให้การใชเ้งินลงทุนมีประสิทธิภาพ

สงูขึน้ ลดตน้ทนุต่อหน่วย และช่วยลดจดุคุม้ทนุ (breakeven) ลงอย่างมีนยัสาํคญั 

2. Operational Optimization and Downtime Reduction - มีการติดตั้ง sensor และระบบ 

monitoring ในหลมุก๊าซเพ่ือเฝา้ระวงัการผลิตอย่างต่อเน่ือง หากตรวจพบความผิดปกต ิระบบ

จะทาํการ auto-tuning หลุมผลิตแบบ real-time เพ่ือแกไ้ขปัญหาเชิงปฏิบัติการไดท้ันที ช่วย

ลด unplanned downtime เพ่ิม uptime และรกัษาระดบัการผลิตใหม้ีเสถียรภาพ 

4. นายนพวิชญ ์เกือ้กลูเกียรติ ผูถื้อหุน้ สอบถามว่าขอสอบถามผูบ้รหิารเก่ียวกบักลยทุธ ์Next-Gen Mining 

ของบรษิัทฯ ว่า บรษิัทฯ มอง “แรแ่ห่งอนาคต” อะไรบา้ง และมทิีศทางการพฒันาหรือการลงทุนในดา้นนี้

อย่างไรในระยะยาว 

• นายกิรณ ลิมปพยอม Chief Operating Officer ชีแ้จงว่า ในส่วนของ Next-Gen Mining บรษิัท

ฯ ไดมุ้่งศกึษาการพฒันาเหมืองแรท่ี่มีบทบาทสาํคญัต่อการเติบโตของอตุสาหกรรมพลงังานใน

อนาคต โดยเฉพาะแร่ท่ีเก่ียวข้องกับระบบแบตเตอร่ี และโครงสรา้งพืน้ฐานของพลังงาน

หมนุเวียน เช่น พลงังานลมและพลงังานแสงอาทิตย ์แร่หลกัท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณา ไดแ้ก่ 

Nickel และ Bauxite ซึ่งเป็นวัตถุดิบสาํคัญสาํหรับอุตสาหกรรมแบตเตอร่ีและอะลูมิเนียม 

รวมถึงแร่ท่ีใช้ในระบบสายส่งไฟฟ้า เช่น ทองแดง และ ทองคํา ซึ่งขณะนี้อยู่ในระหว่าง

การศึกษาความเป็นไปได ้โดยสรุปกลุ่มแร่ดังกล่าวจะเป็นฐานทรพัยากรท่ีสนับสนุนกลยุทธ์ 

Energy Symphonic และการเติบโตของพลงังานสะอาดอย่างยั่งยืนในอนาคต 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเพ่ิมเติม 

ประธานกล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน ์และคณะกรรมการบริษัทจะ

นาํไปพิจารณาต่อไป 

บริษัทฯ จะจัดทาํรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2569 ให้แลว้เสร็จภายใน 14 วัน นับแต่วัน

ประชมุนี ้และจะไดเ้ผยแพรร่ายงานการประชมุดงักล่าวไวใ้นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ท่ี www.banpu.com ทัง้นี ้หากผู้

http://www.banpu.com/
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ถือหุน้มีขอ้เสนอแนะหรือขอ้แกไ้ขท่ีมีนัยสาํคัญ โปรดแจง้ใหเ้ลขานุการบริษัททราบภายใน 30 วันหลังจากการ

เผยแพรร่ายงานการประชมุนี ้

 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเร่ืองอ่ืนใดอีก ประธานจึงกล่าวปิดประชมุ 

ปิดประชมุเวลา 11.30 น. 

 

ลงชื่อ........ ..........……………..ประธานท่ีประชมุ  

(นายชนินท ์ว่องกศุลกจิ) 

ประธานกรรมการบรษิัทฯ 

 

ลงชื่อ ..................…………….. 

(นายวิรชั วฒุิธนาเศรษฐ์ ) 

เลขานกุารบรษิัท 

บนัทึกการประชมุ 


