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Introduction:

ตามที่บริษัท	บานปู	จํากัด	(มหาชน)	("บริษัทฯ")	ไดกําหนดนโยบายบรรษัทภิบาลและคูมือจริยธรรมธุรกิจสําหรับใหกรรมการ	ผูบริหาร	และ
พนักงานใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานแลวนั้น	เพื่อใหกรรมการ	ผูบริหาร	และพนักงานมีแนวปฏิบัติในการใหและรับของขวัญ	การเลี้ยง	
หรือประโยชนอื่นใด	ที่ชัดเจนและเปนไปในแนวทางเดียวกัน	ตลอดจนสอดคลองกับนโยบายตอตานการคอรรัปชัน	บริษัทฯ	จึงไดจัดทําแนว
ปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน	เรื่อง	การใหและรับของขวัญ	การเลี้ยง	หรือประโยชนอื่นใด	("แนวปฏิบัติ")	ฉบับนี้ขึ้น	โดยใหถือเปน
สวนหนึ่งของนโยบายบรรษัทภิบาลและคูมือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ

Objective:

เพื่อสรางมาตรฐานในการดําเนินงานที่ชัดเจน	สําหรับใหกรรมการ	ผูบริหาร	และพนักงาน	สามารถนํานโยบายตอตานการคอรรัปชันของ		
บริษัทฯ	ไปปฏิบัติไดอยางถูกตองและเหมาะสม

Scope:

คณะกรรมการ	ผูบริหาร	และพนักงานของบริษัทฯ	และบริษัทในกลุม

Definitions:

n/a

Process	/	Content:

แนวทางปฏิบัติ	

1. การใหของขวัญ	ของที่ระลึก	หรือประโยชนอื่นใด
1.1. การใหของขวัญหรือของที่ระลึกตามประเพณีนิยมหรือโอกาสสําคัญทางธุรกิจ	สามารถกระทําได	โดยตองไมขัดตอกฎ

ระเบียบที่เกี่ยวของ	และจารีตประเพณีทองถิ่น	และควรใหในรูปแบบที่ชวยสงเสริมภาพลักษณของบริษัทฯ	และบริษัทใน
กลุม	เชน
1.1.1. ปฏิทิน	ไดอารี่
1.1.2. สินคาของบริษัทฯ	และบริษัทในกลุม	(Company	Product)
1.1.3. สินคาที่ใชเปนสื่อประชาสัมพันธของบริษัทฯ	และบริษัทในกลุม	(Corporate	Logo	/	Corporate	Brand)
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1.1.4. สินคาโครงการหลวง	โครงการในพระราชดําริ	สินคาชุมชนในพื้นที่ปฏิบัติการของบริษัทฯ	และบริษัทในกลุม	หรือ
สินคาเพื่อการกุศล	สาธารณประโยชน	หรือสินคาที่สนับสนุนการพัฒนาอยางยั่งยืน

1.2. การใหของขวัญ	ของที่ระลึก	ควรดําเนินการใหเปนมาตรฐานเดียวกันเพื่อไมใหเกิดการเลือกปฏิบัติไมใหของขวัญ	ของที่
ระลึก	ทรัพยสิน	หรือประโยชนอื่นใด	แกคูสมรส	บุตร	หรือผูเกี่ยวของของ	เจาหนาที่รัฐ	ลูกคา	คูคา	และบุคคลที่ติดตอดวย
เนื่องจากโดยพฤติการณถือวาเปนการรับแทน

1.3. การใหของขวัญหรือของที่ระลึกตองไมอยูในรูปของเงินสด	หรือเทียบเทาเงินสด
1.4. การใหของขวัญ	ของที่ระลึก	หรือประโยชนอื่นใด	ตามประเพณีนิยมหรือโอกาสสําคัญทางธุรกิจ	อาทิ	การจัดตั้งบริษัท	การ

ลงนามสัญญาทางธุรกิจ	ฯลฯ	สามารถกระทําไดในมูลคาที่เหมาะสม	ผานการดําเนินการตามคูมืออํานาจอนุมัติ	(DOA)
และระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ	และบริษัทในกลุม	โดยคํานึงถึงความจําเปน	กฏระเบียบที่เกี่ยวของ	และตองไดรับการเห็น
ชอบจากผูบริหารสูงสุดของกลุมบริษัท

2. การเลี้ยงรับรอง
2.1. การใชจายสําหรับเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ	อาทิ	การเลี้ยงรับรองเปนอาหารและเครื่องดื่ม	การเลี้ยงรับรองในรูปแบบการกีฬา

และการใชจายอื่น	ๆ	ที่เกี่ยวของโดยตรงกับการปฏิบัติทางธุรกิจ	หรือเปนจารีตทางการคา	รวมถึงการใหความรูความเขาใจ
ทางธุรกิจ	สามารถกระทําได	แตตองเปนการใชจายอยางสมเหตุสมผล	และไมสงผลกระทบตอการตัดสินใจในการปฏิบัติ
งาน	หรือกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

3. การจัดกิจกรรม	CSR	รวมกับหนวยงานของรัฐ	หรือเจาหนาที่รัฐ
3.1. การจัดกิจกรรม	CSR	รวมกับหนวยงานของรัฐ	หรือเจาหนาที่รัฐ	สามารถทําไดตามความเหมาะสม	โดยตองกระทําในนาม

บริษัท	และมีวัตถุประสงคสอดคลองกับนโยบาย	CSR	ของบริษัทฯ	ทั้งนี้	ควรมีหลักเกณฑ	แผนงาน	การวัดผลที่ชัดเจน
และดําเนินการผานขั้นตอน	ระเบียบของบริษัทฯ	และบริษัทในกลุม	ที่ไดกําหนดไว

3.2. การจัดทํากิจกรรม	CSR	หรือกิจกรรมใดๆ	ในนามบริษัทฯ	และบริษัทในกลุม	ตองยกเวนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการ
สนับสนุนพรรคการเมือง

4. การรับของขวัญ	ของที่ระลึก	หรือประโยชนอื่นใด
4.1. กรรมการ	ผูบริหาร	และพนักงานของบริษัทฯ	และบริษัทในกลุม	งดรับของขวัญ	ของที่ระลึก	หรือประโยชนอื่นใดในทุกกรณี

และมีหนาที่แจงใหผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ	อาทิ	คูคา	ลูกคา	ฯลฯ	รับทราบถึงนโยบายการงดรับของขวัญดังกลาวอยางทั่ว
ถึง

4.2. กรณีที่มีความจําเปนตองรับของขวัญ	ของที่ระลึก	หรือประโยชนอื่นใด	โดยไมอาจปฏิเสธหรือไมสามารถสงคืนได	ใหทําการ
บันทึกผานระบบการรับของขวัญ	(Gift	Report)	และนําสงใหกับสวนกลาง	เพื่อดําเนินการรวบรวมสิ่งของดังกลาวสําหรับ
ใชในกิจกรรมตางๆ	ภายในองคกร	หรือดําเนินการบริจาคใหบุคคลหรือหนวยงานภายนอกเพื่อการกุศลหรือ
สาธารณประโยชนตอไป	เวนแต
4.2.1. กรณีเปนของบริโภคซึ่งมีวันหมดอายุนอยกวา	1	เดือน	เชน	อาหาร	ขนม	ผลไม	ฯลฯ	ใหถือเปนดุลยพินิจของผู

บังคับบัญชาของสวนงานที่ไดรับของขวัญดังกลาว	ในการจัดสรรตามความเหมาะสม
4.2.2. กรณีเปนสินคาที่ใชเปนสื่อประชาสัมพันธของบริษัทหรือมีตราสัญลักษณขององคกรผูให	เชน	สมุด	ปากกา	ปฏิทิน

พวงกุญแจ	ฯลฯ	อนุโลมใหพนักงานสามารถรับเปนของขวัญสวนตัวได
4.2.3. กรณีเปนการรับของขวัญ	ของที่ระลึก	ในนามองคกรตอองคกร	เชน	การลงนามสัญญาทางธุรกิจ	สามารถกระทําได

ทั้งนี้	ของขวัญ	ของที่ระลึกดังกลาว	จะตองเปนทรัพยสินของบริษัทฯ
5. การรับขอเสนอการประชุม	อบรม	สัมมนา	และเยี่ยมชมกิจการโดยใชงบประมาณของคูคา		

5.1. การรับขอเสนอการประชุม	อบรม	สัมมนา	และเยี่ยมชมกิจการ	โดยใชงบประมาณของคูคา	สามารถกระทําได	หากเปนไป
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ตามขอตกลงที่ระบุในสัญญา
5.2. การรับขอเสนอการประชุม	อบรม	สัมมนา	และเยี่ยมชมกิจการ	โดยใชงบประมาณของคูคา	ในกรณีที่ไมไดระบุในขอตกลง

สัญญา	สามารถกระทําได	หากพิจารณาแลววาการรับขอเสนอดังกลาวมีความเหมาะสมและเปนประโยชนตอบริษัทฯ	และ
บริษัทในกลุม	ทั้งนี้	ตองไดรับการอนุมัติจากผูบังคับบัญชาและเปนไปตามระเบียบของบริษัทฯ	และบริษัทในกลุม

5.3. ไมรับขอเสนอเกี่ยวกับการอบรม	สัมมนา	ที่มีลักษณะแฝงทองเที่ยว	โดยปราศจากเจตนาในการถายทอดความรูอยางแทจริง
6. การสนับสนุนคาใชจายในการเดินทาง	และคาใชจายอื่นใหกับเจาหนาที่ของรัฐ

6.1. การสนับสนุนคาใชจายในการเดินทางและคาใชจายอื่นใหกับเจาหนาที่ของรัฐ	สามารถดําเนินการไดตามความเหมาะสม
ทั้งนี้	ตองเปนไปตามระเบียบของบริษัทฯ	และบริษัทในกลุม

7. การบริจาคและใหการสนับสนุนกับหนวยงานของรัฐ	หรือเจาหนาที่รัฐ	รวมถึงองคกรการกุศล
7.1. การบริจาคและใหการสนับสนุนแกองคกรใด	ๆ	ตองดําเนินการภายใตเงื่อนไขดังตอไปนี้

7.1.1. เปนองคกรที่เชื่อถือได	และ/หรือมีการจัดตั้งอยางถูกตองตามกฎหมาย
7.1.2. การดําเนินการตองกระทําในนามบริษัทฯ	และบริษัทในกลุม	อยางโปรงใส	ถูกตองตามกฎหมาย	และเปนไปตาม

ระเบียบของบริษัทฯ	และบริษัทในกลุม
7.1.3. ไมควรจายเงินตรงไปที่เจาหนาที่รัฐหรือบุคคลใด	ๆ	ในนามบุคคล	เวนแตมีรายละเอียดระบุในหนังสือขอรับการ

สนับสนุนอยางชัดเจน	และมีหลักฐานการรับการสนับสนุนเปนลายลักษณอักษร
7.1.4. ควรมีการติดตามตรวจสอบเพื่อใหมั่นใจวาการบริจาคและ/หรือการสนับสนุนไดถูกนําไปเพื่อใชประโยชนสาธารณะ

ตรงตามวัตถุประสงคของการบริจาคและ/หรือการสนับสนุนอยางแทจริง

คณะกรรมการ	ผูบริหาร	และพนักงานของบริษัทฯ	และบริษัทในกลุม	ตองศึกษา	ทําความเขาใจ	และปฏิบัติตามแนวปฏิบัติฉบับนี้อยาง
เครงครัด	หากพบขอสงสัยประการใด	ใหติดตอหรือสอบถามไดที่หนวยงานบรรษัทภิบาล	บริษัท	บานปู	จํากัด	(มหาชน)	E-mail:	
cg@banpu.co.th


