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บ้านปู ผนึก AIESEC จุดพลังคนรุ่นใหม่  

เปิดเวทรีะดมไอเดีย AI สร้างทมีงานขับเคล่ือนองคก์ร 
 

บริษัท บ้านปู จ ากัด (มหาชน) ผู้น าด้านพลังงานที่หลากหลาย ร่วมกับสมาคมไอเซคพัฒนาผูน้  า

นกัศกึษาระหว่างประเทศ (AIESEC in Thailand) จัดโครงการ Thailand Social Case Competition 2025 

(SCC) เวทีที่เปิดโอกาสให้เยาวชนที่ศึกษาในระดับชั้นมัธยมปลายและอุดมศึกษาทั่วประเทศได้แสดง

ศกัยภาพในการพฒันาแนวทางแกไ้ขปัญหาสงัคมไทย ผ่านการท างานเป็นทีม โดยในกรณีของบา้นปบูริษัทฯ 

ตัง้โจทยก์ารออกแบบการใชปั้ญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) ส าหรบังานทรพัยากรมนษุย ์ 

เนน้การบรหิารคนเพื่อขบัเคลื่อนองคก์ร  

 

การแข่งขันจัดขึน้ภายใต้หัวข้อ “AI-Powered Skill Matching” มีเปา้หมายเพื่อใหผู้เ้ขา้แข่งขนัระดมไอเดีย

การออกแบบ AI เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจดัสรรบุคลากรใหเ้หมาะสมกบับทบาทและความตอ้งการเฉพาะ

ของแต่ละงานหรือโปรเจกต ์ผ่านการใชข้อ้มลูเชิงลึกดา้นทกัษะ บุคลิกภาพ และจุดแข็งเฉพาะบุคคล เพื่อให้

สามารถจบัคู่คนกบังานไดอ้ย่างตรงจุดและรวดเรว็มากย่ิงขึน้  

 

ทีม “Sales of Immovable Property” นิสิตชั้นปีที่ 1 คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย เป็นผู้คว้ารางวัลชนะเลิศ ได้รับเงนิรางวัล 30,000 บาท ดว้ยการสรา้งผลงานที่ผสานการ

ใช้ AI สร้างทีมท างานที่ตอบโจทย์ธุรกิจได้อย่างกลมกล่อมและครบวงจร โดยเริ่มต้นตั้งแต่การใช้ AI 

ประมวลผลข้อมูลการประเมินทักษะ และบุคลิกภาพของบุคลากรภายใน เพื่อคัดเลือกผู้ที่มีศักยภาพ

สอดคลอ้งกับต าแหน่งงาน ต่อดว้ยการออกแบบโมเดลการเรียนรูเ้ฉพาะบุคคล (Personalized Learning) 

เพื่อพฒันาและยกระดบัทกัษะของพนกังานใหต้รงกบัความตอ้งการขององคก์ร และยงัต่อยอดดว้ยการใช ้AI 

คดักรองและวิเคราะหข์อ้มลูผูส้มคัรจากภายนอก เพื่อเสรมิสรา้งทีมใหม้ีความแข็งแกรง่มากย่ิงขึน้ 

 

ทีม Sales of Immovable Property เจ้าของรางวัลชนะเลิศ กล่าวว่า “พวกเรารูส้ึกภูมิใจมากกับผลงาน

จากความทุ่มเทตลอดสองเดือนที่ผ่านมา ถึงจะเจอทั้งข้อจ ากัดด้านเวลาและภารกิจการเรียน แต่เราก็

พยายามเต็มที่ ใส่ใจในรายละเอียด และคิดใหร้อบดา้น สิ่งที่เราน าเสนอไม่ใช่แค่ไอเดีย แต่คือแนวทางที่คิด

มาอย่างรอบคอบ โดยใช ้AI เขา้มาช่วยจดัทีมงานใหเ้หมาะสมกบัเป้าหมายขององคก์ร ครอบคลมุตัง้แต่การ



 

วิเคราะหส์ถานการณ ์การออกแบบแผน Reskill และ Upskill ไปจนถึงการพฒันาระบบที่น าไปต่อยอดไดจ้ริง

ในทางปฏิบติั” 

 

นายวิธพล เจาะจิตต์ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร - ทรัพยากรมนุษย์ บริษัท บ้านปู จ ากัด 

(มหาชน) กลา่วว่า “ผลงานของเยาวชนท าใหเ้ราเห็นถึงไอเดียที่หลากหลายและสรา้งสรรคจ์ากคนรุ่นใหม่ใน

การประยกุตใ์ช ้AI เพื่อยกระดบัการบริหารทรพัยากรมนุษย ์ซึ่งหลายไอเดียมีศกัยภาพในการน าไปต่อยอดได ้

เนื่องจากบา้นปพูรอ้มเปิดโอกาสใหน้ า AI มาใชใ้นระบบนิเวศองคก์รอย่างต่อเนื่อง โดยยึดถือแนวคิดว่าการ

เติบโตของพนกังานและ AI ตอ้งเดินไปดว้ยกนั เพราะเราเชื่อว่า AI เปรียบเสมือนพนกังานคนหนึ่งที่ตอ้งไดร้บั

การฝึกฝนและพฒันาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมศกัยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของบุคลากรอย่าง

แทจ้รงิ” 

 

ในปีนี ้มีผูส้มัครเขา้โครงการ SCC ในโจทยข์องบา้นปูกว่า 900 คน (จากกว่า 200 ทีม) โดยทัง้หมดไดผ้่าน

เวิรก์ช็อปกับผูเ้ชี่ยวชาญหลากหลายสาขา ตัง้แต่การบริหารโครงการ การจัดการทรพัยากรบุคคล ไปจนถึง

เทคโนโลยี AI ซึ่งลว้นเป็นแรงขบัเคลื่อนส าคญัที่ช่วยเปิดมมุมองใหม่  
 

นายประมินทร์ กระจ่างลิขิต Country Director - AIESEC in Thailand กล่าวว่า “ส าหรับ AIESEC 

โครงการนีไ้ม่ใช่เพียงเวทีการแข่งขัน แต่คือพืน้ที่แห่งการพัฒนา “ผูน้  าเยาวชน” ที่พรอ้มจะเรียนรู ้ลงมือท า 

และสรา้งการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกใหก้บัสงัคม เราเชื่อว่าภาวะผูน้  าเริ่มตน้จากการเปิดใจรบัฟัง แลกเปลี่ยน 

และเข้าใจมุมมองที่หลากหลาย และปีนีคื้อโอกาสส าคัญที่เราได้ร่วมมือกับองค์กรระดับนานาชาติที่มี

วิสยัทศันร์่วมกนัในการขบัเคลื่อนความยั่งยืน พรอ้มจุดประกายใหผู้น้  ารุ่นใหม่เติบโตดว้ยความตระหนักรู ้มี

จดุยืน และมีบทบาทในการขบัเคลื่อนโลกใหดี้ขึน้”  

 

“บ้านปูเห็นถึงพลังของคนรุ่นใหม่ที่พร้อมเรียนรู ้กล้าลงมือท า และไม่หยุดพัฒนาตัวเอง เราเชื่อมั่นว่า

ประสบการณจ์ากโครงการนีจ้ะเปิดวิสยัทัศนท์ี่กวา้งไกลใหก้ับผูน้  ารุ่นใหม่ โดยเราจะศึกษาความเป็นไปได้

รว่มกบัทีมที่ชนะและทีมที่ผ่านเขา้รอบในการน าไอเดียมาประยกุตใ์ชใ้นองคก์รต่อไป” นายวิธพล กลา่วเสรมิ 

 
ติดตามขอ้มลูขา่วสารของบา้นปไูดท้ี่ https://www.banpu.com หรือ https://www.facebook.com/Banpuofficialth   

## 

 

https://www.banpu.com/
https://www.facebook.com/Banpuofficialth


 

เกี่ยวกับบ้านป ู
บรษิัท บา้นป ูจ ากดั (มหาชน) ผูน้  าดา้นพลงังานท่ีหลากหลาย ด าเนิน 3 กลุ่มธุรกิจหลกั ไดแ้ก่ กลุ่มธุรกิจแหล่งพลงังาน กลุ่ม
ธุรกิจผลิตพลังงาน และกลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีพลังงาน ในประเทศไทย อินโดนีเซีย จีน ออสเตรเลีย ลาว มองโกเลีย ญ่ีปุ่ น 
สหรฐัอเมริกา และเวียดนาม บริษัทฯ เป็นผูน้  าในการเปล่ียนผ่านพลังงานดว้ยความรบัผิดชอบและยั่งยืน โดยสรา้งความ
สมดุลดา้นพลังงาน อันประกอบดว้ย พลังงานที่มีความเสถียร สามารถเข้าถึงไดใ้นราคาที่เหมาะสม และเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 
 
สื่อมวลชนสอบถามขอ้มูลเพิม่เติมกรุณาติดต่อ 
ฝ่ายสื่อสารองคก์ร บริษัท บ้านปู จ ากดั (มหาชน) 
กมลวรรณ เจยีมอดุม 093-923-6355  kamolwan_c@banpu.co.th  
มกุพราว พ่วงเผือก  087-404-0044 mukphrao_p@banpu.co.th  
 
เฟลชแมน ฮลิลารด์ ประเทศไทย 
ญาณินี กสิธรานนท ์ 085-953-3330 yaninee.kasitaranon@omc.com  
ทอแสง ช่วงโชต ิ  080-429-4245 thorsaeng.chuangchote@fleishman.com  
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