
                                                                                                                                   
 

บทความประชาสมัพนัธ ์                   3 กรกฎาคม 2568 
 

Pilot Project X Playground: พืน้ทีเ่รียนรู้และทดลองตลาด SE ของรุ่นใหม่  
 แรงผลักดันของ “ภาคการศึกษา-เอกชน” ทีร่่วมสร้างพลังเปลี่ยนแปลงสังคม 

 
โครงการ Banpu Champions for Change ปีที ่14: จุดไฟโตไปพรอ้มกนั อีกหนึ่งสนามประลองไอเดยีธุรกิจ  

ทีช่วนให ้SE หนา้ใหม่ไดป้ล่อยไอเดยี แลกเปลีย่นความรู ้พรอ้มโอกาสเชือ่มโยงนกัลงทนุ  
 

กิจการเพื่อสงัคม (Social Enterprise: SE) เป็นโมเดลธุรกิจที่น่าจับตาในยุคที่ผูค้นตอ้งการมากกว่าตัวเลขผล
ก าไร แมค้วามเขา้ใจเรื่อง SE ในไทยยงัค่อนขา้งสบัสน บางคนมองว่าเป็นกิจกรรมจิตอาสา สินคา้โอทอป หรือ
องคก์รไม่แสวงก าไร ในความจริง SE คือ “ธุรกิจจริงจัง” ที่มีเป้าหมายในการแกปั้ญหาสงัคมอยู่ในแผนตัง้แต่
แรก SE จึงไม่ใช่แค่เรื่องของ “แนวคิดดีๆ” หรือ “แพสชนัของคนใจดี” แต่มนัคือโมเดลธุรกิจที่สรา้งสมดลุระหว่าง
เศรษฐกิจ และสงัคม  
 
แมต้อนนีก้ิจการเพื่อสงัคมอาจยงัเจอขอ้จ ากดัในดา้นนโยบายและอีโคซิสเต็ม (ระบบนิเวศ) ในสงัคมที่จะช่วย
ผลกัดนักิจการ แต่ยงัมีกลุม่คนรุน่ใหม่จ านวนมากที่ไม่รอใหร้ะบบพรอ้ม พวกเขาเริ่มลงมือท า และมอง 
“ผลกระทบทางสงัคม” เป็นตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของธุรกิจไม่ต่างจากก าไร  
 
การมีแรงสนบัสนนุทัง้จากภาครฐั เอกชน รวมไปถึงภาคการศกึษา ที่ใหพ้ืน้ที่คนรุน่ใหม่ไดฝึ้กปรือทกัษะ
ผูป้ระกอบการ SE จึงเป็นหวัใจส าคญัที่จะผลกัดนัใหก้ิจการของพวกเขาไปไดต้ลอดลอดฝ่ัง 
 
กระแส SE ขยายถึงรากฐานสังคม คนรุ่นใหม่ในชุมชนเร่ิมลงมือจริง 
กระแสการขบัเคลื่อนกิจการเพื่อสงัคมวนันี ้ไม่ไดจ้  ากดัอยู่แค่กลุ่มคนในเมืองหรือนกัธุรกิจหวักา้วหนา้อีกต่อไป 
แต่ก าลงัค่อย ๆ แผ่ขยายไปสูร่ากฐานของสงัคม โดยเฉพาะคนในชมุชนทอ้งถิ่น 
 
ดร.ภูธิป มีถาวรกุล ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธเ์พ่ือสังคม และอาจารยป์ระจ าคณะบริหารธุรกิจ
เพ่ือสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (มศว) กลา่วว่า “กลา่วว่า “ในช่วง 2–3 ปีที่ผ่านมา เราเห็นเทรนด์
หรือกระแสการสมคัรเรียนต่อในหลกัสตูรสาขาวิชาธุรกิจเพื่อสงัคมที่ มศว ของนกัเรียน ม.ปลายที่มาจากชุมชน
ทอ้งถิ่นเพิ่มมากขึน้ กว่าประมาณ 10 - 15% โดยทุกคนมาพรอ้มเป้าหมายที่ชัดเจนว่าจะใชโ้มเดล SE เป็น
เครื่องมือแกไ้ขปัญหาในพืน้ที่บา้นเกิดตวัเอง” ปรากฏการณน์ีแ้สดงใหเ้ห็นว่า คนรุ่นใหม่ โดยเฉพาะจากชุมชน
ทอ้งถิ่น ไม่ไดม้องเห็นแค่ปัญหา แต่ก าลงั “ลงมือเรียนรู”้ อย่างจรงิจงัเพื่อสรา้งการเปลี่ยนแปลง 
 
ความเปลี่ยนแปลงที่ว่านี ้ก าลงัเริ่มตน้ขึน้จริงในหอ้งเรียนของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (มศว) สถาบนั
เดียวในประเทศไทยที่เปิดหลกัสตูรบรหิารธุรกิจ “สาขาวิชาธุรกิจเพื่อสงัคม” ระดบัปรญิญาตรีอย่างเต็มรูปแบบ 



                                                                                                                                   
 

ในหลักสูตรนี ้นิสิตจะไดเ้รียนตั้งแต่เรื่องพืน้ฐานอย่างการตลาด การเงิน การบัญชี ไปจนถึงทักษะต่างๆ  ที่
จ  าเป็นส าหรบัการขับเคลื่อนแบรนด์ เช่น การเล่าเรื่อง (storytelling) ที่ส  าคัญคือ ทุกอย่างวิชาที่เรียนจะถูก
เชื่อมโยงกบับรบิทของปัญหาสงัคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอ้มรอบตวั 
 
ไฮไลตข์องหลกัสตูรอยู่ที่วิชาช่วงสดุทา้ยที่จะท าเป็นโปรเจกตจ์บ ซึ่งเปรียบเสมือนเป็น “โครงการทดลอง” หรือ 
Pilot Project ที่นิสิตตอ้งออกแบบกิจการ SE ของตวัเอง พรอ้มลงมือทดสอบจริง ไม่ใช่แค่คิดโมเดลส่งอาจารย์
แลว้จบ แต่ตอ้งลงพืน้ที่ ระบผุูม้ีสว่นไดเ้สีย และพิสจูนใ์หเ้ห็นว่า ธุรกิจที่สรา้งขึน้สามารถช่วยชมุชน สรา้งรายได ้
หรือสรา้งผลกระทบเชิงบวกทางสงัคมไดจ้รงิแค่ไหน 
 
“ผมเชื่อว่า ยิ่งเรามีพืน้ที่ใหค้นรุน่ใหม่ไดท้ดลอง ลงมือ และปลอ่ยไอเดียมากเท่าไหร ่เราจะยิ่งเห็นผูป้ระกอบการ 
SE หนา้ใหม่เกิดขึน้ และกลายเป็นขุมพลงัส าคญัในการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก แกปั้ญหาใกลต้วัไดอ้ย่าง
ยั่งยืนไดอ้ย่างยั่งยืน” ดร.ภูธิป กลา่วเสรมิ 
 
แรงใจ และ Network ตัวแปรส าคัญท าให้ SE ไปต่อได้ไกล 
ดร. ภูธิป ยงัใหข้อ้มลูเพิ่มเติมว่า จากการคลกุคลีกบัวงการ SE นาน ปัจจยัส าคญัหนึ่งที่ท าให ้SE มีอนัตอ้งปิด
กิจการ คือความทอ้ของผูป้ระกอบการ ทัง้เงินทุนเริ่มหมด ก าลงัใจดา้นสงัคมเริ่มหมด ดังนัน้การมีเครือข่าย 
(Network) ของคนที่มีหัวอกเดียวกัน เขา้ใจปัญหาเดียวกัน และช่วยกนัแนะทางออกจึงเป็นสิ่งส าคัญ เราตอ้ง
สรา้งเครือข่าย SE ใหแ้ข็งแรง ตอ้งท าใหค้นรูส้ึกว่า SE เท่ากับ startup มีความเท่ ความเจ๋งเท่ากัน และอยาก
กา้วเขา้มาเป็นสว่นหนึ่งของ “ชมุชน” นี ้ส  าหรบัคนทั่วไป เราจะมีสว่นช่วยขบัเคลื่อน SE โดยการสนบัสนนุสินคา้ 
เพราะสดุทา้ยแลว้ กิจการเหลา่นีจ้ะสรา้งผลดีกลบัมาที่เราโดยไม่รูต้วั ปัญหาที่ทกุคนเจอในวนันีจ้ะลดลงโดยไม่
รูต้วั เมื่อไหร่ที่เราลดความยากจนลงได้ เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้มที่ดีจะกลบัมาสู่เราและลกูหลานของ
เราเอง อย่างไรก็ตามเราตอ้งไม่ “เอาใจ” (สปอย) SE สินคา้ไม่ดีตอ้งบอกไม่ดี เพื่อใหม้ีการพฒันา 
 
Banpu Champions for Change – พืน้ทีป่ลอดภัยพอจะทดลอง และท้าทายพอทีจ่ะเติบโต 
 
ตลอด 14 ปีที่ผ่านมา บา้นปผูลกัดนักิจการเพื่อสงัคมผ่านโครงการ Banpu Champions for Change (BC4C) 
เพราะเชื่อมั่นว่าศกัยภาพของผูป้ระกอบการ SE จะช่วยสรา้งเศรษฐกิจฐานรากที่แข็งแกรง่ พรอ้มแกปั้ญหา
สงัคมที่มีลกัษณะเฉพาะตวัของแต่ละพืน้ที่ไดอ้ย่างตรงจดุ 
  
ปีนี ้BC4C กา้วสู่ปีที่ 14 ภายใตธี้ม “จดุไฟ โตไปพรอ้มกนั” ไดข้ยายพืน้ที่กิจกรรมการออกไปยงัหวัเมืองใหญ่ 4 
ภาค ในจงัหวดัเชียงใหม่ สงขลา ขอนแก่น และกรุงเทพฯ เพื่อคน้หา SE ในชมุชนที่มีไอเดีย มีแรงใจ แต่ยงัขาด 
“พืน้ที่” หรือ playground ที่ใหล้งมือจรงิ  
 



                                                                                                                                   
 

BC4C ไม่ใช่แค่เวิรก์ช็อป แต่คือการไดฝึ้กลงสนามจรงิ ผ่านโปรแกรม ‘การบ่มเพาะกิจการระยะเริ่มตน้’ 
(Incubation Program) ที่สอนตัง้แต่การวางรากฐานธุรกิจ เช่น การคิดตน้ทนุ/ก าไร การท าระบบบญัชี การ
แกปั้ญหาสงัคมอย่างเป็นระบบ เช่น การตัง้สมมติุฐานของปัญหา การวดัผลกระทบทางสงัคม ไปจนถึงการให้
ทนุทดลองตลาด ทุกทีมจะไดร้บัการดแูลจากพี่เลีย้ง (Mentor) ผูป้ระกอบการ SE ตวัจรงิที่จะคอยใหค้ าปรกึษา
และลงไปเป็นเพื่อนรว่มเดินทางตลอดระยะเวลาโครงการฯ 
 
“ในปีนีเ้ราไดร้บัความสนใจจาก SE หนา้ใหม่ในทอ้งถิ่นมากขึน้ มีผูป้ระกอบการสมคัรเขา้รว่มโครงการฯ ถึง 51 
กิจการ จาก 14 จงัหวดั จากทัง้ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต ้เฉลี่ยอายุอยู่
ระหว่าง 20-30 ปี ประเด็นสงัคมสว่นใหญ่ที่ผูป้ระกอบการตอ้งการแกไ้ขจะเก่ียวกบัเศรษฐกิจในชมุชน การจา้ง
งานผูด้อ้ยโอกาส ปัญหาดา้นการศกึษา และสขุภาพทัง้กายและใจ เป็นตน้  สะทอ้นว่าวยัรุน่ในพืน้ที่เริ่มสนใจ
กลไกของกิจการเพื่อสงัคมที่จะมาช่วยแกปั้ญหาใหเ้ขาไดใ้นระยะยาว” 
—รัฐพล สุคันธี ผู้อ านวยการสายอาวุโส–ส่ือสารองคก์ร บริษัท บ้านปู จ ากัด (มหาชน) 
 
ติดตามความเคลื่อนไหวของกิจการเพื่อสงัคมหนา้ใหม่ ที่ผ่านการคดัเลือกเขา้ร่วมโครงการ “พลงัเปลี่ยนแปลง
เพื่อสงัคม” (Banpu Champions for Change: BC4C) ปีที่ 14 ที่มาในคอนเซปต ์“จดุไฟ โตต่อไปพรอ้มกนั” ได้
ที่ เ ฟซบุ๊ ก แฟน เพจ  www.facebook.com/banpuchampions โท รศัพท์  087 - 075 - 4815  และ อี เมล 
banpuchampions@gmail.com  
 

### 
 
เกี่ยวกับบ้านป ู
บริษัท บา้นป ูจ ากัด (มหาชน) ผูน้  าดา้นพลงังานที่หลากหลาย ด าเนิน 3 กลุ่มธุรกิจหลกั ไดแ้ก่ กลุ่มธุรกิจแหล่งพลงังาน กลุ่ม
ธุรกิจผลิตพลังงาน และกลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีพลังงาน ในประเทศไทย อินโดนีเซีย จีน ออสเตรเลีย ลาว มองโกเลีย ญ่ีปุ่ น 
สหรฐัอเมรกิา และเวียดนาม บรษิัทฯ เป็นผูน้  าในการเปล่ียนผ่านพลงังานดว้ยความรบัผิดชอบและยั่งยืน โดยสรา้งความสมดลุ
ดา้นพลงังาน อนัประกอบดว้ย พลงังานท่ีมีความเสถียร สามารถเขา้ถึงไดใ้นราคาที่เหมาะสม และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 
 
ส่ือมวลชนสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมกรุณาติดต่อ 
ฝ่ายสื่อสารองคก์ร บริษัท บา้นป ูจ ากดั (มหาชน) 
กมลวรรณ เจียมอดุม  09-3923-6355 Kamolwan_c@banpu.co.th   
ฉตัรธิดา วีระกลุ  09-2881-0969 Chattida_v@banpu.co.th 
 
โอกิลวี่ (ประเทศไทย) 
เอกภพ พนัธุรตัน ์(เอก) 06-1154-4616      Eakkapop.panthurat@ogilvy.com           
จิตรทิวสั ราชคม (ก็อบ) 06-2614-5692 Jitthiwat.ratchakhom@ogilvy.com 
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