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เก่ี่�ยวกัับ
รายงานฉบัับนี้้�

บ้้านปููจััดทำำ�รายงานเพ่ื่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่� งยืืนประจำำ�ปีี เพื่่�อนำำ�เสนอ 

การดำำ� เนิินงานด้้านความยั่่� งยืืนของบริิษััทฯ ซ่ึ่� งครอบคลุุมด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กัับดูแลกิิจการ โดยรายงานเพ่ื่�อการพััฒนา

ที่่�ยั่่�งยืืน 2567 เปิิดเผยเม่ื่�อวัันที่่� 16 พฤษภาคม 2568 และเผยแพร่่ 

บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� รายงานฉบัับนี้้�จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐาน 

การจััดทำำ�รายงาน GRI Standards 2021 โดยใช้้ตััวชี้้�วััดตามหลัักเกณฑ์์ 

“Reference” รวมถึึงตััวชี้้� วััดเพิ่่�มเติิมสำำ�หรัับบริิษััทในธุุรกิิจเหมืือง  

GRI 12: Coal Sector 2022 และธุุรกิิจไฟฟ้้า G4 Electric Utilities 

Sector Supplement นอกจากนี้้� รายงานฉบัับนี้้�ยัังแสดงความมุ่่�งมั่่�น

ของบริิษััทฯ ในการตอบสนองต่่อเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  

หรืือ Sustainable Development Goals (SDGs) ของสหประชาชาติิ 

และข้้อตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติิ หรืือ UN Global Compact 

(UNGC) รวมถึึงความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ขอบเขตของรายงาน

รายงานฉบัับนี้้�ครอบคลุุมการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม ถึึง  

31 ธัันวาคม 2567 เช่่นเดีียวกัับรายงานงบการเงิิน 2567 ของบริิษััทฯ 

โดยข้อ้มูลูผลการดำำ�เนินิงานครอบคลุมุประเด็น็ความยั่่�งยืืนที่่�ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย 

ให้้ความสนใจทั้้�งสิ้้�น 24 ประเด็็น โดยมีีประเด็็นที่่�สำำ�คััญมาก 13 ประเด็็น 

ทั้้�งนี้้� ผลการดำำ�เนิินงานของประเด็็นดัังกล่่าวครอบคลุุมธุุรกิิจที่่�บริษััทฯ  

มีีสััดส่่วนการลงทุุนมากกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง และมีีอำำ�นาจในการบริิหารจััดการ 

ได้้แก่่

• ธุรุกิจิเหมืือง: อิินโดนีีเซีีย ออสเตรเลีีย และมองโกเลีีย

• ธุรุกิจิก๊าซธรรมชาติ:ิ สหรัฐัฯ

• ธุรุกิจิไฟฟ้้าพลังงานความร้้อน: จีีนและสหรัฐัฯ

• ธุรุกิจิไฟฟ้้าพลังงานหมุนุเวีียน: จีีน ญี่่�ปุ่่�น เวีียดนาม และออสเตรเลีีย

• ธุรุกิจิแบตเตอรี่่�: จีีน

• ธุรุกิจิผลิติไฟฟ้้าพลังังานแสงอาทิิตย์บนหลัังคาและบนทุ่่�นลอยน้ำำ��: ไทย

• ธุรุกิจิบริกิารจัดัการพลังังาน: ไทย

ทั้้�งนี้้� รายงานฉบัับนี้้�ไม่่ครอบคลุุมข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน 

ของธุุรกิิจที่�บริิษััทฯ มีีสััดส่่วนการลงทุุนทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมน้้อยกว่่า

กึ่่�งหน่ึ่�ง และไม่่ได้้มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารโดยตรง ในกรณีีดังกล่่าว  

การมีีส่่วนร่่วมของบ้้านปููจะจำำ�กััดเพีียงการกำำ�กับดูแลผ่่านคณะกรรมการ

ในบริิษัทันั้้�น ๆ  เช่่น ธุุรกิิจเหมืืองในจีีน และธุุรกิิจไฟฟ้้าพลังงานความร้้อน 

ในไทยและสปป.ลาว

การรัับรองรายงาน

รายงานฉบัับนี้้�ได้้รัับการตรวจรัับรองโดยหน่่วยงานภายนอกที่่�เป็็นอิิสระ

ว่่ า จัั ด ทำำ�ขึ้้ � น โ ด ย ส อดคล้้ อ ง กัั บม าต ร ฐ า นก า ร จัั ด ทำำ� ร า ย ง า น  

GRI Standards 2021 ตามหลัักเกณฑ์์ “Reference” ทั้้�งนี้้� บริิษััท  

แอลอาร์ค์ิวิเอ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั ซ่ึ่�งได้ร้ับัการคััดเลืือกให้เ้ป็น็ผู้้�ดำำ�เนินิการ 

ตรวจรัับรอง ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของคณะกรรมการจััดซื้้�อของบริิษััทฯ 

และได้้รัับอนุุมััติิโดยคณะกรรมการการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน โดยการตรวจ

รัับรองและให้้ความเช่ื่�อมั่่�นครอบคลุุมขอบเขต ดัังนี้้�

•	ด้านสิ่่�งแวดล้้อม: พลังังาน น้ำำ�� ก๊๊าซเรืือนกระจก มลพิษทางอากาศ และ

ของเสีียจากกระบวนการผลิติ

•	ด้านสังัคม: อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

•	ด้านเศรษฐกิจิ: การปฏิบิัติัิตามกฎหมาย

ทั้้�งนี้้� ผู้้�สนใจสามารถศึึกษาข้้อมููลรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมและรายงาน 

ผลการทวนสอบของผู้้�ตรวจรัับรองได้้ท่ี่�หน้้า 169-172

การปรัับปรุุงข้้อมููลย้้อนหลััง

เน่ื่�องด้้วยมีีการเปลี่่�ยนแปลงวิิธีีการคำำ�นวณข้้อมููลก๊๊าซเรืือนกระจก 

และข้อ้มููลพลังังาน รายงานฉบัับนี้้�มีีการปรับัปรุงข้อ้มููลบัญัชีีก๊าซเรืือนกระจก 

และข้้อมููลพลังงานในช่่วง 3 รอบระยะเวลาการรายงานที่่�ผ่่านมา  

เพ่ื่�อความสอดคล้้องและเปรีียบเทีียบได้้ของข้้อมููล ดัังแสดงรายละเอีียดไว้้ 

ที่่�หน้้า 84 ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลที่่�ปรับปรุุงย้้อนหลัังทั้้�งหมดได้้รัับการตรวจรัับรอง

โดยหน่่วยงานภายนอกที่่�เป็็นอิิสระและเชื่่�อถืือได้้เพื่่�อความโปร่่งใสของ

การรายงาน โดยรายงานผลการทวนสอบของผู้้�ตรวจรับรองแสดงไว้้ที่่�

หน้้า 169-172

ช่่องทางการติิดต่่อ

ฝ่่ายความยั่่�งยืืนองค์์กร
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พิิริิยะ เข็็มพล
ประธานคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม

และการกำกัับดููแลกิิจการ

บ้านปูยึดม่ันในคำ�ม่ันสัญญาเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมในระยะยาวให้กับทงผู้ถือหุ้นและดำ�เนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบตอสังคม 

ควบคู่ไปกับการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม การสร้างสมดุลดังกล่าวถือเป็นหัวใจสำ�คัญของเส้นทางในการพัฒนาองค์กรที่ย่ังยืน 

ท้ังยังสะท้อนถึงความรับผิดชอบตอคนรุ่นต่อไปในอนาคต 

บริษัทฯ ผนวกการดำ�เนินงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนเข้าเป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธองค์กร และสอดรับกับเป้าหมาย 

การพัฒนาอย่างย่ังยืนขององค์การสหประชาชาติ (SDGs) โดยมุ่งเน้นการจัดการกับความท้าทายที่โลกกำ�ลงเผชิญ ต้ังแต่

การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธภาพ ตลอดจนการสนับสนุน

ให้เกิดการเติบโตอย่างมีส่วนร่วมและการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีตามหลักจริยธรรม การดำ�เนินธุรกิจที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 

ดังกล่าวเหล่านี้ไม่เพียงเสริมความแข็งแกร่งให้ธุรกิจมีความยืดหยุ่นและคล่องตัวเท่าน้ัน แต่ยังเป็นส่วนสำ�คัญต่อ 

การสร้างอนาคตที่ย่ังยืนของทุกคนอีกด้วย 

ในการดำ�เนินงานดังกล่าว คณะกรรมการส่ิงแวดล้อม สังคม และการกำ�กับดูแลกิจการ หรือคณะกรรมการ ESG  

ซ่ึงเป็นหนึ่งในคณะกรรมการย่อยภายใต้คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสำ�คัญในการกำ�กับดูแลนโยบาย เป้าหมาย และ 

ผลการดำ�เนินงานด้าน ESG ของบริษัทฯ โดยครอบคลุมต้ังแต่การระบุประเด็นความเสี่ยงและบริหารจัดการความเสี่ยง 

ด้าน ESG การเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนรับรองการเปิดเผยข้อมูลตอสาธารณชน 

อย่างโปร่งใสและเช่ือถือได้ ท้ังนี้ด้วยประสบการณ์อันหลากหลายของคณะกรรมการบริษัทพร้อมด้วยความเช่ียวชาญของ 

คณะผู้บริหาร ผมมีความเช่ือม่ันเป็นอย่างย่ิงว่าบ้านปูจะสามารถฟันฝ่าทุกความท้าทายและความซับซอนของภูมิทัศน์ 

ด้าน ESG ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และสามารถขับเคลื่อนองค์กรให้ก้าวหน้าอย่างม่ันคงสู่อนาคตที่ย่ังยืน

ในนามของตัวแทนคณะกรรมการ ESG ของบริษัทฯ ผมขอแสดงความขอบคุณต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน ไม่ว่าจะเป็น  

ผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้าทางธุรกิจ ลูกค้า และชุมชนต่าง ๆ  ที่ให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือกับบานปูอย่างต่อเนื่อง 

ตลอดมา ความเช่ือถือไว้วางใจและการมีส่วนร่วมของทุกท่านเป็นคุณค่าที่ไม่อาจประเมินค่าและเป็นแรงผลักดันให้ทุกคน 

ร่วมสร้างองค์กรที่มีทงความยืดหยุ่นและความย่ังยืน อีกท้ังร่วมกำ�หนดอนาคตที่เพรียบพร้อมไปด้วยความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ

และสอดรับกับเป้าประสงค์ด้านความย่ังยืนอย่างสมดุลให้กับคนรุ่นหลัง

ผมเช่ือม่ันเป็นอย่างย่ิงว่าด้วยความร่วมมือร่วมใจของทุกฝ่าย เราจะสร้างอนาคตที่ความสำ�เร็จทางธุรกิจและผลกระทบ 

เชิงบวกต่อโลกใบนี้เติบโตไปพร้อมกัน

สารจาก
คณะกรรมการ ESG

บ้้านปููจะสามารถฟัันฝ่่าทุุกความท้้าทาย
และความซัับซ้้อนของภููมิิทััศน์์

ด้้าน ESG ที่่�เปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา 
และสามารถขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้ก้้าวหน้้า

อย่่างมั่่�นคงสู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน

สารบััญ รู้้�จัักบ้้านปูู การกำกัับดููแลกิิจการการกำกัับดููแล
เพื่่�อความยั่่�งยืืน สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม ข้้อมููลเพิ่่�มเติิม

3บริิษััท บ้้านปูู จำกััด (มหาชน)2 รายงานเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 2567



ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการพัฒันานวััตกรรม เทคโนโลยีี และความยั่่�งยืืนท่ี่�ไม่่หยุดุยั้้�ง ตลอดจนความสำำ�เร็็จที่่�เกิิดขึ้้�นตลอด 

ปีี 2567 ผมรู้้�สึึกเต็ม็เปี่่�ยมไปด้วยพลังัและความภาคภููมิใิจในความก้้าวหน้้าของบริษัทัฯ และตื่่�นเต้้นที่่�จะได้้นำำ�องค์์กรในการ

ก้้าวสู่่�อนาคตบทใหม่่ที่่�ยั่่�งยืืนและมั่่�นคงยิ่่�งขึ้้�นในฐานะผู้้�นำำ�ด้านพลังงานท่ี่�หลากหลายในระดับันานาชาติิ

ในปีีนี้้� ผมภููมิใิจเป็็นอย่่างยิ่่�งในการประกาศกลยุทุธ์ใหม่่ “Energy Symphonics” หรืือ “เอเนอร์์จีี ซิิมโฟนิกิส์์” ที่่�ตอกย้ำำ��บทบาท 

ผู้้�นำำ�ในการเปลี่�ยนผ่่านพลังงานของบ้้านปูู ตลอดจนเป็็นแนวทางขับัเคลื่่�อนธุรุกิิจสู่่�ปี 2573 กลยุทธ์ “Energy Symphonics” 

สะท้้อนถึงึการผสานแนวทางเพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการพลังังานของโลกที่่�เพิ่่�มสูงูขึ้้�น ทั้้�งนี้้� “Energy Symphonics” ไม่่ใช่่

เพีียงกลยุทธ์เท่่านั้้�น แต่่เป็็นคำำ�มั่่�นสัญัญาของเราในการสร้้างการเปลี่�ยนผ่่านด้้านพลังงานอย่่างมีีความรัับผิดิชอบและยั่่�งยืืน 

โดยมุ่่�งเน้้นสร้้างสมดุลุของ 3 โจทย์ความท้้าทายด้้านพลังงาน (Energy Trilemma) ได้้แก่่ การส่่งมอบพลังงานท่ี่�เชื่่�อถืือได้้

และต่่อเนื่่�อง (Energy Security) การจัดัหาพลังงานท่ี่�มีีราคาสมเหตุสุมผลที่่�ทุกุคนสามารถเข้้าถึึงได้้ (Energy Equity) และ

การลดผลกระทบต่อสิ่่�งแวดล้้อมในการจััดหาพลังงาน (Energy Sustainability) เพ่ื่�อประโยชน์ต่่อทุกุคน และความยั่่�งยืืนของโลก

ความมุ่่�งมั่่�นของบ้้านปููในการดำำ�เนินิธุรุกิิจสู่่�ความยั่่�งยืืนยัังคงเป็็นหนึ่่�งในพัันธกิจิหลักัขององค์์กร บริษัทัฯ มุ่่�งมั่่�นในการนำำ�

หลักัสากล 10 ประการของข้้อตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติ ิ(United Nations Global Compact) หรืือ UNGC มาใช้้เป็็น

แนวทางในการดำำ�เนินิธุรุกิิจ ตลอดจนการสนัับสนุนุเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนแห่่งสหประชาชาติ ิ (SDGs) โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 

ในการมุ่่�งเน้้นใน 7 เป้้าหมายที่่�สอดคล้้องโดยตรงกับัวิสัยัทัศัน์์ทางธุรุกิิจของบริษัทั ได้้แก่่ เป้้าหมายที่่� 7: พลังังานสะอาด

ราคาถููก เป้้าหมายที่่� 12: บริโภคและผลิติอย่่างมีีความรัับผิดิชอบ เป้้าหมายที่่� 13: แก้้ปััญหาโลกร้้อน เป้้าหมายที่่� 6: น้ำำ��

สะอาดและสุขุอนามัยั เป้้าหมายท่ี่� 8: งานท่ี่�ดีีและเศรษฐกิิจที่�เติบิโต เป้้าหมายท่ี่� 15: ชีีวิิตบนบก และเป้้าหมายท่ี่� 17: ร่่วมมืือ 

เพ่ื่�อพิิชิิตเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ผ่่านการดำำ�เนิินงานท่ี่�สอดประสานระหว่่างกลยุุทธ์ทางธุุรกิิจและเป้้าหมายด้้าน 

ความยั่่�งยืืน ด้้วยความรัับผิดิชอบในฐานะพลเมืืองบรรษัทัที่�ดีีในระดับัสากล

การที่่�บ้้านปููได้้รับัเลืือกให้้เป็็นสมาชิิกของ Dow Jones Best-in-Class Indices (หรืือที่่�รู้้�จักักันัในนาม Dow Jones 

Sustainability Indices หรืือ DJSI) อย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 11 และการได้้รัับการจััดอัันดัับให้้อยู่่�ในระดับั A จากการประเมินิ

ความยั่่�งยืืน ESG Ratings ของ MSCI อย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีี 2562 เป็็นเครื่่�องยืืนยัันถึึงความทุ่่�มเทอย่่างไม่่ลดละในการรักัษา 

มาตรฐานสูงูสุดุของการดำำ�เนิินธุรุกิจิโดยยึึดหลักัความยั่่�งยืืนที่่�คำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ (ESG)

ภายใต้้การเปลี่�ยนผ่่านธุุรกิิจท่ามกลางความท้้าทายทั้้�งทางธุุรกิิจและความยั่่�งยืืนของโลก บ้้านปููขอแสดงความมุ่่�งมั่่�น 

ที่่�จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการแก้้วิิกฤตการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิอิากาศ โดยตั้้�งเป้้าหมายที่่�จะบรรลุุ Net Zero ภายในปีี 2593  

ภายใต้้เป้้าหมายระยะกลางในการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 20 และลดสัดัส่่วน EBITDA (กำำ�ไร 

ก่่อนหักัดอกเบี้้�ย ภาษีี และค่่าเส่ื่�อมราคา) ท่ี่�มาจากธุรุกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับถ่านหินิให้้ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 50 ภายในปีี 2573

ในโอกาสนี้้� ผมขอขอบคุณุการสนับัสนุนุของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน ไม่่ว่่าจะเป็็นพนักงาน คู่่�ค้าทางธุรุกิิจ ลูกูค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น 

และชุมุชน ความไว้้วางใจและความร่่วมมืือจากทุกุท่่านเป็็นแรงบันัดาลใจที่่�ผลักัดันัให้้บ้้านปููเติบิโตอย่่างต่่อเนื่่�องสู่่�ความเป็็นเลิศิ 

ด้้วยความมั่่�นคง ต่่อยอดพลังงานแห่่งอนาคตที่�พลัังงานไม่่ได้้เป็็นเพีียงแหล่่งพลัังงานเท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็นพลัังเพ่ื่�อ 

การเปลี่�ยนแปลงของโลกและสัังคมอีีกด้้วย ขอขอบคุณที่่�ร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของเส้้นทางท่ี่�สร้้างการเปลี่�ยนแปลงครั้้�งนี้้�

ทุกุก้้าวย่่างของบ้้านปููนัับจากนี้้� กลยุทุธ์ “Energy Symphonics” จะเป็็นเข็ม็ทิศิชี้้�นำำ�เส้้นทางผ่่านการคิิดค้้นนวััตกรรม  

การสร้้างความร่่วมมืือ และแรงบัันดาลใจ ด้้วยความร่่วมมืือจากทุุกท่่าน เราจะเป็็นผู้้�นำำ�ในการเปลี่่�ยนผ่่านพลัังงาน 

อย่่างยั่่�งยืืน โดยกำำ�หนดมาตรฐานใหม่่ ต่่อยอดอนาคตพลัังงานที่่�ยั่่�งยืืนเพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการด้้านพลัังงานของ 

โลกอนาคตสำำ�หรับัคนรุ่่�นต่่อ ๆ  ไป 

ขอขอบคุณทุกุความไว้้วางใจและการสนับัสนุนุของทุกุท่่าน

สิินนท์์ ว่่องกุุศลกิิจ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

และประธานคณะกรรมการการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ด้้วยความร่่วมมือจากทุุกท่่าน 
เราจะเป็็นผู้้�นำในการเปลี่่�ยนผ่่าน

พลัังงานอย่่างยั่่�งยืืน 
โดยกำหนดมาตรฐานใหม่่ 

ต่่อยอดอนาคตพลัังงานที่่�ยั่่�งยืืน
เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ
ด้้านพลัังงานของโลกอนาคต

สำหรัับคนรุ่่�นต่่อ ๆ  ไป

สารบััญ รู้้�จัักบ้้านปูู การกำกัับดููแลกิิจการการกำกัับดููแล
เพื่่�อความยั่่�งยืืน สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม ข้้อมููลเพิ่่�มเติิม

5บริิษััท บ้้านปูู จำกััด (มหาชน)4 รายงานเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 2567



กลยุุทธ์์สู่่� ความยั่่�งยืืน

วิิสััยทััศน์์

ผู้้�นำด้้านพลัังงานแห่่งเอเชีียที่่่��มุ่่� งมั่่�น
พััฒนานวััตกรรม เทคโนโลยีี  
และความยั่่�งยืืน

พัันธกิิจ

•	มุ่่�งสร้้างคุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืน 
และความไว้้วางใจให้้กับัผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
ด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อโลก 
และสัังคม

•	ขับเคล่ื่�อนการพััฒนาและผสาน
นวััตกรรม เพื่่�อความยั่่�งยืืน 
ทางพลัังงานอย่่างครบวงจร 
ด้้วยเทคโนโลยีีหลากหลายรููู�ปแบบ

•	เพิ่่�มความแข็็งแกร่่ง 
ของวััฒนธรรมองค์์กร  
ความเป็็นเลิิศในการดำเนิินงาน 
และยึึดมั่่�นในอุุดมการณ์์ของบ้้านปููู�
ในการเป็็นองค์์กรที่่�มีีความซื่่�อสััตย์์  
เป็็นมืืออาชีีพ และมีีธรรมาภิิบาล

กลยุุทธ์์ เป้้าหมายหลัักที่�สำคััญ พัันธสััญญาพัันธกิิจ

สิ่่�ง
แว

ดล้
้อม

Net Zero ดำำ�เนิินมาตรการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 1 และ 2 ผ่่าน 

ทุุกหน่่วยธุุรกิิจ และลงทุุนในโครงการชดเชยคาร์์บอนที่่�ได้้รัับการรัับรอง  

เพื่่�อชดเชยการปล่่อยก๊๊าซส่่วนที่่�ไม่่สามารถหลีีกเลี่่�ยงได้้

Biodiversity Net Gain ดำำ�เนิินงานตามแผนบริิหารจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพที่่�กำำ�หนด

เป็็นการเฉพาะของแต่่ละหน่่วยธุรุกิิจ และสร้้างความร่่วมมืือกับัผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย  

เพ่ื่�อให้้เกิดิผลกระทบสุทธิเชิิงบวกด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพหลังัสิ้้�นสุดุ 

กิิจกรรมการผลิิต

Water Stewardship ประเมินิความเสี่่�ยงด้้านน้ำำ��ในทุกุหน่ว่ยธุรุกิจิ และดำำ�เนิินงานตามแผนบริหิาร

จััดการน้ำำ�� เพ่ื่�อหลีีกเลี่่�ยงผลกระทบเชิิงลบต่่อระบบนิิเวศน้ำำ��ในท้้องถิ่่�น 

และชุุมชนโดยรอบ

Zero Waste นำำ�ของเสีียกลัับมาใช้้ และแสวงหาความร่่วมมืือในรูปูแบบเศรษฐกิจิหมุนุเวีียน 

ในห่่วงโซ่่อุุปทาน เพื่่�อลดปริิมาณของเสีียฝัังกลบให้้เหลืือศููนย์์

สััง
คม

Employer of Choice สร้้างวััฒนธรรมการทำำ�งานที่่�เปิิดกว้้างและเน้้นขัับเคลื่่�อนด้้วยเป้้าหมาย 

ผ่่านวัฒันธรรมองค์์กร “Banpu Heart” ตลอดจนใช้้กลไกการรับัข้อเสนอแนะ 

จากพนัักงานอย่่างเป็็นระบบ เพ่ื่�อสร้้างความผููกพัันและรัักษาให้้พนัักงาน 

อยู่่�กัับองค์์กร

Talent Development นำำ�ระบบบริหารการเรีียนรู้้�ที่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยข้้อมููลมาใช้้ เพ่ื่�อวิิเคราะห์์ทัักษะ 

ที่่�จำำ�เป็็น และออกแบบแผนพััฒนาศัักยภาพรายบุุคคลให้้สอดคล้้องกัับ 

ความต้้องการทางธุุรกิิจและประเด็็น ESG ที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่

Workplace Safety ปลูกฝัังวััฒนธรรมความปลอดภััยเชิิงรุุก โดยบููรณาการเป้้าหมาย 3-Zero 

เข้้าเป็็นส่่วนหนึ่่�งของความรัับผิิดชอบของผู้้�บริหาร การฝึึกอบรมพนัักงาน 

และระบบบริิหารจััดการผู้้�รัับเหมา

Human Rights ดำำ�เนิินการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้านในทุุกหน่่วยธุุรกิิจ 

และห่่วงโซ่่อุุปทาน พร้้อมทั้้�งบัังคัับใช้้นโยบายไม่่ยอมรัับการใช้้ความรุุนแรง

หรืือการล่่วงละเมิิดในทุุกรููปแบบ โดยจััดให้้มีีกลไกรัับเรื่่�องร้้องเรีียนสำำ�หรัับ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

กา
รก

ำกั
บดู

แล

ESG-Linked KPIs บูรูณาการตัวัชี้้�วัดัด้้าน ESG เข้้าเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของระบบประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิาน 

ประจำำ�ปีี รวมถึึงแผนจููงใจทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาวของทั้้�งผู้้�บริิหารระดัับสููง

และพนัักงานทุุกระดัับ

Digital Transformation ใช้้เครื่่�องมืือดิิจิิทััลที่่�ออกแบบโดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�ใช้้งาน ระบบอัตโนมััติิ  

และการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์มาใช้้ในกระบวนการตััดสิินใจ 

เพื่่�อยกระดัับประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

Cyber Resilience ยกระดัับมาตรการด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์ผ่่านการตรวจสอบ 

โดยบุคุคลภายนอกที่่�เป็น็อิสิระ การทดสอบเจาะระบบ การฝึกึอบรมพนักงาน 

และการทดสอบความพร้้อมของแผนรัับมืือภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ 

อย่่างสม่ำำ��เสมอ

Sustainable Supply Chain นำำ�เกณฑ์์ด้้าน ESG มาใช้้ในการคััดเลืือก ประเมิิน และตรวจสอบคู่่�ค้า  

โดยให้้ความสำำ�คัญกับัการร่่วมมืือกับัคู่่�ค้าหลักัในการยกระดัับผลการดำำ�เนินิงาน 

ด้้านความยั่่�งยืืนของคู่่�ค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

STAKEHOLDER INCLUSIVENESS

VALUE CREATION

N
et

 Z
er

o 
by 2025 Gas-Power-CCUS

Next-G
en 

M
in

in
gRenewables+

สารบััญ รู้้�จัักบ้้านปูู การกำกัับดููแลกิิจการการกำกัับดููแล
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เส้้นทางสู่่�เป้้าหมาย 
NET ZERO

คณะกรรมการ
การพัฒนาที่ยั่งยืน
หน่วยงานกำ�กับดูแลระดับผู้บริหาร

โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
79 MW

โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ในจีน

นโยบาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน
ประกาศนโยบาย
อย่างเป็นทางการ

BANPU NEXT

บริษัทหลักที่มุ่งลงทุน 
และพัฒนาธุรกิจพลังงานสะอาด
และเทคโนโลยีพลังงาน

พลังงานแสงอาทิตย์
การลงทุนในธุรกิจพลังงานหมุนเวียน
ครั้งแรกในญี่ปุ่น

2549

2551

2557

2559

โรงไฟฟ้าพลังงานลม 
38 MW

โรงไฟฟ้าพลังงานลมในเวียดนาม

รายงาน 
CLIMATE CHANGE 

เปิดเผยรายงาน TCFD เล่มแรก

ก๊าซเรือนกระจก
ลดลง 20%

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
(scope 1 และ 2) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20  

คณะกรรมการ ESG 
หน่วยงานกำ�กับดูแล
ระดับคณะกรรมการบริษัท

โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย ์
167 MW

โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
ในออสเตรเลีย

2563

2564 2566 2593

โครงการ CCUS 
โครงการดักจับและ
กักเก็บ CO2 ครั้งแรกในสหรัฐฯ

EBITDA จากถ่่านหิิน
ต่่ำกว่่า 50%

ลดสััดส่่วน EBITDA ที่่�มาจาก
ธุุรกิิจที่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับถ่่านหิิน
ให้้ต่่ำกว่่าร้้อยละ 50

2565 2567
2573

NET ZERO

โรงงานแบตเตอรี่ 
1 GWH 

บริษัทร่วมทุนในไทย

โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
35 MW

โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ในเวียดนาม

ENERGY 
SYMPHONICS
ประกาศกลยุทธ์ 
“Energy Symphonics” 
และเป้าหมาย Net Zero

สารบััญ รู้้�จัักบ้้านปูู การกำกัับดููแลกิิจการการกำกัับดููแล
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0.120 ตัน CO2e/ตันถานหิน
อัตราการปลอยกาซเรือนกระจก (ธุรกิจเหมือง)

0.407 ตัน CO2e/เมกะวัตต-ชั่วโมง
อัตราการปลอยกาซเรือนกระจก (ธุรกิจไฟฟา)

165,069 ตัน CO2e
ที่ดักจับและกักเก็บได

100%
สัดสวนหนวยธุรกิจที่ไดรับการประเมินผลกระทบ
ดานความหลากหลายทางชีวภาพ

80%
ระดับความผูกพันตอองคกรของพนักงาน

4.0 จาก 5.0
คะแนนความปลอดภัยทางไซเบอร
และการคุ มครองขอมูลสวนบุคคล

89%
ระดับความพึงพอใจ
ของชุมชนตอโครงการพัฒนาชุมชน

73%
สัดสวนพนักงาน
มีแผนพัฒนาศักยภาพรายบุคคล

77%
สัดสวนหนวยธุรกิจที่ไดรับ
การประเมินความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชน

3
คนเสียชีวิตจากการทำงาน

2
เหตุการณความปลอดภัยทางไซเบอร

92%
จัดซื้อจัดจางกับคู คาทองถ่ิน

100%
ความครอบคลุมประเด็น
ดาน ESG ในการประเมินผล CEO

0
ขอรองเรียน
ดานบรรษัทภิบาลทีมีนัยสำคัญ

1.894 ลบ.ม./ตันถานหิน
อัตราการใชน้ำ (ธุรกิจเหมือง) 13.517ลบ.ม./MMcf

อัตราการใชน้ำ (ธุรกิจกาซธรรมชาติ)

0.817ลบ.ม./เมกะวัตต-ช่ัวโมง
อัตราการใชน้ำ (ธุรกิจไฟฟาพลังงานความรอน)

27ตัน
ขยะอันตรายท่ีฝงกลบ

อัตราการใชน้ำ 

NET ZERO

BIODIVERSITY NET GAIN

WATER STEWARDSHIP

ZERO WASTE

EMPLOYER OF CHOICE

TALENT DEVELOPMENT

WORKPLACE SAFETY

HUMAN RIGHTS

ESG-LINKED KPIs

DIGITAL TRANSFORMATION

CYBER RESILIENCE

SUSTAINABLE SUPPLY CHAIN

สิ่งแวดลอม

สังคม

การกำกับดูแล

บรรลุเปาหมาย

อัตราการปลอยกาซเรือนกระจก

กำลังดำเนินการ

เส้้นทางสู่่�ความยั่่�งยืืน

สารบััญ รู้้�จัักบ้้านปูู การกำกัับดููแลกิิจการการกำกัับดููแล
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การดำเนิินงานที่่�สำคััญ
ในรอบปีี

20,000

ความร่่วมมืือกัับ SVOLT

27 กุุมภาพัันธ์์ 2567

บ้้านปูู เน็็กซ์์ ได้้ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือกัับบริิษััท 

SVOLT เพ่ื่�อเป็็นพัันธมิิตรเชิิงกลยุุทธ์์ร่่วมกัันในการประกอบ

แบตเตอรี่่�ลิิเธีียม ระบบกัักเก็็บพลัังงาน การผลิิตเซลล์์แบตเตอรี่่� 

และธุุรกิิจอื่่�น ๆ  ที่่� เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งศึึกษาความเป็็นไปได้้ 

ในการตั้้�งโรงงานผลิิตระบบกัักเก็็บพลัังงาน ซึ่่�งคาดว่่าจะส่่งมอบ

แบตเตอรี่่�ได้้มากกว่่า 20,000 ชุุด ตามความต้้องการของลููกค้้า

ในไทย

BKV เตรีียมพร้้อมขยายธุุรกิิจ CCUS

27 กัันยายน 2567

BKV แจ้้งผลการเสนอขายหุ้้�นสามัญัที่่�ออกใหม่่ให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไป 

เป็็นครั้้�งแรก (IPO) โดยได้ร้ับัเงิินจำำ�นวน 253.8 ล้า้นเหรียีญสหรัฐั 

โดย BKV มีีแผนจะใช้้เงิินดัังกล่่าวเพื่่�อชำำ�ระหนี้้� รวมถึึงใช้้สำำ�หรัับ

การขยายการเติิบโตของธุุรกิิจและค่่าใช้้จ่่ายทั่่�วไปของบริิษััทฯ  

ซึ่่�งอาจรวมถึึงการขยายธุุรกิิจดักจัับ ใช้้ประโยชน์์ และกัักเก็็บ

คาร์์บอน (CCUS)

โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์พอนเดอร์์

19 สิิงหาคม 2567

BKV-BPP Ponder Solar ได้้เปิดิดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์โรงไฟฟ้้า

พลังงานแสงอาทิิตย์์พอนเดอร์์ (Ponder Solar) กำำ�ลังการผลิิต  

2.5 เมกะวััตต์์ ตั้้�งอยู่่�ในเมืืองเดนตััน รััฐเท็็กซััส เพ่ื่�อตอบสนอง 

ความต้้องการของลูกูค้้าที่่�มีีความต้้องการซื้้�อไฟฟ้้าจากพลังงานสะอาด 

โรงงานประกอบแบตเตอรี่่�กัับ 
DURAPOWER

22 พฤศจิิกายน 2567

บ้า้นปูู เน็ก็ซ์ ์และ Durapower ประกาศเปิดิโรงงานประกอบแบตเตอรี่่� 

ดีีพีี เน็็กซ์์ เพ่ื่�อส่่งมอบแบตเตอรี่่�ประสิิทธิิภาพสููง โดยใช้้เทคโนโลยีี 

การผลิิตอััจฉริิยะแบบกึ่่�งอััตโนมััติิ (Semi-automated Intelligent 

Production) เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการเฉพาะด้้านของรถบัสไฟฟ้้า 

รถบรรทุุกไฟฟ้้า รวมถึึงรถขนส่่งเชิิงพาณิิชย์์ขนาดใหญ่่ สามารถ

ประกอบแบตเตอรี่่� ได้้มากกว่่า 15,000 ชุุดต่่อปีี เพ่ื่�อรองรัับ 

ความต้้องการของตลาดยานยนต์์ไฟฟ้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในภููมิิภาค

พลัังงานหมุุนเวีียนใหม่่ในญี่่�ปุ่่� น 

3 ตุุลาคม 2567

บ้า้นปูู เน็็กซ์์ ได้้ลงนามใน Share Subscription Agreement (SSA) 

เพื่่�อเข้้าลงทุุนในสััดส่่วนร้้อยละ 33.33 ใน Amp Japan ผู้้�พััฒนา

พลัังงานหมุุนเวีียนแบบครบวงจรในญี่่�ปุ่่�น ซ่ึ่�งจะนำำ�ไปลงทุุน 

ในแผนพััฒนาโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ขนาด 300 เมกะวััตต์์  

และโครงการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์และพลังงานลม 

เพิ่่�มอีีก 800 เมกะวััตต์์

2.5

“ENERGY SYMPHONICS” 
กลยุุทธ์์สู่่�  NET ZERO 

15 พฤศจิิกายน 2567

นายสิินนท์์ ว่่องกุุศลกิจ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ประกาศ

กลยุทุธ์ใหม่ ่“Energy Symphonics” ขับัเคลื่่�อนธุรุกิิจสู่่�ปี 2573 

โดยมุ่่�งเน้น้ 3 เป้้าหมายหลักัด้้านพลังงาน (Energy Trilemma) 

ได้้แก่่ การส่่งมอบพลัังงานท่ี่�เชื่่�อถืือได้้และต่่อเน่ื่�อง (Energy 

Security) การจััดหาพลัังงานที่่�มีีราคาสมเหตุุสมผลที่่�ทุุกคน

สามารถเข้้าถึึงได้้ (Energy Equity) และการจััดหาพลัังงานที่่�

ลดผลกระทบต่อสิ่่�งแวดล้้อม (Energy Sustainability)  

โดยกลยุุทธ์์ใหม่่ประกอบด้้วย 4 ภารกิิจสำำ�คััญ ได้้แก่่

(1)	 เป้้าหมาย Net Zero ภายในปีี 2593 และลดการปล่่อย 

ก๊๊าซเรืือนกระจก

(2)	 ธุุรกิิจก๊๊าซธรรมชาติิ โรงไฟฟ้้าก๊๊าซธรรมชาติิ และ CCUS

(3) 	ธุุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียนและธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง

(4)	พั ัฒนาธุุรกิิจเหมืืองแร่่ยุุคใหม่่

ส่่งมอบแบตเตอรี่่�
ได้้มากกว่่า 

ชุุด

เมกะวััตต์์

ชุุดต่่อปีี

ประกอบแบตเตอรี่่�
ได้้มากกว่่า

กำลัังการผลิิต

15,000

สารบััญ รู้้�จัักบ้้านปูู การกำกัับดููแลกิิจการการกำกัับดููแล
เพื่่�อความยั่่�งยืืน สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม ข้้อมููลเพิ่่�มเติิม
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การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
ในรอบปีี

ESG SUMMIT 2024

เพื่่�อรัับมืือกัับความท้้าทายด้้าน ESG ที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ บ้้านปููได้้จััดการประชุุม ESG 

Summit 2024 ขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 9 ตุุลาคม ภายใต้้หััวข้้อ “Net Zero Roadmap and 

AI in Sustainability” โดยมีีคณะกรรมการ ESG และผู้้�บริหารระดัับสูงเข้้าร่่วม  

การประชุุมครั้้�งนี้้�มุ่่�งเน้้นกลยุทธ์การลดคาร์์บอน และการบููรณาการเทคโนโลยีี AI 

เข้้ากัับการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน

ในปีีนี้้�บริิษััทฯ ได้้ประกาศเป้้าหมายใหม่่ในการบรรลุุการปล่่อยคาร์์บอนสุุทธิิ 

เป็็นศููนย์์ภายในปีี 2593 พร้้อมกำำ�หนดเป้้าหมายระยะกลางในปีี 2573 นอกจากนี้้� 

ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับมิิติิด้้านสัังคมและการกำำ�กัับดูแลกิิจการ โดยเน้้นย้ำำ��ถึึง 

การส่่งเสริิมความปลอดภััยของพนักังานและการรัักษามาตรฐานธรรมาภิบิาลที่�เข้้มแข็ง็

SUSTAINABILITY 
SLOGAN CAMPAIGN

ในปีี 2567 บ้้านปููได้้จััดการประกวด Global Sustainability Slogan 

Competition เพ่ื่�อให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างสโลแกนสำำ�หรัับ 

การสื่่�อสารทั้้�งภายในและภายนอก การแข่่งขัันแบ่่งออกเป็็น 2 ช่่วง ได้้แก่่

•	ช่่วงที่่� 1: ส่่งผลงาน (9-30 กัันยายน) มีีผู้้�เข้้าร่่วม 91 คน จาก 6 ประเทศ

•	ช่วงท่ี่� 2: โหวตผลงานยอดนิยิม (10 ตุลุาคม - 11 พฤศจิิกายน) มีีผู้้�ร่วมโหวต 

975 คน จาก 8 ประเทศ

แคมเปญนี้้�ช่่วยเสริิมสร้้างความรู้้�สึึกเป็็นเจ้้าของพนัักงานในเส้้นทาง 

ความยั่่�งยืืนของบริษัทัฯ และเน้้นย้ำำ��ถึงึความมุ่่�งมั่่�นของบริษัทัฯ ในการบููรณาการ 

ค่่านิิยม ESG เข้้ากัับวััฒนธรรมองค์์กร 

SUSTAINABILITY 
EDUCATIONAL VIDEO

เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความเข้้าใจในประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืน  

ฝ่่ายความยั่่�งยืืนองค์์กรได้้จััดทำำ�วิดีีโอการเรีียนรู้้�จำำ�นวน 2 ชุดุ ได้้แก่่

•	ธุุรกิิจกัับสิิทธิิมนุุษยชน

•	ความมุ่่�งมั่่�นของบ้้านปููต่่อเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

(SDGs)

วิิดีีโอเหล่่านี้้�เริ่่�มเผยแพร่่ที่่�สำำ�นัักงานกรุุงเทพฯ และจะมีี 

การแปลเป็็นภาษาท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อเผยแพร่่ผ่่านระบบ Learning 

Management System (LMS) ในทุุกประเทศท่ี่�บริษััทฯ  

ดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อไป

SUSTAINABILITY 
PULSE

เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับแนวโน้้ม 

ด้้านความยั่่�งยืืนระดัับโลก บ้้านปููได้้จััดกิิจกรรม 

แลกเปลี่�ยนความรู้้�ในชื่่�อ “Sustainability Pulse” 

สำำ�หรัับคณะกรรมการผู้้�บริิหาร และทีีมงานที่่�

เกี่่�ยวข้้อง

ในปีี 2567 มีีการจััดกิิจกรรม 3 ครั้้�ง ได้้แก่่

•	Green Taxonomy (6 กุุมภาพัันธ์์)

•	IFRS Sustainability Disclosure Standard  

(23 กุุมภาพัันธ์์)

•	Transition Finance (27 พฤษภาคม)

กิิจกรรมเหล่่านี้้�ช่่วยส่่งเสริิมความเข้้าใจภายใน

องค์์กรเกี่่�ยวกับัแนวโน้้มระดับัโลก กรอบการดำำ�เนินิงาน 

ระหว่่างประเทศ ข้้อกำำ�หนดด้้านการเปิิดเผยข้้อมููล 

และความคาดหวัังด้้าน ESG ที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่

BOARD COMPETENCY 
DEVELOPMENT

เ พ่ื่�อสนัับสนุุนบทบาทเชิิงกลยุทธ์ในบริบท ESG ที่่�

เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว บ้้านปููได้้จััดหลัักสููตรพััฒนา

ศักัยภาพคณะกรรมการอย่า่งต่อ่เนื่่�องตลอดทั้้�งปีี โดยเนื้้�อหา

มุ่่�งเน้้นทัักษะสำำ�คัญและมุุมมองเชิิงลึึกที่่�สอดคล้้องกัับ 

เป้้าหมายความยั่่�งยืืนระยะยาวของบริิษััทฯ

Green Taxonomy 7

IFRS Sustainability Disclosure Standard 4

Transition Finance 6

สถานการณ์์เศรษฐกิิจและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศจากมุุมมองของนัักการเงิิน 12

Battery Energy Storage Business 7

แนวโน้้มโลกและการดำเนิินการของไทยด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 7

กฎหมายกัับผลกระทบของ AI ต่่อองค์์กร 4

การรัับรู้้�ด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์และเทคโนโลยีี AI 8

การรัับรู้้�ความเสี่่�ยงทางดิิจิิทััล 5

บทบาทของคณะกรรมการในการกำกัับดููแลด้้านสภาพภููมิิอากาศ 4

สััมมนาคณะกรรมการตรวจสอบโดย PwC ประเทศไทย 2

Audit Committee Forum – 
การปรัับตััวสู่่�มาตรฐานการตรวจสอบภายในระดัับโลกใหม่่

2

NCSA Cyber Clinic 2024 2

AI for All 2

ESG Summit 2024 9

SUSTAINABILITY NEWSLETTER

เพ่ื่�อส่่งเสริิมความตระหนักัรู้้�ด้าน ESG ในหมู่่�พนักงาน บริษัทัฯ ได้้จััดทำำ�จดหมายข่่าว 

ภายในเกี่่�ยวกัับความยั่่�งยืืน โดยใช้้รููปแบบอิินโฟกราฟิิกที่่�เข้้าใจง่่าย

ในปี ี2567 หัวัข้้อหลักัคืือ “ESG ในห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน” ซ่ึ่�งแสดงให้เ้ห็น็ถึึงการบูรูณาการ

ความยั่่�งยืืนในกระบวนการทำำ�งานประจำำ�วััน พร้้อมกิิจกรรมตอบคำำ�ถามชิิงรางวััล 

เพื่่�อกระตุ้้�นการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน

สารบััญ รู้้�จัักบ้้านปูู การกำกัับดููแลกิิจการการกำกัับดููแล
เพื่่�อความยั่่�งยืืน สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม ข้้อมููลเพิ่่�มเติิม
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รู้้�จัักบ้้านปูู

บ้้านปููมุ่่�งมุ่่�งพััฒนาโซลูชัันด้้านพลังงานที่่�ยั่่�งยืืน ตอบโจทย์์การสร้้าง
ความสมดุุลระหว่่าง 3 ความท้้าทายด้้านพลัังงาน (Energy Trilemma) 
พร้้อมก้้าวสู่่�เป้้าหมาย Net Zero ภายในปีี 2593 ด้้วยวิิสัยทััศน์์ 
ในการเป็็น “ผู้้�นำด้้านพลังงานแห่่งเอเชีีย ที่่�มุ่่� งมั่่�นพััฒนานวััตกรรม 
เทคโนโลยีี และความยั่่�งยืืน” บริิษััทฯ ผนวกความมุ่่�งมั่่�นด้้านความยั่่�งยืืน 
เข้้ากัับการดำเนิินธุุรกิิจของทั้้�งสามกลุ่่�มธุุรกิิจหลััก ได้้แก่่ กลุ่่�มธุุรกิิจ
แหล่่งพลังงาน กลุ่่�มธุุรกิิจผลิิตพลัังงาน และกลุ่่�มธุุรกิิจเทคโนโลยีี
พลัังงาน ทั้้�งนี้้� พร้้อมด้้วยการกำกัับดููแลอย่่างเข้้มแข็็ง ตอกย้้ำ 
ด้ว้ยการยอมรับัจากองค์ก์รชั้้�นนำด้า้นความยั่่�งยืืน สะท้อ้นถึงึการเดิินหน้้า 
ของบริิษััทฯ ภายใต้้กลยุุทธ์์ Energy Symphonics สู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน 
เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมาย Net Zero

18 ธุุรกิิจของบ้้านปูู
20 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

23 สถานที่่�ตั้้�งของหน่่วยธุุรกิิจ
24 โครงสร้้างการกำกัับดูแล
26 นโยบายและพัันธสััญญา
28 รางวััลแห่่งความยั่่�งยืืน

สารบััญ รู้้�จัักบ้้านปูู การกำกัับดููแลกิิจการการกำกัับดููแล
เพื่่�อความยั่่�งยืืน สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม ข้้อมููลเพิ่่�มเติิม

1716 รายงานเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 2567






















































































































































































































































































