
 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 

ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

ของ 

บริษัท บ้านปู จาํกัด (มหาชน) 

 

  ประชมุเมืÉอวนัทีÉ 4 เมษายน 2568 เวลา 13.30 น. ถ่ายทอดสดจากหอ้งประชุม สาํนกังานใหญ่ของบริษัทฯ 

กรุงเทพฯ เลขทีÉ 1550  ถนนเพชรบรีุตดัใหม่ แขวงมกักะสนั เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 โดยมีนายชนินท ์    

                        ว่องกศุลกิจ ประธานกรรมการบรษิัท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) ("บรษัิทฯ" ) เป็นประธานทีÉประชมุ (“ประธาน”) 

 นายวิรชั วฒิุธนาเศรษฐ์ เลขานกุารบรษัิท ไดก้ลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ทีÉสละเวลาเขา้ร่วมประชุมฯ การประชมุวนันี Ê

จะเป็นการประชมุในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสผ์่านระบบ Inventech Connect ซึÉงเป็นไปตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการ

ประชมุผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพืÉอเศรษฐกิจและสงัคม เรืÉอง มาตรฐานการรกัษา

ความมัÉนคงปลอดภยัของการประชมุผ่านสืÉออเิล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงหลกัเกณฑอ์ืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยบรษิัทจดั

ใหมี้ผูใ้หบ้รกิารจดัประชมุผ่านสืÉออเิล็กทรอนิกสท์ีÉมีความเชีÉยวชาญและไดร้บัการรบัรองจากหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ดงันี Ê 

        - ระบบควบคมุการประชุม (Zoom Meeting) ทีÉผ่านการรบัรอง (Certification) และ 

       - ระบบการลงคะแนน Inventech Connect โดยบรษิัท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จาํกัด ทีÉผ่านการ

ประเมนิความสอดคลอ้งดว้ยตนเอง (Self- Assessment)  จากสาํนกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA) แลว้ 

  ในวนันี ÊบรษิัทมีการบนัทกึภาพการประชมุในลกัษณะสืÉอวิดีทศัน ์ จากหอ้งประชมุอาคารสาํนกังานใหญ่ของ

บรษัิท โดยท่านผูถื้อหุน้สามารถยืนยนัตวัตน และลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุไดต้ามรายละเอยีด สิ ÉงทีÉสง่มาดว้ย 6 ทีÉ

บรษัิทไดน้าํสง่ใหก้บัท่านผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้  เลขานกุารบรษิัท แจง้ใหท้ีÉประชมุทราบว่า

บรษัิทมีหุน้ทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมดจาํนวน 10,018,902,725 หุน้ ในการประชมุครัÊงนี Ê มีผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง

จาํนวน 55 ราย  รวมจาํนวนหุน้ได ้ 97,080,235 หุน้  และผูร้บัมอบฉนัทะ จาํนวน 394 ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้

3,697,874,503 หุน้ รวมทัÊงหมดเป็นจาํนวน 494 ราย  รวมจาํนวนหุน้ได ้3,794,954,738 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 37.8779 

ของหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึÉงครบเป็นองคป์ระชมุตามกฎหมายและตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 34 ทีÉกาํหนด

องคป์ระชมุในการประชมุผูถ้ือหุน้ประกอบดว้ยผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไมน่อ้ยกว่ากึÉงหนึÉง

ของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัÊงหมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึÉงในสามของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด นาย

ชนินท ์ ว่องกุศลกิจ ประธานกรรมการ กล่าวเปิดการประชมุ กลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้ และมอบหมายใหเ้ลขานกุารบริษัท

เป็นผูด้าํเนินการประชุม 

เลขานุการบรษัิท แนะนาํกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี ของบริษัทฯ ทีÉเขา้ร่วมประชมุเพืÉอรว่มชี Êแจง

รายละเอียดและตอบขอ้ซกัถามต่อทีÉประชมุ นอกจากนัÊน บริษัทฯ ไดเ้ชิญตวัแทนบรษัิททีÉปรกึษากฎหมายเป็นผู้

สงัเกตการณก์ารประชมุและการนบัคะแนน คือ นายจตุรงค ์สทุธิยารกัษ์ จาก บรษิัท กฎหมาย เคพีเอ็มจี ภูมิไชย จาํกดั 

เพืÉอใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ เป็นไปอย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ  
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กรรมการผู้เข้าร่วมประชุมทีÉอยู่ในหอ้งประชุม 

1. นายชนินท ์ ว่องกศุลกิจ ประธานกรรมการบรษิัท และกรรมการ 

2. นายอนนต ์ สิรแิสงทกัษิณ กรรมการ และประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

3. นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์ ประธานกรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

4. นายบรรเทิง ว่องกศุลกิจ กรรมการ และประธานคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

5. นายพิรยิะ  เข็มพล กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสิÉงแวดลอ้ม สงัคมและการ

กาํกบัดแูลกิจการ และ กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 
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นายสินนท ์

 

ว่องกศุลกิจ กรรมการ และประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุมผ่านทางอิเล็กทรอนิกส ์

7. นายพิชยั ดษุฎีกลุชยั กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการสิÉงแวดลอ้ม สงัคมและการกาํกับดแูลกิจการ  

8. นายธีรภทัร  สงวนกชกร กรรมการอสิระ / กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน และ 

กรรมการสิÉงแวดลอ้ม สงัคมและการกาํกับดแูลกิจการ 

9. นางวาทนนัทน ์ พีเทอรส์ิค กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

10.      นายเมธี เอื Êออภิญญกุล กรรมการ 

11. นายองอาจ เอื Êออภิญญกุล กรรมการ 

12. นายวีระเจตน ์ ว่องกุศลกิจ กรรมการ และกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

13. นายศรายธุ แสงจนัทร ์ กรรมการ และกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

 

ผู้บริหารทีÉเข้าร่วมประชุมในทีÉประชุม 

    1.   นางสาวอริศรา              สกุลการะเวก           ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร - การเงิน 

    2.   นายวิรชั                        วฒุิธนาเศรษฐ์         Head of Group Strategy and Risk Management 

                                                                             และเลขานกุารบรษัิท 

     

ผู้บริหารทีÉเข้าร่วมประชุมผ่านทางอิเล็กทรอนิกสแ์ละในหอ้งประชุม 

3. 

4. 

นายกิรณ               

นายอิศรา 

ลิมปพยอม 

นิโรภาส 

 Chief Operating Officer 

 Head of Power Business 

5. นายจามร จ่าเมือง  Head of Mining Business 

6. นายสมิทธิพร เศรษฐปราโมทย ์  Head of Renewable and Energy Technology Business  

7. นายวิธพล เจาะจิตต ์  Head of Banpu People 

8. 

9. 

10. 

นางสาววิยะดา 

นายธีระชยั 

นายจิรเมธ 

วิบูลยศ์ิรชิยั 

พรสินศิรริกัษ ์

อชัชะ 

Head of Global Internal Audit and Compliance 

Head of Digital and Innovation 

Head of Corporate Services 
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11. 

12. 

13. 

14. 

 

นายรฐัพล 

นายกาํธร 

นางสาวเกษรา   

นายสทุธิชยั        

  สคุนัธี  

  ธาราวิวฒัน ์

  ตัÊงวิโรจนธ์รรม 

  เลาหวิโรจน ์

 

  Head of Corporate Communications 

  Head of Project Management Office 

  Head of Investor Relations 

  Senior Vice President - Legal 

  

ผู้สอบบัญชีและตัวแทนของผู้สอบบัญชี บริษทั PricewaterhouseCoopers ABAS จาํกัด(PwC) 

1. 

2.   

นางสาวอมรรตัน ์

นางสาวรจนารถ 

 เพิÉมพนูวฒันาสขุ 

 ปัญญาธนานศุาสตร ์

ผูส้อบบญัช ี

ผูส้อบบญัช ี

 

ผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสยีงและสักขีพยาน รวมถึงดูแลการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฏหมาย 

 1. นายจตรุงค ์   สทุธยารกัษ์     บรษิัท กฎหมาย เคพีเอ็มจี ภูมไิชย จาํกดั 

 

เลขานกุารบรษัิท ไดชี้ Êแจงใหท้ีÉประชมุทราบขอ้ปฏิบตัิทีÉสาํคัญสาํหรบัการประชมุและการลงมติ (รายละเอียด

ปรากฏตามสิÉงทีÉสง่มาดว้ยลาํดบัทีÉ 4 และ 5 ทีÉไดส้ง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้) ดงันี Ê  

1. ก่อนการลงมติในวาระใดๆ ทีÉประชมุจะใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและขอ้สงสยั  

2. ผูถื้อหุน้ซึÉงมสีว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใดไม่มีสิทธิลงมติในวาระนัÊน นอกจากการออกเสียงเพืÉอเลือกตัÊง

กรรมการ 

3. ทีÉประชมุจะแจง้ต่อทีÉประชมุว่าใหล้งมติในแต่ละวาระโดยวิธีเปิดเผย 

4. หนึÉงหุน้มีคะแนนเสียงหนึÉงเสียง ผูถื้อหุน้สามารถออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง  

ในแต่ละวาระ การนบัคะแนนเสียงจะนบัเฉพาะ ผูถื้อหุน้ทีÉออกเสียงลงคะแนน ไม่เห็นดว้ย และ/หรือ งดออก

เสียงเท่านัÊน จากนัÊนจะนาํคะแนนเสียงดงักลา่วหกัออกจากจาํนวนเสียงทัÊงหมด ทีÉเขา้รว่มประชมุ ส่วนทีÉเหลือจะ

ถือว่าเป็นคะแนนเสียงทีÉเห็นดว้ยในวาระนัÊนๆ 

5. การแจง้ผลการลงคะแนนในวาระใดๆ ทีÉประชมุจะแจง้ผลการลงคะแนน  โดยระบถุึงสดัสว่นทีÉลงมติเห็นดว้ย  

ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง  รายละเอยีดอืÉนปรากฏตามขอ้ปฏิบตัิสาํหรบัการประชมุ 

6. ประธานกรรมการมีอาํนาจวางระเบียบปฏิบตัิการประชมุเพืÉอความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย และเพืÉอใหเ้กิดความ

เป็น ธรรมแกผู่ถื้อหุน้ทกุราย 

 

เลขานุการเปิดวิดิทศัน ์ เพืÉอแสดงขัÊนตอนใชร้ะบบการลงคะแนน (E-Voting) การนบัคะแนน และวิธีการถาม

คาํถาม หรือแสดงความคิดเห็น รายละเอียดดงันี Ê 

1. การประชมุจะพจิารณาเรืÉองตามลาํดบัระเบียบวาระทีÉระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ โดยจะนาํเสนอขอ้มลูในแต่

ละวาระ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามก่อนการลงมติ และจะแจง้ผลคะแนนต่อทีÉประชมุ เมืÉอมีการนบั

คะแนนเสียงในวาระนัÊนๆ เสรจ็สิ Êนตามลาํดบั 

 

2. ในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ใหผู้ถ้ือหุน้เลือกวาระทีÉตอ้งการลงคะแนนระบบ E-Voting จากนัÊนกดปุ่ ม 

“ลงคะแนน” ระบบจะแสดงช่องสาํหรบัการออกเสียงลงคะแนน ทั Êงหมด 3 ช่อง คือ เห็นดว้ย,  ไมเ่ห็นดว้ย และ 
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งดออกเสียง สาํหรบัผูถ้ือหุน้หรือผูท้ีÉไดร้บัมอบฉนัทะหลายราย ระบบจะแสดงรายชืÉอทัÊงหมดทีÉไดร้บัมอบฉนัทะ 

โดยการออกเสียงลงคะแนนจะแยกเป็นรายบุคคล หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนน ใหก้ดปุ่ ม "ยกเลิกการ

ลงคะแนน" สาํหรบัผูถื้อหุน้ทา่นใดไมไ่ดอ้อกเสียงลงคะแนนภายในเวลาทีÉกาํหนด บริษัทจะถือว่าท่านผูถื้อหุน้ 

“เห็นดว้ย” กบัวาระนัÊนๆ และการออกเสียงลงคะแนนสามารถทาํการแกไ้ขได ้ จนกว่าจะมีการแจง้ปิดการ

ลงคะแนนในวาระนัÊนๆ โดยบรษัิทใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียง เป็นเวลา 1 นาท ี และเมืÉอมีการปิดการสง่ผล

การลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้  

             จะประกาศผลของวาระนัÊนใหท้ีÉประชมุทราบต่อไป 

 

3. กรณีรบัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้หลายราย โดยใชอ้ีเมลและเบอรโ์ทรศพัทเ์ดียวกนัในการยนืยนัตวัตนในการมอบ

ฉนัทะ ระบบจะรวมรายชืÉอผูม้อบฉนัทะใหใ้นบญัชีผูใ้ชง้านเดียวกนั เวน้แต่หรือใชอ้ีเมลและเบอรโ์ทรศพัทใ์นการ

ยืนยนัตวัตนต่างกนั ระบบจะไม่รวมรายชืÉอผูม้อบฉนัทะ แตจ่ะเป็นการใชง้านแยกบญัชผีูใ้ช ้ หากตอ้งการเขา้ใช้

งานบญัชีอืÉนๆ ใหก้ดเลือกทีÉเมน ู“บญัชีผูใ้ช”้ และกดทีÉปุ่ ม “เปลีÉยนบญัช”ี เพืÉอเขา้ใชง้านในบญัชีของมอบฉนัทะ

รายอืÉนๆ โดยการเปลีÉยนบญัชี ระบบจะไม่นาํคะแนนเสียงออกจากฐานการประชมุ 

 

4. ในกรณีทีÉผูถื้อหุน้ทาํการลงทะเบียนออกจากองคป์ระชมุ ก่อนทีÉจะปิดการลงมติในวาระใดๆ คะแนนเสียงของผู้

ถือหุน้จะไม่ถกูนบัเป็นองคป์ระชมุในวาระดงักล่าว และคะแนนเสียงจะไม่ถกูนาํมานบัคะแนนในวาระทีÉเหลือ

ทนัที อย่างไรก็ตามการออกจากองคป์ระชมุในวาระใดวาระหนึÉง จะไม่เป็นการตดัสิทธิของผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบ

ฉนัทะในการกลบัเขา้รว่มประชมุ และลงคะแนนเสียงในวาระทีÉยงัไม่ไดด้าํเนินการในระบบ 

 

5. การถามคาํถามหรือแสดงความเห็นในหอ้งประชมุก่อนลงมติในแต่ละวาระ บรษัิทจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่ม

ประชมุสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวาระนัÊนๆ ตามความเหมาะสม โดยทาํการ

เลือกวาระทีÉตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็น จากนัÊนกดปุ่ ม “คาํถาม” โดยสามารถสอบถามได ้2 ช่องทาง 

คือ 

- สอบถามผ่านขอ้ความ โดยสามารถพิมพข์อ้ซกัถามทีÉตอ้งการ จากนัÊนกดปุ่ ม “ส่งคาํถาม” โดยบริษัทจะอ่าน

และตอบคาํถามทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวาระนัÊนๆ ใหที้Éประชมุทราบตอ่ไป อย่างไรก็ดี หากมคีาํถามทีÉถกูสง่เขา้มาใน

ระบบเป็นจาํนวนมาก บรษิัทขอสงวนสิทธิÍในการพิจารณาคดัเลือกคาํถามตามความเหมาะสม  

- สอบถามผ่านภาพและเสียง (vdo conference) โดยใหก้ดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” จากนัÊนกด  

“ตกลง” เพืÉอยืนยนัการจองคิว โดยผูด้าํเนินการประชมุจะแจง้ชืÉอ-นามสกลุของผูเ้ขา้รว่มประชมุทีÉไดร้บัสิทธิÍใน

การถามคาํถาม จากนัÊนใหท้่านทาํการเปิดไมโครโฟนและกลอ้งของท่าน ก่อนผูเ้ขา้รว่มประชุมจะสอบถาม

คาํถาม ขอใหท้่านแจง้ชืÉอ-นามสกลุ และสถานะเป็นผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉนัทะก่อนถามคาํถามทกุครัÊง เพืÉอบรษิัท

สามารถนาํมาบนัทกึลงในรายงานการประชมุไดอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้น 

 



 
 

5 

6. กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการใชง้านระบบประชมุหรอืระบบการลงคะแนน กรุณาศกึษาและปฏิบติัตาม

คาํแนะนาํทีÉไดแ้จง้ไปพรอ้มกบัหนงัสือเชญิประชมุ หรือเลือกเมน ู “ช่วยเหลือ” ในระบบ โดยสามารถติดต่อ

เจา้หนา้ทีÉ Inventech Call Center ไดจ้ากหมายเลขโทรศพัทแ์ละ Line Official ตามทีÉปรากฏบนหนา้จอ 

 

7. หากเกิดกรณีระบบขดัขอ้งระหว่างการประชมุผูถ้ือหุน้จะไดร้บัอเีมล ์ เพืÉอกลบัเขา้สูก่ารประชมุผ่านระบบสาํรอง

ต่อไป 

 

เลขานุการบรษัิท ชี ÊแจงเพิÉมเตมิเกีÉยวกบัระเบียบประชมุ ดงันี Ê 

 

ในกรณีทีÉผูถื้อหุน้ตอ้งการออกจากการประชุม ก่อนทีÉจะปิดการลงมติในวาระใดๆ คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้จะไม่

ถกูนบัเป็นองคป์ระชมุในวาระดงักล่าว และคะแนนเสียงจะไม่ถูกนาํมานบัคะแนนในวาระทีÉเหลือทนัท ีอย่างไรก็ตาม การ

ออกจากองคป์ระชมุในวาระใดวาระหนึÉงจะไมเ่ป็นการตดัสทิธิของผูถ้ือหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะในการกลบัเขา้รว่มประชมุ 

และลงคะแนนเสียงในวาระต่อไปในระบบ 

ทัÊงนี Ê ผูถื้อหุน้ทีÉทาํหนงัสือมอบฉนัทะใหผู้อ้ืÉนเขา้รว่มประชมุ และเป็นแบบออกเสียง ลงคะแนนตามความ

ประสงคข์องผูถื้อหุน้แลว้นัÊน บรษัิทไดน้าํคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ตามความประสงคข์องท่านผูถื้อ

หุน้ บนัทกึรวมไวใ้นการลงทะเบียนเพืÉอการลงมติตามวาระไวแ้ลว้  

สาํหรบัคาํถามลว่งหนา้ทีÉผูถื้อหุน้ไดน้าํสง่ผ่านช่องทางทีÉบรษัิทกาํหนด  บรษิัทจะนาํคาํถามลว่งหนา้มาตอบ    

ในวาระทีÉเกีÉยวขอ้ง และบริษ้ทขอแจง้เพืÉอใหร้บัทราบว่าการประชมุขณะนี Êเป็นการถ่ายทอดสดตามวตัถปุระสงคข์องการ

จดัประชมุผ่านช่องทางออนไลน ์โดยบรษิัทดาํเนินการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน ตามประกาศการคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบุคคล สาํหรบัการประชมุผูถ้ือหุน้ซึÉงปรากฏตามเอกสารเชิญประชมุผูถื้อหุน้ทีÉไดส้ง่ไปแลว้   

และหากผูถื้อหุน้ทีÉรว่มประชมุทีÉตอ้งการตัÊงคาํถามในระหว่างประชมุในวนันี Ê ขอใหท้่านแจง้ ชืÉอ-นามสกลุ และ

สถานะเป็นผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ เพืÉอบรษัิทสามารถนาํมาบนัทกึลงในรายงานการประชมุไดอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้น 

โดยหากท่านไม่ประสงคที์Éจะใหบ้รษิัทบนัทึก ชืÉอ-นามสกลุ ในรายงานการประชุม โปรดระบแุจง้ว่าไม่ประสงคอ์อกนาม 

และในกรณีทีÉมีคาํถามทีÉเกีÉยวขอ้งในวาระนัÊนๆ ถกูส่งเขา้มาในระบบเป็นจาํนวนมาก บริษัทฯ จะเป็นผูพ้ิจารณา

คดัเลือกคาํถามตามความเหมาะสม ทัÊงนี Ê บรษัิทขอสงวนสิทธิÍในการตดัภาพและเสียงของผูถื้อหุน้ทีÉถามคาํถาม หรือ

แสดงความคิดเห็นไมส่ภุาพ หรือหมิÉนประมาทผูอื้Éน หรือละเมิดกฎหมายใดๆ รวมถึงการละเมดิสิทธิของบคุคลอืÉน หรือ

เป็นการรบกวนการประชมุ หรอืก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นต่อผูเ้ขา้รว่มประชมุรายอืÉน 

ประธานแจง้ใหท้ีÉประชมุทราบว่า  เพืÉอเป็นการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน  

บรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยเสนอวาระการประชมุ และเปิดโอกาสใหเ้สนอชืÉอบคุคลเพืÉอเป็นกรรมการ

ลว่งหนา้ โดยใหเ้สนอผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ ระหว่างวนัทีÉ 25  พฤศจิกายน ถึง 30 ธันวาคม 2567 สาํหรบัการ
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ประชมุผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2568 ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านทางระบบข่าวอเิล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยถึงหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการเสนอเรืÉอง การกาํหนดคณุสมบตัิของผูมี้สิทธิเสนอ รวมทัÊงแบบฟอรม์และ

ช่องทางทีÉใชใ้นการเสนอเรืÉอง และเสนอบคุคลเพืÉอเป็นกรรมการ ตลอดจนขัÊนตอนในการพจิารณาอย่างครบถว้น เมืÉอ

ครบกาํหนด เวลาดงักลา่ว ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุและเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเป็นกรรมการ   

ประธานจึงไดด้าํเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุทีÉไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ตามหนงัสือเชิญประชมุ 

เป็นลาํดับ 

  

วาระทีÉ 1 รบัทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 

 ประธานมอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษิัท ผูด้าํเนินการประชมุ ชี Êแจงรายละเอียดในวาระนี Ê 

 เลขานกุารบรษัิท แถลงต่อทีÉประชมุว่า คณะกรรมการบรษัิทพจิารณารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2567 เมืÉอวนัทีÉ 1 เมษายน 2567 แลว้มคีวามเห็นว่า ทาํรายงานดงักลา่ว ถกูตอ้งตรงตามมติของทีÉประชมุ และ

ไดส้ง่ใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุรายพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ รายละเอียดปรากฏในสิÉงทีÉสง่มาดว้ยลาํดบัทีÉ 1 ซึÉงในปีนี Êบรษิัท

ฯ ไดจ้ดัทาํหนงัสือเชิญประชุม รวมถึงรายงานประจาํปี ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสด์ว้ยการสแกนผ่าน QR Code  จึงขอ

เสนอใหท้ีÉประชุมรบัทราบรายงานการประชมุดงักล่าว  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีÉประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิÉมเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชมุ

สอบถาม  

 ประธานไดเ้สนอใหท้ีÉประชมุรบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

มติทีÉประชุม รบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 

 

วาระทีÉ 2  พิจารณารับรองรายงานของคณะกรรมการประจาํปีและผลการดาํเนินงานประจาํปี สิ ÊนสุดวันทีÉ 31 

ธันวาคม 2567       

 ประธานไดแ้จง้ต่อทีÉประชมุว่า บรษิัทฯ ไดจ้ดัทาํรายงานประจาํปีของคณะกรรมการบรษัิทเกีÉยวกบัผลการ

ดาํเนินงานของ   บรษัิทฯ ในรอบปี 2567 สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 ทีÉไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์

คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว้มีความเห็นว่า รายงานดงักลา่วของคณะกรรมการบริษัท มีความถกูตอ้งและเพียงพอ 

ดงันัÊน จึงขอใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ ในรอบปี 2567 และรบัรองรายงานของ

คณะกรรมการบรษิัทเกีÉยวกบัผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ  สาํหรบัรายละเอยีดเกีÉยวกบัผลการดาํเนินงานอืÉน ประธาน

มอบหมายใหน้ายสินนท ์ ว่องกศุลกิจ ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร และนางสาวอรศิรา สกุลการะเวก ประธานเจา้หนา้ทีÉ

บรหิาร-การเงิน เป็นผูชี้ Êแจงรายละเอียดใหท้ีÉประชมุทราบ  

นายสินนท ์ว่องกศุลกิจ รายงานสรุปผลการดาํเนินงานปี 2567 และกลยทุธใ์นระยะยาว 

 

จุดเด่นในรอบปี 2567 

 บา้นปเูป็นผูน้าํดา้นธุรกิจพลงังานในระดบัภมูภิาคเอเชีย ดว้ยประสบการณย์าวนานกว่า 40 ปี และการขยาย

ธุรกิจครอบคลมุทัÊง ตน้นํÊา กลางนํÊา และปลายนํÊา บริษัทดาํเนินธุรกิจทัÊงในดา้นพลงังานดัÊงเดิม เช่น ถ่านหิน และก๊าซ
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ธรรมชาติ ควบคู่กบัพลงังานทางเลือกสมยัใหม่ การดาํเนินธุรกิจดา้นพลงังานทีÉครบวงจรใน 3 กลุ่มธุรกิจของบรษัิทฯ 

ไดแ้ก่ 

 

1. กลุม่ธุรกิจแหลง่พลงังาน (Energy Resources) ไดแ้ก่ ธุรกจิถ่านหิน และก๊าซธรรมชาติ 

2. กลุม่ธุรกิจผลิตพลงังาน (Energy Generation) ไดแ้ก ่ธุรกิจโรงไฟฟ้าจากพลงังานเชื ÊอเพลิงทัÉวไป และโรงไฟฟ้า

จากพลงังานหมนุเวียน  

3. กลุม่ธุรกิจเทคโนโลยีพลงังาน (Energy Technology) ไดแ้ก ่ ธุรกิจเทคโนโลยีพลงังาน และหน่วยงานพฒันา

เทคโนโลยี  

รายไดร้วม 5,148 ลา้นเหรียญสหรฐั  กาํไรจากการดาํเนินงานกอ่นดอกเบี Êย ภาษี ค่าเสืÉอมราคาและค่าใชจ่้ายตดั

จ่าย หรือ EBITDA จาํนวน 1,330 ลา้นเหรียญสหรฐั ลดลงจากปีก่อนหนา้เล็กนอ้ยเนืÉองมาจากราคาก๊าซลดลง อย่างไรก็

ตามเรายงัสามารถรกัษาระดบักระแสเงนิสดไดจ้ากการลดตน้ทนุและเพิÉมกาํลงัการผลิตก๊าซ และถา่นหิน อีกทัÊงยงัคง

สถานะการเงินทีÉแข็งแกรง่ โดยรกัษาระดบัอตัราส่วนหนี Êสนิสทุธิต่อส่วนของผูถื้อหุน้อยู่ในระดบั 0.79 เท่า ซึÉงลดลงจากปี

ก่อนหนา้ และประสบความสาํเร็จในการออกพนัธบตัร 3 ปี ไม่มีดอกเบี Êยในเดือนธันวาคม 2567 มลูค่ารวม 2,500 ลา้น

บาท  

ผู้นาํทางด้าน ESG และอันดับความน่าเชืÉอถือ 

หวัใจหลกัทีÉทาํใหบ้า้นปดูาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนืÉองและยัÉงยืน คือการยดึถึอหลกัและนโยบายทางดา้น ESG 

ซึÉงเป็นการใหค้วามสาํคญัจากทกุๆ สว่นขององคก์ร ตัÊงแต่ระดบัคณะกรรมการทีÉดแูลในดา้นการพฒันาและกาํกบั

นโยบายทางดา้น ESG  โดยความสาํเร็จและความต่อเนืÉองไดส้ะทอ้นผ่านการประเมินจากหน่วยงาน สถาบนัต่างๆ ทัÊง

ระดบันานาชาติ และประเทศไทย ใหบ้า้นปสูรา้งความเติบโตโดยอยู่บนพื ÊนฐานของความยัÉงยืน และ ธรรมาภิบาลทีÉดี 

ดงัเช่น  

 ไดร้บัการจดัอนัดบัเครดิตบรษิัท ทรสิเรทติ Êง จาํกดั (TRIS Rating) อยู่ทีÉระดบั "A+" ดว้ยแนวโนม้ 'คงทีÉ' ของบรษิัทและ

หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนัของบรษัิทฯ สะทอ้นใหเ้ห็นถึงเสถียรภาพในการเติบโตทางธุรกิจทีÉมัÉนคง 

 ไดร้บัอนัดบัความน่าเชืÉอถือ MSCI ESG Ratings เป็นระดบั A (ตามเกณฑว์ดั AAA ถึง CCC) จากการประเมนิความ

ยัÉงยืน ESG Ratings โดย MSCI  

 ไดร้บัคดัเลือกใหเ้ป็นสมาชิกในกลุม่ดชันีความยัÉงยืนดาวโจนส ์ หรือ Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) 

ระดบัโลกต่อเนืÉองเป็นปีทีÉ 11 

 ไดร้บัการจดัอนัดบัใหอ้ยู่ในระดบั AAA ในรายชืÉอหุน้ยัÉงยืน SET ESG Ratings จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 ไดร้บัรางวลัจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย Sustainability Award of Honor ซึÉงอยู่ภายใตก้ลุม่รางวลั 

Sustainability Excellence  

 ไดร้บัการรบัรองการต่ออายเุป็นสมาชิกแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector 

Collective Action Against Corruption: CAC) อย่างต่อเนืÉอง โดยไดด้าํเนินการประเมินความเสีÉยงครอบคลมุธุรกิจ

ในทกุประเทศทีÉบรษัิทเขา้ไปลงทนุ ทัÊงในระดบับรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มทนุ 
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 และเรายงัไดร้บัรางวลัต่างๆ ทีÉสะทอ้นเรืÉองการมีธรรมาภิบาลทีÉดี  ซึÉงยงัไดค้รอบคลมุไปยงับริษัทย่อยต่างๆ ในกลุม่

บา้นป ูทีÉมีการดาํเนินธุรกจิในประเทศต่างๆ ดว้ย  

 

 

บ้านปู 2573 : Energy Symphonics 

Energy Symphonics เป็นความมุ่งมัÉนของบา้นปใูนการเป็นผูน้าํการเปลีÉยนผ่านพลงังานทีÉมีความรบัผิดชอบ

และยัÉงยืน โดยมุ่งเนน้การจดัหาพลงังานทีÉยัÉงยืน เชืÉอถือได ้มีราคาทีÉเขา้ถงึได ้และปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกตํÉา ดว้ยการ

รกัษาสมดลุในการจะบรรล ุ3 เปา้หมายสาํคญั นัÉนคือ 

1. ความมัÉนคงดา้นพลงังาน (Energy Security): การส่งมอบพลงังานทีÉเชืÉอถือไดแ้ละต่อเนืÉอง 

2. ความเสมอภาคดา้นพลงังาน (Energy Equity):การจดัหาพลงังานทีÉมีราคาสมเหตสุมผล ทกุคนสามารถเขา้ถึงได ้

3. ความยัÉงยืนดา้นพลงังาน (Energy Sustainability): การลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มในการจดัหาพลงังาน 

        และเพืÉอบรรลเุป้าหมายเหล่านี Ê บา้นปไูดก้าํหนดภารกิจสาํคญัสีÉประการ: 

1. การลดคารบ์อน (Decarbonization): การลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกและมุ่งสูก่ารปลอ่ยคารบ์อนสทุธิเป็นศนูย์

ภายในปี 2593 

2. การพฒันาก๊าซธรรมชาติ (Gas Value Chain): การขยายธุรกจิก๊าซธรรมชาติดว้ยเทคโนโลยีการดกัจบัและกกัเก็บ

คารบ์อน (Carbon Capture, Utilization, and Storage - CCUS) เพืÉอผลิตก๊าซทีÉมีคารบ์อนตํÉา 

3. การเพิÉมพลงังานหมนุเวียน (Renewables+): การขยายการลงทนุในพลงังานหมนุเวียนและระบบกกัเก็บพลงังาน 

(Battery Energy Storage Systems - BESS) เพืÉอรองรบัการผลิตพลงังานทีÉไม่สมํÉาเสมอของพลงังานหมนุเวียน 

4. การทาํเหมืองทีÉทนัสมยั (Future of Mining): การนาํเทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์มาใชเ้พืÉอเพิÉมประสิทธิภาพ

และลดตน้ทนุในการทาํเหมือง 

 

บ้านปูในปี 2573 : ผู้นําในการเปลีÉยนผ่านด้านพลังงานระดับโลก 

บา้นปมูุ่ง ”สรา้งผลประโยชนท์ีÉยัÉงยืนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ควบคูไ่ปกบัการดแูลผูมี้ส่วนไดส้ว่นเสียและโลก”  เดินหนา้สู่

การเป็นผูน้าํในการเปลีÉยนผ่านดา้นพลงังานระดบัโลก ดว้ยการพฒันาและขบัเคลืÉอนธรุกิจอย่างต่อเนืÉองภายใตแ้นวคิด

การเติบโตอย่างยัÉงยืน ไม่เพียงสรา้งมลูค่าในระยะยาวใหก้บัผูถื้อหุน้ แต่ยงัมบีทบาทสาํคญัในการลดผลกระทบต่อ

สิÉงแวดลอ้ม โดยเฉพาะการลดการปลอ่ยคารบ์อน 

 

บ้านปู และ โลกในปี 2568 

การแข่งขนัทางปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

ทิศทางการใชพ้ลงังานทีÉเพิÉมขึ Êนโดยเฉพาะการลงทนุใน Data Center ทีÉขยายตวัสงูทัÉวโลก จะช่วยสง่เสรมิ

ทางบวกต่อธุรกจิก๊าซ ธุรกิจโรงไฟฟ้า และโครงการ  CCUS 
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การดาํรงตาํแหน่งประธานาธิบดีของทรมัป์ 

การสนบัสนุนและผลกัดนัอตุสาหกรรมนํÊามนัและก๊าซของรฐับาลสหรฐัอเมรกิา  และการเปลีÉยนแปลงนโยบาย

ต่างๆ ของประธานาธิบดี โดนลัด ์ทรมัป์  

สาํหรบัธุรกจิก๊าซธรรมชาติเพืÉอการสง่ออกก๊าซธรรมชาติเหลว (LNG) บา้นปยูงัคงไดร้บัประโยชนจ์ากความ

ตอ้งการพลงังานทีÉเพิÉมขึ Êน จากการสง่เสรมิเชิงนโยบายของสหรฐัอเมรกิา สว่นในธุรกิจพลงังานหมนุเวียนและระบบกัก

เก็บพลงังานดว้ยแบตเตอรีÉ ก็ยงัมแีนวโนม้ทีÉจะเติบโตไดท้ัÊงในสหรฐัอเมรกิาและเอเชียแปซิฟิค 

นอกจากนี Ê การหวนกลบัมาใชถ้่านหิน เป็นแนวโนม้ทีÉเริÉมเกิดขึ Êนในหลายประเทศ ถือเป็นการส่งเสรมิธุรกิจถ่าน

หินของบา้นปไูดเ้ป็นอย่างดี 

 

การประชุมระดบัโลกว่าดว้ยการจดัการกบัปัญหาโลกรอ้น ครัÊงทีÉ 28 (COP28) 

ผลของการประชมุ COP28 โดยสรุปคือ สง่เสริมพลงังานหมนุเวียนเพิÉมขึ Êน 3 เท่าภายในปี 2593  เรง่เทรนด ์

การใชพ้ลงังานไฟฟ้า (electrification) มีเป้าหมาย Net Zero ภายในปี 2593 ทัÊงหมดนี Êสง่เสรมิธุรกิจ CCUS และ กลุม่

ธุรกิจพลงังานหมนุเวียน และธรุกิจทีÉเกีÉยวเนืÉอง เช่น ธุรกจิระบบกักเก็บพลงังานดว้ยแบตเตอรีÉ ของบา้นป ู 

 

เป้าหมายในปี 2573 

บา้นป ูตัÊงเป้าหมายในปี 2573 จะมีกาํไรก่อนภาษี, ค่าเสืÉอม และดอกเบี Êยจ่าย (EBITDA) เกนิ 2,000 ลา้น

เหรียญสหรฐั เติบโตขึ Êนประมาณ 1.5 เท่า พรอ้มทัÊงตัÊงเป้าหมายทีÉจะลดสดัส่วนของ EBITDA ทีÉจะมาจากกลุม่ถ่านหินให้

ลดลงเหลือสดัสว่นใหต้ํÉากว่ารอ้ยละ 50 พรอ้มเรง่ขยายธุรกิจพลงังานหมนุเวียนและธุรกิจทีÉเกีÉยวเนืÉองเพืÉออนาคต มุ่งเนน้

สรา้งกระแสเงนิสดเพืÉอการเติบโตจากธุรกจิ และเปลีÉยนผ่านสูธุ่รกิจเหมอืงแรใ่หม่ ทัÊงนี Ê แผนลงทนุดงักลา่วจะแบ่งสดัส่วน

เป็นเงินรอ้ยละ 60 ใชล้งทนุในธุรกิจก๊าซธรรมชาติ และไฟฟ้ารอ้ยละ 20 พลงังานหมนุเวียน และอกีรอ้ยละ 20 เป็นธุรกิจ

กลุม่เหมอืงแรใ่หม่  

 

จากวิสัยทัศนส์ู่การดาํเนินกลยุทธ ์

บา้นปขูบัเคลืÉอนกลยทุธ ์Energy Symphonics เพืÉอบรรลเุปา้หมายของทกุกลุม่ธุรกิจ ทัÊงการเพิÉมประสิทธิภาพ

ในการดาํเนินงานและบรหิารจดัการทางการเงินและการเพิÉมศักยภาพของแผนธุรกิจ เพืÉอสรา้งคณุค่าทีÉยัÉงยืนแก่ผูมี้สว่น

ไดเ้สีย ผ่าน 4 ยทุธศาสตร ์ดงัต่อไปนี Ê 

1. การดาํเนินงานและบริหารตน้ทนุอย่างมีประสิทธิภาพ (Operations & Cost Excellence) ทีÉช่วยเพิÉมกระแสเงินสด

และมลูค่าของธุรกิจ เชน่ การใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัและ AI และการลดตน้ทนุในธุรกจิเหมือง 

2. การบริหารโครงสรา้งเงนิทนุอย่างมีประสิทธิภาพ (Rebalanced Capital Structure) พรอ้มรกัษาระดบัหนี Êและทนุ

ใหอ้ยู่ในระดบัเหมาะสมกบัการเติบโตและผลประกอบการทีÉดี 

3. การบริหารพอรต์โฟลิโอเชิงกลยทุธ ์(Portfolio Optimization) โดยเนน้การลงทนุในสินทรพัยท์ีÉใหผ้ลตอบแทนทีÉด ี

ทีÉจะมาสรา้งคณุค่าใหบ้รษิัทฯ ในระยะยาว เช่น การสรา้งการเติบโตของธุรกิจทีÉครอบคลมุหว่งโซ่คณุค่าของก๊าซ

ธรรมชาติในสหรฐัอเมรกิา 
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4. การบริหารจดัสรรเงนิทนุอย่างมีวินยั (Focused Capital Allocation) เพืÉอสรา้งมลูค่าเพิÉมใหก้ับบรษิัทฯ และ

ผลตอบแทนทีÉดีใหแ้กผู่ถ้ือหุน้  

 

การดาํเนินกลยุทธ ์: ความก้าวหน้าทีÉสาํคัญในปี 2567  

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติ และ CCUS 

- BKV Corporation (BKV) เสรจ็สิ Êนการ IPO โดยไดร้บัเงนิจาํนวนประมาณ 270 ลา้นเหรียญสหรฐั 

- BKV จาํหน่ายสินทรพัยท์ีÉ BKV ไม่ไดเ้ป็นผูด้าํเนินการผลิต คือบรษัิท BKV Chaffee Corners, LLC (Chaffee) 

และ Chelsea, LLC (Chelsea) เพืÉอนาํเงินไปต่อยอดพฒันาธุรกิจก๊าซฯ 

- การเติบโตของธุรกิจ CCUS ผ่านโครงการใหม่ Eagle Ford ตัÊงอยู่ในรฐัเท็กซสั และเป็นโครงการ CCUS แห่งทีÉ

สาม โดยมีเปา้หมายการกกัเก็บ CO2 ทีÉ 90,000 ตนัต่อปี จะเริÉมทาํการภายในครึÉงแรกของปี 2569 

 

ธุรกิจผลิตพลงังาน 

- การปิดธุรกรรมขายหุน้ในโรงไฟฟ้าก๊าซ Nakoso ทีÉญีÉปุ่ น  โดยไดร้บัเงนิจากการขาย 35 ลา้นเหรียญสหรฐั   

ซึÉงเป็นกา้วสาํคญัในการปรบัโครงสรา้งพอรต์การลงทุน  เพืÉอจดัสรรทนุไปยงัสินทรพัยท์ีÉมผีลตอบแทนสงูและ

คารบ์อนตํÉา 

- มุ่งเนน้ไปทีÉการขบัเคลืÉอน พลงังานในยคุใหม่ โดยใหค้วามสาํคญักบัระบบกกัเก็บพลงังานดว้ยแบตเตอรีÉ 

(Battery Energy Storage System: BESS)  โครงการ BESS ใหม่ในญีÉปุ่ นรวม 208 MWh  

โดยคาดว่าจะเริÉมทาํการ ภายในปี 2571 

 

ธุรกิจเหมืองแร่ยุคใหม่ 

- ปี 2567 สามารถการลดตน้ทนุการผลิตในเหมืองทีÉประเทศอินโดนีเซีย ไดถ้ึง 2.7 เหรียญสหรฐัต่อตนั  

และมีเปา้หมายลดเพิÉมใหไ้ดอี้ก 1.5  เหรียญสหรฐัต่อตนั ในปี 2568 

- ประเทศออสเตรเลีย สามารถเจรจาต่อรองราคาขายใหม่ทาํใหเ้พิÉมขึ Êนจาก 123.4 เหรียญออสเตรเลียต่อตนั  

เป็น 170.5 เหรียญออสเตรเลียต่อตนั เพิÉมขึ Êนเกือบ 50 เหรียญ จากปี 2566 

- ประเทศจีน เหมืองเกาเหอยังคงรกัษาอตัรากาํไรทีÉแข็งแกรง่ตลอดปี 2567 

  

 ประธานไดม้อบหมายให ้ นางสาวอริศรา สกลุการะเวก ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร-การเงิน เป็นผูเ้สนอ

รายละเอียดต่อทีÉประชมุ เกีÉยวกบังบแสดงฐานะทางการเงินและบญัชีกาํไรขาดทนุสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี 

สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567  ทีÉผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ คือ นางสาวรจนาถ  ปัญญาธนานศุาสตร ์ ผูส้อบบญัชีรบั

อนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ 8435 จากบรษัิท Pricewaterhouse Coopers ABAS จาํกัด (PwC)  ลงลายมือชืÉอไว ้เมืÉอวนัทีÉ  

26 กุมภาพนัธ ์2568 

 

บรษิัทฯ ไดจ้ดัทาํงบแสดงฐานะทางการเงินและบญัชีกาํไรขาดทนุสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิ Êนสุด

วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567  ซึÉงผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ไดต้รวจสอบแลว้  คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
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บรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าถกูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ ตามหลกัการบญัชีทีÉรบัรองทัÉวไป โดยปรากฏในหมวด    

“งบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็” ของรายงานประจาํปี 2567  ของคณะกรรมการบรษัิท  

จึงนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุน้เพืÉอพจิารณาอนมุตัิ โดยไดชี้ Êแจงตามรายละเอียดในรายงานประจาํปี 2567 

 

งบแสดงฐานะการเงนิรวม ของกลุ่มบริษัท บ้านปู ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567  

สินทรพัยร์วม จาํนวน 12,399 ลา้นเหรียญสหรฐั (เทียบเท่า 421,000 ลา้นบาท) ลดลง 600 ลา้นเหรียญสหรฐั หรือคิดเป็น

รอ้ยละ 5 เทียบกบัปีก่อน (2566) สว่นใหญ่เกิดจากการลดลงใน 

- หมวดทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์ 321 ลา้นเหรียญสหรฐั จากการจาํหน่ายสินทรพัยแ์หลง่ก๊าซธรรมชาติบางส่วน

ในประเทศสหรฐั ในสว่นทีÉเป็น Non Operator จาํนวน 131 ลา้นเหรียญสหรฐั และการตดัค่าเสืÉอมราคาของปี 

อีกจาํนวน 378 ลา้นเหรียญสหรฐั รวมถึงผลกระทบจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึ Êนจรงิจากการแปลงค่าณ 

วนัสิ Êนปี จาํนวน 98 ลา้นเหรียญสหรฐั สทุธิกบัการลงทนุเพิÉมในระหว่างปี 296 ลา้นเหรียญสหรฐั 

- การลดลงของสินทรพัยห์มนุเวียนอืÉน 193 ลา้นเหรียญสหรฐั สว่นใหญ่เกิดจากการลดลงของเงินฝากธนาคารทีÉมี

ขอ้จาํกดัในการใชข้องบรษัิทย่อยในประเทศสหรฐั จาํนวน 139 ลา้นเหรียญสหรฐั ซึÉงเป็นผลจากการทีÉบรษิัท

ย่อยดงักล่าว refinance สาํเรจ็และสามารถนาํเงินฝากธนาคารดงักล่าวมาจ่ายคืนเงินกูไ้ด ้รวมถึงการลดลงของ

ค่าภาคหลวงจ่ายลว่งหนา้ของบรษัิทย่อยในอินโดนีเซีย ลดลง 66 ลา้นเหรียญสหรฐั จากการจดัประเภทรายการ

ไปแสดงไวภ้ายใตสิ้นทรพัยไ์มห่มนุเวียนอืÉน 

- สิทธิในเหมืองถ่านหิน ลดลง 98 ลา้นเหรียญสหรฐั เกดิจากการตดัจาํหน่ายในระหว่างปี 28 ลา้นเหรียญสหรฐั 

และผลกระทบจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึ Êนจรงิจากการแปลงค่าณ วนัสิ Êนปี จาํนวน 70 ลา้นเหรียญสหรฐั 

 

หนี Êสินรวม จาํนวน 7,698 ลา้นเหรียญสหรฐั ลดลง 474 ลา้นเหรียญสหรฐั หรือคิดเป็นรอ้ยละ 6 เทียบกบัปีก่อน สว่นใหญ่

เป็น 

- การลดลงสทุธิของเงนิกูย้ืมจาํนวน 326 ลา้นเหรียญสหรฐั ส่วนใหญ่เกิดจากการจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมธนาคาร

และการไถ่ถอนหุน้กูท้ีÉถึงกาํหนดชาํระในระหว่างปี 

- การลดลงของหนี Êสนิไมห่มนุเวียนอืÉน 94 ลา้นเหรียญสหรฐั ส่วนใหญ่เกิดจากการลดลงของภาระ earn-out ทีÉ

ตอ้งจ่ายของบรษัิทย่อยในประเทศสหรฐั โดยสิ Êนปี 2567 เป็นปีสดุทา้ยทีÉมีภาระตอ้งจา่ยซึÉงไดจ้ดัประเภท

รายการเป็นหนี ÊสินหมนุเวียนอืÉน 

 

สว่นของผูถื้อหุน้รวม 4,701 ลา้นเหรียญสหรฐั ลดลง 127 ลา้นเหรียญสหรฐั หรือคิดเป็นรอ้ยละ 3 เทียบกบัปีกอ่น จาก 

- ผลขาดทนุสทุธิของปี จาํนวน 24 ลา้นเหรียญสหรฐั ซึÉงจะกลา่วในรายละเอียดถดัไปในสว่นของงบกาํไรขาดทุน 

- ลดลงจาํนวน 116 ลา้นเหรียญสหรฐั จากการเปลีÉยนแปลงในมลูค่ายตุิธรรมของเงินลงทนุทีÉวดัมลูค่ายตุิธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ การป้องกนัความเสีÉยงกระแสเงินสดและการปอ้งกนัความเสีÉยงดา้นการลงทนุ 

- การจ่ายเงินปันผล 193 ลา้นเหรียญสหรฐั 

- สทุธิจากการเพิÉมขึ ÊนจากการเปลีÉยนแปลงสดัสว่นการลงทนุใบรษิัทย่อยในสหรฐัอเมรกิา จากการเขา้ IPO ใน

เดือนกนัยายน 2567 จาํนวน 254 ลา้นเหรียญสหรฐั 
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งบกาํไรขาดทุนรวมเบ็ดเสร็จ ของกลุ่มบริษัทบ้านปู สาํหรับปี 2567 

รายไดร้วมของกลุม่บรษัิท ทีÉ 5,148 ลา้นเหรียญสหรฐั หรือประมาณ 181,000 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 1 เทียบ

กบัปีก่อนรายไดร้วมจากธุรกิจถ่านหิน มีจาํนวน 3,208 ลา้นเหรียญสหรฐั เท่ากบัปีก่อนหนา้ โดยถึงแมร้าคาถ่านหินจะ

ปรบัตวัลดลงจากปีก่อน แต่ปรมิาณขายถ่านหินทีÉเพิÉมขึ Êน ทาํใหส้ามารถรกัษาฐานรายไดร้วมไวไ้ด ้

ราคาขายถ่านหินเฉลีÉยต่อตนั อยู่ทีÉ 100 เหรียญสหรฐั ต่อตนั ลดลง 10 เหรียญสหรฐัต่อตนัเทียบกบัปีกอ่น 

ปรมิาณขายถ่านหินทัÊงปี 33 ลา้นตนั เพิÉมขึ Êน 3 ลา้นตนั จากปีกอ่น 

ปรมิาณการขายก๊าซของปี มีจาํนวน 288 พนัลา้นลกูบาศกฟ์ตุ ลดลง 26 พนัลา้นลกูบาศกฟ์ตุ เทียบจากปีก่อน

หนา้ เนืÉองจากการลดลงของแผนการผลิตซึÉงเป็นไปตามราคาก๊าซ ประกอบกบัมีการขายจาํหน่ายแหลง่ก๊าซทีÉบรษิัทไมไ่ด้

เป็นโอเปอรเ์รเตอร ์บางแหล่งในระหว่างปี 

ราคาขายก๊าซเฉลีÉยต่อตนัทีÉประมาณ 2 เหรียญสหรฐัต่อพนัลกูบาศกฟ์ตุ ลดลงจากปีก่อน 30 เซนต ์แต่ถา้รวม

กาํไรทีÉรบัรูแ้ลว้จากการป้องกนัความเสีÉยงจากการขายก๊าซล่วงหนา้ (gas hedging) จะทาํใหร้ายไดร้วมของธุรกิจก๊าซ 

เป็นจาํนวน 726 ลา้นเหรียญสหรฐั เพิÉมขึ Êน 20 ลา้นเหรียญสหรฐัจากปีก่อน 

ธุรกิจไฟฟ้า รายไดร้วม 778 ลา้นเหรียญสหรฐั ลดลงจากปีกอ่น เนืÉองจากช่วงไตรมาส 3 ของปีก่อนมีปรมิาณการ

ขายไฟฟา้ทีÉเพิÉมสงูขึ Êน และในราคาทีÉสงู ซึÉงเป็นผลจากสภาพอากาศทีÉรอ้นจดัใน Texas จาก Heatwave ในขณะทีÉสภาพ

อากาศในปีนี Êไม่ไดมี้การแปรปรวนมากเช่นปีก่อนหนา้ 

อตัรากาํไรขัÊนตน้ของปี คิดเป็นรอ้ยละ 24 ลดลงรอ้ยละ 4 เมืÉอเทียบกบัปีก่อน ส่วนใหญ่เกิดจากผลสทุธิของราคา

ขายเฉลีÉยทีÉปรบัลดลงซึÉงเป็นไปตามการเคลืÉอนไหวของราคาตลาดของ commodity สทุธิกบัการลดตน้ทุนและค่าใชจ่้าย

ของกลุ่มบรษัิท 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบรหิาร เพิÉมขึ Êน 59 ลา้นเหรียญสหรฐั เป็นผลสทุธิของการเพิÉมขึ Êนของค่าใชจ้่ายการขาย 

68 ลา้นเหรียญสหรฐั เนืÉองจากในปีก่อน 2566 มีการกลบัรายการทีÉปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัภาระผูกพนัตลาดภายในประเทศ 

(Domestic Market Obligation: DMO) คา้งจ่ายของปีก่อนหนา้ จากการทีÉรฐับาลประเทศอนิโดนีเซียไม่เรียกเก็บเพิÉม

ยอ้นหลงั โดยใหมี้ผลบงัคบัในปี 2566 เป็นตน้ไป และการลดลงของค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 9 ลา้นเหรียญสหรฐั ซึÉงเป็นไป

ตามนโยบายการลดตน้ทุนและค่าใชจ้่ายของกลุม่บริษัท 

รายจ่ายอืÉน จาํนวน 136 ลา้นเหรียญสหรฐั เพิÉมขึ Êน 40 ลา้นเหรียญสหรฐั สว่นใหญ่เกิดจากการรบัรูข้าดทุนจาก

การดอ้ยค่าจากการขายเงนิลงทนุในโรงไฟฟ้าทีÉประเทศญีÉปุ่ น จาํนวน 48 ลา้นเหรียญสหรฐั 

สว่นแบ่งกาํไรจากการรว่มคา้ จาํนวน 196 ลา้นเหรียญสหรฐั ลดลง 72 ลา้นเหรียญสหรฐั สว่นใหญ่เกิดจากการ

รบัรูส้ว่นแบ่งกาํไรทีÉลดลงของเหมืองถ่านหินในประเทศจีน เป็นผลจากราคาถ่านหินทีÉปรบัตวัลดลง 

ขาดทนุสทุธิของปี รายงานทีÉจาํนวน 24 ลา้นเหรียญสหรฐั หรือเทียบเท่า 5,434 ลา้นบาท  

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนดอกเบี Êย ภาษี ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย (EBITDA) เท่ากบั 1,330 ลา้น

เหรียญสหรฐั หรือเทียบเท่า 47,000 ลา้นบาท 

 รายละเอียดอืÉนปรากฏตามงบแสดงฐานะทางการเงินและบญัชีกาํไรขาดทุนสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชี

ประจาํปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 
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ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีÉประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิÉมเติม ปรากฏว่ามีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม

และใหข้อ้เสนอแนะโดยสรุป ดงันี Ê 

1.    นายประกอบ โคตรมงคล ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า บา้นปจูะมีโครงการซื Êอหุน้คืน หรือ Treasury Stock เพืÉอฟืÊนฟรูาคา

หุน้หรือไม ่

 สินนท ์ว่องกศุลกิจ ชี Êแจงว่า ในสภาวะตลาดหลกัทรพัยไ์ทยในปัจจุบนั การซื Êอหุน้คืนอาจช่วยไดเ้พียงระยะสัÊน การ

บริหารกระแสเงินสดและบรหิารโครงสรา้งเงินทุนใหมี้ประสิทธิภาพ เพืÉอเตรยีมความพรอ้มเมืÉอมีโอกาสการลงทนุ

ในโครงการทีÉใหผ้ลตอบแทนสงูและสอดคลอ้งกบักลยทุธร์ะยะยาว จะเกิดประโยชนแ์ละใหผ้ลตอบแทนทีÉดีกว่า 

โดยทีÉผ่านมาบา้นปไูดม้ีการจ่ายเงินปันผลอยา่งสมํÉาเสมอ แมปี้ทีÉเราขาดทนุอย่างปี 2567 นี Ê เราประกาศจ่ายปัน

ผลรวมทีÉ 0.30 บาทต่อหุน้ ทีÉ dividend yield ประมาณรอ้ยละ 5 

 

2. นายสมบตัิ ห. เพียรเจรญิ ผูถื้อหุน้ ไดส้ง่คาํถามลว่งหนา้สอบถามว่า บา้นปขูายหุน้แหลง่ก๊าซธรรมชาติทีÉ Chaffee 

ทีÉเป็นบรษัิทย่อยของ BKV Corporation (BKV) ผูผ้ลิตก๊าซธรรมชาติในสหรฐัอเมรกิา ไดร้บัเงนิจาํนวน 4,834 ลา้นบาท 

และจะนาํเงินไปต่อยอดธุรกิจก๊าซธรรมชาติทีÉÉใหผ้ลตอบแทนสงู  และนาํ BKV เขา้ตลาดหุน้ทีÉ New York  

   ในสหรฐัอเมรกิา  อยากทราบว่าการนาํ BKV เขา้ตลาดหุน้ในสหรฐัอเมรกิาจะส่งผลดีกบับา้นปทูีÉอยู่ในประเทศไทย    

   อยา่งไรบา้ง 

 นายสินนท ์ว่องกศุลกิจ ชี Êแจงว่า เงนิทีÉไดจ้ากการระดมทนุและขายทรพัยสิ์นของ BKV นาํไปใชเ้พืÉอขยายธุรกิจใน

ตลาดสหรฐัฯ  ทัÊงในการสง่เสรมิธุรกิจก๊าซธรรมชาติ โรงไฟฟ้าก๊าซ และ CCUS ซึÉงมโีอกาสเติบโตอยู่มาก จึงจะ

สง่ผลดีกับภาพรวมของบา้นป ู

 

3. นายสมบตัิ ห. เพยีรเจรญิ ผูถื้อหุน้ ไดส้ง่คาํถามลว่งหนา้สอบถามว่า โครงการ CCUS ทีÉจะดาํเนินการ 

ในสหรฐัอเมรกิา 250,000 ตนั เพืÉอเพิÉมโอกาสสรา้งรายไดแ้ละเติบโตใหก้บับา้นปไูดอ้ย่างยัÉงยืน ทาํใหล้ดผลกระทบต่อ

สิÉงแวดลอ้มจากธุรกิจพลงังาน เพราะช่วยลดก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์อยากทราบว่าเหตใุดจึงไม่นาํมาดาํเนินการ      

ในเหมืองถ่านหินทีÉอยู่ในประเทศจีน ออสเตรเลีย และ อินโดนีเซีย ซึÉงจะช่วยส่งเสรมิภาพลกัษณข์องบา้นป ูทีÉเป็นบรษิัท

ผลิตพลงังานสะอาด สรา้งรายไดเ้พิÉมขึ Êน ลดภาวะโลกรอ้น และเติบโตอย่างยัÉงยืน 

 นายสินนท ์ว่องกศุลกิจ ชี Êแจงว่า ความสาํเรจ็จากการลงทนุและพฒันาโครงการ CCUS ในสหรฐัอเมริกา เกิดจาก

ความพรอ้มในหลายๆ ดา้น ทัÊงองคค์วามรู ้ โครงสรา้งพื Êนฐาน เทคโนโลยี และมาตรการสนบัสนนุทีÉชดัเจน เช่น 

45Q Tax credit (มาตรการจงูใจทางภาษีในสหรฐัอเมรกิาทีÉมุ่งสง่เสรมิการดกัจบัและกกัเก็บคารบ์อนไดออกไซด)์

ภายใตก้ฎหมาย Inflation reduction act (IRA) ทีÉใหสิ้ทธิประโยชนท์างภาษีแก่โครงการ CCUS โดยตรง จึงเกิด

ผลตอบแทนตามเป้าหมาย สาํหรบัในประเทศจนี ออสเตรเลีย และ อินโดนีเซีย บา้นปู ใหค้วามสาํคญักบั

การศึกษาและติดตามแนวโนม้ในแต่ประเทศอย่างใกลชิ้ดเพืÉอเตรียมความพรอ้มเมืÉอโอกาสมาถึง 

 

4. นายสมบตัิ ห. เพียรเจรญิ ผูถ้ือหุน้ ไดส้ง่คาํถามลว่งหนา้สอบถามว่า ไตรมาสทีÉ 1 ของปี 2567 บรษิัทบา้นปมีูกาํไร 

1,551.53 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2566 รอ้ยละ 68.89 ไตรมาสทีÉ 3 ขาดทนุ 829.80 ลา้นบาท และไตรมาส 4 ขาดทนุ 
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682.42 ลา้นบาท ทาํใหท้ัÊงปีขาดทนุ 682.42 ลา้นบาท ทัÊงทีÉราคาถ่านหินในปี 2567 มีราคาอยู่ระหว่าง 130-150 เหรียญ

สหรฐัต่อตนั อยากทราบว่า ทาํไมภาพรวมทัÊงปีผลการดาํเนินงานบา้นปจึูงมกีารขาดทนุ 

 นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก  ชี Êแจงว่า ถา้มองในปัจจยัดา้นราคาถ่านหิน โดยทีÉราคาถ่านหินตลาดโลกทัÊงปี 2567 

เฉลีÉยอยู่ทีÉ 136 เหรยีญต่อตนั สาํหรบัถ่านหนิคณุภาพสงูทีÉค่าความรอ้นประมาณ 6,700 กิโลแคลอรี/กิโลกรมั  

ในขณะทีÉถ่านหินของกลุม่บา้นปจูะมคี่าความรอ้นประมาณ 5,500 - 6,500 กิโลแคลอร/ีกิโลกรมั  จึงทาํใหร้าคา

ขายเฉลีÉยทัÊงปี 2567 ของบา้นปอูยู่ทีÉ 100.2 เหรียญต่อตนั ประกอบกบักาํไรจากธุรกิจไฟฟ้า ลดลงจากปีก่อน ทาํ

ใหอ้ตัรากาํไรขัÊนตน้ของปี 2567 ลดลง  

 แมว้่า บรษิัทฯ สามารถสรา้งกาํไรจากการดาํเนินงานได ้83.3 ลา้นเหรียญสหรฐั แต่จากการขายสดัสว่นการลงทนุ

โรงไฟฟ้า Nakoso ในประเทศญีÉปุ่ น ตามแผนกลยทุธบ์รหิารสินทรพัยข์องกลุม่ จึงรายงานผลกระทบจากการดอ้ย

ค่าเงินลงทนุจาํนวน 48.03 ลา้นเหรียญสหรฐั และผลขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยนสว่นใหญ่เป็นผลจากขาดทุนทีÉ

ยงัไม่เกิดขึ Êนจรงิ 87.99 ลา้นเหรียญสหรฐั เนืÉองจากค่าเงินสกลุของบริษัทย่อย ในประเทศตา่งๆ อ่อนค่าเมืÉอเทียบ

กบัค่าเงินดอลลา่รส์หรฐั ซึÉงเป็นสกลุเงินหลกัในการแปลงค่าในงบการเงินของบรษัิท ทาํใหบ้รษิัทฯ ขาดทนุสทุธิ

จาํนวน 24 ลา้นเหรียญสหรฐั 

 

5. นายสมบตัิ ห. เพียรเจรญิ ผูถื้อหุน้ ไดส้่งคาํถามลว่งหนา้สอบถามว่า ปี 2567 บา้นปตูัÊงเปา้หมายจะขายถ่านหิน

ไวท้ีÉ 41 ลา้นตัน มีผลการดาํเนนิงานเป็นไปตามเป้าหมายหรอืไม่ 

 นายสินนท ์ว่องกศุลกิจ ชี Êแจงว่า ปี 2567 ปรมิาณการขายถ่านหินในประเทศอินโดนีเซีย อยู่ทีÉ  24.04 ลา้นตนั เพิÉมขึ Êน

รอ้ยละ 15 จากปีก่อน ประเทศออสเตรเลียรายงานปริมาณการขายทีÉ 7.92 ลา้นตนั ปีก่อน ตํÉากว่าทีÉตัÊงเป้าไว ้เล็กนอ้ย 

อนัเนืÉองมาจากปัญหาความไม่แน่นอนทางธรณีวิทยา อีกทัÊงความไม่แน่นอนทางรฐัภมูิศาสตร ์ ส่งผลต่อภาพรวม

การใชพ้ลงังานทีÉลดลง 

 

6. นายสมบตัิ ห. เพยีรเจรญิ ผูถื้อหุน้ ไดส้ง่คาํถามลว่งหนา้สอบถามว่า จากการทีÉบรษิัทบา้นป ูไดมี้การลงทนุ 

ในต่างประเทศเป็นจาํนวนมาก เช่น สหรฐัอเมรกิา ลงทนุโรงแยกก๊าซ โครงการ CCUS  ทีÉประเทศออสเตรเลีย 

อินโดนีเซีย จีน และ มองโกเลีย ทาํเหมืองถา่นหิน สถานการณแ์ละแนวโนม้จะมผีลการดาํเนินงานใหก้บับา้นปอูย่างไร

บา้ง 

 นายสินนท ์ ว่องกศุลกิจ ชี Êแจงว่า ปี 2568 ภาพรวมจะมีกาํไรในธุรกจิก๊าซทีÉเพิÉมมากขึ Êน จะรบัรูผ้ลการดาํเนินงาน

เต็มปี จากธุรกิจ CCUS ราว 185,000 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่าต่อปี นอกจากนี Êสาํหรบัโรงไฟฟ้าก๊าซ

ธรรมชาติ Temple I และ II ในสหรฐัอเมริกา นา่จะไดป้ระโยชนจ์ากราคาก๊าซทีÉมีแนวโนม้จะปรบัตวัขึ Êน และเราไดท้าํ

การล็อคราคา (hedging) spark-spread ไดส้งูขึ Êนกว่าปีทีÉแลว้ 

 สาํหรบัธุรกิจถ่านหิน สามารถลดตน้ทนุลง 3 เหรียญสหรฐัต่อตนั และมีเป้าหมายลดเพิÉมอีก 1.5 เหรียญต่อตนั รวมถึง

ในช่วงครึÉงปีหลงั ราคาถ่านน่าจะปรบัตวัสงูขึ Êน จึงถือว่าธุรกิจถ่านหินขของบา้นปยูงัคงแข็งแกร่ง 

 ธุรกิจไฟฟ้า บา้นปไูดร้บัรายไดอ้ย่างแน่นอนมัÉนคงจากสญัญาขายไฟ Power Purchasing Agreement (PPA) จาก

โรงไฟฟ้าพลงังานหลกั อนัไดแ้ก่ โรงไฟฟ้า HPC และ  โรงไฟฟ้า BLCP  
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7. นางสาว จิราวรรณ สนัติวฒันาผูถ้ือหุน้ ไดส้ง่คาํถามเกีÉยวกบั การประกาศนโยบาย Tariff ของทรมัป์ ว่าจะสง่ผล

กระทบกบับา้นป ูทางตรงและทางออ้มอย่างไรบา้ง 

 นายสินนท ์ ว่องกศุลกิจ ชี Êแจงว่า บา้นปนู่าจะไดร้บัประโยชนจ์ากราคาก๊าซทีÉจะปรบัตวัสงูขึ Êน จากนโยบายกระตุน้

เศรษฐกิจต่างๆ ของทรมัป์  

 

8. นายชยัรตัน ์ ขู่วิชยั ผูถ้ือหุน้ ไดส้อบถามว่า จากขอ้มลูทางการเงินแยกตามสว่นงาน  ธุรกิจถ่านหินทีÉประเทศ

ออสเตรเลีย หลายปีทีÉผ่านพบว่า ตวัเลขกาํไร(ขาดทนุ) ก่อนการดาํเนินงานก่อนดอกเบี Êยจ่ายและภาษีนัÊน ขาดทุน

ต่อเนืÉอง โดยเฉพาะ 2 ปีหลงันี Ê (2566-2567) ขาดทนุเฉลีÉยปีละ 4.2 พนัลา้นบาท  จากการติดตามการชี Êแจงของผูบ้รหิาร

ทีÉผ่านมาใน Opportunity day ก็ยงัไม่เห็นโอกาสทีÉจะทาํใหธุ้รกิจนี Êกลบัมาทาํกาํไรได ้   คาํถามคือถา้ผูบ้รหิารมองไปอีก 

1-2 ปี ขา้งหนา้นี Êดแูลว้ยงัไม่เห็นโอกาสทีÉจะกลบัมาทาํกาํไรได ้  ทางผูบ้รหิารมีแผนทีÉจะเลิกกิจการนี Êหรือไม่ ซึÉงการลด

ธุรกิจทีÉขาดทนุลง กจ็ะเป็นการเพิÉม Return on Invested Capital  (ROIC) ใหบ้รษิัท ขณะเดียวกนัก็จะเป็นการปรบั 

portfolio ธรุกจิของบรษิัท  ใหล้ดสดัสว่นธุรกจิถ่านหินลดลงไดร้วดเรว็ขึ Êน  ขอใหผู้บ้รหิารแสดงความเห็น 

 นายสินนท ์ว่องกศุลกิจ ชี Êแจงว่า ธุรกิจเหมืองในออสเตรเลีย Centennial มี cash surplus อยู่ทีÉ 47.8 ลา้นเหรียญ

ออสเตรเลีย อย่างไรก็ตาม การขาดทนุทางบญัชีส่วนใหญ่เกิดจากเหมือง Mandalong ซึÉงตอ้งมกีารรบัรูค้่าตดั

จาํหน่าย (amortization) ในการพฒันาเหมือง 

 เรายงัคงมุ่งเนน้ การปรบัปรุงประสิทธิภาพของเหมอืง Mandalong ตลอดปี 2568 โดยใหค้วามสาํคญักับ longwall 

continuity เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพการทาํงานและปรมิาณการผลิต นอกจากนี Ê ทุกหน่วยธรุกจิ ยงัไดด้าํเนินโครงการ

ปรบัปรุงการดาํเนินงานอย่างเขม้ขน้เพืÉอลดตน้ทนุ โดยมีมาตรการหลกั ไดแ้ก่ Production improvement 

program  ดาํเนินโครงการเพิÉมผลผลิตในแต่ละเหมือง เพืÉอปรบัปรุงประสิทธิภาพการผลิต เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 5-15 

โดยเฉลีÉย ซึÉงช่วยลดตน้ทนุต่อหน่วยการผลิต เรายงัมองเห็นถึงโอกาสในการทีÉ เหมืองในออสเตรเลียจะกลบัมามี

กาํลงัการผลิตไดถ้ึง 10 ลา้นตนั ในอนาคตอนัใกล ้ เราจึงยงัไม่มแีผนเลิกกิจการเหมอืงถ่านหินในประเทศ

ออสเตรเลีย 

 

9. นางสมจิตต ์ไชยชาํนาญ ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามว่า บรษัิทไดร้บัผลกระทบจากการปรบัภาษีของสหรฐัฯมากแค่ไหน 

 นายสินนท ์ว่องกศุลกิจ ชี Êแจงว่า กลุม่บา้นปไูมไ่ดร้บัผลกระทบโดยตรง เนืÉองจากกลุม่บา้นปทูาํธุรกิจดา้นพลงังาน

ทีÉไม่มีการสง่ออกสินคา้หรือผลิตภณัฑไ์ปยงัสหรฐัอเมรกิา  

 

10. นายชศูกัดิÍ จางอิสระกลุ ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามว่า ขอทราบขอ้มลูเพิÉมเติมเกีÉยวกบัค่าภาคหลวงทีÉรฐับาล อินโดนีเชีย

เรียกเก็บว่าเป็นค่าใชจ้่ายทีÉจะมีตลอดไปหรือเป็นค่าใชจ่้ายครัÊงเดียว 

 นายสินนท ์ว่องกศุลกิจ ชี Êแจงว่า เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุการผลิตของเหมือง 

 

11. นายชศูกัดิÍ จางอสิระกลุ ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามว่า จากการนาํเสนอในสไลด ์เห็นว่าการลงทนุในมองโกเลียเริÉมมีการ

ผลิตแลว้ เหตใุดจึงไม่แสดงรายไดห้รือค่าใชจ้่ายในงบบญัชีปี 2567 
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 นายสินนท ์ว่องกศุลกิจ ชี Êแจงว่า เนืÉองดว้ยเหมืองทีÉมองโกเลียเพิÉงเริÉมทดลองดาํเนินการผลิตในปี 2567 แต่การขาย

จะเริÉมในปี 2568 

 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีÉประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิÉมเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้ประชมุสอบถามเรืÉอง

อืÉนใดอีก 

 ประธานไดเ้สนอใหท้ีÉประชมุพจิารณารบัรองรายงานของคณะกรรมการประจาํปีและผลการดาํเนินงาน

ประจาํปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567       

 

มติทีÉประชุม 

ทีÉประชมุมีมติรบัรองรายงานของคณะกรรมการประจาํปี และผลการดาํเนินงานประจาํปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 

31 ธนัวาคม 2567 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงันี Ê 

มติทีÉลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงทีÉลงคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,800,301,293 99.9951 

2. ไม่เหน็ดว้ย          185,000 0.0048 

3. งดออกเสียง       8,571,496 - 

 

 

วาระทีÉ 3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิกาํไรและการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 

ประธานไดม้อบหมายให ้นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร - การเงินเป็นผูเ้สนอ

รายละเอียดต่อทีÉประชมุ  

นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ไดชี้ Êแจงรายละเอียดดงันี Ê 

 ตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั มาตรา 116 กาํหนดใหบ้รษัิทฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีสว่นหนึÉง

ไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรอง

นี Êจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน เวน้แต่บรษัิทจะมีขอ้บงัคบัหรือกฎหมายอืÉนกาํหนดใหต้อ้งมีทนุ

สาํรองมากกว่านัÊน  

 

“บรษิัทฯ จะจ่ายเงนิปันผลประมาณรอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิของงบการเงินรวมหลงัหกัเงินสาํรองต่าง ๆ  

ทกุประเภททีÉกฎหมายและบรษัิทฯ ไดก้าํหนดไว ้ อย่างไรกต็าม อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึ Êนอยู่กบักระแสเงนิ

สดและภาระการลงทนุของบรษัิทฯ และบรษิัทในเครือ รวมถงึขอ้จาํกดัทางกฎหมายและความจาํเป็นอืÉน ๆ” 

นอกจากนัÊน บรษิัทฯ มีนโยบายทีÉจะจดัสรรเงินกาํไรประจาํปี โดยการจ่ายเงินปันผลใหแ้กผู่ถื้อหุน้เมืÉอปรากฏว่า 

    1. ผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ มีกาํไร 

    2. บรษัิทฯ ไม่มียอดขาดทนุสะสมเหลืออยู ่

    3. บรษัิทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอทีÉจะจ่ายเงินปันผลได ้
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    4. การพิจารณาจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาถึงการลงทนุในโครงการต่าง ๆ ดว้ย 

  

คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า  บริษัทฯ สมควรทีÉจะจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 

0.30  บาท สาํหรบัผลการดาํเนินงานงวดวนัทีÉ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2567   ซึÉงไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ 

ในอตัราหุน้ละ 0.18 บาท เมืÉอวนัทีÉ 26 กนัยายน 2567 ดงันัÊน คงเหลือจ่ายเงินปันผล ในงวดนี Êอีกหุน้ละ 0.12 บาท โดย

ใหจ่้ายจากกาํไรสะสม โดยจ่ายจากกาํไรทีÉไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํมารวมคาํนวณภาษี เงินไดน้ิติบุคคล ซึÉงผูร้บัเงินปันผล

จะไม่ไดร้บัเครดิตภาษี โดยไดก้าํหนดวนักาํหนดสิทธิของผูถื้อหุน้ในการรบัเงินปันผล ในวันทีÉ 16 เมษายน  2568 กาํหนด

จ่ายเงินปันผลในวนัทีÉ 30 เมษายน 2568 ซึÉงเป็นการจ่ายเงินปันผลทีÉมากกว่านโยบายบรษิัท 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีÉประชมุไดส้อบถาม และใหข้อ้คิดเห็นเพิÉมเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชุม

สอบถามเรืÉองอืÉนใดอีก ประธานจึงเสนอใหท้ีÉประชมุพิจารณาลงมติอนมุติัการจดัสรรเงินกาํไร และการจ่ายเงินปันผล

ประจาํปี 

 

มติทีÉประชุม 

ทีÉประชมุไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนมุตัิการจดัสรรเงินกาํไรและการจ่ายเงินปันผลประจาํปี  

ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ทีÉมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี Ê 

 

มติทีÉลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงทีÉลงคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

         ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,801,201,310            99.9993  

2. ไม่เหน็ดว้ย           26,062 0.0006  

3. งดออกเสียง     7,830,417                     - 

 

วาระทีÉ 4 อนุมัติการเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 

ประธานไดม้อบหมายให ้นายอนนต ์สิริแสงทกัษิณ  ประธานคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและสรรหา  

เป็นผูเ้สนอรายละเอียดในวาระนี Ê  

นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ  ชี Êแจงต่อทีÉประชมุว่า ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 17 กาํหนดว่า “ในการประชมุสามญั   

ผูถื้อหุน้ประจาํปีทกุครัÊง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหนึÉงในสามของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด                                

ถา้จาํนวนกรรมการทีÉจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีÉสดุกับส่วนหนึÉงในสาม กรรมการ   

ทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัÊน ใหใ้ชวิ้ธีจบัสลากว่าผูใ้ดจะเป็นผูอ้อก      

สว่นในปีต่อ ๆ ไปใหก้รรมการคนทีÉไดอ้ยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสดุเป็นผูอ้อก กรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งแลว้อาจไดร้บั

เลือกตัÊงเขา้เป็นกรรมการอกีก็ได ้บรษิัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถเสนอชืÉอบุคคลทีÉเหน็ว่าเหมาะสมเพืÉอเขา้รบั   

การพจิารณาเลือกตัÊงเพืÉอเป็นกรรมการบรษิัทฯ ลว่งหนา้ตัÊงแต่วนัทีÉ 25 พฤศจิกายน - 30 ธันวาคม 2567 ซึÉงปรากฏว่า  

ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชืÉอเขา้มา 
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บรษิัทฯ จงึขอเสนอชืÉอบคุคลทีÉไดผ้่านกระบวนการตามทีÉบรษิัทกาํหนด และไดค้ดัเลือกผูมี้คณุสมบตัิเป็นไปตาม

กฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธรุกิจของบริษัท ดงัปรากฏอยู่ในหมวด “การกาํกบัดแูลกิจการ”      

ของรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ตาม QR Code ในแบบฟอรม์หนงัสือเชิญประชมุ ทีÉไดจ้ดัสง่ใหก้บั                      

ผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าบคุคลทีÉจะเสนอชืÉอใหเ้ป็นกรรมการมีคณุสมบตัิ เป็นไปตามกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้งกับขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวกบักรรมการ โดยประวตัิย่อและขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งของผูท้ีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการ 

ปรากฏตามประวตัิย่อของกรรมการทีÉไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถ้ือหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัÊงนี Ê (สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 2)           

จึงขอเสนอใหท้ีÉประชมุพิจารณาดงัต่อไปนี Ê 

อนมุตัิเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉตอ้งออกตามวาระจาํนวน 5 คน (พิจารณาเป็นรายบคุคล) ไดแ้ก่  

1. นายชนินท ์ว่องกุศลกิจ    กรรมการ 

2. นายศรายธุ แสงจนัทร ์     กรรมการ 

3. นายตีรณ พงศมฆพฒัน ์  กรรมการอิสระ 

4. นายธีรภทัร สงวนกชกร    กรรมการอิสระ 

5. นายพิรยิะ เข็มพล            กรรมการอิสระ  

การเสนอทีÉประชมุผูถ้ือหุน้เลือกตัÊงกรรมการทัÊง 5 คนดงักลา่วขา้งตน้นัÊน   คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและ  

สรรหาและคณะกรรมการบริษัท ไดพ้จิารณากลัÉนกรองแลว้เหน็ว่าบคุคลทัÊง 5 คนดงักล่าวเป็นผูมี้ความรู ้ความสามารถ 

และมีคณุสมบติัเหมาะสมต่อธุรกิจของบรษิัทฯ รวมทัÊงไดพิ้จารณาถึงคณุสมบติัการเป็นกรรมการบรษัิทฯ                              

ตามหลกัเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง ทัÊงยงัปฏิบติัหนา้ทีÉในตาํแหน่งกรรมการเป็นอย่างดีมาโดยตลอด โดยไดเ้สนอรายละเอยีด

และประวตัิของกรรมการและการปฏิบตัิหนา้ทีÉทีÉผ่านมาในหนงัสือเชิญประชมุ ทัÊงนี Êบรษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้

สามารถเสนอชืÉอบุคคลทีÉเห็นว่าเหมาะสม   เพืÉอเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัÊงเพืÉอเป็นกรรมการบรษิัทฯ ลว่งหนา้แลว้              

ซึÉงปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอ ดงันัÊนจึงขอใหที้Éประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาการเลือกตัÊงกรรมการทัÊง 5 ท่านนี Ê ใหด้าํรง

ตาํแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึÉง  

 

ประธาน ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีÉประชมุไดส้อบถาม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชมุสอบถามเรืÉองอืÉนใดอีก 

 เลขานุการบรษัิท ชี Êแจงต่อทีÉประชมุว่าการออกเสียงลงคะแนนในวาระนี Êเป็นการพจิารณาเลือกตัÊงเป็นรายบคุคล 

จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ทกุท่านลงคะแนนเสียงทัÊงในกรณีทีÉลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ผ่านระบบ  

E-Meeting  

 

มติทีÉประชุม                                                                                                                                                                         

 ทีÉประชมุไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเลือกตัÊงกรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระเป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึÉง 

โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งตัÊงแต่หลงัวนัประชมุสามญัประจาํปี 2568 จนถึงวนัประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2571 

ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ทีÉมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี Ê 
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1)  นายชนนิท ์ว่องกศุลกิจ (กรรมการ) 

มติทีÉลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงทีÉลงคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,779,673,341 99.4336 

2. ไม่เหน็ดว้ย 21,527,834 0.5663 

3. งดออกเสียง 7,856,614 - 

 

 

2)  นายศรายธุ แสงจนัทร ์(กรรมการ) 

มติทีÉลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงทีÉลงคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,794,724,588 99.8301  

2. ไม่เหน็ดว้ย 6,457,520 0.1698  

3. งดออกเสียง 7,875,681 - 

 

3)  นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์(กรรมการอิสระ) 

มติทีÉลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงทีÉลงคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

                 ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,700,561,513 97.3526  

2. ไม่เหน็ดว้ย 100,630,162 2.6473  

3. งดออกเสียง 7,866,114 - 

 

4)  นายธีรภทัร สงวนกชกร (กรรมการอสิระ) 

มติทีÉลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงทีÉลงคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

                 ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,796,558,508 99.8780 

2. ไม่เหน็ดว้ย 4,636,500 0.1219 

3. งดออกเสียง 7,862,781 - 

         

5)  นายพิรยิะ เข็มพล (กรรมการอิสระ) 

มติทีÉลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงทีÉลงคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,799,025,647 99.9432 

2. ไม่เหน็ดว้ย 2,156,028 0.0567 



 
 

20 

3. งดออกเสียง 7,876,114 - 

 

วาระทีÉ 5  พิจารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ประธานไดแ้ถลงต่อทีÉประชุมว่า พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กาํหนดว่า “หา้มมิ

ใหบ้รษิัทจ่ายเงินหรือทรพัยส์ินอืÉนใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษัิท” และขอ้บงัคบั

บรษัิทฯ  ขอ้ 30 วรรคแรก กาํหนดว่า “กรรมการมีสิทธิไดร้บับาํเหน็จและค่าตอบแทน ซึÉงค่าตอบแทนอาจมลีกัษณะอย่าง

หนึÉงอย่างใดหรือหลายอย่างหรือทัÊงหมดรวมกนัก็ได ้อาทิ ค่าตอบแทนในรูปเงนิจ่ายประจาํเป็นรายเดือน เบี Êยประชมุ เบี Êย

เลี Êยง โบนสั สวสัดิการ หลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอืÉนใดก็ได ้ทัÊงนี Ê ตามทีÉทีÉประชมุผูถื้อ

หุน้จะพิจารณากาํหนดซึÉงอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแนน่อน หรอืจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว  ๆ ไป หรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์หรือ

จะใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลีÉยนแปลงกไ็ด”้ 

ประธานไดม้อบหมายให ้ นายบรรเทิง ว่องกศุลกิจ ประธานคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูเ้สนอ

รายละเอียดในวาระนี Ê 

นายบรรเทิง ว่องกุศลกิจ ไดแ้จง้ใหท้ีÉประชมุทราบว่าการจ่ายบาํเหน็จกรรมการนัÊนไดพิ้จารณาจากภาระหนา้ทีÉ

ความรบัผิดชอบ ผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ และเงนิปันผลทีÉจ่ายใหแ้กผู่ถื้อหุน้ 

1. บาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2567 ใหจ่้ายเป็นเงินรวม 30 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2566 จาํนวน 11 ลา้นบาท 

รายละเอยีดบาํเหน็จกรรมการเป็นรายบคุคล ปรากฏอยู่ในหมวด “ค่าตอบแทน” ของรายงานประจาํปีทีÉไดจ้ดัสง่

ใหก้ับผูถ้ือหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัÊงนี Ê ทัÊงนี Ê บาํเหน็จของประธานกรรมการบรษัิทสูงกว่ากรรมการ

รอ้ยละ 30 และรองประธานกรรมการบริษัทสงูกว่ากรรมการรอ้ยละ 15 

2. การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการคณะต่าง ๆ ประจาํปี 2568      ไดม้ีการพิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุ 

ต่าง  ๆ โดยพิจารณาเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการในกลุม่ธุรกิจประเภทต่าง  ๆ แลว้บรษิัทฯ เสนอให้

พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุต่างๆ ของปี 2568 เทา่กบัปี 2567  โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี Ê 

2.1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท  

● ค่าตอบแทนประจาํเดือน ใหจ่้ายทกุเดือน โดยจ่ายประธานฯ จาํนวน 90,350 บาท/เดือน     

รองประธานฯ จาํนวน 79,925 บาท/เดือน และกรรมการอืÉนคนละจาํนวน 69,500 บาท/เดือน 

● เบี Êยประชมุคณะกรรมการบริษัท ใหจ้่ายเป็นรายครัÊงเฉพาะเมืÉอมาเขา้รว่มประชมุ  

โดยจ่ายประธานฯ จาํนวน 45,175 บาท/ครัÊง รองประธานฯ จาํนวน 39,970 บาท/ครัÊง และกรรมการทีÉ 

ไม่เป็นผูบ้ริหารคนละ จาํนวน 34,750 บาท/ครัÊง (กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิารไมไ่ดเ้บี Êยประชมุ) 

2.2. เบี Êยประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ใหจ้่ายเป็นรายครัÊงเฉพาะเมืÉอมาเขา้ร่วมประชมุ โดยจ่ายประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 54,210 บาท/ครัÊง กรรมการตรวจสอบ จาํนวน 41,700 บาท/ครัÊง 

2.3. เบี Êยประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ

สิÉงแวดลอ้ม สงัคมและการกาํกบัดแูลกิจการ (ESG) และ กรรมการชดุย่อยอืÉนๆ (ถา้มี)ใหจ่้ายเป็นรายครัÊง
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เฉพาะเมืÉอมาเขา้รว่มประชมุ โดยจ่ายประธานคณะกรรมการ จาํนวน 45,175 บาท/ครัÊง และกรรมการ 

จาํนวน 34,750 บาท/ครัÊง  

ทัÊงนี Êนอกเหนือจากค่าตอบแทนดังกลา่วแลว้กรรมการยงัไดร้บัค่าตอบแทนสิทธิประโยชนอ์ืÉนๆ ไดแ้ก ่ในสว่นของ

สวสัดิการตรวจสขุภาพประจาํปีคนละ 50,000 บาทต่อปี ค่าใชจ้่ายในการประกนัภยัความรบัผิดชอบของกรรมการและ

เจา้หนา้ทีÉ (D&O Insurance)  วงเงินประกนัภยั 400 ลา้นบาท และค่าใชจ้่ายการสมัมนาอบรมหลกัสตูรของสมาคม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย(IOD) รวมถึงสถาบันอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งตามทีÉระเบียบของบรษัิทฯ  (เทียบเท่ากับปีทีÉแลว้) 

และประธานแจง้ว่า กรรมการบรษิัททีÉถือว่าเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ  

ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการพิจารณาอนมุตัิบาํเหน็จกรรมการและเบี Êยประชมุกรรมการ จาํนวนหุน้ทีÉกรรมการ

ทัÊงหมดซึÉงนบัรวมกนัได ้  74,540,915 หุน้ ดงันัÊน จาํนวนหุน้ทีÉไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนี Êจึงมจีาํนวน 

74,540,915 เสียง  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีÉประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิÉมเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชมุ

สอบถามและแสดงความเห็น จึงเสนอใหท้ีÉประชมุพิจารณาลงมติอนมุตัิกาํหนดค่าตอบแทนทีÉเป็นบาํเหน็จกรรมการ           

ปี 2567 และเบี Êยประชมุกรรมการ สาํหรบัปี 2568 

มติทีÉประชุม 

ทีÉประชมุไดพิ้จารณาแลว้ มมีติอนมุตัิกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการตามความเห็นของคณะกรรมการกาํหนด

ค่าตอบแทนและคณะกรรมการบรษิัท ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม จาํนวนเสียงทั Êงหมดของผูถื้อหุน้ 

ซึÉงมาประชุมและมีสิทธิออกเสยีง ดงันี Ê 

 

มติทีÉลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงทีÉลงคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,707,689,362 97.3387 

2. ไม่เหน็ดว้ย 18,246,695 0.4790 

3. งดออกเสียง 8,580,817 0.2252 

4. ไม่มีสิทธิออกเสียง 74,540,915 1.9569 

 

วาระทีÉ 6 พิจารณาแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี 

ประธาน ไดแ้ถลงต่อทีÉประชมุว่า ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 41 (5)  กาํหนดว่า “กิจการซึÉงทีÉประชมุสามญัผูถ้ือ

หุน้ประจาํปีพงึกระทาํ คือ พิจารณาแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯ” 

ประธาน ขอใหน้ายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูช้ี Êแจงรายละเอยีดในวาระนี Ê 
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 นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์แจง้ตอ่ทีÉประชมุผูถื้อหุน้ว่า ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 41 กาํหนดว่า กิจการซึÉงทีÉประชมุ

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีพงึกระทาํตาม (5) คือ พิจารณาแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีของ

บรษัิทฯ 

อนึÉง คณะกรรมการบรษัิท ไดพิ้จารณาเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในการคดัเลือก

ผูส้อบบญัชีแห่งบริษัท Pricewaterhouse Coopers ABAS (PwC) เนืÉองจาก PwC มีผลงานดา้นการตรวจสอบอยู่ใน

ระดบัทีÉน่าพอใจมาโดยตลอด รวมทัÊง PwC มีเครือข่ายครอบคลมุในหลายประเทศและเป็นทีÉยอมรบัในระดบัสากล 

รายละเอียดปรากฏในหมวด “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบต่อผูถื้อหุน้” ของรายงานประจาํปีทีÉไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อ

หุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชมุ 

จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชมุสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงิน               

ค่าสอบบญัชีเพืÉอสอบบญัชีของบรษิัทฯ สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 ดงันี Ê 

1.  นางสาวอมรรตัน ์  เพิÉมพนูวฒันาสขุ                  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทีÉ  4599  และ/หรือ 

2.   นางสาวรจนาถ    ปัญญาธนานุศาสตร ์     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทีÉ 8435   และ/หรือ 

3.   นายพงทวี           รตันโกเศศ        ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทีÉ  7795  และ/หรือ 

4.   นายบญุเรือง       เลิศวิเศษวิทย ์              ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทีÉ  6552 

แห่งบรษัิท PwC โดยใหค้นใดคนหนึÉงเป็นผูท้าํการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมของบรษิัทฯ   

ในกรณีทีÉผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักลา่วขา้งตน้ไมส่ามารถปฏิบติังานไดใ้ห ้ PwC จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตรายอืÉน

ของบรษัิท PwC แทนได ้เพืÉอสอบบญัชีของบริษัทฯ สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

โดยกาํหนดค่าสอบบญัชีเป็นเงนิจาํนวน 3,160,000 บาท บาท ซึÉงเป็นอตัราเท่ากบัปี 2567 

  ทัÊงนี Êค่าสอบบญัชไีมร่วมถึงค่าใชจ้่ายทีÉจะเกิดขึ Êนระหว่างการใหบ้ริการแก่บรษัิทฯ (Out of Pocket Expenses) 

เช่น ค่าเดินทางภายในประเทศ   ค่าโทรศพัท ์ ค่าไปรษณีย ์ ค่าอากรแสตมป์ ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ  ซึÉงค่าใชจ่้ายดงักลา่ว

ตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 10 ของค่าตอบแทนการสอบบญัช ี

 ทัÊงนี Ê ผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ซึÉงเป็นผูล้งลายมือชืÉอในงบการเงนิของบรษัิทฯ ทีÉเสนอมานัÊนไม่มีความสมัพนัธ์

หรือส่วนไดเ้สียกบับรษัิทฯ บรษัิทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมี

ความเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษิัทฯ จึงขอเสนอทีÉประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณา

อนมุตัิ 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีÉประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิÉมเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชมุสอบถาม 

เรืÉองอืÉนใดอีก 

ประธานจึงเสนอใหท้ีÉประชมุพจิารณาลงมติอนุมตัิแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี 

 

 

มติทีÉประชุม 
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ทีÉประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุติัแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี เพืÉอสอบ

บญัชีของบรษิัทฯ สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2568 ตามความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนดงันี Ê 

 

มติทีÉลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงทีÉลงคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,801,011,620 99.9949 

2. ไม่เหน็ดว้ย 193,333 0.0050 

3. งดออกเสียง 7,852,836 - 

  

 

วาระทีÉ 7 เรืÉองอืÉน ๆ (ถ้าม)ี 

ประธานแจง้ว่า วาระนี Êกาํหนดไวเ้พืÉอใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามขอ้สงสยั หรือ เพืÉอใหค้ณะกรรมการบรษิัท ไดช้ี Êแจง

ขอ้ซกัถาม หรือขอ้สงสยัต่าง ๆ ของผูถ้ือหุน้ (ถา้มี) ดงันัÊน จะไม่มีการนาํเสนอเรืÉองอืÉนใดใหท้ีÉประชมุพิจารณาอนมุตัิและ

จะไม่มีการลงมติใด ๆ ในวาระนี Ê 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีÉประชมุไดส้อบถามแลว้ปรากฏว่ามีผูถ้ือหุน้สอบถามเพิÉมเติม ดงันี Ê 

1.  นายกัมพล สวนพฒุ ผูถื้อหุน้ สอบถามว่าบรษิัทมีนโยบายจดัประชมุผูถ้ือหุน้ แบบ hybrid หรือไมอ่ย่างไร  

 นายวิรชั วฒุิธนาเศรษฐ ชี Êแจงว่า บรษิัทไดจ้ดัการประชมุสาํมญัผูถื้อหุน้ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของภาครฐัทีÉมี

การส่งเสรมิใหมี้การดาํเนินงานทีÉมีประสิทธิภาพ ทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัยคุดิจิทลั โดยบริษัทไดพิ้จารณาแลว้ว่า

จะจดัประชุมผ่านสืÉออเิล็กทรอนิกส ์ (E-Meeting) สอดคลอ้งกบันโยบายของภาครฐัดงักลา่ว อีกยงัช่วยอาํนวย

ความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทีÉอาจไมส่ะดวกเดินทางสามารถเขา้ร่วมประชมุได ้ ซึÉงเป็นการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้

สามารถมีสว่นรว่มในการประชมุไดอ้ย่างทัÉวถึง ทัÊงนี Ê บริษัทไดด้าํเนินการจดัประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของ

กฎหมายและขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งทุกประการ  

 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีÉประชมุสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชุมสอบถามเพิÉมเติม     

           ประธานกลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและใหข้อ้เสนอแนะทีÉเป็นประโยชน ์ และคณะกรรมการบรษัิทฯ จะ

นาํไปพิจารณาต่อไป 

บรษิัทฯ จะจดัทาํรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชมุ

นี Ê และจะไดน้าํรายงานการประชมุเผยแพรไ่วใ้นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ทีÉ www.banpu.com หากผูถื้อหุน้มีขอ้เสนอแนะ

หรือขอ้แกไ้ขทีÉมีนยัสาํคญั โปรดแจง้ใหเ้ลขานกุารบริษัททราบ  ภายใน 30 วนั หลงัจากการเผยแพรร่ายงานการประชมุนี Ê 

เมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเรืÉองอืÉนใดอกี ประธานจึงกล่าวปิดประชมุ 
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ปิดประชมุเวลา  16.00 น. 

 

   

                                       ลงชืÉอ        ..................……………..   ประธานทีÉประชมุ  

                     (นายชนินท ์ว่องกศุลกิจ) 

                                  ประธานกรรมการบรษัิทฯ 

 

         ลงชืÉอ          ..................……………..    

            (นายวิรชั วฒุิธนาเศรษฐ์ )    

                เลขานุการบรษิัท    

                                 บนัทกึการประชุม 


