
 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

ของ 

บริษัท บ้านปู จาํกัด (มหาชน) 

 

  ประชมุเม่ือวนัที่ 4 เมษายน 2568 เวลา 13.30 น. ถ่ายทอดสดจากหอ้งประชมุ สาํนกังานใหญ่ของบรษัิทฯ 

กรุงเทพฯ เลขที่ 1550  ถนนเพชรบรุีตดัใหม่ แขวงมกักะสนั เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 โดยมีนายชนินท ์    

                        ว่องกศุลกจิ ประธานกรรมการบรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) ("บรษัิทฯ" ) เป็นประธานที่ประชมุ (“ประธาน”) 

 นายวิรชั วฒุิธนาเศรษฐ ์เลขานกุารบรษัิท ไดก้ลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ที่สละเวลาเขา้รว่มประชมุฯ การประชมุวนันี ้

จะเป็นการประชมุในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสผ์่านระบบ Inventech Connect ซึ่งเป็นไปตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการ

ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษา

ความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงหลกัเกณฑอ่ื์นๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยบรษัิทจดั

ใหมี้ผูใ้หบ้รกิารจดัประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสท์ี่มีความเชี่ยวชาญและไดร้บัการรบัรองจากหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ดงันี ้

        - ระบบควบคมุการประชมุ (Zoom Meeting) ที่ผ่านการรบัรอง (Certification) และ 

       - ระบบการลงคะแนน Inventech Connect โดยบรษัิท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จาํกดั ที่ผ่านการ

ประเมินความสอดคลอ้งดว้ยตนเอง (Self- Assessment)  จากสาํนกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA) แลว้ 

  ในวนันีบ้รษัิทมีการบนัทกึภาพการประชมุในลกัษณะสื่อวิดีทศัน ์ จากหอ้งประชมุอาคารสาํนกังานใหญ่ของ

บรษัิท โดยท่านผูถื้อหุน้สามารถยืนยนัตวัตน และลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุไดต้ามรายละเอียด สิ่งที่สง่มาดว้ย 6 ที่

บรษัิทไดน้าํสง่ใหก้บัท่านผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้  เลขานกุารบรษัิท แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า

บรษัิทมีหุน้ที่จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจาํนวน 10,018,902,725 หุน้ ในการประชมุครัง้นี ้ มีผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง

จาํนวน 55 ราย  รวมจาํนวนหุน้ได ้ 97,080,235 หุน้  และผูร้บัมอบฉนัทะ จาํนวน 394 ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้

3,697,874,503 หุน้ รวมทัง้หมดเป็นจาํนวน 449 ราย  รวมจาํนวนหุน้ได ้3,794,954,738 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 37.8779 

ของหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่งครบเป็นองคป์ระชมุตามกฎหมายและตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 34 ที่กาํหนด

องคป์ระชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ประกอบดว้ยผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง

ของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดท้ัง้หมด นาย

ชนินท ์ ว่องกศุลกิจ ประธานกรรมการ กลา่วเปิดการประชมุ กลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้ และมอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิท

เป็นผูด้าํเนินการประชมุ 

เลขานกุารบรษัิท แนะนาํกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี ของบรษัิทฯ ที่เขา้รว่มประชมุเพื่อรว่มชีแ้จง

รายละเอียดและตอบขอ้ซกัถามต่อที่ประชมุ นอกจากนัน้ บรษัิทฯ ไดเ้ชิญตวัแทนบรษัิทที่ปรกึษากฎหมายเป็นผู้

สงัเกตการณก์ารประชมุและการนบัคะแนน คือ นายจตรุงค ์สทุธิยารกัษ ์จาก บรษัิท กฎหมาย เคพีเอ็มจี ภมิูไชย จาํกดั 

เพื่อใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ เป็นไปอย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ  
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กรรมการผู้เข้าร่วมประชุมที่อยู่ในห้องประชุม 

1. นายชนินท ์ ว่องกศุลกิจ ประธานกรรมการบรษัิท และกรรมการ 

2. นายอนนต ์ สิรแิสงทกัษิณ กรรมการ และประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

3. นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์ ประธานกรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

4. นายบรรเทิง ว่องกศุลกิจ กรรมการ และประธานคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

5. นายพิรยิะ  เข็มพล กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสิ่งแวดลอ้ม สงัคมและการ

กาํกบัดแูลกิจการ และ กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 
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นายสินนท ์

 

ว่องกศุลกิจ กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุมผ่านทางอิเล็กทรอนิกส ์

7. นายพิชยั ดษุฎีกลุชยั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการสิ่งแวดลอ้ม สงัคมและการกาํกบัดแูลกิจการ  

8. นายธีรภทัร  สงวนกชกร กรรมการอิสระ / กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน และ 

กรรมการสิ่งแวดลอ้ม สงัคมและการกาํกบัดแูลกิจการ 

9. นางวาทนนัทน ์ พีเทอรส์ิค กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

10.       นายเมธี เอือ้อภิญญกลุ กรรมการ 

11. นายองอาจ เอือ้อภิญญกลุ กรรมการ 

12. นายวีระเจตน ์ ว่องกศุลกิจ กรรมการ และกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

13. นายศรายธุ แสงจนัทร ์ กรรมการ และกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุมในทีป่ระชุม 

    1.   นางสาวอรศิรา              สกลุการะเวก           ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร - การเงิน 

    2.   นายวิรชั                        วฒุิธนาเศรษฐ์         Head of Group Strategy and Risk Management 

                                                                             และเลขานกุารบรษัิท 

     

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุมผ่านทางอิเล็กทรอนิกสแ์ละในห้องประชุม 

3. 

4. 

นายกิรณ                   

นายอิศรา 

ลิมปพยอม 

นิโรภาส 

 Chief Operating Officer 

 Head of Power Business 

5. นายจามร จ่าเมือง  Head of Mining Business 

6. นายสมิทธิพร เศรษฐปราโมทย ์  Head of Renewable and Energy Technology Business  

7. นายวิธพล เจาะจิตต ์  Head of Banpu People 

8. 

9. 

10. 

นางสาววิยะดา 

นายธีระชยั 

นายจิรเมธ 

วิบลูยศิ์รชิยั 

พรสินศิรริกัษ ์

อชัชะ 

Head of Global Internal Audit and Compliance 

Head of Digital and Innovation 

Head of Corporate Services 
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11. 

12. 

13. 

14. 

 

นายรฐัพล 

นายกาํธร 

นางสาวเกษรา   

นายสทุธิชยั        

  สคุนัธี  

  ธาราวิวฒัน ์

  ตัง้วิโรจนธ์รรม 

  เลาหวิโรจน ์

 

  Head of Corporate Communications 

  Head of Project Management Office 

  Head of Investor Relations 

  Senior Vice President - Legal 

  

ผู้สอบบัญชีและตัวแทนของผู้สอบบัญชี บริษัท PricewaterhouseCoopers ABAS จาํกัด(PwC) 

1. 

2.   

นางสาวอมรรตัน ์

นางสาวรจนารถ 

 เพิ่มพนูวฒันาสขุ 

 ปัญญาธนานศุาสตร ์

ผูส้อบบญัช ี

ผูส้อบบญัช ี

 

ผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงและสักขีพยาน รวมถึงดูแลการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฏหมาย 

 1. นายจตรุงค ์   สทุธยารกัษ ์     บรษัิท กฎหมาย เคพีเอ็มจี ภมิูไชย จาํกดั 

 

เลขานกุารบรษัิท ไดช้ีแ้จงใหท้ี่ประชมุทราบขอ้ปฏิบติัที่สาํคญัสาํหรบัการประชมุและการลงมติ (รายละเอียด

ปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ยลาํดบัที่ 4 และ 5 ที่ไดส้ง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้) ดงันี ้ 

1. ก่อนการลงมติในวาระใดๆ ที่ประชมุจะใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและขอ้สงสยั  

2. ผูถื้อหุน้ซึ่งมีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใดไม่มีสิทธิลงมติในวาระนัน้ นอกจากการออกเสียงเพื่อเลือกตัง้

กรรมการ 

3. ที่ประชมุจะแจง้ต่อที่ประชมุว่าใหล้งมติในแต่ละวาระโดยวิธีเปิดเผย 

4. หนึ่งหุน้มีคะแนนเสียงหนึ่งเสียง ผูถื้อหุน้สามารถออกเสียงลงคะแนน เหน็ดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง  

ในแต่ละวาระ การนบัคะแนนเสียงจะนบัเฉพาะ ผูถื้อหุน้ที่ออกเสียงลงคะแนน ไม่เหน็ดว้ย และ/หรอื งดออก

เสียงเท่านัน้ จากนัน้จะนาํคะแนนเสียงดงักลา่วหกัออกจากจาํนวนเสียงทัง้หมด ที่เขา้รว่มประชมุ สว่นที่เหลือจะ

ถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เหน็ดว้ยในวาระนัน้ๆ 

5. การแจง้ผลการลงคะแนนในวาระใดๆ ที่ประชมุจะแจง้ผลการลงคะแนน  โดยระบถุึงสดัสว่นที่ลงมติเห็นดว้ย  

ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง  รายละเอียดอ่ืนปรากฏตามขอ้ปฏิบติัสาํหรบัการประชมุ 

6. ประธานกรรมการมีอาํนาจวางระเบียบปฏิบติัการประชมุเพื่อความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย และเพื่อใหเ้กิดความ

เป็น ธรรมแกผู่ถื้อหุน้ทกุราย 

 

เลขานกุารเปิดวิดิทศัน ์ เพื่อแสดงขัน้ตอนใชร้ะบบการลงคะแนน (E-Voting) การนบัคะแนน และวิธีการถาม

คาํถาม หรือแสดงความคิดเห็น รายละเอียดดงันี ้

1. การประชมุจะพิจารณาเรื่องตามลาํดบัระเบียบวาระที่ระบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ โดยจะนาํเสนอขอ้มลูในแต่

ละวาระ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามก่อนการลงมติ และจะแจง้ผลคะแนนต่อที่ประชมุ เม่ือมีการนบั

คะแนนเสียงในวาระนัน้ๆ เสรจ็สิน้ตามลาํดบั 

 

2. ในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ใหผู้ถื้อหุน้เลือกวาระที่ตอ้งการลงคะแนนระบบ E-Voting จากนัน้กดปุ่ ม 

“ลงคะแนน” ระบบจะแสดงช่องสาํหรบัการออกเสียงลงคะแนน ทัง้หมด 3 ช่อง คือ เห็นดว้ย,  ไม่เห็นดว้ย และ 
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งดออกเสียง สาํหรบัผูถื้อหุน้หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบฉนัทะหลายราย ระบบจะแสดงรายชื่อทัง้หมดที่ไดร้บัมอบฉนัทะ 

โดยการออกเสียงลงคะแนนจะแยกเป็นรายบคุคล หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนน ใหก้ดปุ่ ม "ยกเลิกการ

ลงคะแนน" สาํหรบัผูถื้อหุน้ทา่นใดไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนนภายในเวลาที่กาํหนด บรษัิทจะถือว่าท่านผูถื้อหุน้ 

“เห็นดว้ย” กบัวาระนัน้ๆ และการออกเสียงลงคะแนนสามารถทาํการแกไ้ขได ้ จนกว่าจะมีการแจง้ปิดการ

ลงคะแนนในวาระนัน้ๆ โดยบรษัิทใหเ้วลาในการลงคะแนนเสยีง เป็นเวลา 1 นาท ี และเม่ือมีการปิดการสง่ผล

การลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้  

             จะประกาศผลของวาระนัน้ใหท้ี่ประชมุทราบต่อไป 

 

3. กรณีรบัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้หลายราย โดยใชอี้เมลและเบอรโ์ทรศพัทเ์ดียวกนัในการยนืยนัตวัตนในการมอบ

ฉนัทะ ระบบจะรวมรายชื่อผูม้อบฉนัทะใหใ้นบญัชีผูใ้ชง้านเดียวกนั เวน้แต่หรือใชอี้เมลและเบอรโ์ทรศพัทใ์นการ

ยืนยนัตวัตนต่างกนั ระบบจะไม่รวมรายชื่อผูม้อบฉนัทะ แต่จะเป็นการใชง้านแยกบญัชผีูใ้ช ้ หากตอ้งการเขา้ใช้

งานบญัชีอ่ืนๆ ใหก้ดเลือกที่เมน ู“บญัชีผูใ้ช”้ และกดที่ปุ่ ม “เปลี่ยนบญัช”ี เพื่อเขา้ใชง้านในบญัชีของมอบฉนัทะ

รายอ่ืนๆ โดยการเปลี่ยนบญัชี ระบบจะไม่นาํคะแนนเสียงออกจากฐานการประชมุ 

 

4. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ทาํการลงทะเบียนออกจากองคป์ระชมุ ก่อนที่จะปิดการลงมติในวาระใดๆ คะแนนเสียงของผู้

ถือหุน้จะไม่ถกูนบัเป็นองคป์ระชมุในวาระดงักลา่ว และคะแนนเสยีงจะไม่ถกูนาํมานบัคะแนนในวาระที่เหลือ

ทนัที อย่างไรก็ตามการออกจากองคป์ระชมุในวาระใดวาระหนึ่ง จะไม่เป็นการตดัสิทธิของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ

ฉนัทะในการกลบัเขา้รว่มประชมุ และลงคะแนนเสียงในวาระที่ยงัไม่ไดด้าํเนินการในระบบ 

 

5. การถามคาํถามหรือแสดงความเห็นในหอ้งประชมุก่อนลงมติในแต่ละวาระ บรษัิทจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่ม

ประชมุสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ๆ ตามความเหมาะสม โดยทาํการ

เลือกวาระที่ตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็น จากนัน้กดปุ่ ม “คาํถาม” โดยสามารถสอบถามได ้2 ช่องทาง 

คือ 

- สอบถามผ่านขอ้ความ โดยสามารถพิมพข์อ้ซกัถามที่ตอ้งการ จากนัน้กดปุ่ ม “สง่คาํถาม” โดยบรษัิทจะอ่าน

และตอบคาํถามที่เก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ๆ ใหท้ี่ประชมุทราบต่อไป อย่างไรก็ดี หากมีคาํถามที่ถกูสง่เขา้มาใน

ระบบเป็นจาํนวนมาก บรษัิทขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาคดัเลือกคาํถามตามความเหมาะสม  

- สอบถามผ่านภาพและเสียง (vdo conference) โดยใหก้ดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” จากนัน้กด  

“ตกลง” เพื่อยืนยนัการจองคิว โดยผูด้าํเนินการประชมุจะแจง้ชื่อ-นามสกลุของผูเ้ขา้รว่มประชมุที่ไดร้บัสทิธิ์ใน

การถามคาํถาม จากนัน้ใหท้่านทาํการเปิดไมโครโฟนและกลอ้งของท่าน ก่อนผูเ้ขา้รว่มประชมุจะสอบถาม

คาํถาม ขอใหท้่านแจง้ชื่อ-นามสกลุ และสถานะเป็นผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉนัทะก่อนถามคาํถามทกุครัง้ เพื่อบรษัิท

สามารถนาํมาบนัทกึลงในรายงานการประชมุไดอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้น 
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6. กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการใชง้านระบบประชมุหรือระบบการลงคะแนน กรุณาศกึษาและปฏิบติัตาม

คาํแนะนาํที่ไดแ้จง้ไปพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ หรือเลือกเมน ู “ช่วยเหลือ” ในระบบ โดยสามารถติดต่อ

เจา้หนา้ที่ Inventech Call Center ไดจ้ากหมายเลขโทรศพัทแ์ละ Line Official ตามที่ปรากฏบนหนา้จอ 

 

7. หากเกิดกรณีระบบขดัขอ้งระหว่างการประชมุผูถื้อหุน้จะไดร้บัอีเมล ์ เพื่อกลบัเขา้สูก่ารประชมุผ่านระบบสาํรอง

ต่อไป 

 

เลขานกุารบรษัิท ชีแ้จงเพิ่มเติมเก่ียวกบัระเบียบประชมุ ดงันี ้

 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการออกจากการประชมุ ก่อนที่จะปิดการลงมติในวาระใดๆ คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้จะไม่

ถกูนบัเป็นองคป์ระชมุในวาระดงักลา่ว และคะแนนเสียงจะไม่ถกูนาํมานบัคะแนนในวาระที่เหลือทนัท ีอย่างไรก็ตาม การ

ออกจากองคป์ระชมุในวาระใดวาระหนึ่งจะไม่เป็นการตดัสทิธิของผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะในการกลบัเขา้รว่มประชมุ 

และลงคะแนนเสียงในวาระต่อไปในระบบ 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ที่ทาํหนงัสือมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้รว่มประชมุ และเป็นแบบออกเสียง ลงคะแนนตามความ

ประสงคข์องผูถื้อหุน้แลว้นัน้ บรษัิทไดน้าํคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ตามความประสงคข์องท่านผูถื้อ

หุน้ บนัทกึรวมไวใ้นการลงทะเบียนเพื่อการลงมติตามวาระไวแ้ลว้  

สาํหรบัคาํถามลว่งหนา้ที่ผูถื้อหุน้ไดน้าํสง่ผ่านช่องทางที่บรษัิทกาํหนด  บรษัิทจะนาํคาํถามลว่งหนา้มาตอบ    

ในวาระที่เก่ียวขอ้ง และบรษ้ิทขอแจง้เพื่อใหร้บัทราบว่าการประชมุขณะนีเ้ป็นการถ่ายทอดสดตามวตัถปุระสงคข์องการ

จดัประชมุผ่านช่องทางออนไลน ์โดยบรษัิทดาํเนินการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน ตามประกาศการคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคล สาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ซึ่งปรากฏตามเอกสารเชิญประชมุผูถื้อหุน้ที่ไดส้ง่ไปแลว้   

และหากผูถื้อหุน้ที่รว่มประชมุที่ตอ้งการตัง้คาํถามในระหว่างประชมุในวนันี ้ขอใหท้่านแจง้ ชื่อ-นามสกลุ และ

สถานะเป็นผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ เพื่อบรษัิทสามารถนาํมาบนัทกึลงในรายงานการประชมุไดอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้น 

โดยหากท่านไม่ประสงคท์ี่จะใหบ้รษัิทบนัทกึ ชื่อ-นามสกลุ ในรายงานการประชมุ โปรดระบแุจง้ว่าไม่ประสงคอ์อกนาม 

และในกรณีที่มีคาํถามที่เก่ียวขอ้งในวาระนัน้ๆ ถกูสง่เขา้มาในระบบเป็นจาํนวนมาก บรษัิทฯ จะเป็นผูพ้ิจารณา

คดัเลือกคาํถามตามความเหมาะสม ทัง้นี ้ บรษัิทขอสงวนสทิธิ์ในการตดัภาพและเสียงของผูถื้อหุน้ที่ถามคาํถาม หรือ

แสดงความคิดเห็นไม่สภุาพ หรือหม่ินประมาทผูอ่ื้น หรือละเมิดกฎหมายใดๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิของบคุคลอ่ืน หรือ

เป็นการรบกวนการประชมุ หรอืก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นต่อผูเ้ขา้รว่มประชมุรายอ่ืน 

ประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า  เพื่อเป็นการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั  

บรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยเสนอวาระการประชมุ และเปิดโอกาสใหเ้สนอชื่อบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ

ลว่งหนา้ โดยใหเ้สนอผ่านทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ระหว่างวนัที่ 25  พฤศจิกายน ถึง 30 ธันวาคม 2567 สาํหรบัการ
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ประชมุผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นทางระบบข่าวอิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยถึงหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการเสนอเรื่อง การกาํหนดคณุสมบติัของผูมี้สิทธิเสนอ รวมทัง้แบบฟอรม์และ

ช่องทางที่ใชใ้นการเสนอเรือ่ง และเสนอบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ ตลอดจนขัน้ตอนในการพจิารณาอย่างครบถว้น เม่ือ

ครบกาํหนด เวลาดงักลา่ว ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุและเสนอชื่อบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ   

ประธานจึงไดด้าํเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุที่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ตามหนงัสอืเชิญประชมุ 

เป็นลาํดบั 

  

วาระที ่1 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 

 ประธานมอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิท ผูด้าํเนินการประชมุ ชีแ้จงรายละเอียดในวาระนี ้

 เลขานกุารบรษัิท แถลงต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการบรษัิทพิจารณารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2567 เม่ือวนัที่ 1 เมษายน 2567 แลว้มีความเห็นว่า ทาํรายงานดงักลา่ว ถกูตอ้งตรงตามมติของที่ประชมุ และ

ไดส้ง่ใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุรายพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ รายละเอียดปรากฏในสิ่งที่สง่มาดว้ยลาํดบัที่ 1 ซึ่งในปีนีบ้รษัิท

ฯ ไดจ้ดัทาํหนงัสือเชิญประชมุ รวมถึงรายงานประจาํปี ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสด์ว้ยการสแกนผ่าน QR Code  จึงขอ

เสนอใหท้ี่ประชมุรบัทราบรายงานการประชมุดงักลา่ว  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชมุ

สอบถาม  

 ประธานไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุรบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

มติทีป่ระชุม รบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 

 

วาระที ่2  พิจารณารับรองรายงานของคณะกรรมการประจาํปีและผลการดาํเนินงานประจาํปี สิน้สุดวันที ่31 

ธันวาคม 2567       

 ประธานไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่า บรษัิทฯ ไดจ้ดัทาํรายงานประจาํปีของคณะกรรมการบรษัิทเก่ียวกบัผลการ

ดาํเนินงานของ   บรษัิทฯ ในรอบปี 2567 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ที่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์

คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาแลว้มีความเห็นว่า รายงานดงักลา่วของคณะกรรมการบรษัิท มีความถกูตอ้งและเพียงพอ 

ดงันัน้ จึงขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ ในรอบปี 2567 และรบัรองรายงานของ

คณะกรรมการบรษัิทเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ  สาํหรบัรายละเอียดเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานอ่ืน ประธาน

มอบหมายใหน้ายสินนท ์ ว่องกศุลกิจ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และนางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ประธานเจา้หนา้ที่

บรหิาร-การเงิน เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดใหท้ี่ประชมุทราบ  

นายสินนท ์ว่องกศุลกิจ รายงานสรุปผลการดาํเนินงานปี 2567 และกลยทุธใ์นระยะยาว 

 

จุดเด่นในรอบปี 2567 

 บา้นปเูป็นผูน้าํดา้นธุรกิจพลงังานในระดบัภมิูภาคเอเชีย ดว้ยประสบการณย์าวนานกว่า 40 ปี และการขยาย

ธุรกิจครอบคลมุทัง้ ตน้นํา้ กลางนํา้ และปลายนํา้ บรษัิทดาํเนินธุรกิจทัง้ในดา้นพลงังานดัง้เดิม เช่น ถ่านหิน และก๊าซ
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ธรรมชาติ ควบคู่กบัพลงังานทางเลือกสมยัใหม่ การดาํเนินธุรกิจดา้นพลงังานที่ครบวงจรใน 3 กลุม่ธุรกิจของบรษัิทฯ 

ไดแ้ก่ 

 

1. กลุม่ธุรกิจแหลง่พลงังาน (Energy Resources) ไดแ้ก่ ธุรกจิถา่นหิน และก๊าซธรรมชาติ 

2. กลุม่ธุรกิจผลิตพลงังาน (Energy Generation) ไดแ้ก ่ธุรกิจโรงไฟฟ้าจากพลงังานเชือ้เพลิงทั่วไป และโรงไฟฟ้า

จากพลงังานหมนุเวียน  

3. กลุม่ธุรกิจเทคโนโลยีพลงังาน (Energy Technology) ไดแ้ก ่ ธุรกิจเทคโนโลยีพลงังาน และหน่วยงานพฒันา

เทคโนโลยี  

รายไดร้วม 5,148 ลา้นเหรียญสหรฐั  กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนดอกเบีย้ ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าใชจ้่ายตดั

จ่าย หรือ EBITDA จาํนวน 1,330 ลา้นเหรียญสหรฐั ลดลงจากปีก่อนหนา้เล็กนอ้ยเนื่องมาจากราคาก๊าซลดลง อย่างไรก็

ตามเรายงัสามารถรกัษาระดบักระแสเงินสดไดจ้ากการลดตน้ทนุและเพิ่มกาํลงัการผลิตก๊าซ และถ่านหิน อีกทัง้ยงัคง

สถานะการเงินที่แข็งแกรง่ โดยรกัษาระดบัอตัราสว่นหนีส้นิสทุธิต่อสว่นของผูถื้อหุน้อยู่ในระดบั 0.79 เท่า ซึ่งลดลงจากปี

ก่อนหนา้ และประสบความสาํเรจ็ในการออกพนัธบตัร 3 ปี ไม่มีดอกเบีย้ในเดือนธันวาคม 2567 มลูค่ารวม 2,500 ลา้น

บาท  

ผู้นําทางด้าน ESG และอันดับความน่าเช่ือถือ 

หวัใจหลกัที่ทาํใหบ้า้นปดูาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื่องและยั่งยืน คือการยึดถึอหลกัและนโยบายทางดา้น ESG 

ซึ่งเป็นการใหค้วามสาํคญัจากทกุๆ สว่นขององคก์ร ตัง้แต่ระดบัคณะกรรมการที่ดแูลในดา้นการพฒันาและกาํกบั

นโยบายทางดา้น ESG  โดยความสาํเรจ็และความต่อเนื่องไดส้ะทอ้นผ่านการประเมินจากหน่วยงาน สถาบนัต่างๆ ทัง้

ระดบันานาชาติ และประเทศไทย ใหบ้า้นปสูรา้งความเติบโตโดยอยู่บนพืน้ฐานของความยั่งยืน และ ธรรมาภิบาลที่ดี 

ดงัเช่น  

• ไดร้บัการจดัอนัดบัเครดิตบรษัิท ทรสิเรทติง้ จาํกดั (TRIS Rating) อยู่ที่ระดบั "A+" ดว้ยแนวโนม้ 'คงที่' ของบรษัิทและ

หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนัของบรษัิทฯ สะทอ้นใหเ้ห็นถึงเสถียรภาพในการเติบโตทางธุรกิจที่มั่นคง 

• ไดร้บัอนัดบัความน่าเชื่อถือ MSCI ESG Ratings เป็นระดบั A (ตามเกณฑว์ดั AAA ถึง CCC) จากการประเมินความ

ยั่งยืน ESG Ratings โดย MSCI  

• ไดร้บัคดัเลือกใหเ้ป็นสมาชิกในกลุม่ดชันีความยั่งยืนดาวโจนส ์ หรือ Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) 

ระดบัโลกต่อเนื่องเป็นปีที่ 11 

• ไดร้บัการจดัอนัดบัใหอ้ยู่ในระดบั AAA ในรายชื่อหุน้ยั่งยืน SET ESG Ratings จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

• ไดร้บัรางวลัจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย Sustainability Award of Honor ซึ่งอยู่ภายใตก้ลุม่รางวลั 

Sustainability Excellence  

• ไดร้บัการรบัรองการต่ออายเุป็นสมาชิกแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector 

Collective Action Against Corruption: CAC) อย่างต่อเนื่อง โดยไดด้าํเนินการประเมินความเสี่ยงครอบคลมุธุรกิจ

ในทกุประเทศที่บรษัิทเขา้ไปลงทนุ ทัง้ในระดบับรษัิทย่อยและบรษัิทรว่มทนุ 
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• และเรายงัไดร้บัรางวลัต่างๆ ที่สะทอ้นเรื่องการมีธรรมาภิบาลที่ดี  ซึ่งยงัไดค้รอบคลมุไปยงับรษัิทย่อยต่างๆ ในกลุม่

บา้นป ูที่มีการดาํเนินธุรกิจในประเทศต่างๆ ดว้ย  

 

 

บ้านปู 2573 : Energy Symphonics 

Energy Symphonics เป็นความมุ่งมั่นของบา้นปใูนการเป็นผูน้าํการเปลี่ยนผ่านพลงังานที่มีความรบัผิดชอบ

และยั่งยืน โดยมุ่งเนน้การจดัหาพลงังานที่ยั่งยืน เชื่อถือได ้มีราคาที่เขา้ถึงได ้และปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกตํ่า ดว้ยการ

รกัษาสมดลุในการจะบรรล ุ3 เปา้หมายสาํคญั นั่นคือ 

1. ความมั่นคงดา้นพลงังาน (Energy Security): การสง่มอบพลงังานที่เชื่อถือไดแ้ละต่อเนื่อง 

2. ความเสมอภาคดา้นพลงังาน (Energy Equity):การจดัหาพลงังานที่มีราคาสมเหตสุมผล ทกุคนสามารถเขา้ถึงได ้

3. ความยั่งยืนดา้นพลงังาน (Energy Sustainability): การลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มในการจดัหาพลงังาน 

        และเพื่อบรรลเุปา้หมายเหลา่นี ้บา้นปไูดก้าํหนดภารกิจสาํคญัสีป่ระการ: 

1. การลดคารบ์อน (Decarbonization): การลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกและมุ่งสูก่ารปลอ่ยคารบ์อนสทุธิเป็นศนูย์

ภายในปี 2593 

2. การพฒันาก๊าซธรรมชาติ (Gas Value Chain): การขยายธุรกจิก๊าซธรรมชาติดว้ยเทคโนโลยีการดกัจบัและกกัเก็บ

คารบ์อน (Carbon Capture, Utilization, and Storage - CCUS) เพื่อผลิตก๊าซที่มีคารบ์อนตํ่า 

3. การเพิ่มพลงังานหมนุเวียน (Renewables+): การขยายการลงทนุในพลงังานหมนุเวียนและระบบกกัเก็บพลงังาน 

(Battery Energy Storage Systems - BESS) เพื่อรองรบัการผลิตพลงังานที่ไม่สมํ่าเสมอของพลงังานหมนุเวียน 

4. การทาํเหมืองที่ทนัสมยั (Future of Mining): การนาํเทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์มาใชเ้พื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

และลดตน้ทนุในการทาํเหมือง 

 

บ้านปูในปี 2573 : ผู้นําในการเปลี่ยนผ่านด้านพลังงานระดับโลก 

บา้นปมูุ่ง ”สรา้งผลประโยชนท์ี่ยั่งยืนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ควบคูไ่ปกบัการดแูลผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียและโลก”  เดินหนา้สู่

การเป็นผูน้าํในการเปลี่ยนผ่านดา้นพลงังานระดบัโลก ดว้ยการพฒันาและขบัเคลื่อนธรุกิจอย่างต่อเนื่องภายใตแ้นวคิด

การเติบโตอย่างยั่งยืน ไม่เพียงสรา้งมลูค่าในระยะยาวใหก้บัผูถื้อหุน้ แต่ยงัมีบทบาทสาํคญัในการลดผลกระทบต่อ

สิ่งแวดลอ้ม โดยเฉพาะการลดการปลอ่ยคารบ์อน 

 

บ้านปู และ โลกในปี 2568 

การแข่งขนัทางปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

ทิศทางการใชพ้ลงังานที่เพิม่ขึน้โดยเฉพาะการลงทนุใน Data Center ที่ขยายตวัสงูทั่วโลก จะช่วยสง่เสรมิ

ทางบวกต่อธุรกิจก๊าซ ธุรกิจโรงไฟฟ้า และโครงการ  CCUS 
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การดาํรงตาํแหน่งประธานาธิบดีของทรมัป์ 

การสนบัสนนุและผลกัดนัอตุสาหกรรมนํา้มนัและก๊าซของรฐับาลสหรฐัอเมรกิา  และการเปลี่ยนแปลงนโยบาย

ต่างๆ ของประธานาธิบดี โดนลัด ์ทรมัป์  

สาํหรบัธุรกจิก๊าซธรรมชาติเพื่อการสง่ออกก๊าซธรรมชาติเหลว (LNG) บา้นปยูงัคงไดร้บัประโยชนจ์ากความ

ตอ้งการพลงังานที่เพิ่มขึน้ จากการสง่เสรมิเชิงนโยบายของสหรฐัอเมรกิา สว่นในธรุกิจพลงังานหมนุเวียนและระบบกกั

เก็บพลงังานดว้ยแบตเตอรี่ ก็ยงัมีแนวโนม้ที่จะเติบโตไดท้ัง้ในสหรฐัอเมรกิาและเอเชียแปซิฟิค 

นอกจากนี ้การหวนกลบัมาใชถ้่านหิน เป็นแนวโนม้ที่เริ่มเกิดขึน้ในหลายประเทศ ถือเป็นการสง่เสรมิธุรกจิถ่าน

หินของบา้นปไูดเ้ป็นอย่างดี 

 

การประชมุระดบัโลกว่าดว้ยการจดัการกบัปัญหาโลกรอ้น ครัง้ที่ 28 (COP28) 

ผลของการประชมุ COP28 โดยสรุปคือ สง่เสรมิพลงังานหมนุเวียนเพิ่มขึน้ 3 เท่าภายในปี 2593  เรง่เทรนด ์

การใชพ้ลงังานไฟฟ้า (electrification) มีเปา้หมาย Net Zero ภายในปี 2593 ทัง้หมดนีส้ง่เสรมิธุรกิจ CCUS และ กลุม่

ธุรกิจพลงังานหมนุเวียน และธรุกิจที่เก่ียวเนื่อง เช่น ธุรกจิระบบกกัเก็บพลงังานดว้ยแบตเตอรี่ ของบา้นป ู 

 

เป้าหมายในปี 2573 

บา้นป ูตัง้เปา้หมายในปี 2573 จะมีกาํไรก่อนภาษี, ค่าเสื่อม และดอกเบีย้จ่าย (EBITDA) เกนิ 2,000 ลา้น

เหรียญสหรฐั เติบโตขึน้ประมาณ 1.5 เท่า พรอ้มทัง้ตัง้เปา้หมายที่จะลดสดัสว่นของ EBITDA ที่จะมาจากกลุม่ถ่านหินให้

ลดลงเหลือสดัสว่นใหต้ํ่ากว่ารอ้ยละ 50 พรอ้มเรง่ขยายธุรกิจพลงังานหมนุเวียนและธรุกิจที่เก่ียวเนื่องเพื่ออนาคต มุ่งเนน้

สรา้งกระแสเงินสดเพื่อการเติบโตจากธุรกิจ และเปลี่ยนผ่านสูธุ่รกิจเหมืองแรใ่หม่ ทัง้นี ้แผนลงทนุดงักลา่วจะแบ่งสดัสว่น

เป็นเงินรอ้ยละ 60 ใชล้งทนุในธุรกิจก๊าซธรรมชาติ และไฟฟ้ารอ้ยละ 20 พลงังานหมนุเวียน และอีกรอ้ยละ 20 เป็นธุรกิจ

กลุม่เหมืองแรใ่หม่  

 

จากวิสัยทัศนส์ู่การดาํเนินกลยุทธ ์

บา้นปขูบัเคลื่อนกลยทุธ ์Energy Symphonics เพื่อบรรลเุปา้หมายของทกุกลุม่ธุรกิจ ทัง้การเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการดาํเนินงานและบรหิารจดัการทางการเงินและการเพิ่มศกัยภาพของแผนธุรกิจ เพื่อสรา้งคณุค่าที่ยั่งยืนแก่ผูมี้สว่น

ไดเ้สีย ผ่าน 4 ยทุธศาสตร ์ดงัต่อไปนี ้

1. การดาํเนินงานและบรหิารตน้ทนุอย่างมีประสิทธิภาพ (Operations & Cost Excellence) ที่ช่วยเพิ่มกระแสเงินสด

และมลูค่าของธุรกิจ เช่น การใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัและ AI และการลดตน้ทนุในธุรกจิเหมือง 

2. การบรหิารโครงสรา้งเงินทนุอย่างมีประสิทธิภาพ (Rebalanced Capital Structure) พรอ้มรกัษาระดบัหนีแ้ละทนุ

ใหอ้ยู่ในระดบัเหมาะสมกบัการเติบโตและผลประกอบการที่ดี 

3. การบรหิารพอรต์โฟลิโอเชิงกลยทุธ ์(Portfolio Optimization) โดยเนน้การลงทนุในสนิทรพัยท์ี่ใหผ้ลตอบแทนที่ดี 

ที่จะมาสรา้งคณุค่าใหบ้รษัิทฯ ในระยะยาว เช่น การสรา้งการเติบโตของธุรกิจที่ครอบคลมุหว่งโซ่คณุค่าของก๊าซ

ธรรมชาติในสหรฐัอเมรกิา 
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4. การบรหิารจดัสรรเงินทนุอย่างมีวินยั (Focused Capital Allocation) เพื่อสรา้งมลูค่าเพิ่มใหก้บับรษัิทฯ และ

ผลตอบแทนที่ดีใหแ้กผู่ถื้อหุน้  

 

การดาํเนินกลยุทธ ์: ความก้าวหน้าทีส่าํคัญในปี 2567  

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติ และ CCUS 

- BKV Corporation (BKV) เสรจ็สิน้การ IPO โดยไดร้บัเงินจาํนวนประมาณ 270 ลา้นเหรียญสหรฐั 

- BKV จาํหน่ายสินทรพัยท์ี่ BKV ไม่ไดเ้ป็นผูด้าํเนินการผลิต คือบรษัิท BKV Chaffee Corners, LLC (Chaffee) 

และ Chelsea, LLC (Chelsea) เพื่อนาํเงินไปต่อยอดพฒันาธุรกิจก๊าซฯ 

- การเติบโตของธุรกิจ CCUS ผ่านโครงการใหม่ Eagle Ford ตัง้อยู่ในรฐัเท็กซสั และเป็นโครงการ CCUS แห่งที่

สาม โดยมีเปา้หมายการกกัเก็บ CO2 ที่ 90,000 ตนัต่อปี จะเริ่มทาํการภายในครึง่แรกของปี 2569 

 

ธุรกิจผลิตพลงังาน 

- การปิดธุรกรรมขายหุน้ในโรงไฟฟ้าก๊าซ Nakoso ที่ญ่ีปุ่ น  โดยไดร้บัเงินจากการขาย 35 ลา้นเหรียญสหรฐั   

ซึ่งเป็นกา้วสาํคญัในการปรบัโครงสรา้งพอรต์การลงทนุ  เพื่อจดัสรรทนุไปยงัสินทรพัยท์ี่มีผลตอบแทนสงูและ

คารบ์อนตํ่า 

- มุ่งเนน้ไปที่การขบัเคลื่อน พลงังานในยคุใหม่ โดยใหค้วามสาํคญักบัระบบกกัเก็บพลงังานดว้ยแบตเตอรี่ 

(Battery Energy Storage System: BESS)  โครงการ BESS ใหม่ในญ่ีปุ่ นรวม 208 MWh  

โดยคาดว่าจะเริ่มทาํการ ภายในปี 2571 

 

ธุรกิจเหมืองแรย่คุใหม่ 

- ปี 2567 สามารถการลดตน้ทนุการผลิตในเหมืองที่ประเทศอินโดนีเซีย ไดถ้ึง 2.7 เหรียญสหรฐัต่อตนั  

และมีเปา้หมายลดเพิ่มใหไ้ดอี้ก 1.5  เหรียญสหรฐัต่อตนั ในปี 2568 

- ประเทศออสเตรเลีย สามารถเจรจาต่อรองราคาขายใหม่ทาํใหเ้พิ่มขึน้จาก 123.4 เหรียญออสเตรเลียต่อตนั  

เป็น 170.5 เหรียญออสเตรเลียต่อตนั เพิ่มขึน้เกือบ 50 เหรียญ จากปี 2566 

- ประเทศจีน เหมืองเกาเหอยงัคงรกัษาอตัรากาํไรที่แข็งแกรง่ตลอดปี 2567 

  

 ประธานไดม้อบหมายให ้ นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร-การเงิน เป็นผูเ้สนอ

รายละเอียดต่อที่ประชมุ เก่ียวกบังบแสดงฐานะทางการเงินและบญัชกีาํไรขาดทนุสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี 

สิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567  ที่ผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ คือ นางสาวรจนาถ  ปัญญาธนานศุาสตร ์ ผูส้อบบญัชีรบั

อนญุาต ทะเบียนเลขที่ 8435 จากบรษัิท Pricewaterhouse Coopers ABAS จาํกดั (PwC)  ลงลายมือชื่อไว ้เม่ือวนัที่  

26 กมุภาพนัธ ์2568 

 

บรษัิทฯ ไดจ้ดัทาํงบแสดงฐานะทางการเงินและบญัชีกาํไรขาดทนุสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิน้สดุ

วนัที่ 31 ธันวาคม 2567  ซึ่งผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ไดต้รวจสอบแลว้  คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
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บรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าถกูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ ตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป โดยปรากฏในหมวด    

“งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็” ของรายงานประจาํปี 2567  ของคณะกรรมการบรษัิท  

จึงนาํเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุติั โดยไดช้ีแ้จงตามรายละเอียดในรายงานประจาํปี 2567 

 

งบแสดงฐานะการเงนิรวม ของกลุ่มบริษัท บ้านปู ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567  

สินทรพัยร์วม จาํนวน 12,399 ลา้นเหรียญสหรฐั (เทียบเท่า 421,000 ลา้นบาท) ลดลง 600 ลา้นเหรียญสหรฐั หรือคิดเป็น

รอ้ยละ 5 เทียบกบัปีก่อน (2566) สว่นใหญ่เกิดจากการลดลงใน 

- หมวดที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์321 ลา้นเหรียญสหรฐั จากการจาํหน่ายสินทรพัยแ์หลง่ก๊าซธรรมชาติบางสว่น

ในประเทศสหรฐั ในสว่นที่เป็น Non Operator จาํนวน 131 ลา้นเหรียญสหรฐั และการตดัค่าเสื่อมราคาของปี 

อีกจาํนวน 378 ลา้นเหรียญสหรฐั รวมถึงผลกระทบจากอตัราแลกเปลี่ยนที่ยงัไม่เกิดขึน้จรงิจากการแปลงค่าณ 

วนัสิน้ปี จาํนวน 98 ลา้นเหรียญสหรฐั สทุธิกบัการลงทนุเพิ่มในระหว่างปี 296 ลา้นเหรียญสหรฐั 

- การลดลงของสินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 193 ลา้นเหรียญสหรฐั สว่นใหญ่เกิดจากการลดลงของเงินฝากธนาคารที่มี

ขอ้จาํกดัในการใชข้องบรษัิทยอ่ยในประเทศสหรฐั จาํนวน 139 ลา้นเหรียญสหรฐั ซึ่งเป็นผลจากการที่บรษัิท

ย่อยดงักลา่ว refinance สาํเรจ็และสามารถนาํเงินฝากธนาคารดงักลา่วมาจ่ายคืนเงินกูไ้ด ้รวมถึงการลดลงของ

ค่าภาคหลวงจ่ายลว่งหนา้ของบรษัิทย่อยในอินโดนีเซีย ลดลง 66 ลา้นเหรียญสหรฐั จากการจดัประเภทรายการ

ไปแสดงไวภ้ายใตส้ินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 

- สิทธิในเหมืองถ่านหิน ลดลง 98 ลา้นเหรียญสหรฐั เกิดจากการตดัจาํหน่ายในระหว่างปี 28 ลา้นเหรียญสหรฐั 

และผลกระทบจากอตัราแลกเปลีย่นที่ยงัไม่เกิดขึน้จรงิจากการแปลงค่าณ วนัสิน้ปี จาํนวน 70 ลา้นเหรียญสหรฐั 

 

หนีส้ินรวม จาํนวน 7,698 ลา้นเหรียญสหรฐั ลดลง 474 ลา้นเหรียญสหรฐั หรือคิดเป็นรอ้ยละ 6 เทียบกบัปีก่อน สว่นใหญ่

เป็น 

- การลดลงสทุธิของเงินกูย้ืมจาํนวน 326 ลา้นเหรียญสหรฐั สว่นใหญ่เกิดจากการจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมธนาคาร

และการไถ่ถอนหุน้กูท้ี่ถึงกาํหนดชาํระในระหว่างปี 

- การลดลงของหนีส้นิไม่หมนุเวียนอ่ืน 94 ลา้นเหรียญสหรฐั สว่นใหญ่เกิดจากการลดลงของภาระ earn-out ที่

ตอ้งจ่ายของบรษัิทย่อยในประเทศสหรฐั โดยสิน้ปี 2567 เป็นปีสดุทา้ยที่มีภาระตอ้งจา่ยซึ่งไดจ้ดัประเภท

รายการเป็นหนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน 

 

สว่นของผูถื้อหุน้รวม 4,701 ลา้นเหรียญสหรฐั ลดลง 127 ลา้นเหรียญสหรฐั หรือคิดเป็นรอ้ยละ 3 เทียบกบัปีก่อน จาก 

- ผลขาดทนุสทุธิของปี จาํนวน 24 ลา้นเหรียญสหรฐั ซึ่งจะกลา่วในรายละเอียดถดัไปในสว่นของงบกาํไรขาดทนุ 

- ลดลงจาํนวน 116 ลา้นเหรียญสหรฐั จากการเปลี่ยนแปลงในมลูค่ายติุธรรมของเงินลงทนุที่วดัมลูค่ายติุธรรม

ผ่านกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ การปอ้งกนัความเสีย่งกระแสเงินสดและการปอ้งกนัความเสี่ยงดา้นการลงทนุ 

- การจ่ายเงินปันผล 193 ลา้นเหรียญสหรฐั 

- สทุธิจากการเพิ่มขึน้จากการเปลี่ยนแปลงสดัสว่นการลงทนุใบรษัิทย่อยในสหรฐัอเมรกิา จากการเขา้ IPO ใน

เดือนกนัยายน 2567 จาํนวน 254 ลา้นเหรียญสหรฐั 
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งบกาํไรขาดทุนรวมเบ็ดเสร็จ ของกลุ่มบริษัทบ้านปู สาํหรับปี 2567 

รายไดร้วมของกลุม่บรษัิท ที่ 5,148 ลา้นเหรียญสหรฐั หรือประมาณ 181,000 ลา้นบาท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 เทียบ

กบัปีก่อนรายไดร้วมจากธุรกิจถ่านหิน มีจาํนวน 3,208 ลา้นเหรียญสหรฐั เท่ากบัปีก่อนหนา้ โดยถึงแมร้าคาถ่านหินจะ

ปรบัตวัลดลงจากปีก่อน แต่ปรมิาณขายถ่านหินที่เพิ่มขึน้ ทาํใหส้ามารถรกัษาฐานรายไดร้วมไวไ้ด ้

ราคาขายถ่านหินเฉลี่ยต่อตนั อยู่ที่ 100 เหรียญสหรฐั ต่อตนั ลดลง 10 เหรียญสหรฐัต่อตนัเทียบกบัปีก่อน 

ปรมิาณขายถ่านหินทัง้ปี 33 ลา้นตนั เพิ่มขึน้ 3 ลา้นตนั จากปีก่อน 

ปรมิาณการขายก๊าซของปี มีจาํนวน 288 พนัลา้นลกูบาศกฟ์ตุ ลดลง 26 พนัลา้นลกูบาศกฟ์ตุ เทียบจากปีก่อน

หนา้ เนื่องจากการลดลงของแผนการผลิตซึ่งเป็นไปตามราคาก๊าซ ประกอบกบัมีการขายจาํหน่ายแหลง่ก๊าซที่บรษัิทไม่ได้

เป็นโอเปอรเ์รเตอร ์บางแหลง่ในระหว่างปี 

ราคาขายก๊าซเฉลี่ยต่อตนัที่ประมาณ 2 เหรียญสหรฐัต่อพนัลกูบาศกฟ์ตุ ลดลงจากปีก่อน 30 เซนต ์แต่ถา้รวม

กาํไรที่รบัรูแ้ลว้จากการปอ้งกนัความเสี่ยงจากการขายก๊าซลว่งหนา้ (gas hedging) จะทาํใหร้ายไดร้วมของธุรกิจก๊าซ 

เป็นจาํนวน 726 ลา้นเหรียญสหรฐั เพิ่มขึน้ 20 ลา้นเหรียญสหรฐัจากปีก่อน 

ธุรกิจไฟฟ้า รายไดร้วม 778 ลา้นเหรียญสหรฐั ลดลงจากปีก่อน เนื่องจากช่วงไตรมาส 3 ของปีก่อนมีปรมิาณการ

ขายไฟฟ้าที่เพิ่มสงูขึน้ และในราคาที่สงู ซึ่งเป็นผลจากสภาพอากาศที่รอ้นจดัใน Texas จาก Heatwave ในขณะที่สภาพ

อากาศในปีนีไ้ม่ไดมี้การแปรปรวนมากเช่นปีก่อนหนา้ 

อตัรากาํไรขัน้ตน้ของปี คิดเป็นรอ้ยละ 24 ลดลงรอ้ยละ 4 เม่ือเทียบกบัปีก่อน สว่นใหญ่เกิดจากผลสทุธิของราคา

ขายเฉลี่ยที่ปรบัลดลงซึ่งเป็นไปตามการเคลื่อนไหวของราคาตลาดของ commodity สทุธิกบัการลดตน้ทนุและค่าใชจ้่าย

ของกลุม่บรษัิท 

ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร เพิ่มขึน้ 59 ลา้นเหรียญสหรฐั เป็นผลสทุธิของการเพิ่มขึน้ของค่าใชจ้่ายการขาย 

68 ลา้นเหรียญสหรฐั เนื่องจากในปีก่อน 2566 มีการกลบัรายการที่ปฏิบติัตามขอ้บงัคบัภาระผกูพนัตลาดภายในประเทศ 

(Domestic Market Obligation: DMO) คา้งจ่ายของปีก่อนหนา้ จากการที่รฐับาลประเทศอินโดนีเซียไม่เรียกเก็บเพิ่ม

ยอ้นหลงั โดยใหมี้ผลบงัคบัในปี 2566 เป็นตน้ไป และการลดลงของค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 9 ลา้นเหรียญสหรฐั ซึ่งเป็นไป

ตามนโยบายการลดตน้ทนุและค่าใชจ้่ายของกลุม่บรษัิท 

รายจ่ายอ่ืน จาํนวน 136 ลา้นเหรียญสหรฐั เพิ่มขึน้ 40 ลา้นเหรียญสหรฐั สว่นใหญ่เกิดจากการรบัรูข้าดทนุจาก

การดอ้ยค่าจากการขายเงินลงทนุในโรงไฟฟ้าที่ประเทศญ่ีปุ่ น จาํนวน 48 ลา้นเหรียญสหรฐั 

สว่นแบ่งกาํไรจากการรว่มคา้ จาํนวน 196 ลา้นเหรียญสหรฐั ลดลง 72 ลา้นเหรียญสหรฐั สว่นใหญ่เกิดจากการ

รบัรูส้ว่นแบ่งกาํไรที่ลดลงของเหมืองถ่านหินในประเทศจีน เป็นผลจากราคาถ่านหินที่ปรบัตวัลดลง 

ขาดทนุสทุธิของปี รายงานที่จาํนวน 24 ลา้นเหรียญสหรฐั หรือเทียบเท่า 5,434 ลา้นบาท  

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนดอกเบีย้ ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย (EBITDA) เท่ากบั 1,330 ลา้น

เหรียญสหรฐั หรือเทียบเท่า 47,000 ลา้นบาท 

 รายละเอียดอ่ืนปรากฏตามงบแสดงฐานะทางการเงินและบญัชีกาํไรขาดทนุสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชี

ประจาํปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 
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ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่ามีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม

และใหข้อ้เสนอแนะโดยสรุป ดงันี ้

1.    นายประกอบ โคตรมงคล ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า บา้นปจูะมีโครงการซือ้หุน้คืน หรือ Treasury Stock เพื่อฟ้ืนฟรูาคา

หุน้หรือไม่ 

• สินนท ์ว่องกศุลกิจ ชีแ้จงว่า ในสภาวะตลาดหลกัทรพัยไ์ทยในปัจจบุนั การซือ้หุน้คืนอาจช่วยไดเ้พียงระยะสัน้ การ

บรหิารกระแสเงินสดและบรหิารโครงสรา้งเงินทนุใหมี้ประสิทธิภาพ เพื่อเตรียมความพรอ้มเม่ือมีโอกาสการลงทนุ

ในโครงการที่ใหผ้ลตอบแทนสงูและสอดคลอ้งกบักลยทุธร์ะยะยาว จะเกดิประโยชนแ์ละใหผ้ลตอบแทนที่ดีกว่า 

โดยที่ผ่านมาบา้นปไูดมี้การจ่ายเงินปันผลอย่างสมํ่าเสมอ แมปี้ที่เราขาดทนุอย่างปี 2567 นี ้ เราประกาศจ่ายปัน

ผลรวมที่ 0.30 บาทต่อหุน้ ที่ dividend yield ประมาณรอ้ยละ 5 

 

2. นายสมบติั ห. เพียรเจรญิ ผูถื้อหุน้ ไดส้ง่คาํถามลว่งหนา้สอบถามว่า บา้นปขูายหุน้แหลง่ก๊าซธรรมชาติที่ Chaffee 

ที่เป็นบรษัิทย่อยของ BKV Corporation (BKV) ผูผ้ลิตก๊าซธรรมชาติในสหรฐัอเมรกิา ไดร้บัเงินจาํนวน 4,834 ลา้นบาท 

และจะนาํเงินไปต่อยอดธุรกิจก๊าซธรรมชาติที่่ใหผ้ลตอบแทนสงู  และนาํ BKV เขา้ตลาดหุน้ที่ New York  

   ในสหรฐัอเมรกิา  อยากทราบว่าการนาํ BKV เขา้ตลาดหุน้ในสหรฐัอเมรกิาจะสง่ผลดีกบับา้นปทูี่อยู่ในประเทศไทย    

   อย่างไรบา้ง 

• นายสินนท ์ ว่องกศุลกิจ ชีแ้จงว่า เงินที่ไดจ้ากการระดมทนุและขายทรพัยส์นิของ BKV นาํไปใชเ้พื่อขยายธุรกิจใน

ตลาดสหรฐัฯ  ทัง้ในการสง่เสรมิธุรกิจก๊าซธรรมชาติ โรงไฟฟ้าก๊าซ และ CCUS ซึ่งมีโอกาสเติบโตอยู่มาก จึงจะ

สง่ผลดีกบัภาพรวมของบา้นป ู

 

3. นายสมบติั ห. เพียรเจรญิ ผูถื้อหุน้ ไดส้ง่คาํถามลว่งหนา้สอบถามว่า โครงการ CCUS ที่จะดาํเนินการ 

ในสหรฐัอเมรกิา 250,000 ตนั เพื่อเพิ่มโอกาสสรา้งรายไดแ้ละเติบโตใหก้บับา้นปไูดอ้ย่างยั่งยืน ทาํใหล้ดผลกระทบต่อ

สิ่งแวดลอ้มจากธุรกิจพลงังาน เพราะช่วยลดก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์อยากทราบว่าเหตใุดจึงไม่นาํมาดาํเนินการ      

ในเหมืองถา่นหินที่อยู่ในประเทศจีน ออสเตรเลีย และ อินโดนีเซยี ซึ่งจะช่วยสง่เสรมิภาพลกัษณข์องบา้นป ูที่เป็นบรษัิท

ผลิตพลงังานสะอาด สรา้งรายไดเ้พิ่มขึน้ ลดภาวะโลกรอ้น และเติบโตอย่างยั่งยืน 

• นายสินนท ์ว่องกศุลกิจ ชีแ้จงว่า ความสาํเรจ็จากการลงทนุและพฒันาโครงการ CCUS ในสหรฐัอเมรกิา เกิดจาก

ความพรอ้มในหลายๆ ดา้น ทัง้องคค์วามรู ้ โครงสรา้งพืน้ฐาน เทคโนโลยี และมาตรการสนบัสนนุที่ชดัเจน เช่น 

45Q Tax credit (มาตรการจงูใจทางภาษีในสหรฐัอเมรกิาที่มุ่งสง่เสรมิการดกัจบัและกกัเก็บคารบ์อนไดออกไซด)์

ภายใตก้ฎหมาย Inflation reduction act (IRA) ที่ใหส้ทิธิประโยชนท์างภาษีแก่โครงการ CCUS โดยตรง จึงเกิด

ผลตอบแทนตามเปา้หมาย สาํหรบัในประเทศจนี ออสเตรเลีย และ อินโดนีเซีย บา้นป ู ใหค้วามสาํคญักบั

การศกึษาและติดตามแนวโนม้ในแต่ประเทศอย่างใกลช้ิดเพื่อเตรียมความพรอ้มเม่ือโอกาสมาถึง 

 

4. นายสมบติั ห. เพียรเจรญิ ผูถื้อหุน้ ไดส้ง่คาํถามลว่งหนา้สอบถามว่า ไตรมาสที่ 1 ของปี 2567 บรษัิทบา้นปมีูกาํไร 

1,551.53 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2566 รอ้ยละ 68.89 ไตรมาสที่ 3 ขาดทนุ 829.80 ลา้นบาท และไตรมาส 4 ขาดทนุ 
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682.42 ลา้นบาท ทาํใหท้ัง้ปีขาดทนุ 682.42 ลา้นบาท ทัง้ที่ราคาถ่านหินในปี 2567 มีราคาอยู่ระหว่าง 130-150 เหรียญ

สหรฐัต่อตนั อยากทราบว่า ทาํไมภาพรวมทัง้ปีผลการดาํเนินงานบา้นปจูึงมีการขาดทนุ 

• นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก  ชีแ้จงว่า ถา้มองในปัจจยัดา้นราคาถ่านหิน โดยที่ราคาถ่านหินตลาดโลกทัง้ปี 2567 

เฉลี่ยอยู่ที่ 136 เหรียญต่อตนั สาํหรบัถ่านหนิคณุภาพสงูที่ค่าความรอ้นประมาณ 6,700 กิโลแคลอรี/กิโลกรมั  

ในขณะที่ถ่านหินของกลุม่บา้นปจูะมีค่าความรอ้นประมาณ 5,500 - 6,500 กิโลแคลอร/ีกิโลกรมั  จึงทาํใหร้าคา

ขายเฉลี่ยทัง้ปี 2567 ของบา้นปอูยูท่ี่ 100.2 เหรียญต่อตนั ประกอบกบักาํไรจากธรุกิจไฟฟ้า ลดลงจากปีก่อน ทาํ

ใหอ้ตัรากาํไรขัน้ตน้ของปี 2567 ลดลง  

• แมว่้า บรษัิทฯ สามารถสรา้งกาํไรจากการดาํเนินงานได ้83.3 ลา้นเหรียญสหรฐั แต่จากการขายสดัสว่นการลงทนุ

โรงไฟฟ้า Nakoso ในประเทศญ่ีปุ่ น ตามแผนกลยทุธบ์รหิารสินทรพัยข์องกลุม่ จึงรายงานผลกระทบจากการดอ้ย

ค่าเงินลงทนุจาํนวน 48.03 ลา้นเหรียญสหรฐั และผลขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นสว่นใหญ่เป็นผลจากขาดทนุที่

ยงัไม่เกิดขึน้จรงิ 87.99 ลา้นเหรียญสหรฐั เนื่องจากค่าเงินสกลุของบรษัิทย่อย ในประเทศต่างๆ อ่อนค่าเม่ือเทียบ

กบัค่าเงินดอลลา่รส์หรฐั ซึ่งเป็นสกลุเงินหลกัในการแปลงค่าในงบการเงินของบรษัิท ทาํใหบ้รษัิทฯ ขาดทนุสทุธิ

จาํนวน 24 ลา้นเหรียญสหรฐั 

 

5. นายสมบติั ห. เพียรเจรญิ ผูถื้อหุน้ ไดส้ง่คาํถามลว่งหนา้สอบถามว่า ปี 2567 บา้นปตูัง้เปา้หมายจะขายถ่านหิน

ไวท้ี่ 41 ลา้นตนั มีผลการดาํเนนิงานเป็นไปตามเปา้หมายหรอืไม่ 

• นายสินนท ์ว่องกศุลกิจ ชีแ้จงว่า ปี 2567 ปรมิาณการขายถ่านหินในประเทศอินโดนีเซีย อยู่ที่  24.04 ลา้นตนั เพิ่มขึน้

รอ้ยละ 15 จากปีก่อน ประเทศออสเตรเลียรายงานปริมาณการขายที่ 7.92 ลา้นตนั ปีก่อน ตํ่ากว่าที่ตัง้เปา้ไว ้เล็กนอ้ย 

อนัเนื่องมาจากปัญหาความไม่แน่นอนทางธรณีวิทยา อีกทัง้ความไม่แน่นอนทางรฐัภมิูศาสตร ์ สง่ผลต่อภาพรวม

การใชพ้ลงังานที่ลดลง 

 

6. นายสมบติั ห. เพียรเจรญิ ผูถื้อหุน้ ไดส้ง่คาํถามลว่งหนา้สอบถามว่า จากการที่บรษัิทบา้นป ูไดมี้การลงทนุ 

ในต่างประเทศเป็นจาํนวนมาก เช่น สหรฐัอเมรกิา ลงทนุโรงแยกก๊าซ โครงการ CCUS  ที่ประเทศออสเตรเลีย 

อินโดนีเซีย จีน และ มองโกเลีย ทาํเหมืองถ่านหิน สถานการณแ์ละแนวโนม้จะมีผลการดาํเนินงานใหก้บับา้นปอูย่างไร

บา้ง 

• นายสินนท ์ ว่องกศุลกิจ ชีแ้จงว่า ปี 2568 ภาพรวมจะมีกาํไรในธุรกจิก๊าซที่เพิ่มมากขึน้ จะรบัรูผ้ลการดาํเนินงาน

เต็มปี จากธุรกิจ CCUS ราว 185,000 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่าต่อปี นอกจากนีส้าํหรบัโรงไฟฟ้าก๊าซ

ธรรมชาติ Temple I และ II ในสหรฐัอเมรกิา น่าจะไดป้ระโยชนจ์ากราคาก๊าซที่มีแนวโนม้จะปรบัตวัขึน้ และเราไดท้าํ

การล็อคราคา (hedging) spark-spread ไดส้งูขึน้กว่าปีที่แลว้ 

• สาํหรบัธุรกิจถ่านหิน สามารถลดตน้ทนุลง 3 เหรียญสหรฐัต่อตนั และมีเปา้หมายลดเพิ่มอีก 1.5 เหรียญต่อตนั รวมถึง

ในช่วงครึ่งปีหลงั ราคาถ่านน่าจะปรบัตวัสงูขึน้ จึงถือว่าธุรกิจถ่านหินขของบา้นปยูงัคงแข็งแกร่ง 

• ธุรกิจไฟฟ้า บา้นปไูดร้บัรายไดอ้ย่างแน่นอนมั่นคงจากสญัญาขายไฟ Power Purchasing Agreement (PPA) จาก

โรงไฟฟ้าพลงังานหลกั อนัไดแ้ก่ โรงไฟฟ้า HPC และ  โรงไฟฟ้า BLCP  
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7. นางสาว จิราวรรณ สนัติวฒันาผูถื้อหุน้ ไดส้ง่คาํถามเก่ียวกบั การประกาศนโยบาย Tariff ของทรมัป์ ว่าจะสง่ผล

กระทบกบับา้นป ูทางตรงและทางออ้มอย่างไรบา้ง 

• นายสินนท ์ ว่องกศุลกิจ ชีแ้จงว่า บา้นปนู่าจะไดร้บัประโยชนจ์ากราคาก๊าซที่จะปรบัตวัสงูขึน้ จากนโยบายกระตุน้

เศรษฐกิจต่างๆ ของทรมัป์  

 

8. นายชยัรตัน ์ ขู่วิชยั ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามว่า จากขอ้มลูทางการเงินแยกตามสว่นงาน  ธุรกิจถ่านหินที่ประเทศ

ออสเตรเลีย หลายปีที่ผ่านพบว่า ตวัเลขกาํไร(ขาดทนุ) ก่อนการดาํเนินงานก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีนัน้ ขาดทนุ

ต่อเนื่อง โดยเฉพาะ 2 ปีหลงันี ้(2566-2567) ขาดทนุเฉลี่ยปีละ 4.2 พนัลา้นบาท  จากการติดตามการชีแ้จงของผูบ้รหิาร

ที่ผ่านมาใน Opportunity day ก็ยงัไม่เห็นโอกาสที่จะทาํใหธุ้รกิจนีก้ลบัมาทาํกาํไรได ้   คาํถามคือถา้ผูบ้รหิารมองไปอีก 

1-2 ปี ขา้งหนา้นีด้แูลว้ยงัไม่เห็นโอกาสที่จะกลบัมาทาํกาํไรได ้  ทางผูบ้รหิารมีแผนที่จะเลกิกิจการนีห้รือไม่ ซึ่งการลด

ธุรกิจที่ขาดทนุลง กจ็ะเป็นการเพิ่ม Return on Invested Capital  (ROIC) ใหบ้รษัิท ขณะเดียวกนัก็จะเป็นการปรบั 

portfolio ธรุกิจของบรษัิท  ใหล้ดสดัสว่นธุรกจิถ่านหินลดลงไดร้วดเรว็ขึน้  ขอใหผู้บ้รหิารแสดงความเห็น 

• นายสินนท ์ว่องกศุลกิจ ชีแ้จงว่า ธุรกิจเหมืองในออสเตรเลีย Centennial มี cash surplus อยู่ที่ 47.8 ลา้นเหรียญ

ออสเตรเลีย อย่างไรก็ตาม การขาดทนุทางบญัชีสว่นใหญ่เกิดจากเหมือง Mandalong ซึ่งตอ้งมีการรบัรูค่้าตดั

จาํหน่าย (amortization) ในการพฒันาเหมือง 

• เรายงัคงมุ่งเนน้ การปรบัปรุงประสิทธิภาพของเหมือง Mandalong ตลอดปี 2568 โดยใหค้วามสาํคญักบั longwall 

continuity เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทาํงานและปรมิาณการผลิต นอกจากนี ้ทกุหน่วยธรุกจิ ยงัไดด้าํเนินโครงการ

ปรบัปรุงการดาํเนินงานอย่างเขม้ขน้เพื่อลดตน้ทนุ โดยมีมาตรการหลกั ไดแ้ก่ Production improvement 

program  ดาํเนินโครงการเพิ่มผลผลิตในแต่ละเหมือง เพื่อปรบัปรุงประสทิธิภาพการผลิต เพิ่มขึน้รอ้ยละ 5-15 

โดยเฉลี่ย ซึ่งช่วยลดตน้ทนุต่อหน่วยการผลิต เรายงัมองเห็นถึงโอกาสในการที่ เหมืองในออสเตรเลียจะกลบัมามี

กาํลงัการผลิตไดถ้ึง 10 ลา้นตนั ในอนาคตอนัใกล ้ เราจึงยงัไม่มีแผนเลิกกิจการเหมืองถ่านหินในประเทศ

ออสเตรเลีย 

 

9. นางสมจิตต ์ไชยชาํนาญ ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามว่า บรษัิทไดร้บัผลกระทบจากการปรบัภาษีของสหรฐัฯมากแค่ไหน 

• นายสินนท ์ว่องกศุลกิจ ชีแ้จงว่า กลุม่บา้นปไูม่ไดร้บัผลกระทบโดยตรง เนื่องจากกลุม่บา้นปทูาํธุรกิจดา้นพลงังาน

ที่ไม่มีการสง่ออกสินคา้หรอืผลติภณัฑไ์ปยงัสหรฐัอเมรกิา  

 

10. นายชศูกัด์ิ จางอิสระกลุ ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามว่า ขอทราบขอ้มลูเพิ่มเติมเก่ียวกบัค่าภาคหลวงที่รฐับาล อินโดนีเชีย

เรียกเก็บว่าเป็นค่าใชจ้่ายที่จะมีตลอดไปหรือเป็นค่าใชจ้่ายครัง้เดียว 

• นายสินนท ์ว่องกศุลกิจ ชีแ้จงว่า เป็นค่าใชจ้่ายตลอดอายกุารผลิตของเหมือง 

 

11. นายชศูกัด์ิ จางอิสระกลุ ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามว่า จากการนาํเสนอในสไลด ์เห็นว่าการลงทนุในมองโกเลียเริ่มมีการ

ผลิตแลว้ เหตใุดจึงไม่แสดงรายไดห้รือค่าใชจ้่ายในงบบญัชีปี 2567 
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• นายสินนท ์ว่องกศุลกิจ ชีแ้จงว่า เนื่องดว้ยเหมืองที่มองโกเลียเพิ่งเริ่มทดลองดาํเนินการผลิตในปี 2567 แต่การขาย

จะเริ่มในปี 2568 

 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้ประชมุสอบถามเรื่อง

อ่ืนใดอีก 

 ประธานไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุพจิารณารบัรองรายงานของคณะกรรมการประจาํปีและผลการดาํเนินงาน

ประจาํปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567       

 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุมีมติรบัรองรายงานของคณะกรรมการประจาํปี และผลการดาํเนินงานประจาํปี สิน้สดุวนัที ่

31 ธนัวาคม 2567 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,800,301,293 99.9951 

2. ไม่เหน็ดว้ย          185,000 0.0048 

3. งดออกเสียง       8,571,496 - 

 

 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิกาํไรและการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 

ประธานไดม้อบหมายให ้นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร - การเงินเป็นผูเ้สนอ

รายละเอียดต่อที่ประชมุ  

นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ไดช้ีแ้จงรายละเอียดดงันี ้

 ตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั มาตรา 116 กาํหนดใหบ้รษัิทฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีสว่นหนึ่ง

ไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรอง

นีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน เวน้แต่บรษัิทจะมีขอ้บงัคบัหรือกฎหมายอ่ืนกาํหนดใหต้อ้งมีทนุ

สาํรองมากกว่านัน้  

 

“บรษัิทฯ จะจ่ายเงินปันผลประมาณรอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิของงบการเงินรวมหลงัหกัเงินสาํรองต่าง ๆ  

ทกุประเภทที่กฎหมายและบรษัิทฯ ไดก้าํหนดไว ้ อย่างไรกต็าม อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะขึน้อยู่กบักระแสเงิน

สดและภาระการลงทนุของบรษัิทฯ และบรษัิทในเครอื รวมถงึขอ้จาํกดัทางกฎหมายและความจาํเป็นอ่ืน ๆ” 

นอกจากนัน้ บรษัิทฯ มีนโยบายที่จะจดัสรรเงินกาํไรประจาํปี โดยการจ่ายเงินปันผลใหแ้กผู่ถื้อหุน้เม่ือปรากฏว่า 

    1. ผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ มีกาํไร 

    2. บรษัิทฯ ไม่มียอดขาดทนุสะสมเหลืออยู ่

    3. บรษัิทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจ่ายเงินปันผลได ้
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    4. การพิจารณาจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาถึงการลงทนุในโครงการต่าง ๆ ดว้ย 

  

คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า  บรษัิทฯ สมควรที่จะจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 

0.30  บาท สาํหรบัผลการดาํเนินงานงวดวนัที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2567   ซึ่งไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ 

ในอตัราหุน้ละ 0.18 บาท เม่ือวนัที่ 26 กนัยายน 2567 ดงันัน้ คงเหลือจ่ายเงินปันผล ในงวดนีอี้กหุน้ละ 0.12 บาท โดย

ใหจ้่ายจากกาํไรสะสม โดยจ่ายจากกาํไรที่ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํมารวมคาํนวณภาษี เงินไดน้ิติบคุคล ซึ่งผูร้บัเงินปันผล

จะไม่ไดร้บัเครดิตภาษี โดยไดก้าํหนดวนักาํหนดสิทธิของผูถื้อหุน้ในการรบัเงินปันผล ในวนัที่ 16 เมษายน  2568 กาํหนด

จ่ายเงินปันผลในวนัที่ 30 เมษายน 2568 ซึ่งเป็นการจ่ายเงินปันผลที่มากกว่านโยบายบรษัิท 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถาม และใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชมุ

สอบถามเรือ่งอ่ืนใดอีก ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติอนมุติัการจดัสรรเงินกาํไร และการจ่ายเงินปันผล

ประจาํปี 

 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุติัการจดัสรรเงินกาํไรและการจ่ายเงินปันผลประจาํปี  

ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

         ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,801,201,310            99.9993  

2. ไม่เหน็ดว้ย           26,062 0.0006  

3. งดออกเสียง     7,830,417                     - 

 

วาระที ่4 อนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ประธานไดม้อบหมายให ้นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ  ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา  

เป็นผูเ้สนอรายละเอียดในวาระนี ้ 

นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ  ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 17 กาํหนดว่า “ในการประชมุสามญั   

ผูถื้อหุน้ประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหนึ่งในสามของจาํนวนกรรมการทัง้หมด                                

ถา้จาํนวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม กรรมการ   

ที่จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัน้ ใหใ้ชวิ้ธีจบัสลากว่าผูใ้ดจะเป็นผูอ้อก      

สว่นในปีต่อ ๆ ไปใหก้รรมการคนที่ไดอ้ยู่ในตาํแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อก กรรมการที่ออกจากตาํแหน่งแลว้อาจไดร้บั

เลือกตัง้เขา้เป็นกรรมการอีกก็ได ้บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอชื่อบคุคลที่เหน็ว่าเหมาะสมเพื่อเขา้รบั   

การพิจารณาเลือกตัง้เพื่อเป็นกรรมการบรษัิทฯ ลว่งหนา้ตัง้แต่วนัที่ 25 พฤศจิกายน - 30 ธนัวาคม 2567 ซึ่งปรากฏว่า  

ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อเขา้มา 
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บรษัิทฯ จงึขอเสนอชื่อบคุคลที่ไดผ้่านกระบวนการตามที่บรษัิทกาํหนด และไดค้ดัเลือกผูมี้คณุสมบติัเป็นไปตาม

กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธรุกิจของบรษัิท ดงัปรากฏอยู่ในหมวด “การกาํกบัดแูลกิจการ”      

ของรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ตาม QR Code ในแบบฟอรม์หนงัสือเชิญประชมุ ที่ไดจ้ดัสง่ใหก้บั                      

ผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าบคุคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการมีคณุสมบติั เป็นไปตามกฎหมายที่

เก่ียวขอ้งกบัขอ้กาํหนดที่เก่ียวกบักรรมการ โดยประวติัย่อและขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 

ปรากฏตามประวติัย่อของกรรมการที่ไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้ (สิ่งที่สง่มาดว้ย 2)           

จึงขอเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาดงัต่อไปนี ้

อนมุติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระจาํนวน 5 คน (พิจารณาเป็นรายบคุคล) ไดแ้ก่  

1. นายชนินท ์ว่องกศุลกิจ    กรรมการ 

2. นายศรายธุ แสงจนัทร ์     กรรมการ 

3. นายตีรณ พงศมฆพฒัน ์  กรรมการอิสระ 

4. นายธีรภทัร สงวนกชกร    กรรมการอิสระ 

5. นายพิรยิะ เข็มพล            กรรมการอิสระ  

การเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการทัง้ 5 คนดงักลา่วขา้งตน้นัน้   คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ  

สรรหาและคณะกรรมการบรษัิท ไดพ้จิารณากลั่นกรองแลว้เหน็ว่าบคุคลทัง้ 5 คนดงักลา่วเป็นผูมี้ความรู ้ความสามารถ 

และมีคณุสมบติัเหมาะสมต่อธุรกิจของบรษัิทฯ รวมทัง้ไดพ้ิจารณาถึงคณุสมบติัการเป็นกรรมการบรษัิทฯ                              

ตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ทัง้ยงัปฏิบติัหนา้ที่ในตาํแหน่งกรรมการเป็นอย่างดีมาโดยตลอด โดยไดเ้สนอรายละเอียด

และประวติัของกรรมการและการปฏิบติัหนา้ที่ที่ผ่านมาในหนงัสือเชิญประชมุ ทัง้นีบ้รษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้

สามารถเสนอชื่อบคุคลที่เห็นว่าเหมาะสม   เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เพื่อเป็นกรรมการบรษัิทฯ ลว่งหนา้แลว้              

ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอ ดงันัน้จึงขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาการเลือกตัง้กรรมการทัง้ 5 ท่านนี ้ ใหด้าํรง

ตาํแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง  

 

ประธาน ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถาม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอ่ืนใดอีก 

 เลขานกุารบรษัิท ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่าการออกเสียงลงคะแนนในวาระนีเ้ป็นการพจิารณาเลือกตัง้เป็นรายบคุคล 

จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ทกุท่านลงคะแนนเสียงทัง้ในกรณีที่ลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรืองดออกเสียง ผ่านระบบ  

E-Meeting  

 

มติทีป่ระชุม                                                                                                                                                                         

 ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเลือกตัง้กรรมการที่ออกจากตาํแหน่งตามวาระเป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งตัง้แต่หลงัวนัประชมุสามญัประจาํปี 2568 จนถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2571 

ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้



 
 

19 

1)  นายชนนิท ์ว่องกศุลกิจ (กรรมการ) 

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,779,673,341 99.4336 

2. ไม่เหน็ดว้ย 21,527,834 0.5663 

3. งดออกเสียง 7,856,614 - 

 

 

2)  นายศรายธุ แสงจนัทร ์(กรรมการ) 

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,794,724,588 99.8301  

2. ไม่เหน็ดว้ย 6,457,520 0.1698  

3. งดออกเสียง 7,875,681 - 

 

3)  นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์(กรรมการอิสระ) 

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

                 ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,700,561,513 97.3526  

2. ไม่เหน็ดว้ย 100,630,162 2.6473  

3. งดออกเสียง 7,866,114 - 

 

4)  นายธีรภทัร สงวนกชกร (กรรมการอิสระ) 

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

                 ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,796,558,508 99.8780 

2. ไม่เหน็ดว้ย 4,636,500 0.1219 

3. งดออกเสียง 7,862,781 - 

         

5)  นายพิรยิะ เข็มพล (กรรมการอิสระ) 

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,799,025,647 99.9432 

2. ไม่เหน็ดว้ย 2,156,028 0.0567 



 
 

20 

3. งดออกเสียง 7,876,114 - 

 

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ประธานไดแ้ถลงต่อที่ประชมุว่า พระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กาํหนดว่า “หา้มมิ

ใหบ้รษัิทจ่ายเงินหรือทรพัยส์ินอ่ืนใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษัิท” และขอ้บงัคบั

บรษัิทฯ  ขอ้ 30 วรรคแรก กาํหนดว่า “กรรมการมีสิทธิไดร้บับาํเหน็จและค่าตอบแทน ซึ่งค่าตอบแทนอาจมีลกัษณะอย่าง

หนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่างหรือทัง้หมดรวมกนัก็ได ้อาทิ ค่าตอบแทนในรูปเงินจ่ายประจาํเป็นรายเดือน เบีย้ประชมุ เบีย้

เลีย้ง โบนสั สวสัดิการ หลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืนใดกไ็ด ้ทัง้นี ้ตามที่ที่ประชมุผูถื้อ

หุน้จะพิจารณากาํหนดซึ่งอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแนน่อน หรอืจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว  ๆ ไป หรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์หรือ

จะใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงกไ็ด”้ 

ประธานไดม้อบหมายให ้ นายบรรเทิง ว่องกศุลกิจ ประธานคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูเ้สนอ

รายละเอียดในวาระนี ้

นายบรรเทิง ว่องกศุลกิจ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่าการจ่ายบาํเหน็จกรรมการนัน้ไดพ้จิารณาจากภาระหนา้ที่

ความรบัผิดชอบ ผลการดาํเนนิงานของบรษัิทฯ และเงินปันผลที่จ่ายใหแ้กผู่ถื้อหุน้ 

1. บาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2567 ใหจ้่ายเป็นเงินรวม 30 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2566 จาํนวน 11 ลา้นบาท 

รายละเอียดบาํเหน็จกรรมการเป็นรายบคุคล ปรากฏอยู่ในหมวด “ค่าตอบแทน” ของรายงานประจาํปีที่ไดจ้ดัสง่

ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้ ทัง้นี ้ บาํเหน็จของประธานกรรมการบรษัิทสงูกว่ากรรมการ

รอ้ยละ 30 และรองประธานกรรมการบรษัิทสงูกว่ากรรมการรอ้ยละ 15 

2. การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการคณะต่าง ๆ ประจาํปี 2568      ไดมี้การพิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุ 

ต่าง  ๆ โดยพิจารณาเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการในกลุม่ธุรกิจประเภทต่าง  ๆ แลว้บรษัิทฯ เสนอให้

พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุต่างๆ ของปี 2568 เทา่กบัปี 2567  โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

2.1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท  

● ค่าตอบแทนประจาํเดือน ใหจ้่ายทกุเดือน โดยจ่ายประธานฯ จาํนวน 90,350 บาท/เดือน     

รองประธานฯ จาํนวน 79,925 บาท/เดือน และกรรมการอ่ืนคนละจาํนวน 69,500 บาท/เดือน 

● เบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ใหจ้่ายเป็นรายครัง้เฉพาะเม่ือมาเขา้รว่มประชมุ  

โดยจ่ายประธานฯ จาํนวน 45,175 บาท/ครัง้ รองประธานฯ จาํนวน 39,970 บาท/ครัง้ และกรรมการที่ 

ไม่เป็นผูบ้รหิารคนละ จาํนวน 34,750 บาท/ครัง้ (กรรมการที่เป็นผูบ้รหิารไม่ไดเ้บีย้ประชมุ) 

2.2. เบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ใหจ้่ายเป็นรายครัง้เฉพาะเม่ือมาเขา้รว่มประชมุ โดยจ่ายประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 54,210 บาท/ครัง้ กรรมการตรวจสอบ จาํนวน 41,700 บาท/ครัง้ 

2.3. เบีย้ประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ

สิ่งแวดลอ้ม สงัคมและการกาํกบัดแูลกิจการ (ESG) และ กรรมการชดุย่อยอ่ืนๆ (ถา้มี)ใหจ้่ายเป็นรายครัง้
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เฉพาะเม่ือมาเขา้รว่มประชมุ โดยจ่ายประธานคณะกรรมการ จาํนวน 45,175 บาท/ครัง้ และกรรมการ 

จาํนวน 34,750 บาท/ครัง้  

ทัง้นีน้อกเหนือจากค่าตอบแทนดงักลา่วแลว้กรรมการยงัไดร้บัค่าตอบแทนสิทธิประโยชนอ่ื์นๆ ไดแ้ก ่ในสว่นของ

สวสัดิการตรวจสขุภาพประจาํปีคนละ 50,000 บาทต่อปี ค่าใชจ้่ายในการประกนัภยัความรบัผิดชอบของกรรมการและ

เจา้หนา้ที่ (D&O Insurance)  วงเงินประกนัภยั 400 ลา้นบาท และค่าใชจ้่ายการสมัมนาอบรมหลกัสตูรของสมาคม

สถาบนักรรมการบรษัิทไทย(IOD) รวมถึงสถาบนัอ่ืนที่เก่ียวขอ้งตามที่ระเบียบของบรษัิทฯ  (เทียบเท่ากบัปีที่แลว้) 

และประธานแจง้ว่า กรรมการบรษัิทที่ถือว่าเป็นผูมี้สว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ  

ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการพิจารณาอนมุติับาํเหน็จกรรมการและเบีย้ประชมุกรรมการ จาํนวนหุน้ที่กรรมการ

ทัง้หมดซึ่งนบัรวมกนัได ้  74,540,915 หุน้ ดงันัน้ จาํนวนหุน้ที่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนีจ้ึงมีจาํนวน 

74,540,915 เสียง  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชมุ

สอบถามและแสดงความเห็น จึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติอนมุติักาํหนดค่าตอบแทนที่เป็นบาํเหน็จกรรมการ           

ปี 2567 และเบีย้ประชมุกรรมการ สาํหรบัปี 2568 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุติักาํหนดค่าตอบแทนกรรมการตามความเห็นของคณะกรรมการกาํหนด

ค่าตอบแทนและคณะกรรมการบรษัิท ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม จาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ 

ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสยีง ดงันี ้

 

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,707,689,362 99.9158 

2. ไม่เหน็ดว้ย 18,246,695 0.0841 

3. งดออกเสียง 8,580,817 - 

4. ไม่มีสิทธิออกเสียง 74,540,915 - 

 

วาระที ่6 พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี 

ประธาน ไดแ้ถลงต่อที่ประชมุว่า ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 41 (5)  กาํหนดว่า “กิจการซึ่งที่ประชมุสามญัผูถื้อ

หุน้ประจาํปีพงึกระทาํ คือ พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษัิทฯ” 

ประธาน ขอใหน้ายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดในวาระนี ้
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 นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์แจง้ต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ว่า ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 41 กาํหนดว่า กิจการซึ่งที่ประชมุ

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีพงึกระทาํตาม (5) คือ พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีของ

บรษัิทฯ 

อนึ่ง คณะกรรมการบรษัิท ไดพ้ิจารณาเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในการคดัเลือก

ผูส้อบบญัชีแห่งบรษัิท Pricewaterhouse Coopers ABAS (PwC) เนื่องจาก PwC มีผลงานดา้นการตรวจสอบอยู่ใน

ระดบัที่นา่พอใจมาโดยตลอด รวมทัง้ PwC มีเครือข่ายครอบคลมุในหลายประเทศและเป็นที่ยอมรบัในระดบัสากล 

รายละเอียดปรากฏในหมวด “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบต่อผูถื้อหุน้” ของรายงานประจาํปีที่ไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อ

หุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ 

จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงิน               

ค่าสอบบญัชีเพื่อสอบบญัชีของบรษัิทฯ สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ดงันี ้

1.  นางสาวอมรรตัน ์  เพิ่มพนูวฒันาสขุ                  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่  4599  และ/หรือ 

2.   นางสาวรจนาถ    ปัญญาธนานศุาสตร ์      ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 8435   และ/หรือ 

3.   นายพงทวี           รตันโกเศศ        ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่  7795  และ/หรือ 

4.   นายบญุเรือง       เลิศวิเศษวิทย ์              ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่  6552 

แห่งบรษัิท PwC โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้าํการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมของบรษัิทฯ   

ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักลา่วขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติังานไดใ้ห ้ PwC จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตรายอ่ืน

ของบรษัิท PwC แทนได ้เพื่อสอบบญัชีของบรษัิทฯ สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 

โดยกาํหนดค่าสอบบญัชีเป็นเงินจาํนวน 3,160,000 บาท บาท ซึ่งเป็นอตัราเท่ากบัปี 2567 

  ทัง้นีค่้าสอบบญัชไีม่รวมถึงค่าใชจ้่ายที่จะเกิดขึน้ระหว่างการใหบ้รกิารแก่บรษัิทฯ (Out of Pocket Expenses) 

เช่น ค่าเดินทางภายในประเทศ   ค่าโทรศพัท ์ ค่าไปรษณีย ์ค่าอากรแสตมป์ ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ  ซึ่งค่าใชจ้่ายดงักลา่ว

ตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 10 ของค่าตอบแทนการสอบบญัช ี

 ทัง้นี ้ ผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ซึ่งเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษัิทฯ ที่เสนอมานัน้ไม่มีความสมัพนัธ์

หรือสว่นไดเ้สียกบับรษัิทฯ บรษัิทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแต่อย่างใด จึงมี

ความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษัิทฯ จึงขอเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา

อนมุติั 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชมุสอบถาม 

เรื่องอ่ืนใดอีก 

ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพจิารณาลงมติอนมุติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัช ี

 

 

มติทีป่ระชุม 



 
 

23 

ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี เพื่อสอบ

บญัชีของบรษัิทฯ สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 ตามความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิท ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนดงันี ้

 

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,801,011,620 99.9949 

2. ไม่เหน็ดว้ย 193,333 0.0050 

3. งดออกเสียง 7,852,836 - 

  

 

วาระที ่7 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประธานแจง้ว่า วาระนีก้าํหนดไวเ้พื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามขอ้สงสยั หรือ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิท ไดช้ีแ้จง

ขอ้ซกัถาม หรือขอ้สงสยัต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้ (ถา้มี) ดงันัน้ จะไม่มีการนาํเสนอเรื่องอ่ืนใดใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุติัและ

จะไม่มีการลงมติใด ๆ ในวาระนี ้

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามแลว้ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม ดงันี ้

1.  นายกมัพล สวนพฒุ ผูถื้อหุน้ สอบถามว่าบรษัิทมีนโยบายจดัประชมุผูถื้อหุน้ แบบ hybrid หรือไม่อย่างไร  

• นายวิรชั วฒุิธนาเศรษฐ ชีแ้จงว่า บรษัิทไดจ้ดัการประชมุสาํมญัผูถื้อหุน้ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของภาครฐัที่มี

การสง่เสรมิใหมี้การดาํเนินงานที่มีประสิทธิภาพ ทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัยคุดิจิทลั โดยบรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้ว่า

จะจดัประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-Meeting) สอดคลอ้งกบันโยบายของภาครฐัดงักลา่ว อีกยงัช่วยอาํนวย

ความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่อาจไม่สะดวกเดินทางสามารถเขา้รว่มประชมุได ้ ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้

สามารถมีสว่นรว่มในการประชมุไดอ้ย่างทั่วถึง ทัง้นี ้ บรษัิทไดด้าํเนินการจดัประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของ

กฎหมายและขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งทกุประการ  

 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเพิ่มเติม     

           ประธานกลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและใหข้อ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน ์ และคณะกรรมการบรษัิทฯ จะ

นาํไปพิจารณาต่อไป 

บรษัิทฯ จะจดัทาํรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชมุ

นี ้ และจะไดน้าํรายงานการประชมุเผยแพรไ่วใ้นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ที่ www.banpu.com หากผูถื้อหุน้มีขอ้เสนอแนะ

หรือขอ้แกไ้ขที่มีนยัสาํคญั โปรดแจง้ใหเ้ลขานกุารบรษัิททราบ  ภายใน 30 วนั หลงัจากการเผยแพรร่ายงานการประชมุนี ้

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเรื่องอ่ืนใดอีก ประธานจึงกลา่วปิดประชมุ 

 



 
 

24 

 

 

 

 

ปิดประชมุเวลา  16.00 น. 

 

   

                                       ลงชื่อ        ..................……………..   ประธานที่ประชมุ  

                     (นายชนนิท ์ว่องกศุลกิจ) 

                                  ประธานกรรมการบรษัิทฯ 

 

         ลงชื่อ          ..................……………..    

            (นายวิรชั วฒุิธนาเศรษฐ์ )    

                เลขานกุารบรษัิท    

                                 บนัทกึการประชมุ 


