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การประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจาํปี 2568 

บริษัท บ้านปู จาํกัด (มหาชน) 

 

วนัศกุร ์ที่   4 เมษายน 2568 เวลา 13 .30 น .  

การประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting)  

และถ่ายทอดสด  

เริ่มลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุเวลา 11.30 น. 
 

 

 

 

 

 

*บรษัิทฯจะดาํเนินการถ่ายทอดสดบรรยากาศการประชมุผ่านทาง   
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ประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สาํหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัท บ้านปู จาํกัด (มหาชน) 

บริษัท บา้นปู จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความสาํคัญในการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลตาม

พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 (“พระราชบัญญัติฯ”) บริษัทฯ จึงขอเรียนแจง้ท่านในฐานะผูถื้อ

หุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะของผูถื้อหุน้ใหท้ราบว่า บริษัทฯ จะจดัเก็บ รวบรวม ใช ้และเผยแพรข่อ้มลูที่สามารถระบถุึง

ตัวตนของท่านได ้(“ข้อมูลส่วนบุคคล”) ภายใตข้อบเขตที่เก่ียวขอ้งกับการประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อยืนยันตัวตนและเป็น

หลกัฐานในการเขา้ร่วมการประชุมรวมทัง้การใชส้ิทธิออกเสียงในที่ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์และเพื่อปฏิบติัตาม

กฎระเบียบอ่ืนใดที่เก่ียวขอ้ง โดยขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วจะรวมถึง 

1. ชื่อ – นามสกลุ 

2. หมายเลขโทรศพัท ์

3. ที่อยู่ 

4. อีเมล (ถา้มี) 

5. หมายเลขบตัรประจาํตวัประชาชน 

6. รูปถ่ายและวีดิโอที่บนัทกึภายในการประชมุ0

1 

บริษัทฯ ขอความร่วมมือท่านผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ (ถา้มี) นาํส่งสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนที่รบัรอง

ความถูกตอ้งพรอ้มขีดฆ่าหรือปกปิดขอ้มลูที่เก่ียวกับหมู่โลหิตและศาสนาที่ปรากฏบนบตัรประจาํตัวประชาชน (ซึ่งถือ

เป็นข้อมูลที่อ่อนไหวตามที่กาํหนดในพระราชบัญญัติฯ) หากท่านหรือผูร้บัมอบฉันทะมิไดข้ีดฆ่าหรือปกปิดข้อมูลที่

เก่ียวขอ้งกับหมู่โลหิตและศาสนา บริษัทฯ จะดาํเนินการขีดฆ่าหรือปกปิดขอ้มลูดังกล่าวเพื่อคุม้ครองขอ้มลูที่อ่อนไหว

ของท่าน  

บริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเท่าที่จาํเป็นภายใต้วัตถุประสงค์

ดงัต่อไปนี ้ 

 

 

การปฏิบติัหน้าทีต่ามกฎหมาย (Legal Obligation)  เพื่อการเชิญประชุม การดาํเนินการประชุมผูถื้อหุน้ การ

ยืนยันตัวตน การจัดส่งเอกสารที่ เก่ียวข้อง และการ

ดําเนินการใดๆ เพื่ อให้เ ป็นไปตามกฎหมาย เช่น 

กฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

กฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายอ่ืนใดที่

เก่ียวขอ้ง  

 
1 บรรดารูปภาพ รูปถ่าย บนัทกึวดีทิศัน์ หรอืสื่อโสตทศันวสัดุอื่นใดภายในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ รวมทัง้งานอนัมลีขิสทิธิต่์างๆ ทีเ่กดิขึน้จาก 
หรอืเกีย่วขอ้งกบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้นี้ ถอืเป็นสทิธแิละทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทัฯ แต่เพยีงผูเ้ดยีว 
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ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย (Legitimate 

Interest) 

เพื่อการจดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ การถ่ายทอด

ภาพและเสียงสาํหรบัการประชมุ การบนัทกึภาพนิ่งและ

ภาพเคลื่อนไหวระหว่างการประชุมเพื่อใชเ้ป็นหลกัฐาน

ของการประชุม การประชาสมัพันธท์างสื่อสิ่งพิมพแ์ละ

สื่ออิเล็กทรอนิกส ์การรกัษาความปลอดภยั รวมถึงการ

ดาํเนินการอ่ืนๆ ที่จาํเป็น 

 

บรษัิทฯ อาจมีความจาํเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลต่อบุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุ เช่น 

ที่ปรกึษาในการจดัประชมุ ผูใ้หบ้รกิารสื่ออิเล็กทรอนิกส ์เป็นตน้ และจะจดัเก็บรวบรวมใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของท่านตาม

ระยะเวลาที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกาํหนดไวแ้ละเพื่อดาํเนินการประชมุผูถื้อหุน้ตามวตัถปุระสงคข์า้งตน้ 

ทัง้นี ้ขอใหท้่านมั่นใจว่า การเก็บ รวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน บริษัทจะคาํนึงถึง

สิทธิขัน้พืน้ฐานในขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน และไม่เกินขอบเขตที่ท่านสามารถคาดหมายไดอ้ย่างสมเหตสุมผล 

เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลมีสิทธิตามพระราชบญัญัติฯ ที่จะขอเพิกถอนความยินยอม ขอเขา้ถึงและขอรบัขอ้มลู

ส่วนบุคคล ขอคัดคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล ขอลบหรือทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคล ขอระงบั

การใชข้อ้มูลส่วนบุคคล ขอใหป้รบัปรุงขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นปัจจุบนัและสมบูรณ ์และหรือขอโอนขอ้มลูส่วนบุคคลได ้

ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะตอ้งปฏิบติัตามความประสงคข์องเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลเวน้แต่จะมีเหตไุดร้บัยกเวน้ตามกฎหมายที่

เก่ียวขอ้ง 

ทัง้นี ้หากท่านมีขอ้สงสยัประการใดเก่ียวกับนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคลของบริษัทฯ  หรือมีความ

ประสงคท์ี่จะใช้สิทธิในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ท่านสามารถติดต่อเจา้หน้าที่คุม้ครองข้อมลูส่วนบุคคล ผ่าน

ช่องทาง:  

โทรศพัท:์ +66 2694 6600  โทรสาร: +66 2207 0696-7 

E-mail: dpo@banpu.co.th  https://www.banpu.com/privacy-center 
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เรื่อง   ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้บรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) 

สิ่งที่สง่มาดว้ย 1 สาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ............................................................. 13 

สิ่งที่สง่มาดว้ย 2 ประวติัโดยย่อและขอ้มลูของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ .................................... 43 

สิ่งที่สง่มาดว้ย 3 ประวติัโดยย่อผูส้อบบญัช ี........................................................................................................ 58 
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สิ่งที่สง่มาดว้ย 6 ขัน้ตอนการยื่นความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ E-Meeting และเอกสารประกอบ .............................. 70 

                         6.1 เอกสารแนบเพิ่มเติมเพื่อยืนยนัสิทธิเขา้รว่มประชมุ  

                         6.2 คู่มือการใชง้านระบบระบบ E- Meeting 

                         6.3 ผงัแสดงขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) 

สิ่งที่สง่มาดว้ย 7 การมอบฉนัทะและการสง่คาํถามลว่งหนา้  ................................................................................ 74 

สิ่งที่สง่มาดว้ย 8 แบบมอบฉนัทะ ก ข และ ค ...................................................................................................... 75 

สิ่งที่สง่มาดว้ย 9 ขอ้มลูกรรมการอิสระที่เป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการประชมุผูถื้อหุน้ .................................................. 83 

สิ่งที่สง่มาดว้ย 10 QR Code รายงานประจาํปี One Report ................................................................................ 84 

 

 ........... ดว้ยคณะกรรมการบรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน)(“บรษัิทฯ”) ไดมี้มติใหเ้รียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกสป์ระจาํปี 2568 ในวนัที่   4 เมษายน 2568 เวลา 13.30 น.  เพื่อพิจารณาวาระต่างๆ ดงันี ้

วาระที ่ 1  รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล เลขานกุารที่ประชมุไดจ้ดัทาํรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ซึ่งประชมุ เม่ือ

วนัที่  1 เมษายน 2567 และคณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าถกูตอ้งตรงตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ จึงขอ

นาํเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณารบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ที่ไดจ้ดัสง่

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชญิประชมุในครัง้นี ้(สิ่งที่สง่มาดว้ย  1) 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อ

หุน้ประจาํปี 2567 

การลงมติ วาระนีไ้ม่ตอ้งลงมติ เนื่องจากเป็นการรายงานใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ 
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วาระที ่2 พิจารณารับรองรายงานของคณะกรรมการประจาํปีและผลการดําเนินงานประจาํปี สิน้สุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2567       

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล บริษัทฯ ไดจ้ัดทาํรายงานคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 ดัง

รายละเอียดปรากฏในรายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ตาม QR Code ในแบบฟอรม์หนังสือเชิญ

ประชุม  หมวด “ผลการดาํเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา”   ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าถูกตอ้งและ

เพียงพอ  จึงขอนาํเสนอใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการที่เก่ียวกบัผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ 

 บริษัทฯ ไดจ้ัดทาํงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจาํปี 

สิน้สดุวนัที่  31 ธันวาคม 2567 แลว้เสร็จ ซึ่งผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ไดต้รวจสอบแลว้ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าถูกตอ้งครบถ้วนและเพียงพอตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป จึงขอ

นาํเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้เพื่ออนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรับรอบ

ระยะเวลาบัญชีประจาํปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ดังรายละเอียดปรากฏในรายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 

One Report) ตาม QR Code ในแบบฟอรม์หนงัสือเชิญประชุม หมวด “งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทฯ”  

“รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน” และ “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบต่อผู้

ถือหุน้” 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบรายงานประจําปีของ

คณะกรรมการที่เก่ียวกบัผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และเห็นว่าผูถื้อหุน้สมควรอนมุติั

งบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ดงักลา่วซึ่งผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ไดต้รวจสอบแลว้ 

การลงมติ รบัทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ และใชม้ติเสียงขา้ง

มากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บังคับบริษัทฯ ขอ้ 40 อนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน

และงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิกาํไรและการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล การจดัสรรเงินกาํไร ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด ไดก้าํหนดว่า 

บริษัทตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทุนจดทะเบียน เวน้แต่

บรษัิทจะมีขอ้บงัคบัหรือกฎหมายอ่ืนกาํหนดใหต้อ้งมีทนุสาํรองมากกว่านัน้ 

การจ่ายเงนิปันผล นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิทฯ เป็นดงันี ้
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“บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลประมาณรอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิของงบการเงินรวมหลงัหกัเงินสาํรองต่างๆ ทุกประเภทที่

กฎหมายและบริษัทฯ ไดก้าํหนดไว ้อย่างไรก็ตาม อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะขึน้อยู่กับกระแสเงินสดและภาระ

การลงทนุของบรษัิทฯ และบรษัิทในเครือ รวมถึงขอ้จาํกดัทางกฎหมายและความจาํเป็นอ่ืนๆ” 

บรษัิทฯ มีนโยบายที่จะจดัสรรเงินกาํไรประจาํปี โดยการจ่ายเงินปันผลใหแ้กผู่ถื้อหุน้ เม่ือปรากฏว่า 

   1.  ผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ มีกาํไร 

   2.  บรษัิทฯ ไม่มียอดขาดทนุสะสมเหลืออยู ่

   3.  บรษัิทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจ่ายเงินปันผลได ้

   4.  การพิจารณาจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาถึงการลงทนุในโครงการต่างๆ ดว้ย 

คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า  บรษัิทฯ สมควรที่จะจา่ยเงินปันผลประจาํปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 

0.30 บาท สาํหรบัผลการดาํเนนิงานงวดวนัที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2567 โดยจ่ายจากกาํไรสะสม   ซึ่งไดจ้่ายเงิน

ปันผลระหว่างกาลไปแลว้ ในอตัราหุน้ละ 0.18 บาท เม่ือวนัที่ 26 กนัยายน 2567 ดงันัน้ คงเหลือจ่ายเงินปันผลสาํหรบั

ผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 ในงวดนีอี้กหุน้ละ 0.12 บาท โดยใหจ้่ายจากกาํไรสะสม   งวดวนัที่ 1 กรกฎาคม 2567 

ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567  ซึ่งจ่ายจากกาํไรที่ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํมารวมคาํนวณภาษี เงินไดน้ิติบคุคล ซึ่งผูร้บัเงินปัน

ผลจะไม่ไดร้บัเครดิตภาษี และไดก้าํหนดวนักาํหนดสทิธิของผูถื้อหุน้ในการรบัเงินปันผล ในวนัที่ 16 เมษายน  2568 

กาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 30 เมษายน 2568 ทัง้นี ้ อตัราจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ

บรษัิท 

จึงขอนาํเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ เพื่ออนมุติัจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2567 ตามความเห็นของ

คณะกรรมการบรษัิท ซึ่งมีขอ้มลูการเปรียบเทียบการจ่าย เงินปันผลในปีที่ผ่านมาดงันี ้

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล* ประจาํปี 2567 (ปีที่

เสนอ) 

ประจาํปี 2566 

1. กาํไร(ขาดทนุ)สทุธิ (ลา้นบาท) ของบรษัิทและบรษัิทย่อย -682.42 5,434.06 

2. จาํนวนหุน้ที่มีสทิธิรบัเงินปันผล (จาํนวนหุน้) 

  - งวดครึง่ปีแรก  

     - งวดครึง่ปีหลงั 

 

10,018,902,725 

10,018,902,725 

 

8,454,161,388 

10,018,902,725* 

3. อตัราเงินปันผลประจาํปี (บาท/หุน้) 0.30 0.45 

เงินปันผลระหว่างกาล(งวดครึง่ปีแรก) 0.18 0.25 

เงินปันผล (งวดครึง่ปีหลงั) 0.12 0.20 

4. รวมเงินปันผลจ่ายประจาํปีทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 3,005.67    4,117.32  

5. สดัสว่นการจ่ายเงินปันผลประจาํปีทัง้สิน้ (รอ้ยละ) N/a 75.77 
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ความเห็นคณะกรรมการ     เหน็สมควรเสนอใหท้ี่ประชมุอนมุติัจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.18 บาท 

สาํหรบัผลการดาํเนินงานงวดวนัที่ 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2567   ซึ่งไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ ในอตัรา

หุน้ละ 0.18 บาท เม่ือวนัที่ 26 กนัยายน 2567 ดงันัน้ คงเหลือจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2567 ในงวดนีอี้กหุน้ละ 0.12 บาท 

ซึ่งผูร้บัเงินปันผลจะไม่ไดร้บัเครดิตภาษี กาํหนดวนักาํหนดสทิธิของผูถื้อหุน้ในการรบัเงินปันผล ในวนัที่ 16 เมษายน  

2568 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 30 เมษายน 2568 

การลงมติ  มติเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนตามขอ้บงัคบับรษัิทฯ ขอ้ 40 

 

วาระที ่4  พิจารณาเลือกต้ังกรรมการทีต้่องออกตามวาระ 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 17 กาํหนดว่า ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครัง้ ให้

กรรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหนึ่งในสามของจาํนวนกรรมการทัง้หมด ถา้จาํนวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รง

เป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ี่สดุกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปี

ที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหใ้ชวิ้ธีจบัสลากว่าผูใ้ดจะเป็นผูอ้อก ส่วนในปีต่อๆ ไปใหก้รรมการคนที่ไดอ้ยู่ใน

ตาํแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อก กรรมการที่ออกจากตาํแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกตัง้เขา้เป็นกรรมการอีกก็ไดใ้นปีนี ้ 

บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอชื่อบคุคลที่เห็นว่าเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เพื่อ

เป็นกรรมการบรษัิทฯ ลว่งหนา้ตัง้แต่วนัที่ 25 พฤศจิกายน – 30 ธันวาคม 2567 ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อเขา้มา 

บริษัทฯ จึงขอเสนอชื่อบุคคลที่ไดผ้่านตามกระบวนการที่บริษัทกาํหนด และไดค้ัดเลือกผูมี้คุณสมบติัเป็นไป

ตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบรษัิท ดงัปรากฏอยู่ในหมวด “การกาํกับดแูลกิจการ"  

ของรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ตาม QR Code ในแบบฟอรม์หนงัสือเชิญประชมุ ที่ไดจ้ดัสง่ใหก้ับผูถื้อ

หุน้ 

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการและกรรมการอิสระมีคุณสมบัติ 

เป็นไปตามกฎหมายทีเก่ียวข้องกับข้อกําหนดที่เก่ียวกับกรรมการและกรรมการอิสระ โดยประวัติย่อและข้อมูลที่

เก่ียวขอ้งของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ ปรากฏตามประวติัย่อของกรรมการที่ไดจ้ดัส่งใหก้ับผูถื้อหุน้พรอ้มกับ

หนงัสือเชิญประชุมในครัง้นี ้(สิ่งที่ส่งมาดว้ย 2) โดยในปีนีมี้กรรมการที่ครบวาระจาํนวน 5 คน จึงขอเสนอใหท้ี่ประชุม

พิจารณาอนมุติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระจาํนวน 5 คน (พิจารณาเป็นรายบคุคล) ไดแ้ก่  

1. นายชนินท ์ว่องกศุลกิจ กรรมการ 

2. นายศรายธุ แสงจนัทร ์ กรรมการ 

3. นายตีรณ พงศมฆพฒัน ์ กรรมการอิสระ 

4. นายธีรภทัร สงวนกชกร กรรมการอิสระ 

5. นายพิรยิะ เข็มพล กรรมการอิสระ 
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ความเห็นคณะกรรมการ    เห็นว่าผูถื้อหุน้สมควรอนมุติัเลือกตัง้กรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ  จาํนวน 5 คน  ไดแ้ก่ นาย

ชนินท ์ว่องกศุลกิจ นายศรายธุ แสงจนัทร ์นายตีรณ พงศมฆพฒัน ์นายธีรภทัร สงวนกชกร นายพิรยิะ เข็มพล  

การลงมติ  มติเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษัิทฯ ขอ้ 40 

 

วาระที ่5 อนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล พระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กาํหนดว่า หา้มมิใหบ้รษัิทฯ จ่ายเงิน

หรือทรพัยส์ิน  อ่ืนใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ 

ขอ้บังคับบริษัทฯ  ขอ้ 30 วรรคแรก กาํหนดว่า กรรมการมีสิทธิไดร้บับาํเหน็จและค่าตอบแทน ซึ่งค่าตอบแทนอาจมี

ลกัษณะอย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่างหรือทัง้หมดรวมกันก็ได ้อาทิเช่น ค่าตอบแทนในรูปเงินจ่ายประจาํเป็นราย

เดือน เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง โบนัส สวัสดิการ หลกัทรพัยข์องบริษัท  หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืนใดก็ได ้

ทัง้นี ้ตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณากาํหนดซึ่งอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอน หรือจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือ

วางเป็นหลกัเกณฑ ์หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการของ 

บริษัทฯ จากผลงานของบริษัทในภาพรวม การจ่ายเงินปันผลใหก้ับผู้ถือหุน้ ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของ

กรรมการแต่ละคณะแลว้เห็นว่า ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้สมควรที่จะพิจารณากาํหนดบาํเหน็จกรรมการและค่าตอบแทน

กรรมการ  โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1.   บาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2567 ใหจ้่ายเป็นเงินรวม 30 ลา้นบาท  ลดลง 11 ลา้นบาท จากปี  2566 ที่จ่าย

จาํนวน 41 ลา้นบาท โดยรายละเอียดบาํเหน็จกรรมการเป็นรายบุคคล ปรากฏอยู่ในหมวด “ค่าตอบแทน” ของรายงาน

ประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) 

2.   การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการชุดต่างๆ ประจาํปี 2568 เสนอใหพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการสาํหรับ

คณะกรรมการทกุชดุเท่ากบัปี 2567  โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้ 

 รายละเอียด ปี 2568 (เสนอคร้ังนี)้ ปี 2567 

2.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท   

2.1.1 ค่าตอบแทนประจาํเดือนโดยจ่าย

ทกุเดือน (บาท/เดือน) 

  

-  ประธานกรรมการบรษัิท 90,350 90,350 

-  รองประธานกรรมการบรษัิท 79,925 79,925 

-  กรรมการอ่ืน  69,500 69,500 
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 รายละเอียด ปี 2568 (เสนอคร้ังนี)้ ปี 2567 

2.1.2  เบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

โดยจ่ายเป็นรายครัง้เฉพาะเม่ือมา

เขา้รว่มประชมุ (บาท/ครัง้) 

 

 

 

 

 

 

-  ประธานกรรมการบรษัิท 45,175 45,175 

-  รองประธานกรรมการบรษัิท 39,970 39,970 

-  กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 34,750 34,750 

2.2 เบีย้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

โดยจ่ายเป็นรายครัง้เฉพาะเม่ือมาเขา้

รว่มประชมุ  (บาท/ครัง้) 

  

-  ประธานกรรมการตรวจสอบ 54,210 54,210 

- กรรมการตรวจสอบ 41,700 41,700 

2.3 เบีย้ประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิ

บาลและสรรหา /คณะกรรมการ

กาํหนดค่าตอบแทน/คณะกรรมการ

สิ่งแวดล้อม สังคมและการกาํกับ

ดูแลกิจการ  และกรรมการชดุย่อยอ่ืน 

ที่อาจมีการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการ

บรษัิทตามความจาํเป็นและเหมาะสม

โดยจ่ายเป็นรายครัง้เฉพาะเม่ือมาเขา้

รว่มประชมุ (บาท/ครัง้) 

  

 -  ประธานกรรมการ 45,175 45,175 

-  กรรมการ 34,750 34,750 

หมายเหต ุ: นอกเหนือจากค่าตอบแทนกรรมการขา้งตน้แลว้ กรรมการยงัไดร้บัค่าตอบแทนในส่วนของสวสัดิการตรวจสขุภาพประจาํปี

ท่านละ 50,000 บาทต่อปี และค่าใชจ่้ายในการประกนัภยัความรบัผิดชอบของกรรมการและเจา้หนา้ท่ี (D&O Insurance)  วงเงิน

ประกนัภยั 400 ลา้นบาทและค่าใชจ่้ายในการเขา้สมัมนาอบรมหลกัสตูรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) รวมถึง

สถาบนัอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นีเ้ป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษัทฯ (เท่ากบัปี 2567) 
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ความเห็นคณะกรรมการ เห็นว่าผูถื้อหุน้สมควรอนมุติักาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ดงันี ้

1.  บาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2567 ใหจ้่ายเป็นเงินรวม 30 ลา้นบาท  

2.  ค่าตอบแทนประจาํปี 2568 ของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุย่อย เสนอใหพ้ิจารณา

ค่าตอบแทนเท่ากบัปี  2567   

การลงมติ  มติอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ ตาม

พระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 

 

วาระที ่6  พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 41 กาํหนดว่า กิจการซึ่งที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีพึงกระทาํตาม 

(5) คือ พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีของบรษัิทฯ    

คณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้วามเห็นว่า บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด (PwC)  เป็นผูส้อบ

บัญชีเนื่องจาก PwC มีผลการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบอยู่ในระดับที่น่าพอใจมาโดยตลอด   รวมทั้ง PwC  มี

เครือข่ายครอบคลุมในหลายประเทศและเป็นที่ยอมรบัในระดับสากล รายละเอียดดังปรากฏอยู่ในหมวด  “รายงาน

คณะกรรมการตรวจสอบต่อผูถื้อหุน้” ของรายงานประจาํปี(แบบ  One Report) 2567 ตาม QR code ในแบบฟอรม์

หนงัสือเชญิประชมุ ที่ไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้ จึงนาํเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ 

1. นางสาวอมรรตัน ์เพิ่มพูนวฒันาสขุ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขที่ 4599  เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของ

บริษัทฯ ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจาํปี 2568 ซึ่งเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษัิทฯ 

เป็นปีที่ 3  และ/หรือ 

2. นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานุศาสตร ์ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8435   เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

ประจาํปี 2568 และ/หรือ 

3. นายพงทวี รตันะโกเศศ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่  7795 เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ประจาํปี 2568 และ/

หรือ 

4. นายบญุเรือง เลิศวิเศษวิทย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6552 เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ประจาํปี 2568 

 

ในนามบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทโดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้าํ

การตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตดังกล่าวขา้งตน้ไม่

สามารถปฎิบติังานได ้ใหบ้รษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์  เอบีเอเอส จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอ่ืนของบรษัิท 

ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั แทนได ้โดยมีประวติัโดยย่อ (สิ่งที่สง่มาดว้ย 3) 
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   ทัง้นี ้มีค่าตอบแทนในการสอบบญัชี สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568  ดว้ย

ค่าตอบแทนในการสอบบัญชี เฉพาะบริษัทบา้นปู จาํกัด (มหาชน)  จาํนวน  3,160,000 บาท ซึ่งเป็นอัตราเท่ากับปี 

2567 

 

ปี ค่าตอบแทนในการสอบบัญชี ค่าบริการอ่ืน 

ปี 2568 3,160,000 บาท* N/A 

ปี 2567 3,160,000 บาท        618,000 บาท 

* ไม่รวมถึงค่าใชจ่้ายที่จะเกิดขึน้ระหว่างการใหบ้ริการแก่บริษัท (Out of Pocket Expense) เช่น ค่าเดินทางในประเทศ ค่าโทรศพัท ์ค่า

ไปรษณีย ์ค่าอากรแสตมป์ ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ ซึ่งค่าใชจ่้ายดังกล่าวตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 10 ของค่าตอบแทนการสอบบญัชี และไม่มี

ค่าตอบแทนในลกัษณะอ่ืนใดนอกเหนือจากนี ้

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอมานัน้ไม่มีความสมัพนัธห์รือสว่นไดเ้สียกบับรษัิทฯ บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร  ผู้

ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็น

ต่องบการเงินของบริษัทฯ จึงเสนอขอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าว อย่างไรก็ตาม

บริษัทย่อยบางแห่ง ใชผู้ส้อบบัญชีจากสาํนกังานอ่ืน เนื่องจากมีความเหมาะสมกับธุรกิจ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะ

สามารถดแูลใหจ้ดัทาํงบการเงิน ใหท้นัตามกาํหนดระยะเวลา 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นว่าผูถื้อหุน้สมควรอนุมติัแต่งตัง้ใหน้างสาวอมรรตัน ์เพิ่มพูนวฒันาสขุ ผูส้อบบญัชีรบั

อนญุาตเลขที่ 4599 และนางสาวรจนาถ ปัญญาธนานศุาสตร ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8435 และนายพงทวี รตันะ

โกเศศ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 7795 และนายบุญเรือง เลิศวิเศษวิทย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 6552 ในนาม

บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทโดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ทาํการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษัิท และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักลา่วขา้งตน้ไม่สามารถ

ปฎิบัติงานได ้ใหบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์  เอบีเอเอส จาํกัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนของ บริษัท       

ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด แทนได ้   ดว้ยค่าตอบแทนการสอบบญัชี เป็นเงินจาํนวน 3,160,000 บาท 

ซึ่งเป็นอตัราเท่ากบัปี 2567 

การลงมติ  มติเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษัิทฯ ขอ้ 40 

วาระที ่7  พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

วาระนีก้าํหนดไวเ้พื่อใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามขอ้สงสยัและ/หรือเพื่อใหก้รรมการไดช้ีแ้จงขอ้ซกัถามหรือขอ้สงสยั ต่างๆ 

(ถา้มี) ดงันัน้จะไม่มีการนาํเสนอเรื่องอ่ืนใดใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุติั และไม่มีการลงมติใดๆ ในวาระนี ้

 ท่านผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะเขา้รว่มการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) โปรดดาํเนินการตามขัน้ตอน

การเขา้รว่มประชมุตาม สิ่งที่สง่มาดว้ย 6 



12 

 

 เพื่อความสะดวก บริษัทฯ ขอแนะนาํใหท้่านมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ เป็นตวัแทนในการมอบฉันทะ โดย

ขอ้มลูกรรมการบริษัทฯ ที่เป็นตวัแทนรบัมอบฉันทะในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 9) โดย

ระบใุนแบบ ข ใหเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนท่านก็ได ้(สิ่งที่สง่มาดว้ย 8 (1))  

 บริษัทฯ ไดจ้ัดทาํรายละเอียด ข้อเท็จจริง และเหตุผล เพื่อประกอบการพิจารณาอนุมัติวาระต่างๆ ข้างตน้  

สาํหรบัรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report)  2567 บริษัทฯ ไดจ้ดัทาํในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์หรือ QR Code ที่

ไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้ 

   บรษัิทจะมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการจดัประชมุ หรือกาํหนดวนัเวลาและสถานที่จดัประชมุ บรษัิทจะเผยแพร่

ข่าวดงักลา่วผ่านระบบเผยแพรข่อ้มลูของ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรือผ่าน Website ของบรษัิท รวมถึง

ช่องทางอ่ืน ๆ ที่อาจมีเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบเป็นการลว่งหนา้ 

          ขอแสดงความนบัถือ 

       

(นายชนินท ์ว่องกศุลกิจ)   

 ประธานกรรมการบรษัิท 
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             สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

ของ 

บริษัท บ้านปู จาํกัด (มหาชน) 

   ประชมุเม่ือวนัที่ 1 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. ถ่ายทอดสดจากหอ้งประชมุ สาํนกังานใหญ่ของ

บรษัิทฯ กรุงเทพฯ เลขที่ 1550  ถนนเพชรบรุีตดัใหม่ แขวงมกักะสนั เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 โดยมีนาย

ชนินท ์ว่องกศุลกิจ ประธานกรรมการบรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) ("บรษัิทฯ" ) เป็นประธานที่ประชมุ (“ประธาน”) 

 นายวิรชั วฒุิธนาเศรษฐ์ เลขานกุารบรษัิท ไดก้ลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ที่สละเวลาเขา้รว่มประชมุฯ โดยในปีนีบ้รษัิท

ฯ ไดจ้ดัการประชมุในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสซ์ึ่งเป็นไปตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์ พ.ศ. 

2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการ

ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ พ.ศ. 2563 โดยบรษัิทจดัใหมี้ผูใ้หบ้รกิารจดัประชมุผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกสท์ี่มีความ

เชี่ยวชาญและไดร้บัการรบัรองจากหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งแลว้ นอกจากนี ้ยงัไดจ้ดัใหมี้ผูแ้ทนจากบรษัิทที่ปรกึษากฎหมาย

ภายนอกเป็นผูต้รวจสอบการลงคะแนนเสียงและดแูลการประชมุใหเ้ป็นไปอย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมายและ

ขอ้บงัคบับรษัิท ตลอดจนหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี บรษัิทมีการบนัทกึภาพการประชมุนีใ้นลกัษณะสื่อวิดีทศันแ์ละ

ถ่ายทอดสญัญาณภาพและเสียงของการประชมุ ผ่านระบบประชมุทางไกล VDO Conference  จากหอ้งประชมุอาคาร

สาํนกังานใหญ่ของบรษัิท 

  เลขานกุารบรษัิท แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่าบรษัิทมีหุน้ที่จาํหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดจาํนวน 10,018,902,725 หุน้ 

ในการประชมุครัง้นี ้มีผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเองจาํนวน 71 ราย  รวมจาํนวนหุน้ได ้349,007,824 หุน้  และผูร้บัมอบ

ฉนัทะ จาํนวน 423 ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้ 3,177,901,454  หุน้ รวมทัง้หมดเป็นจาํนวน 494 ราย  รวมจาํนวนหุน้ได ้

3,526,909,278 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 35.2025 ของหุน้ที่มีสทิธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่งครบเป็นองคป์ระชมุตามกฎหมาย

และตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 34 ที่กาํหนดองคป์ระชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ประกอบดว้ยผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ

ฉนัทะไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่ง

ในสามของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดท้ัง้หมด นายชนินท ์ ว่องกศุลกิจ ประธานกรรมการ กลา่วเปิดการประชมุ กลา่ว

ตอ้นรบัผูถื้อหุน้ และมอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิทเป็นผูด้าํเนินการประชมุ 

เลขานกุารบรษัิท แนะนาํกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี ของบรษัิทฯ ที่เขา้รว่มประชมุเพื่อรว่มชีแ้จง

รายละเอียดและตอบขอ้ซกัถามต่อที่ประชมุ นอกจากนัน้ บรษัิทฯ ไดเ้ชิญตวัแทนบรษัิทที่ปรกึษากฎหมายเป็นผู้

สงัเกตการณก์ารประชมุและการนบัคะแนน เพื่อใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ เป็นไปอย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตาม

กฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ  
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กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม จาํนวน 13  คน จากทัง้หมด 13 (คิดเป็นรอ้ยละ 100  ของกรรมการทัง้หมด) 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุมที่อยู่ในห้องประชุม 

1. นายชนินท ์ ว่องกศุลกิจ ประธานกรรมการบรษัิท และกรรมการ 

2. นายอนนต ์ สิรแิสงทกัษิณ กรรมการ และประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

3. นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์ ประธานกรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

4. นายบรรเทิง ว่องกศุลกิจ กรรมการ และประธานคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

5. นายพิรยิะ  เข็มพล กรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการสิ่งแวดลอ้ม สงัคมและการ

กาํกบัดแูลกิจการ และ กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

6 

 

นางสมฤดี 

 

ชยัมงคล 

 

กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุมผ่านทางอิเล็กทรอนิกส ์

7. นายพิชยั ดษุฎีกลุชยั กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการสิ่งแวดลอ้ม สงัคมและการกาํกบัดแูลกิจการ  

8. นายธีรภทัร  สงวนกชกร กรรมการอิสระ/กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน และ 

กรรมการสิ่งแวดลอ้ม สงัคมและการกาํกบัดแูลกิจการ 

9. นางวาทนนัทน ์ พีเทอรส์ิค กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

10.       นายเมธี เอือ้อภิญญกลุ กรรมการ 

11. นายองอาจ เอือ้อภิญญกลุ กรรมการ 

12. นายวีระเจตน ์ ว่องกศุลกิจ กรรมการ และกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

13. นายศรายธุ แสงจนัทร ์ กรรมการ และกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุมในทีป่ระชุม 

    1.   นางสาวอรศิรา              สกลุการะเวก           ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร - การเงิน 

    2.   นายสินนท ์                   ว่องกศุลกิจ              GSVP - Office of CEO 

    3.   นายวิรชั                       วฒุิธนาเศรษฐ ์         ผูอ้าํนวยการสายอาวโุส - แผนงานองคก์ร และ   

           เลขานกุารบรษัิท 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุมผ่านทางอิเล็กทรอนิกสแ์ละในห้องประชุม 

4. 

5. 

นายสทุธิชยั                   

นายกิรณ 

เลาหวิโรจน ์              

ลิมปพยอม 

SVP - Legal 

Head of Power Business 

6. นายจามร จ่าเมือง Head of Mining Business 

7. 

8.  

นายสธีุ 

นายสมิทธิพร 

สขุเรือน 

เศรษฐปราโมทย ์

Head of Corporate Development 

Head of Renewable and Energy Technology Business 



15 

 

9. นายวิธพล เจาะจิตต ์ Head of Human Resources 

10. 

11. 

นายจิรเมธ 

นายเจมส ์รามา 

อชัชะ 

ปัทมินทรวิภาส 

Head of Corporate Services 

 GSVP - Corporate Transaction Development 

12. 

13. 

นายชนิต  

น.ส.กนกวรรณ  

สวุรรณพรนิทร ์

  จิตตช์อบธรรม 

 SVP - Customer Experience 

  SVP - E-Mobility 

14. 

15. 

16. 

น.ส.จรียา 

น.ส. วิยะดา 

นายธีระชยั 

เชิดเกียรติศกัด์ิ 

วิบลูยศิ์รชิยั 

พรสินศิรริกัษ ์

Head of Banpu Academy  

Head of Global Internal Audit and Compliance 

Head of Digital and Innovation 

17. นายวส ุ   นรุกัษ ์  SVP - Renewable 

18. 

19. 

20. 

 

 นายรฐัพล 

นายกาํธร 

นางสาวเกษรา          

  สคุนัธี 

  ธาราวิวฒัน ์

  ตัง้วิโรจนธ์รรม 

 

 Head of Corporate Communications 

 Head of Project Management Office 

 Head of Investor Relations 

  

ผู้สอบบัญชีและตัวแทนของผู้สอบบัญชี บริษัท PricewaterhouseCoopers ABAS จาํกัด(PwC) 

1. 

2.   

นางสาวอมรรตัน ์

นางสาวรจนารถ 

 เพิ่มพนูวฒันาสขุ 

 ปัญญาธนานศุาสตร ์

ผูส้อบบญัช ี

ผูส้อบบญัช ี

 

ผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงและสักขีพยาน รวมถึงดูแลการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฏหมาย 

 1. นายจตรุงค ์   สทุธยารกัษ ์     บรษัิท กฎหมาย เคพีเอ็มจี ภมิูไชย จาํกดั 

 

เลขานกุารบรษัิท ไดช้ีแ้จงใหท้ี่ประชมุทราบขอ้ปฏิบติัที่สาํคญัสาํหรบัการประชมุและการลงมติ (รายละเอียด

ปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ยลาํดบัที่ 4 และ 5 ที่ไดส้ง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้) ดงันี ้ 

1. ก่อนการลงมติในวาระใดๆ ที่ประชมุจะใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและขอ้สงสยั  

2. ผูถื้อหุน้ซึ่งมีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใดไม่มีสิทธิลงมติในวาระนัน้ นอกจากการออกเสียงเพื่อเลือกตัง้

กรรมการ 

3. ที่ประชมุจะแจง้ต่อที่ประชมุว่าใหล้งมติในแต่ละวาระโดยวิธีเปิดเผย 

4. หนึ่งหุน้มีคะแนนเสียงหนึ่งเสียง ผูถื้อหุน้สามารถออกเสียงลงคะแนน เหน็ดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง 

ในแต่ละวาระ    การนบัคะแนนเสียงจะนบัเฉพาะ ผูถื้อหุน้ที่ออกเสียงลงคะแนน ไม่เหน็ดว้ย และ/หรือ งดออก

เสียงเท่านัน้ จากนัน้จะนาํคะแนนเสียงดงักลา่วหกัออกจากจาํนวนเสียงทัง้หมด ที่เขา้รว่มประชมุ สว่นที่เหลือ

จะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ 

5. การแจง้ผลการลงคะแนนในวาระใดๆ ที่ประชมุจะแจง้ผลการลงคะแนน  โดยระบถุึงสดัสว่นที่ลงมติเห็นดว้ย 

ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง  รายละเอียดอ่ืนปรากฏตามขอ้ปฏิบติัสาํหรบัการประชมุ 
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6. ประธานกรรมการมีอาํนาจวางระเบียบปฏิบติัการประชมุเพื่อความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย และเพื่อใหเ้กิดความ

เป็น ธรรมแกผู่ถื้อหุน้ทกุราย 

 

เลขานกุารบรษัิท ชีแ้จงที่ประชมุถึงวิธีปฏิบติัในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระของการประชมุในระบบ 

อิเล็กทรอนิกส ์และวิธีการสง่คาํถามในระบบการประชมุผ่านสื่อวิดิทศัน ์

1. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการออกจากการประชมุ ก่อนที่จะปิดการลงมติในวาระใดๆ คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้จะ

ไม่ถกูนบัเป็นองคป์ระชมุในวาระดงักลา่ว และคะแนนเสียงจะไม่ถกูนาํมานบัคะแนนในวาระที่เหลือทนัท ี

อย่างไรก็ตาม การออกจากองคป์ระชมุในวาระใดวาระหนึ่งจะไม่เป็นการตดัสิทธิของผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบ

ฉนัทะในการกลบัเขา้รว่มประชมุ และลงคะแนนเสียงในวาระต่อไปในระบบ 

2. ผูถื้อหุน้ที่ทาํหนงัสือมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้รว่มประชมุ และเป็นแบบออกเสียง ลงคะแนนตามความประสงคข์อง

ผูถื้อหุน้แลว้นัน้ บรษัิทไดน้าํคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรอืงดออกเสียง ตามความประสงคข์องท่านผูถื้อหุน้ 

บนัทกึรวมไวใ้นการลงทะเบียนเพื่อการลงมติตามวาระไวแ้ลว้ โดยบรษัิทไดด้าํเนินการเก่ียวกบัขอ้มลูสว่น

บคุคลของทา่น ตามประกาศการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล สาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ซึ่งปรากฏตามเอกสาร

เชิญประชมุผูถื้อหุน้ที่ไดส้ง่ไปแลว้ 

3. ก่อนถามคาํถามทกุครัง้ ขอใหท้่านแจง้ชื่อและนามสกลุ และสถานะเป็นผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ เพื่อบรษัิท

สามารถนาํมาบนัทกึลงในรายงานการประชมุไดอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้น โดยหากท่านไม่ประสงคท์ี่จะใหบ้รษัิท

บนัทกึชื่อ นามสกลุ โปรดระบแุจง้ว่าไม่ประสงคอ์อกนาม  และในกรณีที่มีคาํถามที่เก่ียวขอ้งในวาระนัน้ๆ ถกูสง่

เขา้มาในระบบเป็นจาํนวนมาก บรษัิทฯ จะเป็นผูพ้จิารณาคดัเลือกคาํถามตามความเหมาะสม  

4. บรษัิทขอสงวนสิทธิใ์นการตดัภาพและเสียงของผูถื้อหุน้ที่ถามคาํถามหรือแสดงความคิดเห็นไม่สภุาพ หรือหม่ิน

ประมาทผูอ่ื้น หรือละเมิดกฎหมายใดๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิของบคุคลอ่ืน หรือเป็นการรบกวนการประชมุ 

หรือก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นต่อผูเ้ขา้รว่มประชมุรายอ่ืน 

 

ประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า  เพื่อเป็นการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั บรษัิท

ฯ   ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยเสนอวาระการประชมุ และเปิดโอกาสใหเ้สนอชื่อบคุคลเพื่อเป็นกรรมการลว่งหนา้ 

โดยใหเ้สนอผ่านทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ระหว่างวนัที่ 24  พฤศจิกายน ถึง 30 ธันวาคม 2566 สาํหรบัการประชมุผูถื้อ

หุน้ประจาํปี 2567 ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นทางระบบข่าวอิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยถึง

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการเสนอเรื่อง การกาํหนดคณุสมบติัของผูมี้สิทธิเสนอ รวมทัง้แบบฟอรม์และช่องทางที่ใชใ้น

การเสนอเรื่อง และเสนอบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ ตลอดจนขัน้ตอนในการพิจารณาอย่างครบถว้น เม่ือครบกาํหนด เวลา

ดงักลา่ว ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุและเสนอชื่อบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ   

ประธานจึงไดด้าํเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุที่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ตามหนงัสอืเชิญประชมุ 

เป็นลาํดบั 
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วาระที ่1 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2566 

 ประธานมอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิท ผูด้าํเนินการประชมุ ชีแ้จงรายละเอียดในวาระนี ้

 เลขานกุารบรษัิท แถลงต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการบรษัิทพิจารณารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2566 เม่ือวนัที่ 3 เมษายน 2566 แลว้มีความเห็นว่า ทาํรายงานดงักลา่ว ถกูตอ้งตรงตามมติของที่ประชมุ และ

ไดส้ง่ใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุรายพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ รายละเอียดปรากฏในสิ่งที่สง่มาดว้ยลาํดบัที่ 1 ซึ่งในปีนีบ้รษัิท

ฯ ไดจ้ดัทาํหนงัสือเชิญประชมุ รวมถึงรายงานประจาํปี ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสด์ว้ยการสแกนผ่าน QR Code  จึงขอ

เสนอใหท้ี่ประชมุรบัทราบรายงานการประชมุดงักลา่ว  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชมุ

สอบถาม  

 ประธานไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุรบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 

มติทีป่ระชุม รบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 

 

วาระที่ 2  รับทราบรายงานประจําปีของคณะกรรมการที่เก่ียวกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และ            

พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงนิและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจาํปี 

สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

ประธานไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่า บรษัิทฯ ไดจ้ดัทาํรายงานประจาํปีของคณะกรรมการบรษัิทเก่ียวกบัผลการ

ดาํเนินงานของ   บรษัิทฯ ในรอบปี 2566 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ที่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์

คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาแลว้มีความเห็นว่า รายงานดงักลา่วของคณะกรรมการบรษัิท มีความถกูตอ้งและเพียงพอ 

ดงันัน้ จึงขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ ในรอบปี 2566 และรบัรองรายงานของ

คณะกรรมการบรษัิทเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ  สาํหรบัรายละเอียดเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานอ่ืน ประธาน

มอบหมายใหน้างสมฤดี ชยัมงคล ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และนายสินนท ์ ว่องกศุลกิจ – Group Senior Vice 

President   เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดใหท้ี่ประชมุทราบ  

นางสมฤดี ชยัมงคล รายงานสรุปผลการดาํเนินงานปี 2566 และกลยทุธใ์นระยะยาว 

ผลการดาํเนินงานปี 2566 และกลยุทธใ์นระยะยาว 

ตลอด 4 ทศวรรษที่ผ่านมา บา้นปไูดส้รา้งความเติบโตอย่างยั่งยืนดว้ยกลยุทธ ์Greener & Smarter เป็นผูน้าํ

ดา้นพลงังานที่หลากหลายในระดบันานาชาติ ดว้ยกลยุทธ ์Greener & Smarter และยั่งยืนสอดคลอ้ง กับหลกั ESG ที่

คาํนึงถึงประเด็นดา้นสิ่งแวดลอ้ม (Environment) ความรับผิดชอบต่อสงัคม (Social) และการกาํกับดูแลกิจการที่ดี 

(Governance) โดยดําเนินธุรกิจตามเทรนด์พลังงานโลก เดินหน้าขับเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านองค์กร (Banpu 
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Transformation) พรอ้มทัง้นาํเทคโนโลยีดิจิทลัมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน ควบคู่ไปกับการขยายการ

ลงทนุไปยงัพลงังานที่สะอาดขึน้ไดอ้ย่างรวดเรว็และมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  

ผ่านการดาํเนินธุรกิจ ดา้นพลงังานที่ครบวงจรใน 3 กลุม่ธุรกิจของบรษัิทฯ ไดแ้ก ่

1. กลุม่ธุรกิจแหลง่พลงังาน (Energy Resources) ไดแ้ก่ ธุรกจิถา่นหิน และก๊าซธรรมชาติ 

2. กลุม่ธุรกิจผลิตพลงังาน (Energy Generation) ไดแ้ก่ ธุรกิจโรงไฟฟ้าจากพลงังานเชือ้เพลิงทั่วไป และโรงไฟฟ้า

จากพลงังานหมนุเวียน  

3. กลุม่ธุรกิจเทคโนโลยีพลงังาน (Energy Technology) ไดแ้ก่ ธุรกิจเทคโนโลยีพลงังาน และหน่วยงานพฒันา

เทคโนโลยี  

บา้นปูเริ่มตน้จากการเป็นผูผ้ลิตถ่านหิน และขยายฐานการผลิตธุรกิจไปยังประเทศที่มีการเติบโตในภูมิภาค

เอเชียแปซิฟิก โดยดาํเนินธุรกิจสอดคลอ้งกับหลกัความยั่งยืนดา้นพลงังาน คือ 1. ตอ้งเขา้ถึงไดด้ว้ยราคาที่เหมาะสม 

(Affordable) 2. ตอ้งมีเสถียรภาพใหส้ามารถส่งมอบไดอ้ย่างต่อเนื่อง (Reliable) และ 3.  ตอ้งเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 

(Eco-Friendly) ซึ่งเป็นกรอบการดาํเนินธุรกิจและแนวทางการทาํงานของบา้นปมูาโดยตลอด  

ในปี 2559 บ้านปูได้เริ่มการเปลี่ยนผ่านธุรกิจภายใตก้ลยุทธ์ Greener & Smarter โดย “Greener” คือการ

ลงทุน พัฒนา portfolio ในกลุ่มธุรกิจที่เป็นพลงังานสะอาดมากขึน้ เช่น ก๊าซธรรมชาติ พลงังานหมุนเวียน และ กลุ่ม

ธุรกิจเพื่อการลดการปลดปล่อยคารบ์อน หรือ Net Zero solution และ “Smarter” คือ การนาํ Technology, digital 

solutions เขา้มาปรบัใชใ้นทกุกระบวนการทาํงานตลอดทัง้ห่วงโซ่คณุค่า 

และภายใตแ้ผน 5 ปีลา่สดุ ซึ่งเริ่มตัง้แต่ปี 2564  บา้นปไูดเ้รง่การเติบโตของการปรบัเปลี่ยน portfolio ดงักล่าว

ภายใตก้ลยทุธ ์ 3As อนัประกอบไปดว้ย  

1.    Acceleration: เรง่สรา้งการเติบโตของธุรกิจพลงังานที่สะอาดและฉลาด 

2. Antifragile: การกระจายธรุกิจและการลงทนุเพื่อเสรมิสรา้งความยืดหยุ่นของพอรต์ธุรกิจและกระจายความเสี่ยง 

3. Augmentation: ต่อยอดระบบนิเวศทางธุรกิจและความเชี่ยวชาญดา้นพลงังาน โดยมุ่งเนน้การลงทนุธุรกจิที่มี

ศกัยภาพสงู เพื่อสรา้งมลูค่าระยะยาวอย่างยั่งยืน เนน้การสรา้งกระแสเงินสดที่แข็งแกรง่  

จุดเด่นในรอบปี 2566 

ปี 2566 เป็นอีกปีที่สาํคญัแห่งการเปลี่ยนผ่าน ซึ่งบา้นปสูามารถสรา้งความเติบโตอย่างมีนยัสาํคญัผ่านพอรต์

พลงังานที่สะอาดขึน้ สามารถสรา้งกระแสเงินสดที่แข็งแกรง่จากธุรกิจผลิตพลงังาน รกัษากระแสเงินสดของธุรกิจเหมือง

และก๊าซธรรมชาติในช่วงที่ตลาดพลงังานผนัผวน โดยรายงานกาํไรจากการดาํเนินงานก่อนดอกเบีย้ ภาษี ค่าเสื่อมราคา

และค่าใชจ้่ายตัดจ่าย หรือ EBITDA จาํนวน 1,562 ลา้นเหรียญสหรฐั และมีกาํไรสุทธิ 160 ลา้นเหรียญสหรฐั อีกทัง้

ยงัคงสถานะการเงินที่แข็งแกรง่ โดยรกัษาระดบัอตัราสว่นหนีส้ินสทุธิต่อสว่นของผูถื้อหุน้อยู่ในระดบัไม่เกิน 1 เท่า และมี

การจดัหาเงินทุนเพื่อขยายธุกิจต่อเนื่อง ผลกัดนัความคืบหนา้กลยุทธ ์Greener & Smarter และเสริมสรา้งความมั่นคง
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ของโครงสรา้งเงินทนุ ผ่านการระดมเงินทนุจากการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิบา้นป ู(BANPU-W5) ทาํใหส้ามารถต่อยอด

การเติบโตของทกุๆ ธุรกิจ  

โดยในปี 2566 บริษัทฯ มีกาํลงัการผลิตก๊าซธรรมชาติโดยเฉลี่ย 892 ลา้นลกูบาศกฟ์ุตต่อวนั ปริมาณการขาย

ถ่านหินรวม 34.5 ลา้นตนั มีกาํลงัการผลิตในธุรกิจไฟฟ้าและพลงังานหมนุเวียนรวม 4,878 เมกกะวตัต ์และการสรา้ง

ความเติบโตและเพิ่มความหลากหลายของโซลชูนัในธุรกิจเทคโนโลยีพลงังาน 

ความสาํเร็จในปี 2566 : ขยายพอรต์ธุรกิจ Greener & Smarter 

ในปีที่ผ่านมา บา้นปูไดพ้ัฒนาและเปลี่ยนผ่านธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจากสถานะการเงินที่แข็งแกร่งทาํให้

สามารถต่อยอดการเติบโตของทุกๆ ธุรกิจ ไดแ้ก่ การลงทุนและร่วมมือกับพนัธมิตรเพื่อขยายการลงทุนในธุรกิจตลอด

ห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจกกัเก็บพลงังานหรือแบตเตอรี่ โดยพฒันาการที่สาํคญั อาทิเช่น  

• การเพิ่มสดัสว่นการลงทนุในบรษัิทที่ดาํเนินธรุกิจแบตเตอรี่ เชน่ ในบรษัิท ดรูาเพาเวอร ์โฮลดิง้ (จาํกดั) 

(Durapower) และ บรษัิท อีโวลท ์เทคโนโลยี จาํกดั (Evolt)  และลงทนุเพิ่มในบรษัิทที่บรกิารเทคโนโลยีรีไซเคิล

แบตเตอรี่ลิเธียมไอออน และโซลชูนัสลบัแบตเตอรี่สาํหรบัมอเตอรไ์ซคไ์ฟฟ้า  

• การพฒันาโครงการแบตเตอรี่ฟารม์“Iwate Tono” ขนาดใหญ่แห่งแรกในประเทศญ่ีปุ่ น มีกาํลงัการผลิต 58 เมกกะ

วตัต ์ 

• ลา่สดุเม่ือวนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2567 ที่ผ่านมา บรษัิท SVOLT Thailand ผูผ้ลิตและจาํหน่ายแบตเตอรี่ลิเธียมไอออน 

ซึ่ง บรษัิท บา้นป ูเน็กซ ์จาํกดั  มีสดัสว่นการถือหุน้รอ้ยละ 40 ไดเ้ปิดสายการผลิตแบตเตอรี ่ของโรงงานที่ จงัหวดั

ชลบรุี โดยจะผลิตแบตเตอรี่ใหก้บัรถยนตไ์ฟฟ้าจาก Great Wall motor อาทิเช่น แบรนด ์ORA, Haval, Tank และ

รุน่อ่ืนๆ และจาก ค่ายโฮซอน มอเตอร ์โดยจะจาํหน่ายแบตเตอรี่ 20,000 ชดุตามความตอ้งการตลาดในปีนี ้และมี

กาํลงัการผลิตรวมไดถ้ึง 60,000 ชดุต่อปี  

• การลงทนุธรุกิจโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติแห่งที่สองของบา้นป ูโรงไฟฟ้า Temple II ขนาด 755 เมกกะวตัต ์ที่

สหรฐัอเมรกิา และยงัไดต่้อยอดไปยงัธุรกิจ CCUS ซึ่งเป็นเทคโนโลยีการดกัจบั ใชป้ระโยชน ์และกกัเก็บคารบ์อน 

หรือ CCUS โดยโครงการแรก คือ “Barnett zero” ไดด้าํเนินแลว้เม่ือปลายปีที่ผ่านมา ซึ่งมีความสามารถในการอดั

กลบัคารบ์อนถึง 210,000 ตนัต่อปี 

ผู้นําทางด้าน ESG และอันดับความน่าเช่ือถือ 

หวัใจหลกัที่ทาํใหบ้า้นปดูาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื่องและยั่งยืน คือการยึดถึอหลกัและนโยบายทางดา้น ESG 

ซึ่งเป็นการใหค้วามสาํคัญจากทุกๆ ส่วนขององคก์ร ตั้งแต่ระดับคณะกรรมการที่ดูแลในดา้นการพัฒนาและกาํกับ

นโยบายทางดา้น ESG  โดยความสาํเร็จและความต่อเนื่องไดส้ะทอ้นผ่านการประเมินจากหน่วยงาน สถาบนัต่างๆ ทัง้

ระดบันานาชาติ และประเทศไทย ใหบ้า้นปสูรา้งความเติบโตโดยอยู่บนพืน้ฐานของความยั่งยืน และ ธรรมาภิบาลที่ดี 

ดงัเช่น  

• ไดร้บัคดัเลือกใหเ้ป็นหนึ่งในสมาชิกของกลุม่ดชันีความยั่งยืนดาวโจนส ์(Dow Jones Sustainability Indices: 

DJSI) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 10 
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• ไดร้บัอนัดบัความน่าเชื่อถือ MSCI ESG Ratings เป็นระดบั A (ตามเกณฑว์ดั AAA ถึง CCC) จากการประเมิน

ความยั่งยืน ESG Ratings โดย MSCI  

• ไดร้บัรางวลั Corporate Transformation และ Leading of ESG จากงาน Future Trends ที่เป็นองคก์รที่ให้

ความสาํคญัในการเปลี่ยนผ่านธุรกิจเพื่อสรา้งคณุค่าอย่างยั่งยืน 

• ไดร้บัการคดัเลือกจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใหอ้ยู่ในรายชื่อหุน้ยั่งยนื (Thailand Sustainability 

Investment: THIS) ติดต่อกนัเป็นปีที่ 9 

• ไดร้บัการรบัรองการต่ออายเุป็นสมาชิกแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector 

Collective Action Against Corruption: CAC) อย่างต่อเนื่อง โดยไดด้าํเนินการประเมินความเสี่ยงครอบคลมุ

ธุรกิจในทกุประเทศที่บรษัิทเขา้ไปลงทนุ ทัง้ในระดบับรษัิทย่อยและบรษัิทรว่มทนุ 

• และเรายงัไดร้บัรางวลัต่างๆ ที่สะทอ้นเรื่องการมีธรรมาภิบาลที่ดี  ซึ่งยงัไดค้รอบคลมุไปยงับรษัิทย่อยต่างๆ ในกลุม่

บา้นป ูที่มีการดาํเนินธุรกิจในประเทศต่างๆ ดว้ย  

ผู้นํารุ่นใหม่ของกลุ่มบ้านปู 

บา้นปเูชื่อว่า การมีผูน้าํรุ่นใหม่ที่จะช่วยสานต่อการเปลี่ยนผ่าน portfolio เป็นหนึ่งในหวัใจสาํคญัในการรกัษา

ความต่อเนื่องในการสง่มอบพลงังานอย่างยั่งยืน เม่ือวนัที่ 21 กมุภาพนัธ ์2567 คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดมี้มติแต่งตัง้ให ้

นายสินนท ์ว่องกุศลกิจ ดาํรงตาํแหน่ง ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือ CEO ของกลุ่มบา้นปู โดยจะมีผลตัง้แต่วันที่ 2 

เมษายน  2567 เป็นตน้ไป  

นายสินนท ์ว่องกศุลกิจ ปัจจบุนัดาํรงตาํแหน่ง Group Senior Vice President มีประสบการณด์า้นการเงินและ

การลงทุน เคยดาํรงตาํแหน่งผู้บริหารดา้นการเงิน การลงทุน และการจัดการโครงการระหว่างประเทศ ของ บา้นปู 

นอกจากนีย้งัมีสว่นร่วมในโครงการเชิงกลยุทธท์ี่สาํคญั และการตดัสินใจดา้นการเงินและสินทรพัย ์รวมถึงเป็นหนึ่งในผู้

รว่มขบัเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านองคก์ร (Banpu Transformation) 

โดยในปี 2565 ไดร้บัมอบหมายใหด้าํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหาร บริษัท บา้นป ูเน็กซ ์จาํกัด ซึ่งเป็น

บริษัทย่อยของบา้นปูที่ใหบ้ริการ “โซลูชันพลงังานฉลาด” ในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก เป็นคนรุ่นใหม่ที่มีความเป็นผูน้าํ 

กลา้ตัดสินใจ และมีแนวคิดแบบ Growth Mindset ที่มุ่งไปข้างหน้า เพื่อก้าวใหท้ันโลกธุรกิจ และเทรนดพ์ลังงานที่

เปลี่ยนแปลง โดยรบับทบาทสาํคญัในการวางแผน กาํหนดกลยทุธ ์พฒันา และต่อยอดธุรกิจของบา้นป ูเน็กซ ์ใหเ้ติบโต

อย่างยั่งยืน ตามกลยทุธ ์Greener & Smarter ของกลุม่บา้นป ูซึ่งบรษัิทฯ มีความเชื่อมั่นในความมุ่งมั่น ตัง้ใจ ของนายสิ

นนท ์ในการพัฒนาธุรกิจในกลุ่มบา้นปู เพื่อสอดรบัการเปลี่ยนแปลงในยุค Decarbonization และการนาํเทคโนโลยี 

Digital solution รวมถึงปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อเขา้มาเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้งความเติบโตอย่างยั่งยืนใหแ้ก่บา้นป ู

นายสินนท ์ ว่องกศุลกิจ – Group Senior Vice President   กลา่วว่า ตนมีความมุ่งมั่นตัง้ใจอย่างมาก ที่จะ

ผลกัดนัใหบ้า้นปไูปสูเ่ปา้หมายที่วางไว ้ ใหเ้ห็นผลเป็นที่ประจกัษใ์นเวลาไม่นานรวมถึงมั่นใจว่าการเปลี่ยนผ่านจะราบรืน่

ทัง้ต่อบรษัิทฯ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย จากนัน้กลา่วขอบคณุคณะกรรมการที่ไวว้างใจ  

นายสินนท ์ชีแ้จงรายละเอียด แผนกลยทุธใ์นอนาคตของกลุม่บา้นป ู
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กลยุทธบ์้านปู: แพลตฟอรม์การขยายธุรกิจแบบบูรณาการ 

เพื่อกา้วเขา้สู่ทศวรรษที่ 5 ผ่านการสรา้งการเติบโตอย่างต่อเนื่อง และต่อยอดไปสูพ่ลงังานที่ยั่งยืน ทิศทางการ

ดาํเนินธุรกิจไปขา้งหนา้ บรษัิทฯ จึงเดินหนา้เสรมิสรา้งความแข็งแกรง่ของทัง้ 3 กลุม่ธุรกิจหลกั โดยรกัษากระแสเงินสดที่

แข็งแกร่งและมั่นคงจากกลุ่มธุรกิจแหล่งพลังงานและธุรกิจผลิตพลังงาน และควา้โอกาสการเติบโตจาก กลุ่มธุรกิจ 

Energy Technology รวมทั้งต่อยอดการพัฒนาและการลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ ( New S-curve) ผ่านหน่วยงาน 

Corporate Venture Capital (CVC)  ซึ่งจากการที่บา้นปมีูธุรกิจที่หลากหลายครอบคลมุทัง้ตน้นํา้ กลางนํา้ และปลาย

นํา้ ถือเป็นจุดแข็งที่ช่วยใหบ้ริษัทฯ สามารถมองภาพรวมของอุตสาหกรรมพลงังานไดไ้กลขึน้ เพื่อการวางแผนกลยุทธ์

เพื่อใหส้อดรบักบัการเจรญิเติบโตของพลงังานโลกทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว  

อีกทัง้การที่มีธุรกิจอยู่ในหลากหลายประเทศ ทาํใหเ้ราดาํเนินกลยุทธโ์ดยอาศยัความเขา้ใจ ในความตอ้งการ 

และนโยบายพฒันาพลงังานของแต่ละประเทศ เพื่อใหเ้กิดการใชท้รพัยากรที่เหมาะสมและเกิดประโยชนส์งูสดุ เช่น  

• อินโดนีเซีย: ประเทศยุทธศาสตรท์ี่สาํคัญ ซึ่งบา้นปูมีฐานการผลิตที่มั่นคงมายาวนาน และมีความตอ้งการใช้

พลงังานของประเทศที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง บา้นปจูึงอยู่ในสถานะที่สามารถต่อยอดการเติบโตผ่านแพลตฟอรม์แห่ง

นวตักรรมโดยเพิ่มประสิทธิภาพการดาํเนินงาน ดว้ยพลงังานแสงอาทิตยแ์ละระบบกกัเก็บพลงังานแบตเตอรี่ เขา้ไป

ปรบัใช ้และการลงทุนที่ส่งเสริมธุรกิจดัง้เดิมอย่างเต็มที่ เช่น การพัฒนาธุรกิจเทคโนโลยีพลงังาน การลงทุนเพื่อ

พฒันาเหมืองแรช่นิดอ่ืนๆ  เช่น นิกเกิล้ ทองแดง และทองคาํ เพื่อเสรมิห่วงโซ่คณุค่าในธุรกิจแบตเตอรี่   

• จีน : บา้นปดูาํเนินธุรกิจตามนโยบายของประเทศจีน โดยอาศยัการสรา้งสมดลุระหว่างความทา้ทายดา้นพลงังาน 3 

ประการ หรือ Energy Trilemma คือความมั่นคงทางพลงังาน การเขา้ถึงพลงังานในราคาที่เหมาะสม และความ

ยั่งยืนดา้นสิ่งแวดลอ้ม เนน้สรา้งรายไดท้ี่มั่นคงจากธุรกิจเหมืองและโรงไฟฟ้า พรอ้มกับมุ่งเนน้การเติบโตในธุรกิจ

เทคโนโลยีพลงังานสะอาด ประกอบไปดว้ย โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์โซล่ารห์ลงัคา ตลอดไปจนถึงการผลิต

แบตเตอรี่ รวมถึงการรว่มลงทนุกบั บรษัิท SVOLT  ตามที่คณุสมฤดี ไดก้ลา่วถึงขา้งตน้ 

•  ออสเตรเลีย: บรษัิทฯ เนน้การลงทนุในธุรกิจพลงังานสะอาดที่ช่วยสรา้งมลูค่าเพิ่มจากธุรกิจเหมืองที่บริษัทฯ มีฐาน

การผลิตที่มั่นคงอยู่เดิม เช่น การพฒันาไปยงัแพลตฟอรม์การซือ้-ขายไฟฟ้าที่ผลิตจากพลงังานหมนุเวียน  

• สหรฐัอเมรกิา: บรษัิทฯ สามารถสรา้งมลูค่าเพิ่มจากการมีธุรกิจครอบคลมุห่วงโซ่คณุค่าตัง้แต่การผลิตก๊าซธรรมชาติ 

การผลิตไฟฟ้า และการใชเ้ทคโนโลยี CCUS เพื่อ ดักจับคารบ์อนในกระบวนการผลิต มุ่งเนน้ในการเป็น Green 

Gas Value Chain และมีแผนมุ่งสู่เป้าหมายการปลอ่ยก๊าซที่มีคารบ์อนเป็นส่วนประกอบสทุธิเป็นศนูย ์(Net Zero) 

ภายในปี 2573  และเริ่มตน้ลงทนุเทคโนโลยีบล็อกเชนโดยใชโ้ทเคน (Token) คารบ์อนเครดิตเพื่อใหก้ารซือ้ขายและ

ลงทุนุมีประสิทธิภาพยิ่่งขึน้ ถือเป็นการผสมผสานเทคโนโลยีดัง้เดิมใหร้ว่มสมยัขึน้  

 

บรษัิทฯ ดาํเนินการธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื่อง สามารถสรา้งมลูค่าเพิ่มและกระแสเงินสดที่มั่นคง พรอ้มทัง้ลงทนุ

เพิ่มเติมเพื่อการเติบโต เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงความต่อเนื่องในการปรบัเปลี่ยน portfolio สูพ่ลงังานสะอาด  
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• ในกลุ่มธุรกิจแหลง่พลงังาน บริษัทฯ ไดก้า้วขึน้สู่การเป็นผูน้าํในการผลิตก๊าซธรรมชาติ โดยไดเ้ป็นผูผ้ลิตระดบัท็อป 

20 ในสหรฐั และใหญ่ที่สดุในการผลิตก๊าซธรรมชาติใน Barnett shale และยงัไดเ้ริ่มเปิดดาํเนินการโครงการ CCUS 

แห่งแรกของบา้นปใูนสหรฐั 

• ในกลุ่มธุรกิจผลิตพลงังาน บริษัทฯ มีสินทรพัยท์ี่เป็นโรงไฟฟ้า base-load ที่มีประสิทธิภาพสูง สามารถผลิตและ

จ่ายกระแสไฟฟ้าไดอ้ย่างต่อเนื่อง  มีการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อลดการปล่อยมลพิษหรือ High Efficient, Low Emission  

ที่เรียกกันว่า HELE รวมทัง้เป็น portfolio ที่มีการสรา้งความสมดลุระหว่างโรงไฟฟ้าที่มีสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าระยะ

ยาว หรือ long-term PPA ที่มีความมั่นคงในการสรา้งรายไดแ้ละกระแสเงินสด กับ โรงไฟฟ้าใหม่ๆ ในตลาดที่มี 

platform ที่กา้วหนา้ โดยปัจจุบนับรษัิทฯ มีกาํลงัการผลิตรวมราว 5 กิกะวตัต ์และจะมุ่งสู่เปา้หมายรวมที่ 6.1 กิกะ

วตัต ์ในปี 2568 

• ในกลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีพลงังาน บรษัิทฯ พฒันาธุรกิจรากฐานเพื่อเสริมความแข็งแกร่งใหแ้บตเตอรี่ Value chain 

ซึ่งมีทั้งการพัฒนาธุรกิจแบตเตอรี่ฟาร์ม ลงทุนในธุรกิจการผลิตแบตเตอรี่ทั้งในประเทศจีนและไทย โดยมี

วตัถปุระสงคใ์นการเพิ่มความสามารถในการผลิตถึง 6 กิกะวตัตช์ั่วโมง (GWh) ในปี 2568 

 

การลงทุนเชิงกลยุทธเ์พื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทีย่งัยนื 

ในปี 2566 บรษัิทฯ ไดมี้การลงทนุ ที่แสดงใหเ้หน็การดาํเนินตามกลยทุธเ์พื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน  

• การลงทนุในโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ Temple II เม่ือเดือน กรกฎาคม ปีที่ผ่านมา ทาํใหเ้กิดการผนึกกาํลงั

ระหว่างโรงไฟฟ้า Temple I (ซึง่บรษัิทฯ ไดเ้ขา้ลงทนุในปี 2564) และโรงไฟฟ้า Temple II สามารถเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน  และสรา้งกระแสเงินสดที่แข็งแกรง่ใหบ้า้นป ูรวมถึงชว่ยเสรมิสรา้งความ

แข็งแกรง่ใหก้บัระบบนิเวศดา้นธุรกิจพลงังานไฟฟ้าของบา้นปใูนสหรฐัฯ อย่างต่อเนื่อง 

• การเพิ่มบทบาทและการลงทุนในกลุ่มธุรกิจกักเก็บพลังงาน ทั้งการพัฒนาแบตเตอรี่ฟารม์ขนาดใหญ่ใน

ประเทศญ่ีปุ่ น และการร่วมมือกับบริษัท SVOLT ซึ่งเป็นหนึ่งใน พันธมิตรสาํคัญเพื่อสรา้งความเติบโตขยาย 

value chain ของธุรกิจแบตเตอรี่และระบบกกัเก็บพลงังาน  

• และการเขา้สู่ธุรกิจเพื่อขบัเคลื่อนคารบ์อนตํ่า ผ่านโครงการ CCUS เพื่อลดการปล่อยคารบ์อนในห่วงโซ่ธุรกิจ

ก๊าซธรรมชาติ โดยโครงการ Barnett Zero คือตวัอย่างของความสาํเร็จ เป็นหนึ่งในโครงการเทคโนโลยีดักจับ

คารบ์อนแรกของบา้นปูในสหรฐัอเมริกา จึงถือเป็นความสาํเร็จครัง้สาํคัญในภารกิจของบา้นปใูนการลดการ

ปลอ่ยคารบ์อน และปทูางไปสูโ่ครงการอีกมากมายที่กาํลงัจะเกิดขึน้ในอนาคต 

กลยุทธบ์้านปูในปี 2573 

ในระยะยาวบา้นปมูุ่งเนน้การสรา้งพอรต์ธุรกิจที่พรอ้มสาํหรบัการเปลี่ยนแปลง และการรบัมือกบัความผนัผวน 

โดยมุ่งมั่นอย่างต่อเนื่องในการขบัเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงสูพ่ลงังานสะอาดและเทคโนโลยีพลงังานสะอาด 
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• ธุรกิจแหล่งพลงังาน (Energy Resources) เนน้การพฒันาประสิทธิภาพของการดาํเนินงาน คณุภาพการผลิต 

การลดคารบ์อน และการลดตน้ทุน เพื่อเพิ่มมูลค่าสูงสุดและสรา้งกระแสเงินสดจากแหล่งถ่านหินสาํรองที่เหลืออยู่ 

พรอ้มกบัศกึษาความเป็นไปไดใ้นการลงทนุธุรกิจแรย่ทุธศาสตร ์(strategic minerals) เช่น นิกเกิล้ ทองแดง และทองคาํ 

สาํหรับธุรกิจก๊าซธรรมชาติเน้นความยั่งยืนเป็นหลัก การลด และการชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการ

ดาํเนินงานผ่านโครงการ CCUS โดยมีความมุ่งมั่นที่จะบรรลเุปา้หมาย Net Zero ใน Scope 1 และ 2 ภายในปี 2568 

• ธุรกิจผลิตพลังงาน (Energy Generation) เน้นความสมดุลระหว่างการสร้างกระแสเงินสด ที่มั่นคงจาก

สินทรัพยใ์นธุรกิจไฟฟ้า และมองหาโอกาสผ่านการซือ้ขายไฟฟ้าที่มีประสิทธิภาพสูง ในตลาดไฟฟ้าเสรี รวมทั้งการ

พฒันาโครงการพลงังานหมนุเวียนและธุรกิจการซือ้-ขายไฟฟ้าในภมิูภาคที่มีการเติบโตเพื่อประโยชนอ์นัสงูสดุ 

• ธุรกิจเทคโนโลยีพลงังาน (Energy Technology) แสวงหาโอกาสธุรกิจใหม่ที่กาํลงัเติบโต (New S-curve) เพิ่ม

ประสิทธิภาพพอรต์การลงทุนโดยมุ่งเนน้ที่ผลตอบแทนทางการเงินจากการลงทุนที่มีอยู่ในปัจจุบันและอนาคต และ 

เสรมิสรา้งห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจกกัเก็บพลงังานและแบตเตอรี่ 

 

ตามที่ไดก้ลา่วมา ดงันัน้ในปี 2573 พอรต์โฟลิโอของบา้นป ูจงึมีลกัษณะดงันี ้ 

1. พลงัรว่มในระบบนิเวศ (Ecosystem) - แมว่้าบรษัิทฯ ไม่มีแผนการลงทนุใหม่ในธรุกิจเหมืองถ่านหิน แต่ยงัคงมุ่ง

สรา้งผลกาํไรสงูสดุจากแหลง่ที่มีอยู่  พรอ้มขบัเคลื่อนกลยทุธใ์นการขยายการลงทนุไปยงัเหมืองแรอ่ื่นๆ ที่จะมี

ความสาํคญัต่อการใชพ้ลงังานในอนาคต และมุ่งบรรลเุปา้หมายการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูย ์(Net 

Zero) 

2. การเปลี่ยนผ่านสูเ่ชือ้เพลิงทางเลือก โดยธุรกิจก๊าซธรรมชาติจะเป็นธุรกิจหลกัที่จะสรา้งกระแสเงินสดใหก้บับา้นปใูน

ปัจจบุนัและอนาคต เพื่อมุ่งสูก่ารเปลี่ยนผ่าน เพื่อรว่มสรา้งเศรษฐกิจคารบ์อนตํ่าโดยการดาํเนินงานอย่างยั่งยืน

ตลอดห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจก๊าซ เพื่อลดการพึ่งพาสินทรพัยท์ี่มีการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกสงู 

3. ความยึดความยั่งยืนตามหลกั Environment, Social and Governance (ESG) 

4. การกา้วสูผู่ใ้หบ้รกิารโซลชูนัพลงังานสะอาดและโครงสรา้งพืน้ฐานสีเขียว โดยสรา้งพอรต์ธุรกจิพลงังานสะอาดที่มี

ความยืดหยุ่นในการดาํเนินงานและสามารถผลิตรายไดจ้ากหลายแหลง่ 

5. เสรมิความแข็งแกรง่ในการ integrate energy value chain ในประเทศต่างๆ จึงมีการนาํเทคโนโลยีดิจิทลั และ

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใชใ้นการดาํเนินงานเพื่อใหเ้กิดการสรา้งพอรต์โซลชูนัพลงังานแบบครบวงจรตามแนวทาง 

Antifragile ที่สามารถรบัมือกบัความผนัผวนจากสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลงอยูเ่สมอ การลดการปลอ่ยก๊าซเรือน

กระจก และการสรา้งผลตอบแทนที่มั่นคงและยั่งยนื 

6. สนบัสนนุกลยทุธด์า้นกาํลงัคนและแผนปฏบิติัการใหต้อบสนองต่อทิศทางธุรกิจ (Talent Management) เช่น การ

จดัตัง้หน่วยงาน Banpu Academy ซึ่งเป็นหน่วยงานสาํคญัในการผลกัดนัใหบ้า้นปเูป็นองคก์รแห่งการเรียนรู ้และ

พฒันาศกัยภาพของพนกังาน ยกระดบัทกัษะใหม่ๆ ที่จาํเป็นต่อการเติบโตของธุรกิจ  
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สดุทา้ย นายสนินท ์กลา่วว่าขอใหผู้ถื้อหุน้ใหค้วามไวว้างใจต่อการกา้วสูส่ิ่งใหม่ที่มีความทา้ทาย ความรวดเรว็ และ

แข็งแกรง่มั่นคง ของบา้นป ู 

  

 ประธานไดม้อบหมายให ้นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร-การเงิน เป็นผูเ้สนอ

รายละเอียดต่อที่ประชมุ เก่ียวกบังบแสดงฐานะทางการเงินและบญัชกีาํไรขาดทนุสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี 

สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566  ที่ผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ คือ นางสาวรจนาถ  ปัญญาธนานศุาสตร ์ผูส้อบบญัชีรบั

อนญุาต ทะเบียนเลขที่ 8435 จากบรษัิท Pricewaterhouse Coopers ABAS จาํกดั (PwC)  ลงลายมือชื่อไว ้เม่ือวนัที่ 

21 กมุภาพนัธ ์2567  

 

บรษัิทฯ ไดจ้ดัทาํงบแสดงฐานะทางการเงินและบญัชีกาํไรขาดทนุสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิน้สดุ

วนัที่ 31 ธันวาคม 2566  ซึ่งผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ไดต้รวจสอบแลว้  คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าถกูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ ตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป โดยปรากฏในหมวด   

“งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็” ของรายงานประจาํปี 2566  ของคณะกรรมการบรษัิท  

จึงนาํเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุติั โดยไดช้ีแ้จงตามรายละเอียดในรายงานประจาํปี 2566 

 

งบแสดงฐานะการเงนิรวม ของกลุ่มบริษัท บ้านปู ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566  

รายงานสินทรพัยร์วม จาํนวน 13,000 ลา้นเหรียญสหรฐั (เทยีบเท่า 445,000 ลา้นบาท) เพิม่ขึน้ 362 ลา้น

เหรียญสหรฐั หรือคิดเป็นรอ้ยละ 3 เทียบกบัปีก่อน (2565) สว่นใหญ่เป็นการเพิ่มขึน้จาก; 

• หมวดที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์412 ลา้นเหรียญสหรฐั จากการซือ้โรงไฟฟ้าเชือ้เพลิงก๊าซธรรมชาติ Temple II 

ในประเทศสหรฐัอเมรกิา และการรวมธุรกิจผลิตแบตเตอรี่ในประเทศสิงคโปรเ์นื่องจากการลงทนุเพิ่ม ใน

ระหว่างปี  

• การเพิ่มขึน้ของเงินลงทนุในบรษัิทรว่มและการรว่มคา้ 188 ลา้นเหรียญสหรฐั จากการรบัรูส้ว่นแบ่งกาํไร สทุธิ

กบัเงินปันผลรบัในระหว่างปี 

 

หนีส้ินรวม จาํนวน 8,172 ลา้นเหรียญสหรฐั ลดลง 57 ลา้นเหรียญสหรฐั หรือคิดเป็นรอ้ยละ 1 เทียบกบัปีก่อน สว่น

ใหญ่เป็นผลสทุธิของการลดลงของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายของบรษัิทย่อย ซึ่งไดน้าํสง่และจ่ายชาํระเรียบรอ้ยแลว้ในระหว่าง

ปี กบัการเพิ่มขึน้ของเงินกูย้ืมจากธนาคารของบรษัิทย่อย จากการซือ้โรงไฟฟ้าในระหว่างปี  
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ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 4,828 ลา้นเหรียญสหรฐั เพิ่มขึน้ 419 ลา้นเหรียญสหรฐั หรือคิดเป็นรอ้ยละ 10 เทียบกบัปีก่อน 

จากผลกาํไรสทุธิของปี 2566 จาํนวน 160 ลา้นเหรียญสหรฐั ซึ่งจะกลา่วในรายละเอียดถดัไปในสว่นของงบกาํไรขาดทนุ 

รวมถึงการเพิ่มทนุในระหว่างปีจาํนวน 316 ลา้นเหรียญสหรฐั และเพิ่มขึน้จากการเปลี่ยนแปลงในมลูค่ายติุธรรมของเงิน

ลงทนุที่วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ สาํรองการปอ้งกนัความเสี่ยงกระแสเงินสดและการ

ปอ้งกนัความเสี่ยงดา้นการลงทนุ 165 ลา้นเหรียญสหรฐั สทุธิกบัการจ่ายเงินปันผลในระหว่างปี 244 ลา้นเหรียญสหรฐั 

 

งบกาํไรขาดทุนรวมเบ็ดเสร็จ ของกลุ่มบริษัทบ้านปู สาํหรับปี 2566 

รายได้รวมของกลุม่บรษัิท ที่ 5,159 ลา้นเหรียญสหรฐั ลดลงรอ้ยละ 33 เทียบกบัปีก่อน ซึ่งปัจจยัหลกัมาจากราคา

ตลาดที่ปรบัตวัลดลงของสินคา้โภคภณัฑ ์(Commodities) กลุม่พลงังาน  

โดยราคาขายเฉลี่ยของถ่านหินอยู่ที่ 110 เหรียญสหรฐัต่อตนั ลดลง 60  เหรียญสหรฐัต่อตนั เทียบกบัปีก่อน 

ราคาขายเฉลี่ยของก๊าซอยู่ที่ 2.23 เหรียญสหรฐัต่อพนัลกูบาศก์ฟตุ ลดลง 3.3 เหรียญ จากปีก่อนหนา้ 

 

อัตรากําไรข้ันต้นของปี คิดเป็นรอ้ยละ 29 ลดลงรอ้ยละ 24 เทียบกับปีก่อน ส่วนใหญ่เกิดจากราคาขายเฉลี่ยที่ปรบั

ลดลงซึ่งเป็นไปตามการเคลื่อนไหวของราคาตลาดของ Commodities 

 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ลดลง 118 ลา้นเหรียญสหรฐั เป็นผลสทุธิของค่าใชจ้่ายที่เพิ่มขึน้จากการขยายธุรกิจ

ในประเทศสหรฐัอเมริกา ในส่วนของธุรกิจไฟฟ้า และการลดลงของค่าใชจ้่ายอ่ืนซึ่งเป็นไปตามนโยบายการลดตน้ทุน

และค่าใชจ้่ายของกลุม่บรษัิท  

 

รายได้อ่ืน จาํนวน 219 ลา้นเหรียญสหรฐั ลดลง 222 ลา้นเหรียญสหรฐั เนื่องจากปีนีมี้รายการกาํไรจากการรวมธุรกิจ

จาํนวน 89 ลา้นเหรียญสหรฐั เป็นผลจากการที่กลุม่บรษัิทเพิม่สดัสว่นการลงทนุ ซึ่งเดิมเป็นบรษัิทรว่มเปลี่ยนเป็นบรษัิท

ย่อย ในขณะที่ปีก่อนมีรายการกาํไรจากการขายเงินลงทนุและกาํไรจากการซือ้ธุรกิจก๊าซ รวมเป็นจาํนวน 350 ลา้น

เหรียญสหรฐั 

 

ส่วนแบ่งกาํไรจากการร่วมค้า จาํนวน 268 ลา้นเหรียญสหรฐั ลดลง 71 ลา้นเหรียญสหรฐั สว่นใหญ่เกิดจากการรบัรู ้

สว่นแบ่งกาํไรที่ลดลงของเหมืองถ่านหินในประเทศจนี เป็นผลจากราคาถ่านหินที่ปรบัตวัลดลง 

กาํไรสุทธิของปี รายงานที่จาํนวน 160 ลา้นเหรียญสหรฐั หรือเทียบเท่า 5,434 ลา้นบาท 
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ไรจากการดาํเนินงานก่อนดอกเบีย้ ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจาํหน่าย (EBITDA) รายงานที่ 1,562 ลา้น

เหรียญสหรฐั หรือเทียบเท่า 54,374 ลา้นบาท 

 รายละเอียดอ่ืนปรากฏตามงบแสดงฐานะทางการเงินและบัญชีกําไรขาดทุนสาํหรับรอบระยะเวลาบัญชี

ประจาํปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่ามีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม

และใหข้อ้เสนอแนะโดยสรุป ดงันี ้

1. นายสทุิน ไหลอดุมสิน ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามว่าเนื่องจากราคาถ่านหินลดลงอย่างมาก เม่ือใดที่ราคาถ่านหินจะ

ลดลงจนตํ่าเกินกว่าจดุคุม้ทนุ 

• นางสมฤดี ชยัมงคล ชีแ้จงว่า เนื่องดว้ยตลาดถ่านหิน โดยภาพรวมถือว่าเป็น oversupply อย่างไรก็ตามในช่วง

ครึง่ปีหลงัคาดว่าจะเริ่มมีการปรบัสมดลุมากขึน้ ตามราคาถ่านหินที่จะเพิ่มขึน้จากความตอ้งการใชพ้ลงังานที่เกิด

จากมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจในประเทศเศรษฐกิจขนาดใหญ่ในฝ่ังเอเชยี  ทัง้นีต้น้ทนุโดยรวมของธุรกิจถ่านหิน

ของกลุม่บา้นปยูงัอยู่ในระดบัที่สามารถทาํกาํไรไดดี้ โดยไดมี้แผนการดาํเนินการในทกุๆ operation ในการ

ควบคมุตน้ทนุอย่างรดักมุ และมุ่งเนน้การเพิ่มประสทิธิภาพการผลิตเพื่อใหค้งความสามารถในการสรา้งกระแส

เงินสดไดอ้ย่างต่อเนื่องแมต้อ้งเผชิญความผนัผวนของราคาพลงังานและสภาพเศรษฐกิจที่อ่อนตวั 

 

2.  นายสทุิน ไหลอดุมสิน ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามถึงผลประกอบการในอนาคตของบา้นปวู่า จะมีแนวโนม้เริ่มขาดทุน

ดงัเช่นในอดีตหรือไม่ 

• นางสมฤดี ชยัมงคล ชีแ้จงว่า ปีที่ผ่านบรษัิทรบัรูต้น้ทนุขายทีเ่พิ่มขึน้ อนัเนื่องจากเหมืองถ่านหินในออสเตรเลียที่มี

ความทา้ทายเชิงธรณีวิทยาจึงมีผลกระทบต่อการผลิตทาํใหต้น้ทนุต่อหน่วยจึงเพิ่มขึน้ และยงัมีผลขาดทนุรบัรู ้

จากการปอ้งกนัความเสี่ยงของราคาก๊าซ ในสหรฐัอเมรกิา จากปัญหาที่เกิดขึน้ บรษัิทฯ เดินหนา้แผนการลด

ตน้ทนุ และเพิ่มประสทิธิภาพการผลิต รวมถึงการปอ้งกนัความเสี่ยงต่างไดมี้การบรหิารอย่างรดักมุมากยิ่งขึน้  

 

3. นายชชัพล ประสพโชค ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามถึงผลประกอบการในปี 2566 ลดลงอย่างมากเม่ือเทียบกบัปี 2565  

และทิศทางของ Net Zero ที่กดดนัทกุบรษัิท จะเรง่ดาํเนินการอย่างไรใหผ้ลประกอบการที่ดีต่อเนื่อง สมํ่าเสมอ มีปัน

ผลในระดบัดี เเละราคาหุน้สะทอ้นมลูค่าที่ควรจะเป็น 

• นางสมฤดี ชยัมงคล ชีแ้จงว่า ภาวะกดดนัจากทิศทางของ Net Zero เป็นภาวะที่บา้นปรูบัมือได ้ การ 

Transformation ของบรษัิทฯ ถือว่าเป็นที่ยอมรบั จากความมุ่งมั่นดาํเนินการ โดยการบรหิาร portfolio ใหมี้รายได้

มาจากกลุม่ธุรกิจที่ Greener มากขึน้ สอดคลอ้งกบัทิศทาง Decarbonization และการลดตน้ทนุเพื่อเพิ่มมลูค่า

สงูสดุและสรา้งกระแสเงินสดอย่างต่อเนื่อง 

• สาํหรบัผลการดาํเนินงานทางการเงินของกลุม่บา้นปสูาํหรบัปี 2566 ที่ปรบัตวัลดลงเม่ือเทียบกบัปี 2565 สาเหตุ

หลกัเกิดจากการปรบัตวัลดลงของราคาพลงังาน  ซึ่งปัจจยัต่างๆ ที่มีผลต่ออปุสงคแ์ละอปุทานของตลาดพลงังาน
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ไดเ้กิดการปรบัตวัเพื่อเขา้สูส่ภาวะปกติ หลงัจากสภาวะสงครามที่สง่ผลใหร้าคาพลงังานปรบัตวัสงูขึน้เป็น

ประวติัการณใ์นปี 2565  

• การจ่ายเงินปันผลของบรษัิทฯ ยงัมีอตัราใกลเ้คียงเม่ือ ปี 2564 ซึ่งเป็นภาวะก่อนสงคราม  

• ปัจจยัพืน้ฐานของบรษัิทฯ ยงัคงแข็งแกรง่ และไม่เคยเปลี่ยนแปลงไปในทางลบ การดาํเนินงานทกุอย่างเป็นไป

ตามแผนธุรกิจที่ปรบัเปลี่ยนทนัตามเทรนดข์องโลก แมจ้ะยงัมีความผนัผวนในกระแสเงินสดจากธุรกิจแหลง่

พลงังานก๊าซ และถ่านหนิ ที่เป็นไปตามราคาที่ปรบัเปลี่ยนตามสภาวะของเศรษฐกิจ อย่างไรก็ตาม บรษัิทฯ ยงัคง

รบัรูก้ระแสเงินสด งบดลุ และงบกาํไรขาดทนุที่มั่นคงจากธรุกจิไฟฟ้า ธุรกจิเทคโนโลยีพลงังาน และธรุกิจอ่ืนๆ  

 

4.  นายสทุิน ไหลอดุมสิน ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถาม ว่า นโยบายของประเทศสหรฐัอเมรกิา และกลุม่ยโุรป ที่มุ่งเนน้ให้

การสนนัสนนุ ใหเ้กิดการผลิตแบตเตอรี่ในเขตเศรษฐกิจนัน้ๆ และมีการกีดดนั แบตเตอรี่รถยนต ์ จากแหลง่ผลิตอ่ืนๆ 

จะผลกระทบต่อบา้นปหูรือไม่ 

• นางสมฤดี ชยัมงคล ชีแ้จงว่า บรษัิทฯ ไม่ไดส้ง่ออกแบตเตอรี่ไปในเขตดงักลา่ว จึงไม่ไดร้บัผลกระทบจากการกีด

กนัโดยการผลิตแบตเตอรี่ของบรษัิท SVOLT นัน้มุ่งเนน้การเป็น Hub ในประเทศไทย เพื่อสง่ออกตลาดในภมิูภาค

เอเซียแปซิฟิคเป็นหลกั 

 

5. นายชศูกัด์ิ จางอิสระกลุ ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถาม ถึงสถานะของการทาํ hedging ราคาก๊าซ และราคาถ่านหิน 

• นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ชีแ้จงว่าสถานะ (Position) ของการทาํ hedging ราคาถ่านหนิมีปรมิาณ 5.6 แสน

ตนั ราคาเฉลี่ย 140-160 เหรียญสหรฐัต่อตนั และ Position ของราคาก๊าซอยู่ที่ รอ้ยละ 50 ของยอดประเมินการ

ขาย และราคาเฉลี่ยอยู่ที 3.5 เหรียญสหรฐัต่อพนัลกูบาศกฟ์ตุ 

 

6. นายเดชา สนุทรารชนุผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามถึงรายละเอียดตน้ทนุขายที่เพิ่มขึน้  

• นางสมฤดี ชยัมงคล ชีแ้จงว่าตน้ทนุขายที่เพิ่มขึน้มาจากเหมืองถ่านหินในออสเตรเลีย มาจากความทา้ทายเชิง

ธรณีวิทยาจึงมีผลกระทบต่อการผลิตทาํใหต้น้ทนุต่อหน่วยจึงเพิม่ขึน้ ทัง้นีบ้รษัิทฯ ไดมี้แผนในการลดตน้ทนุ และ 

เพิ่มประสทิธิภาพการผลิต และ เหมืองในประเทศอินโดนีเซีย สามารถที่จะลดตน้ทนุไดมี้ความยืดหยุ่นสงูกว่าจาก

การบรหิารตน้ทนุการเปิดหนา้ดิน 

 

7. นายชยัรตัน ์ ขู่วิชยั ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามว่า จากการติดตามงบการเงินของบา้นปทูี่แยกตามสว่นงานพลงังาน  

พบว่าตัง้แต่ปี 2562-2566 กาํไร(ขาดทนุ)จากการดาํเนินงานก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษี (EBIT) ของธุรกิจเหมืองถ่าน

หินในประเทศออสเตรเลีย  ขาดทนุมาโดยตลอดทกุปียกเวน้ปี 2565 ปีเดียวที่มีกาํไร(เนื่องจากราคาถ่านสงูขึน้ผิดปกติ)  

ขอสอบถามว่า  บรษัิทฯ มีมาตรการที่จะดาํเนินงานอย่างไรต่อไปสาํหรบัธุรกิจเหมืองที่ออสเตรเลีย   

• นางสมฤดี ชยัมงคล ชีแ้จงว่า บรษัิทฯ ไดร้เิริ่มแผนการผลิตใหม่ๆ รวมถึงใชดิ้จิทลัเขา้มาช่วยปรบัปรุง Value chain 

ทัง้การขายและการผลิต เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และลดตน้ทนุ 
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8. นายชศูกัด์ิ จางอิสระกลุ ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถาม ถึงความคืบหนา้หรือ Timeline ที่จะนาํบรษัิทลกูเขา้ซือ้ขายใน

ตลาดหลกัทรพัยอ์เมรกิา 

• นางสมฤดี ชยัมงคล ชีแ้จงว่า แผนเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหม่ใหแ้ก่ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) 

ของ   BKV Corporation หรือ BKV  ยงัอยู่ในแผนกลยทุธข์องกลุม่บรษัิท ทัง้นีขึ้น้อยู่กบัจงัหวะและโอกาสที่

เหมาะสม ถา้มีความคืบหนา้บรษัิทฯ จะมีการแจง้ผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยต่อไป 

 

9.  นายชยัรตัน ์ขู่วิชยั ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามว่า ธุรกิจที่เขา้ไปลงทนุ ที่ผ่านมา และในอนาคต ขอใหบ้รษัิทไดแ้สดงผล

ประกอบการว่า มี Return on investment (ROI) อย่างไร เพื่อใหแ้น่ใจว่าการลงทนุนัน้คุ่มค่าจรงิๆ ไม่ใช่เพียงแต่มีแต่

แผนที่จะลงทนุใหก้บัผูถื้อหุน้ไดร้บัทราบ 

• นางสมฤดี ชยัมงคล ชีแ้จงว่า คณะกรรมการบรษัิท ไดม้อบหมายนโยบายว่า แต่ละโครงการสมควรได้

ผลตอบแทนมากกว่ารอ้ยละ 10 จากการลงทนุในธรุกิจ Greener ที่ผ่านมา โดยมีการเติบโตทัง้ในดา้นของกาํลงั

การผลิต และ ผลการดาํเนินงานรวมทัง้กระแสเงินสด จึงขอยกตวัอย่างเช่น โรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติที่บรษัิทฯ ได้

ลงทนุไป ซึ่งปัจจบุนัทาํใหบ้รษัิทฯ มี portfolio โรงไฟฟ้าที่สหรฐัฯรวมกว่า 1,500 เมกกะวตัต ์ และสามารถสรา้ง

รายไดข้องธุรกิจไฟฟ้าปรบัตวัสงูขึน้ รอ้ยละ 25 เทียบกบัปีก่อน 

 

10.  นายอิทธิเดช รุจิวศิน ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามว่า บา้นปมีูภาระหนีส้ินต่างประเทศมากแค่ไหน และมีความกงัวลเรื่อง

อตัราดอกเบีย้หรือไม่ 

• นางสมฤดี ชยัมงคล ชีแ้จงว่า บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการบรหิารดอกเบีย้เงินกู ้มีคณะกรรมการและที่ปรกึษาที่

ดแูลเรื่องการบรหิารทางการเงินโดยเฉพาะ ซึ่งในโครงสรา้งหนีส้ินของบรษัิทฯ จะเป็นสกลุเงินต่างประเทศราว

ครึง่หนึ่ง โดยบรษัิทฯ ไดมี้การบรหิารดอกเบีย้ โดยการออกตั๋วแลกเงิน (BE: Bill of Exchange) หรือการออกหุน้กู ้

เพื่อลดอตัราดอกเบีย้ และหากมีเงินสดจากการดาํเนินงาน จะพยายามนาํไปลดภาระเงินกู ้ และจะสามารถลด

ภาระดอกเบีย้จ่ายดว้ย อีกทัง้ไดพ้ิจารณาการทาํสญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบีย้ (Interest rate swap) ในช่วง

เวลาที่เหมาะสม  

 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้ประชมุสอบถามเรื่อง

อ่ืนใดอีก 

 ประธานไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุรบัทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการที่เก่ียวกบัผลการดาํเนินงานของ

บรษัิทฯ สิน้สดุวนัที่  31 ธันวาคม 2566 พจิารณาลงมติอนมุติังบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชี

ประจาํปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 

มติทีป่ระชุม 
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ที่ประชมุรบัทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการที่เก่ียวกบัผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ สิน้สดุวนัที่ 31 

ธันวาคม 2566 และมีมติอนมุติังบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิน้สดุวนัที่   31 

ธันวาคม 2566 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,493,737,465 99.9932 

2. ไม่เหน็ดว้ย 237,722 0.0068 

3. งดออกเสียง 48,917,584  

 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิกาํไรและการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 

ประธานไดม้อบหมายให ้นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร-การเงินเป็นผูเ้สนอ

รายละเอียดต่อที่ประชมุ  

นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ไดช้ีแ้จงรายละเอียดดงันี ้

 ตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั มาตรา 116 กาํหนดใหบ้รษัิทฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีสว่นหนึ่ง

ไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรอง

นีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน เวน้แต่บรษัิทจะมีขอ้บงัคบัหรือกฎหมายอ่ืนกาํหนดใหต้อ้งมีทนุ

สาํรองมากกว่านัน้  

 ในปี 2566 บรษัิทฯ มีกาํไรสทุธิ และมีการเพิ่มทนุจดทะเบียน จงึขอเสนอใหจ้ดัสรรเงินกาํไรไวเ้ป็นทนุสาํรองตาม

กฎหมายเพิ่มขึน้ จาํนวน 156,474,133.70 บาท ซึ่งจะทาํใหส้าํรองตามกฎหมายของบรษัิทฯครบตามที่กฎหมายกาํหนด 

คือไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ  

“บรษัิทฯ จะจ่ายเงินปันผลประมาณรอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิของงบการเงินรวมหลงัหกัเงินสาํรองต่าง ๆ ทกุ

ประเภทที่กฎหมายและบรษัิทฯ ไดก้าํหนดไว ้ อย่างไรก็ตาม อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะขึน้อยู่กบักระแสเงินสด

และภาระการลงทนุของบรษัิทฯ และบรษัิทในเครือ รวมถึงขอ้จาํกดัทางกฎหมายและความจาํเป็นอ่ืน ๆ” 

นอกจากนัน้ บรษัิทฯ มีนโยบายที่จะจดัสรรเงินกาํไรประจาํปี โดยการจ่ายเงินปันผลใหแ้กผู่ถื้อหุน้เม่ือปรากฏว่า 

    1. ผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ มีกาํไร 

    2. บรษัิทฯ ไม่มียอดขาดทนุสะสมเหลืออยู ่

    3. บรษัิทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจ่ายเงินปันผลได ้
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    4. การพิจารณาจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาถึงการลงทนุในโครงการต่าง ๆ ดว้ย 

คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า  บรษัิทฯ สมควรที่จะจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 

0.45 บาท สาํหรบัผลการดาํเนนิงานงวดวนัที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2566   ซึ่งไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ 

ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท เม่ือวนัที่ 29 กนัยายน 2566 ดงันัน้ คงเหลือจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 

2566 ในงวดนีอี้กหุน้ละ 0.20 บาท โดยใหจ้่ายจากกาํไรสทุธิจากผลการดาํเนินงานงวดวนัที่ 1 กรกฎาคม 2566 ถึงวนัที่ 

31 ธันวาคม 2566  โดยจ่ายจากกาํไรที่ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํมารวมคาํนวณภาษี เงินไดน้ิติบคุคล ซึ่งผูร้บัเงินปันผลจะ

ไม่ไดร้บัเครดิตภาษี โดยไดก้าํหนดวนักาํหนดสทิธิของผูถื้อหุน้ในการรบัเงินปันผล ในวนัที่ 9 เมษายน  2567 กาํหนด

จ่ายเงินปันผลในวนัที่ 30 เมษายน 2567 ซึ่งเป็นการจ่ายเงินปันผลที่มากกว่านโยบายบรษัิท 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่ามีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม

และใหข้อ้เสนอแนะโดยสรุป ดงันี ้

1. นายธีรเมศวร ์วงัไพบลูย ์ผูร้บัมอบฉนัทะ สอบถามว่า เงินปันผลคิดเป็นอตัรารอ้ยละเท่าใด 

• นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ชีแ้จงว่า เป็น Payout ratio ที่อตัรารอ้ยละ 73 ของกาํไรสทุธิประจาํปี 

 

2. นายอดุร โรจนร์ชันีกร ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า การรจ่ายเงินปันผล สามารถจ่ายไดเ้รว็ขึน้ไดห้รือไม่ 

•  นางสมฤดี ชยัมงคล ชีแ้จงว่า ตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั มาตรา 115 ไดก้าํหนดระยะเวลาการจ่าย

ปันผลประจาํปี โดยมีกาํหนดจา่ยภายใน 1 เดือนนบัจากวนัที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุติั  

 

3. นางเรวดี จนัทมณีโชติผูถื้อหุน้ สอบถาม บรษัิทฯ มีนโยบายจา่ยปันผลเป็นหุน้หรือไม่  

• นางสมฤดี ชยัมงคล ชีแ้จงว่า ณ ปัจจบุนัยงัไม่มีจ่ายเป็นหุน้ แต่เป็นการจ่ายประมาณรอ้ยละ 50 จากกาํไรสทุธิ 

ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัภาระและการลงทนุในอนาคต 

 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุ

สอบถามเรือ่งอ่ืนใดอีก ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพจิารณาลงมติอนมุติัการจดัสรรเงินกาํไรและการจา่ยเงินปันผล

ประจาํปี 

 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุติัการจดัสรรเงินกาํไรและการจ่ายเงินปันผลประจาํปี ดว้ยคะแนนเสียงขา้ง

มากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 
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1. เห็นดว้ย 3,503,526,337 100.0000 

2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

3. งดออกเสียง 39,505,634   

 

วาระที ่4 อนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ประธานไดม้อบหมายให ้ นายอนนต ์ สริแิสงทกัษิณ  ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา เป็นผู้

เสนอรายละเอียดในวาระนี ้ 

นายอนนต ์สิริแสงทกัษิณ  ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 17 กาํหนดว่า “ในการประชุมสามญั

ผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหนึ่งในสามของจาํนวนกรรมการทัง้หมด ถา้จาํนวน

กรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ี่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตอ้ง

ออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัน้ ใหใ้ชวิ้ธีจบัสลากว่าผูใ้ดจะเป็นผูอ้อก ส่วนในปีต่อ 

ๆ ไปใหก้รรมการคนที่ไดอ้ยู่ในตาํแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อก กรรมการที่ออกจากตาํแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกตัง้เขา้เป็น

กรรมการอีกก็ได ้บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้สามารถเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณา

เลือกตัง้เพื่อเป็นกรรมการบริษัทฯ ล่วงหนา้ตัง้แต่วันที่ 24 พฤศจิกายน - 30 ธันวาคม 2566 ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้

เสนอชื่อเขา้มา 

บริษัทฯ จึงขอเสนอชื่อบุคคลที่ไดผ้่านกระบวนการตามที่บริษัทกาํหนด และไดค้ัดเลือกผูมี้คุณสมบติัเป็นไป

ตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษัิท ดงัปรากฏอยู่ในหมวด “การกาํกับดแูลกิจการ”  

ของรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ตาม QR Code ในแบบฟอรม์หนงัสือเชิญประชมุ ที่ไดจ้ดัสง่ใหก้ับผูถื้อ

หุน้ 

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการมีคณุสมบติั เป็นไปตามกฎหมายที

เก่ียวขอ้งกับขอ้กาํหนดที่เก่ียวกับกรรมการ โดยประวติัย่อและขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 

ปรากฏตามประวติัย่อของกรรมการที่ไดจ้ดัสง่ใหก้ับผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้(สิ่งที่ส่งมาดว้ย 2) จึง

ขอเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาดงัต่อไปนี ้

อนมุติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระจาํนวน 3 คน (พิจารณาเป็นรายบคุคล) ไดแ้ก่  

1. นายบรรเทิง ว่องกศุลกิจ กรรมการ 

2. นายวีระเจตน ์ว่องกศุลกิจ กรรมการ 

3. นายองอาจ  เอือ้อภิญญกลุ กรรมการ 
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การเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการทัง้ 3 คนดงักลา่วขา้งตน้นัน้   คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรร

หา และคณะกรรมการบรษัิท ไดพ้ิจารณากลั่นกรองแลว้เห็นว่าบคุคลทัง้ 3 คนดงักลา่วเป็นผูมี้ความรู ้ ความสามารถ 

และมีคณุสมบติัเหมาะสมต่อธุรกิจของบรษัิทฯ รวมทัง้ไดพ้ิจารณาถึงคณุสมบติัการเป็นกรรมการบรษัิทฯ ตาม

หลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ทัง้ยงัปฏิบติัหนา้ที่ในตาํแหน่งกรรมการเป็นอย่างดีมาโดยตลอด โดยไดเ้สนอรายละเอียดและ

ประวติัของกรรมการและการปฏิบติัหนา้ที่ที่ผ่านมาในหนงัสือเชิญประชมุ ทัง้นีบ้รษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถ

เสนอชื่อบคุคลที่เห็นว่าเหมาะสม   เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เพื่อเป็นกรรมการบรษัิทฯ ลว่งหนา้แลว้   ซึ่งปรากฏ

ว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอ ดงันัน้จงึขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พจิารณาการเลือกตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่านนี ้ ใหด้าํรงตาํแหน่ง

กรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง  

ประธาน ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถาม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอ่ืนใดอีก 

 เลขานุการบริษัท ชี ้แจงต่อที่ประชุมว่าการออกเสียงลงคะแนนในวาระนี ้เป็นการพิจารณาเลือกตั้งเป็น

รายบุคคล จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่านลงคะแนนเสียงทัง้ในกรณีที่ลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 

ผ่านระบบ E-Meeting  

มติทีป่ระชุม                                                                                                                                                                         

 ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเลือกตัง้กรรมการที่ออกจากตาํแหน่งตามวาระเป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งตัง้แต่หลงัวนัประชมุสามญัประจาํปี 2567 จนถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2570 

ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

1)  นายบรรเทิง ว่องกศุลกิจ(กรรมการ) 

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,478,250,975 99.5427 

2. ไม่เหน็ดว้ย 15,979,557 0.4573 

3. งดออกเสียง 48,801,539 - 

 

2)  นายวีระเจตน ์ว่องกศุลกิจ(กรรมการ) 

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 
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1. เห็นดว้ย 3,476,030,193 99.4789 

2. ไม่เหน็ดว้ย 18,210,144 0.5211 

3. งดออกเสียง 48,791,734 - 

 

3)  นายองอาจ  เอือ้อภิญญกลุ (กรรมการ) 

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,427,359,872 99.8720 

2. ไม่เหน็ดว้ย 4,392,405 0.1280 

3. งดออกเสียง 111,279,794         - 

 

วาระที ่5 พิจารณาแต่งต้ังกรรมการใหม่ จาํนวน 1 คน คือนายสินนท ์ว่องกุศลกิจ  

ประธานไดม้อบหมายให ้ นายอนนต ์ สริแิสงทกัษิณ  ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา เป็นผู้

เสนอรายละเอียดในวาระนี ้ 

นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ  ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่าเพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนกลยุทธ์สู่การเติบโตของบริษัท ฯ และ

แผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้รหิาร ระดบัสงู โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมี้มติการแต่งตัง้ประธานเจา้หนา้ที่บริหารคน

ใหม่ คือ นายสินนท์ ว่องกุศลกิจ แทนนางสมฤดี ชัยมงคล ตามแนวปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัทกาํหนดไวว่้า 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารตอ้งดาํรงตาํแหน่งกรรมการดว้ย จึงเห็นว่าผูถื้อหุน้สมควรอนมุติัแต่งตัง้กรรมการใหม่ จาํนวน 1 

คน คือ นายสินนท ์ว่องกุศลกิจ คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ไดด้าํเนินการพิจารณาคณุสมบติัของกรรมการ

ตามขั้นตอนการสรรหา ซึ่งได้พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นผู้มีความรูค้วามสามารถ และมีคุณสมบัติเหมาะสมตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา ซึ่งไดเ้สนอคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาแลว้ จึงขอเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติ

แต่งตัง้ นายสินนท ์ว่องกศุลกิจ เป็นกรรมการของบรษัิทฯ  

 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามปรากฏว่า มีผูถื้อหุน้สอบถามดงันี ้

1. นายธนะ บาํรุงแสง ผูถื้อหุน้ นางสมฤดี ชยัมงคล ครบวาระการเป็นกรรมการดว้ยเหตผุลอะไร 
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• นายอนนต ์ สริแิสงทกัษิณ  ชีแ้จงว่า การครบวาระการเป็นกรรมการเป็นไปตามแนวนโยบายบรรษัทภิบาล และ

แนวปฏิบติัของบรษัิทฯ กาํหนดไวว่้าประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ตอ้งดาํรงตาํแหน่งกรรมการดว้ย เม่ือนายสินนท ์

ว่องกศุลกิจ ไดร้บัแต่งตัง้เป็นประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร แทนนางสมฤดี ชยัมงคล วาระการเป็นกรรมการจึงสิน้สดุ

ลงดว้ย 

 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอ่ืนใดอีก ประธาน

จึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติอนมุติัแต่งตัง้กรรมการใหม่ จาํนวน 1 คน คือนายสินนท ์ว่องกศุลกิจ 

มติทีป่ระชุม                                                                                                                                                                         

 ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเลือกตัง้นายสินนท ์ว่องกศุลกจิ เป็นกรรมการ โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง

ตัง้แต่หลงัวนัประชมุสามญัประจาํปี 2567 จนถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2570 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ

ผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,477,744,308 99.5226 

2. ไม่เหน็ดว้ย 16,683,923 0.4774 

3. งดออกเสียง 48,636,665 - 

 

วาระที ่6 พิจารณาเปลี่ยนแปลงผู้มีอาํนาจลงนามผูกพนับริษัท 

ประธานไดม้อบหมายให ้นายวิรชั วฒุิธนาเศรษฐ์ เลขานกุารบรษัิท เป็นผูเ้สนอรายละเอียดในวาระนี ้

นายวิรชั วฒุิธนาเศรษฐ ์แจง้ที่ประชมุว่า เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวาระที่ 5 จึงขอเสนอท่านผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติั

เปลี่ยนแปลงผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับรษัิท ดงันี ้

 

เดิม “ชื่อและจาํนวนกรรมการ ซึ่งมีอาํนาจลงลายมือชื่อแทนบรษัิท คือ นายชนินท ์ว่องกศุลกจิ นายเมธี เอือ้อภิญญกลุ 

นายองอาจ เอือ้อภิญญกลุ นางสมฤดี ชยัมงคล สองในสี่คนนีล้งลายมือชื่อรว่มกนั และประทบัตราสาํคญัของบรษัิท” 

แกไ้ขเป็น “ชื่อและจาํนวนกรรมการ ซึ่งมีอาํนาจลงลายมือชื่อแทนบรษัิท คือ นายชนินท ์ว่องกศุลกิจ นายเมธี เอือ้-

อภิญญกลุ นายองอาจ เอือ้อภิญญกลุ นายสินนท ์ว่องกศุลกจิ สองในสี่คนนีล้งลายมือชื่อรว่มกนั และประทบัตรา

สาํคญัของบรษัิท” 
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ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอ่ืนใดอีก ประธาน

จึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติอนมุติัเปลี่ยนแปลงผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับรษัิท 

มติทีป่ระชุม                                                                                                                                                                            

ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุติัเปลี่ยนแปลงผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับรษัิท ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก

ของ 

ผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,491,802,159 99.9040 

2. ไม่เหน็ดว้ย 3,356,903 0.0960 

3. งดออกเสียง 47,905,934 - 

 

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ประธานไดแ้ถลงต่อที่ประชมุว่า พระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กาํหนดว่า “หา้มมิ

ใหบ้รษัิทจ่ายเงินหรือทรพัยส์ินอ่ืนใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษัิท” และขอ้บงัคบั

บรษัิทฯ  ขอ้ 30 วรรคแรก กาํหนดว่า “กรรมการมีสิทธิไดร้บับาํเหน็จและค่าตอบแทน ซึ่งค่าตอบแทนอาจมีลกัษณะอย่าง

หนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่างหรือทัง้หมดรวมกนัก็ได ้ อาทิ ค่าตอบแทนในรูปเงินจ่ายประจาํเป็นรายเดือน เบีย้ประชมุ 

เบีย้เลีย้ง โบนสั สวสัดิการ หลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืนใดก็ได ้ทัง้นี ้ตามที่ที่ประชมุ

ผูถื้อหุน้จะพจิารณากาํหนดซึ่งอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอน หรอืจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว  ๆ ไป หรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์

หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงกไ็ด”้ 

ประธานไดม้อบหมายให ้ นายบรรเทิง ว่องกศุลกิจ ประธานคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูเ้สนอ

รายละเอียดในวาระนี ้

นายบรรเทิง ว่องกศุลกิจ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่าการจ่ายบาํเหน็จกรรมการนัน้ไดพ้จิารณาจากภาระหนา้ที่

ความรบัผิดชอบ ผลการดาํเนนิงานของบรษัิทฯ และเงินปันผลที่จ่ายใหแ้กผู่ถื้อหุน้ 

1. บาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2566 ใหจ้่ายเป็นเงินรวม 41 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 จาํนวน 53 ลา้นบาท 

รายละเอียดบาํเหน็จกรรมการเป็นรายบคุคล ปรากฏอยู่ในหมวด “ค่าตอบแทน” ของรายงานประจาํปีที่ไดจ้ดัสง่
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ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้ ทัง้นี ้ บาํเหน็จของประธานกรรมการบรษัิทสงูกว่ากรรมการ

รอ้ยละ 30 และรองประธานกรรมการบรษัิทสงูกว่ากรรมการรอ้ยละ 15 

2. การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการคณะต่าง ๆ ประจาํปี 2567      ไดมี้การพิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุ 

ต่าง  ๆ โดยพิจารณาเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการในกลุม่ธุรกิจประเภทต่าง  ๆ แลว้บรษัิทฯ เสนอให้

พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุต่างๆ ของปี 2567 เทา่กบัปี 2566  โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

2.1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท  

● ค่าตอบแทนประจาํเดือน ใหจ้่ายทกุเดือน โดยจ่ายประธานฯ จาํนวน 90,350 บาท/เดือน     

รองประธานฯ จาํนวน 79,925 บาท/เดือน และกรรมการอ่ืนคนละจาํนวน 69,500 บาท/เดือน 

● เบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ใหจ้่ายเป็นรายครัง้เฉพาะเม่ือมาเขา้รว่มประชมุ  

โดยจ่ายประธานฯ จาํนวน 45,175 บาท/ครัง้ รองประธานฯ จาํนวน 39,970 บาท/ครัง้ และกรรมการที่ไม่

เป็นผูบ้รหิารคนละ จาํนวน 34,750 บาท/ครัง้ (กรรมการที่เป็นผูบ้รหิารไม่ไดเ้บีย้ประชมุ) 

2.2. เบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ใหจ้่ายเป็นรายครัง้เฉพาะเม่ือมาเขา้รว่มประชมุ โดยจ่ายประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 54,210 บาท/ครัง้ กรรมการตรวจสอบ จาํนวน 41,700 บาท/ครัง้ 

2.3. เบีย้ประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ

สิ่งแวดลอ้ม สงัคมและการกาํกบัดแูลกิจการ (ESG) และ กรรมการชดุย่อยอ่ืนๆ (ถา้มี)ใหจ้่ายเป็นราย

ครัง้เฉพาะเม่ือมาเขา้รว่มประชมุ โดยจ่ายประธานคณะกรรมการ จาํนวน 45,175 บาท/ครัง้ และ

กรรมการ จาํนวน 34,750 บาท/ครัง้  

ทัง้นีน้อกเหนือจากค่าตอบแทนดงักลา่วแลว้กรรมการยงัไดร้บัค่าตอบแทนในสว่นของสวสัดิการตรวจสขุภาพ

ประจาํปีคนละ 50,000 บาทต่อปี ค่าใชจ้่ายในการประกนัภยัความรบัผิดชอบของกรรมการและเจา้หนา้ที่ (D&O 

Insurance)  วงเงินประกนัภยั 400 ลา้นบาท และค่าใชจ้า่ยการสมัมนาอบรมหลกัสตูรของสมาคมสถาบนักรรมการ

บรษัิทไทย(IOD) รวมถึงสถาบนัอ่ืนที่เก่ียวขอ้งตามที่ระเบียบของบรษัิทฯ  (เทียบเท่ากบัปีที่แลว้) 

และประธานแจง้ว่า กรรมการบรษัิทที่ถือว่าเป็นผูมี้สว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการพิจารณาอนมุติับาํเหน็จกรรมการและเบีย้ประชมุกรรมการ จาํนวนหุน้ที่กรรมการ

ทัง้หมดซึ่งนบัรวมกนัได ้  82,876,260 หุน้ ดงันัน้ จาํนวนหุน้ที่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนีจ้งึมีจาํนวน 

82,876,260 เสียง  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่ามีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม

และใหข้อ้เสนอแนะโดยสรุป ดงันี ้

1. นายอดุร โรจนร์ชันีกร ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า ขอทราบหลกัเกณฑก์ารจ่ายบาํเหน็จแก่กรรมการเป็นอย่างไร  
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• นายบรรเทิง ว่องกศุลกิจ ชีแ้จงว่า การจ่ายบาํเหน็จกรรมการนัน้ไดพ้ิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ 

และเงินปันผลที่จ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้   คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการบรษัิท ไดพ้จิารณา

กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการของบรษัิทฯ จากผลงานของบรษัิทฯ ในภาพรวม   การจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้  

และภาระหนา้ที่และความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละคณะแลว้  

2. นายธนะ บาํรุงแสง ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า บาํเหน็จกรรมการคือกรรมการที่ครบวาระใชห่รือไม่ 

•  นายบรรเทิง ว่องกศุลกิจ ชีแ้จงว่า การจ่ายบาํเหน็จกรรมการจะจ่ายเฉพาะกรรมการที่ดาํรงตาํแหน่งอยู่ 

 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชมุ

สอบถามและแสดงความเห็น จึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติอนมุติักาํหนดค่าตอบแทนที่เป็นบาํเหน็จกรรมการปี 

2566 และเบีย้ประชมุกรรมการ สาํหรบัปี 2567 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุติักาํหนดค่าตอบแทนกรรมการตามความเห็นของคณะกรรมการกาํหนด

ค่าตอบแทนและคณะกรรมการบรษัิท ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม จาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุและมีสทิธิออกเสียง ดงันี ้

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,355,942,981 96.9887 

2. ไม่เหน็ดว้ย 1,963,786 0.0568 

3. งดออกเสียง 102,231,969 2.9546 

4. ไม่มีสิทธิออกเสียง 82,876,260 - 

วาระที ่8 พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี 

ประธาน ไดแ้ถลงต่อที่ประชมุว่า ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 41 (5)  กาํหนดว่า “กิจการซึ่งที่ประชมุสามญัผูถื้อ

หุน้ประจาํปีพงึกระทาํ คือ พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษัิทฯ” 

ประธาน ขอใหน้ายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดในวาระนี ้

 นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์แจง้ต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ว่า ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 41 กาํหนดว่า กิจการซึ่งที่

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีพงึกระทาํตาม (5) คือ พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบ

บญัชีของบรษัิทฯ 
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อนึ่ง คณะกรรมการบรษัิท ไดพ้จิารณาเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในการคดัเลือก

ผูส้อบบญัชีแห่งบรษัิท Pricewaterhouse Coopers ABAS (PwC) เนื่องจาก PwC มีผลงานดา้นการตรวจสอบอยู่ใน

ระดบัที่นา่พอใจมาโดยตลอด รวมทัง้ PwC มีเครือข่ายครอบคลมุในหลายประเทศและเป็นที่ยอมรบัในระดบัสากล 

รายละเอียดปรากฏในหมวด “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบต่อผูถื้อหุน้” ของรายงานประจาํปีที่ไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อ

หุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ 

จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงิน               

ค่าสอบบญัชีเพื่อสอบบญัชีของบรษัิทฯ สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ดงันี ้

1.  นางสาวอมรรตัน ์  เพิ่มพนูวฒันาสขุ                  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่  4599 และ/หรือ 

2.   นางสาวรจนาถ    ปัญญาธนานศุาสตร ์      ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 8435 และ/หรือ 

3.   นายพงทวี           รตันโกเศศ        ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่  7795   และ/หรือ 

4.   นายบญุเรือง       เลิศวิเศษวิทย ์              ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่  6552 

แห่งบริษัท PwC โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้าํการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมของบรษัิทฯ ใน

กรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติังานไดใ้ห ้PwC จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตรายอ่ืนของ

บรษัิท PwC แทนได ้เพื่อสอบบญัชีของบรษัิทฯ สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชปีระจาํปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 โดย

กาํหนดค่าสอบบญัชีเป็นเงินจาํนวน 3,160,000 บาท บาทซึ่งเพิ่มขึน้รอ้ยละ 4.89 จากปี 2566 

  ทัง้นีค่้าสอบบญัชไีม่รวมถึงค่าใชจ้่ายที่จะเกิดขึน้ระหว่างการใหบ้รกิารแก่บรษัิทฯ (Out of Pocket Expenses) 

เช่น ค่าเดินทางภายในประเทศ   ค่าโทรศพัท ์ค่าไปรษณีย ์ค่าอากรแสตมป์ ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ  ซึ่งค่าใชจ้่ายดงักลา่ว

ตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 10 ของค่าตอบแทนการสอบบญัช ี

 ทัง้นี ้ ผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ซึ่งเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษัิทฯ ที่เสนอมานัน้ไม่มีความสมัพนัธ์

หรือสว่นไดเ้สียกบับรษัิทฯ บรษัิทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแต่อย่างใด จึงมี

ความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษัิทฯ จึงขอเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา

อนมุติั 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่ามีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม

และใหข้อ้เสนอแนะโดยสรุป ดงันี ้

1. นางสาวโชติมา นุ่มสวุรรณ ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า ปกติค่าตอบแทนการสอบบญัชีจะปรบัขึน้ทกุปีหรือไม่  

• นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์ชีแ้จงว่า การกาํหนดค่าตอบแทน ขึน้อยู่กบัหลากหลายปัจจยั อาทิเช่น อตัราเงินเฟ้อ (ซึ่ง

ไม่ไดป้รบัขึน้ในสว่นนี)้ แต่มีการปรบัขึน้เนื่องจากกรอบการทาํงานที่เพิ่มมากขึน้  

 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชมุสอบถาม 
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เรื่องอ่ืนใดอีก 

ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพจิารณาลงมติอนมุติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัช ี

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี เพื่อสอบ

บญัชีของบรษัิทฯ สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ตามความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิท ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนดงันี ้

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,500,998,400 99.9289 

2. ไม่เหน็ดว้ย 2,490,862 0.0711 

3. งดออกเสียง 39,525,734 - 

  

วาระที ่ 9 เร่ืองพิจารณาอนุมัติลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จาํนวน 130,260,303 บาท และแก้ไขเพ่ิมเติม

บริคณหส์นธิของบริษัทฯ ข้อ 4  

ประธานไดม้อบหมายให ้ นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร-การเงินเป็นผูเ้สนอ

รายละเอียดต่อที่ประชมุ   

นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ไดช้ีแ้จงรายละเอียดดงันี ้ 

ตามที่ที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัที่ 9 สิงหาคม 2564 มีมติอนมุติัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ เป็น

จาํนวน 10,149,163,028 บาท จาํนวน 10,149,163,028 หุน้ โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุจาํนวน 5,074,581,513 หุน้ 

ซึ่งมีมลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ BANPU-W4 และ 

BANPU-W5 ทัง้นี ้ภายหลงัครบกาํหนดการใชส้ทิธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ BANPU-W4 และ BANPU-W5 มีหุน้สามญั

ที่ยงัไม่ไดจ้าํหน่ายอีกจาํนวน 130,260,303 บาท จาํนวน 130,260,303 หุน้  

จึงเห็นควรใหล้ดทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ จากจาํนวน 10,149,163,028 บาท จาํนวนหุน้ 10,149,163,028 

หุน้ เป็นทนุจดทะเบียนจาํนวน 10,018,902,725 บาท จาํนวน 10,018,902,725 หุน้ โดยเป็นการตดัหุน้สามญั  

จดทะเบียนที่ยงัไม่ไดจ้าํหน่ายจาํนวน 130,260,303 หุน้ จาํนวน 130,260,303 บาท และแกไ้ขเพิ่มเติมบรคิณหส์นธิของ

บรษัิทขอ้ 4 เรื่องทนุจดทะเบียน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนดงักลา่ว ดงันี ้ 

ขอ้ 4. 

ทนุจดทะเบียน 10,018,902,725 บาท (หนึ่งหม่ืนสิบแปดลา้นเกา้แสนสองพนั  เจ็ดรอ้ยยี่สิบหา้บาท)  

แบ่งออกเป็น 10,018,902,725 หุน้   (หนึ่งหม่ืนสิบแปดลา้นเกา้แสนสองพนั เจ็ดรอ้ยยี่สิบหา้หุน้)  

มลูค่าหุน้ละ            1   บาท (หนึ่งบาท)  
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โดยแบ่งออกเป็น  

หุน้สามญั  10,018,902,725 หุน้  (หนึ่งหม่ืนสบิแปดลา้นเกา้แสนสองพนั เจ็ดรอ้ยยี่สิบหา้หุน้)  

   หุน้บรุมิสทิธิ ์   -  หุน้ 

 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและปรากฏว่ามีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะ

โดยสรุป ดงันี ้

1. นายชศูกัด์ิ จางอิสระกลุ ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า ทนุจดทะเบียนที่ลดลงมาจากการที่มีผูถื้อหุน้บางสว่นไม่แปลง 

BANPU-W5 ใชห่รือไม่ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใด 

• นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ชีแ้จงว่า ผูถื้อหุน้ไม่ไดม้าใชส้ิทธิการแปลงทัง้ BANPU-W4 และ BANPU-W5 รวม

ประมาณรอ้ยละ 4-5 ของจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิทัง้หมด  

 

2. นาย อดุร โรจนร์ชันีกร ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า การลดทนุจะมีผลกระทบต่อการเติบโตของบรษัิทหรือไม่ อย่างไร 

• นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ชีแ้จงว่า การลดทนุในวาระนี ้ ไม่มีผลต่อการเติบโตของบรษัิท โดยการลดทนุนีจ้ะ

ไม่กระทบกบัจาํนวนหุน้ของผูถื้อ เพราะหุน้ของผูถื้อหุน้คือหุน้ที่ชาํระแลว้ แต่หุน้ที่ลดทนุคือหุน้จดทะเบียนที่ยงั

ไม่ไดร้บัการชาํระ 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุ

สอบถาม 

จึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติอนมุติัลดทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ จาํนวน 130,260,303 บาท จากทนุจด

ทะเบียนจาํนวน 10,149,163,028 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่จาํนวน 10,018,902,725 บาท โดยการตดัหุน้สามญัที่ยงั

ไม่ไดจ้าํหน่ายจาํนวน 130,260,303 หุน้ ซึ่งมีมลูค่าหุน้ที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท และแกไ้ขเพิ่มเติมบรคิณหส์นธิของบรษัิทฯ 

ขอ้ 4   

 มติทีป่ระชุม  ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุติัลดทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ จาํนวน 130,260,303 บาท จากทนุ

จดทะเบียนจาํนวน 10,149,163,028 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่จาํนวน 10,018,902,725 บาท โดยการตดัหุน้สามญั 

ที่ยงัไม่ไดจ้าํหน่ายจาํนวน 130,260,303 หุน้ ซึ่งมีมลูค่าหุน้ที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท และแกไ้ขเพิ่มเติมบรคิณหส์นธิของ

บรษัิทฯ ขอ้ 4 ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน  

 

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เหน็ด้วย 3,484,272,811 98.3448 

2. ไม่เหน็ด้วย 84,327 0.0024 

3. งดออกเสียง 58,557,858 1.6528 
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วาระที ่10 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประธานแจง้ว่า วาระนีก้าํหนดไวเ้พื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามขอ้สงสยั หรือ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิท ไดช้ีแ้จง

ขอ้ซกัถาม หรือขอ้สงสยัต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้ (ถา้มี) ดงันัน้ จะไม่มีการนาํเสนอเรื่องอ่ืนใดใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุติัและ

จะไม่มีการลงมติใด ๆ ในวาระนี ้

ประธานไดส้อบถามที่ประชมุแลว้ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม ดงันี ้

1.  นางสาวพิมพศิ์รี วงศช์ินศรี ผูถื้อหุน้ สอบถามว่าราคาหุน้ในตลาดตํ่าลงอย่างต่อเนื่องมาจากปัจจยัและสาเหตุ

ใดบา้ง 

• นางสมฤดี ชยัมงคล  ชีแ้จงถึงความผนัผวนของราคาหุน้ ว่าสาเหตหุลกั แบ่งเป็นปัจจยัภายใน ตามที่ไดร้ายงาน

ใหท้ราบถึงปัญหาตน้ทนุที่สงูขึน้จากเหมืองถ่านหินในออสเตรเลีย และปัจจยัภายนอกคือความผนัผวนในกระแส

เงินสดจากธุรกิจแหลง่พลงังานก๊าซ และถ่านหิน ที่ราคาปรบัเปลี่ยนขึน้ลงตามสภาวะของเศรษฐกิจ หรือสงัคม 

เช่น ภาวะสงครามโลก ภาวะโรคระบาด เป็นตน้ โดยเฉพาะในช่วงเวลาที่บรษัิทฯ ยงัตอ้งการกระแสเงินสดจาก

ธุรกิจแหลง่พลงังานก๊าซ และถา่นหิน เพื่อสง่ผ่านบา้นปสููธ่รุกจิสีเขียว  อย่างไรก็ตาม ปัจจยัพืน้ฐานของบรษัิทฯ 

ยงัคงแข็งแกรง่ และไม่เคยเปลีย่นแปลงไปในทางลบ การดาํเนินงานทกุอย่างเป็นไปตามแผนธุรกิจที่ปรบัเปลี่ยน

ทนัตามเทรนดข์องโลก  

• นอกจากนี ้ยงัมีปัจจยัภายนอกที่เก่ียวขอ้งอีกหนึ่งอย่างคือ ภาวะเงินทนุไหลออกจากประเทศไทย ที่ทัง้ออกจาก

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และถอนออกจากการลงทนุทั่วไป นบัไดเ้ป็นประเทศอนัดบัตน้ๆ ในขณะนีท้ี่ 

เงินทนุต่างชาติไหลออก อย่างไรก็ตาม ปัจจยัพืน้ฐานของบรษัิทฯ ยงัคงแข็งแกรง่ และไม่เคยเปลี่ยนแปลงไป

ในทางลบ การดาํเนินงานทกุอย่างเป็นไปตามแผนธุรกิจที่ปรบัเปลี่ยนทนัตามเทรนดข์องโลก การเปลี่ยนผา่นใดๆ 

จะไม่สง่ผลรา้ยทางการดาํเนินงานของบรษัิทฯ รวมถึงงบการเงิน กระแสเงินสดของบรษัิทยงัคงแข็งแกรง่ 

 

 

2.  นายชศูกัด์ิ จางอิสระกลุ ผูถื้อหุน้ สอบถามว่าขอทราบรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัการตดัขาดทนุในไตรมาสที่ 

4/2565 ที่ทางบรษัิทฯ ไดมี้การลงทนุที่ประเทศมองโกเลีย ว่ามีความคืบหนา้อย่างไร จะดาํเนินงานต่อหรือยกเลิก

การลงทนุ ถา้ดาํเนินการต่อ สว่นที่ตัง้สาํรองไวเ้พียงพอหรือไม่  

• นางสมฤดี ชยัมงคล  ชีแ้จงว่า บา้นป ูมองว่าประเทศมองโกเลียยงัมีทรพัยากรที่มีค่า ยงัสามารถทาํประโยขนไ์ด้

และขณะนีอ้ยู่ในระหว่างทาํการทดลองการผลิต (Pilot Plant) เพื่อนาํผลิตภณัฑส์ง่ในประเทศจีน หรือแมแ้ต่ขาย

ในประเทศมองโกเลียเอง  เพื่อ Commercialize สนิทรพัยท์ี่ยงัไม่ไดต้ดัจาํหน่ายออกไป ซึ่งปัจจบุนัเหลือมลูค่า

เพียง 100 กว่าลา้นเหรียญสหรฐั  

 

3. นายอดุร โรจนร์ชันีกร ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า การเลือกผูส้อบบญัชีมีหลกัเกณฑอ์ย่างไร และมีวาระหรือไม่ 
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• นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์  ชีแ้จงว่า คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิท มีนโยบายการคดัเลือก

ผูต้รวจสอบบญัชทีกุ 7 ปี และมีการประเมินผลการปฎิบติังานทกุปี ซึ่งในระหว่าง 7 ปีนัน้ หากผลการดาํเนินงาน

ของผูต้รวจสอบ ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน หรือไม่เป็นอิสระ บรษัิทฯ สามารถเปลี่ยนผูต้รวจสอบก็ย่อมได ้

 

4. นางจิราภรณ ์รุง่ศรีทอง ผูร้มัอบฉนัทะ สอบถามว่า นางสมฤดี ชยัมงคล จะยงัทาํงานใหบ้รษัิทฯ ต่อหรือไม่ และจะ

ดาํรงตาํแหน่งใดในบรษัิทฯ 

• นายชนินท ์ ว่องกศุลกิจ  ชีแ้จงว่า นางสมฤดี ชยัมงคล จะดาํรงตาํแหน่งเป็นที่ปรกึษา ของบรษัิท บา้นป ูจาํกดั 

(มหาชน) ต่อไป 

  ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม

เพิ่มเติม     

  ประธานกลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและใหข้อ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน ์ และคณะกรรมการบรษัิทฯ จะ

นาํไปพิจารณาต่อไป 

บรษัิทฯ จะจดัทาํรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 14 วนั นบัแต่วนั

ประชมุนี ้และจะไดน้าํรายงานการประชมุเผยแพรไ่วใ้นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ที่ www.banpu.com หากผูถื้อหุน้มี

ขอ้เสนอแนะหรือขอ้แกไ้ขที่มีนยัสาํคญั โปรดแจง้ใหเ้ลขานกุารบรษัิททราบ  ภายใน 30 วนั หลงัจากการเผยแพรร่ายงาน

การประชมุนี ้

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเรื่องอ่ืนใดอีก ประธานจึงกลา่วปิดประชมุ 

ปิดประชมุเวลา  16.30 น. 

 

                                           ลงชื่อ …………………………………………ประธานกรรมการบรษัิทฯ                                    

  (นายชนินท ์ว่องกศุลกิจ) 

                           

                               ลงชื่อ…………………………………………. บนัทกึการประชมุ                                        

                     (นายวิรชั วฒุิธนาเศรษฐ์ )                      

                          เลขานกุารบรษัิท    
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                                                                                                                 สิ่งทีส่่งมาด้วย 2  

                                                                                          (ประกอบการพจิารณาวาระที่ 4) 

               ประวติัย่อของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ  

1. นายชนินท ์ว่องกุศลกิจ                                                                                            
   ประเภทกรรมการทีเ่สนอให้ได้รับแต่งต้ัง       กรรมการ  

   อายุ      72 ปี 

   สัญชาติ     ไทย 

การศึกษา/ การ

ฝึกอบรม 

-  ปรญิญาปรชัญาดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัด์ิ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์

   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

-  ปรญิญาดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

-  M.B.A. (Finance), St. Louis University, Missouri, U.S.A. 

-  เศรษฐศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

-  อบรมหลกัสตูร DCP Refresher Course รุน่ที่ 3/2549  

    จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

-   อบรมหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 20/2545  

    จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

-   อบรมหลกัสตูร TLCA Leadership Development Program (LDP) – Enhancing    

    Competitiveness รุน่ที ่0/2555 จากสมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 

สาขาทีม่ีความ

เช่ียวชาญ 

Finance/Accounting, Marketing /Logistic, Management, Business Relation, 

Economic, Strategic/International, Mining, Power 

 ตาํแหน่งปัจจุบัน    -   ประธานกรรมการ บรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) 

-   กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา/กรรมการ บรษัิท บา้นป ูเพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

-   ประธานกรรมการ Hongsa Power Co., Ltd. 

-   ประธานกรรมการ Phu Fai Mining Co., Ltd. 

-   ประธานกรรมการ บรษัิท ดิ เอราวณั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

-   กรรมการ บรษัิท นํา้ตาลมิตรผล จาํกดั 

-   นายกสมาคม สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 

-   กรรมการ แนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย 

-   ประธาน มลูนิธิเพื่อคณุภาพชีวิต 

-   ที่ปรกึษา สมาคมเศรษฐศาสตรธ์รรมศาสตร ์

 

ประสบการณ ์

-  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร บรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) 

-  กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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-  ประธาน คณะทาํงานเพื่อการพฒันา ความยั่งยืนของบรษัิทจดทะเบียน    
   สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ์
-  กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ คณะเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
-  กรรมการ สมาคมบรษัิทจดทะเบยีนไทย 

-  นายกสมาคม สมาคมเศรษฐศาสตรธ์รรมศาสตร ์

จาํนวนบริษัทที่

ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ 

บริษัททีจ่ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์  3 แห่ง   ได้แก่ 

- บรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน)  

- บรษัิท บา้นป ูเพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน)  

-    บรษัิท ดิ เอราวณั กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

บริษัททีไ่ม่จดทะเบียนตลาดหลักทรัพยฯ์ 1 แห่ง   ได้แก่  

บรษัิท นํา้ตาลมิตรผล จาํกดั 

หลักเกณฑแ์ละ

วิธีการสรรหา 
คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ได้

พิจารณาคณุสมบติัแลว้เห็นว่า นายชนินท ์ว่องกศุลกิจ เป็นผูมี้ความสามารถ และมี

ประสบการณใ์นธุรกจิ จึงเสนอไดเ้สนอแนะต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหพ้ิจารณาตัง้เป็นกรรมการ

อีกวาระหนึ่ง 

 

จาํนวนคร้ังในการเข้าประชุม  ปี 2567     ปี 2566       ปี 2565 

คณะกรรมการบรษัิท         12/12       12/12          12/12 

 

ดาํรงตาํแหน่งเป็น กรรมการบรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) ตัง้แต่ 16 พฤษภาคม 2526 จนถึงปัจจบุนั (รวม 42 ปี) 

 
การถือหุ้นในบริษัทฯ  31,678,626 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.32 ของจาํนวนหุน้ที่มีสทิธิออกเสียงของบรษัิทฯ 

 
 
กิจการทีแ่ข่งขัน/กิจการอ่ืนทีอ่าจทาํให้ขัดแย้งทางผลประโยชนต่์อบริษัท  -ไม่มี- 
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(ประกอบการพิจารณาวาระที่ 4) 

2. นายศรายุธ  แสงจันทร ์                                                                                                

  ประเภทกรรมการทีเ่สนอให้ได้รับแต่งต้ัง กรรมการ 

  อายุ      62  ปี 

  สัญชาติ     ไทย 

การศึกษา/ การ

ฝึกอบรม 

-  เศรษฐศาสตรดษุฎีบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

-  Master of Management (M.M.) in Management Policy, Managerial Economics    

   and Operations, Kellogg School of Management - Northwestern University,   

   U.S.A. 

-  เศรษฐศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

-  อบรมหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 322/2565 

   จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)  

-  อบรมหลกัสตูร Subsidiary Governance Program (SGP) รุน่ที่ 2/2565 

   จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

-  อบรมหลกัสตูร RISE Alpha Silicon Valley จากสถาบนั RISE - Corporate Innovation   

   Powerhouse 

-  อบรมหลกัสตูร Investors Certification Course (QBAC+)   

    จาก World Business Angel Investment Forum (WBAF) 

-  อบรมหลกัสตูร Sustainability Transformation Xponential  

    จากสถาบนั RISE - Corporate Innovation Powerhouse 

 
สาขาทีม่ีความ

เช่ียวชาญ 
Finance /Accounting, Management, Economic, Business Relation, 

Strategic/International 

ตาํแหน่งปัจจุบัน    

 

 

 

-    กรรมการ/ กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา บรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) 

- รองอธิบดีฝ่ายการคลงั มหาวิทยาลยัมหิดล 

- กรรมการ มลูนิธิสนุทราภรณ ์ในพระราชปูถมัภส์มเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ  

สยามบรมราชกมุารี 

-   กรรมการ สมาคมผูผ้ลิตนํา้ตาลและชีวพลงังานไทย 
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ตาํแหน่งปัจจุบัน   

(ต่อ) 

-   กรรมการอาํนวยการและเหรญัญิก สมาคมนิสิตเก่าจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

    ในพระบรมราชปูถมัภ ์

- กรรมการ มลูนิธิสนุทราภรณ ์ในพระราชปูถมัภส์มเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ  

สยามบรมราชกมุารี 

-   กรรมการ สมาคมผูผ้ลิตนํา้ตาลและชีวพลงังานไทย 

-   กรรมการตรวจสอบ วชิราวธุวิทยาลยั 

-   กรรมการบรหิารกองทนุ สาํนกังานกองทนุออ้ยและนํา้ตาลทราย 

 

ประสบการณ ์ -   กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ บรษัิท บางกอกเดค-คอน จาํกดั (มหาชน) 

-   รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลุม่งานการเงินและบรหิาร  

    บรษัิท นํา้ตาลมิตรผล จาํกดั  

จาํนวนบริษัทที่

ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ 

บริษัททีจ่ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์  1 แห่ง   ได้แก่ 

- บรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน)  

บริษัททีไ่ม่จดทะเบียนตลาดหลักทรัพยฯ์   -ไม่มี- 

 
หลักเกณฑแ์ละ

วิธีการสรรหา 
คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

ไดพ้ิจารณาคณุสมบติัแลว้เห็นว่า นายศรายธุ แสงจนัทร ์เป็นผูมี้ความสามารถ และมี

ประสบการณใ์นธุรกจิ จึงเสนอไดเ้สนอแนะต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหพ้ิจารณาตัง้เป็น

กรรมการอีกวาระหนึ่ง 

 

จาํนวนคร้ังในการเข้าประชุม     ปี 2567 ปี 2566         ปี 2565 

 คณะกรรมการบรษัิท     11/12  12/12           9/9 

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล           

และสรรหา 

     8/8    6/6           7/7 

 
ดาํรงตาํแหน่งเป็น    กรรมการบรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) ตัง้แต่ 2 เมษายน 2565 จนถึงปัจจบุนั  (รวม 3 ปี) 

 
การถือหุ้นในบริษัทฯ          -ไม่มี- 

 
กิจการทีแ่ข่งขัน/กิจการอ่ืนทีอ่าจทาํให้ขัดแย้งทางผลประโยชนต่์อบริษัท  -ไม่มี- 
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         (ประกอบการพิจารณาวาระที่ 4) 

                                                                                                                           

3. นายตีรณ พงศม์ฆพัฒน ์                                                                                     

ประเภทกรรมการทีเ่สนอให้ได้รับแต่งต้ัง   กรรมการอิสระ                                                            

อายุ      68 ปี 

สัญชาติ        ไทย 

ประวัติการศึกษา/

การฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Ph.D. (Econ), University of Wisconsin at Madison, U.S.A. 

- ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตร ์(ปรมิาณวิเคราะห)์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ประกาศนียบตัร หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ที่ 14/2555  

จากสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.)  

- อบรมหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 161/2555 

จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

- อบรมหลกัสตูร Financial Institutions Governance Program (FGP) รุน่ที่ 7/2556  

     จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

- อบรมหลกัสตูร Director Certification Program Update (DCPU) รุน่ที่ 2/2557  

     จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

- อบรมหลกัสตูร IT Governance (ITG) รุน่ที่ 2/2559  

จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

- อบรมหลกัสตูร Audit Committee Forum 2016 จากสภาวิชาชีพบญัชี  

ในพระบรมราชปูถมัภ ์รว่มกบัสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

- อบรมหลกัสตูร Audit Committee Effectiveness Seminar 2012  

จากสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

- อบรมหลกัสตูร Audit Committee Forum 2017  

จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

- อบรมหลกัสตูร วิธีปฏิบติัสาํหรบับอรด์ในการกาํกับดแูลการปอ้งกันและรบัมือภยัไซเบอร ์

จากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์

- อบรมหลกัสตูร Boards that Make a Difference (BMD) รุน่ที่ 8/2561  

    จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

- อบรมหลกัสตูร Risk Management for Corporate Leaders (RCL) รุน่ที่ 15/2562  

     จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

- อบรมหลกัสตูร IT Security Awareness for Top Management  

- จากบรษัิท เอซิส โปรเฟสชั่นนลั เซ็นเตอร ์จาํกดั 
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ประวัติการศึกษา/

การฝึกอบรม (ต่อ) 

- อบรมหลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ที่ 22/2564  

จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

สาขาทีม่ีความ

เช่ียวชาญ 

Finance/Accounting, Management, Technical/Engineer, Business Relation, 

Strategic/International 

ตาํแหน่งปัจจุบัน -  ประธานกรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

    บรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) 

-   ที่ปรกึษาคณะกรรมการ บรษัิท ทิสโก ้ไฟแนนเชยีล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)    

-   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บรษัิท นํา้ตาลมิตรผล จาํกดั 

-   ศาสตราจารยก์ิตติคณุ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั   

-   ประธานคณะกรรมการประเมินผลการดาํเนินงาน 

    สาํนกังานกองทนุสนบัสนนุการสรา้งเสรมิสขุภาพ (ส.ส.ส.) 

ประสบการณ ์ - กรรมการ/ ประธานคณะกรรมการกาํกับดแูลกิจการ/ ประธานคณะกรรมการกาํกับดแูล

ความเสี่ยง บรษัิท ทิสโก ้ไฟแนนเชียล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

- ประธานกรรมการ สถาบนัสง่เสรมิศิลปหตัถกรรมไทย (องคก์ารมหาชน) 

- ประธานคณะกรรมการสง่เสรมิและสนบัสนนุการวิจยั 

     สาํนกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

- กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ สาํนกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงิน              

     (ป.ป.ง.) 

จาํนวนบริษัทที่

ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ 

บริษัททีจ่ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์  1 แห่ง  ได้แก่ 

บรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน)  

บริษัททีไ่ม่จดทะเบียนตลาดหลักทรัพยฯ์  - ไม่มี-    

 
หลักเกณฑแ์ละ

วิธีการสรรหา 
คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ได้

พิจารณาคณุสมบติัแลว้เห็นว่า นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์ เป็นผูมี้ความสามารถ และมี

ประสบการณใ์นธุรกจิ จึงเสนอไดเ้สนอแนะต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหพ้ิจารณาตัง้เป็นกรรมการ

อีกวาระหนึ่ง 

 

จาํนวนคร้ังในการเข้าประชุม  ปี 2567     ปี 2566     ปี 2565 

 คณะกรรมการบรษัิท 12/12       12/12       12/12 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 9/9         9/9         9/9 

 คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 8/8         6/6         6/6 
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ดาํรงตาํแหน่งเป็น กรรมการบรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) ตัง้แต่ 5 เมษายน 2555 จนถึงปัจจบุนั (รวม 13 ปี) 

การถือหุ้นในบริษัทฯ    -ไม่มี- 
 

กิจการทีแ่ข่งขัน/กิจการอ่ืนทีอ่าจทาํให้ขัดแย้งทางผลประโยชนต่์อบริษัท  -ไม่มี- 
 

*การเสนอชื่อนายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ      

1. บรษัิทฯ ไดก้าํหนดใหก้รรมการอิสระมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 9 ปี หรือ ไม่เกิน 3 วาระต่อเนื่อง ตามแนว

 ปฏิบติับรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) ว่าดว้ยคณะกรรมการบรษัิท ขอ้ 6.2 ในหวัขอ้ 6. วาระการดาํรงตาํแหน่ง

 และการพน้จากตาํแหน่ง โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 19 ธันวาคม 2557 เป็นตน้ไป 

2. นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระบรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) ตัง้แต่ 5 เมษายน 2555 

จนถึงปัจจบุนั (รวม 13 ปี) และหากไดร้บัการแต่งตัง้ในวาระนี ้อีก 3 ปี ระยะเวลาที่จะดาํรงตาํแหน่งจะรวมเป็น 

16 ปี 

3. คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบแลว้ว่านายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์ มีคณุสมบติัครบถว้นตาม

 หลกัเกณฑ ์ คณุสมบติักรรมการอิสระ รวมถึงสามารถปฏิบติัหนา้ที่ใหข้อ้คิดเห็นที่เป็นอิสระ และใหข้อ้แนะนาํ

 ต่างๆ ไดเ้ป็นอยา่งดีและสมํ่าเสมอ  มาโดยตลอด จึงเหมาะสมที่จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระต่อไป  
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(ประกอบการพิจารณาวาระที่ 4) 

4. นายธีรภัทร  สงวนกชกร                                                                                                

 ประเภทกรรมการทีเ่สนอให้ได้รับแต่งต้ัง               กรรมการอิสระ 

  อายุ         59  ปี 

  สัญชาติ        ไทย 

การศึกษา/ การ

ฝึกอบรม 

-  วิศวกรรมศาสตรดษุฎีบณัฑิต สาขา Information Processing,  

   Tokyo Institute of Technology 

-  วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขา Information Processing,   

    Tokyo Institute of Technology 

-   วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

-   อบรมหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 148/2554 

    จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)   

-   อบรมหลกัสตูร Advance Audit Committee Program (AACP) รุน่ที ่14/2557  

    จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)  

-   อบรมหลกัสตูร Board Matters and Trends (BMT) รุน่ที่ 8/2562  

    จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

-   อบรมหลกัสตูร National Director Conference 2021 (NDC 2021) “Leadership     

    Behind Closed Door” จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

-   อบรมหลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการพฒันาผูน้าํเมือง (ผูน้าํเมือง รุน่ 7)  

    จากมหาวิทยาลยันวมินทราธิราช 

-   อบรมหลกัสตูร The Board's Roles in Climate Governance (BCG) รุน่ที่ 1/2567    

    จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

-   อบรมหลกัสตูร NCSA Cyber clinic 2024  

     จากสาํนกังานคณะกรรมการการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัไซเบอรแ์ห่งชาติ 

-   อบรมหลกัสตูร AI for All จากมหาวิทยาลยัมหิดล  

      
สาขาทีม่ีความ

เช่ียวชาญ 
Management, Technical/ Engineer, Business Relation, Technology 

 ตาํแหน่งปัจจุบัน    - กรรมการอิสระ/ กรรมการสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการกาํกบัดแูลกิจการ/ 

กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน  บรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการนโยบาย 



51 

 

องคก์ารกระจายเสียงและแพรภ่าพสาธารณะแห่งประเทศไทย 

- รองศาสตราจารย ์ภาควิชาวิศวกรรมโทรคมนาคมกรรมการ    

สาํนกัวิชาวิศวกรรมและเทคโนโลยีสถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 

ประสบการณ ์ -   กรรมการบรหิาร สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น 

-   กรรมการจดัทาํแผนการบรูณาการและพฒันาเครือข่ายการศกึษาแห่งชาติ  

    สาํนกังานคณะกรรมการอดุมศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ 

  

จาํนวนบริษัทที่

ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ 

บริษัททีจ่ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์  1 แห่ง   ได้แก่ 

- บรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน)  

บริษัททีไ่ม่จดทะเบียนตลาดหลักทรัพยฯ์   -ไม่มี- 

 
หลักเกณฑแ์ละ

วิธีการสรรหา 
คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

ไดพ้ิจารณาคณุสมบติัแลว้เห็นว่า นายธีรภทัร  สงวนกชกร                                            

เป็นผูมี้ความสามารถ และมีประสบการณใ์นธุรกิจ จึงเสนอไดเ้สนอแนะต่อที่ประชมุผูถื้อ

หุน้ใหพ้ิจารณาตัง้เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

 

จาํนวนคร้ังในการเข้าประชุม     ปี 2567 ปี 2566         ปี 2565 

 คณะกรรมการบรษัิท     12/12  12/12          12/12 

 คณะกรรมการสิ่งแวดลอ้ม สงัคม     

และการกาํกบัดแูลกิจการ 

      4/4    4/4            4/4 

 คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน     8/8    6/6            6/6 

 
ดาํรงตาํแหน่งเป็น    กรรมการบรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) ตัง้แต่ 3 เมษายน 2562 จนถึงปัจจบุนั  (รวม 6 ปี) 

 
การถือหุ้นในบริษัทฯ         -ไม่มี- 

 
กิจการทีแ่ข่งขัน/กิจการอ่ืนทีอ่าจทาํให้ขัดแย้งทางผลประโยชนต่์อบริษัท  -ไม่มี- 

 
 

 

 

 



52 

 

 

      (ประกอบการพิจารณาวาระที่ 4) 

5. นายพิริยะ เข็มพล                                                                                               
 

 ประเภทกรรมการทีเ่สนอให้ได้รับแต่งต้ัง  กรรมการอิสระ                                                                                                

  อายุ    66  ปี  

  สัญชาติ    ไทย 

ประวัติการศึกษา/ 
การฝึกอบรม 

- Master of Science (International Relations), 

- London School of Economics, University of London, United Kingdom 

- ศิลปศาสตรบณัฑิต (รฐัศาสตร)์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  

- อบรมหลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) รุน่ที่ 298/2563 

- จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)   

- อบรมหลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ที่ 7  

จากสถาบนัวิทยาการพลงังาน 

- อบรมหลกัสตูร Financial Statement for Directors (FSD) รุน่ที่ 45/2565 

     จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

- อบรมหลกัสตูร The Board's Roles in Climate Governance (BCG) รุน่ที่ 1/2567 

     จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
สาขาทีม่ีความ

เช่ียวชาญ 
Management, Business Relation, Economics, Strategic/International 

ตาํแหน่งปัจจุบัน 

 

- กรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการกาํกบัดแูลกิจการ/ 

กรรมการบรรษัทภบิาลและสรรหา 

บรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการ บรษัิท สหพฒันาอินเตอรโ์ฮลดิง้ จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการ มหาวิทยาลยัคารเ์นกีเมลลอน และสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้-     

เจา้คณุทหารลาดกระบงั     
ประสบการณ ์ -   เอกอคัรราชทตู สถานเอกอคัรราชทตู ณ กรุงปักกิ่ง ประเทศจีน        

-   รองปลดักระทรวงการต่างประเทศ สาํนกังานปลดักระทรวงการต่างประเทศ 

-   กรรมการบรหิาร/ กรรมการกาํกบัความเสี่ยง ธนาคารเพื่อการสง่ออกและนาํเขา้ 

     แห่งประเทศไทย (ธสน.)          

-   ที่ปรกึษา สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย         

-   ที่ปรกึษาพิเศษ ดา้นการต่างประเทศ สาํนกังานคณะกรรมการ นโยบายเขตพฒันา 

     พิเศษภาคตะวนัออก (สกพอ.)                               
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จาํนวนบริษัทที่

ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ 

บริษัททีจ่ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์   2 แห่ง   ได้แก่ 

- บรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน)  

- บรษัิท สหพฒันาอินเตอรโ์ฮลดิง้ จาํกดั (มหาชน) 

บริษัททีไ่ม่จดทะเบียนตลาดหลักทรัพยฯ์   -ไม่มี- 

 
หลักเกณฑแ์ละ

วิธีการสรรหา 
คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ได้

พิจารณาคณุสมบติัแลว้เห็นว่า นายพิรยิะ เข็มพล  เป็นผูมี้ความสามารถ และมีประสบการณใ์น

ธุรกิจ จึงเสนอไดเ้สนอแนะต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหพ้ิจารณาตัง้เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

 

จาํนวนคร้ังในการเข้าประชุม     ปี 2567 ปี 2566         ปี 2565 

 คณะกรรมการบรษัิท     12/12  12/12          12/12 

 คณะกรรมการสิ่งแวดลอ้ม สงัคม 

และการกาํกบัดแูลกิจการ 

     4/4    4/4            4/4 

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล   และ

สรรหา 

     8/8    6/6         11/11 

 

ดาํรงตาํแหน่งเป็น  กรรมการบรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) ตัง้แต่ 8 เมษายน 2563 จนถึงปัจจบุนั (รวม 5 ปี) 

การถือหุ้นในบริษัทฯ    -ไม่มี- 
 

กิจการทีแ่ข่งขัน/กิจการอ่ืนทีอ่าจทาํให้ขัดแย้งทางผลประโยชนต่์อบริษัท  -ไม่มี- 
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ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ  

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์ นายธีรภทัร สงวนกชกร นายพิรยิะ เข็มพล 

การถือหุน้ในบรษัิทฯ 

- จาํนวนหุน้ 

- สดัสว่นของจาํนวนหุน้ที่

มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

 

       ไม่มี 

ไม่ม ี

 

ไม่มี 

ไม่มี 

 

ไม่มี 

ไม่มี 

เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรือญาติ

สนิทของผูบ้รหิารหรือผูถื้อหุน้

รายใหญ่ของ  

บรษัิทฯ/ บรษัิทย่อย 

 

ไม่มี 

 

    ไม่มี 

 

       ไม่มี 

มีความสมัพนัธใ์นลกัษณะ

ดงัต่อไปนีก้บับรษัิทฯ/บรษัิท

ในเครือ/บรษัิทรว่ม/ผูถื้อหุน้

รายใหญ่หรือนิติบคุคลที่

อาจจะมีความขดัแยง้ใน

ปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่าน

มา 

- เป็นกรรมการที่มีสว่นรว่ม

ในการบรหิารงาน 

พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่

ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือน

ประจาํ 

- เป็นผูใ้หบ้รกิารทาง

วิชาชีพ (เช่นผูส้อบบญัชี

หรือที่ปรกึษากฎหมาย) 

- มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ 

(เช่น การซือ้/ขาย

วตัถดิุบ/ สินคา้/บรกิาร/ 

การใหกู้ย้ืมเงินหรือการ

กูย้ืมเงิน)   

 

 

 

 

 

 

 

 

        

       ไม่มี 

 

 

 

 

ไม่มี 

 

 

ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

       

       ไม่มี 

 

 

 

 

ไม่มี 

 

 

ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่มี 

 

 

        

 

       ไม่มี 

 

 

        ไม่มี 
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คาํนิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษัท บ้านปู จาํกัด (มหาชน)   

 บรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) ไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระไวม้ากกว่าขอ้กาํหนดของ คณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เรื่องคณุสมบติัของกรรมการอิสระ กลา่วคือ “กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการที่มี

คณุสมบติั ดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ที่มีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของผูข้ออนญุาต บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย 

บรษัิทรว่ม       ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของ

กรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้

อาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของ

ผูมี้อาํนาจควบคมุของผูข้ออนุญาต  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นคาํ

ขออนญุาตต่อสาํนกังาน  ทัง้นี ้ ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่

ปรกึษา ของสว่นราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา

มารดา    คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร  รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือบคุคล

ที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูมี้อาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาตหรือบรษัิทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบัผูข้ออนญุาต บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ

ผูมี้อาํนาจควบคมุของผูข้ออนุญาต ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่

เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบัผูข้ออนญุาตบรษัิทใหญ่     

บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที่กระทาํเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ       

การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์ รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิาร หรือการใหห้รือรบัความชว่ยเหลือทางการเงิน 

ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม คํา้ประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤติการณอ่ื์นทาํนองเดียวกนั ซึ่งเป็น

ผลใหผู้ข้ออนญุาตหรือคู่สญัญามีภาระหนี ้ ที่ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของ  

ผูข้ออนญุาตหรือตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า  ทัง้นี ้การคาํนวณภาระหนีด้งักลา่วใหเ้ป็นไปตาม

วิธีการคาํนวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํ
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รายการที่เก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อน

วนัที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองผูข้ออนญุาต บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ่งมี

ผูส้อบบญัชีของผูข้ออนญุาต บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของผูข้อ

อนญุาต สงักดัอยู่ เวน้แต่ จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นคาํขออนญุาตต่อ

สาํนกังาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษา

ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากผูข้ออนญุาต บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือ      

ผูมี้อาํนาจควบคมุของผูข้ออนุญาต และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิาร

ทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นคาํขออนญุาตต่อ

สาํนกังาน 

7.   ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของผูข้ออนญุาต ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้

ถือหุน้ซึ่งเป็น ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของผูข้ออนญุาตหรือบรษัิทย่อย

หรือ        ไม่เป็นหุน้สว่นที่มีนยัในหา้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบั

เงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจาํนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทอ่ืนซึ่งประกอบกิจการที่มี

สภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของผูข้ออนญุาตหรือบรษัิทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดที่ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของผูข้ออนญุาต 

ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามขอ้ (1) ถึง (9) แลว้ กรรมการอิสระอาจ

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนนิกิจการของผูข้ออนญุาต บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม 

บรษัิทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบของ

องคค์ณะ (collective decision) ได ้

ความในขอ้ (2) (4) (5) และ (6) ในสว่นที่กาํหนดใหพ้จิารณาคณุสมบติัของกรรมการอิสระของผูข้ออนญุาต

ในช่วงสองปีก่อนวนัที่ยื่นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน ใหใ้ชบ้งัคบักบัคาํขออนญุาตที่ยื่นต่อสาํนกังานตัง้แต่วนัที่ 1 

กรกฎาคม พ.ศ. 2553 เป็นตน้ไป 

ในกรณีที่บคุคลที่ผูข้ออนญุาตแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็นบคุคลที่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์าง

ธุรกิจหรือการใหบ้รกิารทางวิชาชีพเกินมลูค่าที่กาํหนดตามขอ้ (4) หรือ ขอ้ (6) ใหผู้ข้ออนญุาตไดร้บัการผ่อนผนัขอ้หา้ม 
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 การมีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้รกิารทางวิชาชีพเกินมลูค่าดงักลา่วก็ต่อเม่ือผูข้ออนญุาตได้

จดัใหมี้ความเห็นคณะกรรมการบรษัิทที่แสดงว่าไดพ้ิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แลว้ว่า การแต่งตัง้บคุคลดงักลา่ว

ไม่มี 

ผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระและจดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูต่อไปนีใ้นหนงัสือ

นดัประชมุผูถื้อหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระดว้ย 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้รกิารทางวิชาชีพ ที่ทาํใหบ้คุคลดงักลา่วมีคณุสมบติัไม่เป็นไปตาม

หลกัเกณฑท์ี่กาํหนด 

(ข) เหตผุลและความจาํเป็นที่ยงัคงหรือแต่งตัง้ใหบ้คุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 

(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของผูข้ออนญุาตในการเสนอใหมี้การแต่งตัง้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 

 

เพื่อประโยชนต์ามขอ้ (5) และ ขอ้ (6) คาํว่า “หุน้สว่น” หมายความว่า บคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากสาํนกั

งานสอบบญัชี หรือผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ ใหเ้ป็นผูล้งลายมือชื่อในรายงานการสอบบญัชี หรือรายงานการใหบ้รกิารทาง

วิชาชีพ (แลว้แต่กรณี) ในนามของนิติบคุคลนัน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



58 

 

 

                                                                                                                   สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 

ประวัติโดยย่อผู้สอบบัญชี 

นางสาวอมรรัตน ์เพิ่มพูนวัฒนาสุข 

ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที่ 4599 

สาํนกังานสอบบญัช ี บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 

ประวติัการศกึษา - ปรญิญาตรี สาขาการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- บญัชีมหาบณัฑิต สาขาการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประสบการณท์าํงาน - คณุอมรรตันเ์ป็นหุน้สว่นสายงานสอบบญัชีกลุม่ธุรกิจพลงังานของบริษัท ไพรซ้์

วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั โดยไดร้ว่มงานกบัไพรซ้ว์อเตอรเ์ฮาส ์คู

เปอรส์  30 ปี นอกจากนี ้คณุอมรรตันย์งัมีประสบการณก์ารทาํงานใน

ต่างประเทศ โดยไดท้าํงานที่บรษัิท ไพรซ้ว์อเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ จาํกดั 

(ประเทศออสเตรเลีย) เป็นเวลา 1.5 ปี รวมทัง้มีประสบการณใ์นการเขา้รว่ม

ปฏิบติังานในโครงการระหว่างประเทศของบรษัิท ไพรซ้ว์อเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ 

(ประเทศสหรฐัอเมรกิา) เพื่อทาํการพฒันาและปรบัปรุงแนวทางการสอบ

บญัชีสาํหรบัการปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีของไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ใน

ทกุประเทศ  

- คณุอมรรตันมี์ประสบการณใ์นการตรวจสอบงบการเงินของกลุม่ลกูคา้ซึ่ง

ดาํเนินธุรกิจเก่ียวกบัพลงังาน ผลิตไฟฟ้าและเหมืองและเป็นบรษัิทจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยหรือบรษัิทต่างชาติ นอกจากนี ้

คณุอมรรตันย์งัมีประสบการณด์า้นการใหค้าํปรกึษาในเรื่องการจดัเตรียมงบ

การเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีระหว่างประเทศใหแ้ก่กลุม่ลกูคา้ซึ่ง

เป็นบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและดาํเนินธรุกิจ

ผลิตไฟฟ้า พลงังานและเหมือง  

- จากประสบการณก์ารทาํงานที่หลากหลาย  คณุอมรรตันมี์ความเขา้ใจการ

ดาํเนินธุรกิจของบรษัิทในกลุม่ธุรกิจพลงังาน ผลิตไฟฟ้าและเหมืองเป็นอย่าง

ดี รวมทัง้ปัญหาทางดา้นบญัชทีี่เก่ียวเนื่องกบักลุม่ธุรกิจ โดยเฉพาะ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย และมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว่างประเทศ 

การมีความสมัพนัธ ์หรือสว่นได้

เสียกบับรษัิท บรษัิทย่อย 

ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้

ที่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 

  ไม่มี 

 

เป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ เป็นปีท่ี 3 หลงัจากเวน้วรรค 3 ปี และไดเ้ป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ ในปี 2556 – 2562    
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ประวัติโดยย่อผู้สอบบัญชี 

 

นางสาวรจนาถ  ปัญญาธนานุศาสตร ์

ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที่ 8435 

สาํนกังานสอบบญัช ี บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 

ประวติัการศกึษา - บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

- บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณท์าํงาน - คุณรจนาถเป็นหุ้นส่วนสายงานสอบบัญชีกลุ่มธุรกิจพลังงานของบริษัท  

ไพรซ้ว์อเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด โดยไดร้่วมงานกบัไพรซ้ว์อเตอร์

เฮาส ์คเูปอรก์ว่า 23 ปี โดยคุณรจนาถมีประสบการณใ์นการตรวจสอบงบ

การเงินของกลุ่มลกูคา้ซึ่งดาํเนินธุรกิจธุรกิจเก่ียวกับพลงังาน ผลิตไฟฟ้าและ

เหมืองและเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรือ

บริษัทต่างชาติ นอกจากนี ้ คุณรจนาถยังมีประสบการณ์ด้านการให้

คาํปรกึษาในเรื่องการจดัเตรียมงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี

ระหว่างประเทศใหแ้ก่กลุม่ลกูคา้ซึ่งเป็นบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย 

- จากประสบการณ์การทาํงานที่หลากหลาย  คุณรจนาถมีความเขา้ใจการ

ดาํเนินธุรกิจของบรษัิทในกลุม่ธุรกิจพลงังาน ผลิตไฟฟ้าและเหมืองเป็นอย่าง

ดี รวมทั้งปัญหาทางด้านบัญชีที่ เ ก่ียวเนื่องกับกลุ่มธุรกิจ โดยเฉพาะ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยและมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว่างประเทศ 

 

 

การมีความสมัพนัธ ์หรือสว่น

ไดเ้สียกบับรษัิท บรษัิทย่อย 

ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ

ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 

  

 

ไม่มี 

 

  

จาํนวนปีท่ีเป็นผูส้อบบญัชีให ้บมจ.บา้นป ู:   ไม่เป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของ บมจ. บา้นป ู 
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ประวัติโดยย่อผู้สอบบัญชี 

 

นายพงทวี รัตนะโกเศศ 

ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที่ 7795 

สาํนกังานสอบบญัช ี บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 

ประวติัการศกึษา - บญัชีบณัฑิต สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- Master of Accountancy – University of Illinois at Urbana-Champaign, 

US CPA 

ประสบการณท์าํงาน - คุณพงทวีเป็นหุน้ส่วนสายงานสอบบัญชีกลุ่มธุรกิจพลงังานของบริษัท ไพรซ้์

วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั โดยไดร้ว่มงานกบัไพรซ้ว์อเตอรเ์ฮาส ์คู

เปอร์สกว่า 23 ปี นอกจากนี ้ คุณพงทวียังมีประสบการณ์การทํางานใน

ต่างประเทศ โดยไดท้าํงานที่บรษัิท ไพรซ้ว์อเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ จาํกดั (ประเทศ

สหรฐัอเมรกิา) เป็นเวลา 2 ปี  

- คณุพงทวีมีประสบการณใ์นการตรวจสอบงบการเงินของกลุม่ลกูคา้ซึ่งดาํเนิน

ธุรกิจเก่ียวกับพลังงานและเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยหรือบริษัทต่างชาติ อีกทัง้ยงัใหค้าํปรกึษาเก่ียวกับมาตรฐานการ

บัญชีไทย มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRS) และ

มาตรฐานการบัญชี ของประ เทศสหรัฐอ เมริกา  (US GAAP)  และ มี

ประสบการณด์า้นการใหค้าํปรกึษาในเรื่องการจดัเตรียมงบการเงินใหเ้ป็นไป

ตามมาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศใหแ้ก่กลุ่มลูกค้าซึ่งเป็นบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

- การทาํงานในธุรกิจ และทีมงานที่หลากหลาย  ทาํใหคุ้ณพงทวีมีความเขา้ใจ

ถึงโครงสร้างของบริษัทในกลุ่มธุรกิจพลังงานเป็นอย่างดี รวมทั้งปัญหา

ทางดา้นบัญชีที่เก่ียวเนื่องกับกลุ่มธุรกิจโดยเฉพาะอย่างย่ิงในมาตรฐานการ

บัญชีไทย มาตรฐานการายงานทางการเงินระหว่างประเทศ และมาตรฐาน

การบญัชีสาํหรบัประเทศสหรฐัอเมรกิา   

การมีความสมัพนัธ ์หรือสว่น

ไดเ้สียกบับรษัิท บรษัิทย่อย 

ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ

ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 

  ไม่มี 
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ประวัติโดยย่อผู้สอบบัญชี 

 

นายบุญเรือง เลิศวิเศษวิทย ์

ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที่ 6552 

สาํนกังานสอบบญัช ี บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 

ประวติัการศกึษา - บญัชีบณัฑิต สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณท์าํงาน 

 

 

- คุณบุญเรืองเป็นหุน้ส่วนสายงานสอบบัญชีกลุ่มธุรกิจพลงังานของบริษัท 

ไพรซ้ว์อเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั โดยไดร้ว่มงานกบัไพรซ้ว์อเตอร์

เฮาส ์คเูปอรส์กว่า 25 ปี   และที่ปรึกษาทางดา้นบัญชีใหก้ับบริษัทในกลุ่ม

ธุรกิจพลงังาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มธุรกิจนํา้มนั ปิโตรเลียม ก๊าซ และ

โรงไฟฟ้ามากกว่า 24 ปี โดยเป็นหัวหน้าทีมทาํงานงานในการตรวจสอบ 

และใหค้าํปรกึษาเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีไทย มาตรฐานการบญัชีสากล 

และมาตรฐานการบญัชีของประเทศสหรฐัอเมริกา กับบริษัทในกลุ่มธุรกิจนี ้

ทัง้ในประเทศ และต่างประเทศ 

- คณุบุญเรืองไดไ้ปปฏิบติังานที่บริษัท ไพรซ้ว์อเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ ที่ประเทศ

สหรฐัอเมรกิา ในรฐัวอชิงตัน ดีซี ในระหว่างปี พ.ศ. 2546 ถึงปี พ.ศ. 2549 

และที่บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ สาขาโตเกียว ที่ประเทศญ่ีปุ่ น ใน

ระหว่างปี พ.ศ. 2552 ถึง พ.ศ. 2554 โดยในช่วงเวลาดังกล่าวคุณบุญเรือง

ไดเ้ป็นที่ปรกึษาทางดา้นบญัชีกบับริษัทขา้มชาติหลายแห่ง หลงัจากกลบัมา

จากการปฏิบัติงานที่ต่างประเทศ คุณบุญเรืองรับผิดชอบการตรวจสอบ

บัญชี และการใหค้าํปรึกษาทางดา้นบัญชีกับกลุ่มธุรกิจพลงังานและผลิต

ไฟฟ้า รวมถึงบริษัทในอุตสาหกรรมการผลิตวงจรไฟฟ้าและส่วนประกอบ

รถยนต ์และบรษัิทจดทะเบียนในประเทศสหรฐัอเมรกิา  

- การทํางานในธุรกิจที่หลากหลาย  ทําให้คุณบุญเรืองมีความเข้าใจถึง

โครงสรา้งของบรษัิทในกลุม่ธุรกิจผลิตไฟฟ้าและพลงังานเป็นอย่างดี รวมทัง้

ปัญหาทางด้านบัญชีที่ เ ก่ียวเนื่องกับกลุ่มธุรกิจโดยเฉพาะอย่างยิ่งใน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินระหว่างประเทศ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินของ

ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

การมีความสมัพนัธ ์หรือสว่นไดเ้สียกบั

บรษัิท บรษัิทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 

ไม่มี 
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              สิ่งทีส่่งมาด้วย 4 

 

ข้อบังคับบริษัทฯ ทีเ่ก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

การประชุมผู้ถือหุ้น การมอบฉันทะเพื่อเข้าประชุมผู้ถือหุ้น และสิทธิการออกเสียงลงคะแนน 

ข้อ 31.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปี ภายในสี่เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุ

ของ รอบปีบญัชีของบรษัิท คณะกรรมการจะจดัสง่เอกสารตามที่กฎหมายกาํหนดใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือนดัประชมุ

สามญัประจาํปี 

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากที่กลา่วแลว้ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชมุ 

ถือหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรอืผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่

นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้

เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได ้ แต่ตอ้งระบเุรื่องและเหตผุลในการที่ขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักลา่ว

ดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้ภายในสี่สบิหา้วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ทัง้นี ้ การประชมุผูถื้อหุน้อาจดาํเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ โดยจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละมาตรฐานการ

รกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสท์ี่หน่วยงานราชการที่เก่ียวขอ้งประกาศ ในกรณีเช่นนี ้

ใหถื้อว่าที่ตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษัิทเป็นสถานที่จดัการประชมุ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชมุภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อ 

กนัหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืนๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้ จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในสี่สบิหา้วนันบัแต่วนัครบ

กาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเชน่นี ้ ใหถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบรษัิท

ตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด จาํนวนผูถื้อหุน้ 

ซึ่งมารว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบับรษัิทขอ้ 34  ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้งรว่มกนั

รบัผิดชอบชดใชค่้าใชจ้่ายที่เกดิจากการจดัใหมี้การประชมุในครัง้นัน้แก่บรษัิท 

ข้อ 32. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนังสือนดัประชุมระบุสถานที่ วนัเวลา ระเบียบวาระ

การประชุมและเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอ

เพื่อทราบ เพื่ออนมุติั หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักลา่ว และจดัสง่ใหผู้้

ถือหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาคาํบอกกลา่วนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์

ไม่นอ้ยกว่าสามวนัก่อนวนัประชมุดว้ย  ทัง้นี ้การโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพอ์าจใชวิ้ธีการโฆษณา

ทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนกาํหนด 

การสง่หนงัสือนดัประชุมจะสง่โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากผูถื้อหุน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รือยินยอม

ใหส้ง่หนงัสือนดัประชมุหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ก่บรษัิทหรอืคณะกรรมการแลว้ การดาํเนินการจะตอ้ง

เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนกาํหนด 
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ในกรณีที่ผูถื้อหุน้เป็นผูเ้รียกประชุมผูถื้อหุน้เองตามขอ้ 31 วรรคสาม ผูถื้อหุน้ที่เรียกประชุมอาจจดัส่งหนังสือ

นดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากผูถื้อหุน้นัน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รือใหค้วามยินยอมไว้

แก่บรษัิทหรือคณะกรรมการตามวรรคสองแลว้ 

การประชมุผูถื้อหุน้จะประชมุ ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้สาํนกังานแห่งใหญ่ สาํนกังานสาขาหรือทอ้งที่ในจงัหวดั

ใกลเ้คียง หรือทอ้งที่อ่ืนใดตามที่ประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการจะกาํหนด ในกรณีที่

เป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสใ์หถื้อว่าที่ตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษัิทเป็นสถานที่จดัการประชมุ 

ข้อ 33. ประธานกรรมการมีอาํนาจวางระเบียบปฏิบติัการประชมุเพื่อความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย และเพื่อใหเ้กิดความ

เป็นธรรมแก่ผูถื้อหุน้ทกุราย 

ข้อ 34. ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คน 

หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจาํนวนหุน้ที่

จาํหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

 

ข้อ 35. การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด ปรากฏว่าเม่ือลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ประชมุยงัไม่

ครบองคป์ระชมุตามที่กาํหนดในขอ้บงัคบันี ้ หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รยีกนดัเพราะมีผูถื้อหุน้รอ้งขอ    การ

ประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ก็ใหน้ดัประชมุใหม่และ

ใหส้ง่หนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบ

องคป์ระชมุ 

ข้อ 36. ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชมุผูถื้อหุน้ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชมุหรือไม่สามารถ

ปฏิบติัหนา้ที่ได ้ ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่

ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานที่ประชมุ 

ข้อ 37. ประธานในที่ประชมุผูถื้อหุน้ มีหนา้ที่ควบคมุการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิทและตอ้งดาํเนินการ

ประชมุใหเ้ป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระที่กาํหนดในหนงัสือนดัประชมุ เวน้แต่ที่ประชมุจะมีมติใหเ้ปลี่ยนลาํดบัระเบียบ

วาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

ข้อ 38. ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหบ้คุคลใดเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้แทนตนก็ได ้ แต่ผูร้บั

มอบฉนัทะตอ้งยื่นหนงัสือมอบฉนัทะต่อประธานคณะกรรมการ หรือประธานที่ประชมุ หรือผูท้ี่ประธานที่ประชมุกาํหนด 

ณ สถานที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะจะเขา้ประชมุ 

การมอบฉนัทะอาจดาํเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้ โดยตอ้งใชวิ้ธีการที่มีความปลอดภยัและ

เชื่อถือไดว่้าการมอบฉนัทะนัน้ไดด้าํเนินการโดยผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนกาํหนด 
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ข้อ 39. การออกเสียงลงคะแนนไม่ว่าจะกระทาํดว้ยวิธีใดๆ ก็ตาม ใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสยีง ผูถื้อหุน้คนใดมีสว่นไดเ้สีย

เป็นพิเศษในเรื่องใดซึ่งที่ประชมุจะไดล้งมติ ผูน้ัน้ไม่มีสิทธิจะออกเสียงลงคะแนนในขอ้นัน้ นอกจากการออกเสียง

ลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

ข้อ 40. เวน้แต่พระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดัจะบญัญัติไวเ้ป็นอย่างอ่ืน มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ให้

ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

  (1)   ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั

ใหผู้เ้ป็นประธานในที่ประชมุมีคะแนนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

  (2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรือบางสว่นที่สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษัิทอ่ืนหรือบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 

(ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษัิททัง้หมดหรือบางสว่นที่สาํคญั การ

มอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืน โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะ

แบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

(ง) การออกหุน้กู ้การเพิ่มทนุ การลดทนุ การควบรวม การเลิกบรษัิท 

 

ข้อ 41.  กิจการซึ่งที่ประชมุสามญัประจาํปีพงึกระทาํมีดงันี ้

1) พิจารณารบัทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 

2) พิจารณาอนมุติังบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ 

3) พิจารณาอนมุติัจดัสรรเงินกาํไร 

4) พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

5) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษัิท 

6) พิจารณากิจการอ่ืนๆ (ถา้มี) 

 

คุณสมบัติของกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการ การพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

ข้อ 15.  คณะกรรมการของบรษัิทจะพงึมีจาํนวนเท่าใดใหท้ี่ประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้เป็นผูก้าํหนด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าหา้คน 

และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร กรรมการของบรษัิทไม่

จาํเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

คณะกรรมการบรษัิทจะประกอบดว้ยกรรมการที่มีความเป็นอิสระ ไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจาํนวนกรรมการทัง้หมด 

ความเป็นอิสระดงักลา่วยึดตามกฎเกณฑข์องกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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ข้อ 16. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการ โดยในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการ  ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนน

เสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียง และผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงของตนที่มีอยู่ทัง้หมดเลือกตัง้บคุคลคน

เดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียง

เห็นชอบสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที่จะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้

นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที่จะพงึมีหรือจะพงึ

เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ข้อ 17. ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหนึง่ในสามของจาํนวนกรรมการ

ทัง้หมด ถา้จาํนวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม

กรรมการที่จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัน้ ใหใ้ชวิ้ธีจบัสลากว่าผูใ้ดจะเป็นผู้

ออก สว่นในปีต่อๆ ไปใหก้รรมการคนที่ไดอ้ยู่ในตาํแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อก กรรมการที่ออกจากตาํแหน่งแลว้อาจไดร้บั

เลือกตัง้เขา้เป็นกรรมการอีกก็ได ้

ข้อ 18. นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการตอ้งพน้ตาํแหน่งเม่ือ ตาย ลา ออก ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก ขาด

คณุสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหอ้อก 

ข้อ 19. กรรมการคนใดประสงคจ์ะลาออกจากตาํแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษัิท การลาออกใหมี้ผลทนัทีนบัแต่วนัที่

ใบลาออกไปถึงบรษัิท กรรมการซึ่งลาออกนัน้จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

ข้อ 20.  ในกรณีที่ตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบคุคล

ซึ่งมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุ

คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืนอ้ยกว่าสองเดือน ซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยู่

ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตอ้งประกอบดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจาํนวนกรรมการที่ยงัเหลืออยู่ 

ข้อ 30. กรรมการมีสิทธิไดร้บับาํเหน็จและค่าตอบแทน ซึ่งค่าตอบแทนอาจมีลกัษณะอย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่าง

หรือทัง้หมดรวมกนัก็ได ้อาทิเช่น ค่าตอบแทนในรูปเงินจ่ายประจาํเป็นรายเดือน เบีย้ประชมุ เบีย้เลีย้ง โบนสั สวสัดิการ 

หลกัทรพัยข์องบรษัิท หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืนก็ได ้ ทัง้นี ้ ตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณากาํหนดซึ่ง

อาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอน หรือจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกว่า

จะมีการเปลี่ยนแปลงกไ็ดก้ารจา่ยบาํเหน็จ ค่าตอบแทน หรือผลประโยชนอ่ื์นใดใหแ้ก่กรรมการดงักลา่วขา้งตน้ ตอ้งไม่ขดั

หรือแยง้กบัการดาํรงคณุสมบติัของกรรมการที่เป็นอิสระซึ่งกาํหนดโดยกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยห์รือตลาดหลกัทรพัย์

ความในวรรคแรกไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานและลกูจา้งของบรษัิทซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการในอนัที่จะ

ไดร้บัเงินเดือน ค่าตอบแทน และผลประโยชนอ่ื์นใดในฐานะที่เป็นพนกังานและลกูจา้งบรษัิท 

 

การจ่ายเงนิปันผลและการจัดสรรเงนิกาํไร 
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ข้อ 44. หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืน นอกจากเงินกาํไร และในกรณีที่บรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่หา้ม

มิใหแ้บ่งปันเงินปันผล เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั เวน้แต่จะไดมี้กาํหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืนสาํหรบัหุน้

บรุมิสิทธิ  

คณะกรรมการอาจจะจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเม่ือเห็นว่าบรษัิทมีกาํไรสมควรพอที่จะ

ทาํเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายในหนึ่งเดือน นบัแต่วนัที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทัง้นีใ้ห้

แจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และโฆษณาคาํบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสอืพิมพด์ว้ย 

ข้อ 45. บรษัิทจะจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของกาํไรสทุธิประจาํปีหกัดว้ย

ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน    เวน้แต่

กฎหมายจะกาํหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืนหรือกาํหนดใหมี้ทนุสาํรองมากกว่านัน้ 

 

ผู้สอบบัญชี 

ข้อ 46. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้งหรอืผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ที่ใดๆ ในบรษัิท 

ข้อ 47. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้รว่มประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิททกุครัง้ที่มีการพิจารณางบดลุ บญัชีกาํไร

ขาดทนุ และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบรษัิท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ 

การเพิ่มทุนและการลดทุน 

ข้อ 48. ภายใตบ้งัคบัของพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชน จาํกดั บรษัิทอาจเพิ่มทนุของบรษัิทขึน้จากจาํนวนที่จดทะเบยีน

ไวแ้ลว้ได ้โดยการออกหุน้ใหม่เพิ่มขึน้โดยมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ข้อ 49. หุน้ที่ออกใหม่ในการเพิ่มทนุจะเสนอขายทัง้หมดหรือบางสว่นก็ไดแ้ละ จะเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามสว่น

จาํนวนที่ผูถื้อหุน้แต่ละคนมีอยูแ่ลว้ก่อน หรือจะเสนอขายต่อประชาชนหรือ บคุคลอ่ืนไม่ว่าทัง้หมดหรือแต่

บางสว่นก็ได ้ทัง้นี ้ตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ข้อ 50. ภายใตบ้งัคบัขอ้ 9 บรษัิทจะลดทนุของบรษัิทจากจาํนวนที่จดทะเบียนไวแ้ลว้ได ้โดยการลดมลูค่าหุน้ แต่ละหุน้

ลงหรือลดจาํนวนหุน้ใหน้อ้ยลง หรือโดยวิธีตดัหุน้จดทะเบียนที่จาํหน่ายไม่ไดห้รอืยงัมิไดน้าํออกจาํหน่ายโดยมติ

ของที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมี

สิทธิออกเสียง 

ข้อ 51. บรษัิทจะลดทนุลงไปใหถ้ึงตํ่ากว่าจาํนวนหนึ่งในสี่แหง่ทนุของบรษัิททัง้หมดหาไม่ได ้ 
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                                                                                                                                           สิ่งทีส่่งมาด้วย 5 

ขอ้ปฏิบติัสาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

บริษัท บ้านปู จาํกัด (มหาชน) 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกับนโยบายของคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง ขอ้พึงปฏิบติัสาํหรบัการ         

จดัประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทจดทะเบียน ฉบบัลงวนัที่ 19 กมุภาพนัธ ์ 2542 และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ประธานกรรมการ

จึงไดจ้ดัทาํขอ้ปฏิบติัสาํหรบัใชใ้นการประชมุผูถื้อหุน้ในปี  2547 และการประชมุผูถื้อหุน้ในปีต่อๆ ไป และปรบัปรุงแกไ้ข

เพิ่มเติมในปี 2553 เพื่อใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย โปรง่ใส และเป็นธรรมต่อทกุฝ่าย  

ขอ้ปฏิบติัฉบบันีเ้ป็นเพียงแนวทางใหผู้ถื้อหุน้ไดถื้อปฏิบติัตามไดถู้กตอ้ง จึงไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินการใดๆ 

ซึ่งไดก้ระทาํตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ และมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ข้อ 1 ในขอ้ปฏิบติัฉบบันี ้เวน้แต่ขอ้ความจะแสดงใหเ้ห็นเป็นอย่างอ่ืน 

            “ผู้ถือหุน้” หมายความถึง ผู้ถือหุน้ของบริษัทฯ และใหห้มายความรวมถึงผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ที่เป็นนิติ

บคุคล และผูร้บัฉนัทะของผูถื้อหุน้ดว้ย 

            “ประธาน” หมายความถงึ ประธานที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

            “ที่ประชมุ” หรือ “ประชมุ” หมายความถงึ ที่ประชมุผูถื้อหุน้ หรือประชมุผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

“วนัปิดสมดุทะเบียน” หมายความถึง วนัปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุน้เพื่อกาํหนดสิทธิของผูถื้อหุน้ใน

การเขา้ประชมุ ตามมาตรา 60 ของพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 

            “วนักาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date)” หมายความถึง วนัที่ผูถื้อหุน้ที่มีชื่อปรากฏในทะเบียนผูถื้อ

หุน้ ณ วันนั้น เป็นผูร้บัสิทธิในการเขา้ประชุม ตามมาตรา 89/26 ของ พระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 แกไ้ขเพิ่มเติมโดย พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 

4) พ.ศ. 2551 

ข้อ 2 ภายใตข้อ้บงัคบัของขอ้ 3 ขอ้ 4 และ ขอ้ 6 ผูถื้อหุน้ทกุรายที่มีชื่อปรากฏในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัปิด

สมุดทะเบียน หรือ วันกาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้มีสิทธิเขา้ร่วมประชุม แมว่้าจะมีส่วนไดเ้สียในวาระที่จะพิจารณาโดยที่

ประชมุก็ตาม 

 

ข้อ 3 ผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งแสดงหลกัฐานตามที่ระบไุวใ้นเอกสารแนบต่อประธานหรือผูท้ี่ประธานมอบหมาย

ก่อนเขา้ประชุม ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหบุ้คคลใดเขา้ประชุมและออกเสียงในที่ประชุมแทนตนก็ได ้โดยกรอกขอ้ความ

และลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะในหนงัสือมอบฉนัทะตามแบบที่สง่มาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุมพรอ้ม

แนบเอกสารอ่ืนตามที่ระบใุนเอกสารแนบแลว้มอบใหป้ระธานหรือผูท้ี่ประธานมอบหมายก่อนเขา้ประชมุ 
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ข้อ 4 ก่อนกําหนดเวลาประชุมไม่น้อยกว่า 1 ชั่วโมง บริษัทฯ จะจัดให้มีการตรวจสอบเอกสารและการ

ลงทะเบียน  ณ  สถานที่ประชมุ เพื่อตรวจสอบความสมบรูณถ์กูตอ้งของหลกัฐานหรือเอกสารตามขอ้ 3  

ข้อ 5 องคป์ระชุมของที่ประชุมจะตอ้งประกอบไปดว้ยผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมรวมกันไม่นอ้ยกว่า 25 คนหรือไม่

นอ้ยกว่าก่ึงหนึ่งของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายได้

ทัง้หมด        ก่อนเริ่มประชมุ ประธานจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงจาํนวนผูถื้อหุน้ที่เขา้ประชมุและจาํนวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อ

หุน้     ที่เขา้ประชมุ รวมทัง้ไดอ่้านสาระสาํคญัของขอ้ปฏิบติัสาํหรบัการประชมุใหท้ี่ประชมุทราบแลว้ 

 

ข้อ 6 การลงมติในที่ประชุมใหห้นึ่งหุน้มีคะแนนเสียงหนึ่งเสียง แต่ผูถื้อหุน้ซึ่งมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใด

ไม่มีสิทธิลงมติในวาระนัน้ นอกจากการออกเสียงเพื่อเลือกตัง้กรรมการ 

         ก่อนการลงมติ ประธานจะแจง้ใหท้ี่ประชุมรบัทราบว่าผูถื้อหุน้คนใดเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระ

นั้นๆ   (ถ้ามี) และจาํนวนหุน้ซึ่งถือโดยผู้ถือหุน้ดังกล่าว และขอใหผู้้ถือหุน้ดังกล่าวงดออกเสียงในวาระนั้น หากว่า

คณะกรรมการไดท้ราบถึงความมีสว่นไดเ้สียในขอ้นี ้

        ใหน้าํความในวรรคสองมาใชโ้ดยอนโุลมกับผูถื้อหุน้ซึ่งตามขอ้บงัคบัหรือประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยถือว่ามีสว่นไดเ้สียในวาระนัน้ดว้ย 

ข้อ 7 มติของที่ประชุมผูถื้อหุน้นัน้ใหถื้อตามเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง เวน้แต่

กฎหมายหรือขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ จะกาํหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืน 

         ก่อนการลงมติ ประธานจะแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบถึงคะแนนเสียงที่การลงมติในวาระใดที่ตามกฎหมาย หรือ

ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ตอ้งการคะแนนเสียงมากกว่ากึ่งหนึ่งของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

        ความในวรรคสองใหน้าํมาใชโ้ดยอนโุลมกบัมติซึ่งตอ้งการคะแนนเสียงเป็นพิเศษตามขอ้บงัคบัหรือประกาศ

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

ข้อ 8 ในการลงมติในที่ประชมุ ประธานจะแจง้ต่อที่ประชมุว่าใหล้งมติโดยวิธีเปิดเผย เวน้แต่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า

หา้คนรอ้งขอใหใ้ชวิ้ธีการลงคะแนนลบัในวาระใด ใหป้ระธานจดัใหมี้การลงคะแนนโดยบตัรลงคะแนนตามแบบที่บริษัท

ฯ กาํหนด  

         ในการลงคะแนนโดยบตัรลงคะแนน ผูถื้อหุน้และผูร้บัฉนัทะจะไดร้บับตัรลงคะแนน โดยก่อนลงคะแนนให้

ประธานอธิบายใหท้ี่ประชมุทราบถึงวิธีการลงคะแนน เม่ือผูถื้อหุน้ไดล้งคะแนนแลว้ ประธานหรือผูท้ี่ประธานมอบหมาย

จะรวบรวมบตัรลงคะแนนและนบัคะแนนเสียง เม่ือทราบผลการลงคะแนนแลว้ ใหป้ระธานประกาศผลการลงคะแนน

โดยระบุถึงจาํนวนรายจาํนวนหุน้ที่ลงมติเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง หากมีบัตรลงคะแนนที่เป็นโมฆะ ให้

ประธานชีแ้จงให ้       ที่ประชมุทราบ 

ข้อ 9 ในกรณีที่มีขอ้โตแ้ยง้หรือขดัขอ้งประการใดๆเก่ียวกับการปฏิบติัตามขอ้ 3 และขอ้ 4 แห่งขอ้ปฏิบติัฉบบันี ้              

ใหป้ระธานเป็นผูวิ้นิจฉยัชีข้าด ในการนีป้ระธานจะชีข้าดไปในทางใดๆ ก็ไดโ้ดยคาํนึงถึงความสจุรติของผูท้ี่เก่ียวขอ้งและ

ปกติประเพณีในการประชุมเท่าที่ไม่ขัดต่อกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ อาํนาจวินิจฉัยในข้อนี ้ประธานจะ

มอบหมายใหบ้คุคลใดทาํการแทนก็ได ้

ข้อ 10 ประธานมีอาํนาจหนา้ที่ในการควบคมุการประชมุใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ 
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ขอ้ปฏิบัติฉบับนีใ้หใ้ชใ้นการประชุมผู้ถือหุน้ตั้งแต่ปี  2547 โดยมีการปรบัปรุงแกไ้ขในปี 2553 และอาจมีการ

แกไ้ขปรบัปรุงในภายหลงัเพื่อใหเ้หมาะสมกับสถานการณท์ี่เปลี่ยนไปและเพื่อใหเ้กิดผลประโยชนส์งูสดุกับการดาํเนิน

กิจการของบรษัิทฯ 

 

                                                                               นายเกรกิไกร  จีระแพทย ์    

                 ประธานกรรมการบรษัิท                                 

                                                                   24 กมุภาพนัธ ์ 2553 
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                                                                                                                                          สิง่ทีส่่งมาด้วย 6     

วิธีปฎิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์Inventech Connect 

                                 ข้ันตอนการยื่นแบบคาํร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

  
1. ยื่นแบบคาํรอ้งเขา้รว่มประชมุผ่าน Web browser ใหเ้ขา้ไปท่ี   https://serv.inventech.co.th/BANPU421520R/#/homepage 

หรือสแกน QR Code นี ้เพ่ือเขา้สู่ระบบ                          และดาํเนินการตามขัน้ตอนดงัภาพ  

2.   สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง หรือโดยผูร้บัมอบฉนัทะท่ีไม่ใช่กรรมการบรษิัทฯ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

ระบบลงทะเบียนยื่นแบบคาํรอ้งจะเปิดใหด้าํเนินการตัง้แตว่นัท่ี 26 มีนาคม 2568 เวลา 08:30 น. โดยระบบจะปิดการลงทะเบียน

วนัท่ี 4 เมษายน 2568 จนกวา่จะปิดการประชมุ 

 3.   ระบบประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสจ์ะเปิดใหเ้ขา้ระบบไดใ้นวนัที่ 4 เมษายน 2568 เวลา 11:30 น. (ก่อนเปิดประชมุ 2 ชั่วโมง) 

โดยผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะใช ้Username และ Password ที่ไดร้บัและปฏิบตัิตามคู่มือการใชง้านในระบบ 

 

1 คลิกลิงก ์URL หรือสแกน QR Code จากหนงัสือเชิญประชมุ 

2 เลือกประเภทในการยื่นแบบคาํรอ้ง เพ่ือทาํรายการ 4 ขัน้ตอน ดงันี ้

 

3 รออีเมลจากเจา้หนา้ที่แจง้รายละเอียดขอ้มลูการประชมุ และรหสัผ่าน

เขา้ใชง้าน 

 

 

 

** หากตองการรวมบัญชีผูใชใหทำรายการ ดวยอีเมลและเบอรโทรศัพทเดียวกัน ** 

 

ขัน้ตอนที่ 1 กรอกขอ้มลู ขอ้มลูผูถ้ือหุน้ 

ขัน้ตอนที่ 2 กรอกขอ้มลูสาํหรบัยืนยนัตวัตนผูถ้ือหุน้ 

ขัน้ตอนที่ 3 ยืนยนัตวัตนผา่น OTP 

ขัน้ตอนที่ 4 ทาํรายการสาํเรจ็ ระบบจะแสดงขอ้มลูผูถ้ือหุน้อีกครัง้เพ่ือ

ตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู 

* สแกนเพือ่รบัชมถา่ยทอดสดการประชมุ 

 

หากพบปญหาในการใชงาน สามารถติดตอ Inventech Call Center 

02-460-9227 

@inventechconnect 

ใหบริการระหวางวันท่ี 26 มีนาคม – 4 เมษายน 2568 เวลา 08:30– 17:30น.  

(เฉพาะวันทำการ ไมรวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ) 
แจงปญหาการใชงาน 

@inventechconnect 

https://serv.inventech.co.th/BANPU421520R/#/homepage
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                                 สิ่งทีส่่งมาด้วย 6.1 

เอกสารแนบเพิ่มเติมเพื่อยืนยันสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจาํปี 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ละการมอบฉันทะ 

 ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะมีความประสงคเ์ขา้รว่มการประชมุฯ เอกสารแนบเพิ่มเติมเพื่อยืนยนัสิทธิเขา้รว่ม
ประชมุในรูปแบบ E-Meeting มีดงันี ้

• กรณีผูถื้อหุน้ที่เป็นบคุคลธรรมดาเขา้ประชมุฯ E-Meeting ด้วยตนเอง  
1) สาํเนา“เอกสารแสดงตัวตน”1 ของผูถื้อหุน้พรอ้มลงลายมือชื่อรบัรองสาํเนา  

• กรณีผูถื้อหุน้ที่เป็นบคุคลธรรมดามอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุฯ E -Meeting  
1) สาํเนา“เอกสารแสดงตัวตน” ของผูถื้อหุน้พรอ้มลงลายมือชื่อรบัรองสาํเนา 
2) สาํเนา”เอกสารแสดงตัวตน” ของผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มลงลายมือชื่อรบัรองสาํเนา  
3) หนงัสือมอบอาํนาจตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และ

ลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัฉนัทะ 

• กรณีผูถื้อหุน้ที่เป็นนิติบุคคลใหผู้แ้ทนของผูถื้อหุน้ตามหนงัสอืรบัรองบรษัิทเขา้ประชมุ 
1) สาํเนา “เอกสารแสดงตัวตน” ของผูแ้ทนบรษัิทตามหนงัสือรบัรองบรษัิท พรอ้มลงลายมือชื่อรบัรองสาํเนา  
2) สาํเนาภาพถ่ายหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ (หนงัสือรบัรองอายไุม่เกิน 1 ปี)            

ซึ่งรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนผูเ้ขา้รว่มประชมุมีอาํนาจ

กระทาํการแทน 

•  กรณีผูถื้อหุน้ที่เป็นนิติบุคคลมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 
1) หนงัสือมอบอาํนาจตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และ

ลงลายมือชื่อผูม้อบอาํนาจและผูร้บัมอบอาํนาจ 
2) สาํเนา “เอกสารแสดงตัวตน” ของผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มลงลายมือชื่อรบัรองสาํเนา  
3) สาํเนาภาพถ่ายหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคล(หนงัสือรบัรองอายไุม่เกิน 1 ปี) ซึ่งรบัรองสาํเนา

ถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบคุคลซึ่งลงนามในหนงัสือมอบอาํนาจ

มีอาํนาจกระทาํการเช่นนัน้ และสาํเนาบตัรประชาชนของผูแ้ทนนิติบคุคลพรอ้มลงนามรบัรองสาํเนา

ถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล 

• ผูถื้อหุน้ซึ่งมิไดมี้สญัชาติไทยหรือซึ่งเป็นนิติบคุคลที่จดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ 
  ใหน้าํความในในรายละเอียดขา้งตน้ มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลมกบัผูถื้อหุน้หรือผูเ้ขา้รว่มประชมุซึ่งมิไดมี้สญัชาติ
ไทยหรือซึ่งเป็นนิติบคุคลที่จดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศแลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ภายใตบ้งัคบัดงัต่อไปนี ้

1) หนงัสือรบัรองการเป็นนิติบคุคลนัน้อาจจะเป็นเอกสารที่ออกโดยสว่นราชการของประเทศที่นติิบคุคลนัน้
ตัง้อยู่หรือโดยเจา้หนา้ที่ของนิติบคุคลนัน้ก็ได ้(หนงัสือรบัรองอายไุม่เกิน 1 ปี)    ทัง้นี ้จะตอ้งมีรายละเอียด
เก่ียวกบัชื่อนิติบคุคลผูมี้อาํนาจลงลายมือชื่อผกูพนันิติบคุคลและเง่ือนไขหรือขอ้จาํกดัอาํนาจในการลง
ลายมือชื่อ ที่ตัง้สาํนกังานใหญ่ 

2) เอกสารที่มิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจดัทาํคาํแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และให้
ผูแ้ทนนิติบคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งของคาํแปล (ถา้มี) 

 
1  “เอกสารแสดงตัวตน” ตองเปนเอกสารท่ีสวนราชการออกใหซึ่งปรากฏรูปถายและยังไมหมดอายุ เชน บัตรประจำตัวประชาชน 

บัตรประจำตัวขาราชการ บัตรประจำตัวพนักงานรัฐวิสาหกิจ ใบขับข่ี หรือหนังสือเดินทาง หรือบัตรประจำตัวอยางอ่ืนท่ีออกโดย

หนวยงานราชการ 
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                     สิ่งทีส่่งมาด้วย 6.2 

คู่มือ-การใช้งานระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส-์E-Meeting 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หากตองการยกเลิกการลงคะแนนเสยีงลาสุด กรุณากดปุม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซึ่งหมายความวา ผลคะแนนลาสุดของทานจะเทากับการไมออกเสยีงลงคะแนน หรือผล

คะแนนของทานจะถูกนําไปรวมกบัคะแนนเสียงท่ีการประชุมกําหนด) โดยทานสามารถแกไขการออกเสียงลงคะแนนไดจนกวาระบบจะปดรับการลงคะแนนเสียงในวาระนั้นๆ 

ข้ันตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 

กรอกอีเมลและรหัสผานท่ีไดรับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  1 

กดปุม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเปนองคประชุม 2 

กดปุม “เขารวมประชุม” จากนั้นกดปุม “Join Meeting” 3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 4 

กดปุม “ลงคะแนน” 5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค 6 

ระบบจะแสดงผลลัพธการลงคะแนนเสียงลาสุดท่ีไดทําการเลือก

ลงคะแนน 
7 

1 การสอบถามคำถาม 
การพิมพคำถาม และกด “สงคำถาม” 

2 การถามผานภาพและเสียง 
กดปุม “สอบถามผานภาพและเสียง”  

กดปุม “ตกลง” เพ่ือยืนยันการจองคิว 

 รอผูดำเนินการประชุมจัดลำดับคิวในการถามคำถาม

กอนท่ีทานจะสามารถเปดไมโครโฟนและกลองตอไป 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 

กดปุม “คำถาม” 

คูมือและวิดีโอการใชงานระบบ Inventech Connect 

*หมายเหต ุการทำงานของระบบประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยูกับระบบอินเทอรเน็ตที่รองรับของผูถือหุนหรือผูรับ

มอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ กรณุาใชอุปกรณ และ/หรือโปรแกรมดงัตอไปน้ีในการใชงานระบบ 

 1. ความเร็วของอินเทอรเน็ตที่แนะนำ 

     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอรเน็ตทีแ่นะนำ) 

     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเน็ตที่ 1.0 Mbps 

     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเน็ตที ่0.5 Mbps 

 2. อุปกรณที่สามารถใชงานได 

     - โทรศัพทเคลื่อนที่/อุปกรณแทป็เล็ต ระบบปฏบิัติการ iOS หรือ Android 

     - เครื่องคอมพิวเตอร/เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค ระบบปฏบิัติการ Windows หรือ Mac 

 3. อินเทอรเน็ตเบราวเซอร Chrome (เบราวเซอรที่แนะนำ) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไมรองรบั Internet Explorer 
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   ผูทำรายการ ระบบ Inventech Connect เจาหนาที่ตรวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 

หรือลิงกจากเว็บไซต 

 
กรอกขอมูลยื่นแบบคำรอง 

ผานระบบ e-Request 

 สงแบบคำรอง 

 
แจงอีเมล 

“ตอบกลับแบบคำรองและกำลังดำเนินการ” 

 
ตรวจสอบและ

อนุมัติเอกสาร

แบบคำรอง 

 แจงอีเมล “ปฎิเสธแบบคำรอง” 

 แกไขขอมูลและแนบเอกสารเพ่ิมเติม 

 

แจงอีเมล “การอนุมัติแบบคำรอง”  

โดยจะไดรับ รหัสผานและลิงก 

สำหรับลงทะเบียนเพ่ือเขารวมประชุม 

 กดลิงก “ลงทะเบียน” เพ่ือเขารวมประชุมผาน

ระบบ e-Register 

 จำนวนหุนจะถูกนับเปนองคประชุม 

 
รับชมถายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผานระบบ e-Voting 

ไมผานการอนุมัติ 

ผานการอนุมัต ิ

ดำ
เน

ินก
าร

กอ
นว

ันป
ระ

ชุม
 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 6.3 
ผังแสดงข้ันตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) 

 

ดำ
เน

ินก
าร

 ณ
 ว

ันป
ระ

ชุม
 

กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบัญช ี

 กรณียื่นแบบคำรองหลายรายการ โดยใชอีเมลและเบอรโทรศัพทเดียวกัน ระบบจะรวมบัญชีผูใชงานให หรือในกรณีท่ีผูใชงานมีมากกวา 

1 บัญชี สามารถกดปุม “เปลีย่นบัญชี” เพ่ือเขาใชงานบัญชีอ่ืน โดยบัญชีกอนหนาจะยังถูกนับเปนฐานในการประชุม 

กรณีออกจากการประชมุ 

 ผูเขารวมประชุมสามารถกดปุม “ลงทะเบียนออกจากองคประชุม” คะแนนเสยีงของทาน จะถูกนำออกจากฐานคะแนนในทุกวาระท่ียัง

ไมไดดำเนินการ 

เงื่อนไขการใชงานระบบ 
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โปรดสละเวลาเพือ่ศกึษาคาํประกาศการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล   

                                                                                                              สิ่งทีส่่งมาด้วย 7     

       การส่งเอกสารแบบมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ และการส่งคาํถามล่วงหน้า สาํหรับ AGM 2568 

 สาํหรบัผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยตนเองได ้ ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ

ของบรษัิทฯ ใหก้รรมการอิสระของบรษัิทฯ เขา้ประชมุและออกเสียง ลงคะแนน โดยใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่ง

เป็นแบบที่กาํหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉนัทะไว ้ และไดร้ะบชุื่อกรรมการอิสระเพื่อเป็นทางเลือกใหก้บัผูถื้อหุน้เพื่อ

ประกอบการพิจารณามอบฉนัทะสาํหรบัรายละเอียดและประวติัย่อของกรรมการอิสระปรากฏอยู่ในหมวด “รายละเอียด

เก่ียวกบัคณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิาร” ของรายงาน One Report ตาม QR Code  

 

 

ท่านสามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการของบรษัิทฯ หรือบคุคลอ่ืน โดยสง่แบบมอบฉนัทะพรอ้มเอกสารยืนยนัตวัตน 

เช่น สาํเนาบตัรประชาชน ใบขบัขี่ ภายในวนัที่  2 เมษายน 2568 เวลา  17.00 น. ผ่านการลงทะเบียนย่ืนแบบคาํรอ้งตาม

วิธีการดงันี ้(เลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง) 

1. ผ่านระบบของอินเวนเทค  

2. จดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มเอกสารประกอบ มายงับรษิัทฯ ทางไปรษณีย ์ณ ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษิัท บา้นป ู

จาํกดั (มหาชน) ท่ี  ฝ่ายเลขานกุารบรษิัท ชัน้ 28 อาคารธนภมูิ 1550 ถนนเพชรบรีุตดัใหม่ แขวงมกักะสนั เขตราชเทวี 

กรุงเทพฯ 10400 

3. ส่งสาํเนาเอกสารมอบฉนัทะพรอ้มเอกสารประกอบ ท่ี bod_sec@banpu.co.th 

4. ผ่านบรกิาร e-Proxy ของศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ผูถื้อหุน้บคุคลธรรมดาท่ีเป็นสมาชกิ IVP และผ่านการยืนยนัตวัตน กบั 

NDID (National Digital ID) สามารถเขา้ใชง้านผ่านระบบ Investor Portal (IVP) /กองทนุท่ีดแูลโดยบรษิัทหลกัทรพัย์

จดัการกองทนุ และ นิติบคุคลต่างประเทศท่ีดแูลโดยคสัโตเดียน สามารถเขา้ใชง้านผ่านระบบ e-Proxy Voting for 

Intermediaries  (รายละเอียดตอิต่อ บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั โทร 0 2009 9999 ) 

การส่งคาํถามล่วงหน้าสาํหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

 

สง่คาํถามลว่งหนา้ ภายในวนัที่ 2  เมษายน 2568  

(วนัที่บรษัิทฯ ไดร้บัเอกสาร) ไดท้ี่ช่องทาง ดงัต่อไปนี ้

   อีเมล : investor_relations@banpu.co.th 

   ไลน ์Banpu – IR   :     @banpu-ir 

 

ท่านผูถื้อหุน้สามารถสง่คาํถาม โดยแจง้รายละเอียด 

ของผูถื้อหุน้ดงันี ้

1. ชื่อ- นามสกลุ  

2. หมายเลขโทรศพัท ์

3. อีเมล  

4. คาํถามและวาระที่ตอ้งการจะสง่คาํถาม 

สแกนเพ่ือดาวนโ์หลดรายงานประจาํปี 2567 

(แบบ 56-1 One report) 

mailto:bod_sec@banpu.co.th
mailto:%20investor_relations@banpu.co.th
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                                                                                                                                                สิ่งทีส่่งมาด้วย 8 

         (ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  (แบบท่ัวไป) 

เลขทะเบียนผูถ้ือหุน้                  เขียนที่..................................................................... 

                 วนัที่...............เดือน.......................พ.ศ.................. 

(1) ขา้พเจา้....................................................สญัชาติ.....................อยูบ่า้นเลขท่ี…...............................ถนน...................................

ตาํบล/แขวง.......................................................อาํเภอ/เขต.........................................จงัหวดั..................................................

รหสัไปรษณีย.์............................... 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท บา้นป ู จาํกดั (มหาชน) โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม…………………….. หุน้ และออกเสียงลงคะแนนได้

เท่ากับ...............................................เสียง ดงันี ้

      หุน้สามญัจาํนวนทัง้สิน้รวม………………..หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.............................เสยีง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

  (1)ชื่อ………………………….........อาย.ุ.............ปี อยู่บา้นเลขท่ี..................ถนน………………… 

ตาํบล/แขวง...........................อาํเภอ/เขต.................................จงัหวดั.......................รหสัไปรษณีย.์.....................หรือ 

 (2)ชื่อ………………………….........อาย.ุ.............ปี อยู่บา้นเลขท่ี..................ถนน………………… 

ตาํบล/แขวง...........................อาํเภอ/เขต.................................จงัหวดั.......................รหสัไปรษณีย.์.....................หรือ 

 (3)ชื่อ………………………….........อาย.ุ.............ปี อยู่บา้นเลขท่ี..................ถนน………………… 

ตาํบล/แขวง...........................อาํเภอ/เขต.................................จงัหวดั.......................รหสัไปรษณีย.์.....................หรือ 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุ

สามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ของบรษิัท บา้นป ู จาํกดั (มหาชน) ในวนัศกุรท่ี์ 4 เมษายน 2568 เวลา 13.30 น. ผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์ ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 ซึง่ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั 

(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 และพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมาย และระเบียบอ่ืน 

ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

  ลงชื่อ....................................................ผูม้อบฉนัทะ 

         (.....................................................) 

   ลงชื่อ.....................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ     

                                                                       (......................................................) 

   ลงชื่อ.....................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ     

                                                                         (......................................................) 

  ลงชื่อ.....................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ     

                                                                         (......................................................) 

หมายเหต ุผูร้บัมอบฉนัทะท่ีไดร้บัแต่งตัง้มากกว่าหน่ึงคน จะสามารถเขา้รว่มประชมุไดเ้พียงคนเดียวเท่านัน้ เพื่อออกเสียงลงคะแนนแทนผู้
ถือหุน้ ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

         สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่8(1) 
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 สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่8(1) 

 (ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 

หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. (แบบที่กาํหนดรายการต่างๆที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจนตายตวั) 

เลขทะเบียนผูถื้อหุน้                เขียนที่...................................................................... 

          วนัที่...............เดือน............................พ.ศ.................. 

 (1) ขา้พเจา้………………………………………………..สญัชาติ…………………………………….…. อยู่
บา้นเลขที่………………….ถนน…………….……………..……...…ตาํบล/แขวง………………….…..……………
อาํเภอ/เขต…………….……….………  จงัหวดั…………………………..รหสัไปรษณีย…์…..…………… 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม………………..……………หุน้ 

และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั...............................................เสียง ดงันี ้

      หุน้สามญั……..…………….…..หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั..................................เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้ 

1. ชื่อ…………………………………อาย…ุ……ปี อยู่บา้นเลขที่…………..  ถนน……………….… 
   ตาํบล/แขวง……….……..อาํเภอ/เขต……………..จงัหวดั……….......รหสัไปรษณีย…์……หรือ 

2. ชื่อ…………………………………อาย…ุ……ปี อยู่บา้นเลขที่…………..  ถนน……………….… 
   ตาํบล/แขวง……….……..อาํเภอ/เขต……………..จงัหวดั……….......รหสัไปรษณีย…์……หรือ 

3. ชื่อ…………………………………อาย…ุ……ปี อยู่บา้นเลขที่…………..  ถนน……………….… 
   ตาํบล/แขวง……….……..อาํเภอ/เขต……………..จงัหวดั……….......รหสัไปรษณีย…์……หรือ 

(4) กรรมการอิสระคนหนึ่งคนใด 

นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์  กรรมการอิสระ  
อยู่บา้นเลขที่ 68/347 ซอยรามคาํแหง 164 แขวงมีนบรุี เขตมีนบรุี กรุงเทพฯ 10510 หรือ     

นางวาทนนัทน ์     พีเทอรส์ิค กรรมการอิสระ 
อยู่บา้นเลขที่ 77/1 ซอยแจ่มจนัทร ์แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10100 หรือ 

นายพิชยั ดษุฎีกลุชยั  กรรมการอิสระ 
   อยู่บา้นเลขที่ 218ถนนจกัรพรรดิพงษ ์แขวงวดัโสมนสั เขตปอ้มปราบศตัรูพ่าย กรุงเทพฯ 10100 หรือ 

นายธีรภทัร สงวนกชกร  กรรมการอิสระ 
อยู่บา้นเลขที่ 930 ถนนพระรามที่ 6 แขวงถนนเพชรบรุ ีเขตราชเทวี 10400 หรือ 

นายพิรยิะ เข็มพล   กรรมการอิสระ 

อยู่บา้นเลขที่ 1/1  ถนนสขุมุวิท ตาํบลปากนํา้ อาํเภอเมือง สมทุรปราการ 10270 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ของบรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) ในวนัศกุร ์ที่ 4 เมษายน 2568 เวลา 13.30 น. 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 ซึ่ง แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติบรษัิท

มหาชนจาํกดั (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2565 และพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึง

กฎหมาย และระเบียบอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง หรือที่จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อ่ืนดว้ย  
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 (5) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

 

วาระที ่1 เร่ือง รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 

เป็นวาระรบัทราบรายงานการประชมุ จึงไม่มีการลงมติในวาระนี ้ 

วาระที่ 2 เร่ือง พิจารณารับรองรายงานของคณะกรรมการประจําปีและผลการดําเนินงานประจําปี สิ้นสุด
วันที ่31 ธันวาคม 2567            

       (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

       (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย                ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 

วาระที ่3 เร่ือง พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิกาํไรและการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 
       (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

    (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

    เห็นดว้ย                ไม่เห็นดว้ย                           งดออกเสียง 

วาระที ่4 เร่ือง พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีต้่องออกตามวาระ 
        (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

    (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

          การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

                    เหน็ดว้ย                ไม่เห็นดว้ย                  งดออกเสียง 

          การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

1. ชื่อกรรมการ  นายชนนิท ์ว่องกศุลกิจ   

                 เห็นดว้ย                ไม่เหน็ดว้ย                  งดออกเสียง 

2. ชื่อกรรมการ  นายศรายธุ แสงจนัทร ์           

                    เห็นดว้ย                ไม่เหน็ดว้ย                  งดออกเสียง 

3. ชื่อกรรมการ นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์             

      เห็นดว้ย                ไม่เห็นดว้ย                     งดออกเสียง 

4. ชื่อกรรมการ  นายธีรภทัร สงวนกชกร              

                    เห็นดว้ย                ไม่เหน็ดว้ย                   งดออกเสียง 

5.ชื่อกรรมการ  นายพริยิะ เข็มพล     

                     เห็นดว้ย                ไม่เห็นดว้ย                  งดออกเสียง 
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วาระทึ ่5 เร่ือง พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

       (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

    (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

    เห็นดว้ย                ไม่เห็นดว้ย                        งดออกเสียง 

วาระที ่6 เร่ือง พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี 

            (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

       (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

          เห็นดว้ย                  ไม่เห็นดว้ย                       งดออกเสียง 

วาระที ่7 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี)  

เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและใหค้ณะกรรมการบรษัิทตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้(ถา้มี)จึงไม่มีการลงมติใดๆใน
วาระนี ้

 (5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนีใ้หถื้อว่า
การ       ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

 (6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือ
ในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้้างตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บั มอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการ
ตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้
ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

 

ลงชื่อ………………......………...…..ผูม้อบฉนัทะ        

                       (………………...............…….) 

ลงชื่อ….........………………………..ผูร้บัมอบฉนัทะ 

                              (……......………………………) 

ลงชื่อ….........………………………..ผูร้บัมอบฉนัทะ 

                              (……......………………………) 

ลงชื่อ….........………………………..ผูร้บัมอบฉนัทะ 

                              (……......………………………) 

 

หมายเหตุ 1. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก  จาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

       2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
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สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่8(2) 

               (ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 

หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. (แบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแตง่ตัง้ให ้

คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) 

                เขียนท่ี.................................................................... 

                                                                                               วนัท่ี...............เดือน.........................พ.ศ.................. 

(1) ขา้พเจา้………………………………………………………………………….……..สญัชาต…ิ…………………….………. 

สาํนกังานตัง้อยู่เลขท่ี…………………….….ถนน……………..………..……...…ตาํบล/ แขวง……………..…..……………… 

อาํเภอ/เขต…………….……….………..จงัหวดั………….………………………..รหสัไปรษณีย…์…………...........…………. 

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั………………………………………………………  ซึ่ง

เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม……………………………..……………หุน้ และออก

เสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั...............................................เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั……..…………….…..หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั..................................เสียง 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้ 

1. ชื่อ………………………………….อาย…ุ……ปี อยู่บา้นเลขท่ี……………….. ถนน………………….…….. 

ตาํบล/แขวง……….……..อาํเภอ/เขต……………..จงัหวดั…………….......รหสัไปรษณีย…์……หรือ 

2. ชื่อ………………………………….อาย…ุ……ปี อยู่บา้นเลขท่ี……………….. ถนน………………….…….. 

ตาํบล/แขวง……….……..อาํเภอ/เขต……………..จงัหวดั…………….......รหสัไปรษณีย…์……หรือ 

3. ชื่อ………………………………….อาย…ุ……ปี อยู่บา้นเลขท่ี……………….. ถนน………………….…….. 

ตาํบล/แขวง……….……..อาํเภอ/เขต……………..จงัหวดั…………….......รหสัไปรษณีย…์……หรือ 

4. กรรมการอิสระคนหน่ึงคนใด 

นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์  กรรมการอิสระ  
   อยู่บา้นเลขท่ี 68/347 ซอยรามคาํแหง 164 แขวงมีนบรีุ เขตมีนบรีุ กรุงเทพฯ 10510 หรือ     

นางวาทนนัทน ์     พีเทอรสิ์ค กรรมการอิสระ 
 อยู่บา้นเลขท่ี 77/1 ซอยแจ่มจนัทร ์แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10100 หรือ 

นายพิชยั ดษุฎีกลุชยั  กรรมการอิสระ 
 อยู่บา้นเลขท่ี 218ถนนจกัรพรรดพิงษ์ แขวงวดัโสมนสั เขตป้อมปราบศตัรูพ่าย กรุงเทพฯ 10100 หรือ 

นายธีรภทัร สงวนกชกร  กรรมการอิสระ 
         อยู่บา้นเลขท่ี 930 ถนนพระรามท่ี 6 แขวงถนนเพชรบรีุ เขตราชเทวี 10400 หรือ 

          นายพิรยิะ เข็มพล  กรรมการอิสระ 

         อยู่บา้นเลขท่ี 1/1  ถนนสขุมุวิท ตาํบลปากนํา้ อาํเภอเมือง สมทุรปราการ 10270 
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คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุ

สามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ของบรษิัท บา้นป ู จาํกดั (มหาชน) ในวนัศกุรท่ี์ 4 เมษายน 2568 เวลา 13.30 น. ผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์ ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 ซึง่ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั 

(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 และพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมาย และระเบียบอ่ืน 

ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย  

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้

  มอบฉนัทะตามจาํนวนหุน้ทัง้หมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

  มอบฉนัทะบางส่วน คือ  

       หุน้สามญัจาํนวน…….……….....หุน้และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.....................เสียง 

       รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด.............................เสียง 

(4)        ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

วาระที ่1 เร่ือง  รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 

เป็นวาระรบัทราบรายงานการประชมุ จงึไม่มีการลงมติในวาระนี ้ 

 
วาระที่ 2 เร่ือง     พิจารณารับรองรายงานของคณะกรรมการประจาํปีและผลการดาํเนินงานประจาํปี สิน้สุดวันที ่31 

ธันวาคม 2567       
(ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

เห็นดว้ย ...................เสียง       ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง      งดออกเสียง..................เสียง 

วาระที ่3 เร่ือง  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิกาํไรและการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 
(ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

เห็นดว้ย ...................เสียง       ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง      งดออกเสียง..................เสียง 

วาระที ่4 เร่ือง พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ  

(ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 การแต่งตั้งกรรมการทัง้ชุด 

 เห็นดว้ย ...................เสียง       ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง      งดออกเสียง..................เสียง 

 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

1. ชื่อกรรมการ  นายชนินท ์ว่องกศุลกิจ 

 เห็นดว้ย ...................เสียง       ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง      งดออกเสียง..................เสียง 
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2. ชื่อกรรมการ  นายศรายธุ แสงจนัทร ์

 เห็นดว้ย ...................เสียง       ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง      งดออกเสียง..................เสียง 

3. ชื่อกรรมการ  นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์

 เห็นดว้ย ...................เสียง       ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง      งดออกเสียง..................เสียง 

4. ชื่อกรรมการ  นายธีรภทัร สงวนกชกร 

 เห็นดว้ย ...................เสียง       ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง      งดออกเสียง..................เสียง 

5. ชื่อกรรมการ  นายพิรยิะ เข็มพล 

 เห็นดว้ย ...................เสียง       ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง      งดออกเสียง..................เสียง 

วาระที ่5 เร่ือง อนุมัตกิาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

เห็นดว้ย ...................เสียง       ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง      งดออกเสียง..................เสียง 

วาระที ่6 เร่ือง พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบัญช ี

(ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

เห็นดว้ย ...................เสียง       ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง      งดออกเสียง..................เสียง 

วาระที ่7 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี)  

เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและใหค้ณะกรรมการบรษิัทตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้(ถา้มี) จงึไม่มกีารลงมตใิดๆ ในวาระนี ้

 

 (5) การลงคะแนนเสียงของผู้รบัมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนีใ้หถื้อว่าการ       
ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 

 (6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณี
ท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือ
เพ่ิมเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 
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กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุใน
หนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

 

ลงชื่อ………………......………...…..ผูม้อบฉนัทะ        

                       (………………...............…….) 

ลงชื่อ….........………………………..ผูร้บัมอบฉนัทะ 

                              (……......………………………) 

ลงชื่อ….........………………………..ผูร้บัมอบฉนัทะ 

                              (……......………………………) 

ลงชื่อ….........………………………..ผูร้บัมอบฉนัทะ 

                           (……......………………………) 

 

หมายเหต ุ 

1. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแตง่ตัง้ให ้

    คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 

2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบเพ่ิมเตมิพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ    (1) หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian)   

    เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน  (2) หนงัสือยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาต   

    ประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) ทัง้นี ้ 

3. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

4. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
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ข้อมูลกรรมการบริษัทฯ ทีเ่ป็นตัวแทนรับมอบฉันทะในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 

 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง อายุ 

(ปี) 

ทีอ่ยู่ ส่วนได้เสีย  

ในวาระ 

ทีจ่ะพิจารณา 

1. นายตีรณ      พงศม์ฆพฒัน์

  

กรรมการอิสระ 68  68/347 ซอยรามคาํแหง 164 แขวงมีน

บรุี เขตมีนบรุี กรุงเทพมหานคร 10510 

วาระที่ 4 

2 .นางวาทนนัทน ์     พีเทอรส์คิ กรรมการอิสระ 64 77/1 ซอยแจ่มจนัทร ์แขวงคลองตนัเหนือ 
เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10100 

ไม่มีในทกุวาระ 

3.นายพิชยั        ดษุฏีกลุชยั กรรมการอิสระ 64 218 ถนนจกัรพรรดิพงษ ์แขวงวดัโสมนสั 

เขตปอ้มปราบศตัรูพ่าย 

กรุงเทพมหานคร 10100 

ไม่มีในทกุวาระ 

4.นายธีรภทัร       สงวนกชกร กรรมการอิสระ 59 930 ถนนพระรามที่ 6 แขวงถนนเพชรบรุ ี

เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร10400 

วาระที่ 4 

5. นายพิรยิะ         เข็มพล กรรมการอิสระ 66 1/1  ถนนสขุมุวิท ตาํบลปากนํา้ อาํเภอ

เมือง สมทุรปราการ 10270 

 

วาระที่ 4 
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รายงานประจาํปี 2567(One Report)  

ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสผ์่านรหัสคิวอาร ์(QR Code) 

บริษัท บ้านปู จาํกัด (มหาชน) 

 

 

ท่านสามารถอ่านเอกสารไดด้ว้ยการสแกนคิวอาร ์โคด้ดา้นลา่งนี ้
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