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             สิÉงท ีÉส ่งมาด้วย ř 
 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืห ุน้ประจาํปี 2567 
ผ่านสืÉออ ิเล็กทรอนิกส  ์(E-Meeting) 

ของ 
บร ิษัท บ้านปู จาํกัด (มหาชน) 

   ประชมุเมืÉอวนัทีÉ 1 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. ถ่ายทอดสดจากหอ้งประชมุ สาํนกังานใหญ่ของ

บรษัิทฯ กรุงเทพฯ เลขทีÉ 1550  ถนนเพชรบรุตีดัใหม่ แขวงมกักะสนั เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 โดยมีนาย

ชนินท ์วอ่งกศุลกิจ ประธานกรรมการบรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) ("บรษัิทฯ" ) เป็นประธานทีÉประชมุ (“ประธาน”) 

 นายวิรชั วฒุิธนาเศรษฐ์ เลขานกุารบรษัิท ไดก้ลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ทีÉสละเวลาเขา้รว่มประชมุฯ โดยในปีนี Êบรษัิท

ฯ ไดจ้ดัการประชมุในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกสซ์ึÉงเป็นไปตามพระราชกาํหนดวา่ดว้ยการประชมุผ่านสืÉออิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 

2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพืÉอเศรษฐกิจและสงัคม เรืÉอง มาตรฐานการรกัษาความมัÉนคงปลอดภยัของการ

ประชมุผ่านสืÉออิเลก็ทรอนิกส ์ พ.ศ. 2563 โดยบรษัิทจดัใหมี้ผูใ้หบ้รกิารจดัประชมุผ่านสืÉออิเลก็ทรอนิกสที์Éมีความ

เชีÉยวชาญและไดร้บัการรบัรองจากหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้ นอกจากนีÊ ยงัไดจ้ดัใหมี้ผูแ้ทนจากบรษิัททีÉปรกึษากฎหมาย

ภายนอกเป็นผูต้รวจสอบการลงคะแนนเสียงและดแูลการประชมุใหเ้ป็นไปอย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมายและ

ขอ้บงัคบับรษัิท ตลอดจนหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี บรษัิทมีการบนัทกึภาพการประชมุนี ÊในลกัษณะสืÉอวิดีทศันแ์ละ

ถ่ายทอดสญัญาณภาพและเสียงของการประชมุ ผ่านระบบประชมุทางไกล VDO Conference  จากหอ้งประชมุอาคาร

สาํนกังานใหญ่ของบรษัิท 

  เลขานกุารบรษัิท แจง้ใหที้Éประชมุทราบวา่บรษัิทมีหุน้ทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมดจาํนวน 10,018,902,725 หุน้ 

ในการประชมุครัÊงนี Ê มีผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเองจาํนวน 71 ราย  รวมจาํนวนหุน้ได ้349,007,824 หุน้  และผูร้บัมอบ

ฉนัทะ จาํนวน 423 ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้ 3,177,901,454  หุน้ รวมทัÊงหมดเป็นจาํนวน 494 ราย  รวมจาํนวนหุน้ได ้

3,526,909,278 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 35.2025 ของหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึÉงครบเป็นองคป์ระชมุตามกฎหมาย

และตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 34 ทีÉกาํหนดองคป์ระชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ประกอบดว้ยผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ

ฉนัทะไม่นอ้ยกวา่ 25 คน หรอืไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัÊงหมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หนึÉง

ในสามของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด นายชนินท ์ วอ่งกศุลกิจ ประธานกรรมการ กลา่วเปิดการประชมุ กลา่ว

ตอ้นรบัผูถื้อหุน้ และมอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิทเป็นผูด้าํเนินการประชมุ 

เลขานกุารบรษัิท แนะนาํกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี ของบรษัิทฯ ทีÉเขา้รว่มประชมุเพืÉอรว่มชี Êแจง

รายละเอียดและตอบขอ้ซกัถามตอ่ทีÉประชมุ นอกจากนัÊน บรษัิทฯ ไดเ้ชิญตวัแทนบรษัิททีÉปรกึษากฎหมายเป็นผู้

สงัเกตการณก์ารประชมุและการนบัคะแนน เพืÉอใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ เป็นไปอย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตาม

กฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ  
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กรรมการท ีÉเขา้ร ่วมประชุม จาํนวน  13  คน จากทัÊงหมด 13 (คิดเป็นรอ้ยละ 100  ของกรรมการทัÊงหมด) 

กรรมการผู้เขา้ร ่วมประชุมท ีÉอยู่ในหอ้งประชุม 

1. นายชนินท ์ วอ่งกศุลกิจ ประธานกรรมการบรษัิท และกรรมการ 
2. นายอนนต ์ สิรแิสงทกัษิณ กรรมการ และประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 
3. นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์ ประธานกรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน 
4. นายบรรเทิง วอ่งกศุลกิจ กรรมการ และประธานคณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน 
5. นายพิรยิะ  เข็มพล กรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการสิÉงแวดลอ้ม สงัคมและการ

กาํกบัดแูลกิจการ และ กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 
6 
 

นางสมฤดี 
 

ชยัมงคล 
 

กรรมการ และประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 
 

กรรมการผู้เขา้ร ่วมประชุมผ่านทางอ ิเล็กทรอนิกส  ์

7. นายพิชยั ดษุฎีกลุชยั กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการสิÉงแวดลอ้ม สงัคมและการกาํกบัดแูลกิจการ  

8. นายธีรภทัร  สงวนกชกร กรรมการอิสระ/กรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน และ 
กรรมการสิÉงแวดลอ้ม สงัคมและการกาํกบัดแูลกิจการ 

9. นางวาทนนัทน ์ พีเทอรสิ์ค กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
10.     นายเมธี เอื Êออภิญญกลุ กรรมการ 
11. นายองอาจ เอื Êออภิญญกลุ กรรมการ 
12. นายวีระเจตน ์ วอ่งกศุลกิจ กรรมการ และกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 
13. นายศรายธุ แสงจนัทร ์ กรรมการ และกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

ผู้บร ิหารท ีÉเข ้าร ่วมประชุมในท ีÉประชุม 

    1.   นางสาวอรศิรา              สกลุการะเวก           ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร - การเงิน 
    2.   นายสินนท ์                   วอ่งกศุลกิจ              GSVP - Office of CEO 
    3.   นายวิรชั                       วฒุธินาเศรษฐ์          ผูอ้าํนวยการสายอาวโุส - แผนงานองคก์ร และ   

           เลขานกุารบรษัิท 

ผู้บร ิหารท ีÉเข ้าร ่วมประชุมผ่านทางอ ิเล็กทรอนิกสแ์ละในหอ้งประชุม 

4. 
5. 

นายสทุธิชยั           
นายกิรณ 

เลาหวิโรจน ์              
ลิมปพยอม 

SVP - Legal 
Head of Power Business 

6. นายจามร จ่าเมือง Head of Mining Business 
7. 
8.  

นายสธีุ 
นายสมิทธิพร 

สขุเรอืน 
เศรษฐปราโมทย ์

Head of Corporate Development 
Head of Renewable and Energy Technology Business 
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9. นายวิธพล เจาะจิตต ์ Head of Human Resources 
10. 
11. 

นายจิรเมธ 
นายเจมส ์รามา 

อชัชะ 
ปัทมินทรวิภาส 

Head of Corporate Services 
 GSVP - Corporate Transaction Development 

12. 
13. 

นายชนิต  
น.ส.กนกวรรณ  

สวุรรณพรนิทร ์
  จิตตช์อบธรรม 

 SVP - Customer Experience 
  SVP - E-Mobility 

14. 
15. 
16. 

น.ส.จรยีา 
น.ส. วิยะดา 
นายธีระชยั 

เชิดเกียรติศกัดิÍ 
วิบลูยศิ์รชิยั 
พรสินศิรริกัษ ์

Head of Banpu Academy  
Head of Global Internal Audit and Compliance 
Head of Digital and Innovation 

17. นายวส ุ   นรุกัษ ์  SVP - Renewable 
18. 
19. 
20. 
 

 นายรฐัพล 
นายกาํธร 
นางสาวเกษรา       

  สคุนัธี 
  ธาราวิวฒัน ์
  ตัÊงวิโรจนธ์รรม 
 

 Head of Corporate Communications 
 Head of Project Management Office 
 Head of Investor Relations 
  

ผู้สอบบัญชีและตัวแทนของผู้สอบบัญชี บร ิษัท  PricewaterhouseCoopers ABAS จาํกัด(PwC) 

1. 
2.   

นางสาวอมรรตัน ์
นางสาวรจนารถ 

 เพิÉมพนูวฒันาสขุ 
 ปัญญาธนานศุาสตร ์

ผูส้อบบญัชี 
ผูส้อบบญัชี 

 

ผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงและสักข ีพยาน  รวมถงึดูแลการประชุมผู้ถอืห ุน้ใหเ้ป็นไปตามกฏหมาย 

 1. นายจตรุงค ์   สทุธยารกัษ ์     บรษัิท กฎหมาย เคพีเอ็มจี ภมิูไชย จาํกดั 
 

เลขานกุารบรษัิท ไดชี้ Êแจงใหที้Éประชมุทราบขอ้ปฏิบติัทีÉสาํคญัสาํหรบัการประชมุและการลงมติ (รายละเอยีด

ปรากฏตามสิÉงทีÉสง่มาดว้ยลาํดบัทีÉ 4 และ 5 ทีÉไดส้ง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้) ดงันี Ê  

1. ก่อนการลงมติในวาระใดๆ ทีÉประชมุจะใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและขอ้สงสยั  
2. ผูถื้อหุน้ซึÉงมีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใดไม่มีสิทธิลงมติในวาระนัÊน นอกจากการออกเสียงเพืÉอเลือกตัÊง

กรรมการ 
3. ทีÉประชมุจะแจง้ตอ่ทีÉประชมุวา่ใหล้งมติในแตล่ะวาระโดยวิธีเปิดเผย 
4. หนึÉงหุน้มีคะแนนเสียงหนึÉงเสียง ผูถื้อหุน้สามารถออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรอื งดออกเสียง 

ในแตล่ะวาระ    การนบัคะแนนเสียงจะนบัเฉพาะ ผูถื้อหุน้ทีÉออกเสียงลงคะแนน ไม่เห็นดว้ย และ/หรอื งดออก
เสียงเท่านัÊน จากนัÊนจะนาํคะแนนเสียงดงักลา่วหกัออกจากจาํนวนเสียงทัÊงหมด ทีÉเขา้รว่มประชมุ สว่นทีÉเหลือ
จะถือวา่เป็นคะแนนเสียงทีÉเห็นดว้ยในวาระนัÊนๆ 

5. การแจง้ผลการลงคะแนนในวาระใดๆ ทีÉประชมุจะแจง้ผลการลงคะแนน  โดยระบถึุงสดัสว่นทีÉลงมติเห็นดว้ย 
ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง  รายละเอียดอืÉนปรากฏตามขอ้ปฏิบติัสาํหรบัการประชมุ 
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6. ประธานกรรมการมีอาํนาจวางระเบียบปฏบิติัการประชมุเพืÉอความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย และเพืÉอใหเ้กิดความ
เป็น ธรรมแก่ผูถื้อหุน้ทกุราย 
 

เลขานกุารบรษัิท ชี ÊแจงทีÉประชมุถึงวิธีปฏบิติัในการออกเสียงลงคะแนนในแตล่ะวาระของการประชมุในระบบ 

อิเลก็ทรอนิกส ์และวิธีการสง่คาํถามในระบบการประชมุผ่านสืÉอวิดิทศัน ์

1. ในกรณีทีÉผูถื้อหุน้ตอ้งการออกจากการประชมุ ก่อนทีÉจะปิดการลงมติในวาระใดๆ คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้จะ
ไม่ถกูนบัเป็นองคป์ระชมุในวาระดงักลา่ว และคะแนนเสียงจะไม่ถกูนาํมานบัคะแนนในวาระทีÉเหลือทนัที 
อย่างไรก็ตาม การออกจากองคป์ระชมุในวาระใดวาระหนึÉงจะไม่เป็นการตดัสิทธิของผูถื้อหุน้ หรอืผูร้บัมอบ
ฉนัทะในการกลบัเขา้รว่มประชมุ และลงคะแนนเสียงในวาระตอ่ไปในระบบ 

2. ผูถื้อหุน้ทีÉทาํหนงัสือมอบฉนัทะใหผู้อ้ืÉนเขา้รว่มประชมุ และเป็นแบบออกเสียง ลงคะแนนตามความประสงคข์อง
ผูถื้อหุน้แลว้นัÊน บรษัิทไดน้าํคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรอืงดออกเสียง ตามความประสงคข์องท่านผูถื้อหุน้ 
บนัทกึรวมไวใ้นการลงทะเบียนเพืÉอการลงมติตามวาระไวแ้ลว้ โดยบรษัิทไดด้าํเนินการเกีÉยวกบัขอ้มลูสว่น
บคุคลของท่าน ตามประกาศการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล สาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ซึÉงปรากฏตามเอกสาร
เชิญประชมุผูถื้อหุน้ทีÉไดส้ง่ไปแลว้ 

3. ก่อนถามคาํถามทกุครัÊง ขอใหท่้านแจง้ชืÉอและนามสกลุ และสถานะเป็นผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ เพืÉอบรษัิท
สามารถนาํมาบนัทกึลงในรายงานการประชมุไดอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้น โดยหากท่านไม่ประสงคที์Éจะใหบ้รษัิท
บนัทกึชืÉอ นามสกลุ โปรดระบแุจง้วา่ไม่ประสงคอ์อกนาม  และในกรณีทีÉมีคาํถามทีÉเกีÉยวขอ้งในวาระนัÊนๆ ถกูสง่
เขา้มาในระบบเป็นจาํนวนมาก บรษัิทฯ จะเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกคาํถามตามความเหมาะสม  

4. บรษัิทขอสงวนสิทธิÍในการตดัภาพและเสียงของผูถื้อหุน้ทีÉถามคาํถามหรอืแสดงความคิดเห็นไม่สภุาพ หรอืหมิÉน
ประมาทผูอ้ืÉน หรอืละเมิดกฎหมายใดๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิของบคุคลอืÉน หรอืเป็นการรบกวนการประชมุ 
หรอืก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นตอ่ผูเ้ขา้รว่มประชมุรายอืÉน 

 

ประธานแจง้ใหที้Éประชมุทราบวา่  เพืÉอเป็นการปฏิบติัตอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั บรษัิท

ฯ   ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยเสนอวาระการประชมุ และเปิดโอกาสใหเ้สนอชืÉอบคุคลเพืÉอเป็นกรรมการลว่งหนา้ 

โดยใหเ้สนอผ่านทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ระหวา่งวนัทีÉ 24  พฤศจิกายน ถึง 30 ธนัวาคม 2566 สาํหรบัการประชมุผูถื้อ

หุน้ประจาํปี 2567 ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านทางระบบข่าวอิเลก็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยถึง

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการเสนอเรืÉอง การกาํหนดคณุสมบติัของผูมี้สิทธิเสนอ รวมทัÊงแบบฟอรม์และชอ่งทางทีÉใชใ้น

การเสนอเรืÉอง และเสนอบคุคลเพืÉอเป็นกรรมการ ตลอดจนขัÊนตอนในการพิจารณาอยา่งครบถว้น เมืÉอครบกาํหนด เวลา

ดงักลา่ว ปรากฏวา่ไมมี่ผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุและเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอเป็นกรรมการ   

ประธานจงึไดด้าํเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุทีÉไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ตามหนงัสือเชิญประชมุ 

เป็นลาํดบั 
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วาระท ีÉ 1 ร ับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถ ือห ุน้ประจาํปี 2566 

 ประธานมอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิท ผูด้าํเนินการประชมุ ชี ÊแจงรายละเอยีดในวาระนีÊ 

 เลขานกุารบรษัิท แถลงต่อทีÉประชมุวา่ คณะกรรมการบรษัิทพิจารณารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2566 เมืÉอวนัทีÉ 3 เมษายน 2566 แลว้มีความเห็นวา่ ทาํรายงานดงักลา่ว ถกูตอ้งตรงตามมติของทีÉประชมุ และ

ไดส้ง่ใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุรายพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ รายละเอียดปรากฏในสิÉงทีÉสง่มาดว้ยลาํดบัทีÉ 1 ซึÉงในปีนี Êบรษัิท

ฯ ไดจ้ดัทาํหนงัสือเชิญประชมุ รวมถึงรายงานประจาํปี ในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกสด์ว้ยการสแกนผ่าน QR Code  จงึขอ

เสนอใหที้Éประชมุรบัทราบรายงานการประชมุดงักลา่ว  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหที้Éประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิÉมเติม ปรากฏวา่ไมมี่ผูเ้ขา้รว่มประชมุ

สอบถาม  

 ประธานไดเ้สนอใหที้Éประชมุรบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 

มตทิ ีÉประชุม รบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 

 

วาร ะท ีÉ 2  ร ับทร าบรายงานประจําปีของคณะกรรมการท ีÉเ ก ีÉยวกับผลการด ําเนิน งานของบร ิษัทฯ  และ            
พิจารณาอนุมัต ิงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร ็จ สาํหร ับรอบระยะเวลาบัญชีประจาํปี 
สิÊนสุดวันท ีÉ 31 ธันวาคม 2566 

ประธานไดแ้จง้ตอ่ทีÉประชมุวา่ บรษัิทฯ ไดจ้ดัทาํรายงานประจาํปีของคณะกรรมการบรษัิทเกีÉยวกบัผลการ

ดาํเนินงานของ   บรษัิทฯ ในรอบปี 2566 สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 ทีÉไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส ์

คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาแลว้มีความเห็นวา่ รายงานดงักลา่วของคณะกรรมการบรษัิท มีความถกูตอ้งและเพียงพอ 

ดงันัÊน จงึขอใหที้Éประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ ในรอบปี 2566 และรบัรองรายงานของ

คณะกรรมการบรษัิทเกีÉยวกบัผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ  สาํหรบัรายละเอียดเกีÉยวกบัผลการดาํเนินงานอืÉน ประธาน

มอบหมายใหน้างสมฤดี ชยัมงคล ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร และนายสินนท ์ วอ่งกศุลกิจ – Group Senior Vice 

President   เป็นผูชี้ Êแจงรายละเอียดใหที้Éประชมุทราบ  

นางสมฤดี ชยัมงคล รายงานสรุปผลการดาํเนินงานปี 2566 และกลยทุธใ์นระยะยาว 

ผลการดาํเนินงานปี 2566 และกลยุทธใ์นระยะยาว 

ตลอด 4 ทศวรรษทีÉผ่านมา บา้นปไูดส้รา้งความเติบโตอย่างยัÉงยืนดว้ยกลยทุธ ์Greener & Smarter เป็นผูน้าํ

ดา้นพลงังานทีÉหลากหลายในระดบันานาชาติ ดว้ยกลยทุธ ์Greener & Smarter และยัÉงยืนสอดคลอ้ง กบัหลกั ESG ทีÉ

คาํนึงถึงประเด็นดา้นสิÉงแวดลอ้ม (Environment) ความรบัผิดชอบต่อสังคม (Social) และการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี 

(Governance) โดยดําเนินธุรกิจตามเทรนด์พลังงานโลก  เดินหน้าขับเคลืÉอนการเปลีÉยนผ่านองค์กร (Banpu 
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Transformation) พรอ้มทัÊงนาํเทคโนโลยีดิจิทลัมาช่วยเพิÉมประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน ควบคู่ไปกับการขยายการ

ลงทนุไปยงัพลงังานทีÉสะอาดขึ Êนไดอ้ย่างรวดเรว็และมีประสิทธิภาพยิÉงขึ Êน  

ผ่านการดาํเนินธุรกิจ ดา้นพลงังานทีÉครบวงจรใน 3 กลุม่ธุรกิจของบรษัิทฯ ไดแ้ก่ 

1. กลุม่ธุรกิจแหลง่พลงังาน (Energy Resources) ไดแ้ก่ ธุรกิจถ่านหิน และก๊าซธรรมชาติ 

2. กลุม่ธุรกิจผลิตพลงังาน (Energy Generation) ไดแ้ก่ ธุรกิจโรงไฟฟ้าจากพลงังานเชื ÊอเพลิงทัÉวไป และโรงไฟฟ้า
จากพลงังานหมนุเวียน  

3. กลุม่ธุรกิจเทคโนโลยีพลงังาน (Energy Technology) ไดแ้ก่ ธุรกิจเทคโนโลยีพลงังาน และหน่วยงานพฒันา
เทคโนโลยี  

บา้นปูเริÉมตน้จากการเป็นผูผ้ลิตถ่านหิน และขยายฐานการผลิตธุรกิจไปยงัประเทศทีÉมีการเติบโตในภูมิภาค

เอเชียแปซิฟิก โดยดาํเนินธุรกิจสอดคลอ้งกับหลกัความยัÉงยืนดา้นพลงังาน คือ 1. ตอ้งเขา้ถึงไดด้ว้ยราคาทีÉเหมาะสม 

(Affordable) 2. ตอ้งมีเสถียรภาพใหส้ามารถส่งมอบไดอ้ย่างต่อเนืÉอง (Reliable) และ 3.  ตอ้งเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม 

(Eco-Friendly) ซึÉงเป็นกรอบการดาํเนินธุรกิจและแนวทางการทาํงานของบา้นปมูาโดยตลอด  

ในปี 2559 บา้นปูไดเ้ริÉมการเปลีÉยนผ่านธุรกิจภายใตก้ลยุทธ์ Greener & Smarter โดย “Greener” คือการ

ลงทุน พฒันา portfolio ในกลุ่มธุรกิจทีÉเป็นพลงังานสะอาดมากขึ Êน เช่น ก๊าซธรรมชาติ พลงังานหมุนเวียน และ กลุ่ม

ธุรกิจเพืÉอการลดการปลดปล่อยคารบ์อน หรือ Net Zero solution และ “Smarter” คือ การนาํ Technology, digital 

solutions เขา้มาปรบัใชใ้นทกุกระบวนการทาํงานตลอดทัÊงห่วงโซค่ณุค่า 

และภายใตแ้ผน 5 ปีลา่สดุ ซึÉงเริÉมตัÊงแต่ปี 2564  บา้นปไูดเ้รง่การเติบโตของการปรบัเปลีÉยน portfolio ดงักลา่ว

ภายใตก้ลยทุธ ์ 3As อนัประกอบไปดว้ย  

1.    Acceleration: เรง่สรา้งการเติบโตของธุรกิจพลงังานทีÉสะอาดและฉลาด 

2. Antifragile: การกระจายธุรกิจและการลงทนุเพืÉอเสรมิสรา้งความยืดหยุ่นของพอรต์ธุรกิจและกระจายความเสีÉยง 

3. Augmentation: ตอ่ยอดระบบนิเวศทางธุรกิจและความเชีÉยวชาญดา้นพลงังาน โดยมุ่งเนน้การลงทนุธุรกิจทีÉมี
ศกัยภาพสงู เพืÉอสรา้งมลูคา่ระยะยาวอย่างยัÉงยืน เนน้การสรา้งกระแสเงินสดทีÉแข็งแกรง่  

จุดเด่นในรอบปี 2566 

ปี 2566 เป็นอีกปีทีÉสาํคญัแห่งการเปลีÉยนผ่าน ซึÉงบา้นปสูามารถสรา้งความเติบโตอย่างมีนยัสาํคญัผ่านพอรต์

พลงังานทีÉสะอาดขึ Êน สามารถสรา้งกระแสเงินสดทีÉแข็งแกรง่จากธุรกิจผลิตพลงังาน รกัษากระแสเงินสดของธุรกิจเหมือง

และก๊าซธรรมชาติในช่วงทีÉตลาดพลงังานผนัผวน โดยรายงานกาํไรจากการดาํเนินงานก่อนดอกเบี Êย ภาษี คา่เสืÉอมราคา

และค่าใชจ้่ายตัดจ่าย หรือ EBITDA จาํนวน 1,562 ลา้นเหรียญสหรฐั และมีกาํไรสุทธิ 160 ลา้นเหรียญสหรฐั อีกทัÊง

ยงัคงสถานะการเงินทีÉแข็งแกรง่ โดยรกัษาระดบัอตัราสว่นหนีÊสินสทุธิต่อสว่นของผูถื้อหุน้อยู่ในระดบัไม่เกิน 1 เท่า และมี

การจดัหาเงินทนุเพืÉอขยายธุกิจต่อเนืÉอง ผลกัดนัความคืบหนา้กลยุทธ ์Greener & Smarter และเสริมสรา้งความมัÉนคง
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ของโครงสรา้งเงินทนุ ผ่านการระดมเงินทนุจากการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิบา้นป ู(BANPU-W5) ทาํใหส้ามารถต่อยอด

การเติบโตของทกุๆ ธุรกิจ  

โดยในปี 2566 บริษัทฯ มีกาํลงัการผลิตก๊าซธรรมชาติโดยเฉลีÉย 892 ลา้นลกูบาศกฟ์ุตต่อวนั ปริมาณการขาย

ถ่านหินรวม 34.5 ลา้นตนั มีกาํลงัการผลิตในธุรกิจไฟฟ้าและพลงังานหมนุเวียนรวม 4,878 เมกกะวตัต ์และการสรา้ง

ความเติบโตและเพิÉมความหลากหลายของโซลชูนัในธุรกิจเทคโนโลยีพลงังาน 

ความสาํเร ็จในปี 2566 : ขยายพอรต์ธุรกิจ Greener & Smarter 

ในปีทีÉผ่านมา บา้นปูไดพ้ัฒนาและเปลีÉยนผ่านธุรกิจอย่างต่อเนืÉอง ซึÉงจากสถานะการเงินทีÉแข็งแกร่งทาํให้

สามารถต่อยอดการเติบโตของทุกๆ ธุรกิจ ไดแ้ก่ การลงทุนและร่วมมือกับพนัธมิตรเพืÉอขยายการลงทุนในธุรกิจตลอด

ห่วงโซค่ณุคา่ของธุรกิจกกัเก็บพลงังานหรอืแบตเตอรีÉ โดยพฒันาการทีÉสาํคญั อาทิเช่น  

 การเพิÉมสดัสว่นการลงทนุในบรษัิททีÉดาํเนินธุรกิจแบตเตอรีÉ เช่น ในบรษัิท ดรูาเพาเวอร ์โฮลดิ Êง (จาํกดั) 
(Durapower) และ บรษัิท อีโวลท ์เทคโนโลยี จาํกดั (Evolt)  และลงทนุเพิÉมในบรษัิททีÉบรกิารเทคโนโลยีรไีซเคิล
แบตเตอรีÉลิเธียมไอออน และโซลชูนัสลบัแบตเตอรีÉสาํหรบัมอเตอรไ์ซคไ์ฟฟ้า  

 การพฒันาโครงการแบตเตอรีÉฟารม์“Iwate Tono” ขนาดใหญ่แห่งแรกในประเทศญีÉปุ่ น มีกาํลงัการผลิต 58 เมกกะ
วตัต ์ 

 ลา่สดุเมืÉอวนัทีÉ 28 กมุภาพนัธ ์2567 ทีÉผ่านมา บรษัิท SVOLT Thailand ผูผ้ลิตและจาํหน่ายแบตเตอรีÉลิเธียมไอออน 
ซึÉง บรษัิท บา้นป ูเน็กซ ์จาํกดั  มีสดัสว่นการถือหุน้รอ้ยละ 40 ไดเ้ปิดสายการผลิตแบตเตอรีÉ ของโรงงานทีÉ จงัหวดั
ชลบรุ ีโดยจะผลิตแบตเตอรีÉใหก้บัรถยนตไ์ฟฟ้าจาก Great Wall motor อาทิเช่น แบรนด ์ORA, Haval, Tank และ
รุน่อืÉนๆ และจาก คา่ยโฮซอน มอเตอร ์โดยจะจาํหน่ายแบตเตอรีÉ 20,000 ชดุตามความตอ้งการตลาดในปีนีÊ และมี
กาํลงัการผลิตรวมไดถึ้ง 60,000 ชดุตอ่ปี  

 การลงทนุธุรกิจโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติแห่งทีÉสองของบา้นป ูโรงไฟฟ้า Temple II ขนาด 755 เมกกะวตัต ์ทีÉ
สหรฐัอเมรกิา และยงัไดต้อ่ยอดไปยงัธุรกิจ CCUS ซึÉงเป็นเทคโนโลยีการดกัจบั ใชป้ระโยชน ์และกกัเก็บคารบ์อน 
หรอื CCUS โดยโครงการแรก คือ “Barnett zero” ไดด้าํเนินแลว้เมืÉอปลายปีทีÉผ่านมา ซึÉงมีความสามารถในการอดั
กลบัคารบ์อนถงึ 210,000 ตนัตอ่ปี 

ผู้นาํทางดา้น  ESG และอันดับความน่าเช ืÉอถอื 

หวัใจหลกัทีÉทาํใหบ้า้นปดูาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนืÉองและยัÉงยืน คือการยึดถึอหลกัและนโยบายทางดา้น ESG 

ซึÉงเป็นการใหค้วามสาํคัญจากทุกๆ ส่วนขององคก์ร ตัÊงแต่ระดับคณะกรรมการทีÉดูแลในดา้นการพัฒนาและกาํกับ

นโยบายทางดา้น ESG  โดยความสาํเร็จและความต่อเนืÉองไดส้ะทอ้นผ่านการประเมินจากหน่วยงาน สถาบนัต่างๆ ทัÊง

ระดบันานาชาติ และประเทศไทย ใหบ้า้นปสูรา้งความเติบโตโดยอยู่บนพื ÊนฐานของความยัÉงยืน และ ธรรมาภิบาลทีÉดี 

ดงัเช่น  

 ไดร้บัคดัเลือกใหเ้ป็นหนึÉงในสมาชิกของกลุม่ดชันีความยัÉงยืนดาวโจนส ์(Dow Jones Sustainability Indices: 
DJSI) ตอ่เนืÉองเป็นปีทีÉ 10 
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 ไดร้บัอนัดบัความน่าเชืÉอถือ MSCI ESG Ratings เป็นระดบั A (ตามเกณฑว์ดั AAA ถึง CCC) จากการประเมิน
ความยัÉงยืน ESG Ratings โดย MSCI  

 ไดร้บัรางวลั Corporate Transformation และ Leading of ESG จากงาน Future Trends ทีÉเป็นองคก์รทีÉให้
ความสาํคญัในการเปลีÉยนผ่านธุรกิจเพืÉอสรา้งคณุคา่อย่างยัÉงยืน 

 ไดร้บัการคดัเลือกจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใหอ้ยู่ในรายชืÉอหุน้ยัÉงยืน (Thailand Sustainability 
Investment: THIS) ติดต่อกนัเป็นปีทีÉ 9 

 ไดร้บัการรบัรองการตอ่อายเุป็นสมาชิกแนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector 
Collective Action Against Corruption: CAC) อย่างต่อเนืÉอง โดยไดด้าํเนินการประเมินความเสีÉยงครอบคลมุ
ธุรกิจในทกุประเทศทีÉบรษัิทเขา้ไปลงทนุ ทัÊงในระดบับรษัิทย่อยและบรษัิทรว่มทนุ 

 และเรายงัไดร้บัรางวลัตา่งๆ ทีÉสะทอ้นเรืÉองการมีธรรมาภบิาลทีÉดี  ซึÉงยงัไดค้รอบคลมุไปยงับรษัิทย่อยตา่งๆ ในกลุม่
บา้นป ูทีÉมีการดาํเนินธุรกิจในประเทศต่างๆ ดว้ย  

ผู้นาํรุ ่นใหม่ของกลุ่มบ้านปู 

บา้นปเูชืÉอว่า การมีผูน้าํรุน่ใหม่ทีÉจะช่วยสานต่อการเปลีÉยนผ่าน portfolio เป็นหนึÉงในหวัใจสาํคญัในการรกัษา

ความต่อเนืÉองในการสง่มอบพลงังานอย่างยัÉงยืน เมืÉอวนัทีÉ 21 กมุภาพนัธ ์2567 คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดมี้มติแต่งตัÊงให ้

นายสินนท ์ว่องกุศลกิจ ดาํรงตาํแหน่ง ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร หรือ CEO ของกลุ่มบา้นป ูโดยจะมีผลตัÊงแต่วนัทีÉ 2 

เมษายน  2567 เป็นตน้ไป  

นายสินนท ์วอ่งกศุลกิจ ปัจจบุนัดาํรงตาํแหน่ง Group Senior Vice President มีประสบการณด์า้นการเงินและ

การลงทุน เคยดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารดา้นการเงิน การลงทุน และการจัดการโครงการระหว่างประเทศ ของ บา้นปู 

นอกจากนีÊยงัมีสว่นรว่มในโครงการเชิงกลยทุธที์Éสาํคญั และการตดัสินใจดา้นการเงินและสินทรพัย ์รวมถึงเป็นหนึÉงในผู้

รว่มขบัเคลืÉอนการเปลีÉยนผ่านองคก์ร (Banpu Transformation) 

โดยในปี 2565 ไดร้บัมอบหมายใหด้าํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร บริษัท บา้นป ูเน็กซ ์จาํกัด ซึÉงเป็น

บริษัทย่อยของบา้นปทีูÉใหบ้ริการ “โซลชูนัพลงังานฉลาด” ในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก เป็นคนรุ่นใหม่ทีÉมีความเป็นผูน้าํ 

กลา้ตัดสินใจ และมีแนวคิดแบบ Growth Mindset ทีÉมุ่งไปขา้งหนา้ เพืÉอก้าวใหท้ันโลกธุรกิจ และเทรนดพ์ลังงานทีÉ

เปลีÉยนแปลง โดยรบับทบาทสาํคญัในการวางแผน กาํหนดกลยทุธ ์พฒันา และต่อยอดธุรกิจของบา้นป ูเน็กซ ์ใหเ้ติบโต

อย่างยัÉงยืน ตามกลยทุธ ์Greener & Smarter ของกลุม่บา้นป ูซึÉงบรษัิทฯ มีความเชืÉอมัÉนในความมุ่งมัÉน ตัÊงใจ ของนายสิ

นนท ์ในการพัฒนาธุรกิจในกลุ่มบา้นปู เพืÉอสอดรบัการเปลีÉยนแปลงในยุค Decarbonization และการนาํเทคโนโลยี 

Digital solution รวมถึงปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพืÉอเขา้มาเพิÉมประสิทธิภาพและสรา้งความเติบโตอย่างยัÉงยืนใหแ้ก่บา้นป ู

นายสินนท ์ วอ่งกศุลกิจ – Group Senior Vice President   กลา่ววา่ ตนมีความมุ่งมัÉนตัÊงใจอย่างมาก ทีÉจะ

ผลกัดนัใหบ้า้นปไูปสูเ่ปา้หมายทีÉวางไว ้ ใหเ้ห็นผลเป็นทีÉประจกัษใ์นเวลาไมน่านรวมถึงมัÉนใจวา่การเปลีÉยนผ่านจะราบรืÉน

ทัÊงต่อบรษัิทฯ และผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทกุฝ่าย จากนัÊนกลา่วขอบคณุคณะกรรมการทีÉไวว้างใจ  

นายสินนท ์ชี Êแจงรายละเอียด แผนกลยทุธใ์นอนาคตของกลุม่บา้นป ู
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กลยุทธบ์ ้านปู: แพลตฟอรม์การขยายธุรกิจแบบบูรณาการ  

เพืÉอกา้วเขา้สูท่ศวรรษทีÉ 5 ผ่านการสรา้งการเติบโตอย่างต่อเนืÉอง และต่อยอดไปสูพ่ลงังานทีÉยัÉงยืน ทิศทางการ

ดาํเนินธุรกิจไปขา้งหนา้ บรษัิทฯ จงึเดินหนา้เสรมิสรา้งความแข็งแกรง่ของทัÊง 3 กลุม่ธุรกิจหลกั โดยรกัษากระแสเงินสดทีÉ

แข็งแกร่งและมัÉนคงจากกลุ่มธุรกิจแหล่งพลงังานและธุรกิจผลิตพลังงาน และควา้โอกาสการเติบโตจาก กลุ่มธุรกิจ 

Energy Technology รวมทัÊงต่อยอดการพัฒนาและการลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ  ( New S-curve) ผ่านหน่วยงาน 

Corporate Venture Capital (CVC)  ซึÉงจากการทีÉบา้นปมีูธุรกิจทีÉหลากหลายครอบคลมุทัÊงตน้นํÊา กลางนํÊา และปลาย

นํÊา ถือเป็นจดุแข็งทีÉช่วยใหบ้ริษัทฯ สามารถมองภาพรวมของอตุสาหกรรมพลงังานไดไ้กลขึ Êน เพืÉอการวางแผนกลยทุธ์

เพืÉอใหส้อดรบักบัการเจรญิเติบโตของพลงังานโลกทัÊงในระยะสัÊนและระยะยาว  

อีกทัÊงการทีÉมีธุรกิจอยู่ในหลากหลายประเทศ ทาํใหเ้ราดาํเนินกลยุทธโ์ดยอาศยัความเขา้ใจ ในความตอ้งการ 

และนโยบายพฒันาพลงังานของแตล่ะประเทศ เพืÉอใหเ้กิดการใชท้รพัยากรทีÉเหมาะสมและเกิดประโยชนส์งูสดุ เช่น  

 อินโดนีเซีย: ประเทศยุทธศาสตรที์Éสาํคัญ ซึÉงบ้านปูมีฐานการผลิตทีÉมัÉนคงมายาวนาน และมีความตอ้งการใช้

พลงังานของประเทศทีÉเติบโตอย่างตอ่เนืÉอง บา้นปจูงึอยู่ในสถานะทีÉสามารถตอ่ยอดการเติบโตผ่านแพลตฟอรม์แห่ง

นวตักรรมโดยเพิÉมประสิทธิภาพการดาํเนินงาน ดว้ยพลงังานแสงอาทิตยแ์ละระบบกกัเก็บพลงังานแบตเตอรีÉ เขา้ไป

ปรบัใช ้และการลงทุนทีÉส่งเสริมธุรกิจดัÊงเดิมอย่างเต็มทีÉ เช่น การพฒันาธุรกิจเทคโนโลยีพลงังาน การลงทุนเพืÉอ

พฒันาเหมืองแรช่นิดอืÉนๆ  เช่น นิกเกิ Êล ทองแดง และทองคาํ เพืÉอเสรมิห่วงโซค่ณุค่าในธุรกิจแบตเตอรีÉ   

 จีน : บา้นปดูาํเนินธุรกิจตามนโยบายของประเทศจีน โดยอาศยัการสรา้งสมดลุระหว่างความทา้ทายดา้นพลงังาน 3 

ประการ หรือ Energy Trilemma คือความมัÉนคงทางพลงังาน การเขา้ถึงพลงังานในราคาทีÉเหมาะสม และความ

ยัÉงยืนดา้นสิÉงแวดลอ้ม เนน้สรา้งรายไดที้ÉมัÉนคงจากธุรกิจเหมืองและโรงไฟฟ้า พรอ้มกับมุ่งเนน้การเติบโตในธุรกิจ

เทคโนโลยีพลงังานสะอาด ประกอบไปดว้ย โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์โซล่ารห์ลงัคา ตลอดไปจนถึงการผลิต

แบตเตอรีÉ รวมถึงการรว่มลงทนุกบั บรษัิท SVOLT  ตามทีÉคณุสมฤดี ไดก้ลา่วถึงขา้งตน้ 

  ออสเตรเลีย: บรษัิทฯ เนน้การลงทนุในธุรกิจพลงังานสะอาดทีÉช่วยสรา้งมลูค่าเพิÉมจากธุรกิจเหมืองทีÉบรษัิทฯ มีฐาน

การผลิตทีÉมัÉนคงอยู่เดิม เช่น การพฒันาไปยงัแพลตฟอรม์การซื Êอ-ขายไฟฟ้าทีÉผลิตจากพลงังานหมนุเวียน  

 สหรฐัอเมรกิา: บรษัิทฯ สามารถสรา้งมลูคา่เพิÉมจากการมีธุรกิจครอบคลมุห่วงโซค่ณุคา่ตัÊงแต่การผลิตก๊าซธรรมชาติ 

การผลิตไฟฟ้า และการใชเ้ทคโนโลยี CCUS เพืÉอ ดกัจับคารบ์อนในกระบวนการผลิต มุ่งเนน้ในการเป็น Green 

Gas Value Chain และมีแผนมุ่งสูเ่ปา้หมายการปล่อยก๊าซทีÉมีคารบ์อนเป็นส่วนประกอบสทุธิเป็นศนูย ์(Net Zero) 

ภายในปี 2573  และเริÉมตน้ลงทนุเทคโนโลยีบลอ็กเชนโดยใชโ้ทเคน (Token) คารบ์อนเครดิตเพืÉอใหก้ารซื Êอขายและ

ลงทุนุมีประสิทธิภาพยิÉÉงขึ Êน ถือเป็นการผสมผสานเทคโนโลยีดัÊงเดิมใหร้ว่มสมยัขึ Êน  

 

บรษัิทฯ ดาํเนินการธุรกิจไดอ้ย่างตอ่เนืÉอง สามารถสรา้งมลูค่าเพิÉมและกระแสเงินสดทีÉมัÉนคง พรอ้มทัÊงลงทนุ

เพิÉมเติมเพืÉอการเติบโต เพืÉอแสดงใหเ้ห็นถึงความตอ่เนืÉองในการปรบัเปลีÉยน portfolio สูพ่ลงังานสะอาด  
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 ในกลุม่ธุรกิจแหลง่พลงังาน บรษัิทฯ ไดก้า้วขึ Êนสูก่ารเป็นผูน้าํในการผลิตก๊าซธรรมชาติ โดยไดเ้ป็นผูผ้ลิตระดบัท็อป 

20 ในสหรฐั และใหญ่ทีÉสดุในการผลิตก๊าซธรรมชาติใน Barnett shale และยงัไดเ้ริÉมเปิดดาํเนินการโครงการ CCUS 

แห่งแรกของบา้นปใูนสหรฐั 

 ในกลุ่มธุรกิจผลิตพลงังาน บริษัทฯ มีสินทรพัยที์Éเป็นโรงไฟฟ้า base-load ทีÉมีประสิทธิภาพสูง สามารถผลิตและ

จ่ายกระแสไฟฟ้าไดอ้ย่างต่อเนืÉอง  มีการใชเ้ทคโนโลยีเพืÉอลดการปลอ่ยมลพิษหรือ High Efficient, Low Emission  

ทีÉเรียกกันว่า HELE รวมทัÊงเป็น portfolio ทีÉมีการสรา้งความสมดลุระหว่างโรงไฟฟ้าทีÉมีสญัญาซื Êอขายไฟฟ้าระยะ

ยาว หรือ long-term PPA ทีÉมีความมัÉนคงในการสรา้งรายไดแ้ละกระแสเงินสด กับ โรงไฟฟ้าใหม่ๆ ในตลาดทีÉมี 

platform ทีÉกา้วหนา้ โดยปัจจบุนับรษัิทฯ มีกาํลงัการผลิตรวมราว 5 กิกะวตัต ์และจะมุ่งสูเ่ปา้หมายรวมทีÉ 6.1 กิกะ

วตัต ์ในปี 2568 

 ในกลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีพลงังาน บริษัทฯ พฒันาธุรกิจรากฐานเพืÉอเสริมความแข็งแกร่งใหแ้บตเตอรีÉ Value chain 

ซึÉงมีทัÊงการพัฒนาธุรกิจแบตเตอรีÉฟารม์ ลงทุนในธุรกิจการผลิตแบตเตอรีÉทัÊงในประเทศจีนและไทย โดยมี

วตัถปุระสงคใ์นการเพิÉมความสามารถในการผลิตถึง 6 กิกะวตัตช์ัÉวโมง (GWh) ในปี 2568 

 
การลงทุนเช ิงกลยุทธเ์พ ืÉอรองร ับการเปลีÉยนแปลงท ีÉยังยนื  

ในปี 2566 บรษัิทฯ ไดมี้การลงทนุ ทีÉแสดงใหเ้ห็นการดาํเนินตามกลยทุธเ์พืÉอรองรบัการเปลีÉยนแปลงทีÉยัÉงยืน  

 การลงทนุในโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ Temple II เมืÉอเดือน กรกฎาคม ปีทีÉผ่านมา ทาํใหเ้กิดการผนกึกาํลงั
ระหวา่งโรงไฟฟ้า Temple I (ซึÉงบรษัิทฯ ไดเ้ขา้ลงทนุในปี 2564) และโรงไฟฟ้า Temple II สามารถเพิÉม
ประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน  และสรา้งกระแสเงินสดทีÉแข็งแกรง่ใหบ้า้นป ูรวมถึงชว่ยเสรมิสรา้งความ
แข็งแกรง่ใหก้บัระบบนิเวศดา้นธุรกิจพลงังานไฟฟ้าของบา้นปใูนสหรฐัฯ อย่างตอ่เนืÉอง 

 การเพิÉมบทบาทและการลงทุนในกลุ่มธุรกิจกักเก็บพลังงาน ทัÊงการพัฒนาแบตเตอรีÉฟารม์ขนาดใหญ่ใน
ประเทศญีÉปุ่ น และการร่วมมือกับบริษัท SVOLT ซึÉงเป็นหนึÉงใน พนัธมิตรสาํคญัเพืÉอสรา้งความเติบโตขยาย 
value chain ของธุรกิจแบตเตอรีÉและระบบกกัเก็บพลงังาน  

 และการเขา้สู่ธุรกิจเพืÉอขบัเคลืÉอนคารบ์อนตํÉา ผ่านโครงการ CCUS เพืÉอลดการปล่อยคารบ์อนในห่วงโซ่ธุรกิจ

ก๊าซธรรมชาติ โดยโครงการ Barnett Zero คือตวัอย่างของความสาํเร็จ เป็นหนึÉงในโครงการเทคโนโลยีดกัจบั

คารบ์อนแรกของบา้นปใูนสหรฐัอเมริกา จึงถือเป็นความสาํเร็จครัÊงสาํคญัในภารกิจของบา้นปใูนการลดการ

ปลอ่ยคารบ์อน และปทูางไปสูโ่ครงการอีกมากมายทีÉกาํลงัจะเกิดขึ Êนในอนาคต 

กลยุทธบ์ ้านปูในปี 2573 

ในระยะยาวบา้นปมูุ่งเนน้การสรา้งพอรต์ธุรกิจทีÉพรอ้มสาํหรบัการเปลีÉยนแปลง และการรบัมือกบัความผนัผวน 

โดยมุ่งมัÉนอย่างตอ่เนืÉองในการขบัเคลืÉอนการเปลีÉยนแปลงสูพ่ลงังานสะอาดและเทคโนโลยีพลงังานสะอาด 
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 ธุรกิจแหล่งพลงังาน (Energy Resources) เนน้การพฒันาประสิทธิภาพของการดาํเนินงาน คณุภาพการผลิต 

การลดคารบ์อน และการลดตน้ทุน เพืÉอเพิÉมมูลค่าสูงสุดและสรา้งกระแสเงินสดจากแหล่งถ่านหินสาํรองทีÉเหลืออยู่ 

พรอ้มกบัศกึษาความเป็นไปไดใ้นการลงทนุธุรกิจแรย่ทุธศาสตร ์(strategic minerals) เช่น นิกเกิ Êล ทองแดง และทองคาํ 

สาํหรับธุรกิจก๊าซธรรมชาติเน้นความยัÉ งยืนเป็นหลัก การลด และการชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการ

ดาํเนินงานผ่านโครงการ CCUS โดยมีความมุ่งมัÉนทีÉจะบรรลเุปา้หมาย Net Zero ใน Scope 1 และ 2 ภายในปี 2568 

 ธุรกิจผลิตพลังงาน (Energy Generation) เน้นความสมดุลระหว่างการสร้างกระแสเงินสด ทีÉมัÉนคงจาก

สินทรพัยใ์นธุรกิจไฟฟ้า และมองหาโอกาสผ่านการซื Êอขายไฟฟ้าทีÉมีประสิทธิภาพสูง ในตลาดไฟฟ้าเสรี รวมทัÊงการ

พฒันาโครงการพลงังานหมนุเวียนและธุรกิจการซื Êอ-ขายไฟฟ้าในภมิูภาคทีÉมีการเติบโตเพืÉอประโยชนอ์นัสงูสดุ 

 ธุรกิจเทคโนโลยีพลงังาน (Energy Technology) แสวงหาโอกาสธุรกิจใหม่ทีÉกาํลงัเติบโต (New S-curve) เพิÉม

ประสิทธิภาพพอรต์การลงทุนโดยมุ่งเนน้ทีÉผลตอบแทนทางการเงินจากการลงทุนทีÉมีอยู่ในปัจจุบนัและอนาคต และ 

เสรมิสรา้งห่วงโซค่ณุคา่ของธุรกิจกกัเก็บพลงังานและแบตเตอรีÉ 

 

ตามทีÉไดก้ลา่วมา ดงันัÊนในปี 2573 พอรต์โฟลิโอของบา้นป ูจงึมีลกัษณะดงันี Ê  

1. พลงัรว่มในระบบนิเวศ (Ecosystem) - แมว้า่บรษัิทฯ ไม่มีแผนการลงทนุใหม่ในธุรกิจเหมืองถ่านหิน แตย่งัคงมุ่ง
สรา้งผลกาํไรสงูสดุจากแหลง่ทีÉมีอยู่  พรอ้มขบัเคลืÉอนกลยทุธใ์นการขยายการลงทนุไปยงัเหมืองแรอ่ืÉนๆ ทีÉจะมี
ความสาํคญัต่อการใชพ้ลงังานในอนาคต และมุ่งบรรลเุปา้หมายการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกสทุธิเป็นศนูย ์(Net 
Zero) 

2. การเปลีÉยนผ่านสูเ่ชื Êอเพลิงทางเลือก โดยธุรกิจก๊าซธรรมชาติจะเป็นธุรกิจหลกัทีÉจะสรา้งกระแสเงินสดใหก้บับา้นปใูน
ปัจจบุนัและอนาคต เพืÉอมุ่งสูก่ารเปลีÉยนผ่าน เพืÉอรว่มสรา้งเศรษฐกิจคารบ์อนตํÉาโดยการดาํเนินงานอย่างยัÉงยืน
ตลอดห่วงโซค่ณุคา่ของธุรกิจก๊าซ เพืÉอลดการพึÉงพาสินทรพัยที์Éมีการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกสงู 

3. ความยดึความยัÉงยืนตามหลกั Environment, Social and Governance (ESG) 
4. การกา้วสูผู่ใ้หบ้รกิารโซลชูนัพลงังานสะอาดและโครงสรา้งพื Êนฐานสีเขียว โดยสรา้งพอรต์ธุรกิจพลงังานสะอาดทีÉมี

ความยืดหยุ่นในการดาํเนินงานและสามารถผลิตรายไดจ้ากหลายแหลง่ 
5. เสรมิความแข็งแกรง่ในการ integrate energy value chain ในประเทศต่างๆ จงึมีการนาํเทคโนโลยีดิจิทลั และ

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใชใ้นการดาํเนินงานเพืÉอใหเ้กิดการสรา้งพอรต์โซลชูนัพลงังานแบบครบวงจรตามแนวทาง 
Antifragile ทีÉสามารถรบัมือกบัความผนัผวนจากสถานการณที์ÉเปลีÉยนแปลงอยู่เสมอ การลดการปลอ่ยก๊าซเรอืน
กระจก และการสรา้งผลตอบแทนทีÉมัÉนคงและยัÉงยืน 

6. สนบัสนนุกลยทุธด์า้นกาํลงัคนและแผนปฏิบติัการใหต้อบสนองตอ่ทิศทางธุรกิจ (Talent Management) เช่น การ
จดัตัÊงหน่วยงาน Banpu Academy ซึÉงเป็นหน่วยงานสาํคญัในการผลกัดนัใหบ้า้นปเูป็นองคก์รแห่งการเรียนรู ้และ
พฒันาศกัยภาพของพนกังาน ยกระดบัทกัษะใหม่ๆ ทีÉจาํเป็นตอ่การเติบโตของธุรกิจ  
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สดุทา้ย นายสินนท ์กลา่ววา่ขอใหผู้ถื้อหุน้ใหค้วามไวว้างใจต่อการกา้วสูสิ่Éงใหม่ทีÉมีความทา้ทาย ความรวดเรว็ และ

แข็งแกรง่มัÉนคง ของบา้นป ู 

  
 ประธานไดม้อบหมายให ้นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร-การเงิน เป็นผูเ้สนอ

รายละเอียดตอ่ทีÉประชมุ เกีÉยวกบังบแสดงฐานะทางการเงินและบญัชีกาํไรขาดทนุสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี 

สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566  ทีÉผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ คือ นางสาวรจนาถ  ปัญญาธนานศุาสตร ์ผูส้อบบญัชีรบั

อนญุาต ทะเบยีนเลขทีÉ 8435 จากบรษัิท Pricewaterhouse Coopers ABAS จาํกดั (PwC)  ลงลายมือชืÉอไว ้เมืÉอวนัทีÉ 

21 กมุภาพนัธ ์2567  

 

บรษัิทฯ ไดจ้ดัทาํงบแสดงฐานะทางการเงินและบญัชีกาํไรขาดทนุสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิ Êนสดุ

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566  ซึÉงผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ไดต้รวจสอบแลว้  คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นวา่ถกูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ ตามหลกัการบญัชีทีÉรบัรองทัÉวไป โดยปรากฏในหมวด   

“งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็” ของรายงานประจาํปี 2566  ของคณะกรรมการบรษัิท  

จงึนาํเสนอตอ่ทีÉประชมุผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาอนมุติั โดยไดชี้ Êแจงตามรายละเอียดในรายงานประจาํปี 2566 
 

งบแสดงฐานะการเงนิรวม ของกลุ่มบร ิษัท  บ้านปู ณ วนัท ีÉ 31 ธันวาคม 2566  

รายงานสินทรพัยร์วม จาํนวน 13,000 ลา้นเหรยีญสหรฐั (เทียบเท่า 445,000 ลา้นบาท) เพิÉมขึ Êน 362 ลา้น

เหรยีญสหรฐั หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 3 เทียบกบัปีก่อน (2565) สว่นใหญ่เป็นการเพิÉมขึ Êนจาก; 

 หมวดทีÉดิน อาคารและอปุกรณ ์412 ลา้นเหรยีญสหรฐั จากการซื Êอโรงไฟฟ้าเชื Êอเพลิงก๊าซธรรมชาต ิTemple II 
ในประเทศสหรฐัอเมรกิา และการรวมธุรกิจผลิตแบตเตอรีÉในประเทศสิงคโปรเ์นืÉองจากการลงทนุเพิÉม ใน
ระหวา่งปี  

 การเพิÉมขึ Êนของเงินลงทนุในบรษัิทรว่มและการรว่มคา้ 188 ลา้นเหรยีญสหรฐั จากการรบัรูส้ว่นแบง่กาํไร สทุธิ
กบัเงินปันผลรบัในระหวา่งปี 

 

หนีÊส ินรวม จาํนวน 8,172 ลา้นเหรยีญสหรฐั ลดลง 57 ลา้นเหรยีญสหรฐั หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 1 เทียบกบัปีก่อน สว่น

ใหญ่เป็นผลสทุธิของการลดลงของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายของบรษัิทย่อย ซึÉงไดน้าํสง่และจ่ายชาํระเรยีบรอ้ยแลว้ในระหวา่ง

ปี กบัการเพิÉมขึ Êนของเงินกูยื้มจากธนาคารของบรษิัทย่อย จากการซื Êอโรงไฟฟ้าในระหวา่งปี  
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ส่วนของผู้ถอืห ุน้รวม 4,828 ลา้นเหรียญสหรฐั เพิÉมขึ Êน 419 ลา้นเหรียญสหรฐั หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 10 เทียบกบัปีก่อน 

จากผลกาํไรสทุธิของปี 2566 จาํนวน 160 ลา้นเหรยีญสหรฐั ซึÉงจะกลา่วในรายละเอียดถดัไปในสว่นของงบกาํไรขาดทนุ 

รวมถึงการเพิÉมทนุในระหวา่งปีจาํนวน 316 ลา้นเหรยีญสหรฐั และเพิÉมขึ ÊนจากการเปลีÉยนแปลงในมลูคา่ยติุธรรมของเงิน

ลงทนุทีÉวดัมลูค่าดว้ยมลูคา่ยติุธรรมผ่านกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ สาํรองการปอ้งกนัความเสีÉยงกระแสเงินสดและการ

ปอ้งกนัความเสีÉยงดา้นการลงทนุ 165 ลา้นเหรียญสหรฐั สทุธิกบัการจ่ายเงินปันผลในระหวา่งปี 244 ลา้นเหรียญสหรฐั 

 

งบกาํไรขาดทนุรวมเบด็เสร ็จ ของกลุ่มบร ิษัทบ้านปู สาํหร ับปี 2566 

รายได้รวมของกลุม่บรษัิท ทีÉ 5,159 ลา้นเหรียญสหรฐั ลดลงรอ้ยละ 33 เทียบกบัปีก่อน ซึÉงปัจจยัหลกัมาจากราคา

ตลาดทีÉปรบัตวัลดลงของสินคา้โภคภณัฑ ์(Commodities) กลุม่พลงังาน  

โดยราคาขายเฉลีÉยของถ่านหินอยู่ทีÉ 110 เหรยีญสหรฐัตอ่ตนั ลดลง 60  เหรยีญสหรฐัตอ่ตนั เทียบกบัปีก่อน 

ราคาขายเฉลีÉยของก๊าซอยู่ทีÉ 2.23 เหรยีญสหรฐัตอ่พนัลกูบาศก์ฟตุ ลดลง 3.3 เหรยีญ จากปีก่อนหนา้ 

 

อ ัตราก ําไรข ัÊนต้นของปี  คิดเป็นรอ้ยละ 29 ลดลงรอ้ยละ 24 เทียบกับปีก่อน ส่วนใหญ่เกิดจากราคาขายเฉลีÉยทีÉปรบั

ลดลงซึÉงเป็นไปตามการเคลืÉอนไหวของราคาตลาดของ Commodities 

 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบร ิหาร  ลดลง 118 ลา้นเหรยีญสหรฐั เป็นผลสทุธิของคา่ใชจ้่ายทีÉเพิÉมขึ Êนจากการขยายธุรกิจ

ในประเทศสหรฐัอเมริกา ในส่วนของธุรกิจไฟฟ้า และการลดลงของค่าใชจ้่ายอืÉนซึÉงเป็นไปตามนโยบายการลดตน้ทุน

และค่าใชจ้่ายของกลุม่บรษัิท  

 

รายได้อ ืÉน จาํนวน 219 ลา้นเหรียญสหรฐั ลดลง 222 ลา้นเหรยีญสหรฐั เนืÉองจากปีนี Êมีรายการกาํไรจากการรวมธุรกิจ

จาํนวน 89 ลา้นเหรยีญสหรฐั เป็นผลจากการทีÉกลุม่บรษัิทเพิÉมสดัสว่นการลงทนุ ซึÉงเดิมเป็นบรษัิทรว่มเปลีÉยนเป็นบรษัิท

ย่อย ในขณะทีÉปีก่อนมีรายการกาํไรจากการขายเงินลงทนุและกาํไรจากการซื Êอธุรกิจก๊าซ รวมเป็นจาํนวน 350 ลา้น

เหรยีญสหรฐั 

 

ส่วนแบ่งกาํไรจากการร ่วมคา้ จาํนวน 268 ลา้นเหรยีญสหรฐั ลดลง 71 ลา้นเหรยีญสหรฐั สว่นใหญ่เกิดจากการรบัรู ้

สว่นแบง่กาํไรทีÉลดลงของเหมืองถ่านหินในประเทศจีน เป็นผลจากราคาถ่านหินทีÉปรบัตวัลดลง 

กาํไรสุทธ ิของปี รายงานทีÉจาํนวน 160 ลา้นเหรยีญสหรฐั หรอืเทียบเท่า 5,434 ลา้นบาท 
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ไรจากการดาํเนินงานก่อนดอกเบีÊย ภาษี ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย (EBITDA) รายงานทีÉ 1,562 ลา้น

เหรยีญสหรฐั หรอืเทียบเท่า 54,374 ลา้นบาท 

 รายละเอียดอืÉนปรากฏตามงบแสดงฐานะทางการเงินและบัญชีกาํไรขาดทุนสาํหรับรอบระยะเวลาบัญชี

ประจาํปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหที้Éประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิÉมเติม ปรากฏวา่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม

และใหข้อ้เสนอแนะโดยสรุป ดงันี Ê 

1. นายสทุิน ไหลอดุมสิน ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามวา่เนืÉองจากราคาถ่านหินลดลงอย่างมาก เมืÉอใดทีÉราคาถ่านหินจะ

ลดลงจนตํÉาเกินกวา่จดุคุม้ทนุ 

 นางสมฤดี ชยัมงคล ชี Êแจงวา่ เนืÉองดว้ยตลาดถ่านหิน โดยภาพรวมถือว่าเป็น oversupply อย่างไรก็ตามในช่วง
ครึÉงปีหลงัคาดวา่จะเริÉมมีการปรบัสมดลุมากขึ Êน ตามราคาถา่นหินทีÉจะเพิÉมขึ Êนจากความตอ้งการใชพ้ลงังานทีÉเกิด
จากมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจในประเทศเศรษฐกิจขนาดใหญ่ในฝัÉ งเอเชีย  ทัÊงนี Êตน้ทนุโดยรวมของธุรกิจถ่านหิน
ของกลุม่บา้นปยูงัอยู่ในระดบัทีÉสามารถทาํกาํไรไดดี้ โดยไดมี้แผนการดาํเนินการในทกุๆ operation ในการ
ควบคมุตน้ทนุอย่างรดักมุ และมุ่งเนน้การเพิÉมประสิทธิภาพการผลิตเพืÉอใหค้งความสามารถในการสรา้งกระแส
เงินสดไดอ้ย่างตอ่เนืÉองแมต้อ้งเผชิญความผนัผวนของราคาพลงังานและสภาพเศรษฐกิจทีÉออ่นตวั 

 
2.  นายสทุิน ไหลอดุมสิน ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามถึงผลประกอบการในอนาคตของบา้นปวูา่ จะมีแนวโนม้เริÉมขาดทนุ

ดงัเช่นในอดีตหรอืไม่ 

 นางสมฤดี ชยัมงคล ชี Êแจงวา่ ปีทีÉผ่านบรษัิทรบัรูต้น้ทนุขายทีÉเพิÉมขึ Êน อนัเนืÉองจากเหมืองถ่านหินในออสเตรเลียทีÉมี
ความทา้ทายเชงิธรณีวิทยาจงึมีผลกระทบตอ่การผลิตทาํใหต้น้ทนุต่อหน่วยจงึเพิÉมขึ Êน และยงัมีผลขาดทนุรบัรู ้
จากการปอ้งกนัความเสีÉยงของราคาก๊าซ ในสหรฐัอเมรกิา จากปัญหาทีÉเกิดขึ Êน บรษัิทฯ เดินหนา้แผนการลด
ตน้ทนุ และเพิÉมประสิทธิภาพการผลิต รวมถึงการปอ้งกนัความเสีÉยงตา่งไดมี้การบรหิารอย่างรดักมุมากยิÉงขึ Êน  
 

3. นายชชัพล ประสพโชค ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามถึงผลประกอบการในปี 2566 ลดลงอย่างมากเมืÉอเทียบกบัปี 2565  

และทิศทางของ Net Zero ทีÉกดดนัทกุบรษัิท จะเรง่ดาํเนินการอย่างไรใหผ้ลประกอบการทีÉดีตอ่เนืÉอง สมํÉาเสมอ มีปัน

ผลในระดบัดี เเละราคาหุน้สะทอ้นมลูค่าทีÉควรจะเป็น 

 นางสมฤดี ชยัมงคล ชี Êแจงว่า ภาวะกดดนัจากทิศทางของ Net Zero เป็นภาวะทีÉบา้นปรูบัมือได ้ การ 
Transformation ของบรษัิทฯ ถือวา่เป็นทีÉยอมรบั จากความมุ่งมัÉนดาํเนินการ โดยการบรหิาร portfolio ใหมี้รายได้
มาจากกลุม่ธุรกิจทีÉ Greener มากขึ Êน สอดคลอ้งกบัทิศทาง Decarbonization และการลดตน้ทนุเพืÉอเพิÉมมลูคา่
สงูสดุและสรา้งกระแสเงินสดอย่างตอ่เนืÉอง 

 สาํหรบัผลการดาํเนินงานทางการเงินของกลุม่บา้นปสูาํหรบัปี 2566 ทีÉปรบัตวัลดลงเมืÉอเทียบกบัปี 2565 สาเหตุ
หลกัเกิดจากการปรบัตวัลดลงของราคาพลงังาน  ซึÉงปัจจยัต่างๆ ทีÉมีผลตอ่อปุสงคแ์ละอปุทานของตลาดพลงังาน
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ไดเ้กิดการปรบัตวัเพืÉอเขา้สูส่ภาวะปกต ิหลงัจากสภาวะสงครามทีÉสง่ผลใหร้าคาพลงังานปรบัตวัสงูขึ Êนเป็น
ประวติัการณใ์นปี 2565  

 การจ่ายเงินปันผลของบรษัิทฯ ยงัมีอตัราใกลเ้คียงเมืÉอ ปี 2564 ซึÉงเป็นภาวะก่อนสงคราม  
 ปัจจยัพื Êนฐานของบรษัิทฯ ยงัคงแข็งแกรง่ และไม่เคยเปลีÉยนแปลงไปในทางลบ การดาํเนินงานทกุอย่างเป็นไป

ตามแผนธุรกิจทีÉปรบัเปลีÉยนทนัตามเทรนดข์องโลก แมจ้ะยงัมีความผนัผวนในกระแสเงินสดจากธุรกิจแหลง่
พลงังานก๊าซ และถ่านหิน ทีÉเป็นไปตามราคาทีÉปรบัเปลีÉยนตามสภาวะของเศรษฐกิจ อย่างไรก็ตาม บรษัิทฯ ยงัคง
รบัรูก้ระแสเงินสด งบดลุ และงบกาํไรขาดทนุทีÉมัÉนคงจากธุรกิจไฟฟ้า ธุรกิจเทคโนโลยีพลงังาน และธุรกิจอืÉนๆ  
 

4.  นายสทุิน ไหลอดุมสิน ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถาม วา่ นโยบายของประเทศสหรฐัอเมรกิา และกลุม่ยโุรป ทีÉมุง่เนน้ให้

การสนนัสนนุ ใหเ้กิดการผลิตแบตเตอรีÉในเขตเศรษฐกิจนัÊนๆ และมีการกีดดนั แบตเตอรีÉรถยนต ์ จากแหลง่ผลิตอืÉนๆ 

จะผลกระทบตอ่บา้นปหูรือไม่ 

 นางสมฤดี ชยัมงคล ชี Êแจงวา่ บรษัิทฯ ไม่ไดส้ง่ออกแบตเตอรีÉไปในเขตดงักลา่ว จงึไม่ไดร้บัผลกระทบจากการกีด
กนัโดยการผลิตแบตเตอรีÉของบรษัิท SVOLT นัÊนมุ่งเนน้การเป็น Hub ในประเทศไทย เพืÉอสง่ออกตลาดในภมิูภาค
เอเซียแปซิฟิคเป็นหลกั 
 

5. นายชศูกัดิÍ จางอิสระกลุ ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถาม ถึงสถานะของการทาํ hedging ราคาก๊าซ และราคาถ่านหิน 

 นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ชี Êแจงวา่สถานะ (Position) ของการทาํ hedging ราคาถ่านหินมีปรมิาณ 5.6 แสน
ตนั ราคาเฉลีÉย 140-160 เหรยีญสหรฐัตอ่ตนั และ Position ของราคาก๊าซอยู่ทีÉ รอ้ยละ 50 ของยอดประเมินการ
ขาย และราคาเฉลีÉยอยู่ที 3.5 เหรยีญสหรฐัตอ่พนัลกูบาศกฟ์ตุ 
 

6. นายเดชา สนุทรารชนุผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามถึงรายละเอียดตน้ทนุขายทีÉเพิÉมขึ Êน  

 นางสมฤดี ชยัมงคล ชี Êแจงวา่ตน้ทนุขายทีÉเพิÉมขึ Êนมาจากเหมืองถ่านหินในออสเตรเลีย มาจากความทา้ทายเชิง
ธรณีวิทยาจงึมีผลกระทบตอ่การผลิตทาํใหต้น้ทนุตอ่หน่วยจงึเพิÉมขึ Êน ทัÊงนี Êบรษัิทฯ ไดมี้แผนในการลดตน้ทนุ และ 
เพิÉมประสิทธิภาพการผลิต และ เหมืองในประเทศอินโดนีเซีย สามารถทีÉจะลดตน้ทนุไดมี้ความยืดหยุ่นสงูกวา่จาก
การบรหิารตน้ทนุการเปิดหนา้ดิน 
 

7. นายชยัรตัน ์ ขู่วิชยั ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามวา่ จากการติดตามงบการเงินของบา้นปทีูÉแยกตามสว่นงานพลงังาน  

พบวา่ตัÊงแตปี่ 2562-2566 กาํไร(ขาดทนุ)จากการดาํเนินงานก่อนดอกเบี Êยจ่ายและภาษี (EBIT) ของธุรกิจเหมืองถ่าน

หินในประเทศออสเตรเลีย  ขาดทนุมาโดยตลอดทกุปียกเวน้ปี 2565 ปีเดียวทีÉมีกาํไร(เนืÉองจากราคาถ่านสงูขึ Êนผิดปกติ)  

ขอสอบถามวา่  บรษัิทฯ มีมาตรการทีÉจะดาํเนินงานอย่างไรตอ่ไปสาํหรบัธุรกิจเหมืองทีÉออสเตรเลีย   

 นางสมฤดี ชยัมงคล ชี Êแจงวา่ บรษัิทฯ ไดร้เิริÉมแผนการผลิตใหม่ๆ รวมถึงใชดิ้จิทลัเขา้มาช่วยปรบัปรุง Value chain 
ทัÊงการขายและการผลิต เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพการผลิต และลดตน้ทนุ 
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8. นายชศูกัดิÍ จางอิสระกลุ ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถาม ถึงความคบืหนา้หรอื Timeline ทีÉจะนาํบรษัิทลกูเขา้ซื Êอขายใน

ตลาดหลกัทรพัยอ์เมรกิา 

 นางสมฤดี ชยัมงคล ชี Êแจงวา่ แผนเสนอขายหุน้สามญัทีÉออกใหม่ใหแ้ก่ประชาชนทัÉวไปเป็นครัÊงแรก (IPO) 
ของ   BKV Corporation หรอื BKV  ยงัอยู่ในแผนกลยทุธข์องกลุม่บรษัิท ทัÊงนี Êขึ Êนอยู่กบัจงัหวะและโอกาสทีÉ
เหมาะสม ถา้มีความคืบหนา้บรษัิทฯ จะมีการแจง้ผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตอ่ไป 
 

9.  นายชยัรตัน ์ขู่วิชยั ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามวา่ ธุรกิจทีÉเขา้ไปลงทนุ ทีÉผ่านมา และในอนาคต ขอใหบ้รษัิทไดแ้สดงผล

ประกอบการวา่ มี Return on investment (ROI) อย่างไร เพืÉอใหแ้น่ใจวา่การลงทนุนัÊนคุม่ค่าจรงิๆ ไม่ใช่เพยีงแตมี่แต่

แผนทีÉจะลงทนุใหก้บัผูถื้อหุน้ไดร้บัทราบ 

 นางสมฤดี ชยัมงคล ชี Êแจงวา่ คณะกรรมการบรษัิท ไดม้อบหมายนโยบายวา่ แต่ละโครงการสมควรได้
ผลตอบแทนมากกว่ารอ้ยละ 10 จากการลงทนุในธุรกิจ Greener ทีÉผ่านมา โดยมีการเติบโตทัÊงในดา้นของกาํลงั
การผลิต และ ผลการดาํเนินงานรวมทัÊงกระแสเงินสด จงึขอยกตวัอย่างเช่น โรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติทีÉบรษัิทฯ ได้
ลงทนุไป ซึÉงปัจจบุนัทาํใหบ้รษัิทฯ มี portfolio โรงไฟฟ้าทีÉสหรฐัฯรวมกวา่ 1,500 เมกกะวตัต ์ และสามารถสรา้ง
รายไดข้องธุรกิจไฟฟ้าปรบัตวัสงูขึ Êน รอ้ยละ 25 เทียบกบัปีกอ่น 
 

10.  นายอิทธิเดช รุจิวศิน ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามวา่ บา้นปมีูภาระหนีÊสินตา่งประเทศมากแคไ่หน และมีความกงัวลเรืÉอง

อตัราดอกเบี Êยหรอืไม่ 

 นางสมฤดี ชยัมงคล ชี Êแจงวา่ บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการบรหิารดอกเบี Êยเงินกู ้มีคณะกรรมการและทีÉปรกึษาทีÉ
ดแูลเรืÉองการบรหิารทางการเงินโดยเฉพาะ ซึÉงในโครงสรา้งหนีÊสินของบรษัิทฯ จะเป็นสกลุเงินตา่งประเทศราว
ครึÉงหนึÉง โดยบรษัิทฯ ไดมี้การบรหิารดอกเบี Êย โดยการออกตัÌวแลกเงิน (BE: Bill of Exchange) หรอืการออกหุน้กู ้
เพืÉอลดอตัราดอกเบี Êย และหากมีเงินสดจากการดาํเนินงาน จะพยายามนาํไปลดภาระเงินกู ้ และจะสามารถลด
ภาระดอกเบี Êยจา่ยดว้ย อีกทัÊงไดพ้ิจารณาการทาํสญัญาแลกเปลีÉยนอตัราดอกเบี Êย (Interest rate swap) ในช่วง
เวลาทีÉเหมาะสม  

 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหที้Éประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิÉมเติม ปรากฏวา่ไมมี่ผูเ้ขา้ประชมุสอบถามเรืÉอง
อืÉนใดอีก 

 ประธานไดเ้สนอใหที้ÉประชมุรบัทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการทีÉเกีÉยวกบัผลการดาํเนินงานของ

บรษัิทฯ สิ ÊนสดุวนัทีÉ  31 ธนัวาคม 2566 พิจารณาลงมติอนมุติังบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชี

ประจาํปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 

มตทิ ีÉประชุม 
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ทีÉประชมุรบัทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการทีÉเกีÉยวกบัผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 และมีมติอนมุติังบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ   31 

ธนัวาคม 2566 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี Ê 

มตทิ ีÉลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท ีÉลงคะแนน 

(1 หุน้  = 1 เสยีง) 

ร ้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,493,737,465 99.9932 

2. ไม่เห็นดว้ย 237,722 0.0068 

3. งดออกเสียง 48,917,584  

 

วาระท ีÉ 3 พจิารณาอนุมตักิารจัดสรรเงนิกาํไรและการจา่ยเงนิปันผลประจาํปี 

ประธานไดม้อบหมายให ้นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร-การเงินเป็นผูเ้สนอ

รายละเอียดตอ่ทีÉประชมุ  

นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ไดช้ี Êแจงรายละเอียดดงันี Ê 

 ตามพระราชบญัญติับรษัิทมหาชนจาํกดั มาตรา 116 กาํหนดใหบ้รษัิทฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีสว่นหนึÉง

ไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุสาํรอง

นี Êจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน เวน้แตบ่รษัิทจะมีขอ้บงัคบัหรอืกฎหมายอืÉนกาํหนดใหต้อ้งมีทนุ

สาํรองมากกวา่นัÊน  

 ในปี 2566 บรษัิทฯ มีกาํไรสทุธิ และมีการเพิÉมทนุจดทะเบียน จงึขอเสนอใหจ้ดัสรรเงินกาํไรไวเ้ป็นทนุสาํรองตาม

กฎหมายเพิÉมขึ Êน จาํนวน 156,474,133.70 บาท ซึÉงจะทาํใหส้าํรองตามกฎหมายของบรษัิทฯครบตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

คือไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ  

“บรษัิทฯ จะจ่ายเงินปันผลประมาณรอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิของงบการเงินรวมหลงัหกัเงินสาํรองตา่ง ๆ ทกุ

ประเภททีÉกฎหมายและบรษัิทฯ ไดก้าํหนดไว ้ อย่างไรก็ตาม อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะขึ Êนอยู่กบักระแสเงินสด

และภาระการลงทนุของบรษัิทฯ และบรษัิทในเครอื รวมถึงขอ้จาํกดัทางกฎหมายและความจาํเป็นอืÉน ๆ” 

นอกจากนัÊน บรษัิทฯ มีนโยบายทีÉจะจดัสรรเงินกาํไรประจาํปี โดยการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เมืÉอปรากฏวา่ 

    1. ผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ มีกาํไร 

    2. บรษัิทฯ ไม่มียอดขาดทนุสะสมเหลืออยู่ 

    3. บรษัิทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอทีÉจะจ่ายเงินปันผลได ้
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    4. การพจิารณาจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาถึงการลงทนุในโครงการตา่ง ๆ ดว้ย 

คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่  บรษัิทฯ สมควรทีÉจะจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 
0.45 บาท สาํหรบัผลการดาํเนินงานงวดวนัทีÉ 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 2566   ซึÉงไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ 
ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท เมืÉอวนัทีÉ 29 กนัยายน 2566 ดงันัÊน คงเหลือจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 
2566 ในงวดนีÊอีกหุน้ละ 0.20 บาท โดยใหจ้่ายจากกาํไรสทุธิจากผลการดาํเนินงานงวดวนัทีÉ 1 กรกฎาคม 2566 ถึงวนัทีÉ 
31 ธนัวาคม 2566  โดยจ่ายจากกาํไรทีÉไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํมารวมคาํนวณภาษี เงินไดนิ้ติบคุคล ซึÉงผูร้บัเงินปันผลจะ
ไม่ไดร้บัเครดิตภาษี โดยไดก้าํหนดวนักาํหนดสิทธิของผูถื้อหุน้ในการรบัเงินปันผล ในวนัทีÉ 9 เมษายน  2567 กาํหนด
จ่ายเงินปันผลในวนัทีÉ 30 เมษายน 2567 ซึÉงเป็นการจ่ายเงินปันผลทีÉมากกวา่นโยบายบรษัิท 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหที้Éประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิÉมเติม ปรากฏวา่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม

และใหข้อ้เสนอแนะโดยสรุป ดงันี Ê 

1. นายธีรเมศวร ์วงัไพบลูย ์ผูร้บัมอบฉนัทะ สอบถามวา่ เงินปันผลคิดเป็นอตัรารอ้ยละเท่าใด 

 นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ชี Êแจงวา่ เป็น Payout ratio ทีÉอตัรารอ้ยละ 73 ของกาํไรสทุธิประจาํปี 
 

2. นายอดุร โรจนร์ชันีกร ผูถื้อหุน้ สอบถามวา่ การรจ่ายเงินปันผล สามารถจ่ายไดเ้รว็ขึ Êนไดห้รอืไม ่

  นางสมฤดี ชยัมงคล ชี Êแจงวา่ ตามพระราชบญัญติับรษัิทมหาชนจาํกดั มาตรา 115 ไดก้าํหนดระยะเวลาการจ่าย
ปันผลประจาํปี โดยมีกาํหนดจา่ยภายใน 1 เดือนนบัจากวนัทีÉทีÉประชมุผูถื้อหุน้อนมุติั  
 

3. นางเรวดี จนัทมณีโชติผูถื้อหุน้ สอบถาม บรษัิทฯ มีนโยบายจ่ายปันผลเป็นหุน้หรอืไม่  

 นางสมฤดี ชยัมงคล ชี Êแจงวา่ ณ ปัจจบุนัยงัไม่มีจา่ยเป็นหุน้ แต่เป็นการจ่ายประมาณรอ้ยละ 50 จากกาํไรสทุธิ 
ทัÊงนี Êขึ Êนอยู่กบัภาระและการลงทนุในอนาคต 
 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหที้Éประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิÉมเติม ปรากฏวา่ไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุ
สอบถามเรืÉองอืÉนใดอีก ประธานจงึเสนอใหที้Éประชมุพจิารณาลงมติอนมุติัการจดัสรรเงินกาํไรและการจ่ายเงินปันผล
ประจาํปี 

 
มตทิ ีÉประชุม 

ทีÉประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุติัการจดัสรรเงินกาํไรและการจ่ายเงินปันผลประจาํปี ดว้ยคะแนนเสียงขา้ง
มากของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี Ê 

 
มตทิ ีÉลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท ีÉลงคะแนน 

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 
ร ้อยละ 
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1. เห็นดว้ย 3,503,526,337 100.0000 

2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

3. งดออกเสียง 39,505,634   

 

วาระท ีÉ 4 อนุมัตกิารเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการท ีÉออกตามวาระ 

ประธานไดม้อบหมายให ้ นายอนนต ์ สิรแิสงทกัษิณ  ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา เป็นผู้

เสนอรายละเอียดในวาระนีÊ  

นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ  ชี Êแจงต่อทีÉประชมุว่า ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 17 กาํหนดว่า “ในการประชมุสามญั

ผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครัÊง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหนึÉงในสามของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด ถา้จาํนวน

กรรมการทีÉจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้Éสุดกับส่วนหนึÉงในสาม กรรมการทีÉจะตอ้ง

ออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัÊน ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากว่าผูใ้ดจะเป็นผูอ้อก สว่นในปีต่อ 

ๆ ไปใหก้รรมการคนทีÉไดอ้ยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสดุเป็นผูอ้อก กรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกตัÊงเขา้เป็น

กรรมการอีกก็ได ้บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอชืÉอบุคคลทีÉเห็นว่าเหมาะสมเพืÉอเขา้รับการพิจารณา

เลือกตัÊงเพืÉอเป็นกรรมการบริษัทฯ ล่วงหนา้ตัÊงแต่วนัทีÉ 24 พฤศจิกายน - 30 ธันวาคม 2566 ซึÉงปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้

เสนอชืÉอเขา้มา 

บริษัทฯ จึงขอเสนอชืÉอบุคคลทีÉไดผ่้านกระบวนการตามทีÉบริษัทกาํหนด และไดค้ดัเลือกผูมี้คุณสมบติัเป็นไป

ตามกฎเกณฑที์ÉเกีÉยวขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษัิท ดงัปรากฏอยู่ในหมวด “การกาํกบัดแูลกิจการ”  

ของรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ตาม QR Code ในแบบฟอรม์หนงัสือเชิญประชมุ ทีÉไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อ

หุน้ 

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าบคุคลทีÉจะเสนอชืÉอใหเ้ป็นกรรมการมีคณุสมบติั เป็นไปตามกฎหมายที

เกีÉยวขอ้งกบัขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวกบักรรมการ โดยประวติัย่อและขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งของผูที้Éไดร้บัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการ 

ปรากฏตามประวติัย่อของกรรมการทีÉไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัÊงนี Ê (สิÉงทีÉสง่มาดว้ย 2) จึง

ขอเสนอใหที้Éประชมุพิจารณาดงัต่อไปนีÊ 

อนมุติัเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉตอ้งออกตามวาระจาํนวน 3 คน (พิจารณาเป็นรายบคุคล) ไดแ้ก่  

1. นายบรรเทิง วอ่งกศุลกิจ กรรมการ 

2. นายวีระเจตน ์วอ่งกศุลกิจ กรรมการ 

3. นายองอาจ  เอื Êออภิญญกลุ กรรมการ 
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การเสนอทีÉประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัÊงกรรมการทัÊง 3 คนดงักลา่วขา้งตน้นัÊน   คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรร

หา และคณะกรรมการบรษัิท ไดพ้ิจารณากลัÉนกรองแลว้เห็นว่าบคุคลทัÊง 3 คนดงักลา่วเป็นผูมี้ความรู ้ ความสามารถ 

และมีคณุสมบติัเหมาะสมตอ่ธุรกิจของบรษัิทฯ รวมทัÊงไดพ้ิจารณาถึงคณุสมบติัการเป็นกรรมการบรษัิทฯ ตาม

หลกัเกณฑที์ÉเกีÉยวขอ้ง ทัÊงยงัปฏิบติัหนา้ทีÉในตาํแหน่งกรรมการเป็นอย่างดีมาโดยตลอด โดยไดเ้สนอรายละเอียดและ

ประวติัของกรรมการและการปฏิบติัหนา้ทีÉทีÉผ่านมาในหนงัสือเชิญประชมุ ทัÊงนี Êบรษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถ

เสนอชืÉอบคุคลทีÉเห็นวา่เหมาะสม   เพืÉอเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัÊงเพืÉอเป็นกรรมการบรษัิทฯ ลว่งหนา้แลว้   ซึÉงปรากฏ

วา่ไมมี่ผูถื้อหุน้เสนอ ดงันัÊนจงึขอใหที้Éประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาการเลือกตัÊงกรรมการทัÊง 3 ท่านนีÊ ใหด้าํรงตาํแหน่ง

กรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึÉง  

ประธาน ไดเ้ปิดโอกาสใหที้Éประชมุไดส้อบถาม ปรากฏวา่ไมมี่ผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรืÉองอืÉนใดอีก 

 เลขานุการบริษัท ชี Êแจงต่อทีÉประชุมว่าการออกเสียงลงคะแนนในวาระนีÊเป็นการพิจารณาเลือกตัÊงเป็น

รายบุคคล จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่านลงคะแนนเสียงทัÊงในกรณีทีÉลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 

ผ่านระบบ E-Meeting  

มตทิ ีÉประชุม                                                                                                                                                                         

 ทีÉประชมุไดพ้จิารณาแลว้ มีมติเลือกตัÊงกรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระเป็นกรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึÉง 

โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งตัÊงแตห่ลงัวนัประชมุสามญัประจาํปี 2567 จนถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2570 

ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี Ê 

1)  นายบรรเทิง วอ่งกศุลกิจ(กรรมการ) 

มตทิ ีÉลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท ีÉลงคะแนน 

(1 หุน้  = 1 เสยีง) 

ร ้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,478,250,975 99.5427 

2. ไม่เห็นดว้ย 15,979,557 0.4573 

3. งดออกเสียง 48,801,539 - 

 

2)  นายวีระเจตน ์วอ่งกศุลกิจ(กรรมการ) 

มตทิ ีÉลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท ีÉลงคะแนน 

(1 หุน้  = 1 เสยีง) 

ร ้อยละ 
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1. เห็นดว้ย 3,476,030,193 99.4789 

2. ไม่เห็นดว้ย 18,210,144 0.5211 

3. งดออกเสียง 48,791,734 - 

 

3)  นายองอาจ  เอื Êออภิญญกลุ (กรรมการ) 

มตทิ ีÉลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท ีÉลงคะแนน 

(1 หุน้  = 1 เสยีง) 

ร ้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,427,359,872 99.8720 

2. ไม่เห็นดว้ย 4,392,405 0.1280 

3. งดออกเสียง 111,279,794         - 

 

วาระท ีÉ 5 พจิารณาแต่งตัÊงกรรมการใหม่ จาํนวน  1 คน  คือนายสินนท  ์ว่องกุศลกิจ  

ประธานไดม้อบหมายให ้ นายอนนต ์ สิรแิสงทกัษิณ  ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา เป็นผู้

เสนอรายละเอียดในวาระนีÊ  

นายอนนต ์สิริแสงทกัษิณ  ชี Êแจงต่อทีÉประชุมว่าเพืÉอใหเ้ป็นไปตามแผนกลยุทธส์ู่การเติบโตของบริษัท ฯ และ

แผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหาร ระดบัสงู โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมี้มติการแต่งตัÊงประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารคน

ใหม่ คือ นายสินนท ์ว่องกุศลกิจ แทนนางสมฤดี ชัยมงคล ตามแนวปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัทกาํหนดไวว้่า 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารตอ้งดาํรงตาํแหน่งกรรมการดว้ย จงึเห็นวา่ผูถื้อหุน้สมควรอนมุติัแตง่ตัÊงกรรมการใหม่ จาํนวน 1 

คน คือ นายสินนท ์ว่องกศุลกิจ คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ไดด้าํเนินการพิจารณาคณุสมบติัของกรรมการ

ตามขัÊนตอนการสรรหา ซึÉงได้พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นผู้มีความรูค้วามสามารถ และมีคุณสมบัติเหมาะสมตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา ซึÉงไดเ้สนอคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาแลว้ จึงขอเสนอทีÉประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติั

แตง่ตัÊง นายสินนท ์วอ่งกศุลกิจ เป็นกรรมการของบรษัิทฯ  

 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหที้Éประชมุไดส้อบถามปรากฏว่า มีผูถื้อหุน้สอบถามดงันี Ê 

1. นายธนะ บาํรุงแสง ผูถื้อหุน้ นางสมฤดี ชยัมงคล ครบวาระการเป็นกรรมการดว้ยเหตผุลอะไร 
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 นายอนนต ์ สิรแิสงทกัษิณ  ชี Êแจงวา่ การครบวาระการเป็นกรรมการเป็นไปตามแนวนโยบายบรรษัทภิบาล และ
แนวปฏิบติัของบรษัิทฯ กาํหนดไวว้า่ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร ตอ้งดาํรงตาํแหน่งกรรมการดว้ย เมืÉอนายสินนท ์
วอ่งกศุลกิจ ไดร้บัแตง่ตัÊงเป็นประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร แทนนางสมฤดี ชยัมงคล วาระการเป็นกรรมการจงึสิ Êนสดุ
ลงดว้ย 
 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหที้Éประชมุไดส้อบถามปรากฏวา่ไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรืÉองอืÉนใดอีก ประธาน

จงึเสนอใหที้Éประชมุพิจารณาลงมติอนมุติัแตง่ตัÊงกรรมการใหม่ จาํนวน 1 คน คือนายสินนท ์วอ่งกศุลกิจ 

มตทิ ีÉประชุม                                                                                                                                                                         
 ทีÉประชมุไดพ้จิารณาแลว้ มีมติเลือกตัÊงนายสินนท ์วอ่งกศุลกิจ เป็นกรรมการ โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง

ตัÊงแตห่ลงัวนัประชมุสามญัประจาํปี 2567 จนถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2570 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ

ผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี Ê 

 

มตทิ ีÉลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท ีÉลงคะแนน 

(1 หุน้  = 1 เสยีง) 

ร ้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,477,744,308 99.5226 

2. ไม่เห็นดว้ย 16,683,923 0.4774 

3. งดออกเสียง 48,636,665 - 

 

วาระท ีÉ 6 พจิารณาเปลีÉยนแปลงผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบร ิษัท 

ประธานไดม้อบหมายให ้นายวิรชั วฒิุธนาเศรษฐ์ เลขานกุารบรษัิท เป็นผูเ้สนอรายละเอียดในวาระนีÊ 

นายวิรชั วฒุิธนาเศรษฐ์ แจง้ทีÉประชมุวา่ เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัวาระทีÉ 5 จงึขอเสนอท่านผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติั

เปลีÉยนแปลงผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับรษัิท ดงันี Ê 

 

เดิม “ชืÉอและจาํนวนกรรมการ ซึÉงมีอาํนาจลงลายมือชืÉอแทนบรษัิท คือ นายชนินท ์วอ่งกศุลกิจ นายเมธี เอื Êออภิญญกลุ 

นายองอาจ เอื Êออภิญญกลุ นางสมฤดี ชยัมงคล สองในสีÉคนนีÊลงลายมือชืÉอรว่มกนั และประทบัตราสาํคญัของบรษัิท” 

แกไ้ขเป็น “ชืÉอและจาํนวนกรรมการ ซึÉงมีอาํนาจลงลายมือชืÉอแทนบรษัิท คือ นายชนินท ์วอ่งกศุลกิจ นายเมธี เอื Êอ-

อภิญญกลุ นายองอาจ เอื Êออภิญญกลุ นายสินนท ์วอ่งกศุลกิจ สองในสีÉคนนีÊลงลายมือชืÉอรว่มกนั และประทบัตรา

สาํคญัของบรษัิท” 
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ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหที้Éประชมุไดส้อบถามปรากฏวา่ไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรืÉองอืÉนใดอีก ประธาน

จงึเสนอใหที้ÉประชมุพิจารณาลงมติอนมุติัเปลีÉยนแปลงผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับรษัิท 

มตทิ ีÉประชุม                                                                                                                                                                            

ทีÉประชมุไดพ้จิารณาแลว้ มีมติอนมุติัเปลีÉยนแปลงผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับรษัิท ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก

ของ 

ผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี Ê 

 

มตทิ ีÉลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท ีÉลงคะแนน 

(1 หุน้  = 1 เสยีง) 

ร ้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,491,802,159 99.9040 

2. ไม่เห็นดว้ย 3,356,903 0.0960 

3. งดออกเสียง 47,905,934 - 

 

วาระท ีÉ 7  พจิารณาอนุมตั ิกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ  

ประธานไดแ้ถลงตอ่ทีÉประชมุวา่ พระราชบญัญติับรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กาํหนดวา่ “หา้มมิ

ใหบ้รษัิทจ่ายเงินหรอืทรพัยสิ์นอืÉนใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แตจ่่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษัิท” และขอ้บงัคบั

บรษัิทฯ  ขอ้ 30 วรรคแรก กาํหนดวา่ “กรรมการมีสิทธิไดร้บับาํเหน็จและค่าตอบแทน ซึÉงคา่ตอบแทนอาจมีลกัษณะอย่าง

หนึÉงอย่างใดหรอืหลายอย่างหรอืทัÊงหมดรวมกนัก็ได ้ อาทิ คา่ตอบแทนในรูปเงินจ่ายประจาํเป็นรายเดือน เบี Êยประชมุ 

เบี Êยเลี Êยง โบนสั สวสัดิการ หลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ หรอืผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอืÉนใดก็ได ้ทัÊงนี Ê ตามทีÉทีÉประชมุ

ผูถื้อหุน้จะพิจารณากาํหนดซึÉงอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอน หรอืจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว  ๆ ไป หรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์

หรอืจะใหมี้ผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลีÉยนแปลงก็ได”้ 

ประธานไดม้อบหมายให ้ นายบรรเทิง วอ่งกศุลกิจ ประธานคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูเ้สนอ

รายละเอียดในวาระนีÊ 

นายบรรเทิง วอ่งกศุลกิจ ไดแ้จง้ใหที้Éประชมุทราบวา่การจา่ยบาํเหน็จกรรมการนัÊนไดพ้ิจารณาจากภาระหนา้ทีÉ

ความรบัผิดชอบ ผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ และเงินปันผลทีÉจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

1. บาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2566 ใหจ้า่ยเป็นเงินรวม 41 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 จาํนวน 53 ลา้นบาท 
รายละเอียดบาํเหน็จกรรมการเป็นรายบคุคล ปรากฏอยูใ่นหมวด “คา่ตอบแทน” ของรายงานประจาํปีทีÉไดจ้ดัสง่
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ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัÊงนี Ê ทัÊงนี Ê บาํเหน็จของประธานกรรมการบรษัิทสงูกวา่กรรมการ
รอ้ยละ 30 และรองประธานกรรมการบรษัิทสงูกวา่กรรมการรอ้ยละ 15 

2. การจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการคณะต่าง ๆ ประจาํปี 2567      ไดมี้การพิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุ 

ตา่ง  ๆ โดยพิจารณาเปรยีบเทียบค่าตอบแทนกรรมการในกลุม่ธุรกิจประเภทตา่ง  ๆ แลว้บรษัิทฯ เสนอให้

พิจารณาคา่ตอบแทนคณะกรรมการชดุตา่งๆ ของปี 2567 เท่ากบัปี 2566  โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนีÊ 

2.1. คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท  

● คา่ตอบแทนประจาํเดือน ใหจ้า่ยทกุเดือน โดยจ่ายประธานฯ จาํนวน 90,350 บาท/เดือน     

รองประธานฯ จาํนวน 79,925 บาท/เดือน และกรรมการอืÉนคนละจาํนวน 69,500 บาท/เดือน 

● เบี Êยประชมุคณะกรรมการบรษัิท ใหจ้่ายเป็นรายครัÊงเฉพาะเมืÉอมาเขา้รว่มประชมุ  

โดยจ่ายประธานฯ จาํนวน 45,175 บาท/ครัÊง รองประธานฯ จาํนวน 39,970 บาท/ครัÊง และกรรมการทีÉไม่

เป็นผูบ้รหิารคนละ จาํนวน 34,750 บาท/ครัÊง (กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิารไม่ไดเ้บี Êยประชมุ) 

2.2. เบี Êยประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ใหจ้่ายเป็นรายครัÊงเฉพาะเมืÉอมาเขา้รว่มประชมุ โดยจ่ายประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 54,210 บาท/ครัÊง กรรมการตรวจสอบ จาํนวน 41,700 บาท/ครัÊง 

2.3. เบี Êยประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา คณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการ
สิÉงแวดลอ้ม สงัคมและการกาํกบัดแูลกิจการ (ESG) และ กรรมการชดุย่อยอืÉนๆ (ถา้มี)ใหจ้า่ยเป็นราย
ครัÊงเฉพาะเมืÉอมาเขา้รว่มประชมุ โดยจ่ายประธานคณะกรรมการ จาํนวน 45,175 บาท/ครัÊง และ
กรรมการ จาํนวน 34,750 บาท/ครัÊง  

ทัÊงนี Êนอกเหนือจากคา่ตอบแทนดงักลา่วแลว้กรรมการยงัไดร้บัคา่ตอบแทนในสว่นของสวสัดิการตรวจสขุภาพ

ประจาํปีคนละ 50,000 บาทตอ่ปี ค่าใชจ้่ายในการประกนัภยัความรบัผิดชอบของกรรมการและเจา้หนา้ทีÉ (D&O 

Insurance)  วงเงินประกนัภยั 400 ลา้นบาท และค่าใชจ้่ายการสมัมนาอบรมหลกัสตูรของสมาคมสถาบนักรรมการ

บรษัิทไทย(IOD) รวมถึงสถาบนัอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งตามทีÉระเบียบของบรษัิทฯ  (เทียบเท่ากบัปีทีÉแลว้) 

และประธานแจง้วา่ กรรมการบรษัิททีÉถือว่าเป็นผูมี้สว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในการกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการพิจารณาอนมุติับาํเหน็จกรรมการและเบี Êยประชมุกรรมการ จาํนวนหุน้ทีÉกรรมการ

ทัÊงหมดซึÉงนบัรวมกนัได ้  82,876,260 หุน้ ดงันัÊน จาํนวนหุน้ทีÉไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนีÊจงึมีจาํนวน 

82,876,260 เสียง  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหที้Éประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิÉมเติม ปรากฏวา่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม

และใหข้อ้เสนอแนะโดยสรุป ดงันี Ê 

1. นายอดุร โรจนร์ชันีกร ผูถื้อหุน้ สอบถามวา่ ขอทราบหลกัเกณฑก์ารจ่ายบาํเหน็จแก่กรรมการเป็นอย่างไร  
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 นายบรรเทิง ว่องกศุลกิจ ชี Êแจงวา่ การจา่ยบาํเหน็จกรรมการนัÊนไดพ้ิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ 
และเงินปันผลทีÉจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้   คณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทนและคณะกรรมการบรษัิท ไดพ้จิารณา
กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการของบรษัิทฯ จากผลงานของบรษัิทฯ ในภาพรวม   การจา่ยเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้  
และภาระหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละคณะแลว้  

2. นายธนะ บาํรุงแสง ผูถื้อหุน้ สอบถามวา่ บาํเหน็จกรรมการคือกรรมการทีÉครบวาระใช่หรอืไม ่

  นายบรรเทิง วอ่งกศุลกิจ ชี Êแจงวา่ การจา่ยบาํเหน็จกรรมการจะจ่ายเฉพาะกรรมการทีÉดาํรงตาํแหน่งอยู่ 
 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหที้Éประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิÉมเติม ปรากฏวา่ไมมี่ผูเ้ขา้รว่มประชมุ

สอบถามและแสดงความเห็น จึงเสนอใหที้Éประชมุพิจารณาลงมติอนมุติักาํหนดค่าตอบแทนทีÉเป็นบาํเหน็จกรรมการปี 

2566 และเบี Êยประชมุกรรมการ สาํหรบัปี 2567 

มตทิ ีÉประชุม 

ทีÉประชมุไดพ้จิารณาแลว้ มีมติอนมุติักาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการตามความเห็นของคณะกรรมการกาํหนด

คา่ตอบแทนและคณะกรรมการบรษัิท ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม จาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียง ดงันี Ê 

มตทิ ีÉลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท ีÉลงคะแนน 

(1 หุน้  = 1 เสยีง) 

ร ้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,355,942,981 96.9887 

2. ไม่เห็นดว้ย 1,963,786 0.0568 

3. งดออกเสียง 102,231,969 2.9546 

4. ไม่มีสิทธิออกเสียง 82,876,260 - 

วาระท ีÉ 8 พจิารณาแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบัญช  ี

ประธาน ไดแ้ถลงต่อทีÉประชมุวา่ ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 41 (5)  กาํหนดวา่ “กิจการซึÉงทีÉประชมุสามญัผูถื้อ

หุน้ประจาํปีพงึกระทาํ คือ พิจารณาแตง่ตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินคา่สอบบญัชีของบรษัิทฯ” 

ประธาน ขอใหน้ายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูช้ี Êแจงรายละเอียดในวาระนี Ê 

 นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์แจง้ตอ่ทีÉประชมุผูถื้อหุน้วา่ ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 41 กาํหนดวา่ กิจการซึÉงทีÉ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีพงึกระทาํตาม (5) คือ พจิารณาแตง่ตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดคา่ตอบแทนการสอบ

บญัชีของบรษัิทฯ 
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อนึÉง คณะกรรมการบรษัิท ไดพ้ิจารณาเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในการคดัเลือก

ผูส้อบบญัชีแหง่บรษัิท Pricewaterhouse Coopers ABAS (PwC) เนืÉองจาก PwC มีผลงานดา้นการตรวจสอบอยู่ใน

ระดบัทีÉน่าพอใจมาโดยตลอด รวมทัÊง PwC มีเครอืข่ายครอบคลมุในหลายประเทศและเป็นทีÉยอมรบัในระดบัสากล 

รายละเอียดปรากฏในหมวด “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบต่อผูถื้อหุน้” ของรายงานประจาํปีทีÉไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อ

หุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ 

จงึเห็นสมควรเสนอใหที้Éประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงิน               

คา่สอบบญัชีเพืÉอสอบบญัชีของบรษัิทฯ สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 ดงันี Ê 

1.  นางสาวอมรรตัน ์  เพิÉมพนูวฒันาสขุ                  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทีÉ  4599 และ/หรอื 

2.   นางสาวรจนาถ    ปัญญาธนานศุาสตร ์      ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทีÉ 8435 และ/หรือ 

3.   นายพงทวี           รตันโกเศศ        ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทีÉ  7795   และ/หรอื 

4.   นายบญุเรอืง       เลิศวิเศษวิทย ์              ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทีÉ  6552 

แห่งบรษัิท PwC โดยใหค้นใดคนหนึÉงเป็นผูท้าํการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมของบรษัิทฯ ใน

กรณีทีÉผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักลา่วขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติังานไดใ้ห ้PwC จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตรายอืÉนของ

บรษัิท PwC แทนได ้เพืÉอสอบบญัชีของบรษัิทฯ สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 โดย

กาํหนดค่าสอบบญัชีเป็นเงินจาํนวน 3,160,000 บาท บาทซึÉงเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 4.89 จากปี 2566 

  ทัÊงนี Êคา่สอบบญัชีไม่รวมถึงคา่ใชจ้่ายทีÉจะเกิดขึ Êนระหวา่งการใหบ้รกิารแก่บรษัิทฯ (Out of Pocket Expenses) 

เช่น คา่เดินทางภายในประเทศ   ค่าโทรศพัท ์คา่ไปรษณีย ์คา่อากรแสตมป์ คา่ถ่ายเอกสาร ฯลฯ  ซึÉงคา่ใชจ้่ายดงักลา่ว

ตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 10 ของค่าตอบแทนการสอบบญัชี 

 ทัÊงนี Ê ผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ซึÉงเป็นผูล้งลายมือชืÉอในงบการเงินของบรษัิทฯ ทีÉเสนอมานัÊนไม่มีความสมัพนัธ์

หรอืสว่นไดเ้สียกบับรษัิทฯ บรษัิทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ย่างใด จึงมี

ความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษัิทฯ จงึขอเสนอทีÉประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา

อนมุติั 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหที้Éประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิÉมเติม ปรากฏวา่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม

และใหข้อ้เสนอแนะโดยสรุป ดงันี Ê 

1. นางสาวโชติมา นุ่มสวุรรณ ผูถื้อหุน้ สอบถามวา่ ปกติคา่ตอบแทนการสอบบญัชีจะปรบัขึ Êนทกุปีหรอืไม่  

 นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์ชี Êแจงวา่ การกาํหนดคา่ตอบแทน ขึ Êนอยู่กบัหลากหลายปัจจยั อาทเิช่น อตัราเงินเฟ้อ (ซึÉง
ไม่ไดป้รบัขึ Êนในสว่นนีÊ) แตมี่การปรบัขึ ÊนเนืÉองจากกรอบการทาํงานทีÉเพิÉมมากขึ Êน  
 
ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหที้Éประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิÉมเติม ปรากฏวา่ไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม 
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เรืÉองอืÉนใดอีก 

ประธานจงึเสนอใหที้Éประชมุพจิารณาลงมติอนมุติัแตง่ตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชี 

มตทิ ีÉประชุม 

ทีÉประชมุไดพ้จิารณาแลว้ มีมติอนมุติัแตง่ตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชี เพืÉอสอบ

บญัชีของบรษัิทฯ สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 ตามความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิท ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนดงันี Ê 

มตทิ ีÉลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท ีÉลงคะแนน 

(1 หุน้  = 1 เสยีง) 

ร ้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,500,998,400 99.9289 

2. ไม่เห็นดว้ย 2,490,862 0.0711 

3. งดออกเสียง 39,525,734 - 

  

วาระท ีÉ 9 เร ืÉองพจิารณาอนุมัตลิดทุนจดทะเบยีนของบร ิษัทฯ จาํนวน  130,260,303 บาท และแก้ไขเพ ิÉมเตมิ
บร ิคณหส์นธขิองบร ิษัทฯ  ข ้อ  4  

ประธานไดม้อบหมายให ้ นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร-การเงินเป็นผูเ้สนอ
รายละเอียดตอ่ทีÉประชมุ   

นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ไดช้ี Êแจงรายละเอียดดงันี Ê  
ตามทีÉทีÉประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้เมืÉอวนัทีÉ 9 สิงหาคม 2564 มีมติอนมุติัการเพิÉมทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ เป็น

จาํนวน 10,149,163,028 บาท จาํนวน 10,149,163,028 หุน้ โดยการออกหุน้สามญัเพิÉมทนุจาํนวน 5,074,581,513 หุน้ 
ซึÉงมีมลูคา่ทีÉตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เพืÉอรองรบัการใชสิ้ทธิซื Êอหุน้สามญัตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ BANPU-W4 และ 
BANPU-W5 ทัÊงนี Ê ภายหลงัครบกาํหนดการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ BANPU-W4 และ BANPU-W5 มีหุน้สามญั
ทีÉยงัไม่ไดจ้าํหน่ายอีกจาํนวน 130,260,303 บาท จาํนวน 130,260,303 หุน้  

จงึเห็นควรใหล้ดทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ จากจาํนวน 10,149,163,028 บาท จาํนวนหุน้ 10,149,163,028 
หุน้ เป็นทนุจดทะเบียนจาํนวน 10,018,902,725 บาท จาํนวน 10,018,902,725 หุน้ โดยเป็นการตดัหุน้สามญั  
จดทะเบียนทีÉยงัไม่ไดจ้าํหน่ายจาํนวน 130,260,303 หุน้ จาํนวน 130,260,303 บาท และแกไ้ขเพิÉมเติมบรคิณหส์นธิของ
บรษัิทขอ้ 4 เรืÉองทนุจดทะเบียน เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนดงักลา่ว ดงันี Ê  
ขอ้ 4. 
ทนุจดทะเบียน 10,018,902,725 บาท (หนึÉงหมืÉนสิบแปดลา้นเกา้แสนสองพนั  เจ็ดรอ้ยยีÉสิบหา้บาท)  
แบง่ออกเป็น 10,018,902,725 หุน้   (หนึÉงหมืÉนสิบแปดลา้นเกา้แสนสองพนั เจ็ดรอ้ยยีÉสิบหา้หุน้)  
มลูคา่หุน้ละ            1   บาท (หนึÉงบาท)  
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โดยแบง่ออกเป็น  
หุน้สามญั  10,018,902,725 หุน้  (หนึÉงหมืÉนสิบแปดลา้นเกา้แสนสองพนั เจ็ดรอ้ยยีÉสิบหา้หุน้)  

   หุน้บรุมิสิทธิÍ   -  หุน้ 
 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหที้Éประชมุไดส้อบถามและปรากฏวา่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะ

โดยสรุป ดงันี Ê 

1. นายชศูกัดิÍ จางอิสระกลุ ผูถื้อหุน้ สอบถามวา่ ทนุจดทะเบียนทีÉลดลงมาจากการทีÉมีผูถื้อหุน้บางสว่นไม่แปลง 

BANPU-W5 ใช่หรอืไม่ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใด 

 นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ชี Êแจงวา่ ผูถื้อหุน้ไม่ไดม้าใชสิ้ทธิการแปลงทัÊง BANPU-W4 และ BANPU-W5 รวม
ประมาณรอ้ยละ 4-5 ของจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิทัÊงหมด  

 

2. นาย อดุร โรจนร์ชันีกร ผูถื้อหุน้ สอบถามวา่ การลดทนุจะมีผลกระทบตอ่การเติบโตของบรษัิทหรอืไม่ อย่างไร 

 นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ชี Êแจงวา่ การลดทนุในวาระนีÊ ไม่มีผลตอ่การเติบโตของบรษัิท โดยการลดทนุนีÊจะ
ไม่กระทบกบัจาํนวนหุน้ของผูถื้อ เพราะหุน้ของผูถื้อหุน้คือหุน้ทีÉชาํระแลว้ แต่หุน้ทีÉลดทนุคือหุน้จดทะเบียนทีÉยงั
ไม่ไดร้บัการชาํระ 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหที้Éประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิÉมเติม ปรากฏวา่ไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุ

สอบถาม 

จงึเสนอใหที้Éประชมุพิจารณาลงมติอนมุติัลดทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ จาํนวน 130,260,303 บาท จากทนุจด
ทะเบียนจาํนวน 10,149,163,028 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่จาํนวน 10,018,902,725 บาท โดยการตดัหุน้สามญัทีÉยงั
ไม่ไดจ้าํหน่ายจาํนวน 130,260,303 หุน้ ซึÉงมีมลูคา่หุน้ทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 บาท และแกไ้ขเพิÉมเติมบรคิณหส์นธิของบรษัิทฯ 
ขอ้ 4   
 มตทิ ีÉประชุม  ทีÉประชมุไดพ้จิารณาแลว้ มีมติอนมุติัลดทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ จาํนวน 130,260,303 บาท จากทนุ
จดทะเบียนจาํนวน 10,149,163,028 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่จาํนวน 10,018,902,725 บาท โดยการตดัหุน้สามญั 
ทีÉยงัไม่ไดจ้าํหน่ายจาํนวน 130,260,303 หุน้ ซึÉงมีมลูค่าหุน้ทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 บาท และแกไ้ขเพิÉมเติมบรคิณหส์นธิของ
บรษัิทฯ ขอ้ 4 ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสีÉของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
 

มตทิ ีÉลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท ีÉลงคะแนน 
(1 หุน้  = 1 เสยีง) 

ร ้อยละ 

1. เหน็ด้วย 3,484,272,811 98.3448 
2. ไม่เหน็ด้วย 84,327 0.0024 
3. งดออกเสียง 58,557,858 1.6528 
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วาระท ีÉ 10 เร ืÉองอ ืÉน  ๆ  (ถ้ามี) 

ประธานแจง้วา่ วาระนีÊกาํหนดไวเ้พืÉอใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามขอ้สงสยั หรอื เพืÉอใหค้ณะกรรมการบรษัิท ไดช้ี Êแจง

ขอ้ซกัถาม หรือขอ้สงสยัตา่ง ๆ ของผูถื้อหุน้ (ถา้มี) ดงันัÊน จะไม่มีการนาํเสนอเรืÉองอืÉนใดใหที้Éประชมุพิจารณาอนมุติัและ

จะไม่มีการลงมติใด ๆ ในวาระนีÊ 

ประธานไดส้อบถามทีÉประชมุแลว้ปรากฏวา่มีผูถื้อหุน้สอบถามเพิÉมเติม ดงันี Ê 
1.  นางสาวพมิพศิ์ร ี วงศช์ินศร ี ผูถื้อหุน้ สอบถามวา่ราคาหุน้ในตลาดตํÉาลงอย่างตอ่เนืÉองมาจากปัจจยัและสาเหตุ

ใดบา้ง 

 นางสมฤดี ชยัมงคล  ชี Êแจงถึงความผนัผวนของราคาหุน้ วา่สาเหตหุลกั แบง่เป็นปัจจยัภายใน ตามทีÉไดร้ายงาน
ใหท้ราบถึงปัญหาตน้ทนุทีÉสงูขึ Êนจากเหมืองถ่านหินในออสเตรเลีย และปัจจยัภายนอกคือความผนัผวนในกระแส
เงินสดจากธุรกิจแหลง่พลงังานก๊าซ และถ่านหิน ทีÉราคาปรบัเปลีÉยนขึ Êนลงตามสภาวะของเศรษฐกิจ หรอืสงัคม 
เช่น ภาวะสงครามโลก ภาวะโรคระบาด เป็นตน้ โดยเฉพาะในช่วงเวลาทีÉบรษัิทฯ ยงัตอ้งการกระแสเงินสดจาก
ธุรกิจแหลง่พลงังานก๊าซ และถ่านหิน เพืÉอสง่ผ่านบา้นปสููธุ่รกิจสีเขียว  อย่างไรก็ตาม ปัจจยัพื Êนฐานของบรษัิทฯ 
ยงัคงแข็งแกรง่ และไม่เคยเปลีÉยนแปลงไปในทางลบ การดาํเนินงานทกุอย่างเป็นไปตามแผนธุรกิจทีÉปรบัเปลีÉยน
ทนัตามเทรนดข์องโลก  

 นอกจากนีÊ ยงัมีปัจจยัภายนอกทีÉเกีÉยวขอ้งอีกหนึÉงอย่างคือ ภาวะเงินทนุไหลออกจากประเทศไทย ทีÉทัÊงออกจาก
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และถอนออกจากการลงทนุทัÉวไป นบัไดเ้ป็นประเทศอนัดบัตน้ๆ ในขณะนีÊทีÉ 
เงินทนุตา่งชาติไหลออก อย่างไรก็ตาม ปัจจยัพื Êนฐานของบรษัิทฯ ยงัคงแข็งแกรง่ และไม่เคยเปลีÉยนแปลงไป
ในทางลบ การดาํเนินงานทกุอย่างเป็นไปตามแผนธุรกิจทีÉปรบัเปลีÉยนทนัตามเทรนดข์องโลก การเปลีÉยนผ่านใดๆ 
จะไม่สง่ผลรา้ยทางการดาํเนินงานของบรษัิทฯ รวมถึงงบการเงิน กระแสเงินสดของบรษัิทยงัคงแข็งแกรง่ 
 
 

2.  นายชศูกัดิÍ จางอิสระกลุ ผูถื้อหุน้ สอบถามวา่ขอทราบรายละเอียดเพิÉมเติมเกีÉยวกบัการตดัขาดทนุในไตรมาสทีÉ 

4/2565 ทีÉทางบรษัิทฯ ไดมี้การลงทนุทีÉประเทศมองโกเลีย วา่มีความคืบหนา้อย่างไร จะดาํเนินงานตอ่หรอืยกเลิก

การลงทนุ ถา้ดาํเนินการตอ่ สว่นทีÉตัÊงสาํรองไวเ้พียงพอหรอืไม่  

 นางสมฤดี ชยัมงคล  ชี Êแจงวา่ บา้นป ูมองว่าประเทศมองโกเลียยงัมีทรพัยากรทีÉมีค่า ยงัสามารถทาํประโยขนไ์ด้
และขณะนีÊอยู่ในระหวา่งทาํการทดลองการผลิต (Pilot Plant) เพืÉอนาํผลิตภณัฑส์ง่ในประเทศจีน หรอืแมแ้ต่ขาย
ในประเทศมองโกเลียเอง  เพืÉอ Commercialize สินทรพัยที์Éยงัไม่ไดต้ดัจาํหน่ายออกไป ซึÉงปัจจบุนัเหลือมลูค่า
เพียง 100 กวา่ลา้นเหรยีญสหรฐั  
 

3. นายอดุร โรจนร์ชันีกร ผูถื้อหุน้ สอบถามวา่ การเลือกผูส้อบบญัชีมีหลกัเกณฑอ์ย่างไร และมีวาระหรอืไม่ 
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 นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์  ชี Êแจงวา่ คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิท มีนโยบายการคดัเลือก

ผูต้รวจสอบบญัชีทกุ 7 ปี และมีการประเมินผลการปฎิบตัิงานทกุปี ซึÉงในระหวา่ง 7 ปีนัÊน หากผลการดาํเนินงาน

ของผูต้รวจสอบ ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน หรือไม่เป็นอิสระ บรษัิทฯ สามารถเปลีÉยนผูต้รวจสอบก็ยอ่มได ้

 

4. นางจิราภรณ ์รุง่ศรทีอง ผูร้มัอบฉนัทะ สอบถามวา่ นางสมฤดี ชยัมงคล จะยงัทาํงานใหบ้รษัิทฯ ตอ่หรอืไม่ และจะ

ดาํรงตาํแหน่งใดในบรษัิทฯ 

 นายชนินท ์วอ่งกศุลกิจ  ชี Êแจงวา่ นางสมฤด ีชยัมงคล จะดาํรงตาํแหน่งเป็นทีÉปรกึษา ของบรษัิท บา้นป ูจาํกดั 

(มหาชน) ตอ่ไป 

  ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหที้Éประชมุสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะปรากฏวา่ไมม่ีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม

เพิÉมเติม     

  ประธานกลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและใหข้อ้เสนอแนะทีÉเป็นประโยชน ์ และคณะกรรมการบรษัิทฯ จะ

นาํไปพิจารณาตอ่ไป 

บรษัิทฯ จะจดัทาํรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 14 วนั นบัแตว่นั

ประชมุนี Ê และจะไดน้าํรายงานการประชมุเผยแพรไ่วใ้นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ทีÉ www.banpu.com หากผูถื้อหุน้มี

ขอ้เสนอแนะหรือขอ้แกไ้ขทีÉมีนยัสาํคญั โปรดแจง้ใหเ้ลขานกุารบรษัิททราบ  ภายใน 30 วนั หลงัจากการเผยแพรร่ายงาน

การประชมุนี Ê 

เมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเรืÉองอืÉนใดอีก ประธานจงึกลา่วปิดประชมุ 

ปิดประชมุเวลา  16.30 น. 

 

                                           ลงชืÉอ …………………………………………ประธานกรรมการบรษัิทฯ                                   

  (นายชนินท ์วอ่งกศุลกิจ) 

                           

                               ลงชืÉอ…………………………………………. บนัทกึการประชมุ                                        

                     (นายวิรชั วฒุิธนาเศรษฐ์ )                      

                          เลขานกุารบรษัิท    

  


