
  
  

 

บทความประชาสมัพนัธ ์                      12  มิถนุายน 2567  
 

 “Banpu Academy” ป้ันคน “บ้านปู”                                                                                                  
ผลักดันให้พร้อมรับทุกความเปล่ียนแปลงของโลก-ธุรกิจ-เทคโนโลยี อย่างย่ังยืน 

ในโลกยุคดิจิทัล วิถีชีวิตของคนก็พัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ไม่เวน้แมแ้ต่เทรนดก์ารท างาน          

ที่ก็ได้รับอิทธิพลด้วยเช่นกัน โดยเฉพาะกับคนยุคใหม่อย่างคน Gen-Z ที่ เริ่มก้าวเข้าสู่ตลาดแรงงาน                 

ผลส ารวจต่างๆ หรือแมแ้ต่ใน World Economic Forum ของปีที่ผ่านมาบ่งชีว้่า เทรนดก์ารท างานในปัจจุบัน 

เนน้ใหค้วามส าคัญกับคนที่สามารถท างานไดใ้นหลายดา้นมากยิ่งขึน้ สอดคลอ้งกับแพชชันของคน Gen-Z          

ที่ใหค้วามสนใจคน้หาและพฒันา Skill ใหม่ๆ ใหต้นเอง ที่ส  าคญั คนกลุ่มนีย้งัตอ้งการใหน้ายจา้งช่วยพัฒนา

ทกัษะเพิ่มเติมหลากหลายที่ช่วยใหส้ามารถปรบัตวัในโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วไดดี้ยิ่งขึน้ และสามารถ

สรา้งสรรคน์วัตกรรมใหม่ๆ ที่ผสมผสานความรูจ้ากหลายสาขาเพื่อการพัฒนาตนเองและเติบโตในหน้าที่       

การงาน สามารถสนบัสนุนการเติบโตของบริษัทไดท้นัท่วงที รวมทัง้สามารถน าองคค์วามรูเ้หล่านัน้ไปพัฒนา

สงัคมและโลกอีกดว้ย   

ดว้ยเหตุนี ้บริษัท บ้านปู จ ากัด (มหาชน) ผู้น าด้านพลังงานที่หลากหลายในระดับนานาชาติ จึงให้

ความส าคญักบัการพฒันาศกัยภาพ (Capability Development) “คนบา้นป”ู อย่างเต็มก าลงั ทัง้ในดา้นดิจิทลั

และเทคโนโลยี การบริหารจัดการ และการคิดเชิงนวัตกรรม เพื่อสรา้งบุคลากรคณุภาพที่มีความหลากหลาย 

รองรบัการขยายตวัและปรบัเปลี่ยนธุรกิจอย่างฉบัไวและมีประสิทธิภาพ 

นายสินนท ์ว่องกุศลกิจ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท บ้านปู จ ากัด (มหาชน) เผยว่า “ที่บา้นปู        

ใหค้วามส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพคน (Human Empowerment) โดยเฉพาะพนักงานทุกคนที่ถือว่าเป็น

สว่นส าคญัที่สดุในการขบัเคลื่อนและสรา้งการเติบโตขององคก์ร เรามุ่งเนน้การเตรียมพนกังานใหพ้รอ้มกับโลก

ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา (Disruptive World) ทั้งการสรา้งทักษะใหม่ที่จ  าเป็น (Reskill) และพัฒนา

ทักษะเดิมให้แข็งแกร่ง (Upskill) รวมทั้งสรา้งทักษะด้านดิจิทัล ผ่าน “สถาบัน” ที่แข็งแกร่งด้วยมรดกของ

วฒันธรรมองคก์ร ทรพัยากร และองคค์วามรูท้ี่รวบรวมมากว่า 40 ปี ภายใตช้ื่อ “Banpu Academy”  

สิ่งหนึ่งที่บา้นปูไดเ้ปรียบ คือ องคค์วามรูท้ี่ตกผลึก สู่การพัฒนา “คนบา้นปู” ผ่านการท างานของหน่วยงาน 

‘Banpu Academy’ สถาบนัแห่งการเรียนรูท้ี่บ่มเพาะความรูร้อบดา้นตามความเหมาะสมและตอบสนองต่อ

ความตอ้งการที่หลากหลายของพนักงาน เพื่อใหเ้กิดความสรา้งสรรคแ์ละเกิดการน าไปใชง้านไดจ้ริง รวมถึง



  
  

 

การถ่ายทอดประสบการณ์จากรุ่นสู่ รุ่นที่มุ่งสร้างผู้น ารุ่นใหม่ให้พร้อมรับมือกับสถานการณ์และโลกที่

เปลี่ยนแปลง เพื่อสอดรบัการเปลี่ยนผ่านทางธุรกิจขององคก์รไดอ้ย่างอย่างยั่งยืน (Sustainable Transition)” 

 
Banpu Academy สถาบันปลดล็อกศักยภาพคนบ้านปู 

แมว้่าเดิมบา้นปูจะมีหน่วยงานภายใต้สายงานทรพัยากรบุคคลที่ดูแลการจัดอบรมและพัฒนาทักษะใหแ้ก่

พนักงานอย่างจริงจังมาอย่างยาวนาน แต่ในช่วงที่บา้นปูเริ่ มเปลี่ยนผ่านองคก์ร (Banpu Transformation) 

ในช่วงปี 2561 ซึ่งมีการใชก้รอบการท างานที่เรียกว่า “Triple Transformation” ประกอบดว้ย การเปลี่ยนผ่าน

ทางธุรกิจ (Business), การเปลี่ยนผ่านทางเทคโนโลยี (Technology) และ การเปลี่ยนผ่านดา้นทรพัยากร

บุคคล (People) เพื่อท าใหเ้กิดผลที่เป็นรูปธรรมและมีความต่อเนื่อง ซึ่งจะเห็นไดว้่าการพัฒนาศักยภาพของ

พนกังานมีส่วนส าคญัในการร่วมขบัเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านองคก์รเป็นอย่างมาก บา้นปจูึงเริ่มผนวกหน่วยงาน 

People Capability Development (การพัฒนาศักยภาพพนักงาน) กับหน่วยงานด้าน Digital เพื่อส่งเสริม     

การพฒันาความสามารถ จากนัน้พฒันามาอย่างต่อเนื่องจนก่อตัง้เป็น Banpu Academy อย่างเป็นทางการ

เมื่อปี 2565  

นางสาวจรียา เชิดเกียรติศักดิ์  Head of Banpu Academy กล่าวว่า “Banpu Academy ถือเป็นสถาบัน

ปลดล็อกศักยภาพคนบ้านปู ที่มีกว่า 6,000 คน ใน 9 ประเทศ และปรบัเปลี่ยน Mindset ใหทุ้กคนเชื่อว่า

สามารถพัฒนาและเติบโตหากพยายามและตั้งใจ และเป็นแหล่งรวมศาสตร์มาไว้ในที่เดียว ทั้ง มรดก

ความส าเร็จ (Legacy of Success) ที่รวบรวมเอาเรื่องราวต่างๆ ในอดีตของบา้นป ูหยิบยกมาเป็นกรณีศึกษา

และเป็นตัวอย่างการแก้ไขปัญหาจริง องค์ความรู้ (Knowledge) ในด้านต่างๆ รอบด้าน ทั้ง Hard Skill           

ที่เก่ียวขอ้งกบัการท างานเฉพาะทาง และ Soft Skill เพื่อสง่เสรมิการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึน้ และความเป็นมาอย่างยาวนาน (Longevity) ที่เราสั่งสมมากว่า 40 ปีของบา้นป”ู 

 

Coaching & Mentoring กุญแจส าคัญสู่ความแข็งแกร่งของบ้านปู 

คอรส์อบรมต่างๆ ที่ Banpu Academy พัฒนาขึน้มานั้นมีความหลากหลายเพื่อเสริมทักษะใหแ้ก่คนบา้นปู

อย่างรอบดา้นและสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริงกับการท างาน ซึ่งคอรส์การอบรมต่างๆ เหล่านัน้ลว้นมี เอกลกัษณ ์

(Uniqueness) ตามสไตลข์อง Banpu Academy ที่แตกต่างจนโดดเด่น โดยหลกัๆ มี 3 ประเด็น ทัง้ Learning 

Solution Design มีการออกแบบหลกัสตูรใหเ้หมาะสมกบัธุรกิจที่หลากหลาย และสามารถประยกุตร์องรบัการ



  
  

 

ขยายพอรต์โฟลิโอธุรกิจในอนาคต อีกทัง้ส่วนของ Coaching & Mentoring เราเลือกใชโ้คช้ (Coach) มาจาก

ภายในและภายนอก โดยเฉพาะภายในคือพนกังานที่มีประสบการณแ์ละองคค์วามรูม้าถ่ายทอดใหพ้นักงาน

ด้วยกัน หรือที่ เรียกว่า “พี่สอนน้อง” และ Business Case การยกตัวอย่างการบริหารโครงการ การท า

แบบจ าลองทางธุรกิจเชิงปฏิบติัการที่ถูกบนัทึกจากประสบการณก์ว่า 4 ทศวรรษของบา้นปเูองซึ่งถูกสอนกัน  

รุ่นต่อรุ่น จากเอกลักษณ์ในการออกแบบและพัฒนาคนบ้านปูของ Banpu Academy ที่มีมาอย่างจริงจัง

ต่อเนื่องและสามารถพิสจูนใ์หเ้ห็นถึงการพฒันาศกัยภาพพนกังานไดอ้ย่างแทจ้รงิ Banpu Academy ไดร้บัการ

ยอมรบัรวมทัง้รางวัลดา้นการพัฒนาทรพัยากรบุคคลต่างๆ มากมาย อาทิ  Employee Experience Awards 

2024 และ “NEWS Compass®️ Global Award - Excellence in Coaching and Mentoring”  ซึ่งเป็นรางวลั

ที่มอบใหก้บัองคก์รที่สนบัสนนุการเรียนรูข้องพนกังานอย่างต่อเนื่องในระดบัสากล 

หนึ่งในผลงานชิ ้นโบว์แดงของ Banpu Academy คือ International Business Leader Program (IBLP) 

หลักสูตรที่คัดสรรผู้บริหารรุ่นใหม่ที่มีความสามารถจากหลากหลายหน่วยธุรกิจของบ้านปูใน 9 ประเทศ         

มาเข้าร่วมการอบรมและแลกเปลี่ยนองค์ความรู ้รวมถึงแชรอ์งค์ความรูด้้านการบริหารจัดการด้านธุรกิจ       

และเทคโนโลยี เพื่อติดอาวุธใหก้ับผูน้  ารุ่นใหม่และเตรียมความพรอ้มใหพ้วกเขาไดก้ลายเป็นฟันเฟืองส าคญั   

ในการขบัเคลื่อนองคก์รสูค่วามส าเรจ็ในอนาคต ซึ่งผลลพัธท์ี่เป็นรูปธรรมชดัเจนคือผูบ้รหิารที่มีศกัยภาพเหล่านี ้   

ไดร้บัโอกาสเติบโตในต าแหน่งงานไดจ้รงิ 

 

“ตั้งเป้าหมายสูงเข้าไว้ แล้วไปให้ถึง” ข้อคิดของผู้ประสบความส าเร็จตัวจริงจาก Banpu Academy 

นายนิติ พิทักษธ์ีระธรรม Country Head - Japan หนึ่งในผูบ้ริหารรุ่นใหม่ของบา้นปทูี่เคยเขา้ร่วมหลักสูตร 

IBLP ปัจจุบนัไดร้บัความไวว้างใจใหเ้ป็นผูบ้ริหารระดบัสงูที่ดแูลธุรกิจของบา้นปใูนประเทศญ่ีปุ่ น เล่าใหฟั้งว่า 

“ก่อนหนา้นีผ้มดแูลงานในส่วนการขยายการลงทุนในญ่ีปุ่ นใหก้ับบา้นป ูโดยเป้าหมายที่ผมตัง้ไวใ้หต้วัเองคือ

การเป็นผูอ้  านวยการของหน่วยงานและไม่เคยนึกถึงการขึน้มาสู่ต  าแหน่งนี ้จนกระทั่งมีโอกาสไดพ้ดูคยุกบัคณุ

สมฤดี CEO ในขณะนั้น ท่านบอกใหป้รบัวิธีคิดใหม่ ตั้งเป้าใหสู้งที่สุดที่คิดว่าจะเป็นไปได ้และอย่ายอมแพ ้

“Aim high, and never give up” จึงลองเปิดโอกาสใหต้วัเอง ประกอบกบัการเขา้โปรแกรม IBLP ของบริษัทฯ 

ไดช้่วยใหเ้ราสามารถก้าวข้ามความคิดที่คิดว่าเป็นไปไม่ได้ เริ่มปรบัตัว ท าความเขา้ใจความหลากหลาย

ของวัฒนธรรมการท างานที่แตกต่างกันไดม้ากขึน้ รวมถึงการไดอ้งคค์วามรูต่้างๆ จากรุ่นพี่ผูบ้ริหารระดับสูง



  
  

 

ที่มาโคช้ (Coaching) เราดว้ยตวัเอง ผมไดน้ าความรูท้ี่ไดม้าพฒันาและปรบัใชใ้นการท างาน ท าใหไ้ดร้บัความ

ไวว้างใจมาด ารงต าแหน่งนี ้

หนึ่งในปัจจยัที่ช่วยใหม้าถึงจุดนีคื้อความเป็นสถาบนัของบา้นป ูช่วงแรกของการรบัต าแหน่ง มีโอกาสไดเ้รียนรู้

จากผูใ้หญ่ในองคก์รที่ช่วยสอนงาน ตัง้แต่ขัน้เริ่มตน้ในการท าความเขา้ใจหนา้ที่และความรบัผิดชอบในส่วน

ต่างๆ การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามาช่วยบริหารจัดการงาน และการดูแลสัญญาต่างๆ               

จนกลายเป็นผูม้ีสว่นร่วมโครงการส าคญัๆ ของบา้นปมูากมาย แมจ้ะมีอปุสรรคในช่วงแรก เช่น วฒันธรรมการ

ท างานแบบญ่ีปุ่ นที่ยึดตามกระบวนการเป็นหลกั แต่เราก็พยายามพูดคุยกันใหม้ีความยืดหยุ่น (Resilience) 

เพื่อใหไ้ดผ้ลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพเท่ากันแต่ใชเ้วลาที่น้อยกว่า นับเป็นอีกความส าเร็จหลังจากการไดข้ึน้สู่

ต  าแหน่งนี”้ นายนิติ กลา่วย า้  

 

องคก์รการเรียนรู้ตลอดชีวิต บนภารกิจส่งมอบอนาคตพลังงานเพ่ือความย่ังยืน 

“บา้นปนูบัเป็นองคก์รที่มีการเรียนรูไ้ม่มีที่สิน้สดุ (Lifelong Learning Organization) ที่มีภารกิจสง่มอบอนาคต

พลงังานเพื่อความยั่งยืน หนา้ที่ของหน่วยงาน Banpu Academy คือปลดล็อกความสามารถของพนกังานและ

ส่งเสริมใหพ้วกเขาเติบโต ซึ่งเมื่อทุกคนพฒันาตนเองและเป็นส่วนหนึ่งในการผลกัดนัองคก์รใหไ้ปสู่เป้าหมาย 

ในอนาคตพวกเขาก็จะสามารถน าองคค์วามรูต่้างๆ เหลา่นี ้ไปคิดต่อยอด หรือสรา้งสรรคส์ิ่งต่างๆ เพื่อเดินหน้า

เป็นผู้ให้สังคมและสร้างประโยชนต์่อโลกใบนีต้่อไป”  นายสินนท ์กลา่วทิง้ทา้ย 

ติดตามขอ้มลูข่าวสารของบา้นปไูดท้ี่ https://www.banpu.com หรือ https://www.facebook.com/Banpuofficialth  

### 

เกี่ยวกับบ้านป ู
บริษัท บ้านปู จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้น าด้านพลังงานที่หลากหลายในระดับนานาชาติ ด าเนิน 3 กลุ่มธุรกิจหลัก ได้แก่             
กลุ่มธุรกิจแหล่งพลงังาน กลุ่มธุรกิจผลิตพลงังาน และกลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีพลงังานในประเทศไทย อินโดนีเซีย จีน ออสเตรเลีย 
ลาว มองโกเลีย ญ่ีปุ่ น สหรฐัอเมรกิา และเวียดนาม  
 
ส่ือมวลชนสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมกรุณาติดต่อ 
ฝ่ายส่ือสารองคก์ร บริษัท บ้านปู จ ากัด (มหาชน) 
ดวงกมล สาลีรตัน ์  061-446-6698  duangkamol_s@banpu.co.th  
อภิญญา ศิรมลพิวฒัน ์ 095-782-2369 apinya_s@banpu.co.th 

mailto:duangkamol_s@banpu.co.th
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