
 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

ของ 

บริษัท บ้านปู จาํกัด (มหาชน) 

 

  ประชมุเม่ือวนัที่ 1 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. ถ่ายทอดสดจากหอ้งประชมุ สาํนกังานใหญ่ของบรษัิทฯ 

กรุงเทพฯ เลขที่ 1550  ถนนเพชรบรุีตดัใหม่ แขวงมกักะสนั เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 โดยมีนายชนินท ์ว่อง

กศุลกิจ ประธานกรรมการบรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) ("บรษัิทฯ" ) เป็นประธานที่ประชมุ (“ประธาน”) 

 นายวิรชั วฒุิธนาเศรษฐ ์เลขานกุารบรษัิท ไดก้ลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ที่สละเวลาเขา้รว่มประชมุฯ โดยในปีนีบ้รษัิท

ฯ ไดจ้ดัการประชมุในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสซ์ึ่งเป็นไปตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 

2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการ

ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 โดยบรษัิทจดัใหมี้ผูใ้หบ้รกิารจดัประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสท์ี่มีความ

เชี่ยวชาญและไดร้บัการรบัรองจากหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งแลว้ นอกจากนี ้ยงัไดจ้ดัใหมี้ผูแ้ทนจากบรษัิทที่ปรกึษากฎหมาย

ภายนอกเป็นผูต้รวจสอบการลงคะแนนเสียงและดแูลการประชมุใหเ้ป็นไปอย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมายและ

ขอ้บงัคบับรษัิท ตลอดจนหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี บรษัิทมีการบนัทกึภาพการประชมุนีใ้นลกัษณะสื่อวิดีทศันแ์ละ

ถ่ายทอดสญัญาณภาพและเสียงของการประชมุ ผ่านระบบประชมุทางไกล VDO Conference  จากหอ้งประชมุอาคาร

สาํนกังานใหญ่ของบรษัิท 

  เลขานกุารบรษัิท แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่าบรษัิทมีหุน้ที่จาํหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดจาํนวน 10,018,902,725 หุน้ ใน

การประชมุครัง้นี ้ มีผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเองจาํนวน 71 ราย  รวมจาํนวนหุน้ได ้349,007,824 หุน้  และผูร้บัมอบ

ฉนัทะ จาํนวน 423 ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้ 3,177,901,454  หุน้ รวมทัง้หมดเป็นจาํนวน 494 ราย  รวมจาํนวนหุน้ได ้

3,526,909,278 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 35.2025 ของหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่งครบเป็นองคป์ระชมุตามกฎหมาย

และตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 34 ที่กาํหนดองคป์ระชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ประกอบดว้ยผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ

ฉนัทะไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่ง

ในสามของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดท้ัง้หมด นายชนนิท ์ ว่องกศุลกิจ ประธานกรรมการ กลา่วเปิดการประชมุ กลา่ว

ตอ้นรบัผูถื้อหุน้ และมอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิทเป็นผูด้าํเนินการประชมุ 

เลขานกุารบรษัิท แนะนาํกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี ของบรษัิทฯ ที่เขา้รว่มประชมุเพื่อรว่มชีแ้จง

รายละเอียดและตอบขอ้ซกัถามต่อที่ประชมุ นอกจากนัน้ บรษัิทฯ ไดเ้ชิญตวัแทนบรษัิทที่ปรกึษากฎหมายเป็นผู้

สงัเกตการณก์ารประชมุและการนบัคะแนน เพื่อใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ เป็นไปอย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตาม

กฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ  

 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม จาํนวน 13  คน จากทัง้หมด 13 (คิดเป็นรอ้ยละ 100  ของกรรมการทัง้หมด) 

 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุมที่อยู่ในห้องประชุม 

1. นายชนินท ์ ว่องกศุลกิจ ประธานกรรมการบรษัิท และกรรมการ 

2. นายอนนต ์ สิรแิสงทกัษิณ กรรมการ และประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 
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3. นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์ ประธานกรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

4. นายบรรเทิง ว่องกศุลกิจ กรรมการ และประธานคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

5. นายพิรยิะ  เข็มพล กรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการสิ่งแวดลอ้ม สงัคมและการ

กาํกบัดแูลกิจการ และ กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

6 

 

นางสมฤดี 

 

ชยัมงคล 

 

กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุมผ่านทางอิเลก็ทรอนิกส ์

7. นายพิชยั ดษุฎีกลุชยั กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการสิ่งแวดลอ้ม สงัคมและการกาํกบัดแูลกิจการ  

8. นายธีรภทัร  สงวนกชกร กรรมการอิสระ/กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน และ 

กรรมการสิ่งแวดลอ้ม สงัคมและการกาํกบัดแูลกิจการ 

9. นางวาทนนัทน ์ พีเทอรส์ิค กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

10.       นายเมธี เอือ้อภิญญกลุ กรรมการ 

11. นายองอาจ เอือ้อภิญญกลุ กรรมการ 

12. นายวีระเจตน ์ ว่องกศุลกิจ กรรมการ และกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

13. นายศรายธุ แสงจนัทร ์ กรรมการ และกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุมในทีป่ระชุม 

    1.   นางสาวอรศิรา              สกลุการะเวก           ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร - การเงิน 

    2.   นายสินนท ์                   ว่องกศุลกิจ              GSVP - Office of CEO 

    3.   นายวิรชั                       วฒุิธนาเศรษฐ์          ผูอ้าํนวยการสายอาวโุส - แผนงานองคก์ร และ   

           เลขานกุารบรษัิท 

     

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุมผ่านทางอิเล็กทรอนิกสแ์ละในห้องประชุม 

4. 

5. 

นายสทุธิชยั                   

นายกิรณ 

เลาหวิโรจน ์              

ลิมปพยอม 

SVP - Legal 

Head of Power Business 

6. นายจามร จ่าเมือง Head of Mining Business 

7. 

8.  

นายสธีุ 

นายสมิทธิพร 

สขุเรือน 

เศรษฐปราโมทย ์

Head of Corporate Development 

Head of Renewable and  

Energy Technology Business 

9. นายวิธพล เจาะจิตต ์ Head of Human Resources 

10. 

11. 

นายจิรเมธ 

นายเจมส ์รามา 

อชัชะ 

ปัทมินทรวิภาส 

Head of Corporate Services 

 GSVP - Corporate Transaction Development 

12. นายชนิต  สวุรรณพรนิทร ์  SVP - Customer Experience 
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13. น.ส.กนกวรรณ    จิตตช์อบธรรม   SVP - E-Mobility 

14. 

15. 

16. 

น.ส.จรียา 

น.ส. วิยะดา 

นายธีระชยั 

เชิดเกียรติศกัด์ิ 

วิบลูยศิ์รชิยั 

พรสินศิรริกัษ ์

Head of Banpu Academy  

Head of Global Internal Audit and Compliance 

Head of Digital and Innovation 

17. นายวส ุ   นรุกัษ ์  SVP - Renewable 

18. 

19. 

20. 

 

 นายรฐัพล 

นายกาํธร 

นางสาวเกษรา          

  สคุนัธี 

  ธาราวิวฒัน ์

  ตัง้วิโรจนธ์รรม 

 

 Head of Corporate Communications 

 Head of Project Management Office 

 Head of Investor Relations 

  

ผู้สอบบัญชีและตัวแทนของผู้สอบบัญชี บริษัท PricewaterhouseCoopers ABAS จาํกัด(PwC) 

1. 

2.   

นางสาวอมรรตัน ์

นางสาวรจนารถ 

 เพิ่มพนูวฒันาสขุ 

 ปัญญาธนานศุาสตร ์

ผูส้อบบญัช ี

ผูส้อบบญัช ี

 

ผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงและสักขีพยาน รวมถึงดูแลการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฏหมาย 

 1. นายจตรุงค ์   สทุธยารกัษ ์     บรษัิท กฎหมาย เคพีเอ็มจี ภมิูไชย จาํกดั 

 

เลขานกุารบรษัิท ไดช้ีแ้จงใหท้ี่ประชมุทราบขอ้ปฏิบติัที่สาํคญัสาํหรบัการประชมุและการลงมติ (รายละเอียด

ปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ยลาํดบัที่ 4 และ 5 ที่ไดส้ง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้) ดงันี ้ 

1. ก่อนการลงมติในวาระใดๆ ที่ประชมุจะใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและขอ้สงสยั  

2. ผูถื้อหุน้ซึ่งมีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใดไม่มีสิทธิลงมติในวาระนัน้ นอกจากการออกเสียงเพื่อเลือกตัง้

กรรมการ 

3. ที่ประชมุจะแจง้ต่อที่ประชมุว่าใหล้งมติในแต่ละวาระโดยวิธีเปิดเผย 

4. หนึ่งหุน้มีคะแนนเสียงหนึ่งเสียง ผูถื้อหุน้สามารถออกเสียงลงคะแนน เหน็ดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ใน

แต่ละวาระ    การนบัคะแนนเสยีงจะนบัเฉพาะ ผูถื้อหุน้ที่ออกเสียงลงคะแนน ไม่เห็นดว้ย และ/หรอื งดออก

เสียงเท่านัน้ จากนัน้จะนาํคะแนนเสียงดงักลา่วหกัออกจากจาํนวนเสียงทัง้หมด ที่เขา้รว่มประชมุ สว่นที่เหลือ

จะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ 

5. การแจง้ผลการลงคะแนนในวาระใดๆ ที่ประชมุจะแจง้ผลการลงคะแนน  โดยระบถุึงสดัสว่นที่ลงมติเห็นดว้ย ไม่

เห็นดว้ย และงดออกเสียง  รายละเอียดอ่ืนปรากฏตามขอ้ปฏิบติัสาํหรบัการประชมุ 

6. ประธานกรรมการมีอาํนาจวางระเบียบปฏิบติัการประชมุเพื่อความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย และเพื่อใหเ้กิดความ

เป็น ธรรมแกผู่ถื้อหุน้ทกุราย 

 

เลขานกุารบรษัิท ชีแ้จงที่ประชมุถึงวิธีปฏิบติัในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระของการประชมุในระบบ 

อิเล็กทรอนิกส ์และวิธีการสง่คาํถามในระบบการประชมุผ่านสื่อวิดิทศัน ์

1. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการออกจากการประชมุ ก่อนที่จะปิดการลงมติในวาระใดๆ คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้จะ

ไม่ถกูนบัเป็นองคป์ระชมุในวาระดงักลา่ว และคะแนนเสียงจะไม่ถกูนาํมานบัคะแนนในวาระที่เหลือทนัที 
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อย่างไรก็ตาม การออกจากองคป์ระชมุในวาระใดวาระหนึ่งจะไม่เป็นการตดัสิทธิของผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบ

ฉนัทะในการกลบัเขา้รว่มประชมุ และลงคะแนนเสียงในวาระต่อไปในระบบ 

2. ผูถื้อหุน้ที่ทาํหนงัสือมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้รว่มประชมุ และเป็นแบบออกเสียง ลงคะแนนตามความประสงคข์อง

ผูถื้อหุน้แลว้นัน้ บรษัิทไดน้าํคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ตามความประสงคข์องท่านผูถื้อหุน้ 

บนัทกึรวมไวใ้นการลงทะเบียนเพื่อการลงมติตามวาระไวแ้ลว้ โดยบรษัิทไดด้าํเนินการเก่ียวกบัขอ้มลูสว่นบคุคล

ของท่าน ตามประกาศการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล สาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ซึ่งปรากฏตามเอกสารเชิญ

ประชมุผูถื้อหุน้ที่ไดส้ง่ไปแลว้ 

3. ก่อนถามคาํถามทกุครัง้ ขอใหท้่านแจง้ชื่อและนามสกลุ และสถานะเป็นผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ เพื่อบรษัิท

สามารถนาํมาบนัทกึลงในรายงานการประชมุไดอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้น โดยหากท่านไม่ประสงคท์ี่จะใหบ้รษัิท

บนัทกึชื่อ นามสกลุ โปรดระบแุจง้ว่าไม่ประสงคอ์อกนาม  และในกรณีที่มีคาํถามที่เก่ียวขอ้งในวาระนัน้ๆ ถกูสง่

เขา้มาในระบบเป็นจาํนวนมาก บรษัิทฯ จะเป็นผูพ้จิารณาคดัเลือกคาํถามตามความเหมาะสม  

4. บรษัิทขอสงวนสิทธิใ์นการตดัภาพและเสียงของผูถื้อหุน้ที่ถามคาํถามหรือแสดงความคิดเห็นไม่สภุาพ หรอืหม่ิน

ประมาทผูอ่ื้น หรือละเมิดกฎหมายใดๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิของบคุคลอ่ืน หรือเป็นการรบกวนการประชมุ 

หรือก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นต่อผูเ้ขา้รว่มประชมุรายอ่ืน 

 

ประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า  เพื่อเป็นการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั บรษัิท

ฯ   ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยเสนอวาระการประชมุ และเปิดโอกาสใหเ้สนอชื่อบคุคลเพื่อเป็นกรรมการลว่งหนา้ 

โดยใหเ้สนอผ่านทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ระหว่างวนัที่ 24  พฤศจิกายน ถึง 30 ธันวาคม 2566 สาํหรบัการประชมุผูถื้อ

หุน้ประจาํปี 2567 ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นทางระบบข่าวอิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยถึง

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการเสนอเรื่อง การกาํหนดคณุสมบติัของผูมี้สิทธิเสนอ รวมทัง้แบบฟอรม์และช่องทางที่ใชใ้น

การเสนอเรื่อง และเสนอบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ ตลอดจนขัน้ตอนในการพิจารณาอย่างครบถว้น เม่ือครบกาํหนด เวลา

ดงักลา่ว ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุและเสนอชื่อบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ   

ประธานจึงไดด้าํเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุที่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ตามหนงัสอืเชิญประชมุ 

เป็นลาํดบั 

  

วาระที ่1 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2566 

 ประธานมอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิท ผูด้าํเนินการประชมุ ชีแ้จงรายละเอียดในวาระนี ้

 เลขานกุารบรษัิท แถลงต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการบรษัิทพิจารณารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2566 เม่ือวนัที่ 3 เมษายน 2566 แลว้มีความเห็นว่า ทาํรายงานดงักลา่ว ถกูตอ้งตรงตามมติของที่ประชมุ และ

ไดส้ง่ใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุรายพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ รายละเอียดปรากฏในสิ่งที่สง่มาดว้ยลาํดบัที่ 1 ซึ่งในปีนีบ้รษัิท

ฯ ไดจ้ดัทาํหนงัสือเชิญประชมุ รวมถึงรายงานประจาํปี ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสด์ว้ยการสแกนผ่าน QR Code  จึงขอ

เสนอใหท้ี่ประชมุรบัทราบรายงานการประชมุดงักลา่ว  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชมุ

สอบถาม  

 ประธานไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุรบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 
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มติทีป่ระชุม รบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 

 

วาระที ่2  รับทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการทีเ่ก่ียวกับผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ และ 

             พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงนิและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรับรอบระยะเวลา 

             บัญชีประจาํปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

ประธานไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่า บรษัิทฯ ไดจ้ดัทาํรายงานประจาํปีของคณะกรรมการบรษัิทเก่ียวกบัผลการ

ดาํเนินงานของ   บรษัิทฯ ในรอบปี 2566 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ที่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์

คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาแลว้มีความเห็นว่า รายงานดงักลา่วของคณะกรรมการบรษัิท มีความถกูตอ้งและเพียงพอ 

ดงันัน้ จึงขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ ในรอบปี 2566 และรบัรองรายงานของ

คณะกรรมการบรษัิทเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ  สาํหรบัรายละเอียดเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานอ่ืน ประธาน

มอบหมายใหน้างสมฤดี ชยัมงคล ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และนายสินนท ์ ว่องกศุลกิจ – Group Senior Vice 

President   เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดใหท้ี่ประชมุทราบ  

นางสมฤดี ชยัมงคล รายงานสรุปผลการดาํเนินงานปี 2566 และกลยทุธใ์นระยะยาว 

 

ผลการดาํเนินงานปี 2566 และกลยุทธใ์นระยะยาว 

ตลอด 4 ทศวรรษที่ผ่านมา บา้นปไูดส้รา้งความเติบโตอย่างยั่งยืนดว้ยกลยุทธ ์Greener & Smarter เป็นผูน้าํ

ดา้นพลงังานที่หลากหลายในระดบันานาชาติ ดว้ยกลยุทธ ์Greener & Smarter และยั่งยืนสอดคลอ้ง กับหลกั ESG ที่

คาํนึงถึงประเด็นดา้นสิ่งแวดลอ้ม (Environment) ความรับผิดชอบต่อสงัคม (Social) และการกาํกับดูแลกิจการที่ดี 

(Governance) โดยดําเนินธุรกิจตามเทรนด์พลังงานโลก  เดินหน้าขับเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านองค์กร (Banpu 

Transformation) พรอ้มทัง้นาํเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน ควบคู่ไปกับการขยายการ

ลงทนุไปยงัพลงังานที่สะอาดขึน้ไดอ้ย่างรวดเรว็และมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  

ผ่านการดาํเนินธุรกิจ ดา้นพลงังานที่ครบวงจรใน 3 กลุม่ธุรกิจของบรษัิทฯ ไดแ้ก ่

1. กลุม่ธุรกิจแหลง่พลงังาน (Energy Resources) ไดแ้ก่ ธุรกจิถา่นหิน และก๊าซธรรมชาติ 

2. กลุม่ธุรกิจผลิตพลงังาน (Energy Generation) ไดแ้ก ่ธุรกิจโรงไฟฟ้าจากพลงังานเชือ้เพลิงทั่วไป และโรงไฟฟ้า

จากพลงังานหมนุเวียน  

3. กลุม่ธุรกิจเทคโนโลยีพลงังาน (Energy Technology) ไดแ้ก ่ ธุรกิจเทคโนโลยีพลงังาน และหน่วยงานพฒันา

เทคโนโลยี  

บา้นปูเริ่มตน้จากการเป็นผูผ้ลิตถ่านหิน และขยายฐานการผลิตธุรกิจไปยังประเทศที่มีการเติบโตในภูมิภาค

เอเชียแปซิฟิก โดยดาํเนินธุรกิจสอดคลอ้งกับหลกัความยั่งยืนดา้นพลงังาน คือ 1. ตอ้งเขา้ถึงไดด้ว้ยราคาที่เหมาะสม 

(Affordable) 2. ตอ้งมีเสถียรภาพใหส้ามารถส่งมอบไดอ้ย่างต่อเนื่อง (Reliable) และ 3.  ตอ้งเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 

(Eco-Friendly) ซึ่งเป็นกรอบการดาํเนินธุรกิจและแนวทางการทาํงานของบา้นปมูาโดยตลอด  
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ในปี 2559 บา้นปไูดเ้ริ่มการเปลี่ยนผ่านธุรกิจภายใตก้ลยทุธ ์Greener & Smarter โดย “Greener” คือการลงทนุ 

พฒันา portfolio ในกลุ่มธุรกิจที่เป็นพลงังานสะอาดมากขึน้ เช่น ก๊าซธรรมชาติ พลงังานหมนุเวียน และ กลุ่มธุรกิจเพื่อ

การลดการปลดปลอ่ยคารบ์อน หรือ Net Zero solution และ “Smarter” คือ การนาํ Technology, digital solutions เขา้

มาปรบัใชใ้นทกุกระบวนการทาํงานตลอดทัง้ห่วงโซ่คณุค่า 

และภายใตแ้ผน 5 ปีล่าสดุ ซึ่งเริ่มตัง้แต่ปี 2564  บา้นปไูดเ้รง่การเติบโตของการปรบัเปลี่ยน portfolio ดงักล่าว

ภายใตก้ลยทุธ ์ 3As อนัประกอบไปดว้ย  

1.    Acceleration: เรง่สรา้งการเติบโตของธุรกจิพลงังานที่สะอาดและฉลาด 

2. Antifragile: การกระจายธรุกิจและการลงทนุเพื่อเสรมิสรา้งความยืดหยุ่นของพอรต์ธุรกิจและกระจายความเสี่ยง 

3. Augmentation: ต่อยอดระบบนิเวศทางธุรกิจและความเชี่ยวชาญดา้นพลงังาน โดยมุ่งเนน้การลงทนุธุรกจิที่มี

ศกัยภาพสงู เพื่อสรา้งมลูค่าระยะยาวอย่างยั่งยืน เนน้การสรา้งกระแสเงินสดที่แข็งแกรง่  

 

จุดเด่นในรอบปี 2566 

ปี 2566 เป็นอีกปีที่สาํคญัแห่งการเปลี่ยนผ่าน ซึ่งบา้นปสูามารถสรา้งความเติบโตอย่างมีนยัสาํคญัผ่านพอรต์

พลงังานที่สะอาดขึน้ สามารถสรา้งกระแสเงินสดที่แข็งแกร่งจากธุรกิจผลิตพลงังาน รกัษากระแสเงินสดของธุรกิจเหมือง

และก๊าซธรรมชาติในช่วงที่ตลาดพลงังานผนัผวน โดยรายงานกาํไรจากการดาํเนินงานก่อนดอกเบีย้ ภาษี ค่าเสื่อมราคา

และค่าใชจ้่ายตดัจ่าย หรือ EBITDA จาํนวน 1,562 ลา้นเหรียญสหรฐั และมีกาํไรสทุธิ 160 ลา้นเหรียญสหรฐั อีกทัง้ยงัคง

สถานะการเงินที่แข็งแกร่ง โดยรกัษาระดบัอตัราส่วนหนีส้ินสทุธิต่อสว่นของผูถื้อหุน้อยู่ในระดบัไม่เกิน 1 เท่า และมีการ

จดัหาเงินทุนเพื่อขยายธุกิจต่อเนื่อง ผลกัดนัความคืบหนา้กลยุทธ ์Greener & Smarter และเสริมสรา้งความมั่นคงของ

โครงสรา้งเงินทนุ ผ่านการระดมเงินทนุจากการออกใบสาํคญัแสดงสทิธิบา้นป ู(BANPU-W5) ทาํใหส้ามารถต่อยอดการ

เติบโตของทกุๆ ธุรกิจ  

โดยในปี 2566 บริษัทฯ มีกาํลงัการผลิตก๊าซธรรมชาติโดยเฉลี่ย 892 ลา้นลกูบาศกฟ์ุตต่อวนั ปริมาณการขาย

ถ่านหินรวม 34.5 ลา้นตัน มีกาํลงัการผลิตในธุรกิจไฟฟ้าและพลงังานหมุนเวียนรวม 4,878 เมกกะวัตต ์และการสรา้ง

ความเติบโตและเพิ่มความหลากหลายของโซลชูนัในธุรกิจเทคโนโลยีพลงังาน 

 

ความสาํเร็จในปี 2566 : ขยายพอรต์ธุรกิจ Greener & Smarter 

ในปีที่ผ่านมา บา้นปูไดพ้ัฒนาและเปลี่ยนผ่านธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจากสถานะการเงินที่แข็งแกร่งทาํให้

สามารถต่อยอดการเติบโตของทุกๆ ธุรกิจ ไดแ้ก่ การลงทุนและร่วมมือกับพนัธมิตรเพื่อขยายการลงทุนในธุรกิจตลอด

ห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจกกัเก็บพลงังานหรือแบตเตอรี่ โดยพฒันาการที่สาํคญั อาทิเช่น  

• การเพิ่มสดัสว่นการลงทนุในบรษัิทที่ดาํเนินธรุกิจแบตเตอรี่ เชน่ ในบรษัิท ดรูาเพาเวอร ์โฮลดิง้ (จาํกดั) 

(Durapower) และ บรษัิท อีโวลท ์เทคโนโลยี จาํกดั (Evolt)  และลงทนุเพิ่มในบรษัิทที่บรกิารเทคโนโลยีรีไซเคิล

แบตเตอรี่ลิเธียมไอออน และโซลชูนัสลบัแบตเตอรี่สาํหรบัมอเตอรไ์ซคไ์ฟฟ้า  

• การพฒันาโครงการแบตเตอรี่ฟารม์“Iwate Tono” ขนาดใหญ่แห่งแรกในประเทศญ่ีปุ่ น มีกาํลงัการผลิต 58 เมกกะ

วตัต ์ 
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• ลา่สดุเม่ือวนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2567 ที่ผ่านมา บรษัิท SVOLT Thailand ผูผ้ลิตและจาํหน่ายแบตเตอรี่ลิเธียมไอออน 

ซึ่ง บรษัิท บา้นป ูเน็กซ ์จาํกดั  มีสดัสว่นการถือหุน้รอ้ยละ 40 ไดเ้ปิดสายการผลิตแบตเตอรี ่ของโรงงานที่ จงัหวดั

ชลบรุี โดยจะผลิตแบตเตอรี่ใหก้บัรถยนตไ์ฟฟ้าจาก Great Wall motor อาทิเช่น แบรนด ์ORA, Haval, Tank และ

รุน่อ่ืนๆ และจาก ค่ายโฮซอน มอเตอร ์โดยจะจาํหน่ายแบตเตอรี่ 20,000 ชดุตามความตอ้งการตลาดในปีนี ้และมี

กาํลงัการผลิตรวมไดถ้ึง 60,000 ชดุต่อปี  

• การลงทนุธรุกิจโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติแห่งที่สองของบา้นป ูโรงไฟฟ้า Temple II ขนาด 755 เมกกะวตัต ์ที่

สหรฐัอเมรกิา และยงัไดต่้อยอดไปยงัธุรกิจ CCUS ซึ่งเป็นเทคโนโลยีการดกัจบั ใชป้ระโยชน ์และกกัเก็บคารบ์อน 

หรือ CCUS โดยโครงการแรก คือ “Barnett zero” ไดด้าํเนินแลว้เม่ือปลายปีที่ผ่านมา ซึ่งมีความสามารถในการอดั

กลบัคารบ์อนถึง 210,000 ตนัต่อปี 

ผู้นําทางด้าน ESG และอันดับความน่าเช่ือถือ 

หวัใจหลกัที่ทาํใหบ้า้นปดูาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื่องและยั่งยืน คือการยึดถึอหลกัและนโยบายทางดา้น ESG 

ซึ่งเป็นการใหค้วามสาํคัญจากทุกๆ ส่วนขององคก์ร ตั้งแต่ระดับคณะกรรมการที่ดูแลในดา้นการพัฒนาและกาํกับ

นโยบายทางดา้น ESG  โดยความสาํเร็จและความต่อเนื่องไดส้ะทอ้นผ่านการประเมินจากหน่วยงาน สถาบนัต่างๆ ทัง้

ระดบันานาชาติ และประเทศไทย ใหบ้า้นปสูรา้งความเติบโตโดยอยู่บนพืน้ฐานของความยั่งยืน และ ธรรมาภิบาลที่ดี 

ดงัเช่น  

• ไดร้บัคดัเลือกใหเ้ป็นหนึ่งในสมาชิกของกลุม่ดชันีความยั่งยืนดาวโจนส ์(Dow Jones Sustainability Indices: 

DJSI) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 10 

• ไดร้บัอนัดบัความน่าเชื่อถือ MSCI ESG Ratings เป็นระดบั A (ตามเกณฑว์ดั AAA ถึง CCC) จากการประเมิน

ความยั่งยืน ESG Ratings โดย MSCI  

• ไดร้บัรางวลั Corporate Transformation และ Leading of ESG จากงาน Future Trends ที่เป็นองคก์รที่ให้

ความสาํคญัในการเปลี่ยนผ่านธุรกิจเพื่อสรา้งคณุค่าอย่างยั่งยืน 

• ไดร้บัการคดัเลือกจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใหอ้ยู่ในรายชื่อหุน้ยั่งยนื (Thailand Sustainability 

Investment: THIS) ติดต่อกนัเป็นปีที่ 9 

• ไดร้บัการรบัรองการต่ออายเุป็นสมาชิกแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector 

Collective Action Against Corruption: CAC) อย่างต่อเนื่อง โดยไดด้าํเนินการประเมินความเสี่ยงครอบคลมุธุรกิจ

ในทกุประเทศที่บรษัิทเขา้ไปลงทนุ ทัง้ในระดบับรษัิทย่อยและบรษัิทรว่มทนุ 

• และเรายงัไดร้บัรางวลัต่างๆ ที่สะทอ้นเรื่องการมีธรรมาภิบาลที่ดี  ซึ่งยงัไดค้รอบคลมุไปยงับรษัิทย่อยต่างๆ ในกลุม่

บา้นป ูที่มีการดาํเนินธุรกิจในประเทศต่างๆ ดว้ย  

 

ผู้นํารุ่นใหม่ของกลุ่มบ้านปู 

บา้นปเูชื่อว่า การมีผูน้าํรุ่นใหม่ที่จะช่วยสานต่อการเปลี่ยนผ่าน portfolio เป็นหนึ่งในหวัใจสาํคญัในการรกัษา

ความต่อเนื่องในการสง่มอบพลงังานอย่างยั่งยืน เม่ือวนัที่ 21 กมุภาพนัธ ์2567 คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดมี้มติแต่งตัง้ให ้
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นายสินนท ์ว่องกุศลกิจ ดาํรงตาํแหน่ง ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือ CEO ของกลุ่มบา้นปู โดยจะมีผลตัง้แต่วันที่ 2 

เมษายน  2567 เป็นตน้ไป  

นายสินนท ์ว่องกศุลกิจ ปัจจบุนัดาํรงตาํแหน่ง Group Senior Vice President มีประสบการณด์า้นการเงินและ

การลงทุน เคยดาํรงตาํแหน่งผู้บริหารดา้นการเงิน การลงทุน และการจัดการโครงการระหว่างประเทศ ของ บา้นปู 

นอกจากนีย้งัมีส่วนรว่มในโครงการเชิงกลยุทธท์ี่สาํคญั และการตดัสินใจดา้นการเงินและสินทรพัย ์รวมถึงเป็นหนึ่งในผู้

รว่มขบัเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านองคก์ร (Banpu Transformation) 

โดยในปี 2565 ไดร้บัมอบหมายใหด้าํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหาร บริษัท บา้นปู เน็กซ ์จาํกัด ซึ่งเป็น

บริษัทย่อยของบา้นปูที่ใหบ้ริการ “โซลูชันพลงังานฉลาด” ในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก เป็นคนรุ่นใหม่ที่มีความเป็นผูน้าํ 

กลา้ตัดสินใจ และมีแนวคิดแบบ Growth Mindset ที่มุ่งไปข้างหน้า เพื่อก้าวใหท้ันโลกธุรกิจ และเทรนดพ์ลังงานที่

เปลี่ยนแปลง โดยรบับทบาทสาํคญัในการวางแผน กาํหนดกลยุทธ ์พฒันา และต่อยอดธุรกิจของบา้นป ูเน็กซ ์ใหเ้ติบโต

อย่างยั่งยืน ตามกลยทุธ ์Greener & Smarter ของกลุม่บา้นป ูซึ่งบรษัิทฯ มีความเชื่อมั่นในความมุ่งมั่น ตัง้ใจ ของนายสิ

นนท ์ในการพัฒนาธุรกิจในกลุ่มบา้นปู เพื่อสอดรับการเปลี่ยนแปลงในยุค Decarbonization และการนาํเทคโนโลยี 

Digital solution รวมถึงปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อเขา้มาเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้งความเติบโตอย่างยั่งยืนใหแ้ก่บา้นป ู

นายสินนท ์ว่องกศุลกิจ – Group Senior Vice President   กลา่วว่า ตนมีความมุ่งมั่นตัง้ใจอย่างมาก ที่จะ

ผลกัดนัใหบ้า้นปไูปสูเ่ปา้หมายที่วางไว ้ใหเ้ห็นผลเป็นที่ประจกัษใ์นเวลาไม่นาน รวมถึงมั่นใจว่าการเปลี่ยนผ่านจะราบรื่น

ทัง้ต่อบรษัิทฯ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย จากนัน้กลา่วขอบคณุคณะกรรมการที่ไวว้างใจ  

นายสินนท ์ชีแ้จงรายละเอียด แผนกลยทุธใ์นอนาคตของกลุม่บา้นป ู

กลยุทธบ์้านปู: แพลตฟอรม์การขยายธุรกิจแบบบูรณาการ 

เพื่อกา้วเขา้สู่ทศวรรษที่ 5 ผ่านการสรา้งการเติบโตอย่างต่อเนื่อง และต่อยอดไปสู่พลงังานที่ยั่งยืน ทิศทางการ

ดาํเนินธุรกิจไปขา้งหนา้ บรษัิทฯ จึงเดินหนา้เสรมิสรา้งความแข็งแกรง่ของทัง้ 3 กลุม่ธุรกิจหลกั โดยรกัษากระแสเงินสดที่

แข็งแกร่งและมั่นคงจากกลุ่มธุรกิจแหล่งพลังงานและธุรกิจผลิตพลงังาน และควา้โอกาสการเติบโตจาก กลุ่มธุรกิจ 

Energy Technology รวมทัง้ต่อยอดการพฒันาและการลงทนุในธุรกิจใหม่ๆ ( New S-curve) ผ่านหน่วยงาน Corporate 

Venture Capital (CVC)  ซึ่งจากการที่บา้นปมีูธุรกิจที่หลากหลายครอบคลมุทัง้ตน้นํา้ กลางนํา้ และปลายนํา้ ถือเป็นจุด

แข็งที่ช่วยใหบ้รษัิทฯ สามารถมองภาพรวมของอตุสาหกรรมพลงังานไดไ้กลขึน้ เพื่อการวางแผนกลยทุธเ์พื่อใหส้อดรบักบั

การเจรญิเติบโตของพลงังานโลกทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว  

อีกทัง้การที่มีธุรกิจอยู่ในหลากหลายประเทศ ทาํใหเ้ราดาํเนินกลยุทธโ์ดยอาศยัความเขา้ใจ ในความตอ้งการ 

และนโยบายพฒันาพลงังานของแต่ละประเทศ เพื่อใหเ้กิดการใชท้รพัยากรที่เหมาะสมและเกิดประโยชนส์งูสดุ เช่น  

• อินโดนีเซีย: ประเทศยุทธศาสตรท์ี่สาํคัญ ซึ่งบ้านปูมีฐานการผลิตที่มั่นคงมายาวนาน และมีความต้องการใช้

พลงังานของประเทศที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง บา้นปจูึงอยู่ในสถานะที่สามารถต่อยอดการเติบโตผ่านแพลตฟอรม์แห่ง

นวตักรรมโดยเพิ่มประสิทธิภาพการดาํเนินงาน ดว้ยพลงังานแสงอาทิตยแ์ละระบบกกัเก็บพลงังานแบตเตอรี่ เขา้ไป

ปรบัใช ้และการลงทุนที่ส่งเสริมธุรกิจดัง้เดิมอย่างเต็มที่ เช่น การพัฒนาธุรกิจเทคโนโลยีพลงังาน การลงทุนเพื่อ

พฒันาเหมืองแรช่นิดอ่ืนๆ  เช่น นิกเกิล้ ทองแดง และทองคาํ เพื่อเสรมิห่วงโซ่คณุค่าในธุรกิจแบตเตอรี่   
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• จีน : บา้นปดูาํเนินธุรกิจตามนโยบายของประเทศจีน โดยอาศยัการสรา้งสมดลุระหว่างความทา้ทายดา้นพลงังาน 3 

ประการ หรือ Energy Trilemma คือความมั่นคงทางพลงังาน การเขา้ถึงพลงังานในราคาที่เหมาะสม และความ

ยั่งยืนดา้นสิ่งแวดลอ้ม เนน้สรา้งรายไดท้ี่มั่นคงจากธุรกิจเหมืองและโรงไฟฟ้า พรอ้มกับมุ่งเนน้การเติบโตในธุรกิจ

เทคโนโลยีพลงังานสะอาด ประกอบไปดว้ย โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์โซล่ารห์ลงัคา ตลอดไปจนถึงการผลิต

แบตเตอรี่ รวมถึงการรว่มลงทนุกบั บรษัิท SVOLT  ตามที่คณุสมฤดี ไดก้ลา่วถึงขา้งตน้ 

•  ออสเตรเลีย: บริษัทฯ เนน้การลงทนุในธุรกิจพลงังานสะอาดที่ช่วยสรา้งมลูค่าเพิ่มจากธุรกิจเหมืองที่บรษัิทฯ มีฐาน

การผลิตที่มั่นคงอยู่เดิม เช่น การพฒันาไปยงัแพลตฟอรม์การซือ้-ขายไฟฟ้าที่ผลิตจากพลงังานหมนุเวียน  

• สหรฐัอเมรกิา: บรษัิทฯ สามารถสรา้งมลูค่าเพิ่มจากการมีธุรกิจครอบคลมุห่วงโซ่คณุค่าตัง้แต่การผลิตก๊าซธรรมชาติ 

การผลิตไฟฟ้า และการใชเ้ทคโนโลยี CCUS เพื่อ ดกัจบัคารบ์อนในกระบวนการผลิต มุ่งเนน้ในการเป็น Green Gas 

Value Chain และมีแผนมุ่งสู่เป้าหมายการปล่อยก๊าซที่มีคารบ์อนเป็นส่วนประกอบสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) 

ภายในปี 2573  และเริ่มตน้ลงทนุเทคโนโลยีบล็อกเชนโดยใชโ้ทเคน (Token) คารบ์อนเครดิตเพื่อใหก้ารซือ้ขายและ

ลงทุนุมีประสิทธิภาพยิ่่งขึน้ ถือเป็นการผสมผสานเทคโนโลยีดัง้เดิมใหร้ว่มสมยัขึน้  

 

บรษัิทฯ ดาํเนินการธรุกิจไดอ้ย่างต่อเนื่อง สามารถสรา้งมลูค่าเพิ่มและกระแสเงินสดที่มั่นคง พรอ้มทัง้ลงทนุ

เพิ่มเติมเพื่อการเติบโต เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงความต่อเนื่องในการปรบัเปลี่ยน portfolio สูพ่ลงังานสะอาด  

• ในกลุ่มธุรกิจแหล่งพลงังาน บริษัทฯ ไดก้า้วขึน้สู่การเป็นผูน้าํในการผลิตก๊าซธรรมชาติ โดยไดเ้ป็นผูผ้ลิตระดบัท็อป 

20 ในสหรฐั และใหญ่ที่สดุในการผลิตก๊าซธรรมชาติใน Barnett shale และยงัไดเ้ริ่มเปิดดาํเนินการโครงการ CCUS 

แห่งแรกของบา้นปใูนสหรฐั 

• ในกลุม่ธุรกิจผลิตพลงังาน บรษัิทฯ มีสินทรพัยท์ี่เป็นโรงไฟฟ้า base-load ที่มีประสิทธิภาพสงู สามารถผลิตและจ่าย

กระแสไฟฟ้าไดอ้ย่างต่อเนื่อง  มีการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อลดการปล่อยมลพิษหรือ High Efficient, Low Emission  ที่

เรียกกนัว่า HELE รวมทัง้เป็น portfolio ที่มีการสรา้งความสมดลุระหว่างโรงไฟฟ้าที่มีสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าระยะยาว 

หรือ long-term PPA ที่มีความมั่นคงในการสรา้งรายไดแ้ละกระแสเงินสด กบั โรงไฟฟ้าใหม่ๆ ในตลาดที่มี platform 

ที่กา้วหนา้ โดยปัจจุบนับริษัทฯ มีกาํลงัการผลิตรวมราว 5 กิกะวตัต ์และจะมุ่งสู่เป้าหมายรวมที่ 6.1 กิกะวตัต ์ในปี 

2568 

• ในกลุม่ธุรกิจเทคโนโลยีพลงังาน บรษัิทฯ พฒันาธุรกิจรากฐานเพื่อเสรมิความแข็งแกรง่ใหแ้บตเตอรี่ Value chain ซึ่ง

มีทัง้การพฒันาธุรกิจแบตเตอรี่ฟารม์ ลงทุนในธุรกิจการผลิตแบตเตอรี่ทัง้ในประเทศจีนและไทย โดยมีวตัถุประสงค์

ในการเพิ่มความสามารถในการผลิตถึง 6 กิกะวตัตช์ั่วโมง (GWh) ในปี 2568 

 

การลงทุนเชิงกลยุทธเ์พื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทีย่งัยนื 

ในปี 2566 บรษัิทฯ ไดมี้การลงทนุ ที่แสดงใหเ้หน็การดาํเนินตามกลยทุธเ์พื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน  
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• การลงทนุในโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ Temple II เม่ือเดือน กรกฎาคม ปีที่ผ่านมา ทาํใหเ้กิดการผนึกกาํลงั

ระหว่างโรงไฟฟ้า Temple I (ซึง่บรษัิทฯ ไดเ้ขา้ลงทนุในปี 2564) และโรงไฟฟ้า Temple II สามารถเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน  และสรา้งกระแสเงินสดที่แข็งแกรง่ใหบ้า้นป ูรวมถึงชว่ยเสรมิสรา้งความ

แข็งแกรง่ใหก้บัระบบนิเวศดา้นธุรกิจพลงังานไฟฟ้าของบา้นปใูนสหรฐัฯ อย่างต่อเนื่อง 

• การเพิ่มบทบาทและการลงทนุในกลุม่ธุรกิจกกัเก็บพลงังาน ทัง้การพฒันาแบตเตอรี่ฟารม์ขนาดใหญ่ในประเทศ

ญ่ีปุ่ น และการร่วมมือกับบริษัท SVOLT ซึ่งเป็นหนึ่งใน พันธมิตรสาํคัญเพื่อสรา้งความเติบโตขยาย value 

chain ของธุรกิจแบตเตอรี่และระบบกกัเก็บพลงังาน  

• และการเขา้สู่ธุรกิจเพื่อขบัเคลื่อนคารบ์อนตํ่า ผ่านโครงการ CCUS เพื่อลดการปล่อยคารบ์อนในห่วงโซ่ธุรกิจ

ก๊าซธรรมชาติ โดยโครงการ Barnett Zero คือตวัอย่างของความสาํเร็จ เป็นหนึ่งในโครงการเทคโนโลยีดักจับ

คารบ์อนแรกของบา้นปใูนสหรฐัอเมริกา จึงถือเป็นความสาํเร็จครัง้สาํคัญในภารกิจของบา้นปูในการลดการ

ปลอ่ยคารบ์อน และปทูางไปสูโ่ครงการอีกมากมายที่กาํลงัจะเกิดขึน้ในอนาคต 

กลยุทธบ์้านปูในปี 2573 

ในระยะยาวบา้นปมูุ่งเนน้การสรา้งพอรต์ธุรกิจที่พรอ้มสาํหรบัการเปลี่ยนแปลง และการรบัมือกบัความผนัผวน 

โดยมุ่งมั่นอย่างต่อเนื่องในการขบัเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงสูพ่ลงังานสะอาดและเทคโนโลยีพลงังานสะอาด 

• ธุรกิจแหล่งพลงังาน (Energy Resources) เนน้การพฒันาประสิทธิภาพของการดาํเนินงาน คณุภาพการผลิต 

การลดคารบ์อน และการลดตน้ทนุ เพื่อเพิ่มมลูค่าสงูสดุและสรา้งกระแสเงินสดจากแหลง่ถ่านหินสาํรองที่เหลืออยู่ พรอ้ม

กับศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนธุรกิจแร่ยุทธศาสตร ์(strategic minerals) เช่น นิกเกิล้ ทองแดง และทองคาํ 

สาํหรับธุรกิจก๊าซธรรมชาติเน้นความยั่ งยืนเป็นหลัก การลด และการชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการ

ดาํเนินงานผ่านโครงการ CCUS โดยมีความมุ่งมั่นที่จะบรรลเุปา้หมาย Net Zero ใน Scope 1 และ 2 ภายในปี 2568 

• ธุรกิจผลิตพลังงาน (Energy Generation) เน้นความสมดุลระหว่างการสร้างกระแสเงินสด ที่มั่นคงจาก

สินทรัพยใ์นธุรกิจไฟฟ้า และมองหาโอกาสผ่านการซือ้ขายไฟฟ้าที่มีประสิทธิภาพสูง ในตลาดไฟฟ้าเสรี รวมทั้งการ

พฒันาโครงการพลงังานหมนุเวียนและธุรกิจการซือ้-ขายไฟฟ้าในภมิูภาคที่มีการเติบโตเพื่อประโยชนอ์นัสงูสดุ 

• ธุรกิจเทคโนโลยีพลงังาน (Energy Technology) แสวงหาโอกาสธุรกิจใหม่ที่กาํลงัเติบโต (New S-curve) เพิ่ม

ประสิทธิภาพพอรต์การลงทุนโดยมุ่งเนน้ที่ผลตอบแทนทางการเงินจากการลงทุนที่มีอยู่ในปัจจุบันและอนาคต และ 

เสรมิสรา้งห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจกกัเก็บพลงังานและแบตเตอรี่ 

 

ตามที่ไดก้ลา่วมา ดงันัน้ในปี 2573 พอรต์โฟลิโอของบา้นป ูจงึมีลกัษณะดงันี ้ 

1. พลงัรว่มในระบบนิเวศ (Ecosystem) - แมว่้าบรษัิทฯ ไม่มีแผนการลงทนุใหม่ในธรุกิจเหมืองถ่านหิน แต่ยงัคงมุ่ง

สรา้งผลกาํไรสงูสดุจากแหลง่ที่มีอยู่  พรอ้มขบัเคลื่อนกลยทุธใ์นการขยายการลงทนุไปยงัเหมืองแรอ่ื่นๆ ที่จะมี

ความสาํคญัต่อการใชพ้ลงังานในอนาคต และมุ่งบรรลเุปา้หมายการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูย ์(Net 

Zero) 
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2. การเปลี่ยนผ่านสูเ่ชือ้เพลิงทางเลือก โดยธุรกิจก๊าซธรรมชาติจะเป็นธุรกิจหลกัที่จะสรา้งกระแสเงินสดใหก้บับา้นปใูน

ปัจจบุนัและอนาคต เพื่อมุ่งสูก่ารเปลี่ยนผ่าน เพื่อรว่มสรา้งเศรษฐกิจคารบ์อนตํ่าโดยการดาํเนินงานอย่างยั่งยืน

ตลอดห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจก๊าซ เพื่อลดการพึ่งพาสินทรพัยท์ี่มีการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกสงู 

3. ความยึดความยั่งยืนตามหลกั Environment, Social and Governance (ESG) 

4. การกา้วสูผู่ใ้หบ้รกิารโซลชูนัพลงังานสะอาดและโครงสรา้งพืน้ฐานสีเขียว โดยสรา้งพอรต์ธุรกจิพลงังานสะอาดที่มี

ความยืดหยุ่นในการดาํเนินงานและสามารถผลิตรายไดจ้ากหลายแหลง่ 

5. เสรมิความแข็งแกรง่ในการ integrate energy value chain ในประเทศต่างๆ จึงมีการนาํเทคโนโลยีดิจิทลั และ

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใชใ้นการดาํเนินงานเพื่อใหเ้กิดการสรา้งพอรต์โซลชูนัพลงังานแบบครบวงจรตามแนวทาง 

Antifragile ที่สามารถรบัมือกบัความผนัผวนจากสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลงอยูเ่สมอ การลดการปลอ่ยก๊าซเรือน

กระจก และการสรา้งผลตอบแทนที่มั่นคงและยั่งยนื 

6. สนบัสนนุกลยทุธด์า้นกาํลงัคนและแผนปฏบิติัการใหต้อบสนองต่อทิศทางธุรกิจ (Talent Management) เช่น การ

จดัตัง้หน่วยงาน Banpu Academy ซึ่งเป็นหน่วยงานสาํคญัในการผลกัดนัใหบ้า้นปเูป็นองคก์รแห่งการเรียนรู ้และ

พฒันาศกัยภาพของพนกังาน ยกระดบัทกัษะใหม่ๆ ที่จาํเป็นต่อการเติบโตของธุรกิจ  

 

สดุทา้ย นายสินนท ์ กลา่วว่าขอใหผู้ถื้อหุน้ใหค้วามไวว้างใจต่อการกา้วสูส่ิ่งใหม่ที่มีความทา้ทาย ความรวดเรว็ และ

แข็งแกรง่มั่นคง ของบา้นป ู 

  

 ประธานไดม้อบหมายให ้นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร-การเงิน เป็นผูเ้สนอ

รายละเอียดต่อที่ประชมุ เก่ียวกบังบแสดงฐานะทางการเงินและบญัชกีาํไรขาดทนุสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี 

สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566  ที่ผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ คือ นางสาวรจนาถ  ปัญญาธนานศุาสตร ์ผูส้อบบญัชีรบั

อนญุาต ทะเบียนเลขที่ 8435 จากบรษัิท Pricewaterhouse Coopers ABAS จาํกดั (PwC)  ลงลายมือชื่อไว ้เม่ือวนัที่ 

21 กมุภาพนัธ ์2567  

 

บรษัิทฯ ไดจ้ดัทาํงบแสดงฐานะทางการเงินและบญัชีกาํไรขาดทนุสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิน้สดุ

วนัที่ 31 ธันวาคม 2566  ซึ่งผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ไดต้รวจสอบแลว้  คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้ เหน็ว่าถกูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ ตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป โดยปรากฏในหมวด   “งบ

แสดงฐานะการเงินรวมและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็” ของรายงานประจาํปี 2566  ของคณะกรรมการบรษัิท  

จึงนาํเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุติั โดยไดช้ีแ้จงตามรายละเอียดในรายงานประจาํปี 2566 

 

งบแสดงฐานะการเงนิรวม ของกลุ่มบริษัท บ้านปู ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566  

รายงานสินทรพัยร์วม จาํนวน 13,000 ลา้นเหรียญสหรฐั (เทยีบเท่า 445,000 ลา้นบาท) เพิม่ขึน้ 362 ลา้น

เหรียญสหรฐั หรือคิดเป็นรอ้ยละ 3 เทียบกบัปีก่อน (2565) สว่นใหญ่เป็นการเพิ่มขึน้จาก; 
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• หมวดที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์412 ลา้นเหรียญสหรฐั จากการซือ้โรงไฟฟ้าเชือ้เพลิงก๊าซธรรมชาติ Temple II 

ในประเทศสหรฐัอเมรกิา และการรวมธุรกิจผลิตแบตเตอรี่ในประเทศสิงคโปรเ์นื่องจากการลงทนุเพิ่ม ใน

ระหว่างปี  

• การเพิ่มขึน้ของเงินลงทนุในบรษัิทรว่มและการรว่มคา้ 188 ลา้นเหรียญสหรฐั จากการรบัรูส้ว่นแบ่งกาํไร สทุธิ

กบัเงินปันผลรบัในระหว่างปี 

 

หนีส้ินรวม จาํนวน 8,172 ลา้นเหรียญสหรฐั ลดลง 57 ลา้นเหรียญสหรฐั หรือคิดเป็นรอ้ยละ 1 เทียบกบัปีก่อน สว่น

ใหญ่เป็นผลสทุธิของการลดลงของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายของบรษัิทย่อย ซึ่งไดน้าํสง่และจ่ายชาํระเรียบรอ้ยแลว้ในระหว่าง

ปี กบัการเพิ่มขึน้ของเงินกูย้ืมจากธนาคารของบรษัิทย่อย จากการซือ้โรงไฟฟ้าในระหว่างปี  

 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 4,828 ลา้นเหรียญสหรฐั เพิ่มขึน้ 419 ลา้นเหรียญสหรฐั หรือคิดเป็นรอ้ยละ 10 เทียบกบัปีก่อน 

จากผลกาํไรสทุธิของปี 2566 จาํนวน 160 ลา้นเหรียญสหรฐั ซึ่งจะกลา่วในรายละเอียดถดัไปในสว่นของงบกาํไรขาดทนุ 

รวมถึงการเพิ่มทนุในระหว่างปีจาํนวน 316 ลา้นเหรียญสหรฐั และเพิ่มขึน้จากการเปลี่ยนแปลงในมลูค่ายติุธรรมของเงิน

ลงทนุที่วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ สาํรองการปอ้งกนัความเสี่ยงกระแสเงินสดและการ

ปอ้งกนัความเสี่ยงดา้นการลงทนุ 165 ลา้นเหรียญสหรฐั สทุธิกบัการจ่ายเงินปันผลในระหว่างปี 244 ลา้นเหรียญสหรฐั 

 

งบกาํไรขาดทุนรวมเบ็ดเสร็จ ของกลุ่มบริษัทบ้านปู สาํหรับปี 2566 

รายได้รวมของกลุม่บรษัิท ที่ 5,159 ลา้นเหรียญสหรฐั ลดลงรอ้ยละ 33 เทียบกบัปีก่อน ซึ่งปัจจยัหลกัมาจากราคาตลาด

ที่ปรบัตวัลดลงของสนิคา้โภคภณัฑ ์(Commodities) กลุม่พลงังาน  

โดยราคาขายเฉลี่ยของถ่านหินอยู่ที่ 110 เหรียญสหรฐัต่อตนั ลดลง 60  เหรียญสหรฐัต่อตนั เทียบกบัปีก่อน 

ราคาขายเฉลี่ยของก๊าซอยู่ที่ 2.23 เหรียญสหรฐัต่อพนัลกูบาศก์ฟตุ ลดลง 3.3 เหรียญ จากปีก่อนหนา้ 

 

อัตรากําไรข้ันต้นของปี คิดเป็นรอ้ยละ 29 ลดลงรอ้ยละ 24 เทียบกับปีก่อน ส่วนใหญ่เกิดจากราคาขายเฉลี่ยที่ปรบั

ลดลงซึ่งเป็นไปตามการเคลื่อนไหวของราคาตลาดของ Commodities 

 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ลดลง 118 ลา้นเหรียญสหรฐั เป็นผลสทุธิของค่าใชจ้่ายที่เพิ่มขึน้จากการขยายธุรกิจ

ในประเทศสหรฐัอเมรกิา ในสว่นของธุรกิจไฟฟ้า และการลดลงของค่าใชจ้่ายอ่ืนซึ่งเป็นไปตามนโยบายการลดตน้ทนุและ

ค่าใชจ้่ายของกลุม่บรษัิท  

 

รายได้อ่ืน จาํนวน 219 ลา้นเหรียญสหรฐั ลดลง 222 ลา้นเหรียญสหรฐั เนื่องจากปีนีมี้รายการกาํไรจากการรวมธุรกิจ

จาํนวน 89 ลา้นเหรียญสหรฐั เป็นผลจากการที่กลุม่บรษัิทเพิม่สดัสว่นการลงทนุ ซึ่งเดิมเป็นบรษัิทรว่มเปลี่ยนเป็นบรษัิท

ย่อย ในขณะที่ปีก่อนมีรายการกาํไรจากการขายเงินลงทนุและกาํไรจากการซือ้ธุรกิจก๊าซ รวมเป็นจาํนวน 350 ลา้น

เหรียญสหรฐั 
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ส่วนแบ่งกาํไรจากการร่วมค้า จาํนวน 268 ลา้นเหรียญสหรฐั ลดลง 71 ลา้นเหรียญสหรฐั สว่นใหญ่เกิดจากการรบัรู ้

สว่นแบ่งกาํไรที่ลดลงของเหมืองถ่านหินในประเทศจนี เป็นผลจากราคาถ่านหินที่ปรบัตวัลดลง 

กาํไรสุทธิของปี รายงานที่จาํนวน 160 ลา้นเหรียญสหรฐั หรือเทียบเท่า 5,434 ลา้นบาท 

 

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนดอกเบีย้ ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจาํหน่าย (EBITDA) รายงานที่ 1,562 ลา้น

เหรียญสหรฐั หรือเทียบเท่า 54,374 ลา้นบาท 

 

 รายละเอียดอ่ืนปรากฏตามงบแสดงฐานะทางการเงินและบัญชีกําไรขาดทุนสาํหรับรอบระยะเวลาบัญชี

ประจาํปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่ามีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม

และใหข้อ้เสนอแนะโดยสรุป ดงันี ้

 

1. นายสทุิน ไหลอดุมสิน ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามว่าเนื่องจากราคาถ่านหินลดลงอย่างมาก เม่ือใดที่ราคาถ่านหินจะ

ลดลงจนตํ่าเกินกว่าจดุคุม้ทนุ 

• นางสมฤดี ชยัมงคล ชีแ้จงว่า เนื่องดว้ยตลาดถ่านหิน โดยภาพรวมถือว่าเป็น oversupply อย่างไรก็ตามในช่วงครึง่

ปีหลงัคาดว่าจะเริ่มมีการปรบัสมดลุมากขึน้ ตามราคาถ่านหินที่จะเพิ่มขึน้จากความตอ้งการใชพ้ลงังานที่เกิดจาก

มาตรการกระตุน้เศรษฐกิจในประเทศเศรษฐกิจขนาดใหญ่ในฝ่ังเอเชีย  ทัง้นีต้น้ทนุโดยรวมของธุรกิจถ่านหินของ

กลุม่บา้นปยูงัอยู่ในระดบัที่สามารถทาํกาํไรไดดี้ โดยไดมี้แผนการดาํเนินการในทกุๆ operation ในการควบคมุ

ตน้ทนุอย่างรดักมุ และมุ่งเนน้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตเพื่อใหค้งความสามารถในการสรา้งกระแสเงินสดได้

อย่างต่อเนื่องแมต้อ้งเผชิญความผนัผวนของราคาพลงังานและสภาพเศรษฐกิจที่อ่อนตวั 

 

2.  นายสทุิน ไหลอดุมสิน ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามถึงผลประกอบการในอนาคตของบา้นปวู่า จะมีแนวโนม้เริ่มขาดทนุ

ดงัเช่นในอดีตหรือไม่ 

• นางสมฤดี ชยัมงคล ชีแ้จงว่า ปีที่ผ่านบรษัิทรบัรูต้น้ทนุขายที่เพิ่มขึน้ อนัเนื่องจากเหมืองถ่านหินในออสเตรเลียที่มี

ความทา้ทายเชิงธรณีวิทยาจึงมีผลกระทบต่อการผลิตทาํใหต้น้ทนุต่อหน่วยจึงเพิ่มขึน้ และยงัมีผลขาดทนุรบัรูจ้าก

การปอ้งกนัความเสี่ยงของราคาก๊าซ ในสหรฐัอเมรกิา จากปัญหาที่เกิดขึน้ บรษัิทฯ เดินหนา้แผนการลดตน้ทนุ 

และเพิ่มประสทิธิภาพการผลิต รวมถึงการปอ้งกนัความเสี่ยงต่างไดมี้การบรหิารอย่างรดักมุมากยิ่งขึน้  

 

3. นายชชัพล ประสพโชค ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามถึงผลประกอบการในปี 2566 ลดลงอย่างมากเม่ือเทียบกบัปี 2565  

และทิศทางของ Net Zero ที่กดดนัทกุบรษัิท จะเรง่ดาํเนินการอย่างไรใหผ้ลประกอบการที่ดีต่อเนื่อง สมํ่าเสมอ มีปันผล

ในระดบัดี เเละราคาหุน้สะทอ้นมลูค่าที่ควรจะเป็น 

• นางสมฤดี ชยัมงคล ชีแ้จงว่า ภาวะกดดนัจากทิศทางของ Net Zero เป็นภาวะที่บา้นปรูบัมือได ้ การ 

Transformation ของบรษัิทฯ ถือว่าเป็นที่ยอมรบั จากความมุ่งมั่นดาํเนินการ โดยการบรหิาร portfolio ใหมี้รายได้
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มาจากกลุม่ธุรกิจที่ Greener มากขึน้ สอดคลอ้งกบัทิศทาง Decarbonization และการลดตน้ทนุเพื่อเพิ่มมลูค่า

สงูสดุและสรา้งกระแสเงินสดอย่างต่อเนื่อง 

• สาํหรบัผลการดาํเนินงานทางการเงินของกลุม่บา้นปสูาํหรบัปี 2566 ที่ปรบัตวัลดลงเม่ือเทียบกบัปี 2565 สาเหตุ

หลกัเกิดจากการปรบัตวัลดลงของราคาพลงังาน  ซึ่งปัจจยัต่างๆ ที่มีผลต่ออปุสงคแ์ละอปุทานของตลาดพลงังาน

ไดเ้กิดการปรบัตวัเพื่อเขา้สูส่ภาวะปกติ หลงัจากสภาวะสงครามที่สง่ผลใหร้าคาพลงังานปรบัตวัสงูขึน้เป็น

ประวติัการณใ์นปี 2565  

• การจ่ายเงินปันผลของบรษัิทฯ ยงัมีอตัราใกลเ้คียงเม่ือ ปี 2564 ซึ่งเป็นภาวะก่อนสงคราม  

• ปัจจยัพืน้ฐานของบรษัิทฯ ยงัคงแข็งแกรง่ และไม่เคยเปลี่ยนแปลงไปในทางลบ การดาํเนินงานทกุอย่างเป็นไป

ตามแผนธุรกิจที่ปรบัเปลี่ยนทนัตามเทรนดข์องโลก แมจ้ะยงัมีความผนัผวนในกระแสเงินสดจากธุรกิจแหลง่

พลงังานก๊าซ และถ่านหนิ ที่เป็นไปตามราคาที่ปรบัเปลี่ยนตามสภาวะของเศรษฐกิจ อย่างไรก็ตาม บรษัิทฯ ยงัคง

รบัรูก้ระแสเงินสด งบดลุ และงบกาํไรขาดทนุที่มั่นคงจากธรุกจิไฟฟ้า ธุรกจิเทคโนโลยีพลงังาน และธรุกิจอ่ืนๆ  

 

4.  นายสทุิน ไหลอดุมสิน ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถาม ว่า นโยบายของประเทศสหรฐัอเมรกิา และกลุม่ยโุรป ที่มุ่งเนน้ให้

การสนนัสนนุ ใหเ้กิดการผลิตแบตเตอรี่ในเขตเศรษฐกิจนัน้ๆ และมีการกีดดนั แบตเตอรี่รถยนต ์จากแหลง่ผลิตอ่ืนๆ จะ

ผลกระทบต่อบา้นปหูรือไม่ 

• นางสมฤดี ชยัมงคล ชีแ้จงว่า บรษัิทฯ ไม่ไดส้ง่ออกแบตเตอรี่ไปในเขตดงักลา่ว จึงไม่ไดร้บัผลกระทบจากการกีดกนั

โดยการผลิตแบตเตอรี่ของบรษัิท SVOLT นัน้มุ่งเนน้การเป็น Hub ในประเทศไทย เพื่อสง่ออกตลาดในภมิูภาค

เอเซียแปซิฟิคเป็นหลกั 

 

5. นายชศูกัด์ิ จางอิสระกลุ ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถาม ถึงสถานะของการทาํ hedging ราคาก๊าซ และราคาถ่านหิน 

• นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ชีแ้จงว่าสถานะ (Position) ของการทาํ hedging ราคาถ่านหนิมีปรมิาณ 5.6 แสน

ตนั ราคาเฉลี่ย 140-160 เหรียญสหรฐัต่อตนั และ Position ของราคาก๊าซอยู่ที่ รอ้ยละ 50 ของยอดประเมินการ

ขาย และราคาเฉลี่ยอยู่ที 3.5 เหรียญสหรฐัต่อพนัลกูบาศกฟ์ตุ 

 

6. นายเดชา สนุทรารชนุผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามถึงรายละเอียดตน้ทนุขายที่เพิ่มขึน้  

• นางสมฤดี ชยัมงคล ชีแ้จงว่าตน้ทนุขายที่เพิ่มขึน้มาจากเหมืองถ่านหินในออสเตรเลีย มาจากความทา้ทายเชิง

ธรณีวิทยาจึงมีผลกระทบต่อการผลิตทาํใหต้น้ทนุต่อหน่วยจึงเพิ่มขึน้ ทัง้นีบ้รษัิทฯ ไดมี้แผนในการลดตน้ทนุ และ 

เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และ เหมืองในประเทศอินโดนีเซีย สามารถที่จะลดตน้ทนุไดมี้ความยืดหยุ่นสงูกว่าจาก

การบรหิารตน้ทนุการเปิดหนา้ดิน 

 

7. นายชยัรตัน ์ ขู่วิชยั ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามว่า จากการติดตามงบการเงินของบา้นปทูี่แยกตามสว่นงานพลงังาน  

พบว่าตัง้แต่ปี 2562-2566 กาํไร(ขาดทนุ)จากการดาํเนินงานก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษี (EBIT) ของธุรกิจเหมืองถ่าน

หินในประเทศออสเตรเลีย  ขาดทนุมาโดยตลอดทกุปียกเวน้ปี 2565 ปีเดียวที่มีกาํไร(เนื่องจากราคาถ่านสงูขึน้ผิดปกติ)  

ขอสอบถามว่า  บรษัิทฯ มีมาตรการที่จะดาํเนินงานอย่างไรต่อไปสาํหรบัธุรกิจเหมืองที่ออสเตรเลีย   
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• นางสมฤดี ชยัมงคล ชีแ้จงว่า บรษัิทฯ ไดร้เิริ่มแผนการผลิตใหม่ๆ รวมถึงใชดิ้จิทลัเขา้มาช่วยปรบัปรุง Value chain 

ทัง้การขายและการผลิต เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และลดตน้ทนุ 

 

8. นายชศูกัด์ิ จางอิสระกลุ ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถาม ถึงความคืบหนา้หรือ Timeline ที่จะนาํบรษัิทลกูเขา้ซือ้ขายในตลาด

หลกัทรพัยอ์เมรกิา 

• นางสมฤดี ชยัมงคล ชีแ้จงว่า แผนเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหม่ใหแ้ก่ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) 

ของ   BKV Corporation หรือ BKV  ยงัอยู่ในแผนกลยทุธข์องกลุม่บรษัิท ทัง้นีขึ้น้อยูก่บัจงัหวะและโอกาสที่

เหมาะสม ถา้มีความคืบหนา้บรษัิทฯ จะมีการแจง้ผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยต่อไป 

 

9.  นายชยัรตัน ์ขู่วิชยั ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามว่า ธุรกิจที่เขา้ไปลงทนุ ที่ผ่านมา และในอนาคต ขอใหบ้รษัิทไดแ้สดงผล

ประกอบการว่า มี Return on investment (ROI) อย่างไร เพื่อใหแ้น่ใจว่าการลงทนุนัน้คุ่มค่าจรงิๆ ไม่ใช่เพียงแต่มีแต่

แผนที่จะลงทนุใหก้บัผูถื้อหุน้ไดร้บัทราบ 

• นางสมฤดี ชยัมงคล ชีแ้จงว่า คณะกรรมการบรษัิท ไดม้อบหมายนโยบายว่า แต่ละโครงการสมควรไดผ้ลตอบแทน

มากกว่ารอ้ยละ 10 จากการลงทนุในธรุกิจ Greener ที่ผ่านมา โดยมีการเติบโตทัง้ในดา้นของกาํลงัการผลิต และ 

ผลการดาํเนินงานรวมทัง้กระแสเงินสด จึงขอยกตวัอย่างเช่น โรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติที่บรษัิทฯ ไดล้งทนุไป ซึ่ง

ปัจจบุนัทาํใหบ้รษัิทฯ มี portfolio โรงไฟฟ้าที่สหรฐัฯรวมกว่า 1,500 เมกกะวตัต ์และสามารถสรา้งรายไดข้องธุรกิจ

ไฟฟ้าปรบัตวัสงูขึน้ รอ้ยละ 25 เทียบกบัปีก่อน 

 

10.  นายอิทธิเดช รุจิวศิน ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามว่า บา้นปมีูภาระหนีส้ินต่างประเทศมากแค่ไหน และมีความกงัวลเรื่อง

อตัราดอกเบีย้หรือไม่ 

• นางสมฤดี ชยัมงคล ชีแ้จงว่า บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการบรหิารดอกเบีย้เงินกู ้มีคณะกรรมการและที่ปรกึษาที่

ดแูลเรื่องการบรหิารทางการเงินโดยเฉพาะ ซึ่งในโครงสรา้งหนีส้ินของบรษัิทฯ จะเป็นสกลุเงินต่างประเทศราว

ครึง่หนึ่ง โดยบรษัิทฯ ไดมี้การบรหิารดอกเบีย้ โดยการออกตั๋วแลกเงิน (BE: Bill of Exchange) หรือการออกหุน้กู ้

เพื่อลดอตัราดอกเบีย้ และหากมีเงินสดจากการดาํเนินงาน จะพยายามนาํไปลดภาระเงินกู ้ และจะสามารถลด

ภาระดอกเบีย้จ่ายดว้ย อีกทัง้ไดพ้ิจารณาการทาํสญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบีย้ (Interest rate swap) ในช่วง

เวลาที่เหมาะสม  

 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้ประชมุสอบถามเรื่อง

อ่ืนใดอีก 

 ประธานไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุรบัทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการที่เก่ียวกบัผลการดาํเนินงานของ

บรษัิทฯ สิน้สดุวนัที่  31 ธันวาคม 2566 พจิารณาลงมติอนมุติังบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชี

ประจาํปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 
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มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุรบัทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการที่เก่ียวกบัผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ สิน้สดุวนัที่ 31 

ธันวาคม 2566 และมีมติอนมุติังบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิน้สดุวนัที่   31 

ธันวาคม 2566 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,493,737,465 99.9932 

2. ไม่เหน็ดว้ย 237,722 0.0068 

3. งดออกเสียง 48,917,584  

 

 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิกาํไรและการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 

ประธานไดม้อบหมายให ้นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร-การเงินเป็นผูเ้สนอ

รายละเอียดต่อที่ประชมุ  

นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ไดช้ีแ้จงรายละเอียดดงันี ้

 ตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั มาตรา 116 กาํหนดใหบ้รษัิทฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีสว่นหนึ่ง

ไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรอง

นีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน เวน้แต่บรษัิทจะมีขอ้บงัคบัหรือกฎหมายอ่ืนกาํหนดใหต้อ้งมีทนุ

สาํรองมากกว่านัน้  

 ในปี 2566 บรษัิทฯ มีกาํไรสทุธิ และมีการเพิ่มทนุจดทะเบียน จึงขอเสนอใหจ้ดัสรรเงินกาํไรไวเ้ป็นทนุสาํรองตาม

กฎหมายเพิ่มขึน้ จาํนวน 156,474,133.70 บาท ซึ่งจะทาํใหส้าํรองตามกฎหมายของบรษัิทฯครบตามที่กฎหมายกาํหนด 

คือไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ  

 

“บรษัิทฯ จะจ่ายเงินปันผลประมาณรอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิของงบการเงินรวมหลงัหกัเงินสาํรองต่าง ๆ ทกุ

ประเภทที่กฎหมายและบรษัิทฯ ไดก้าํหนดไว ้ อย่างไรก็ตาม อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะขึน้อยู่กบักระแสเงินสด

และภาระการลงทนุของบรษัิทฯ และบรษัิทในเครือ รวมถึงขอ้จาํกดัทางกฎหมายและความจาํเป็นอ่ืน ๆ” 

นอกจากนัน้ บรษัิทฯ มีนโยบายที่จะจดัสรรเงินกาํไรประจาํปี โดยการจ่ายเงินปันผลใหแ้กผู่ถื้อหุน้เม่ือปรากฏว่า 

    1. ผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ มีกาํไร 

    2. บรษัิทฯ ไม่มียอดขาดทนุสะสมเหลืออยู ่

    3. บรษัิทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจ่ายเงินปันผลได ้

    4. การพิจารณาจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาถึงการลงทนุในโครงการต่าง ๆ ดว้ย 

  

คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า  บรษัิทฯ สมควรที่จะจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 

0.45 บาท สาํหรบัผลการดาํเนนิงานงวดวนัที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2566   ซึ่งไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ 
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ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท เม่ือวนัที่ 29 กนัยายน 2566 ดงันัน้ คงเหลือจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 

2566 ในงวดนีอี้กหุน้ละ 0.20 บาท โดยใหจ้่ายจากกาํไรสทุธิจากผลการดาํเนินงานงวดวนัที่ 1 กรกฎาคม 2566 ถึงวนัที ่

31 ธนัวาคม 2566  โดยจ่ายจากกาํไรที่ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํมารวมคาํนวณภาษี เงินไดน้ิติบคุคล ซึ่งผูร้บัเงินปันผลจะ

ไม่ไดร้บัเครดิตภาษี โดยไดก้าํหนดวนักาํหนดสทิธิของผูถื้อหุน้ในการรบัเงินปันผล ในวนัที่ 9 เมษายน  2567 กาํหนด

จ่ายเงินปันผลในวนัที่ 30 เมษายน 2567 ซึ่งเป็นการจ่ายเงินปันผลที่มากกว่านโยบายบรษัิท 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่ามีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม

และใหข้อ้เสนอแนะโดยสรุป ดงันี ้

1. นายธีรเมศวร ์วงัไพบลูย ์ผูร้บัมอบฉนัทะ สอบถามว่า เงินปันผลคิดเป็นอตัรารอ้ยละเท่าใด 

• นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ชีแ้จงว่า เป็น Payout ratio ที่อตัรารอ้ยละ 73 ของกาํไรสทุธิประจาํปี 

 

2. นายอดุร โรจนร์ชันีกร ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า การรจ่ายเงินปันผล สามารถจ่ายไดเ้รว็ขึน้ไดห้รือไม่ 

•  นางสมฤดี ชยัมงคล ชีแ้จงว่า ตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั มาตรา 115 ไดก้าํหนดระยะเวลาการจ่าย

ปันผลประจาํปี โดยมีกาํหนดจา่ยภายใน 1 เดือนนบัจากวนัที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุติั  

 

3. นางเรวดี จนัทมณีโชติผูถื้อหุน้ สอบถาม บรษัิทฯ มีนโยบายจา่ยปันผลเป็นหุน้หรือไม่  

• นางสมฤดี ชยัมงคล ชีแ้จงว่า ณ ปัจจบุนัยงัไม่มีจ่ายเป็นหุน้ แต่เป็นการจ่ายประมาณรอ้ยละ 50 จากกาํไรสทุธิ 

ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัภาระและการลงทนุในอนาคต 

 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุ

สอบถามเรือ่งอ่ืนใดอีก ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติอนมุติัการจดัสรรเงินกาํไรและการจ่ายเงินปันผล

ประจาํปี 

 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุติัการจดัสรรเงินกาํไรและการจ่ายเงินปันผลประจาํปี ดว้ยคะแนนเสียงขา้ง

มากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,503,526,337 100.0000 

2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

3. งดออกเสียง 39,505,634   

 

วาระที ่4 อนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 



 
 

18 

ประธานไดม้อบหมายให ้ นายอนนต ์ สิรแิสงทกัษิณ  ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา เป็นผู้

เสนอรายละเอียดในวาระนี ้ 

นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ  ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 17 กาํหนดว่า “ในการประชมุสามญัผู้

ถือหุน้ประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหนึ่งในสามของจาํนวนกรรมการทัง้หมด ถา้จาํนวน

กรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตอ้งออก

จากตาํแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหใ้ชวิ้ธีจบัสลากว่าผูใ้ดจะเป็นผูอ้อก สว่นในปีต่อ ๆ ไป

ใหก้รรมการคนที่ไดอ้ยู่ในตาํแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออก กรรมการที่ออกจากตาํแหน่งแลว้อาจไดร้ับเลือกตั้งเข้าเป็น

กรรมการอีกก็ได ้บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอชื่อบคุคลที่เห็นว่าเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้

เพื่อเป็นกรรมการบรษัิทฯ ลว่งหนา้ตัง้แต่วนัที่ 24 พฤศจิกายน - 30 ธันวาคม 2566 ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อเขา้

มา 

บรษัิทฯ จึงขอเสนอชื่อบคุคลที่ไดผ้า่นกระบวนการตามที่บรษัิทกาํหนด และไดค้ดัเลือกผูมี้คณุสมบติัเป็นไปตาม

กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท ดงัปรากฏอยู่ในหมวด “การกาํกบัดแูลกิจการ”  ของ

รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ตาม QR Code ในแบบฟอรม์หนงัสือเชิญประชมุ ที่ไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าบคุคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการมีคณุสมบติั เป็นไปตามกฎหมายที

เก่ียวขอ้งกับขอ้กาํหนดที่เก่ียวกับกรรมการ โดยประวติัย่อและขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 

ปรากฏตามประวติัย่อของกรรมการที่ไดจ้ดัส่งใหก้ับผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้(สิ่งที่ส่งมาดว้ย 2) จึง

ขอเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาดงัต่อไปนี ้

อนมุติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระจาํนวน 3 คน (พิจารณาเป็นรายบคุคล) ไดแ้ก่  

1. นายบรรเทิง ว่องกศุลกิจ กรรมการ 

2. นายวีระเจตน ์ว่องกศุลกิจ กรรมการ 

3. นายองอาจ  เอือ้อภิญญกลุ กรรมการ 

  

การเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการทัง้ 3 คนดงักลา่วขา้งตน้นัน้   คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรร

หา และคณะกรรมการบรษัิท ไดพ้ิจารณากลั่นกรองแลว้เห็นว่าบคุคลทัง้ 3 คนดงักลา่วเป็นผูมี้ความรู ้ ความสามารถ 

และมีคณุสมบติัเหมาะสมต่อธุรกิจของบรษัิทฯ รวมทัง้ไดพ้ิจารณาถึงคณุสมบติัการเป็นกรรมการบรษัิทฯ ตาม

หลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ทัง้ยงัปฏิบติัหนา้ที่ในตาํแหน่งกรรมการเป็นอย่างดีมาโดยตลอด โดยไดเ้สนอรายละเอียดและ

ประวติัของกรรมการและการปฏบิติัหนา้ที่ที่ผ่านมาในหนงัสือเชิญประชมุ ทัง้นีบ้รษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถ

เสนอชื่อบคุคลที่เห็นว่าเหมาะสม   เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เพื่อเป็นกรรมการบรษัิทฯ ลว่งหนา้แลว้   ซึ่งปรากฏ

ว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอ ดงันัน้จงึขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พจิารณาการเลือกตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่านนี ้ ใหด้าํรงตาํแหน่ง

กรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง  

 

ประธาน ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถาม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอ่ืนใดอีก 
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 เลขานกุารบรษัิท ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่าการออกเสียงลงคะแนนในวาระนีเ้ป็นการพิจารณาเลือกตัง้เป็นรายบคุคล 

จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ทกุท่านลงคะแนนเสียงทัง้ในกรณีที่ลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ผ่านระบบ E-

Meeting  

 

มติทีป่ระชุม                                                                                                                                                                         

 ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเลือกตัง้กรรมการที่ออกจากตาํแหน่งตามวาระเป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งตัง้แต่หลงัวนัประชมุสามญัประจาํปี 2567 จนถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2570 

ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

1)  นายบรรเทิง ว่องกศุลกิจ(กรรมการ) 

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,478,250,975 99.5427 

2. ไม่เหน็ดว้ย 15,979,557 0.4573 

3. งดออกเสียง 48,801,539 - 

 

2)  นายวีระเจตน ์ว่องกศุลกิจ(กรรมการ) 

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,476,030,193 99.4789 

2. ไม่เหน็ดว้ย 18,210,144 0.5211 

3. งดออกเสียง 48,791,734 - 

 

3)  นายองอาจ  เอือ้อภิญญกลุ (กรรมการ) 

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,427,359,872 99.8720 

2. ไม่เหน็ดว้ย 4,392,405 0.1280 

3. งดออกเสียง 111,279,794         - 
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วาระที ่5 พิจารณาแต่งต้ังกรรมการใหม่ จาํนวน 1 คน คือนายสินนท ์ว่องกุศลกิจ  

ประธานไดม้อบหมายให ้ นายอนนต ์ สิรแิสงทกัษิณ  ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา เป็นผู้

เสนอรายละเอียดในวาระนี ้ 

นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ  ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่าเพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนกลยุทธส์ู่การเติบโตของบริษัท ฯ และ

แผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหาร ระดบัสงู โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมี้มติการแต่งตัง้ประธานเจา้หนา้ที่บริหารคน

ใหม่ คือ นายสินนท์ ว่องกุศลกิจ แทนนางสมฤดี ชัยมงคล ตามแนวปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัทกําหนดไวว่้า 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารตอ้งดาํรงตาํแหน่งกรรมการดว้ย จึงเหน็ว่าผูถื้อหุน้สมควรอนมุติัแต่งตัง้กรรมการใหม่ จาํนวน 1 

คน คือ นายสินนท ์ว่องกุศลกิจ คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ไดด้าํเนินการพิจารณาคณุสมบติัของกรรมการ

ตามขั้นตอนการสรรหา ซึ่งได้พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นผู้มีความรูค้วามสามารถ และมีคุณสมบัติเหมาะสมตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา ซึ่งไดเ้สนอคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาแลว้ จึงขอเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติั

แต่งตัง้ นายสินนท ์ว่องกศุลกิจ เป็นกรรมการของบรษัิทฯ  

 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามปรากฏว่า มีผูถื้อหุน้สอบถามดงันี ้

 

1. นายธนะ บาํรุงแสง ผูถื้อหุน้ นางสมฤดี ชยัมงคล ครบวาระการเป็นกรรมการดว้ยเหตผุลอะไร 

• นายอนนต ์ สิรแิสงทกัษิณ  ชีแ้จงว่า การครบวาระการเป็นกรรมการเป็นไปตามแนวนโยบายบรรษัทภิบาล และ

แนวปฏิบติัของบรษัิทฯ กาํหนดไวว่้าประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ตอ้งดาํรงตาํแหน่งกรรมการดว้ย เม่ือนายสินนท ์

ว่องกศุลกิจ ไดร้บัแต่งตัง้เป็นประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร แทนนางสมฤดี ชยัมงคล วาระการเป็นกรรมการจึงสิน้สดุ

ลงดว้ย 

 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอ่ืนใดอีก ประธาน

จึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติอนมุติัแต่งตัง้กรรมการใหม่ จาํนวน 1 คน คือนายสินนท ์ว่องกศุลกิจ 

มติทีป่ระชุม                                                                                                                                                                         

 ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเลือกตัง้นายสินนท ์ว่องกศุลกจิ เป็นกรรมการ โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง

ตัง้แต่หลงัวนัประชมุสามญัประจาํปี 2567 จนถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2570 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ

ผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,477,744,308 99.5226 

2. ไม่เหน็ดว้ย 16,683,923 0.4774 

3. งดออกเสียง 48,636,665 - 
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วาระที ่6 พิจารณาเปลี่ยนแปลงผู้มีอาํนาจลงนามผูกพนับริษัท 

ประธานไดม้อบหมายให ้นายวิรชั วฒุิธนาเศรษฐ์ เลขานกุารบรษัิท เป็นผูเ้สนอรายละเอียดในวาระนี ้

นายวิรชั วฒุิธนาเศรษฐ ์แจง้ที่ประชมุว่า เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวาระที่ 5 จึงขอเสนอท่านผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติั

เปลี่ยนแปลงผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับรษัิท ดงันี ้

 

เดิม “ชื่อและจาํนวนกรรมการ ซึ่งมีอาํนาจลงลายมือชื่อแทนบรษัิท คือ นายชนินท ์ว่องกศุลกจิ นายเมธี เอือ้อภิญญกลุ 

นายองอาจ เอือ้อภิญญกลุ นางสมฤดี ชยัมงคล สองในสี่คนนีล้งลายมือชื่อรว่มกนั และประทบัตราสาํคญัของบรษัิท” 

 

แกไ้ขเป็น “ชื่อและจาํนวนกรรมการ ซึ่งมีอาํนาจลงลายมือชื่อแทนบรษัิท คือ นายชนินท ์ว่องกศุลกิจ นายเมธี เอือ้-

อภิญญกลุ นายองอาจ เอือ้อภิญญกลุ นายสินนท ์ว่องกศุลกจิ สองในสี่คนนีล้งลายมือชื่อรว่มกนั และประทบัตราสาํคญั

ของบรษัิท” 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอ่ืนใดอีก ประธาน

จึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติอนมุติัเปลี่ยนแปลงผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับรษัิท 

มติทีป่ระชุม                                                                                                                                                                            

ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุติัเปลี่ยนแปลงผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับรษัิท ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ 

ผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,491,802,159 99.9040 

2. ไม่เหน็ดว้ย 3,356,903 0.0960 

3. งดออกเสียง 47,905,934 - 

 

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ประธานไดแ้ถลงต่อที่ประชมุว่า พระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กาํหนดว่า “หา้มมิ

ใหบ้รษัิทจ่ายเงินหรือทรพัยส์ินอ่ืนใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษัิท” และขอ้บงัคบั

บรษัิทฯ  ขอ้ 30 วรรคแรก กาํหนดว่า “กรรมการมีสิทธิไดร้บับาํเหน็จและค่าตอบแทน ซึ่งค่าตอบแทนอาจมีลกัษณะอย่าง

หนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่างหรือทัง้หมดรวมกนัก็ได ้อาทิ ค่าตอบแทนในรูปเงินจ่ายประจาํเป็นรายเดือน เบีย้ประชมุ เบีย้

เลีย้ง โบนสั สวสัดิการ หลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืนใดกไ็ด ้ทัง้นี ้ตามที่ที่ประชมุผูถื้อ

หุน้จะพิจารณากาํหนดซึ่งอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแนน่อน หรอืจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว  ๆ ไป หรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์หรือ

จะใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงกไ็ด”้ 

ประธานไดม้อบหมายให ้ นายบรรเทิง ว่องกศุลกิจ ประธานคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูเ้สนอ

รายละเอียดในวาระนี ้
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นายบรรเทิง ว่องกศุลกิจ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่าการจ่ายบาํเหน็จกรรมการนัน้ไดพ้จิารณาจากภาระหนา้ที่

ความรบัผิดชอบ ผลการดาํเนนิงานของบรษัิทฯ และเงินปันผลที่จ่ายใหแ้กผู่ถื้อหุน้ 

1. บาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2566 ใหจ้่ายเป็นเงินรวม 41 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 จาํนวน 53 ลา้นบาท 

รายละเอียดบาํเหน็จกรรมการเป็นรายบคุคล ปรากฏอยู่ในหมวด “ค่าตอบแทน” ของรายงานประจาํปีที่ไดจ้ดัสง่

ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้ ทัง้นี ้ บาํเหน็จของประธานกรรมการบรษัิทสงูกว่ากรรมการ

รอ้ยละ 30 และรองประธานกรรมการบรษัิทสงูกว่ากรรมการรอ้ยละ 15 

2. การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการคณะต่าง ๆ ประจาํปี 2567      ไดมี้การพิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุ 

ต่าง  ๆ โดยพิจารณาเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการในกลุม่ธุรกิจประเภทต่าง  ๆ แลว้บรษัิทฯ เสนอให้

พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุต่างๆ ของปี 2567 เทา่กบัปี 2566  โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

2.1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท  

● ค่าตอบแทนประจาํเดือน ใหจ้่ายทกุเดือน โดยจ่ายประธานฯ จาํนวน 90,350 บาท/เดือน     

รองประธานฯ จาํนวน 79,925 บาท/เดือน และกรรมการอ่ืนคนละจาํนวน 69,500 บาท/เดือน 

● เบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ใหจ้่ายเป็นรายครัง้เฉพาะเม่ือมาเขา้รว่มประชมุ  

โดยจ่ายประธานฯ จาํนวน 45,175 บาท/ครัง้ รองประธานฯ จาํนวน 39,970 บาท/ครัง้ และกรรมการที่ไม่

เป็นผูบ้รหิารคนละ จาํนวน 34,750 บาท/ครัง้ (กรรมการที่เป็นผูบ้รหิารไม่ไดเ้บีย้ประชมุ) 

2.2. เบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ใหจ้่ายเป็นรายครัง้เฉพาะเม่ือมาเขา้รว่มประชมุ โดยจ่ายประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 54,210 บาท/ครัง้ กรรมการตรวจสอบ จาํนวน 41,700 บาท/ครัง้ 

2.3. เบีย้ประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ

สิ่งแวดลอ้ม สงัคมและการกาํกบัดแูลกิจการ (ESG) และ กรรมการชดุย่อยอ่ืนๆ (ถา้มี)ใหจ้่ายเป็นรายครัง้

เฉพาะเม่ือมาเขา้รว่มประชมุ โดยจ่ายประธานคณะกรรมการ จาํนวน 45,175 บาท/ครัง้ และกรรมการ 

จาํนวน 34,750 บาท/ครัง้  

ทัง้นีน้อกเหนือจากค่าตอบแทนดงักลา่วแลว้กรรมการยงัไดร้บัค่าตอบแทนในสว่นของสวสัดิการตรวจสขุภาพ

ประจาํปีคนละ 50,000 บาทต่อปี ค่าใชจ้่ายในการประกนัภยัความรบัผิดชอบของกรรมการและเจา้หนา้ที่ (D&O 

Insurance)  วงเงินประกนัภยั 400 ลา้นบาท และค่าใชจ้า่ยการสมัมนาอบรมหลกัสตูรของสมาคมสถาบนักรรมการ

บรษัิทไทย(IOD) รวมถึงสถาบนัอ่ืนที่เก่ียวขอ้งตามที่ระเบียบของบรษัิทฯ  (เทียบเท่ากบัปีที่แลว้) 

และประธานแจง้ว่า กรรมการบรษัิทที่ถือว่าเป็นผูมี้สว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ไม่

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการพิจารณาอนมุติับาํเหน็จกรรมการและเบีย้ประชมุกรรมการ จาํนวนหุน้ที่กรรมการ

ทัง้หมดซึ่งนบัรวมกนัได ้  82,876,260 หุน้ ดงันัน้ จาํนวนหุน้ที่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนีจ้ึงมีจาํนวน 

82,876,260 เสียง  
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ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่ามีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม

และใหข้อ้เสนอแนะโดยสรุป ดงันี ้

1. นายอดุร โรจนร์ชันีกร ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า ขอทราบหลกัเกณฑก์ารจ่ายบาํเหน็จแก่กรรมการเป็นอย่างไร  

• นายบรรเทิง ว่องกศุลกิจ ชีแ้จงว่า การจ่ายบาํเหน็จกรรมการนัน้ไดพ้ิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ 

และเงินปันผลที่จ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้   คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการบรษัิท ไดพ้ิจารณา

กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการของบรษัิทฯ จากผลงานของบรษัิทฯ ในภาพรวม   การจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้  

และภาระหนา้ที่และความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละคณะแลว้  

2. นายธนะ บาํรุงแสง ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า บาํเหน็จกรรมการคือกรรมการที่ครบวาระใชห่รือไม่ 

•  นายบรรเทิง ว่องกศุลกิจ ชีแ้จงว่า การจ่ายบาํเหน็จกรรมการจะจ่ายเฉพาะกรรมการที่ดาํรงตาํแหน่งอยู่ 

 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชมุ

สอบถามและแสดงความเห็น จึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติอนมุติักาํหนดค่าตอบแทนที่เป็นบาํเหน็จกรรมการปี 

2566 และเบีย้ประชมุกรรมการ สาํหรบัปี 2567 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุติักาํหนดค่าตอบแทนกรรมการตามความเห็นของคณะกรรมการกาํหนด

ค่าตอบแทนและคณะกรรมการบรษัิท ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม จาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุและมีสทิธิออกเสียง ดงันี ้

 

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,355,942,981 96.9887 

2. ไม่เหน็ดว้ย 1,963,786 0.0568 

3. งดออกเสียง 102,231,969 2.9546 

4. ไม่มีสิทธิออกเสียง 82,876,260 - 

 

 

 

วาระที ่8 พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี 

ประธาน ไดแ้ถลงต่อที่ประชมุว่า ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 41 (5)  กาํหนดว่า “กิจการซึ่งที่ประชมุสามญัผูถื้อ

หุน้ประจาํปีพงึกระทาํ คือ พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษัิทฯ” 

ประธาน ขอใหน้ายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดในวาระนี ้
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 นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์แจง้ต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ว่า ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 41 กาํหนดว่า กิจการซึ่งที่

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีพงึกระทาํตาม (5) คือ พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี

ของบรษัิทฯ 

อนึ่ง คณะกรรมการบรษัิท ไดพ้จิารณาเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในการคดัเลือก

ผูส้อบบญัชีแห่งบรษัิท Pricewaterhouse Coopers ABAS (PwC) เนื่องจาก PwC มีผลงานดา้นการตรวจสอบอยู่ใน

ระดบัที่นา่พอใจมาโดยตลอด รวมทัง้ PwC มีเครือข่ายครอบคลมุในหลายประเทศและเป็นที่ยอมรบัในระดบัสากล 

รายละเอียดปรากฏในหมวด “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบต่อผูถื้อหุน้” ของรายงานประจาํปีที่ไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อ

หุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ 

จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงิน               

ค่าสอบบญัชีเพื่อสอบบญัชีของบรษัิทฯ สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ดงันี ้

1.  นางสาวอมรรตัน ์  เพิ่มพนูวฒันาสขุ                  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่  4599 และ/หรือ 

2.   นางสาวรจนาถ    ปัญญาธนานศุาสตร ์      ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 8435 และ/หรือ 

3.   นายพงทวี           รตันโกเศศ        ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่  7795   และ/หรือ 

4.   นายบญุเรือง       เลิศวิเศษวิทย ์              ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่  6552 

แห่งบริษัท PwC โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้าํการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมของบริษัทฯ ใน

กรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติังานไดใ้ห ้PwC จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตรายอ่ืนของ

บรษัิท PwC แทนได ้เพื่อสอบบญัชีของบรษัิทฯ สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 โดย

กาํหนดค่าสอบบญัชีเป็นเงินจาํนวน 3,160,000 บาท บาทซึ่งเพิ่มขึน้รอ้ยละ 4.89 จากปี 2566 

  ทัง้นีค่้าสอบบญัชไีม่รวมถึงค่าใชจ้่ายที่จะเกิดขึน้ระหว่างการใหบ้รกิารแก่บรษัิทฯ (Out of Pocket Expenses) 

เช่น ค่าเดินทางภายในประเทศ   ค่าโทรศพัท ์ ค่าไปรษณีย ์ค่าอากรแสตมป์ ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ  ซึ่งค่าใชจ้่ายดงักลา่ว

ตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 10 ของค่าตอบแทนการสอบบญัช ี

 ทัง้นี ้ ผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ซึ่งเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษัิทฯ ที่เสนอมานัน้ไม่มีความสมัพนัธ์

หรือสว่นไดเ้สียกบับรษัิทฯ บรษัิทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแต่อย่างใด จึงมี

ความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษัิทฯ จึงขอเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา

อนมุติั 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่ามีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม

และใหข้อ้เสนอแนะโดยสรุป ดงันี ้

1. นางสาวโชติมา นุ่มสวุรรณ ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า ปกติค่าตอบแทนการสอบบญัชีจะปรบัขึน้ทกุปีหรือไม่  

 

• นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์ชีแ้จงว่า การกาํหนดค่าตอบแทน ขึน้อยู่กบัหลากหลายปัจจยั อาทิเช่น อตัราเงินเฟ้อ (ซึ่ง

ไม่ไดป้รบัขึน้ในสว่นนี)้ แต่มีการปรบัขึน้เนื่องจากกรอบการทาํงานที่เพิ่มมากขึน้  
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ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชมุสอบถาม 

เรื่องอ่ืนใดอีก 

ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพจิารณาลงมติอนมุติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัช ี

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี เพื่อสอบ

บญัชีของบรษัิทฯ สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 ตามความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิท ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนดงันี ้

 

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,500,998,400 99.9289 

2. ไม่เหน็ดว้ย 2,490,862 0.0711 

3. งดออกเสียง 39,525,734 - 

  

 

วาระที ่ 9 เร่ืองพิจารณาอนุมัติลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จาํนวน 130,260,303 บาท และแก้ไขเพิ่มเติม

บริคณหส์นธิของบริษัทฯ ข้อ 4  

ประธานไดม้อบหมายให ้ นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร-การเงินเป็นผูเ้สนอ

รายละเอียดต่อที่ประชมุ   

นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ไดช้ีแ้จงรายละเอียดดงันี ้ 

ตามที่ที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัที่ 9 สิงหาคม 2564 มีมติอนมุติัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ เป็น

จาํนวน 10,149,163,028 บาท จาํนวน 10,149,163,028 หุน้ โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุจาํนวน 5,074,581,513 หุน้ 

ซึ่งมีมลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เพื่อรองรบัการใชส้ทิธิซือ้หุน้สามญัตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ BANPU-W4 และ 

BANPU-W5 ทัง้นี ้ภายหลงัครบกาํหนดการใชส้ทิธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ BANPU-W4 และ BANPU-W5 มีหุน้สามญั

ที่ยงัไม่ไดจ้าํหน่ายอีกจาํนวน 130,260,303 บาท จาํนวน 130,260,303 หุน้  

จึงเห็นควรใหล้ดทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ จากจาํนวน 10,149,163,028 บาท จาํนวนหุน้ 10,149,163,028 หุน้ 

เป็นทนุจดทะเบียนจาํนวน 10,018,902,725 บาท จาํนวน 10,018,902,725 หุน้ โดยเป็นการตดัหุน้สามญั  

จดทะเบียนที่ยงัไม่ไดจ้าํหน่ายจาํนวน 130,260,303 หุน้ จาํนวน 130,260,303 บาท และแกไ้ขเพิ่มเติมบรคิณหส์นธิของ

บรษัิทขอ้ 4 เรื่องทนุจดทะเบียน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนดงักลา่ว ดงันี ้ 

ขอ้ 4. 

ทนุจดทะเบียน 10,018,902,725 บาท (หนึ่งหม่ืนสิบแปดลา้นเกา้แสนสองพนั  เจ็ดรอ้ยยี่สิบหา้บาท)  

แบ่งออกเป็น 10,018,902,725 หุน้   (หนึ่งหม่ืนสิบแปดลา้นเกา้แสนสองพนั เจ็ดรอ้ยยี่สิบหา้หุน้)  

มลูค่าหุน้ละ            1   บาท (หนึ่งบาท)  

โดยแบ่งออกเป็น  
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หุน้สามญั  10,018,902,725 หุน้  (หนึ่งหม่ืนสบิแปดลา้นเกา้แสนสองพนั เจ็ดรอ้ยยี่สิบหา้หุน้)  

   หุน้บรุมิสทิธิ ์   -  หุน้ 

 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและปรากฏว่ามีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะ

โดยสรุป ดงันี ้

1. นายชศูกัด์ิ จางอิสระกลุ ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า ทนุจดทะเบยีนที่ลดลงมาจากการที่มีผูถื้อหุน้บางสว่นไม่แปลง 

BANPU-W5 ใชห่รือไม่ คิดเป็นรอ้ยละเท่าใด 

• นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ชีแ้จงว่า ผูถื้อหุน้ไม่ไดม้าใชส้ิทธิการแปลงทัง้ BANPU-W4 และ BANPU-W5 รวม

ประมาณรอ้ยละ 4-5 ของจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิทัง้หมด  

 

2. นาย อดุร โรจนร์ชันีกร ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า การลดทนุจะมีผลกระทบต่อการเติบโตของบรษัิทหรือไม่ อย่างไร 

• นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ชีแ้จงว่า การลดทนุในวาระนี ้ไม่มีผลต่อการเติบโตของบรษัิท โดยการลดทนุนีจ้ะไม่

กระทบกบัจาํนวนหุน้ของผูถื้อ เพราะหุน้ของผูถื้อหุน้คือหุน้ที่ชาํระแลว้ แต่หุน้ที่ลดทนุคือหุน้จดทะเบียนที่ยงัไม่ได้

รบัการชาํระ 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุ

สอบถาม 

จึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติอนมุติัลดทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ จาํนวน 130,260,303 บาท จากทนุจด

ทะเบียนจาํนวน 10,149,163,028 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่จาํนวน 10,018,902,725 บาท โดยการตดัหุน้สามญัที่ยงั

ไม่ไดจ้าํหน่ายจาํนวน 130,260,303 หุน้ ซึ่งมีมลูค่าหุน้ที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท และแกไ้ขเพิ่มเติมบรคิณหส์นธิของบรษัิทฯ 

ขอ้ 4   

  

มติทีป่ระชุม  ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุติัลดทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ จาํนวน 130,260,303 บาท จากทนุจด

ทะเบียนจาํนวน 10,149,163,028 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่จาํนวน 10,018,902,725 บาท โดยการตดัหุน้สามญั ที่ยงั

ไม่ไดจ้าํหน่ายจาํนวน 130,260,303 หุน้ ซึ่งมีมลูค่าหุน้ที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท และแกไ้ขเพิ่มเติมบรคิณหส์นธิของบรษัิทฯ 

ขอ้ 4 ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน  

 

 
มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เหน็ด้วย 3,484,272,811 98.3448 

2. ไม่เหน็ด้วย 84,327 0.0024 

3. งดออกเสียง 58,557,858 1.6528 
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วาระที ่10 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประธานแจง้ว่า วาระนีก้าํหนดไวเ้พื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามขอ้สงสยั หรือ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิท ไดช้ีแ้จง

ขอ้ซกัถาม หรือขอ้สงสยัต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้ (ถา้มี) ดงันัน้ จะไม่มีการนาํเสนอเรื่องอ่ืนใดใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุติัและ

จะไม่มีการลงมติใด ๆ ในวาระนี ้

ประธานไดส้อบถามที่ประชมุแลว้ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม ดงันี ้

1.  นางสาวพิมพศิ์รี วงศช์ินศรี ผูถื้อหุน้ สอบถามว่าราคาหุน้ในตลาดตํ่าลงอย่างต่อเนื่องมาจากปัจจยัและสาเหตุ

ใดบา้ง 

• นางสมฤดี ชยัมงคล  ชีแ้จงถึงความผนัผวนของราคาหุน้ ว่าสาเหตหุลกั แบ่งเป็นปัจจยัภายใน ตามที่ไดร้ายงาน

ใหท้ราบถึงปัญหาตน้ทนุที่สงูขึน้จากเหมืองถ่านหินในออสเตรเลีย และปัจจยัภายนอกคือความผนัผวนในกระแส

เงินสดจากธุรกิจแหลง่พลงังานก๊าซ และถ่านหิน ที่ราคาปรบัเปลี่ยนขึน้ลงตามสภาวะของเศรษฐกิจ หรือสงัคม 

เช่น ภาวะสงครามโลก ภาวะโรคระบาด เป็นตน้ โดยเฉพาะในช่วงเวลาที่บรษัิทฯ ยงัตอ้งการกระแสเงินสดจาก

ธุรกิจแหลง่พลงังานก๊าซ และถา่นหิน เพื่อสง่ผ่านบา้นปสููธ่รุกจิสีเขียว  อย่างไรก็ตาม ปัจจยัพืน้ฐานของบรษัิทฯ 

ยงัคงแข็งแกรง่ และไม่เคยเปลีย่นแปลงไปในทางลบ การดาํเนินงานทกุอย่างเป็นไปตามแผนธุรกิจที่ปรบัเปลี่ยน

ทนัตามเทรนดข์องโลก  

• นอกจากนี ้ยงัมีปัจจยัภายนอกที่เก่ียวขอ้งอีกหนึ่งอย่างคือ ภาวะเงินทนุไหลออกจากประเทศไทย ทีท่ัง้ออกจาก

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และถอนออกจากการลงทนุทั่วไป นบัไดเ้ป็นประเทศอนัดบัตน้ๆ ในขณะนีท้ี่ 

เงินทนุต่างชาติไหลออก อย่างไรก็ตาม ปัจจยัพืน้ฐานของบรษัิทฯ ยงัคงแข็งแกรง่ และไม่เคยเปลี่ยนแปลงไป

ในทางลบ การดาํเนินงานทกุอย่างเป็นไปตามแผนธุรกิจที่ปรบัเปลี่ยนทนัตามเทรนดข์องโลก การเปลี่ยนผา่นใดๆ 

จะไม่สง่ผลรา้ยทางการดาํเนินงานของบรษัิทฯ รวมถึงงบการเงิน กระแสเงินสดของบรษัิทยงัคงแข็งแกรง่ 

 

 

2.  นายชศูกัด์ิ จางอิสระกลุ ผูถื้อหุน้ สอบถามว่าขอทราบรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัการตดัขาดทนุในไตรมาสที่ 

4/2565 ที่ทางบรษัิทฯ ไดมี้การลงทนุที่ประเทศมองโกเลีย ว่ามีความคืบหนา้อย่างไร จะดาํเนินงานต่อหรือยกเลิกการ

ลงทนุ ถา้ดาํเนินการต่อ สว่นที่ตัง้สาํรองไวเ้พียงพอหรือไม่  

• นางสมฤดี ชยัมงคล  ชีแ้จงว่า บา้นป ูมองว่าประเทศมองโกเลียยงัมีทรพัยากรที่มีค่า ยงัสามารถทาํประโยขนไ์ด้

และขณะนีอ้ยู่ในระหว่างทาํการทดลองการผลิต (Pilot Plant) เพื่อนาํผลิตภณัฑส์ง่ในประเทศจีน หรือแมแ้ต่ขาย

ในประเทศมองโกเลียเอง  เพื่อ Commercialize สนิทรพัยท์ี่ยงัไม่ไดต้ดัจาํหนา่ยออกไป ซึ่งปัจจบุนัเหลือมลูค่า

เพียง 100 กว่าลา้นเหรียญสหรฐั  

 

3. นายอดุร โรจนร์ชันีกร ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า การเลือกผูส้อบบญัชีมีหลกัเกณฑอ์ย่างไร และมีวาระหรือไม่ 

• นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์  ชีแ้จงว่า คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิท มีนโยบายการคดัเลือก

ผูต้รวจสอบบญัชทีกุ 7 ปี และมีการประเมินผลการปฎบิติังานทกุปี ซึ่งในระหว่าง 7 ปีนัน้ หากผลการดาํเนินงาน

ของผูต้รวจสอบ ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน หรือไม่เป็นอิสระ บรษัิทฯ สามารถเปลี่ยนผูต้รวจสอบก็ย่อมได ้
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4. นางจิราภรณ ์รุง่ศรทีอง ผูร้มัอบฉนัทะ สอบถามว่า นางสมฤดี ชยัมงคล จะยงัทาํงานใหบ้รษัิทฯ ต่อหรือไม่ และจะ

ดาํรงตาํแหน่งใดในบรษัิทฯ 

• นายชนินท ์ ว่องกศุลกิจ  ชีแ้จงว่า นางสมฤดี ชยัมงคล จะดาํรงตาํแหน่งเป็นที่ปรกึษา ของบรษัิท บา้นป ู จาํกดั 

(มหาชน) ต่อไป 

  

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเพิ่มเติม     

ประธานกลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและใหข้อ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน ์ และคณะกรรมการบรษัิทฯ จะ

นาํไปพิจารณาต่อไป 

บรษัิทฯ จะจดัทาํรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชมุ

นี ้และจะไดน้าํรายงานการประชมุเผยแพรไ่วใ้นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ที่ www.banpu.com หากผูถื้อหุน้มีขอ้เสนอแนะ

หรือขอ้แกไ้ขที่มีนยัสาํคญั โปรดแจง้ใหเ้ลขานกุารบรษัิททราบ  ภายใน 30 วนั หลงัจากการเผยแพรร่ายงานการประชมุนี ้

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเรื่องอ่ืนใดอีก ประธานจึงกลา่วปิดประชมุ 

 

ปิดประชมุเวลา  16.30 น. 

   

                                    ลงชื่อ                                           ประธานที่ประชมุ  

         (นายชนนิท ์ว่องกศุลกิจ) 

                          ประธานกรรมการบรษัิทฯ 

 

 

             ลงชื่อ     

      (นายวิรชั วฒุิธนาเศรษฐ์ )    

            เลขานกุารบรษัิท    

       บนัทกึการประชมุ 


