
 

 

 

 

การประชุมสามัญผู้ถอืห ุน้ ประจาํปี 2567 

บร ิษัท  บ้านปู จาํกัด (มหาชน) 
 

วนัจนัทร ์ทีÉ   1 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น .  

การประชมุผูถื้อหุน้ผา่นสืÉออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting)  

และถ่ายทอดสด  

เริÉมลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุเวลา 11.30 น. 
 
 
 
 
 
 

*บรษัิทฯจะดาํเนินการถ่ายทอดสดบรรยากาศการประชมุผ่านทาง   
https://www.youtube.com/embed/xQY4qkwtYUs?si=CWufunRebvYwBvqp 
 

 

 

  

ถ่ายทอดสดการประชมุ 



 
 

ประกาศการคุ้มครองข ้อมูลส่วนบุคคล สาํหร ับการประชุมผู้ถอืห ุน้ 

บร ิษัท บ้านปู จาํกัด (มหาชน) 

บริษัท บ้านปู จํากัด (มหาชน) (“บร ิษัท ฯ ”) ตระหนักถึงความสําคัญในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตาม
พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 (“พระราชบัญญัติฯ”) บรษัิทฯ จึงขอเรียนแจง้ท่านในฐานะผูถื้อหุน้และ/
หรือผูร้บัมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ใหท้ราบวา่ บรษัิทฯ จะจดัเก็บ รวบรวม ใช ้และเผยแพรข่อ้มลูทีÉสามารถระบถึุงตวัตนของท่านได ้
(“ข ้อมูลส่วนบุคคล”) ภายใตข้อบเขตทีÉเกีÉยวขอ้งกับการประชมุผูถื้อหุน้ เพืÉอยืนยนัตวัตนและเป็นหลกัฐานในการเขา้ร่วมการ
ประชมุรวมทัÊงการใชส้ิทธิออกเสียงในทีÉประชมุผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์และเพืÉอปฏิบติัตามกฎระเบียบอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยขอ้มลู
สว่นบคุคลดงักลา่วจะรวมถึง 

1. ชืÉอ – นามสกลุ 
2. หมายเลขโทรศพัท ์
3. ทีÉอยู่ 
4. อีเมล (ถา้มี) 
5. หมายเลขบตัรประจาํตวัประชาชน 
6. รูปถ่ายและวีดิโอทีÉบนัทกึภายในการประชมุ2F2F1F

1 

บริษัทฯ ขอความร่วมมือท่านผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ (ถา้มี) นาํส่งสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนทีÉรบัรองความ
ถูกตอ้งพรอ้มขีดฆ่าหรือปกปิดขอ้มูลทีÉเกีÉยวกับหมู่โลหิตและศาสนาทีÉปรากฏบนบตัรประจาํตวัประชาชน (ซึÉงถือเป็นขอ้มูลทีÉ
อ่อนไหวตามทีÉกาํหนดในพระราชบญัญัติฯ) หากท่านหรือผูร้บัมอบฉนัทะมิไดขี้ดฆ่าหรือปกปิดขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหมู่โลหิตและ
ศาสนา บรษัิทฯ จะดาํเนินการขีดฆ่าหรือปกปิดขอ้มลูดงักลา่วเพืÉอคุม้ครองขอ้มลูทีÉออ่นไหวของทา่น  

บรษัิทฯ จะเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านเท่าทีÉจาํเป็นภายใตว้ตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนีÊ  

การปฏิบัตหิน้าท ีÉตามกฎหมาย (Legal Obligation)  เพืÉอการเชิญประชุม การดาํเนินการประชุมผู้ถือหุ้น การ
ยืนยันตัวตน  การจัดส่ง เอกสารทีÉ เ กีÉ ยวข้อง  และการ
ดาํเนินการใดๆ เพืÉอใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย เช่น กฏหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กฎหมายบรษัิทมหาชน
จาํกดั และกฎหมายอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้ง  

ประโยชนโ์ดยชอบด้วยกฎหมาย (Legitimate Interest) เพืÉอการจดัทาํรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ การถ่ายทอดภาพ
และเสียงสําหรับการประชุม  การบันทึกภาพนิÉ งและ
ภาพเคลืÉอนไหวระหว่างการประชมุเพืÉอใชเ้ป็นหลกัฐานของ
การประชุม การประชาสัมพันธ์ทางสืÉอสิÉงพิมพ์และสืÉอ
อิ เล็กทรอนิกส์ การรักษาความปลอดภัย  รวมถึงการ
ดาํเนินการอืÉนๆ ทีÉจาํเป็น 

 

 
1 บรรดารปูภาพ รูปถ่าย บนัทกึวดีทิศัน์ หรอืสือ่โสตทศันวสัดุอื่นใดภายในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ รวมทัง้งานอนัมลีขิสทิธิต์า่งๆ ทีเ่กดิขึน้จาก 
หรอืเกีย่วขอ้งกบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้นี้ ถอืเป็นสทิธแิละทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทัฯ แต่เพยีงผูเ้ดยีว 



 
 

 

บริษัทฯ อาจมีความจาํเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลต่อบุคคลหรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกับการประชุม เช่น ทีÉ
ปรกึษาในการจดัประชมุ ผูใ้หบ้รกิารสืÉออิเลก็ทรอนิกส ์เป็นตน้ และจะจดัเก็บรวบรวมใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของท่านตามระยะเวลา
ทีÉกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนดไวแ้ละเพืÉอดาํเนินการประชมุผูถื้อหุน้ตามวตัถปุระสงคข์า้งตน้ 

ทัÊงนี Ê ขอใหท้่านมัÉนใจว่า การเก็บ รวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน บริษัทจะคาํนึงถึงสิทธิขัÊน
พื Êนฐานในขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน และไม่เกินขอบเขตทีÉท่านสามารถคาดหมายไดอ้ย่างสมเหตสุมผล 

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิตามพระราชบญัญัติฯ ทีÉจะขอเพิกถอนความยินยอม ขอเขา้ถึงและขอรบัขอ้มูลส่วน
บุคคล ขอคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล ขอลบหรือทาํลายขอ้มลูส่วนบุคคล ขอระงบัการใชข้อ้มลู
ส่วนบุคคล ขอใหป้รบัปรุงขอ้มลูส่วนบุคคลเป็นปัจจุบนัและสมบูรณ ์และหรือขอโอนขอ้มลูส่วนบุคคลได ้ทัÊงนี Êบริษัทฯ จะตอ้ง
ปฏิบติัตามความประสงคข์องเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลเวน้แตจ่ะมีเหตไุดร้บัยกเวน้ตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ทัÊงนี Ê หากท่านมีขอ้สงสยัประการใดเกีÉยวกบันโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของบริษัทฯ  หรือมีความประสงคท์ีÉ
จะใชสิ้ทธิในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ท่านสามารถติดต่อเจา้หนา้ทีÉคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ผ่านช่องทาง:  

โทรศพัท:์ +66 2694 6600  โทรสาร: +66 2207 0696-7 

E-mail: dpo@banpu.co.th  https://www.banpu.com/privacy-center 

    

                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                      



 
 

016/032          1 มีนาคม 2567 

เรืÉอง   ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

เรยีน  ท่านผูถื้อหุน้บรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) 
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ดว้ยคณะกรรมการบรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน)(“บรษัิทฯ”) ไดมี้มติใหเ้รยีกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านสืÉอ

อิเลก็ทรอนิกสป์ระจาํปี 2567 ในวนัทีÉ   1 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น.  เพืÉอพจิารณาวาระตา่งๆ ดงันี Ê 
วาระท ีÉ  1  ร ับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถ ือห ุน้ประจาํปี 2566 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล เลขานกุารทีÉประชมุไดจ้ดัทาํรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ซึÉงประชมุ เมืÉอ

วนัทีÉ  3 เมษายน 2566 และคณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าถกูตอ้งตรงตามมติของทีÉประชมุผูถื้อหุน้ จึงขอ

นาํเสนอต่อทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณารบัทราบรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ทีÉไดจ้ัดส่ง

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัÊงนี Ê (สิÉงทีÉสง่มาดว้ย  1) 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที้Éประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อ

หุน้ประจาํปี 2566 

การลงมติ วาระนีÊไม่ตอ้งลงมติ เนืÉองจากเป็นการรายงานใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ 

 



 
 

วาระท ีÉ 2 ร ับทราบรายงานประจ ําปีของคณะกรรมการท ีÉเ ก ีÉยวกับผลการด ําเนินงานของบร ิษัทฯ  และ  
พิจารณาอนุมัต ิงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร ็จ สาํหร ับรอบระยะเวลาบัญชีประจาํปี 
สิÊนสุดวันท ีÉ 31 ธันวาคม 2566 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล บริษัทฯ ไดจ้ัดทาํรายงานคณะกรรมการบริษัทเกีÉยวกับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 ดงั

รายละเอียดปรากฏในรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ตาม QR Code ในแบบฟอรม์หนังสือเชิญ

ประชุม  หมวด “ผลการดาํเนินงานในรอบปีทีÉผ่านมา”   ซึÉงคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าถูกตอ้งและ

เพียงพอ  จงึขอนาํเสนอใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการทีÉเกีÉยวกบัผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ 

 บริษัทฯ ไดจ้ัดทาํงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรบัรอบระยะเวลาบัญชีประจาํปี 

สิ ÊนสดุวนัทีÉ  31 ธันวาคม 2566 แลว้เสร็จ ซึÉงผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ไดต้รวจสอบแลว้ ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าถูกตอ้งครบถ้วนและเพียงพอตามหลักการบัญชีทีÉรบัรองทัÉวไป จึงขอ

นาํเสนอต่อทีÉประชุมสามัญผูถื้อหุน้เพืÉออนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรบัรอบ

ระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ดงัรายละเอียดปรากฏในรายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 

One Report) ตาม QR Code ในแบบฟอรม์หนงัสือเชิญประชมุ หมวด “งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทฯ”  

“รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทต่อรายงานทางการเงิน” และ “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบตอ่ผู้

ถือหุน้” 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบรายงานประจําปีของ

คณะกรรมการทีÉเกีÉยวกบัผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และเห็นว่าผูถื้อหุน้สมควรอนมุติั

งบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ดงักลา่วซึÉงผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ไดต้รวจสอบแลว้ 

การลงมติ รบัทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการทีÉเกีÉยวกบัผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ และใชม้ติเสียงขา้ง

มากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ 40 อนุมติังบแสดงฐานะทางการเงิน

และงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 

 
วาระท ีÉ 3 พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิกาํไรและการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล การจดัสรรเงินกาํไร ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั ไดก้าํหนดว่า 

บริษัทตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึÉงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนีÊจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทุนจดทะเบียน เวน้แต่

บรษัิทจะมีขอ้บงัคบัหรอืกฎหมายอืÉนกาํหนดใหต้อ้งมีทนุสาํรองมากกวา่นัÊน 

 ในช่วงปี 2566 บริษัทฯ มีการเพิÉมทนุจดทะเบียน จึงขอเสนอใหจ้ดัสรรเงินกาํไรไวเ้ป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย

เพิÉมขึ Êน จาํนวน 156,474,133.70 บาท  

การจ่ายเงนิปันผล นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิทฯ เป็นดงันี Ê 



 
 

“บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลประมาณรอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิของงบการเงินรวมหลงัหกัเงินสาํรองต่างๆ ทุกประเภททีÉ
กฎหมายและบริษัทฯ ไดก้าํหนดไว ้อย่างไรก็ตาม อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึ Êนอยู่กบักระแสเงินสดและภาระ
การลงทนุของบรษัิทฯ และบรษัิทในเครอื รวมถึงขอ้จาํกดัทางกฎหมายและความจาํเป็นอืÉนๆ” 

บรษัิทฯ มีนโยบายทีÉจะจดัสรรเงินกาํไรประจาํปี โดยการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เมืÉอปรากฏวา่ 

   1.  ผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ มีกาํไร 
   2.  บรษัิทฯ ไม่มียอดขาดทนุสะสมเหลืออยู่ 
   3.  บรษัิทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอทีÉจะจ่ายเงินปันผลได ้
   4.  การพจิารณาจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาถึงการลงทนุในโครงการตา่งๆ ดว้ย 

คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่  บรษัิทฯ สมควรทีÉจะจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 
0.45 บาท สาํหรบัผลการดาํเนินงานงวดวนัทีÉ 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2566   ซึÉงไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ 
ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท เมืÉอวนัทีÉ 29 กนัยายน 2566 ดงันัÊน คงเหลือจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 
2566 ในงวดนีÊอีกหุน้ละ 0.20 บาท โดยใหจ้่ายจากผลการดาํเนินงานและกาํไรสทุธิ งวดวนัทีÉ 1 กรกฎาคม 2566 ถึงวนัทีÉ 
31 ธนัวาคม 2566  ซึÉงจ่ายจากกาํไรทีÉไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํมารวมคาํนวณภาษี เงินไดนิ้ติบคุคล ซึÉงผูร้บัเงินปันผลจะ
ไม่ไดร้บัเครดิตภาษี และไดก้าํหนดวนักาํหนดสิทธิของผูถื้อหุน้ในการรบัเงินปันผล ในวนัทีÉ 9 เมษายน  2567 กาํหนด
จ่ายเงินปันผลในวนัทีÉ 30 เมษายน 2567 ทัÊงนี Ê อตัราจ่ายเงนิปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิท 

จงึขอนาํเสนอต่อทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้ เพืÉออนมุติัจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 ตามความเห็นของ
คณะกรรมการบรษัิท ซึÉงมีขอ้มลูการเปรยีบเทียบการจ่าย เงินปันผลในปีทีÉผ่านมาดงันี Ê 

รายละเอ ียดการจ่ายเงนิปันผล* ประจาํปี 2566 (ปีท ีÉเสนอ) ประจาํปี 2565 

1. กาํไร(ขาดทนุ)สทุธิ (ลา้นบาท) ของบรษัิทและบรษัิทย่อย 5,434.06 40,518.97 

2. จาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิรบัเงินปันผล (จาํนวนหุน้) 

  - งวดครึÉงปีแรก  

     - งวดครึÉงปีหลงั 

 

8,454,161,388 

10,018,902,725* 

 

6,766,108,686 
8,454,161,388 

3. อตัราเงินปันผลประจาํปี (บาท/หุน้) 0.45 1.20 

เงินปันผลระหวา่งกาล(งวดครึÉงปีแรก) 0.25 0.45 

เงินปันผล (งวดครึÉงปีหลงั) 0.20 0.75 

4. รวมเงินปันผลจ่ายประจาํปีทัÊงสิ Êน (บาท)    4,117,320,892.00    9,385,369,949.70  

5. สดัสว่นการจ่ายเงินปันผลประจาํปีทัÊงสิ Êน (รอ้ยละ) 75.77 23.16 

 

*จาํนวนหุน้เพิÉมขึ Êนจากการใชสิ้ทธิ BANPU-W5 



 
 

ความเห็นคณะกรรมการ     เห็นสมควรเสนอใหที้Éประชมุขออนมุติัจดัสรรเงินกาํไรไวเ้ป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย จาํนวน 
156,474,133.70 บาท และสมควรอนมุติัจา่ยเงินปันผลประจาํปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.45 บาท สาํหรบัผลการ
ดาํเนินงานงวดวนัทีÉ 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2566   ซึÉงไดจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้ ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท 
เมืÉอวนัทีÉ 29 กนัยายน 2566 ดงันัÊน คงเหลือจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 ในงวดนีÊอีกหุน้ละ 
0.20 บาท โดยใหจ้่ายจากกาํไรสะสมและผลการดาํเนินงานงวดวนัทีÉ 1 กรกฎาคม 2566 ถึงวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566  โดย
จ่ายจากกาํไรทีÉไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํมารวมคาํนวณภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล ซึÉงผูร้บัเงินปันผลจะไม่ไดร้บัเครดิตภาษี 
กาํหนดวนักาํหนดสิทธิของผูถื้อหุน้ในการรบัเงินปันผล ในวนัทีÉ 9 เมษายน  2567 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัทีÉ 30 
เมษายน 2567 

การลงมติ  มติเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนตามขอ้บงัคบับรษัิทฯ ขอ้ 40 

 

วาระท ีÉ 4  พจิารณาเลือกตัÊงกรรมการท ีÉต ้องออกตามวาระ 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล ขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 17 กาํหนดว่า ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครัÊง ให้
กรรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหนึÉงในสามของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด ถา้จาํนวนกรรมการทีÉจะแบง่ออกใหต้รง
เป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้Éสดุกบัสว่นหนึÉงในสาม กรรมการทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปี
ทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัÊน ใหใ้ชวิ้ธีจบัสลากว่าผูใ้ดจะเป็นผูอ้อก ส่วนในปีต่อๆ ไปใหก้รรมการคนทีÉไดอ้ยู่ใน
ตาํแหน่งนานทีÉสดุเป็นผูอ้อก กรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกตัÊงเขา้เป็นกรรมการอีกก็ไดใ้นปีนี Ê  

บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอชืÉอบุคคลทีÉเห็นว่าเหมาะสมเพืÉอเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัÊงเพืÉอ

เป็นกรรมการบรษัิทฯ ลว่งหนา้ตัÊงแตว่นัทีÉ 24 พฤศจิกายน – 30 ธนัวาคม 2566 ซึÉงปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชืÉอเขา้มา 

บริษัทฯ จึงขอเสนอชืÉอบุคคลทีÉไดผ่้านตามกระบวนการทีÉบริษัทกาํหนด และไดค้ดัเลือกผูมี้คุณสมบติัเป็นไป

ตามกฎเกณฑที์ÉเกีÉยวขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท ดงัปรากฏอยู่ในหมวด “การกาํกบัดแูลกิจการ"  

ของรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ตาม QR Code ในแบบฟอรม์หนงัสือเชิญประชมุ ทีÉไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อ

หุน้ 

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าบุคคลทีÉจะเสนอชืÉอใหเ้ป็นกรรมการและกรรมการอิสระมีคุณสมบัติ 

เป็นไปตามกฎหมายทีเกีÉยวข้องกับข้อกาํหนดทีÉเกีÉยวกับกรรมการและกรรมการอิสระ โดยประวัติย่อและข้อมูลทีÉ

เกีÉยวขอ้งของผูที้Éไดร้บัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการ ปรากฏตามประวติัย่อของกรรมการทีÉไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกับ

หนงัสือเชิญประชมุในครัÊงนี Ê (สิÉงทีÉสง่มาดว้ย 2) จงึขอเสนอใหที้Éประชมุพิจารณาดงัต่อไปนีÊ 

4.1 อนมุติัเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉตอ้งออกตามวาระจาํนวน 3 คน (พิจารณาเป็นรายบคุคล) ไดแ้ก่  

1. นายบรรเทิง วอ่งกศุลกิจ กรรมการ 
2. นายวีระเจตน ์วอ่งกศุลกิจ กรรมการ 
3. นายองอาจ  เอื Êออภิญญกลุ กรรมการ 
 



 
 

  

ความเห็นคณะกรรมการ    เห็นวา่ผูถื้อหุน้สมควรอนมุติัเลือกตัÊงกรรมการทีÉตอ้งออกตามวาระ  จาํนวน 3 คน  ไดแ้ก่ นาย
บรรเทิง วอ่งกศุลกิจ นายวีระเจตน ์วอ่งกศุลกิจ นายองอาจ  เอื Êออภิญญกลุ ใหเ้ป็นกรรมการอีกวาระหนึÉง 
การลงมติ  มติเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 40 
 

วาระท  ี5 พจิารณาแต่งตัÊงกรรมการใหม  ่จาํนวน  1 คน  คือนายสินนท  ์ว่องกุศลกิจ เพ ืÉอแทนนางสมฤด  ี
ชัยมงคล ทีÉครบวาระการเป็นกรรมการ  

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล เพืÉอใหเ้ป็นไปตามแผนกลยทุธส์ูก่ารเติบโตของบรษัิท ฯ และแผนการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้รหิาร 

ระดบัสงู โดยคณะกรรมการบรษัิทฯ ไดมี้มติการแตง่ตัÊงประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารคนใหม่ คือ นายสินนท ์วอ่งกศุลกิจ แทน

นางสมฤดี ชยัมงคล ตามแนวปฏิบติัของคณะกรรมการบรษัิทกาํหนดไวว้่า ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารตอ้งดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการดว้ย จงึเห็นวา่ผูถื้อหุน้สมควรอนมุติัแตง่ตัÊงกรรมการใหม ่ จาํนวน 1 คน คือ นายสินนท ์ วอ่งกศุลกิจ 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ไดด้าํเนินการพิจารณาคณุสมบติัของกรรมการตามขัÊนตอนการสรรหา ซึÉงได้

พิจารณาแลว้เห็นวา่เป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถ และมีคณุสมบติัเหมาะสมตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา ซึÉงได้

เสนอคณะกรรมการบรษัิทพจิารณาแลว้ จงึขอเสนอทีÉประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัแต่งตัÊง นายสินนท ์วอ่งกศุลกิจ เป็น

กรรมการของบรษัิทฯ ปรากฏตามประวติัย่อทีÉไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชญิประชมุในครัÊงนี Ê (สิÉงทีÉสง่มา

ดว้ยลาํดบัทีÉ 2) อนึÉง บคุคลดงักลา่วไม่เคยถกูลงโทษไลอ่อกหรอืปลดออกฐานทจุรติตอ่หนา้ทีÉ ไม่เคยรบัโทษจาํคกุใน

ความผิดเกีÉยวกบัทรพัยที์Éไดก้ระทาํโดยทจุรติ และไม่ไดป้ระกอบกิจการเขา้เป็นหุน้สว่นหรอืผูถื้อหุน้ในนิติบคุคลอืÉนทีÉมี

สภาพอย่างเดียวกนั หรือเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษัิทฯ 

ความเห็นคณะกรรมการ    เห็นวา่ผูถื้อหุน้สมควรอนมุติัแตง่ตัÊง นายสินนท ์วอ่งกศุลกิจ เป็นกรรมการบรษัิท 
การลงมติ  มติเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษัิทฯ ขอ้ 40 
 

วาระท ีÉ 6 พจิารณาเปลีÉยนแปลงผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบร ิษัท  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพืÉอให้สอดคล้องกับวาระทีÉ  5 จึงเห็นว่าผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติเปลีÉยนแปลงผู้มีอ ํานาจ 

ลงนามผกูพนับรษัิท ดงันี Ê  

เดิม “ชืÉอและจาํนวนกรรมการ ซึÉงมีอาํนาจลงลายมือชืÉอแทนบรษัิท คือ นายชนินท ์ว่องกศุลกิจ นายเมธี เอื Êออภิญญกลุ 

นายองอาจ เอื Êออภิญญกุล นางสมฤดี ชัยมงคล สองในสีÉคนนีÊลงลายมือชืÉอรว่มกัน และประทบัตราสาํคญัของบริษัท”

แกไ้ขเป็น “ชืÉอและจาํนวนกรรมการ ซึÉงมีอาํนาจลงลายมือชืÉอแทนบริษัท คือ นายชนินท ์ว่องกุศลกิจ นายเมธี เอื Êอ-

อภิญญกุล นายองอาจ เอื Êออภิญญกุล นายสินนท ์ว่องกุศลกิจ สองในสีÉคนนีÊลงลายมือชืÉอร่วมกัน และประทับตรา

สาํคญัของบรษัิท” 

 



 
 

ความเห็นคณะกรรมการ    เห็นวา่ผูถื้อหุน้สมควรอนมุติัเปลีÉยนแปลงผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับรษัิท 

 
การลงมติ  มติเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษัิทฯ ขอ้ 40 
 

วาระท ีÉ 7  อนุมัตกิาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ  

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล พระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กาํหนดว่า หา้มมิใหบ้รษัิทฯ จ่ายเงิน

หรอืทรพัยสิ์น  อืÉนใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แตจ่่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ 

ขอ้บังคับบริษัทฯ  ขอ้ 30 วรรคแรก กาํหนดว่า กรรมการมีสิทธิไดร้บับาํเหน็จและค่าตอบแทน ซึÉงค่าตอบแทนอาจมี

ลกัษณะอย่างหนึÉงอย่างใดหรือหลายอย่างหรือทัÊงหมดรวมกนัก็ได ้อาทิเช่น ค่าตอบแทนในรูปเงินจ่ายประจาํเป็นราย

เดือน เบี Êยประชุม เบี Êยเลี Êยง โบนัส สวสัดิการ หลกัทรพัยข์องบริษัท  หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอืÉนใดก็ได ้

ทัÊงนี Ê ตามทีÉทีÉประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณากาํหนดซึÉงอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอน หรอืจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรอื

วางเป็นหลกัเกณฑ ์หรอืจะใหมี้ผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลีÉยนแปลงก็ได ้

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการของ 

บริษัทฯ จากผลงานของบริษัทในภาพรวม การจ่ายเงินปันผลใหก้ับผู้ถือหุน้ ภาระหน้าทีÉและความรับผิดชอบของ

กรรมการแตล่ะคณะแลว้เห็นวา่ ทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้สมควรทีÉจะพิจารณากาํหนดบาํเหน็จกรรมการและคา่ตอบแทน

กรรมการ  โดยมีรายละเอียด ดงันี Ê 

1.   บาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2566 ใหจ้่ายเป็นเงินรวม 41 ลา้นบาท  ลดลง 53 ลา้นบาท จากปี  2565 ทีÉจ่าย

จาํนวน 94 ลา้นบาท โดยรายละเอียดบาํเหน็จกรรมการเป็นรายบคุคล ปรากฏอยู่ในหมวด “ค่าตอบแทน” ของรายงาน

ประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

2.   การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการชุดต่างๆ ประจาํปี 2567 เสนอใหพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบั

คณะกรรมการทกุชดุเท่ากบัปี 2566  โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนีÊ  

 รายละเอ ียด ปี 2567 

(เสนอคร ัÊงน ีÊ) 

ปี 2566 

 

2.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบร ิษัท   

2.1.1 คา่ตอบแทนประจาํเดือนโดยจ่าย

ทกุเดือน (บาท/เดือน) 

  

-  ประธานกรรมการบรษัิท 90,350 90,350 

-  รองประธานกรรมการบรษัิท 79,925 79,925 



 
 

 รายละเอ ียด ปี 2567 

(เสนอคร ัÊงน ีÊ) 

ปี 2566 

 

-  กรรมการอืÉน  69,500 69,500 

2.1.2  เบี Êยประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

โดยจ่ายเป็นรายครัÊงเฉพาะเมืÉอมา

เขา้รว่มประชมุ  

(บาท/ครัÊง) 

 

 

 

 

 

 

-  ประธานกรรมการบรษัิท 45,175 45,175 

-  รองประธานกรรมการบรษัิท 39,970 39,970 

-  กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้รหิาร 34,750 34,750 

2.2 เบีÊยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
โดยจ่ายเป็นรายครัÊงเฉพาะเมืÉอมาเขา้

รว่มประชมุ  (บาท/ครัÊง) 

  

 -  ประธานกรรมการตรวจสอบ 54,210 54,210 

- กรรมการตรวจสอบ 41,700 41,700 

2.3 เบีÊยประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิ
บาลและสรรหา /คณะกรรมการ
กาํหนดคา่ตอบแทน/คณะกรรมการ
สิÉงแวดล้อม สังคมและการกาํกับ
ดูแลกิจการ   และกรรมการชดุย่อยอืÉน 

ทีÉอาจมีการแตง่ตัÊงโดยคณะกรรมการ

บรษัิทตามความจาํเป็นและเหมาะสม

โดยจ่ายเป็นรายครัÊงเฉพาะเมืÉอมาเขา้

รว่มประชมุ (บาท/ครัÊง) 

  

 -  ประธานกรรมการ 45,175 45,175 

-  กรรมการ 34,750 34,750 

หมายเหต ุ: นอกเหนือจากค่าตอบแทนกรรมการขา้งตน้แลว้ กรรมการยงัไดร้บัค่าตอบแทนในสว่นของสวสัดิการตรวจสขุภาพประจาํปี

ท่านละ 50,000 บาทตอ่ปี และคา่ใชจ้่ายในการประกนัภยัความรบัผิดชอบของกรรมการและเจา้หนา้ทีÉ (D&O Insurance)  วงเงิน

ประกนัภยั ŜŘŘ ลา้นบาทและคา่ใชจ้่าย ในการเขา้สมัมนาอบรมหลกัสตูรของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) รวมถงึ

สถาบนัอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง ทัÊงนี Êเป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ (เท่ากบัปี 2566) 



 
 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นวา่ผูถื้อหุน้สมควรอนมุติักาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ดงันี Ê 

1.  บาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2566 ใหจ้่ายเป็นเงินรวม 41 ลา้นบาท  

2.  คา่ตอบแทนประจาํปี 2567 ของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุย่อย เสนอใหพ้ิจารณา

คา่ตอบแทนเท่ากบัปี  2566   

การลงมติ  มติอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุ ตาม

พระราชบญัญติับรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 

 
วาระท ีÉ 8  พิจารณาแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบัญช  ี

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 41 กาํหนดว่า กิจการซึÉงทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีพงึกระทาํตาม 

(5) คือ พิจารณาแตง่ตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชีของบรษัิทฯ    

คณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้วามเห็นว่า บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด (PwC)  เป็นผูส้อบ

บัญชีเนืÉองจาก PwC มีผลการปฏิบัติงานดา้นการตรวจสอบอยู่ในระดับทีÉน่าพอใจมาโดยตลอด   รวมทัÊง PwC  มี

เครือข่ายครอบคลุมในหลายประเทศและเป็นทีÉยอมรบัในระดบัสากล รายละเอียดดังปรากฏอยู่ในหมวด  “รายงาน

คณะกรรมการตรวจสอบต่อผูถื้อหุน้” ของรายงานประจาํปี(แบบ  One Report) 2566 ตาม QR code ในแบบฟอรม์

หนงัสือเชิญประชมุ ทีÉไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้ จงึนาํเสนอต่อทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัÊง 

1. นางสาวอมรรตัน ์เพิÉมพนูวฒันาสขุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทีÉ 4599  เป็นผูล้งลายมือชืÉอในงบการเงินของ
บริษัทฯ ไดร้บัแต่งตัÊงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจาํปี 2567 ซึÉงเป็นผูล้งลายมือชืÉอในงบการเงินของบรษัิทฯ 
เป็นปีทีÉ 2 และ/หรอื 

2. นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานุศาสตร  ์ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทีÉ 8435   เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
ประจาํปี 2567 และ/หรอื 

3. นายพงทวี รตันะโกเศศ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทีÉ  7795 เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ประจาํปี 2567 และ/
หรอื 

4. นายบญุเรือง เลิศวิเศษวิทย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 6552 เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ประจาํปี 2567 
 

ในนามบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทโดยใหค้นใดคนหนึÉงเป็นผูท้าํ

การตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และในกรณีทีÉผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตดังกล่าวขา้งตน้ไม่

สามารถปฎิบติังานได ้ใหบ้รษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์  เอบีเอเอส จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอืÉนของบรษัิท 

ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั แทนได ้โดยมีประวติัโดยย่อ (สิÉงทีÉสง่มาดว้ย 3) 



 
 

   ทัÊงนี Ê มีค่าตอบแทนในการสอบบญัชี สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567  ดว้ย

ค่าตอบแทนในการสอบบญัชี เฉพาะบริษัทบา้นป ูจาํกดั (มหาชน)  จาํนวน  3,160,000 บาทซึÉงเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 4.89% 

จากปี 2566 

 

 

ปี ค่าตอบแทนในการสอบบญัชี ค่าใช้จ่ายอ ืÉน 

ปี 2567 3,160,000 บาท N/A 

ปี 2566 3,012,500 บาท 291,670 บาท 

* ไม่รวมถึงค่าใชจ้่ายทีÉจะเกิดขึ Êนระหว่างการใหบ้ริการแก่บริษัท (Out of Pocket Expense) เช่น ค่าเดินทางในประเทศ ค่า

โทรศพัท ์ค่าไปรษณีย ์ค่าอากรแสตมป์ ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ ซึÉงค่าใชจ้่ายดงักล่าวตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 10 ของค่าตอบแทนการ

สอบบญัชี และไม่มีค่าตอบแทนในลกัษณะอืÉนใดนอกเหนือจากนีÊ 

ทัÊงนี Ê ผูส้อบบญัชีตามรายชืÉอทีÉเสนอมานัÊนไม่มีความสมัพนัธห์รือสว่นไดเ้สียกบับรษัิทฯ บริษัทย่อย ผูบ้รหิาร  ผู้

ถือหุน้รายใหญ่ หรอืผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ย่างใด จงึมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็น

ต่องบการเงินของบริษัทฯ จึงเสนอขอทีÉประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติั ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าว อย่างไรก็ตาม

บริษัทย่อยบางแห่ง ใชผู้ส้อบบญัชีจากสาํนักงานอืÉน เนืÉองจากมีความเหมาะสมกับธุรกิจ ซึÉงคณะกรรมการบริษัทจะ

สามารถดแูลใหจ้ดัทาํงบการเงิน ใหท้นัตามกาํหนดระยะเวลา 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นว่าผูถื้อหุน้สมควรอนุมัติแต่งตัÊงใหน้างสาวอมรรตัน ์เพิÉมพูนวัฒนาสุข ผูส้อบบัญชีรบั

อนญุาตเลขทีÉ 4599 และนางสาวรจนาถ ปัญญาธนานศุาสตร ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 8435 และนายพงทวี รตันะ

โกเศศ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 7795 และนายบญุเรือง เลิศวิเศษวิทย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 6552 ในนาม

บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทโดยให้คนใดคนหนึÉงเป็นผู้ทาํการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และในกรณีทีÉผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักลา่วขา้งตน้ไม่สามารถ

ปฎิบัติงานได ้ใหบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์  เอบีเอเอส จาํกัด จัดหาผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตอืÉนของ บริษัท       

ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั แทนได ้   ดว้ยค่าตอบแทนการสอบบญัชี เป็นเงินจาํนวน 3,160,000 บาท 

ซึÉงสงูกว่าปีก่อน รอ้ยละ 4.89 

การลงมติ  มติเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษัิทฯ ขอ้ 40 

 

 



 
 

วาระท ีÉ 9    พิจารณาอนุมัต ิลดทุนจดทะเบียนของบร ิษัทฯ  จํานวน  130,260,303 บาท  และแก้ไข เพ ิÉมเติม
บร ิคณหส์นธ ิของบร ิษัทฯ  ข ้อ  Ŝ.  

ตามทีÉทีÉประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้เมืÉอวนัทีÉ 9 สิงหาคม 2564 มีมติอนมุติัการเพิÉมทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ เป็น

จาํนวน 10,149,163,028 บาท จาํนวน 10,149,163,028 หุน้ โดยการออกหุน้สามญัเพิÉมทุนจาํนวน 5,074,581,513 หุน้  

ซึÉงมีมูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เพืÉอรองรบัการใชสิ้ทธิซื Êอหุน้สามัญตามใบสาํคัญแสดงสิทธิ BANPU-W4 และ 

BANPU-W5 ทัÊงนี Ê ภายหลงัครบกาํหนดการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ BANPU-W4 และ BANPU-W5 มีหุน้สามญั

ทีÉยงัไม่ไดจ้าํหน่ายอีกจาํนวน 130,260,303 บาท จาํนวน 130,260,303 หุน้  

    

จึงเห็นควรใหล้ดทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ จากจาํนวน 10,149,163,028 บาท จาํนวนหุน้ 10,149,163,028 

หุ้น เป็นทุนจดทะเบียนจํานวน 10,018,902,725 บาท จํานวน 10,018,902,725 หุ้น โดยเป็นการตัดหุ้นสามัญ 

จดทะเบียนทีÉยงัไม่ไดจ้าํหน่ายจาํนวน 130,260,303 บาท จาํนวน 130,260,303 หุน้ และแกไ้ขเพิÉมเติมบรคิณหส์นธิของ

บรษัิทขอ้ Ŝ เรืÉองทนุจดทะเบียน เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนดงักลา่ว ดงันี Ê 

ขอ้ Ŝ.ทนุจดทะเบียน 10,018,902,725 บาท     (หนึÉงหมืÉนสิบแปดลา้นเกา้แสนสองพนั   

    เจ็ดรอ้ยยีÉสิบหา้บาท) 

  แบง่ออกเป็น  10,018,902,725 หุน้  (หนึÉงหมืÉนสิบแปดลา้นเกา้แสนสองพนั 

เจ็ดรอ้ยยีÉสิบหา้หุน้) 

  มลูคา่หุน้ละ            1 บาท (หนึÉงบาท) 

  โดยแบง่ออกเป็น 

  หุน้สามญั  10,018,902,725 หุน้ (หนึÉงหมืÉนสิบแปดลา้นเกา้แสนสองพนั 

เจ็ดรอ้ยยีÉสิบหา้หุน้) 

  หุน้บรุมิสิทธิÍ   -  หุน้  

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นว่าผูถื้อหุน้สมควรพิจารณาอนุมติัลดทุนจดทะเบียน จาํนวน 130,260,303 บาท จากทนุ

จดทะเบียน จาํนวน 10,149,163,028 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่จาํนวน 10,018,902,725 บาท โดยการตดัหุน้สามญั

ทีÉยังไม่ไดจ้าํหน่ายจาํนวน 130,260,303 หุน้ ซึÉงมีมูลค่าหุน้ทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 บาท และพิจารณาอนุมัติแกไ้ขเพิÉมเติม

บรคิณหส์นธิของบรษัิทขอ้ 4 เรืÉองทนุจดทะเบียนเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ ตามเหตผุลและ

ขอ้เท็จจรงิดงักลา่วขา้งตน้ 

การลงมติ  มติคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสีÉของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและมิสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบั

บรษัิทฯ ขอ้ 50 

 

วาระท ีÉ 10  พจิารณาเร ืÉองอ ืÉนๆ  (ถ้าม )ี 



 
 

วาระนี Êกาํหนดไวเ้พืÉอใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามขอ้สงสยัและ/หรอืเพืÉอใหก้รรมการไดช้ี Êแจงขอ้ซกัถามหรอืขอ้สงสยั ตา่งๆ 

(ถา้มี) ดงันัÊนจะไม่มีการนาํเสนอเรืÉองอืÉนใดใหที้Éประชมุพิจารณาอนมุตัิ และไม่มีการลงมติใดๆ ในวาระนีÊ 

 ท่านผูถื้อหุน้ทีÉประสงคจ์ะเขา้รว่มการประชมุผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) โปรดดาํเนินการตามขัÊนตอน
การเขา้รว่มประชมุตาม สิÉงทีÉสง่มาดว้ย 6 

 เพืÉอความสะดวก บริษัทฯ ขอแนะนาํใหท่้านมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ เป็นตวัแทนในการมอบฉันทะ โดย

ขอ้มลูกรรมการบรษัิทฯ ทีÉเป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 (สิÉงทีÉสง่มาดว้ย 9) โดย

ระบใุนแบบ ข ใหเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนท่านก็ได ้(สิÉงทีÉสง่มาดว้ย 8 (1))  

 บริษัทฯ ไดจ้ัดทาํรายละเอียด ขอ้เท็จจริง และเหตุผล เพืÉอประกอบการพิจารณาอนุมัติวาระต่างๆ ขา้งตน้  

สาํหรบัรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report)  2566 บริษัทฯ ไดจ้ดัทาํในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์หรือ QR Code ทีÉ

ไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในครัÊงนี Ê  

   บรษัิทจะมีการเปลีÉยนแปลงวิธีการจดัประชมุ หรอืกาํหนดวนัเวลาและสถานทีÉจดัประชมุ บรษัิทจะเผยแพร่

ข่าวดงักลา่วผ่านระบบเผยแพรข่อ้มลูของ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืผ่าน Website ของบรษัิท รวมถึง

ช่องทางอืÉน ๆ ทีÉอาจมีเพืÉอใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบเป็นการลว่งหนา้ 

        

         ขอแสดงความนบัถือ 

       

(นายชนินท ์วอ่งกศุลกิจ)   

 ประธานกรรมการบรษัิท 

 

 

 

 

 

 

 

 


