
 
  

 

ข่าวประชาสมัพนัธ ์               17 มกราคม 2567 
 

บ้านปู ป้ันทมี Digital and Innovation  
ทรานสฟ์อรม์ “บุคลากร-องคก์ร” รับโลกธุรกิจยุคดิจิทัล  

 
•  น ำ “เทคโนโลยีดิจิทลั” มำใชเ้สริมประสิทธิภำพกำรท ำงำน เพือ่เร่งกำรเปลี่ยนผ่ำนทัง้ดำ้นธุรกิจ 

เทคโนโลย ีและบคุลำกร  
• ส่งเสริมบุคลำกรใหเ้กิดควำมเชี่ยวชำญดำ้นดิจิทลั ดว้ยกำรสรำ้ง Digital mindset และ Growth 

mindset 
• โชว์ “4 ผลงำนเด่น” สรำ้งแตม้ต่อทำงธุรกิจในตลำดพลงังำน ดว้ยโปรเจกต์ที่น ำเทคโนโลยีดิจิทลั

และนวตักรรมมำใชเ้พือ่สรำ้งมูลค่ำเพิ่มใหก้บัธุรกิจ 
 
บริษัท บ้านปู จ ากัด (มหาชน) “ผู้น าด้านพลังงานที่หลากหลายระดับนานาชาติ” (International 
Versatile Energy Provider) ก้าวสู่ทศวรรษที่  5 พรอ้มฉายภาพความส าเร็จของหน่วยงาน “Digital and 
Innovation (D&I)” หนึ่งกุญแจส าคญัที่น าพาบา้นปเูปลี่ยนผ่านดา้นดิจิทลั (Digital Transformation) ดว้ย
เป้าหมายในการส่งมอบอนาคตพลงังานเพื่อความยั่งยืน ผ่านการน าเทคโนโลยีและดิจิทลัมาเชื่อมโยงการ
ท างานของบา้นปใูน 9 ประเทศทั่วภมูิภาคเอเชีย-แปซิฟิก เพื่อเสรมิประสิทธิภาพการท างาน ลดตน้ทนุ และ
สรา้งความยั่งยืนทางธุรกิจในระยะยาว ดว้ย 4 ผลงานเด่น อาทิ การตรวจสอบเสน้ทางขนส่ง การวิเคราะห์
แนวโน้มราคาพลังงาน การจัดเก็บและรวมศูนย์ขอ้มูลของบริษัทในกลุ่มบา้นปูทั้ง 9 ประเทศ ตลอดจน
ยกระดับ Cybersecurity สรา้งความปลอดภัยดา้นขอ้มูลขั้นสูง เพื่อผลักดันการเติบโตทางธุรกิจภายใต ้  
กลยทุธ ์Greener & Smarter  
 
ดร.ธีระชัย พรสินศิริรักษ ์Head of Digital and Innovation บริษัท บ้านปู จ ากัด (มหาชน) กล่าวว่า 
“บ้านปูก าลังเร่งการเปลี่ยนผ่านครั้งส าคัญ (Banpu Transformation) ซึ่งด าเนินการมากว่า 10 ปีแล้ว 
บริษัทฯ ไดจ้ดัตัง้หน่วยงาน Digital Center of Excellence (DCOE) เมื่อปี 2561 เพื่อขบัเคลื่อนการเปลี่ยน
ผ่านดา้นดิจิทลัโดยเฉพาะ และต่อมา ไดผ้นวก DCOE เขา้กบัหน่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ในช่วง
กลางปี 2565 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานภายใตช้ื่อหน่วยงานใหม่อย่าง Digital and Innovation 
หรือ D&I ซึ่งมีหมดุหมายส าคญัในการสง่เสรมิพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยี เพื่อเสรมิประสิทธิภาพการ
ท างานของบ้านปูให้แข็งแกร่ง  รองรับความต้องการขององค์กรที่มีการเปล่ียนผ่านทั้งด้านธุรกิจ 
เทคโนโลยี และบุคลากร พรอ้มสนับสนุนงานปฏิบติัการของธุรกิจในกลุ่มบา้นปู ทัง้ในไทย อินโดนีเซีย 
จีน ออสเตรเลีย ลาว มองโกเลีย ญ่ีปุ่ น สหรฐัอเมริกา และเวียดนาม โดยใหส้  านกังานใหญ่ในไทยเป็นผูน้  า
ในการท า Digital Transformation โดยปัจจบุนัมีทีมงานผูเ้ชี่ยวชาญจากทัง้ในประเทศและต่างประเทศรวม
กว่า 150 คนแลว้ ซึ่งถือว่าเป็นหน่วยงานที่เติบโตเรว็มาก”  
 



 
  

 

ดร.ธีระชัย กล่าวต่อว่า “เป้าหมายและกรอบการท างานของ D&I ในช่วง 1-2 ปีแรกของการจัดตั้ง
หน่วยงาน เรามุ่งใหท้ีมสามารถท างานอย่างสอดประสานและเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันแบบ One Team, 
One Goal เพื่อสรา้งความแข็งแกร่งจากภายใน และในช่วงปีที่ 3-4 เป็นช่วงของการใชก้ลยุทธก์ารท างานที่
สอดคลอ้งกัน โดยทีมสามารถท างานร่วมกนัไดอ้ย่างไรร้อยต่อ รวมถึงสามารถแชร์ทีมงานดิจิทลั (Digital 
Workforce) กันไดด้ว้ย แมว้่าการด าเนินงานในประเทศต่างๆ จะมีบริบทที่ต่างกัน แต่เราตอ้งผนวกความ
ร่วมมือ (Synergy) เพื่อเร่งให้บ้านปูประสบความส าเร็จตามกลยุทธ์  Greener & Smarter ได้เร็วขึ ้น 
หลงัจากท่ีบา้นปดู าเนินธุรกิจภายใตก้ลยทุธน์ีม้าตัง้แต่ปี 2558” 
 
อีกหนึ่งภารกิจส าคัญของ D&I คือส่งเสริมใหบุ้คลากรของบ้านปูตระหนักรู ้ถึงความส าคัญของดิจิทัล 
(Digital Awareness) และเพิ่มทักษะดิจิทัลให้แก่พนักงานที่ เ ก่ียวข้องในสายงาน  ซึ่งถือเป็นหนึ่งใน
ความสามารถส าคญัที่ทัง้บา้นปแูละโลกก าลงัตอ้งการ โดยมีการฝึกฝนบุคลากรใหม้ีชุดความคิดแบบดิจิทลั 
(Digital Mindset) และกรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) โดยมี Digital Coach เป็นผูส้อนการ
ใช้เทคโนโลยีต่างๆ พรอ้มเทรนเดอะเทรนเนอร ์(Train the trainers) เพื่อพัฒนาทักษะบุคลากรให้เป็น
เทรนเนอรห์รือโคช้ที่สามารถถ่ายทอดทักษะใหแ้ก่ผูอ่ื้นไดต่้อ เพื่อสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านดา้นบุคลากร 
(People Transformation) รวมถึงการจัดตั้ง  Digital Capability Center (DCC) ในหลายประเทศ เพื่อ
ยกระดบัความรว่มมือของพนกังานในแต่ละกลุม่ธุรกิจ โดยด าเนินงานภายใต ้4 พนัธกิจคือ 1) น าเทคโนโลยี
ไปปรบัใชท้ั่วทัง้องคก์ร 2) น าเทคโนโลยีดิจิทลัมาเสริมการเปลี่ยนผ่านสูพ่ลงังานที่สะอาดขึน้ 3) สรา้งสรรค์
นวตักรรมใหเ้กิดขึน้ภายในองคก์ร และ 4) สรา้งธุรกิจใหแ้ข็งแกรง่และเพิ่มความยืดหยุ่น เพื่อความไดเ้ปรียบ
ในการแข่งขนัในอนาคต 
 
ในช่วงที่ผ่านมา ทีม D&I ไดผ้ลกัดนัการน าเทคโนโลยีดิจิทลัและนวตักรรมมาใชใ้นโครงการต่างๆ ที่มีความ
โดดเด่น ถกูน าไปใชง้านจรงิ และสามารถสรา้งมลูค่าเพิ่มใหก้บัองคก์รไดใ้นอนาคต อาทิ 
 

• Supply Chain Optimization ระบบที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของห่วงโซ่อปุทาน โดย
ใชเ้ทคโนโลยี AI ตรวจจับขอ้มูลการขนส่งและโลจิสติกส์ เช่น เสน้ทางเดินเรือของเรือขนส่ง
สินคา้ ตารางการจดัวสัด ุอปุกรณ ์เป็นตน้ 

• Energy Trading ระบบซือ้ขายพลังงานที่มีเทคโนโลยี  AI ช่วยวิเคราะห์ทิศทางของราคา
พลงังาน เช่น ในอีก 5 - 10 นาทีขา้งหนา้ค่าไฟจะต ่าลงหรือสงูขึน้ ช่วยในการตดัสินใจซือ้-ขาย
พลังงานไดอ้ย่างแม่นย า แมร้ะบบนีจ้ะยังอยู่ในช่วงของการทดสอบ แต่ไดน้ าร่องใชง้านใน
ออสเตรเลียแลว้ และมีแนวโนม้ขยายการใชง้านไปยงัญ่ีปุ่ นและสหรฐัอเมรกิาอีกดว้ย  

• Master Data Warehouse ศนูยก์ลางขอ้มลูของบา้นปูใน 9 ประเทศ เนื่องจากฐานขอ้มลูของ
กลุม่บา้นปกูระจายอยู่ในหลายประเทศ ทีม D&I จึงพฒันา Master Data Warehouse ขึน้เพื่อ
เป็นศูนยร์วมขอ้มูลของบา้นปู โดยขณะนีอ้ยู่ระหว่างการจัดเก็บดาตา้ใหเ้ป็นหมวดหมู่และ
ควบคุมให้เป็นฟอรแ์มท (Format) เดียวกัน พร้อมกับท า Corporate Information Factory 
(CIF) ซึ่งเป็นสว่นหนึ่งของการจดัเก็บ Data Master Files รว่มดว้ย 



 
  

 

• Cybersecurity ขยายขอบเขตการดูแลความมั่นคงทางไซเบอร์ ครอบคลุมทัง้ดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ และเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติงาน ส่งผลให้การประกาศสมาชิกดัชนีความยั่งยืน       
ดาวโจนส ์หรือ Dow Jones Sustainability Indices หรือ DJSI ในปี 2022 บา้นปไูดร้บัคะแนน
ประเมินประสิท ธิผลการด า เนินธุ รกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่ งยืนในด้าน 
Cybersecurity เพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญั 

 
“ตลอด 1 ปี 6 เดือน หน่วยงาน D&I ท าหน้าที่เป็นหน่วยงานสนับสนุนที่ส  าคัญ (Key Enabler) และเป็น
แพลตฟอรม์ที่ช่วยซพัพอรต์งานดา้นดิจิทัลทัง้หมดของบา้นปู  เราเดินหนา้ไปแลว้กว่า 270 รายการ เป็น
รายการทัง้ที่อยู่ในขัน้ทดลอง/ทดสอบ หรือใหค้ าแนะน า หรือเป็นที่ปรกึษา บางรายการเป็นโครงการพฒันา
ผลิตภณัฑต์ัง้ตน้ (Minimal Viable Product: MVP) หรือเป็นโครงการที่พฒันาโซลชูันจนสามารถใชง้านใน
องคก์รได ้รวมถึงมีโครงการที่สรา้งรายไดก้ลบัเขา้มาในหน่วยงาน และโครงการที่ช่วยลดตน้ทนุใหห้น่วยงาน
ในบา้นปูไดด้ว้ย เหล่านีจ้ึงเป็นบทพิสูจนค์วามกา้วหนา้ในการมุ่งมั่นใชแ้ละพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลของ  
บา้นป”ู ดร.ธีระชัย กลา่วทิง้ทา้ย 
 
ในการก้าวสู่ทศวรรษที่ 5 บา้นปูยังคงเดินหน้าเปลี่ยนผ่านองค์กรสู่ยุคดิจิทัล (Digital Transformation) 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อน านวตักรรมและเทคโนโลยีดิจิทลัที่ทนัสมยัมาใชอ้ย่างชาญฉลาดทั่วทัง้องคก์ร สอดรบั
กับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  จะเห็นไดว้่าเพียงหนึ่งปีครึ่ง หน่วยงาน 
Digital and Innovation ประสบความส าเร็จในการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ในการบริหารและ
ขบัเคลื่อนองคก์รสู่การเปลี่ยนผ่านธุรกิจหลายโครงการ ทัง้หมดนี ้เพื่อสนบัสนนุการสง่มอบอนาคตพลงังาน
เพื่อความยั่งยืนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และร่วมสรา้งคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ใหแ้ก่ผูค้นในวันนีแ้ละในอนาคต 
ตอกย า้พนัธสญัญาที่ว่า ‘พลงับา้นป ูสูพ่ลงังานที่ยั่งยืน’ (Our Way in Energy)  
 

### 
 
เกี่ยวกับบ้านป ู
บรษิัท บา้นป ูจ ากดั (มหาชน) เป็นผูน้  าดา้นพลงังานท่ีหลากหลายในระดบันานาชาติ ด าเนิน 3 กลุ่มธุรกิจหลกั ไดแ้ก่ กลุ่ม
ธุรกิจแหล่งพลงังาน กลุ่มธุรกิจผลิตพลงังาน และกลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีพลงังานในประเทศไทย อินโดนีเซีย จีน ออสเตรเลีย 
ลาว มองโกเลีย ญ่ีปุ่ น สหรฐัอเมรกิา และเวียดนาม  
 
ส่ือมวลชนสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม กรุณาติดต่อ 
ฝ่ายส่ือสารองคก์ร บริษัท บ้านปู จ ากัด (มหาชน) 
ดวงกมล สาลีรตัน ์ 061-446-6698  duangkamol_s@banpu.co.th  
พนินาท สทุธากาศ 086-846-8264  paninard_s@banpu.co.th  
 
 
โอกิลว่ี (ประเทศไทย)  
เอกภพ พนัธุรตัน ์(เอก) 06-1154-4616      Eakkapop.panthurat@ogilvy.com           
จิตรทิวสั ราชคม (ก็อบ) 06-2614-5692 Jitthiwat.ratchakhom@ogilvy.com 
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