
 
 

                   

                                                                                                                 สิÉงท ีÉส่งมาด้วย Ś  
                                                                                          (ประกอบการพิจารณาวาระทีÉ 4) 

ประวติัย่อของบคุคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการ  
 

1. นายบรรเทิง วอ่งกศุลกิจ 
 

  ประเภทกรรมการท ีÉเสนอให้ได้ร ับแต่งตัÊง กรรมการ                                                                                              

  อายุ 67  ปี  

  สัญชาต  ิ ไทย 

ประวัตกิารศกึษา/ 
การฝึกอบรม 

- ปรญิญาดษุฎีบณัฑิต สาขาไบโอเทคโนโลยี จากมหาวิทยาลยัแม่โจ ้
 -     ปรญิญาเกษตรศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิÍ สาขาเกษตรนวตักรรม  
        จากมหาวิทยาลยัขอนแก่น  
- ปรญิญาโท สาขารฐัศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
- ปรญิญาตร ีสาขารฐัศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
- อบรมหลกัสตูร วิทยาการเกษตรระดบัสงู (วกส.) รุน่ทีÉ 1 จากกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ 

สาํนกังานพฒันาการวิจยัการเกษตร (องคก์ารมหาชน) และมลูนิธิเกษตราธิการ 
- อบรมหลกัสตูร การลงทนุ Ultra Wealth – Invest Like a Master รุน่ทีÉ 2 
- อบรมหลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ทีÉ 5  

จากสถาบนัวิทยาการพลงังาน  
- อบบรมหลกัสตูร TLCA Leadership Development Program (LDP) รุน่ทีÉ 1  
       จากสมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย  
- อบรมหลกัสตูร Top Executive Program in Commerce and Trade (TEPCOT) รุน่ทีÉ 5 

จากมหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
- อบรมหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ทีÉ 161/2555  

จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
- อบรมหลกัสตูร The Senior Executive Program รุน่ทีÉ 9  

จากสถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทรแ์ห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  
- Management Problem Solving and Decision Making Program, Kepner – Tregoe, 

International, Princeton, New Jersey, U.S.A. 
สาขาท ีÉมีความ
เช ีÉยวชาญ 

-    Marketing /Logistic, Management, Business Relation, Strategic/International 



 
 

นายบรรเทงิ ว่อง
กุศลกิจ 

(ตอ่) 

ตาํแหน่งปัจจบุัน 
 

- กรรมการ/ ประธานคณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน   
บรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) 

- ประธานกรรมการบรษัิท/ ประธานกรรมการบรหิาร/ กรรมการ  
กลุม่มิตรผล 

ประสบการณ ์ -   รองประธานกรรมการบรษัิท/ ประธานกรรมการบรหิาร/  
    ประธานเจา้หนา้ทีÉกลุม่ธุรกิจกลุม่งานออ้ย 

    กลุม่มิตรผล    
-   กรรมการ สภาสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั                                  

จาํนวนบร ิษัทท ีÉ
ดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการ  

บร ิษัทท ีÉจดทะเบยีนในตลาดหลักทร ัพยฯ์   1 แหง่   ไดแ้ก่ 
- บรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน)  
บร ิษัทท ีÉไม่จดทะเบยีนตลาดหลักทร ัพยฯ์    1 แหง่   ได้แก่ 
- บรษัิท นํÊาตาลมิตรผล จาํกดั  

 

จาํนวนคร ัÊงในการเข ้าประชุม       ปี 2566   ปี 2565             ปี 2564 

คณะกรรมการบรษัิท 10/12             11/12 12/13 

คณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน 5/6               6/6 5/5 

ดาํรงตาํแหน่งเป็น  กรรมการบรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) ตัÊงแต่ 3 เมษายน 2557 จนถึงปัจจบุนั (รวม 10 ปี) 

การถอืห ุน้ในบร ิษัทฯ    10,863,527 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.108 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงของบรษัิทฯ 
 

กิจการท ีÉแข ่งข ัน /กิจการอ ืÉนท ีÉอาจทาํใหข้ดัแย้งทางผลประโยชนต์อ่บร ิษัท   -ไม่มี- 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

                                                                                                             ( ประกอบการพิจารณาวาระทีÉ 4)   

2. นายวีระเจตน ์วอ่งกศุลกิจ                                                                                                  (ไฟล์แนบ) 

  ประเภทกรรมการท ีÉเสนอให้ได้ร ับแต่งตัÊง กรรมการ 

  อายุ   59  ปี 

  สัญชาต  ิ  ไทย 

 

การศึกษา/ การ
ฝึกอบรม 

- Bachelor of Science (Finance), Babson College, Massachusetts, U.S.A. 
- อบรมหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ทีÉ 24/2545                    

     จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)   
- อบรมหลกัสตูร TLCA Executive Development Program รุน่ทีÉ 13  

จากสมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย  
- อบรมหลกัสตูร TLCA Leadership Development Program (LDP) รุน่ทีÉ 2 

     จากสมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย และ International Institute for Management      
       Development (IMD)  
- อบรมหลกัสตูร Strategy and Innovation for Businesses in ASIA (SIBA) 

     ปี 2559 จากมหาวิทยาลยัมหิดล รว่มกบั MIT Sloan School of Management 
- อบรมหลกัสตูร Leadership Communication Certification Program 2561 

     จาก Thailand Management Association (TMA) 
 -    อบรมหลกัสตูร Senior Executive Program 2019 (SEP) รุน่ทีÉ 33 
     จากสถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทรแ์ห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
     รว่มกบั The Kellogg School of Management and The Wharton School 
 -    อบรมหลกัสตูร Boards that Make a Difference (BMD) รุน่ทีÉ 10/2563 
     จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)  
 -    อบรมหลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน รุน่ทีÉ 16 (วพน.16)  
     จากสถาบนัวิทยาการพลงังาน 
 -    อบรมหลกัสตูร Coaching Program: CEO Coaching Skill จากกลุม่มิตรผล 

 
สาขาท ีÉมีความ
เช ีÉยวชาญ 

- Finance/Account, Management, Business  Relations, Economics, Power 



 
 

นายวีระเจตน  ์ว่อง
กุศลกิจ                  

(ต่อ) 

 ตาํแหน่งปัจจุบัน     - กรรมการ/ กรรมการบรรษัทภบิาลและสรรหา  บรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) 
- กรรมการ  บรษัิท บา้นป ูเน็กซ ์จาํกดั 
- ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร กลุม่ธุรกิจนํÊาตาลประเทศไทย พลงังานและธุรกิจใหม่/ 

กรรมการ   บรษัิท นํÊาตาลมิตรผล จาํกดั 
- กรรมการ   บรษัิท นํÊาตาลมิตรสยาม จาํกดั 
- กรรมการ   บรษัิท รวมเกษตรอตุสาหกรรม จาํกดั 

จาํนวนบร ิษัทท ีÉ
ดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการ  

บร ิษัทท ีÉจดทะเบยีนในตลาดหลักทร ัพยฯ์  1 แหง่   ไดแ้ก่ 
- บรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน)  
บร ิษัทท ีÉไม่จดทะเบยีนตลาดหลักทร ัพยฯ์  3 แหง่   ไดแ้ก่ 
- บรษัิท นํÊาตาลมิตรผล จาํกดั  
- บรษัิท นํÊาตาลมิตรสยาม จาํกดั 
- บรษัิท รวมเกษตรอตุสาหกรรม จาํกดั 

 

จาํนวนคร ัÊงในการเข ้าประชุม     ปี 2566 ปี 2565          ปี 2564 

คณะกรรมการบรษัิท 12/12 12/12           13/13 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 6/6         11/11            9/9 

 
ดาํรงตาํแหน่งเป็น    กรรมการบรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) ตัÊงแต ่1 มิถนุายน 2553 จนถึงปัจจบุนั (รวม 13 ปี) 
 
การถอืห ุน้ในบร ิษัทฯ    19,738,973 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.197 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงของบรษัิทฯ 
 
กิจการท ีÉแข ่งข ัน /กิจการอ ืÉนท ีÉอาจทาํใหข้ดัแย้งทางผลประโยชนต์อ่บร ิษัท   -ไม่มี- 

 
 

 

                                              

 

 

 

 



 
 

                                                                    

                                                                                                            ( ประกอบการพจิารณาวาระทีÉ 4)   

3. นายองอาจ เอื Êออภิญญกลุ                                                                                 

ประเภทกรรมการท ีÉเสนอใหไ้ด้ร ับแต่งตัÊง กรรมการ                                                            

อายุ  68 ปี 
 
สัญชาต  ิ ไทย 
 

ประวัตกิารศกึษา/
การฝึกอบรม 

- B.S. (Mechanical Engineering), University of Missouri, Columbia, U.S.A. 
- อบรมหลกัสตูร The Senior Executive Program รุน่ทีÉ 3 

สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทรแ์ห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปรญิญาบตัร วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัรภาครฐัรว่มเอกชน (วปรอ. 4414) 
- อบรมหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ทีÉ 23/2545 
       จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
- ประกาศนียบัตรหลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง รุ่นทีÉ 8 จากสถาบันวิทยาการตลาดทุน 

(วตท.) 
- อบรมหลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการบรหิารงานพฒันาเมือง (มหานคร รุน่ทีÉ 1)  
       จากสถาบนัพฒันาเมือง กรุงเทพมหานคร  
- อบรมหลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ทีÉ 1  
       จากสถาบนัวิทยาการพลงังาน 
- อบรมหลกัสตูร ผูบ้รหิารกระบวนการยติุธรรมระดบัสงู (บยส.) รุน่ทีÉ 17  

จากสถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตลุาการศาลยติุธรรม  
- อบรมหลกัสตูร นกับรหิารระดบัสงูดา้นการพฒันาธุรกิจอตุสาหกรรมและการลงทนุ  
       (วธอ.) รุน่ทีÉ 1 จากสถาบนัวิทยาการธุรกิจและอตุสาหกรรม  
- อบรมหลกัสตูร Top Executive Program in Commerce and Trade รุน่ทีÉ 4  
       จากมหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย  
- อบรมหลกัสตูร การปฏิรูปธุรกิจและสรา้งเครอืข่ายนวตักรรม (BRAIN) รุน่ทีÉ 1  

จากสภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย (ส.อ.ท)  
- อบรมหลกัสตูร ABC สถาบนัพฒันาความคิดสรา้งสรรคเ์ชิงธุรกิจ รุน่ทีÉ 8/2018  
      มหาวิทยาลยัศรปีทมุ  
- อบรมหลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นนวตักรรมบรกิาร (ToPCATS) รุน่ทีÉ 2  

จากมหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 



 
 

นายองอาจ เอ ืÊอ
อภญิญกุล               

(ตอ่) 

สาขาท ีÉมีความ
เช ีÉยวชาญ 

- Management, Technical /Engineer, Business Relation, Strategic /International,   
       Mining 

ตาํแหน่งปัจจบุัน - กรรมการ/ ทีÉปรกึษา 
บรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) 

ประสบการณ ์ - เจา้หนา้ทีÉบรหิาร   
       บรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) 

จาํนวนบร ิษัทท ีÉ
ดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการ  

บร ิษัทท ีÉจดทะเบยีนในตลาดหลักทร ัพยฯ์    1 แหง่ 
- บรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน)  

บร ิษัทท ีÉไม่จดทะเบยีนตลาดหลักทร ัพยฯ์   -ไม่มี-  

 

จาํนวนคร ัÊงในการเข ้าประชุม  ปี 2566 ปี 2565       ปี 2564 

คณะกรรมการบรษัิท 12/12 13/13        13/13 

 
ดาํรงตาํแหน่งเป็น กรรมการบรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) ตัÊงแต ่29 กรกฎาคม 2526 จนถึงปัจจบุนั (รวม 41 ปี) 

การถอืห ุน้ในบร ิษัทฯ     740,092 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.007 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงของบรษัิทฯ 

กิจการท ีÉแข ่งข ัน /กิจการอ ืÉนท ีÉอาจทาํใหข้ดัแย้งทางผลประโยชนต์อ่บร ิษัท   -ไม่มี- 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  ( ประกอบการพิจารณาวาระทีÉ 5) 

 

1. นายสินนท ์วอ่งกศุลกิจ                                                                                            

 ประเภทกรรมการท ีÉเสนอใหไ้ด้ร ับแต่งตัÊง      กรรมการ  

อายุ    34 ปี 

สัญชาต  ิ   ไทย 

การศึกษา/ การ
ฝึกอบรม 

-   MA Global Management pathway in Finance and Business Development,  
    Regent's University 
-   BA Business and Marketing Management, Oxford Brookes University 

 ตาํแหน่งปัจจุบัน     -   Group Senior Vice President - Office of CEO  
    บรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) 
-   กรรมการ บรษัิท เอส โวลต ์เอเนอรจี์ Ê เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จาํกดั 
-   กรรมการ บรษัิท บา้นป ูอินโนเวชัÉน แอนด ์เวนเจอรส์ จาํกดั 
-   กรรมการ บรษัิท บา้นป ูเน็กซ ์กรนี ลีสซิÉง จาํกดั 
-   กรรมการ บรษัิท บา้นป ูเน็กซ ์อีโคเสิรฟ์ จาํกดั 
-   กรรมการ บรษัิท บา้นป ูเน็กซ ์กรนี เซอรว์ิสเซส จาํกดั 
-   กรรมการ บรษัิท บา้นป ูเน็กซ ์กรนี เอนเนอรจี์ จาํกดั 
-   กรรมการ บรษัิท ดรูา่พาวเวอร ์เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จาํกดั 
-   กรรมการ บรษัิท ดีพี เน็กซ ์จาํกดั 
-   กรรมการ BKV Corporation 
-   กรรมการ Banpu Renewable Australia Pty Limited 
-   กรรมการ Banpu Innovation & Ventures LLC 
-   กรรมการ Banpu Innovation & Ventures (Singapore) Pte. Ltd. 
-   กรรมการ Aizu Energy Pte. Ltd. 
-   กรรมการ BRE Singapore Pte. Ltd. 
-   กรรมการ Banpu Renewable Singapore Pte. Ltd. 
-   กรรมการ Durapower Holdings Pte. Ltd.  
-   กรรมการ BPIN Investment Company Limited 
-   กรรมการ Banpu Japan K.K. 
-   กรรมการ Banpu Ventures Pte. Ltd. 
-   Executive Manager, Banpu Power Trading G.K. 



 
 

นายสินนท  ์วอ่งกุศล
กิจ 

(ตอ่) 

 
ประสบการณ ์

-   Head of Renewable and Energy Technology Business 
    บรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) 
-   ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร   
    บรษัิท บา้นป ูเน็กซ ์จาํกดั 
-   ผูจ้ดัการฝ่าย Project Management Office/ Finance Analyst      
    บรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) 
-   กรรมการ PT. Berkah Manis Makmur 
-   กรรมการ PT. Rejoso Manis Indo 

จาํนวนบร ิษัทท ีÉ
ดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการ  

บร ิษัทท ีÉจดทะเบยีนในตลาดหลักทร ัพยฯ์   -ไม่มี- 

บร ิษัทท ีÉไม่จดทะเบยีนตลาดหลักทร ัพยฯ์  8 แหง่ ได้แก่ 
-  บรษัิท เอส โวลต ์เอเนอรจี์ Ê เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จาํกดั 
-  บรษัิท บา้นป ูอินโนเวชัÉน แอนด ์เวนเจอรส์ จาํกดั 
-  บรษัิท บา้นป ูเน็กซ ์กรนี ลีสซิÉง จาํกดั 
-  บรษัิท บา้นป ูเน็กซ ์อีโคเสิรฟ์ จาํกดั 
-   บรษัิท บา้นป ูเน็กซ ์กรนี เซอรว์ิสเซส จาํกดั 
-   บรษัิท บา้นป ูเน็กซ ์กรนี เอนเนอรจี์ จาํกดั 
-   บรษัิท ดรูา่พาวเวอร ์เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จาํกดั 
-   บรษัิท ดีพี เน็กซ ์จาํกดั 

 

การถอืห ุน้ในบร ิษัทฯ   959,699 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.009 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงของบรษัิทฯ 
 

กิจการท ีÉแข ่งข ัน /กิจการอ ืÉนท ีÉอาจทาํใหข้ดัแย้งทางผลประโยชนต์อ่บร ิษัท   -ไม่มี- 
     

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ลักษณะความสัมพ ันธข์องผู้ท ีÉได ้ร ับการเสนอชืÉอมคีุณสมบัตเิป็นกรรมการอ ิสระ  

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ไม่มีกรรมการอสิระทีÉเสนอ ไม่มีกรรมการอสิระทีÉเสนอ 
การถือหุน้ในบรษิัทฯ 
- จาํนวนหุน้ 
- สดัสว่นของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิ

ออกเสียงทัÊงหมด 

 
ไม่มี 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
ไม่มี 

เป็นผูที้ÉเกีÉยวขอ้งหรอืญาติสนิท
ของผูบ้รหิารหรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่
ของ  
บรษัิทฯ/ บรษัิทย่อย 

     
        ไมมี่ 

 
       ไม่มี 

มีความสมัพนัธใ์นลกัษณะ
ดงัตอ่ไปนีÊกบับรษัิทฯ/บรษัิทใน
เครอื/บรษัิทรว่ม/ผูถื้อหุน้รายใหญ่
หรอืนิติบคุคลทีÉอาจจะมีความ
ขดัแยง้ในปัจจบุนัหรอืในช่วง 2 ปีทีÉ
ผ่านมา 
- เป็นกรรมการทีÉมีสว่นรว่มใน

การบรหิารงาน พนกังาน 
ลกูจา้ง หรอืทีÉปรกึษาทีÉไดร้บั
เงินเดือนประจาํ 

- เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ 
(เช่นผูส้อบบญัชีหรอืทีÉปรกึษา
กฎหมาย) 

- มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ 
(เช่น การซื Êอ/ขายวตัถดิุบ/ 
สินคา้/บรกิาร/ การใหกู้ยื้มเงิน
หรอืการกูยื้มเงิน)   

 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
       ไม่มี 
 
 
        ไมมี่ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
       ไม่มี 
 
 
        ไมมี่ 

 

 

 



 
 

คาํนิยาม “กรรมการอ ิสระ” ของบร ิษัท บ้านปู จาํกดั (มหาชน)   

 บรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) ไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระไวม้ากกวา่ขอ้กาํหนดของ คณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เรืÉองคณุสมบติัของกรรมการอิสระ กลา่วคือ “กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการทีÉมี

คณุสมบติั ดงันี Ê 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของผูข้ออนญุาต บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย 

บรษัิทรว่ม       ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต ทัÊงนี Ê ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งของ

กรรมการอิสระรายนัÊน ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีÉมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ หรอืผูมี้

อาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืของ

ผูมี้อาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต  เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคาํ

ขออนญุาตตอ่สาํนกังาน  ทัÊงนี Ê ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีทีÉกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีÉ

ปรกึษา ของสว่นราชการซึÉงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต 

3. ไม่เป็นบคุคลทีÉมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็นบิดา

มารดา    คูส่มรส พีÉนอ้ง และบตุร  รวมทัÊงคูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรอืบคุคล

ทีÉจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาตหรอืบรษัิทย่อย 

4. ไม่มีหรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบัผูข้ออนญุาต บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอื

ผูมี้อาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัÊงไม่

เป็นหรอืเคยเป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของผูที้Éมีความสมัพนัธท์างธรุกิจกบัผูข้ออนญุาตบรษัิทใหญ่     

บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนญุาตตอ่สาํนกังาน 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึÉง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบกิจการ       

การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์ รายการเกีÉยวกบัสินทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลือทางการเงิน 

ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ยื้ม คํÊาประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีÊสิน รวมถึงพฤติการณอ์ืÉนทาํนองเดียวกนั ซึÉงเป็น

ผลใหผู้ข้ออนญุาตหรอืคูส่ญัญามีภาระหนีÊ ทีÉตอ้งชาํระตอ่อีกฝ่ายหนึÉง ตัÊงแตร่อ้ยละสามของสินทรพัยที์Éมีตวัตนสทุธิของ  

ผูข้ออนญุาตหรอืตัÊงแต่ยีÉสิบลา้นบาทขึ Êนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากวา่  ทัÊงนี Ê การคาํนวณภาระหนีÊดงักลา่วใหเ้ป็นไปตาม

วิธีการคาํนวณมลูคา่ของรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํ

รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพจิารณาภาระหนีÊดงักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีÊทีÉเกิดขึ Êนในระหวา่งหนึÉงปีก่อน

วนัทีÉมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 



 
 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของผูข้ออนญุาต บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้

อาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของสาํนกังานสอบบญัชี ซึÉงมี

ผูส้อบบญัชีของผูข้ออนญุาต บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของผูข้อ

อนญุาต สงักดัอยู่ เวน้แต ่ จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนญุาตตอ่

สาํนกังาน 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึÉงรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรอืทีÉปรกึษา

ทางการเงิน ซึÉงไดร้บัคา่บรกิารเกินกวา่สองลา้นบาทตอ่ปีจากผูข้ออนญุาต บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือ      

ผูมี้อาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิาร

ทางวิชาชีพนัÊนดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนญุาตตอ่

สาํนกังาน 

7.   ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแตง่ตัÊงขึ ÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของผูข้ออนญุาต ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผู้

ถือหุน้ซึÉงเป็น ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของผูข้ออนญุาตหรอืบรษัิทย่อย

หรอื        ไม่เป็นหุน้สว่นทีÉมีนยัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีÉมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉรบั

เงินเดือนประจาํ หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบรษัิทอืÉนซึÉงประกอบกิจการทีÉมี

สภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของผูข้ออนญุาตหรอืบรษัิทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของผูข้ออนญุาต 

ภายหลงัไดร้บัการแตง่ตัÊงใหเ้ป็นกรรมการอสิระทีÉมีลกัษณะเป็นไปตามขอ้ (1) ถึง (9) แลว้ กรรมการอิสระอาจ

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของผูข้ออนญุาต บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม 

บรษัิทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบของ

องคค์ณะ (collective decision) ได ้

ความในขอ้ (2) (4) (5) และ (6) ในสว่นทีÉกาํหนดใหพ้ิจารณาคณุสมบติัของกรรมการอสิระของผูข้ออนญุาต

ในช่วงสองปีกอ่นวนัทีÉยืÉนคาํขออนญุาตตอ่สาํนกังาน ใหใ้ชบ้งัคบักบัคาํขออนญุาตทีÉยืÉนตอ่สาํนกังานตัÊงแตว่นัทีÉ 1 

กรกฎาคม พ.ศ. 2553 เป็นตน้ไป 

ในกรณีทีÉบคุคลทีÉผูข้ออนญุาตแตง่ตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็นบคุคลทีÉมีหรอืเคยมีความสมัพนัธท์าง

ธุรกิจหรอืการใหบ้รกิารทางวิชาชีพเกินมลูคา่ทีÉกาํหนดตามขอ้ (4) หรอื ขอ้ (6) ใหผู้ข้ออนญุาตไดร้บัการผ่อนผนัขอ้หา้ม 



 
 

 การมีหรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรอืการใหบ้รกิารทางวิชาชีพเกินมลูคา่ดงักลา่วก็ตอ่เมืÉอผูข้ออนญุาตได้

จดัใหมี้ความเห็นคณะกรรมการบรษัิททีÉแสดงวา่ไดพ้ิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แลว้วา่ การแตง่ตัÊงบคุคลดงักลา่ว

ไม่มี 

ผลกระทบตอ่การปฏิบติัหนา้ทีÉและการใหค้วามเห็นทีÉเป็นอิสระและจดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูตอ่ไปนีÊในหนงัสือ

นดัประชมุผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแตง่ตัÊงกรรมการอิสระดว้ย 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกิจหรอืการใหบ้รกิารทางวิชาชีพ ทีÉทาํใหบ้คุคลดงักลา่วมีคณุสมบติัไม่เป็นไปตาม
หลกัเกณฑที์Éกาํหนด 

(ข) เหตผุลและความจาํเป็นทีÉยงัคงหรอืแตง่ตัÊงใหบ้คุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของผูข้ออนญุาตในการเสนอใหมี้การแตง่ตัÊงบคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 

 

เพืÉอประโยชนต์ามขอ้ (5) และ ขอ้ (6) คาํวา่ “หุน้สว่น” หมายความวา่ บคุคลทีÉไดร้บัมอบหมายจากสาํนกั

งานสอบบญัชี หรอืผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ ใหเ้ป็นผูล้งลายมือชืÉอในรายงานการสอบบญัชี หรอืรายงานการใหบ้รกิารทาง

วิชาชีพ (แลว้แตก่รณี) ในนามของนิติบคุคลนัÊน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


