
 
  

 

ข่าวประชาสมัพนัธ ์                            22 กนัยายน 2566  
 

บ้านปู เผยกลยุทธข์ับเคล่ือนการเติบโต 
เพ่ือส่งมอบพลังงานทีส่ร้างคุณภาพชีวิตทีด่ีขึน้ให้แก่ผู้คนอย่างย่ังยืน 

 
บริษัท บ้านปู จ ากัด (มหาชน) จัดเสวนา “เสริมทัพขับเคล่ือนบ้านปู เพ่ือส่งมอบคุณภาพชีวิตที่     
ดีขึ้นอย่างย่ังยืน” เปิดเผยวิสัยทัศน์และแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงานส าคัญ (Key Enabler 
Units) ที่มีส่วนขับเคลื่อนธุรกิจสู่เป้าหมายการเติบโตอย่างยั่งยืนตลอดเส้นทางธุรกิจที่ผ่านมา พรอ้ม
สนบัสนนุความส าเร็จการเปลี่ยนผ่านทางธุรกิจ เพื่อตอบโจทยเ์ทรนดพ์ลงังานควบคู่ไปกบัการพฒันาสงัคม
และสิ่งแวดลอ้ม เพื่อสง่มอบคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ใหก้บัผูค้น (Power the better living for all)  
 
นายจิรเมธ อัชชะ Head of Corporate Services กล่าวว่า “ในทศวรรษต่อไป บา้นปยูงัคงเดินหนา้สรา้งการ
เติบโตอย่างยั่งยืนตามหลกั ESG โดยตัง้เป้าหมายและด าเนินการครอบคลุมทัง้ประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจ
โดยตรง รวมถึงการดูแลสิ่งแวดลอ้ม และการพัฒนาสงัคม เพื่อส่งมอบ ‘อนาคตพลังงานเพ่ือความย่ังยืน’ 
(Smarter Energy for Sustainability) และสร้างคุณค่าที่ยั่ งยืนให้กับโลกและสังคม  โดยบริษัทฯ มีงานที่
สนบัสนนุการขบัเคลื่อนการเติบโตของบา้นปมูาอย่างต่อเนื่องบนทิศทางการเปลี่ยนผ่านตามกลยุทธ ์Greener 
& Smarter ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินงานด้านการพัฒนาที่ยั่ งยืน การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
เทคโนโลยีดิจิทลัและนวัตกรรม การด าเนินโครงการความรบัผิดชอบต่อสงัคม ตลอดจนการสรา้งแบรนดแ์ละ
สื่อสารองคก์ร” 
 
การพัฒนาทีย่ั่งยืน  
ตลอดหลายปีมานี ้ บ้านปูตั้งเป้าหมายทางธุรกิจให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ของสหประชาชาติ โดยมุ่งให้ความส าคัญในประเด็นด้าน
สิ่งแวดลอ้ม โดยเฉพาะเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศและก๊าซเรือนกระจก ไดแ้ก่ ข้อที ่7 พลังงาน
สะอาดที่เข้าถึงได้ โดยเพิ่มก าลงัการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียนใหม้ากกว่า 1.1 กิกะวตัต ์ภายในปี 
2568 ข้อที่ 13 การรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยภายในปี 2568 จะลดอัตราการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการด าเนินธุรกิจ และข้อที่ 15 ระบบนิเวศบนบก โดยสรา้งผลกระทบสทุธิเชิง
บวกหลงัสิน้สดุการท าเหมืองภายในปี 2568 นอกจากนัน้ ในปีนีถื้อเป็นปีแรกที่บา้นปไูดจ้ัดท ารายงานการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ เพื่อเปิดเผยขอ้มลูทางการเงินที่เก่ียวขอ้งกบัสภาพภมูิอากาศตามแนวปฏิบติั
ของ Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) แสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะเป็นส่วน
หนึ่งในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งทางตรงและทางอ้อม พร้อมขับเคลื่อนภารกิจการบรรลุ
เปา้หมายดา้นความยั่งยืน 
 
 



 
  

 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 
ในปีที่ผ่านมา ระดบัความผูกพนัต่อองคก์รของพนักงานเฉลี่ยทุกประเทศที่บา้นปูด าเนินธุรกิจอยู่ที่รอ้ยละ 
79 ซึ่งเติบโตขึน้ในทุก ๆ ปี สะทอ้นความเขม้แข็งของวฒันธรรมองคก์ร “บ้านปู ฮารท์” และการยึดมั่นใน
ความหลากหลายและการมีส่วนร่วมของพนักงาน (Diversity & Inclusion) ที่ผนวกพนักงานเกือบ 6,000 
คนให้เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน บนพื ้นฐานของการเปิดกว้างและความเคารพซึ่งกันและกัน รวมถึง
ความส าเร็จของการบริหารจัดการพนักงานด้วยแนวคิดที่ให ้“คน” เป็นหัวใจหลักขององคก์ร (People-
Focused Organization)  ขณะเดียวกันก็มุ่ งสร้างบ้านปูให้ เ ป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization) โดยจัดตั้งหน่วยงาน Banpu Academy ขึน้โดยเฉพาะ เพื่อตอบโจทย์การเตรียมพร้อม
ผูบ้ริหารและพนกังานที่จะสามารถขบัเคลื่อนองคก์รไปสู่ความส าเร็จไดอ้ย่างแข็งแกร่ง ไม่ว่าจะตอ้งเผชิญ
กบัความทา้ทายใด ๆ ที่อาจเกิดขึน้ไดใ้นอนาคต โดยเมื่อเดือนกรกฎาคมที่ผ่านมา บา้นปไูดส้รา้งผูบ้ริหาร
รุ่นใหม่ผ่านการจัดโปรแกรม “การพัฒนาผูน้  าธุรกิจระดับนานาชาติ ” (International Business Leader 
Program: IBLP) รุน่แรก โดยมีผูบ้รหิารรุ่นใหม่จากหน่วยธุรกิจในประเทศยทุธศาสตรท์างธุรกิจที่ส  าคัญเขา้
รว่มกว่า 30 คน ตอกย า้ความมุ่งมั่นในการเป็นองคก์รแห่งการเรียนรูอ้ย่างไม่มีที่สิน้สดุ 
 
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  
บ้านปูยังคงเดินหน้าเปลี่ยนผ่านองค์กรสู่ยุคดิจิทัล (Digital Transformation) อย่างต่อเนื่อง เพื่อน า
นวัตกรรม เทคโนโลยี และดิจิทัลที่ทันสมัยมาใชอ้ย่างชาญฉลาดทั่วทัง้องคก์ร สอดรบักับสภาพแวดลอ้ม
ทางธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งที่ผ่านมาบา้นปูประสบความส าเร็จในการน าเทคโนโลยี
ดิจิทลัมาปรบัใชใ้นการบรหิารและขบัเคลื่อนองคก์รสู่การเปลี่ยนผ่านธุรกิจจ านวนหลายโครงการ ตวัอย่างที่
ส  าคญัเช่น แอปพลิเคชนั NiXT Care ที่ใชเ้รียกดขูอ้มลูจากอุปกรณอ์จัฉริยะ เช่น มิเตอรไ์ฟฟ้า สถานีชารจ์
ไฟฟ้า และอปุกรณต์รวจวัดสภาพภูมิอากาศ ที่ติดตัง้อยู่ในพืน้ที่ปฏิบติังานทุกแห่งไดอ้ย่างสะดวก เพื่อน า
ขอ้มูลมาใชว้ิเคราะหแ์ละวางแผนในการเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบ้ริการ และแกไ้ขปัญหาของลกูคา้ได้
อย่างรวดเรว็ ซึ่งถือเป็นจิก๊ซอวส์  าคญัในการพฒันาแพลตฟอรม์การรวบรวมขอ้มลูของบา้นป ูเน็กซ ์(Banpu 
NEXT Integrated Data Platform) เพื่อสนบัสนนุการสง่มอบโซลชูนัพลงังานที่ยั่งยืนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 
การด าเนินโครงการความรับผิดชอบต่อสังคม  
ในการก้าวเข้าสู่ทศวรรษที่ 5 บา้นปูยังคงมุ่งมั่นสรา้งประโยชน์และคุณค่าอย่างยั่งยืนใหส้ังคม โดยให้
ความส าคัญกับ “การสรา้งเสริมศักยภาพและพลงัใหก้ับคน” (Human Empowerment) ทัง้นีเ้พื่อส่งเสริม
ความเท่าเทียม ลดการเหลื่อมล า้ และสรา้งโอกาสในการด าเนินชีวิต ด้วยการเดินหน้าโครงการพลัง
เปลี่ยนแปลงเพื่อสงัคม โครงการค่ายเพาเวอรก์รีน และสโมสรเทเบิลเทนนิสบา้นปู ซึ่งสรา้งผลกระทบเชิง
บวกต่อสงัคมมาแลว้กว่าทศวรรษอย่างต่อเนื่อง นอกจากนีย้ังพรอ้มพัฒนาโครงการความรบัผิดชอบต่อ
สังคมที่ตอบโจทยเ์ป้าหมายความยั่งยืนขององคก์ร และบริบทของสังคมภายนอก อาทิ การศึกษา เพื่อ
ยกระดบัคณุภาพชีวิตของผูค้นอย่างแทจ้รงิ  
 
 



 
  

 

การสร้างแบรนดแ์ละส่ือสารองคก์ร 
ที่ผ่านมา บา้นปูสื่อสารแบรนดแ์ละองคก์รผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น สนับสนุนการผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานสะอาดส าหรับจัดงานสัมมนาด้านความยั่งยืน ‘Sustrends 2024’ จัดโครงการ ‘Infinite Cafe 
Powered by Banpu NEXT’ ป๊อบอัพคาเฟ่ที่ใชพ้ลงังานสะอาดแบบครบวงจร และจัดแคมเปญ ‘เพลงรกั
จากพลงังานสะอาด’ จดัท าบทเพลง ‘เป็นเธอ (Brighter Sky)’ ดว้ยโซลชูนัพลงังานสะอาดในทกุขัน้ตอนการ
ผลิตเพลง เพื่อผลกัดนัแนวคิดการสรา้งโลกที่ดีขึน้ดว้ยพลงังานสะอาดและเขา้ถึงผูค้นในวงกวา้ง ไปพรอ้ม ๆ 
กับสรา้งการรบัรูว้่าพลงังานที่ดีขึน้เพื่ออนาคตจากบา้นปูสามารถสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ได ้และใหทุ้กคนรูว้่า   
‘บ้านปูอยู่ใกล้คุณกว่าทีคุ่ณคิด’ พรอ้มรว่มขบัเคลื่อนโลกใบนีใ้หน้่าอยู่ดว้ยพลงังานที่สะอาดขึน้ 
 
“ดว้ยประสบการณใ์นการด าเนินธุรกิจทัง้ในระดับประเทศและนานาชาติตลอดระยะเวลา 40 ปีที่ผ่านมา  
สิ่งที่บา้นปูท าทั้งหมดเป็นการตอกย า้พันธสัญญาที่ว่า ‘พลังบ้านปู สู่พลังงานที่ย่ังยืน’ (Our Way in 
Energy) และเราจะยงัคงต่อยอดความเป็นผู้น าด้านพลังงานในระดับนานาชาติที่มีความรบัผิดชอบต่อ
สงัคม สิ่งแวดลอ้ม และการก ากบัดแูลกิจการที่ดีเพื่อสรา้งคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ใหก้บัผูค้นและสรา้งพลงังานที่
ยั่งยืนใหก้บัโลกต่อไป” นายจิรเมธ อัชชะ กลา่วปิดทา้ย 
 
การเสวนาครัง้นีม้ีผูบ้ริหารที่มาร่วมฉายภาพเบือ้งหลงัการสนบัสนนุใหธุ้รกิจของบา้นปเูติบโตอย่างต่อเนื่อง 
ไดแ้ก่ นายจิรเมธ อชัชะ Head of Corporate Services นายวิธพล เจาะจิตต ์Head of Human Resources 
นางสาวจรียา เชิดเกียรติศกัดิ ์Head of Banpu Academy นายธีระชยั พรสินศิรริกัษ ์Head of Digital and 
Innovation และนายรฐัพล สคุนัธี Head of Corporate Communications 
 
นอกจากกิจกรรมนี ้บา้นปูยังไดจ้ัดงานเสวนา “ส่องกระบวนยุทธธุรกิจกลุ่มบ้านปู สู่เป้าหมายการ
เปล่ียนผ่านภายในปี 2568” เพื่อเผยการด าเนินงานที่โดดเด่นและเสน้ทางสู่เป้าหมายการเปลี่ยนผ่าน
ภายในปี 2568 ที่จะขบัเคลื่อนการเติบโตของ 4 ธุรกิจเรือธง “ธุรกิจเหมือง ธุรกิจก๊าซธรรมชาติ ธุรกิจผลิต
ไฟฟ้า และหน่วยงาน Corporate Venture Capital” ภายใตก้ลยทุธ ์Greener & Smarter ที่ก าลงัขบัเคลื่อน
บ้านปูในกระบวนการเปลี่ยนผ่านธุรกิจ (Banpu Transformation) เพื่อสรา้งสรรค์พลังงานที่ยั่งยืนและ    
โซลชูนัพลงังานสะอาด ที่จะสรา้งเสรมิคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ใหก้บัผูค้น 

### 

ดาวนโ์หลดข่าวประชาสัมพันธ ์

 
 
 
 
  
เกี่ยวกับบ้านป ู



 
  

 

บรษิัท บา้นป ูจ ากดั (มหาชน) เป็นผูน้  าดา้นพลงังานท่ีหลากหลายในระดบันานาชาติ ด าเนิน 3 กลุ่มธุรกิจหลกั ไดแ้ก่ กลุ่ม
ธุรกิจแหล่งพลงังาน กลุ่มธุรกิจผลิตพลงังาน และกลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีพลงังานในประเทศไทย อินโดนีเซีย จีน ออสเตรเลีย 
ลาว มองโกเลีย ญ่ีปุ่ น สหรฐัอเมรกิา และเวียดนาม  
 
 
 
สื่อมวลชนสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมกรุณาติดต่อ 
ฝ่ายสื่อสารองคก์ร บริษัท บ้านปู จ ากัด (มหาชน) 
ดวงกมล สาลีรตัน ์ 061-446-6698  duangkamol_s@banpu.co.th  
มกุพราว พ่วงเผือก 087-404-0044  mukphrao_p@banpu.co.th  
 
ฝ่ายนักลงทนุสัมพนัธ ์บริษทั บ้านปู จ ากัด (มหาชน) 

 
 
 
 
 

โอกิลวี่ (ประเทศไทย)  
เอกภพ พนัธุรตัน ์(เอก) 06-1154-4616      Eakkapop.panthurat@ogilvy.com           
จิตรทิวสั ราชคม (ก็อบ) 06-2614-5692 Jitthiwat.ratchakhom@ogilvy.com 
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