
 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2566 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

ของ 

บริษัท บ้านปู จาํกัด (มหาชน) 

 

  ประชมุเม่ือวนัที่ 3 เมษายน 2566 เวลา 13.30 น. ถ่ายทอดสดจากหอ้งประชมุ สาํนกังานใหญ่ของบรษัิทฯ 

กรุงเทพฯ เลขที่ 1550  ถนนเพชรบรุีตดัใหม่ แขวงมกักะสนั เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 โดยมีนายชนินท ์ว่อง

กศุลกิจ ประธานกรรมการบรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) ("บรษัิทฯ" ) เป็นประธานที่ประชมุ (“ประธาน”) 

 นายวิรชั วฒุิธนาเศรษฐ ์เลขานกุารบรษัิท ไดก้ลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ที่สละเวลาเขา้รว่มประชมุฯ โดยในปีนีบ้รษัิท

ฯ ได้จัดการประชุมในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็นไปตามพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความมั่นคง

ปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดยบริษัทจัดให้มีผู้ให้บริการจัดประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกสท์ี่มีความเชี่ยวชาญและไดร้บัการรบัรองจากหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งแลว้ นอกจากนี ้ยงัไดจ้ดัใหมี้ผูแ้ทนจาก

บริษัทที่ปรึกษากฎหมายภายนอกเป็นผู้ตรวจสอบการลงคะแนนเสียงและดูแลการประชุมใหเ้ป็นไปอย่างโปร่งใส 

ถูกตอ้งตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัท ตลอดจนหลกัการกาํกับดูแลกิจการที่ดี ทัง้นี ้บริษัทมีการบันทึกภาพการ

ประชมุนีใ้นลกัษณะสื่อวิดีทศัน ์เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัขอ้มลูของบรษัิทฯ อย่างเท่าเทียม 

  เลขานกุารบรษัิท แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่าบรษัิทมีหุน้ที่จาํหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดจาํนวน 8,454,161,388 หุน้ ใน

การประชมุครัง้นี ้ มีผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเองจาํนวน 63 ราย  รวมจาํนวนหุน้ได ้269,727,619 หุน้  และผูร้บัมอบ

ฉนัทะ จาํนวน 885 ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้ 2,957,243,763  หุน้ รวมทัง้หมดเป็นจาํนวน 948 ราย  รวมจาํนวนหุน้ได ้

3,226,971,365 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 38.1702 ของหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่งครบเป็นองคป์ระชมุตามกฎหมาย

และตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 34 ที่กาํหนดองคป์ระชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ประกอบดว้ยผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ

ฉนัทะไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่ง

ในสามของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดท้ัง้หมด  

นายชนินท ์ ว่องกศุลกิจ ประธานกรรมการ กลา่วเปิดการประชมุ กลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้ และมอบหมายให้

เลขานกุารบรษัิทเป็นผูด้าํเนินการประชมุ 

เลขานกุารบรษัิท แนะนาํกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี ของบรษัิทฯ ที่เขา้รว่มประชมุเพื่อรว่มชีแ้จง

รายละเอียดและตอบขอ้ซกัถามต่อที่ประชมุ นอกจากนัน้ บรษัิทฯ ไดเ้ชิญตวัแทนบรษัิทที่ปรกึษากฎหมายเป็นผู้

สงัเกตการณก์ารประชมุและการนบัคะแนน เพื่อใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ เป็นไปอย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตาม

กฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ  

 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม จาํนวน 13  คน จากทัง้หมด 13 (คิดเป็นรอ้ยละ 100  ของกรรมการทัง้หมด) 

 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุมที่อยู่ในห้องประชุม 

1. นายชนินท ์ ว่องกศุลกิจ ประธานกรรมการบรษัิท และกรรมการ 

2. นายอนนต ์ สิรแิสงทกัษิณ กรรมการ และประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 
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3. นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์ กรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการ

กาํหนดค่าตอบแทน 

4. นายบรรเทิง ว่องกศุลกิจ กรรมการ และประธานคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

5. นายพิรยิะ  เข็มพล กรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการสิ่งแวดลอ้ม สงัคมและการ

กาํกบัดแูลกิจการ และ กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 
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นางสมฤดี 

 

ชยัมงคล 

 

กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุมผ่านทางอิเลก็ทรอนิกส ์

7. นายสทุศัน ์ เศรษฐ์บญุสรา้ง กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

8. นายพิชยั ดษุฎีกลุชยั กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการสิ่งแวดลอ้ม สงัคมและการกาํกบัดแูลกิจการ  

9. นายธีรภทัร  สงวนกชกร กรรมการอิสระ/กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน และ 

กรรมการสิ่งแวดลอ้ม สงัคมและการกาํกบัดแูลกิจการ  

10.       นายเมธี เอือ้อภิญญกลุ กรรมการ 

11. นายองอาจ เอือ้อภิญญกลุ กรรมการ 

12. นายวีระเจตน ์ ว่องกศุลกิจ กรรมการ และกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

13. นายศรายธุ แสงจนัทร ์ กรรมการ และกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุมในทีป่ระชุม 

    1.   นางสาวอรศิรา            สกลุการะเวก          ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร - การเงิน 

    2.   นายวิรชั วฒุิธนาเศรษฐ์        ผูอ้าํนวยการสายอาวโุส - แผนงานองคก์ร และ   

         เลขานกุารบรษัิท 

     

     

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุมผ่านทางอิเล็กทรอนิกสแ์ละในห้องประชุม 
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4. 

นายสทุธิชยั                   

นายสมศกัด์ิ 

เลาหวิโรจน ์              

สิทธินามสวุรรณ 

ผูอ้าํนวยการสายอาวโุส – กฎหมาย 

ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร - ธุรกิจเหมือง 

5. นายฐิติ เมฆวิชยั ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร- ธุรกิจนํา้มนัและก๊าซธรรมชาติ 

6. นายกิรณ  ลิมปพยอม ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร - ธุรกิจไฟฟ้า 

7. 
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นายสินนท ์

นายสธีุ 

ว่องกศุลกิจ 

สขุเรือน 

Head of Renewable and Energy Technology Business 

ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร - กลยทุธแ์ละพฒันาธุรกจิ 

9. นายวิธพล เจาะจิตต ์ ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร - ทรพัยากรมนษุย ์

10. 

11. 

นายจิรเมธ 

นายเจมส ์รามา 

อชัชะ 

ปัทมินทรวิภาส 

ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร- บรหิารและพฒันาองคก์ร 

GSVP - Corporate Transaction Development 
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12. 

13. 

นายชนิต  

น.ส.กนกวรรณ  

สวุรรณพรนิทร ์

จิตตช์อบธรรม 

ผูอ้าํนวยการสายอาวโุส  - Customer Experience 

ผูอ้าํนวยการสายอาวโุส  - E-Mobility 

14. 

15. 

 

16. 

น.ส.จรียา 

น.ส. วิยะดา 

 

นายธีระชยั 

เชิดเกียรติศกัด์ิ 

วิบลูยศิ์รชิยั 

 

พรสินศิรริกัษ ์

Head of Banpu Academy  

ผูอ้าํนวยการสายอาวโุส - ตรวจสอบภายในและกาํกบัดแูลการ

ปฏิบติังานตามกฎหมาย 

Head of Digital and Innovation 

17. นายวส ุ   นรุกัษ ์  ผูอ้าํนวยการสายอาวโุส - Renewable Energy 

18. 

19. 

20. 

 

 นายรฐัพล 

นายกาํธร 

นายสมิทธิพร 

 

  สคุนัธี 

  ธาราวิวฒัน ์

  เศรษฐปราโมทย ์

 

 ผูอ้าํนวยการสายอาวโุส - สื่อสารองคก์ร 

 Head of Project Management Office 

 Head of Corporate Venture Capital 

  

ผู้สอบบัญชีและตัวแทนของผู้สอบบัญชี บริษัท PricewaterhouseCoopers ABAS จาํกัด(PwC) 

1. 

2.   

นางสาวรจนาถ 

นางสาวชรยิาพร 

 ปัญญาธนานศุาสตร ์

 นาคอ่วม 

ผูส้อบบญัช ี

ผูส้อบบญัช ี

 

ผู้สังเกตการณก์ารประชุมและตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น 

1. นายจตรุงค ์   สทุธยารกัษ ์     บรษัิท กฎหมาย เคพีเอ็มจี ภมิูไชย จาํกดั 

 

เลขานกุารบรษัิท ไดช้ีแ้จงใหท้ี่ประชมุทราบขอ้ปฏิบติัที่สาํคญัสาํหรบัการประชมุและการลงมติ (รายละเอียด

ปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ยลาํดบัที่ 4 และ 5 ที่ไดส้ง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้) ดงันี ้ 

1. ก่อนการลงมติในวาระใดๆ ที่ประชมุจะใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและขอ้สงสยั  

2.   ผูถื้อหุน้ซึ่งมีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใดไม่มีสิทธิลงมติในวาระนัน้ นอกจากการออกเสียงเพื่อเลือกตัง้กรรมการ 

3.  ที่ประชมุจะแจง้ต่อที่ประชมุว่าใหล้งมติในแต่ละวาระโดยวิธีเปิดเผย 

4.  หนึ่งหุน้มีคะแนนเสียงหนึ่งเสียง ผูถื้อหุน้สามารถออกเสียงลงคะแนน เหน็ดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ในแต่

ละวาระ    การนบัคะแนนเสียงจะนบัเฉพาะ ผูถื้อหุน้ที่ออกเสยีงลงคะแนน ไม่เห็นดว้ย และ/หรือ งดออกเสียงเท่านัน้ 

จากนัน้จะนาํคะแนนเสียงดงักลา่วหกัออกจากจาํนวนเสียงทัง้หมด ที่เขา้รว่มประชมุ สว่นที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนน

เสียงที่เห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ 

5.  การแจง้ผลการลงคะแนนในวาระใดๆ ที่ประชมุจะแจง้ผลการลงคะแนน  โดยระบถุึงสดัสว่นที่ลงมติเห็นดว้ย ไม่เหน็

ดว้ย และงดออกเสียง  รายละเอียดอ่ืนปรากฏตามขอ้ปฏิบติัสาํหรบัการประชมุ 

6.  ประธานกรรมการมีอาํนาจวางระเบียบปฏิบติัการประชมุเพื่อความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย และเพื่อใหเ้กิดความเป็น 

ธรรมแก่ผูถื้อหุน้ทกุราย 

 

เลขานกุารบรษัิท ชีแ้จงที่ประชมุถึงวิธีปฏิบติัในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระของการประชมุในระบบ 

อิเล็กทรอนิกส ์และวิธีการสง่คาํถามในระบบการประชมุ  
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1. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการออกจากการประชมุ ก่อนที่จะปิดการลงมติในวาระใดๆ คะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้จะไม่ถกู

นบัเป็นองคป์ระชมุในวาระดงักลา่ว และคะแนนเสียงจะไม่ถกูนาํมานบัคะแนนในวาระที่เหลือทนัที อย่างไรก็ตาม 

การออกจากองคป์ระชมุในวาระใดวาระหนึ่งจะไม่เป็นการตดัสิทธิของผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะในการกลบัเขา้

รว่มประชมุ และลงคะแนนเสียงในวาระต่อไปในระบบ 

2. ผูถื้อหุน้ที่ทาํหนงัสือมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้รว่มประชมุ และเป็นแบบออกเสียง ลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อ

หุน้แลว้นัน้ บรษัิทไดน้าํคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ตามความประสงคข์องทา่นผูถื้อหุน้ บนัทกึรวม

ไวใ้นการลงทะเบียนเพื่อการลงมติตามวาระไวแ้ลว้ 

3. ก่อนถามคาํถามทกุครัง้ ขอใหท้่านแจง้ชื่อและนามสกลุ และสถานะเป็นผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ เพื่อบรษัิท

สามารถนาํมาบนัทกึลงในรายงานการประชมุไดอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้น และในกรณีที่มีคาํถามที่เก่ียวขอ้งในวาระนัน้ๆ 

ถกูสง่เขา้มาในระบบเป็นจาํนวนมาก บรษัิทฯ จะเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกคาํถามตามความเหมาะสม  

4. บรษัิทขอสงวนสิทธิใ์นการตดัภาพและเสียงของผูถื้อหุน้ที่ถามคาํถามหรือแสดงความคิดเห็นไม่สภุาพ หรอืหม่ิน

ประมาทผูอ่ื้น หรือละเมิดกฎหมายใดๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิของบคุคลอ่ืน หรือเป็นการรบกวนการประชมุ หรือ

ก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นต่อผูเ้ขา้รว่มประชมุรายอ่ืน 

 

ประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า  เพื่อเป็นการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั บรษัิท

ฯ   ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยเสนอวาระการประชมุ และเปิดโอกาสใหเ้สนอชื่อบคุคลเพื่อเป็นกรรมการลว่งหนา้ 

โดยใหเ้สนอผ่านทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ระหว่างวนัที่ 21  พฤศจิกายน ถึง 30 ธันวาคม 2565 สาํหรบัการประชมุผูถื้อ

หุน้ประจาํปี 2566 ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นทางระบบข่าวอิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยถึง

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการเสนอเรื่อง การกาํหนดคณุสมบติัของผูมี้สิทธิเสนอ รวมทัง้แบบฟอรม์และช่องทางที่ใชใ้น

การเสนอเรื่อง และเสนอบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ ตลอดจนขัน้ตอนในการพิจารณาอย่างครบถว้น เม่ือครบกาํหนด เวลา

ดงักลา่ว ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุและเสนอชื่อบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ   

ประธานจึงไดด้าํเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุที่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ตามหนงัสอืเชิญประชมุ 

เป็นลาํดบั 

  

วาระที ่1 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2565 

 ประธานมอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิท ผูด้าํเนินการประชมุ ชีแ้จงรายละเอียดในวาระนี ้

  

 เลขานกุารบรษัิท แถลงต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการบรษัิทพิจารณารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2565 เม่ือวนัที่ 1 เมษายน 2565 แลว้มีความเห็นว่า ทาํรายงานดงักลา่ว ถกูตอ้งตรงตามมติของที่ประชมุ และ

ไดส้ง่ใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุรายพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ รายละเอียดปรากฏในสิ่งที่สง่มาดว้ยลาํดบัที่ 1 ซึ่งในปีนีบ้รษัิท

ฯ ไดจ้ดัทาํหนงัสือเชิญประชมุ รวมถึงรายงานประจาํปี ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสด์ว้ยการสแกนผ่าน QR Code  จึงขอ

เสนอใหท้ี่ประชมุรบัทราบรายงานการประชมุดงักลา่ว  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชมุ

สอบถาม  

 ประธานไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุรบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 



 
 

5 

มติทีป่ระชุม รบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2565 

 

วาระที ่2  รับทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการทีเ่ก่ียวกับผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ และ 

             พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงนิและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรับรอบระยะเวลา 

             บัญชีประจาํปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 

ประธานไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่า บรษัิทฯ ไดจ้ดัทาํรายงานประจาํปีของคณะกรรมการบรษัิทเก่ียวกบัผลการ

ดาํเนินงานของ   บรษัิทฯ ในรอบปี 2565 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ที่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์

คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาแลว้มีความเห็นว่า รายงานดงักลา่วของคณะกรรมการบรษัิท มีความถกูตอ้งและเพียงพอ 

ดงันัน้ จึงขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ ในรอบปี 2565 และรบัรองรายงานของ

คณะกรรมการบรษัิทเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ  สาํหรบัรายละเอียดเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานอ่ืน ขอใหน้าง

สมฤดี ชยัมงคล ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารเป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดใหท้ี่ประชมุทราบ  

นางสมฤดี ชยัมงคล ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ไดส้รุปเหตกุารณใ์นรอบปี 2565   

 

สภาวะอุตสาหกรรมถ่านหนิในปี 2565 

ดชันีราคาถ่านหิน The Newcastle Export Index (NEX) มกราคม 2563 – 17 มีนาคม 2566 

ดชันีราคาถ่านหินในตลาดอา้งอิง Newcastle หรือ The Newcastle Export Index (NEX) ในช่วงปี 2565 ที่

ผ่านมาราคาถ่านหินมีการปรบัตวัขึน้อยู่เหนือระดบักว่า 400 เหรียญสหรฐัต่อตนั เนื่องจากไดร้บัแรงหนนุจากความ

กงัวลดา้นปรมิาณถ่านหินในตลาดโลกที่ตงึตวั หลงัสถานการณค์วามตงึเครียดระหว่างรสัเซีย-ยเูครน  

ในไตรมาสที่ 1 ของปีนี ้ราคาถ่านหินไดป้รบัตวัลง โดย ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2566 อยู่ที่ราคา 183 เหรียญสหรฐั

ต่อตนั  

ดชันีราคาก๊าซธรรมชาติ Henry Hub มกราคม 2563 – 17 มีนาคม 2565 

   จากปัจจยัความตงึเครียดระหว่างรสัเซีย-ยเูครน  และการควํ่าบาตรรสัเซีย รวมทัง้ปรมิาณความตอ้งการใชก๊้าซ

ธรรมชาติ ทาํใหใ้นปี 2565 ราคาก๊าซธรรมชาติตามดชันี Henry Hub ปรบัตวัขึน้ เกินกว่า 8 เหรียญสหรฐัต่อลา้นบทีีย ู 

โดยปัจจบุนัราคาก๊าซธรรมชาติปรบัตวัลงเนื่องจากความตอ้งการใชก๊้าซธรรมชาติที่ลดลง หลงัจากผ่านพน้ช่วงฤดหูนาว 

ประกอบกบัความกงัวลในภาพรวมเศรษฐกิจ ทาํใหค้วามตอ้งการใชก๊้าซธรรมชาติชะลอตวัลง ในขณะที่ภาคการผลิต

ทาํไดดี้ จึงมีปรมิาณสาํรองของก๊าซธรรมชาติอยู่ในปรมิาณที่สงู   

  นอกจากนี ้ยงัมีเหตกุารณท์ี่สถานีสง่ออกก๊าซหลกั Freeport เกิดเหตเุพลิงไหมแ้ละตอ้งทาํการปิดซ่อมไปกว่า 8 

เดือน โดยคาดว่าจะสามารถดาํเนินการสง่ออกก๊าซไดเ้ป็นปกติในช่วงเดือนเมษายน และปรมิาณการผลิตจะสามารถ

กลบัมาสูส่มดลุกบัปรมิาณความตอ้งการ ซึ่งจะสง่ผลต่อระดบัราคาก๊าซธรรมชาติที่เหมาะสม 

ผลการดาํเนินงานปี 2565 และกลยุทธใ์นระยะยาว 

ปีนี ้เป็นปีที่บา้นปกูา้วเขา้สู่ปีที่ 40 ซึ่งตลอด 4 ทศวรรษที่ผ่านมา บา้นปดูาํเนินธุรกิจโดยยึดหลกัของธรรมมาภิ

บาล และสรา้งความเติบโตอย่างยั่งยืน โดยมีการขยายธุรกิจโดยครอบคลมุทัง้ 2 ดา้นคือ  
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1.) Business diversification การกระจายธุรกิจ ไปยงัพลงังานที่สะอาดมากขึน้  เดินหนา้เขา้สูธุ่รกิจผลิตก๊าซธรรมชาติ 

ธุรกิจไฟฟ้า-พลงังานหมนุเวียน และเพิ่มเติมธุรกิจเทคโนโลยีพลงังาน ผ่าน บริษัท บา้นป ูเน็กซ ์จาํกัด ซึ่งทัง้หมดคือการ

มุ่งเนน้การต่อยอดธุรกิจและระบบนิเวศนห์รือ Ecosystem ของบา้นป ู 

2.) Geographic diversification การขยายการเติบโตไปยงัประเทศต่างๆ ในภมิูภาค Pan Asia pacific รวมถึงการลงทนุ

ในธุรกิจก๊าซธรรมชาติที่สหรฐัอเมรกิา  

 

ทาํให ้ณ วนันีบ้า้นปเูป็น ผูน้าํดา้นพลงังานที่หลากหลายในระดบันานาชาติ “International versatile energy 

company” ที่มุ่งเนน้การส่งมอบพลงังานที่มีตน้ทุนที่เหมาะสม (Affordable) มีความมั่นคงต่อเนื่อง (Reliable) และ มี

ความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้มและชมุชน (Eco-friendly) 

 

กลุ่มธุรกิจหลักของบริษัทฯ 

เป็นผู้นาํด้านพลังงานที่หลากหลายในระดับนานาชาติ ด้วยกลยุทธ์ Greener and Smarter และยั่งยืน

สอดคลอ้ง กับหลกั ESG ที่คาํนึงถึงประเด็นดา้นสิ่งแวดลอ้ม (Environment) ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Social) และ

การกาํกับดแูลกิจการที่ดี (Governance) โดยดาํเนินธุรกิจตามเทรนดพ์ลงังานโลก เดินหนา้ขบัเคลื่อนการเปลี่ยนผ่าน

องคก์ร (Banpu Transformation) พรอ้มทัง้นาํเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital transformation) มาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพใน

การดาํเนนิงาน ควบคู่ไปกบัการขยายการลงทนุไปยงัพลงังานที่สะอาดขึน้ไดอ้ย่างรวดเรว็และมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  

ผ่านการดาํเนินธุรกิจ ดา้นพลงังานที่ครบวงจรใน 3 กลุม่ธุรกิจของบรษัิทฯ ไดแ้ก ่

1. กลุม่ธุรกิจแหลง่พลงังาน (Energy Resources) ไดแ้ก่ ธุรกจิถา่นหิน และก๊าซธรรมชาติ 

2. กลุม่ธุรกิจผลิตพลงังาน (Energy Generation) ไดแ้ก ่ธุรกิจโรงไฟฟ้าจากพลงังานเชือ้เพลิงทั่วไป และโรงไฟฟ้า

จากพลงังานหมนุเวียน  

3. กลุม่ธุรกิจเทคโนโลยีพลงังาน (Energy Technology) ไดแ้ก ่ ธุรกิจเทคโนโลยีพลงังาน และหน่วยงานพฒันา

เทคโนโลยี  

เป็นผู้นําด้านพลังงานทีห่ลากหลายในระดับนานาชาติ 

 บา้นปดูาํเนินธุรกิจครอบคลมุพลงังานที่หลากหลาย ตลอดทัง้ value chain มีสินทรพัยก์ระจายอยู่ใน 9 ประเทศ

ทั่วโลก โดยแต่ละประเทศมีความตอ้งการในการใชพ้ลงังานอย่างต่อเนื่อง และมีศกัยภาพในการแข่งขนัสงูสนบัสนนุการ

เติบโตของบรษัิทฯ 

บา้นปูใหค้วามสาํคัญในการทาํธุรกิจระยะยาว มีการสรา้งทีมงานซึ่งมีทัง้บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในสาย

งานที่เก่ียวขอ้งและความเขา้ใจต่อปัจจยัเชิงลกึในการทาํธรุกิจในแต่ละประเทศ  

โดยในปี 2565 มีปริมาณการขายถ่านหินรวม 40.5 ลา้นตนั, ก๊าซธรรมชาติ 280 พนัลา้นลกูบาศกฟ์ุต, มีกาํลงั

การผลิตในธุรกิจไฟฟ้าและพลงังานหมนุเวียนรวม 4 กิกะวตัต ์ 
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ปีแห่งการเปลี่ยนผ่านของบริษัทฯ 

ปี 2565 เป็นปีสาํคญัแห่งการเปลี่ยนผ่าน ซึ่งบา้นปสูามารถสรา้งความเติบโตอย่างมีนยัสาํคญัผ่านพอรต์ฟอลิ

โอพลงังานที่สะอาดขึน้ จากการมีผลประกอบการที่ดี สามารถสรา้งกระแสเงินสดหรือ EBIDA ไดส้งู 3,916 ลา้นเหรียญ

สหรฐั และมีสถานะการเงินที่แข็งแกรง่ ทาํใหส้ามารถต่อยอดการเติบโตของทกุๆ ธุรกิจ ไดแ้ก่ 

• ธุรกิจก๊าซธรรมชาติที่สหรฐัอเมริกา - ต่อยอดไปยังธุรกิจระบบท่อก๊าซ ซึ่งถือเป็นธุรกิจกลางนํา้ (Midstream) 

เพิ่มเติมจากธุรกิจโรงไฟฟ้าก๊าซ ธรรมชาติ Temple I 

• การลงทุนและร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อขยายการลงทุนในธุรกิจ โซล่ารห์ลังคา ในประเทศไทย 

เวียดนาม และ อินโดนีเซีย  

• การเพิ่มสดัส่วนการลงทุนในธุรกิจแบตเตอรี่ ในบริษัท ดรูาเพาเวอร ์โฮลดิง้ จาํกัด (Durapower) จากสิงคโปร์

ผู้นาํดา้นระบบแบตเตอรี่จัดเก็บพลังงานแบบลิเธียมไออนระดับโลก และรวมถึงการลงทุนร่วมกันระหว่าง 

บริษัท บา้นป ูเน็กซ ์จาํกัด  Durapower และ บริษัท เชิดชยัมอเตอร ์เซลล ์จาํกัด เพื่อขยายการลงทุนสรา้งโรง

ประกอบแบตเตอรีล่ิเธียมไอออนในประเทศไทย 

ผู้นําทางด้าน ESG และอันดับความน่าเช่ือถือ 

จากการกาํกับดูแลกิจการที่ดีและการดาํเนินธุรกิจที่สอดคลอ้กับหลกั ESG มาโดยตลอดในปี 2565 บา้นปูไดร้บั

รางวลัดา้นความยั่งยืนจากสถาบนัทัง้ระดบันานาชาติ และ ประเทศไทย ตวัอย่างเช่น  

• ไดร้บัคดัเลือกใหเ้ป็นหนึ่งในสมาชิกของกลุ่มดชันีความยั่งยืนดาวโจนส ์(Dow Jones Sustainability Indices: 

DJSI) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 9 

• ไดร้บัอนัดบัความน่าเชื่อถือ MSCI ESG Ratings เป็นระดบั A (ตามเกณฑว์ดั AAA ถึง CCC) จากการประเมิน

ความยั่งยืน ESG Ratings โดย MSCI เป็นปีที่ 3 ติดต่อกนั 

• ไดร้บัการคดัเลือกจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใหอ้ยู่ในรายชื่อหุน้ยั่งยนื (Thailand Sustainability 

Investment: THIS) ติดต่อกนัเป็นปีที่ 8 

• ไดร้บัการรบัรองการต่ออายเุป็นสมาชิกแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector 

Collective Action Against Corruption: CAC) ต่อเนื่องเป็นสมยัที่ 2 (การรบัรองมีวาระ ครัง้ละ 3 ปี) โดยได้

ดาํเนินการประเมินความเสี่ยงครอบคลมุธุรกิจในทกุประเทศที่บรษัิทเขา้ไปลงทนุ ทัง้ในระดบับรษัิทยอ่ยและ

บรษัิทรว่มทนุ 

 

กลุ่มธุรกิจแหล่งพลังงาน 

 บรษัิทฯ ดาํเนินการธรุกิจไดอ้ย่างต่อเนื่อง สามารถสรา้งมลูค่าเพิ่มและกระแสเงินสดที่มั่นคง พรอ้มทัง้ลงทนุ

เพิ่มเติมเพื่อการเติบโต โดยกลุ่มธุรกิจแรกคือกลุม่ธุรกิจแหลง่พลงังาน ประกอบไปดว้ย 
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ธุรกิจก๊าซธรรมชาติ 

 BKV Corporation (BKV) ซึ่งเป็นบรษัิทย่อย ไดมี้การลงทนุเพิ่มเติมในแหลง่ก๊าซธรรมชาติบารเ์น็ต ทาํใหก้าํลงั

การผลิตต่อวนัเติบโตขึน้เป็น 864 ลา้นลกูบาศกฟ์ตุ  BKV จึงกลายเป็นผูผ้ลิตก๊าซธรรมชาติรายใหญ่ที่สดุในแหลง่ก๊าซ

ธรรมชาติบารเ์นตต ์และเป็น 1 ใน 20 ผูผ้ลิตก๊าซธรรมชาติรายใหญ่ในสหรฐัอเมรกิา ซึ่งการลงทนุดงักลา่วยงัทาํใหบ้า้นปู

ไดเ้ขา้สูธุ่รกิจ midstream ซึ่งรวมระบบท่อขนสง่ก๊าซธรรมชาติ ระยะทาง 778 ไมล ์และมีสถานีอดัก๊าซธรรมชาติ จาํนวน

มากกว่า 20 สถานี สามารถเขา้ถึงตลาดที่มีความตอ้งการก๊าซธรรมชาติที่สาํคญั ตอบสนองความตอ้งการในบรเิวณรฐั

แถบชายฝ่ังอ่าวเม็กซิโก นอกจากนี ้ BKV ยงัไดบ้รรลขุอ้ตกลงพฒันาโครงการดกัจบัและกกัเก็บก๊าซคารบ์อนไดออกไซต ์

หรือ Carbon Capture, Utilization and Storage: CCUS ซึ่งก๊าซคารบ์อนไดออกไซตจ์ะถกูดกัจบั บบีอดักลบัลงไปใน

หลมุใตดิ้นเพื่อจดัเก็บ และไม่มีการปลอ่ยกลบัเขา้สูช่ัน้บรรยากาศอีก เพื่อใหเ้ขา้ใกลเ้ปา้หมายการปลอ่ยก๊าซที่มีคารบ์อน

เป็นสว่นประกอบสทุธิเป็นศนูย ์(Net Zero)  

 

ธุรกิจเหมืองแร ่

ธุรกิจเหมืองถ่านหิน ตัง้อยู่ในประเทศผูส้ง่ออกถ่านหินทัง้ออสเตรเลีย อินโดนีเซีย และประเทศที่มีความตอ้งการ

สูงต่อเนื่อง เช่นประเทศจีน โดยในปี 2565 มีกาํลงัการผลิตรวม 35.4 ลา้นตัน มุ่งเนน้การส่งมอบถ่านหินคุณภาพสูง

ใหก้ับลกูคา้พรอ้มแผนการนาํพลงังานสะอาด เช่น พลงังานแสงอาทิตยแ์ละระบบกักเก็บพลงังานแบตเตอรี่ เขา้ไปปรบั

ใช ้เพื่อปรบัปรุงประสิทธิภาพสาํหรบัการใชพ้ลงังานในการดาํเนินงาน 

 

ธุรกิจผลิตพลงังาน 

กลุ่มธุรกิจผลิตพลงังาน หรือ ธุรกิจไฟฟ้า โดยปัจจุบนัมีกาํลงัการผลิตรวมราว 4 GW มาจากโรงไฟฟ้าพลงังาน

เชือ้เพลิงทั่วไป 3.3 GW และ พลงังานหมนุเวียน 0.6 GW   

โดยบรษัิทฯ มีสินทรพัยเ์ป็นโรงไฟฟ้าที่มีประสิทธิภาพสงู สามารถผลิตและจ่ายกระแสไฟฟ้าไดอ้ย่างต่อเนื่อง  มี

การใชเ้ทคโนโลยีเพื่อลดการปล่อยมลพิษหรือ High Efficient, Low Emission (HELE) สินทรพัยท์ี่อยู่ในพอรต์โฟลิโอมี

ความสมดลุระหว่าง โรงไฟฟ้าที่มีสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าระยะยาว หรือ long-term PPA เช่น โรงไฟฟ้าบีแอลซีพี (BLCP) 

หรือโรงไฟฟ้าหงสา ซึ่งมีความมั่นคงในการสรา้งรายไดแ้ละกระแสเงินสด กับ โรงไฟฟ้าที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย และ

สามารถบริหารการขายไฟฟ้าตามสภาวะตลาด เช่น โรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติในสหรฐัอเมริกา  รวมทัง้ธุรกิจพลงังาน

ทดแทน เช่น โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์และ โรงไฟฟ้าพลงังานลม มีตัง้อยู่ในภมิูภาคที่มีการเติบโตสงู 

ธุรกิจเทคโนโลยีพลงังาน 

บริษัทฯ ดาํเนินการผ่าน บริษัทย่อยเพื่อลงทนุในธุรกิจเทคโนโลยีพลงังาน ครอบคลมุกลุ่มธุรกิจ 5 กลุ่ม ประกอบไป

ดว้ย 

1. มีโครงการพฒันาเมืองอจัฉรยิะ และ การจดัการพลงังาน (Energy Management) 20 โครงการ 

2. ธุรกิจซือ้ขายไฟฟ้า (Energy Trading) ในประเทศญ่ีปุ่ น ซึ่งเป็นตลาดไฟฟ้าที่มีความกา้วหนา้และมีแพลตฟอรม์

ระบบกลางรองรบัธุรกิจนีแ้ลว้ โดยมีแผนที่จะขยายธุรกิจนีไ้ปในประเทศอ่ืนๆ 
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3. การใหบ้รกิารธุรกิจยานยนตไ์ฟฟ้า หรือ Mobility as a Service (MaaS) เช่น บรกิารเรียกรถตุ๊กตุ๊กไฟฟ้ามฟูมี 

(Muvmi) และ ผูใ้หบ้รกิารเช่ายานพาหนะแบบคารแ์ชรร์ิ่ง (Haupcar) รวมถึงสถานีชารจ์รถยนตไ์ฟฟ้าแบบครบ

วงจร (Evolt) 

4. การผลิตไฟฟ้าผ่านแสงอาทิตยบ์นหลงัคาและทุ่นลอยนํา้ (Solar Rooftop and Floating) ซึ่งปัจจบุนัมีกาํลงัการ

ผลิตติดตัง้รวม 205 เมกะวตัต ์

5. การเพิ่มสดัส่วนการลงทุนในธุรกิจแบตเตอรี่ ในบริษัท ดรูาเพาเวอร ์โฮลดิง้ จาํกัด (Durapower) จากเดิมรอ้ย

ละ 47.68 เป็น รอ้ยละ 65.1 และรวมถึงการลงทนุร่วมกนัระหว่าง บรษัิท บา้นป ูเน็กซ ์จาํกดั  Durapower และ 

บรษัิท เชิดชยัมอเตอร ์เซลล ์จาํกดั เพื่อขยายการลงทนุสรา้งโรงประกอบแบตเตอรี่ลิเธียมไอออนในประเทศไทย 

โดยกาํลงัผลิตเริ่มตน้คือ 200 เมกะวตัตช์ั่วโมง และจะขยายกาํลงัการผลิตสู่ 1 กิกะวตัตช์ั่วโมงต่อปี ภายในปี 

2569  

 

บ้านปู ในปี 2566- 2568  

ที่ผ่านมา บา้นปมูุ่งเนน้ไปที่การสรา้งกระแสเงินสดที่แข็งแกรง่  และรกัษาประสิทธิภาพการดาํเนินธุรกิจ ผ่านกล

ยทุธท์างการเงิน โดยแหลง่เงินทนุหลกัมาจาก 3 สว่น  

1.) จากการดาํเนินงานที่สามารถสรา้งกระแสเงินสดไดอ้ย่างมั่นคงต่อเนื่อง  

2.) จากเงินทนุที่ไดม้าจากการเพิ่มทนุ (การใชส้ิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิ BANPU-W5 มีกาํหนดใหใ้ชส้ทิธิ

ในเดือนกนัยายนปีนี)้ 

3.) การออกหุน้กู ้ (เรทติง้ A+) ซึ่งสะทอ้นถึงแนวโนม้การดาํเนินธุรกิจที่มั่นคงและสถานะทางการเงินที่

แข็งแกรง่  

 

ซึ่งจากปีนีไ้ปจนถึงปี 2568 บรษัิทมีแผนการจดัสรรเงินลงทนุประมาณ  900 ลา้นเหรียญสหรฐั จะเป็นไปเพื่อการ

ลงทนุในธุรกิจ Greener เท่านัน้ โดยรอ้ยละ 40 จะมุ่งเนน้ธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัห่วงโซ่คณุค่า (Value chain) ของก๊าซ

ธรรมชาติในสหรฐัอเมรกิา และโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ อีกรอ้ยละ 60 จะมุ่งเนน้การลงทนุในกลุม่พลงังานหมนุเวียนและ

เทคโนโลยีพลงังาน  ขยายพอรต์โฟลิโอพลงังานยั่งยืนที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้มภายใตก้ลยทุธ ์Greener and Smarter 

กลยุทธบ์้านปูในปี 2566-2568 

ในปี 2566 แต่ละกลุม่ธุรกิจ มีกลยทุธห์ลกัดงันี ้ 

 

1.) กลุ่มธุรกิจแหล่งพลังงาน  

 

 มุ่งมั่นในการผลกัดนัการมุ่งหนา้สูส่งัคมคารบ์อนตํ่า โดยธุรกิจก๊าซธรรรมชาติที่สหรฐัฯ มีเปา้หมายที่ชดัเจนใน

การลดการปลดปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์เพื่อใหเ้ป็น Net zero  

 

2.) กลุ่มธุรกิจผลิตพลังงาน หรือ ไฟฟ้า 
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 ใหค้วามสาํคญัต่อการดแูลรกัษาและเพิ่มประสิทธิภาพ แก่โรงไฟฟ้าที่ดาํเนินการอยู่ พรอ้มกบัการลดระดบัการ

ปลอ่ยมลพิษ และมุ่งหนา้ในการขยายกาํลงัการผลิตทัง้โรงไฟฟ้าที่เป็น HELE, พลงังานหมนุเวียน มองหาโอกาสการ

ลงทนุเพิ่มในประเทศยทุธศาสตรท์ี่บา้นปดูาํเนินธรุกิจอยู่แลว้เพื่อเพิ่มมลูค่าของธุรกิจไฟฟ้าใหค้รอบคลมุตลอดห่วงโซ่

คณุค่า 

 

3.) กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีพลังงาน :  

 

 ดาํเนินธุรกิจผ่านการลงทนุ ใน บรษัิท บา้นป ูเน็กซ ์จาํกดั ซึ่งมีเปา้หมายการเป็นผูส้ง่มอบดา้นพลงังานที่

หลากหลายแบบครบวงจร เป็น Net Zero มุ่งหนา้สรา้งการเติบโตแบบกา้วกระโดดและเพิ่มมลูค่าของธุรกิจต่างๆ ใน

กลุม่ใหต้ลอดห่วงโซ่คณุค่า ดงัเช่น ธุรกิจแบตเตอรี่ ที่ครอบคลมุตัง้แต่การผลิตจนถึงการรีไซเคิล  

 

 สรา้งมลูค่าผ่านการรว่มมือกบัพนัธมิตรทางธุรกจิและแสวงหาการลงทนุในธรุกิจใหม่ๆ (New S-Curve) โดย

การสาํรวจโอกาสในธุรกิจใหม่ๆ หรือต่อยอดไปยงัการลงทนุ การรว่มมือกบัพนัธมิตรทางธุรกิจ รวมไปถึงการลงทนุใน

กองทนุต่างๆ ที่มุ่งเนน้การพฒันาพลงังานแบบครบวงจร ที่อยู่ในตลาดที่มีอตัราการเติบโตสงูและใหผ้ลตอบแทนที่ดี  

  

 ประธานไดม้อบหมายให ้นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร-การเงิน เป็นผูเ้สนอ

รายละเอียดต่อที่ประชมุ เก่ียวกบังบแสดงฐานะทางการเงินและบญัชกีาํไรขาดทนุสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี 

สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565  ที่ผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ คือ นางสาวรจนาถ  ปัญญาธนานศุาสตร ์ผูส้อบบญัชีรบั

อนญุาต ทะเบียนเลขที่ 8435 จากบรษัิท Pricewaterhouse Coopers ABAS จาํกดั (PwC)  ลงลายมือชื่อไว ้เม่ือวนัที่ 

22 กพ 2566  

 

บรษัิทฯ ไดจ้ดัทาํงบแสดงฐานะทางการเงินและบญัชีกาํไรขาดทนุสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิน้สดุ

วนัที่ 31 ธันวาคม 2565  ซึ่งผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ไดต้รวจสอบแลว้  คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้ เหน็ว่าถกูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ ตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป โดยปรากฏในหมวด   “งบ

แสดงฐานะการเงินรวมและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็” ของรายงานประจาํปี 2565  ของคณะกรรมการบรษัิท  

จึงนาํเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุติั โดยไดช้ีแ้จงตามรายละเอียดในรายงานประจาํปี 2565 

 

งบแสดงฐานะการเงนิรวม ของกลุ่มบริษัท บ้านปู ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565  

 

รายงานสินทรพัยร์วม จาํนวน 12,638 ลา้นเหรียญสหรฐั เพิ่มขึน้ 1,692 ลา้นเหรียญสหรฐั หรือคิดเป็นรอ้ยละ 

15 เทียบกบัปีก่อน (2564) สว่นใหญ่เป็นการเพิ่มขึน้จาก 

• เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 970 ลา้นเหรียญสหรฐั และการเพิ่มขึน้ในหมวดที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์

774 ลา้นเหรียญสหรฐั สว่นใหญ่เพิ่มขึน้จากการซือ้ธุรกิจในระหว่างปี จาํนวน 955 ลา้นเหรยีญสหรฐั ไดแ้ก่
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แหลง่ก๊าซแห่งใหม่ โครงการ North Texas Shale: XTO ที่ประเทศสหรฐัอเมรกิา และโรงไฟฟ้าพลงังาน

หมนุเวียนในประเทศเวียดนาม สทุธิกบัการลดลงของสิทธิในเหมืองถ่านหิน 400 ลา้นเหรียญสหรฐั จากรายการ

ตัง้ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเหมืองแห่งหนึ่งในประเทศมองโกเลีย 

 

หนีส้ินรวม จาํนวน 8,229 ลา้นเหรียญสหรฐั เพิ่มขึน้ 386 ลา้นเหรียญสหรฐั หรือคิดเป็นรอ้ยละ 5 เทียบกบัปี

ก่อน สว่นใหญ่เพิ่มขึน้จากการดาํเนินงานตามปกติ 

 

สว่นของผูถื้อหุน้รวม 4,409 ลา้นเหรียญสหรฐั เพิ่มขึน้ 1,306 ลา้นเหรียญสหรฐั หรือคิดเป็นรอ้ยละ 42 เทียบ

กบัปีก่อน จากผลประกอบการของปี 2565 รวมถึงการเพิ่มทนุในระหว่างปีจาํนวน 223 ลา้นเหรียญสหรฐั สทุธิกบั

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงินของบรษัิทย่อยที่เป็นสกลุเงินอ่ืน มาเป็นสกลุเงินดอลลา่รส์หรฐั 

สว่นใหญ่เกิดจากการอ่อนค่าของเงินสกลุบาท และเงินสกลุดอลลา่รอ์อสเตรเลีย 

 

 

งบกาํไรขาดทุนรวมเบ็ดเสร็จ ของกลุ่มบริษัทบ้านปู สาํหรับปี 2565 

 

รายได้รวม ของกลุม่บรษัิท ที่ 7,693 ลา้นเหรียญสหรฐั เพิ่มขึน้คิดเป็นรอ้ยละ 87 เทียบกบัปีก่อน ซึ่งปัจจยัหลกัมา

จากราคาตลาดที่เพิ่มสงูขึน้ของสินคา้โภคภณัฑ ์(Commodities) กลุม่พลงังาน  

 

โดยราคาขายเฉลี่ยของถ่านหินอยู่ที่ 168 เหรียญสหรฐัต่อตนั เพิ่มขึน้ 77  เหรียญสหรฐัต่อตนั เทียบกบัปีก่อน 

ราคาขายเฉลี่ยของก๊าซอยู่ที่ 5.5 เหรียญสหรฐัต่อพนัลกูบาศกฟ์ตุ เพิ่มขึน้ประมาณ 2 เหรียญสหรฐัจากปีก่อน 

 

อตัรากาํไรขัน้ตน้ของปี คิดเป็นรอ้ยละ 53 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 11 เทียบกับปีก่อน ส่วนใหญ่เกิดจากราคาขายเฉลี่ย

ของ สินคา้โภคภณัฑ ์(Commodities)  ที่สงูขึน้ 

 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร เพิ่มขึน้จากค่าใช้จ่ายในการบริหาร ที่ เกิดจากการขยายธุรกิจในประเทศ

สหรฐัอเมรกิา สว่นของธุรกิจก๊าซและโรงไฟฟ้าก๊าซ ที่ซือ้ในระหว่างปีก่อน โดยรบัรูเ้ต็มปีในปีนี ้ 

 

รายได้อ่ืน จาํนวน 441 ลา้นเหรียญสหรฐั เพิ่มขึน้จาํนวน 300 ลา้นเหรียญสหรฐั มาจากกาํไรจากการขายเงินลงทนุใน 

Sunseap Group Pte. Ltd. (Sunseap) จาํนวน 179 ลา้นเหรยีญสหรฐั และกาํไรจากรายการซือ้ธุรกิจก๊าซ โครงการ 

XTO จาํนวน 171 ลา้นเหรียญสหรฐั ตามลาํดบั 

 

รายจ่ายอ่ืน จาํนวน 1,182 ล้านเหรียญสหรัฐ ส่วนใหญ่ประกอบด้วยผลขาดทุนจากการป้องกันความเสี่ยงของ 

commodity ประกอบดว้ย ขาดทุนจาก coal hedging จาํนวน 134 ลา้นเหรียญสหรฐั และจาก gas hedging จาํนวน 

600 ลา้นเหรียญสหรฐั รวมทัง้สาํรองค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเหมือง Altai Nui ในประเทศมองโกเลีย จาํนวน 375 ลา้น
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เหรียญสหรฐั เนื่องจากโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นการขนสง่สาธารณะที่จาํเป็นในการดาํเนินการในเชิงพาณิชยไ์ม่เป็นไปตาม

แผนที่วางไว ้ 

 

ส่วนแบ่งกาํไรจากการร่วมค้า จาํนวน 339 ลา้นเหรียญสหรฐั เพิ่มขึน้ 112 ลา้นเหรียญสหรฐั สว่นใหญ่เกิดจากการ

รบัรูส้ว่นแบ่งกาํไรที่มากขึน้ของเหมืองถ่านหินในประเทศจีน เป็นผลจากราคาถ่านหินที่ปรบัตวัสงูขึน้ 

 

กาํไรสุทธิของปี รายงานที่จาํนวน 1,162 ลา้นเหรียญสหรฐั เพิ่มขึน้ 858 ลา้นเหรียญสหรฐั  

 

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนดอกเบีย้ ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจาํหน่าย (EBITDA) กระแสเงินสดที่ไดจ้าก

การดาํเนินงานของปี อยู่ที่ 3,916 ลา้นเหรียญสหรฐั เพิ่มขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 120 

 

 รายละเอียดอ่ืนปรากฏตามงบแสดงฐานะทางการเงินและบัญชีกําไรขาดทุนสาํหรับรอบระยะเวลาบัญชี

ประจาํปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่ามีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม

และใหข้อ้เสนอแนะโดยสรุป ดงันี ้

1. นายรวิพฒัน ์ จนิตกสิกรรม ผูถื้อหุน้ ไดส้ง่คาํถามลว่งหนา้สอบถามว่า ขอทราบเปา้หมายหรือแผนในการบรหิาร

จดัการสดัสว่นของรายไดแ้ละกาํไรใน 3 กลุม่ธรุกิจ 1.) กลุม่ธุรกิจแหลง่พลงังาน 2.) กลุม่ธรุกิจผลิตพลงังานไฟฟ้า 3.) 

กลุม่ธุรกิจเทคโนโลยีพลงังาน ว่าจะมีเปา้หมายรายไดแ้ละกาํไรจากแต่ละธรุกิจที่สดัสว่นเท่าไร ในอีก 3 หรือ 5 ปี

ขา้งหนา้ 

• นางสมฤดี ชยัมงคล ชีแ้จงว่า บรษัิทฯ เรง่เดินหนา้เพิ่มสดัสว่นกระแสเงินสดจากธุรกิจพลงังานสะอาดมากขึน้ 

โดยในช่วงปี 2566 - ปี 2568 บา้นปไูดว้างแผนงบลงทนุโดยรอ้ยละ 40 เพื่อต่อยอดการเติบโตในห่วงโซ่อปุทานก๊าซ

ในสหรฐัฯ และอีกรอ้ยละ 60 จะใชใ้นสว่นธุรกิจเทคโนโลยพีลงังานและพลงังานหมนุเวียน  (ซึง่งบลงทนุในปี 2566 

ประมาณ 900 ลา้นเหรียญสหรฐั) 

 

2. นายรวิพฒัน ์จนิตกสิกรรม ผูถื้อหุน้ ไดส้ง่คาํถามลว่งหนา้สอบถามว่า ธุรกิจก๊าซธรรมชาติที่ลงทนุในสหรฐัอเมรกิา 

ตอนนีมี้แผนที่จะขยายการลงทนุไปในประเทศรสัเซียดว้ยหรอืไม่  

• นางสมฤดี ชยัมงคล ชีแ้จงว่า ปัจจบุนับรษัิทฯ ยงัไม่มีแผนไปลงทนุธุรกิจก๊าซธรรมชาติที่รสัเซีย 

 

3. นายรวิพฒัน ์จนิตกสิกรรม ผูถื้อหุน้ ไดส้ง่คาํถามลว่งหนา้สอบถามว่า หากเกิดสงครามโลกระหว่าง สหรฐัอเมรกิา

กบัรสัเซีย คิดว่าจะมีผลกระทบกบับรษัิทมากนอ้ยแค่ไหน และมีแนวทางปอ้งกนัความเสี่ยงนีอ้ย่างไร 

• นางสมฤดี ชยัมงคล  ชีแ้จงว่า ในภาวะสงครามที่ก่อใหเ้กิดวิกฤติพลงังาน บรษัิทฯ มุ่งเนน้ในการบรหิารความ

เสี่ยง และยงัมองเห็นโอกาสในช่วงพลงังานราคาสงู ซึ่งถือเป็นผลบวกกบัธรุกิจพลงังาน รวมถึงเป็นผลเชิงบวกกบั

บรษัิทฯ ดว้ยเช่นกนั นอกจากนี ้บรษัิทฯ นาํเอาระบบการบรหิารจดัการความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business 

Continuity Management System: BCMS) มาประยกุตใ์ชภ้ายในองคก์ร โดยไดว้างกลยทุธใ์นการจดัทาํแผน
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ความต่อเนื่องธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCP) ไวอ้ย่างชดัเจนและเป็นรูปธรรม เพื่อใหพ้รอ้มสาํหรบัการ

รองรบัสถานการณห์รือภาวะฉกุเฉิน (Emergency & Crisis) ที่อาจสง่ผลกระทบต่อการดาํเนินงานองคก์รอย่าง

ทนัท่วงที  

 

4. นางพรทิพย ์ กิติชยัวฒัน ์ ผูร้บัมอบอาํนาจจากสมาคมสง่เสริมผูล้งทนุไทย ไดส้ง่คาํถามลว่งหนา้สอบถามว่า ขอ

ทราบแผนการลงทนุในอนาคตของบรษัิทฯ    

• นางสมฤดี ชยัมงคล  ชีแ้จงว่า บรษัิทฯ ตัง้เปา้หมายการเติบโตใหไ้ดก้าํลงัการผลิตรวมที่ 6,100 เมกะวตัต ์ภายใน

ปี 2568  และจะจดัสรรเงินลงทนุโดยรอ้ยละ 40 เพื่อต่อยอดการเติบโตในห่วงโซ่อปุทานก๊าซในสหรฐัฯ และอีกรอ้ย

ละ 60 จะใชใ้นสว่นธุรกิจเทคโนโลยพีลงังานและพลงังานหมนุเวียน  (ซึง่งบลงทนุในปี 2566 ประมาณ 900 ลา้น

เหรียญสหรฐั) 

 

5. นางพรทิพย ์ กิติชยัวฒัน ์ ผูร้บัมอบอาํนาจจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย ไดส้ง่คาํถามลว่งหนา้สอบถามว่า 

แนวโนม้อตัราดอกเบีย้สงูขึน้กระทบต่อการดาํเนินงานของบรษัิทอย่างไร และบรษัิทมีการบรหิารความเสี่ยงดา้นนี ้

อย่างไร       

• นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก  ชีแ้จงว่า บรษัิทฯ บรหิารความเสี่ยงโดยการพิจารณาและเลือกแหลง่เงินทนุ 

(source of fund) ที่มีตน้ทนุที่สมเหตสุมผล ลดภาระหนี ้ ตลอดจนพิจารณาเครื่องมือในการปอ้งกนัความเสี่ยงของ

อตัราดอกเบีย้   

 

6. นายปิยะพงษ ์ ประสาททอง ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า จากสถานการณส์งครามระหว่างประเทศรสัเซียกบัประเทศ

ยเูครนที่กาํลงัเกิดขึน้ในตอนนี ้ ทาํใหเ้กิดวิกฤตทางพลงังานในประเทศยโุรป รวมถึงมาตรการควํ่าบาตรของประเทศ

สมาชิกสหภาพยโุรปและสหรฐัอเมรกิาดา้นทางการคา้และเศรษฐกิจต่อประเทศรสัเซีย บา้นปไูดร้บัผลกระทบอย่างไร

บา้ง 

• นางสมฤดี ชยัมงคล  ชีแ้จงว่า ในภาวะสงครามที่ก่อใหเ้กิดวิกฤติพลงังาน บรษัิทฯ มุ่งเนน้ในการบรหิารความ

เสี่ยง เช่น กระบวนการผลิต และการจดัสง่ รวมถงึราคานํา้มนัที่ปรบัตวัสงูขึน้ อย่างไรก็ดีในช่วงพลงังานราคาสงู ซึ่ง

ถือเป็นผลบวกกบัธุรกิจพลงังาน รวมถึงเป็นผลเชิงบวกกบับรษัิทฯ มาถึงขณะนี ้สถานการณเ์ริ่มเขา้สูส่ภาวะ

ปรบัตวั ประเทศต่างๆ มีการปรบัดอกเบีย้ ทาํใหร้าคาพลงังานเริ่มปรบัตวัลง แต่ยงัคงไม่สง่ผลกระทบต่อการ

ดาํเนินงานบรษัิทฯ  

  

7. นายนคร เหลืองรวงทอง ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า การลงทนุซือ้ธุรกิจก๊าซที่สหรฐัอเมรกิา บรษัิทฯ มีสมมติฐานว่าราคา

ขายก๊าซตอ้งอยู่ที่เท่าใดถึงจะเป็นจดุคุม้ทนุในการซือ้ 

• นางสมฤดี ชยัมงคล  ชีแ้จงว่า ราคาขายก๊าซขึน้อยู่กบัสภาวะของตลาดเป็นหลกั ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดล้งทนุในธรุกิจ

ก๊าซมาตัง้แต่ ปี 2557   และการลงทนุทัง้สามครัง้ที่ผ่าน เป็นจดุที่ไดร้าคาตน้ทนุที่ค่อนตํ่า ซึ่งเป็นหนึ่งในปัจจยัการ

ตัง้ราคาขายดว้ย 
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8. นายวตัสนัต ์พงศว์ราภา ผูร้บัมอบฉนัทะ สอบถามว่า เหมืองที่อินโดนีเซียมีความเสี่ยงที่จะถกูตัง้ดอ้ยค่าหรือไม่ 

• นางสมฤดี ชยัมงคล  ชีแ้จงว่า บรษัิทฯ ยงัไม่มีแผนตัง้ดอ้ยค่าธุรกิจเหมืองที่อินโดนีเซีย เนื่องจากธุรกิจยงัอยู่ในจดุ

ที่มีความสมดลุ และสามารถดแูลตวัเองไดเ้ป็นอย่างดี 

 

9. ผูถื้อหุน้ไม่ประสงคอ์อกนาม สอบถามถึงโครงการ Coal to Tar  & Coal to petrochemical  จดัเป็น 

greener,smarter หรือไม่ และหากไม่ใช่ บรษัิทฯ ยงัสนใจลงทนุอยู่หรือไม่ และเหตใุดจึงใชเ้วลามากในโครงการ Pilot  

• นางสมฤดี ชยัมงคล  ชีแ้จงว่า โครงการนี ้เป็นการใชเ้ทคโนโลยทีี่ใหม่มาก จึงใชเ้งินลงทนุค่อนขา้งสงู บรษัิทฯ 

ตอ้งมีการศกึษาในโครงการใหถ่ี้ถว้น รวมถึงเงินลงทนุที่จดัสรรใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นสาเหตใุหโ้ครงการ 

Pilot ใชเ้วลานาน  

• แมว่้าผลิตภณัฑข์องธุรกิจนี ้ยงัไม่สามารถถกูตีความชดัเจนไดว่้าเป็นธุรกิจ Green หรือไม่ แต่หากบรษัิทฯ 

สามารถอธิบายถึงแผนงาน และการมุ่งหนา้พฒันาใหไ้ปสูค่วาม Greener and Smarter  ทัง้ยงัเป็นธุรกิจที่สามารถ

สรา้งมลูค่าเพิ่มใหแ้ก่องคก์ร และผูถื้อหุน้ได ้บรษัิทฯ ก็จะตดัสินใจลงทนุในธุรกจินีไ้ด ้อย่างไรก็ดี บรษัิทฯ จะ

รายงานความกา้วหนา้ของโครงการแก่ท่านผูถื้อหุน้เป็นระยะ ๆ  

 

10. นายบณัฑิต นกุรณน์วรตัน ์ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า การดอ้ยค่าธุรกิจที่มองโกเลียมีสาเหตมุาจากอะไร 

• นางสมฤดี ชยัมงคล  ชีแ้จงว่า การตัง้ดอ้ยค่าโครงการเหมืองอลัไต นรูส ์(Altai Nuurs) ที่อยูใ่นประเทศมองโกเลีย 

เนื่องมาจากโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นการขนสง่ที่จาํเป็นต่อการพฒันาโครงการและเปิดดาํเนินการในเชิงพาณิชย์

ไม่ไดเ้ป็นไปตามแผนที่วางไว ้โครงการจะตอ้งใชเ้วลาในการพฒันาและอาจทาํใหก้ารรบัรูผ้ลตอบแทนจากการ

ลงทนุลา่ชา้ออกไปอย่างไม่มีกาํหนด บรษัิทฯ จงึตดัสินใจหยดุการพฒันาโครงการดงักลา่ว 

  

11. นางสาวสวุรรณี เชียรสริไิกรวฒุิ ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า ปัจจบุนั ราคาถ่านหนิที่ล็อคราคาไวก่ี้เปอรเ์ซนต ์ราคา

เท่าไร  

• นางสมฤดี ชยัมงคล  ชีแ้จงว่า บรษัิทฯ ไม่มีขายถ่านหินลว่งหนา้ (Hedging) และมีประมาณ รอ้ยละ 40 ที่บรษัิท

ขายในราคาที่กาํหนดลว่งหนา้ แต่เป็นแบบขายถ่านหินจรงิ (Physical) 

 

12. นางสาวสวุรรณี เชียรสิรไิกรวฒุิ ผูถื้อหุน้ สอบถามต่อว่า จะมีการตัง้ดอ้ยค่าธุรกิจอ่ืนอีกไหม 

• นางสมฤดี ชยัมงคล  ชีแ้จงว่า ขณะนีไ้ม่มีแผนดอ้ยค่าสินทรพัยอ่ื์น  

 

13. นางสาวสวุรรณี เชียรสริไิกรวฒุิ ผูถื้อหุน้ สอบถาม ถึง เปา้หมายต่อการลงทนุใน บรษัิท บา้นป ูเน็กซ ์จาํกดั ในเรื่อง

ธุรกิจรถไฟฟ้า หรือธรุกิจแบตเตอรี เป็นอย่างไร 

• นางสมฤดี ชยัมงคล  ชีแ้จงว่า บรษัิทฯ มีความมุ่งมั่นในการสนบัสนนุธุรกิจของ บา้นป ูเน็กซ ์ดงัเห็นไดจ้ากการ

ลงทนุเพิ่มในธรุกิจแบตเตอรี่ ที่เพิ่มการสดัสว่นลงทนุใน Durapower ซึ่งบรษัิทฯ เล็งเห็นว่าแบตเตอรี่เป็นหวัใจ
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สาํคญัความเสถียรของโรงงานไฟฟ้าพลงังานหมนุเวียนซึ่งเป็นพลงังานที่สาํคญัในอนาคต รวมถึงการสนบัสนนุ

อย่างต่อเนื่องในธุรกิจรถไฟฟ้าดว้ย 

 

14. ผูถื้อหุน้ไม่ประสงคอ์อกนาม สอบถาม เหตใุดบรษัิทฯ ไม่ขายเหมือง Altai Nurs แทนการดอ้ยค่า 

• นางสมฤดี ชยัมงคล  ชีแ้จงว่า เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจโลกและในมองโกเลียยงัอยู่ในสภาวะถดถอย ในขณะที่

ยงัไม่มีผูส้นใจซือ้ บรษัิทฯ จึงตัง้ดอ้ยค่าไวก้่อน เพื่อใหส้ะทอ้นความเป็นจรงิของสถานะทางการเงินของบรษัิทฯ 

 

15. ผูถื้อหุน้ไม่ประสงคอ์อกนาม สอบถาม เหตใุดเรือ e-Ferry จึงไม่มียอดขายเลย ตลอด 3 ปี 

• นางสมฤดี ชยัมงคล  ชีแ้จงว่า e-Ferry อยู่ในธรุกิจท่องเที่ยว เดินทางในประเทศเป็นหลกั ตลอด 3 ปี ใน

สถานการณโ์ควิด 19 สง่ผลทาํใหก้ารท่องเที่ยวซบเซา คาดว่าเม่ือการท่องเทียวกระเตือ้งขึน้แลว้ จะสง่ผลดีต่อธุรกิจ

นีต่้อไป 

 

16. นายสมศกัด์ิ พรอ้มมลู ผูถื้อหุน้ สอบถาม  เหมืองที่มองโกเลียตัง้ค่าดอ้ยค่าครบหรือยงั หรือยงัมีการตัง้ค่าดอ้ยค่า

ในอนาคตอีกหรือไม่ แหลง่ก๊าซ XTO ที่เพิ่งซือ้มาจะตัง้ดอ้ยค่าดว้ยหรือไม่ รวมถึงธุรกิจ Health care ที่ลงทนุเม่ือปีที่

แลว้ เป็นอย่างไรบา้ง ณ ปัจจบุนั 

• นางสมฤดี ชยัมงคล  ชีแ้จงว่า เหมืองที่มองโกเลียตัง้ค่าดอ้ยค่าครบแลว้  ไม่มีแผนดอ้ยค่าในแหลง่ก๊าซ XTO และ

ธุรกิจ Health care ที่ลงทนุ บรษัิทฯ ไดผ้ลตอบแทนที่ดี 

 

17.  นางสาวสวุรรณี เชียรสิรไิกรวฒุิ ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า หุน้กูร้ะยะยาวของบรษัิทฯ มีจาํนวนเท่าใด  อตัราดอกเบีย้

โดยเฉลี่ย  เท่าใด  

• นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก  ชีแ้จงว่า หุน้กูร้ะยะยาวที่บรษัิทฯ ออกทัง้หมด มีจาํนวน 84,200 ลา้นบาท มีอตัรา

ดอกเบีย้เฉลี่ยรอ้ยละ 3  

 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้ประชมุสอบถามเรื่อง

อ่ืนใดอีก 

 ประธานไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุรบัทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการที่เก่ียวกบัผลการดาํเนินงานของ

บรษัิทฯ สิน้สดุวนัที่  31 ธันวาคม 2565 พจิารณาลงมติอนมุติังบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชี

ประจาํปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุรบัทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการที่เก่ียวกบัผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ สิน้สดุวนัที่ 31 

ธันวาคม 2565 และมีมติอนมุติังบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิน้สดุวนัที่   31 

ธันวาคม 2565 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
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มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,176,775,897 99.9750  

2. ไม่เหน็ดว้ย 794,300 0.0250  

3. งดออกเสียง 83,562,167  

 

 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิกาํไรและการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 

ประธานไดม้อบหมายให ้นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร-การเงินเป็นผูเ้สนอ

รายละเอียดต่อที่ประชมุ  

นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ไดช้ีแ้จงรายละเอียดดงันี ้

 ตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั มาตรา 116 กาํหนดใหบ้รษัิทฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีสว่นหนึ่ง

ไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรอง

นีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน เวน้แต่บรษัิทจะมีขอ้บงัคบัหรือกฎหมายอ่ืนกาํหนดใหต้อ้งมีทนุ

สาํรองมากกว่านัน้  

 ในปี 2565 บรษัิทฯ มีกาํไรสทุธิ และมีการเพิ่มทนุจดทะเบียน จึงขอเสนอใหจ้ดัสรรเงินกาํไรไวเ้ป็นทนุสาํรองตาม

กฎหมายเพิ่มขึน้ จาํนวน 168,805,270.20 บาท ซึ่งจะทาํใหส้าํรองตามกฎหมายของบรษัิทฯครบตามที่กฎหมายกาํหนด 

คือไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ  

 

“บรษัิทฯ จะจ่ายเงินปันผลประมาณรอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิของงบการเงินรวมหลงัหกัเงินสาํรองต่าง ๆ ทกุ

ประเภทที่กฎหมายและบรษัิทฯ ไดก้าํหนดไว ้ อย่างไรก็ตาม อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะขึน้อยู่กบักระแสเงินสด

และภาระการลงทนุของบรษัิทฯ และบรษัิทในเครือ รวมถึงขอ้จาํกดัทางกฎหมายและความจาํเป็นอ่ืน ๆ” 

นอกจากนัน้ บรษัิทฯ มีนโยบายที่จะจดัสรรเงินกาํไรประจาํปี โดยการจ่ายเงินปันผลใหแ้กผู่ถื้อหุน้เม่ือปรากฏว่า 

    1. ผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ มีกาํไร 

    2. บรษัิทฯ ไม่มียอดขาดทนุสะสมเหลืออยู ่

    3. บรษัิทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจ่ายเงินปันผลได ้

    4. การพิจารณาจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาถึงการลงทนุในโครงการต่าง ๆ ดว้ย 

  

คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า  บรษัิทฯ สมควรที่จะจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 

1.20 บาท สาํหรบัผลการดาํเนนิงานงวดวนัที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2565   ซึ่งไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ 

ในอตัราหุน้ละ 0.45 บาท เม่ือวนัที่ 30 กนัยายน 2565 ดงันัน้ คงเหลือจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 

2565 ในงวดนีอี้กหุน้ละ 0.75 บาท โดยใหจ้่ายจากกาํไรสทุธิจากผลการดาํเนินงานงวดวนัที่ 1 กรกฎาคม 2565 ถึงวนัที ่

31 ธนัวาคม 2565  โดยจ่ายจากกาํไรที่ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํมารวมคาํนวณภาษี เงินไดน้ิติบคุคล ซึ่งผูร้บัเงินปันผลจะ
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ไม่ไดร้บัเครดิตภาษี โดยไดก้าํหนดวนักาํหนดสทิธิของผูถื้อหุน้ในการรบัเงินปันผล ในวนัที่ 11 เมษายน  2566 กาํหนด

จ่ายเงินปันผลในวนัที่ 28 เมษายน 2566 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่ามีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม

และใหข้อ้เสนอแนะโดยสรุป ดงันี ้

1. นายอดุร โรจนร์ชันีกร ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า เงินปันผลที่จดัสรรประจาํปีนีคิ้ดเป็นรอ้ยละเท่าใดของกาํไรสทุธิ 

(Payout Ratio) และ หลกัเกณฑก์ารหกัสาํรองตามกฎหมายคิดเป็นรอ้ยละเท่าใดของกาํไรสทุธิและมีแนวโนม้ที่จะหกั

เพิ่มขึน้หรือไม่ในปี 2566 

• นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ชีแ้จงว่า เงินปันผลต่อกาํไรสทุธิในปีนีคิ้ดเป็น รอ้ยละ 23 และหลกัเกณฑก์ารหกัเงิน

สาํรองตามกฎหมาย คือบรษัิทฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไร

สทุธิประจาํปี จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ซึ่งบรษัิทฯ ไดก้นัเงินสาํรองไว้

เต็มจาํนวนแลว้ และในปี 2566 ก็จะตอ้งมีการหกัเงินสาํรองเพิ่มขึน้ สืบเนื่องจากทนุจดทะเบียนที่จะเพิ่มขึน้จากการใช้

สิทธิ BANPU-W5 ในช่วงปลายปี 2566 

 

2. นายธนาชิต ตัง้สขุสนัต ์ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า อยากทราบเกณฑใ์นการจดัสรรเงินสดที่บรษัิท มีสงูถึง 74,448 ลา้น

บาท ณ สิน้ ปี 2565 และยงัมีเงินสดที่จะไดจ้ากการแปลง BANPU-W5 ในอนาคตอนัใกล ้บรษัิทมีแผนจะบรหิารเงินนี ้

อย่างไรบา้ง 

•  นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ชีแ้จงว่า เงินสดที่เพิ่มขึน้จากผลการดาํเนินงาน สว่นหนึ่งนาํไปใชล้งทนุเพื่อใหไ้ด้

ผลตอบแทนที่ดี สว่นหนึ่งคือการใชห้นีเ้งินกู ้เพื่อภาระเงินกูล้ดลง ลดความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้เงินกูท้ี่สงูขึน้ 

 

3. นายนคร เหลืองรวงทอง นายบณัฑิต นกุรณน์วรตัน ์นายธนาชิต ตัง้สขุสนัต ์และนาย วชัรนิทร ์เลิศชนะพรชยั ผู้

ถือหุน้ สอบถามว่า เหตใุดการจ่ายเงินปันผลจึงนอ้ยกว่านโยบายที่รอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิของงบการเงินรวม  

•  นางสมฤดี ชยัมงคล ชีแ้จงว่า บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการสรา้งผลตอบแทนที่ดีสมํ่าเสมอในระยะยาวใหแ้กผู่้

ถือหุน้และนกัลงทนุ แมใ้นปีที่บรษัิทฯ ประสบภาวะขาดทนุ หรือกาํไรไม่มาก ผูถื้อหุน้ก็ยงัไดร้บัเงินปันผลจากกระแส

เงินสด  

• บรษัิทฯ จดัสรรกระแสเงินสดที่มีเพิ่มขึน้จากผลประกอบการ 2565 ดว้ยการจ่ายเงินปันผล ใหส้มดลุกบัการ

จดัสรรเงินลงทนุตามแผนกลยทุธ ์ Greener and Smarter    ตามแผนการดาํเนินธุรกิจที่นาํเสนอไปก่อนหนา้ บรษัิทฯ 

จะตอ้งใชเ้งินลงทนุค่อนขา้งมาก และอีกสว่นหนึ่งคือการชาํระหนี ้ เพื่อใหภ้าระเงินกูล้ดลง ลดความเสี่ยงจากอตัรา

ดอกเบีย้เงินกูท้ี่สงูขึน้ ประกอบกบัการสาํรองเงินสดไวใ้นช่วงเวลาปัจจบุนัที่มีสภาวะเศรษฐกิจถดถอย ความผนัผวน

ค่าเงิน และความผนัผวนของราคา commodities 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุ

สอบถามเรือ่งอ่ืนใดอีก ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติอนมุติัการจดัสรรเงินกาํไรและการจ่ายเงินปันผล

ประจาํปี 
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มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุติัการจดัสรรเงินกาํไรและการจ่ายเงินปันผลประจาํปี ดว้ยคะแนนเสียงขา้ง

มากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,167,492,132 99.3003  

2. ไม่เห็นดว้ย 22,319,215 0.6997  

3. งดออกเสียง 71,321,017   

 

วาระที ่4 อนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ประธานไดม้อบหมายให ้นายพิรยิะ เข็มพล กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา เป็นผูเ้สนอรายละเอียดในวาระ

นี ้ 

นายพิริยะ เข็มพล ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 17 กาํหนดว่า “ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหนึ่งในสามของจาํนวนกรรมการทัง้หมด ถา้จาํนวนกรรมการที่

จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ี่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตอ้งออกจาก

ตาํแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหใ้ชวิ้ธีจบัสลากว่าผูใ้ดจะเป็นผูอ้อก ส่วนในปีต่อ ๆ ไปให้

กรรมการคนที่ไดอ้ยู่ในตาํแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อก กรรมการที่ออกจากตาํแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกตัง้เขา้เป็นกรรมการ

อีกก็ได”้ บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอชื่อบคุคลที่เห็นว่าเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เพื่อเป็น

กรรมการบรษัิทฯ ลว่งหนา้ตัง้แต่วนัที่ 21 พฤศจิกายน - ธันวาคม 2565 ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อเขา้มา 

บรษัิทฯ จงึขอเสนอชื่อบคุคลที่ไดผ้่านกระบวนการตามที่บรษัิทกาํหนด และไดค้ดัเลือกผูมี้คณุสมบติัเป็นไปตาม

กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท ดงัปรากฏอยู่ในหมวด “การกาํกบัดแูลกิจการ”  ของ

รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ตาม QR Code ในแบบฟอรม์หนงัสือเชิญประชมุ ที่ไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการและกรรมการอิสระมีคุณสมบัติ 

เป็นไปตามกฎหมายทีเก่ียวขอ้งกบัขอ้กาํหนดที่เก่ียวกบักรรมการและกรรมการอิสระ โดยประวติัย่อและขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง

ของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ ปรากฏตามประวติัย่อของกรรมการที่ไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญ

ประชมุในครัง้นี ้(สิ่งที่สง่มาดว้ย 2) จึงขอเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาดงัต่อไปนี ้

 

4.1 อนมุติัแต่งตัง้กรรมการอิสระ 1 คน คือ นางวาทนนัทน ์พเีทอรส์ิค แทนตาํแหน่งกรรมการว่างลงจากการลาออก

เนื่องจากเกษียณอาย ุคือนายสทุศัน ์เศรษฐ์บญุสรา้ง  ทัง้นีบ้รษัิทฯ ไดร้บัทราบการลาออกของนายสทุศัน ์เศรษฐ์บญุสรา้ง ซึ่ง

เป็นกรรมการอิสระ ใหมี้ผลลาออกหลงัจากวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 เป็นตน้ไป 

ทัง้นีก้ารพิจารณาคณุสมบติักรรมการบรษัิทเพื่อทดแทนในจาํนวนที่ว่างลงนัน้ คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ

สรรหาไดพ้จิารณาความสมบรูณข์ององคป์ระกอบคณะกรรมการ ประสทิธิภาพของการบรหิารจดัการ คณุวฒุิ รวมถึง
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ประสบการณข์องบคุคลที่ถกูเสนอชื่อ จึงขอเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้ นางวาทนนัทน ์ พีเทอรส์ิค ทดแทน

ตาํแหน่งกรรมการว่างลง  

 

ประธาน ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถาม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอ่ืนใดอีก 

 

 เลขานกุารบรษัิท ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่าการออกเสียงลงคะแนนในวาระนีเ้ป็นการพิจารณาเลือกตัง้เป็นรายบคุคล 

จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ทกุท่านลงคะแนนเสียงทัง้ในกรณีที่ลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ผ่านระบบ E-

Meeting  

 

มติทีป่ระชุม                                                                                                                                                                         

 ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเลือกตัง้นางวาทนนัทน ์พีเทอรส์คิ แทนตาํแหน่งกรรมการว่างลง โดยมีวาระการ

ดาํรงตาํแหน่งหลงัวนัประชมุสามญัประจาํปี 2566 จนถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ดว้ยคะแนนเสียงขา้ง

มากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย   3,190,319,127 100.000  

2. ไม่เหน็ดว้ย  0.000  

3. งดออกเสียง    70,813,267 - 

 

4.2 อนมุติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระจาํนวน 3 คน (พิจารณาเป็นรายบคุคล) ไดแ้ก่  

1. นายอนนต ์ สิรแิสงทกัษิณ กรรมการ 

2. นายพิชยั ดษุฎีกลุชยั กรรมการอิสระ 

3. นายเมธี  เอือ้อภิญญกลุ กรรมการ 

  

การเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการทัง้ 3 คนดงักลา่วขา้งตน้นัน้   คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรร

หา และคณะกรรมการบรษัิท ไดพ้ิจารณากลั่นกรองแลว้เห็นว่าบคุคลทัง้ 3 คนดงักลา่วเป็นผูมี้ความรู ้ ความสามารถ 

และมีคณุสมบติัเหมาะสมต่อธุรกิจของบรษัิทฯ รวมทัง้ไดพ้ิจารณาถึงคณุสมบติัการเป็นกรรมการบรษัิทฯ ตาม

หลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ทัง้ยงัปฏิบติัหนา้ที่ในตาํแหน่งกรรมการเป็นอย่างดีมาโดยตลอด โดยไดเ้สนอรายละเอียดและ

ประวติัของกรรมการและการปฏบิติัหนา้ที่ที่ผ่านมาในหนงัสือเชิญประชมุ ทัง้นีบ้รษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถ

เสนอชื่อบคุคลที่เห็นว่าเหมาะสม   เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เพื่อเป็นกรรมการบรษัิทฯ ลว่งหนา้แลว้   ซึ่งปรากฏ

ว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอ ดงันัน้จงึขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พจิารณาการเลือกตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่านนี ้ ใหด้าํรงตาํแหน่ง

กรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง  
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ประธาน ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถาม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอ่ืนใดอีก 

 เลขานกุารบรษัิท ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่าการออกเสียงลงคะแนนในวาระนีเ้ป็นการพิจารณาเลือกตัง้เป็นรายบคุคล 

จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ทกุท่านลงคะแนนเสียงทัง้ในกรณีที่ลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ผ่านระบบ E-

Meeting  

 

มติทีป่ระชุม                                                                                                                                                                         

 ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเลือกตัง้กรรมการที่ออกจากตาํแหน่งตามวาระเป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งตัง้แต่หลงัวนัประชมุสามญัประจาํปี 2566 จนถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 

ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

1)  นายอนนต ์ สิรแิสงทกัษิณ (กรรมการ) 

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,023,646,377 94.7740  

2. ไม่เหน็ดว้ย 166,729,000 5.2260  

3. งดออกเสียง 70,787,017 - 

 

2)  นายพิชยั ดษุฎีกลุชยั (กรรมการอิสระ) 

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย   3,183,949,727  99.7982 

2. ไม่เหน็ดว้ย          6,438,229  0.2018 

3. งดออกเสียง        70,774,438  - 

 

3)  นายเมธี  เอือ้อภิญญกลุ (กรรมการ) 

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,105,362,749 97.3350  

2. ไม่เหน็ดว้ย 85,025,207 2.6650  

3. งดออกเสียง 70,774,438         - 
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วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ประธานไดแ้ถลงต่อที่ประชมุว่า พระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กาํหนดว่า “หา้มมิ

ใหบ้รษัิทจ่ายเงินหรือทรพัยส์ินอ่ืนใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษัิท” และขอ้บงัคบั

บรษัิทฯ  ขอ้ 30 วรรคแรก กาํหนดว่า “กรรมการมีสิทธิไดร้บับาํเหน็จและค่าตอบแทน ซึ่งค่าตอบแทนอาจมีลกัษณะอย่าง

หนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่างหรือทัง้หมดรวมกนัก็ได ้อาทิ ค่าตอบแทนในรูปเงินจ่ายประจาํเป็นรายเดือน เบีย้ประชมุ เบีย้

เลีย้ง โบนสั สวสัดิการ หลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืนใดกไ็ด ้ทัง้นี ้ตามที่ที่ประชมุผูถื้อ

หุน้จะพิจารณากาํหนดซึ่งอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแนน่อน หรอืจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว  ๆ ไป หรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์หรือ

จะใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงกไ็ด”้ 

ประธานไดม้อบหมายให ้ นายบรรเทิง ว่องกศุลกิจ ประธานคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูเ้สนอ

รายละเอียดในวาระนี ้

นายบรรเทิง ว่องกศุลกิจ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่าการจ่ายบาํเหน็จกรรมการนัน้ไดพ้จิารณาจากภาระหนา้ที่

ความรบัผิดชอบ ผลการดาํเนนิงานของบรษัิทฯ และเงินปันผลที่จ่ายใหแ้กผู่ถื้อหุน้ 

1. บาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2565 ใหจ้่ายเป็นเงินรวม 94 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2564 จาํนวน 67 ลา้นบาท 

รายละเอียดบาํเหน็จกรรมการเป็นรายบคุคล ปรากฏอยู่ในหมวด “ค่าตอบแทน” ของรายงานประจาํปีที่ได้

จดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้ ทัง้นี ้ บาํเหน็จของประธานกรรมการบรษัิทสงูกว่า

กรรมการรอ้ยละ 30 และรองประธานกรรมการบรษัิทสงูกว่ากรรมการรอ้ยละ 15 

2. การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการคณะต่าง ๆ ประจาํปี 2566      ไดมี้การพิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ชดุต่าง  ๆ โดยพิจารณาเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการในกลุม่ธุรกิจประเภทต่าง  ๆ แลว้บรษัิทฯ เสนอให้

พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุต่างๆ ของปี 2566 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 15.8 จากปี 2565  โดยมี

รายละเอียดดงัต่อไปนี ้

2.1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท  

● ค่าตอบแทนประจาํเดือน ใหจ้่ายทกุเดือน โดยจ่ายประธานฯ จาํนวน 90,350 บาท/เดือน     

รองประธานฯ จาํนวน 79,925 บาท/เดือน และกรรมการอ่ืนคนละจาํนวน 69,500 บาท/เดือน 

● เบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ใหจ้่ายเป็นรายครัง้เฉพาะเม่ือมาเขา้รว่มประชมุ  

โดยจ่ายประธานฯ จาํนวน 45,175 บาท/ครัง้ รองประธานฯ จาํนวน 39,970 บาท/ครัง้ และ

กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิารคนละ จาํนวน 34,750 บาท/ครัง้ (กรรมการที่เป็นผูบ้รหิารไม่ไดเ้บีย้

ประชมุ) 

2.2. เบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ใหจ้่ายเป็นรายครัง้เฉพาะเม่ือมาเขา้รว่มประชมุ โดยจ่าย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 54,210 บาท/ครัง้ กรรมการตรวจสอบ จาํนวน 41,700 บาท/

ครัง้ 
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2.3. เบีย้ประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ

สิ่งแวดลอ้ม สงัคมและการกาํกบัดแูลกิจการ (ESG) และ กรรมการชดุย่อยอ่ืนๆ (ถา้มี)ใหจ้่ายเป็นราย

ครัง้เฉพาะเม่ือมาเขา้รว่มประชมุ โดยจ่ายประธานคณะกรรมการ จาํนวน 45,175 บาท/ครัง้ และ

กรรมการ จาํนวน 34,750 บาท/ครัง้  

ทัง้นีน้อกเหนือจากค่าตอบแทนดงักลา่วแลว้กรรมการยงัไดร้บัค่าตอบแทนในสว่นของสวสัดิการตรวจสขุภาพ

ประจาํปีคนละ 50,000 บาทต่อปี และค่าใชจ้่ายในเขา้สมัมนาอบรมหลกัสตูรของสมาคมสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

(IOD) รวมถึงสถาบนัอ่ืนที่เก่ียวขอ้งตามที่ระเบียบของบรษัิทฯ และประธานแจง้ว่า กรรมการบรษัิทที่ถือว่าเป็นผูมี้สว่นได้

เสียเป็นพิเศษในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการพิจารณาอนมุติับาํเหน็จกรรมการ

และเบีย้ประชมุกรรมการ จาํนวนหุน้ที่กรรมการทัง้หมดซึ่งนบัรวมกนัได ้  69,183,928  หุน้ ดงันัน้ จาํนวนหุน้ที่ไม่มีสทิธิ

ออกเสียงลงคะแนนในวาระนีจ้งึมีจาํนวน 69,183,928  เสียง  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่ามีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม

และใหข้อ้เสนอแนะโดยสรุป ดงันี ้

1. นายอดุร โรจนร์ชันีกร ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า ขอทราบหลกัเกณฑใ์นการกาํหนดค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการ และ

คิดเป็นรอ้ยละเท่าใดของกาํไรสทุธิ  

• นายบรรเทิง ว่องกศุลกิจ ชีแ้จงว่า การกาํหนดค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการ ไม่ไดคิ้ดเป็นรอ้ยละเท่าใดของ

กาํไรสทุธิ แต่จะเปรียบเทียบค่าตอบแทนกบับรษัิทที่อยู่ในกลุม่ธุรกิจหรือกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั ซึ่งจะตอ้งผ่านการ

พิจารณาจากคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชมุ

สอบถามและแสดงความเห็น จึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติอนมุติักาํหนดค่าตอบแทนที่เป็นบาํเหน็จกรรมการปี 

2565 และเบีย้ประชมุกรรมการ สาํหรบัปี 2566 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุติักาํหนดค่าตอบแทนกรรมการตามความเห็นของคณะกรรมการกาํหนด

ค่าตอบแทนและคณะกรรมการบรษัิท ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม จาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุและมีสทิธิออกเสียง ดงันี ้

 

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,102,527,642 96.9510  

2. ไม่เหน็ดว้ย 26,815,202 0.8379  

3. งดออกเสียง 70,755,693 2.2110  

4. ไม่มีสิทธิออกเสียง 69,183,928   - 
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วาระที ่6 พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี 

ประธาน ไดแ้ถลงต่อที่ประชมุว่า ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 41 (5)  กาํหนดว่า “กิจการซึ่งที่ประชมุสามญัผูถื้อ

หุน้ประจาํปีพงึกระทาํ คือ พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษัิทฯ” 

ประธาน ขอใหน้ายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดในวาระนี ้

 นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์แจง้ต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ว่า ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 41 กาํหนดว่า กิจการซึ่งที่

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีพงึกระทาํตาม (5) คือ พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี

ของบรษัิทฯ 

อนึ่ง คณะกรรมการบรษัิท ไดพ้จิารณาเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในการคดัเลือก

ผูส้อบบญัชีแห่งบรษัิท Pricewaterhouse Coopers ABAS (PwC) เนื่องจาก PwC มีผลงานดา้นการตรวจสอบอยู่ใน

ระดบัที่นา่พอใจมาโดยตลอด รวมทัง้ PwC มีเครือข่ายครอบคลมุในหลายประเทศและเป็นที่ยอมรบัในระดบัสากล 

รายละเอียดปรากฏในหมวด “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบต่อผูถื้อหุน้” ของรายงานประจาํปีที่ไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อ

หุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ 

จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงิน               

ค่าสอบบญัชีเพื่อสอบบญัชีของบรษัิทฯ สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ดงันี ้

1.  นางสาวอมรรตัน ์  เพิ่มพนูวฒันาสขุ                  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่  4599 และ/หรือ 

2.   นางสาวรจนาถ    ปัญญาธนานศุาสตร ์      ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 8435 และ/หรือ 

3.   นายพงทวี           รตันโกเศศ        ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่  7795   และ/หรือ 

4.   นายบญุเรือง       เลิศวิเศษวิทย ์              ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่  6552 

แห่งบริษัท PwC โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้าํการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมของบริษัทฯ ใน

กรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติังานไดใ้ห ้PwC จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตรายอ่ืนของ

บรษัิท PwC แทนได ้เพื่อสอบบญัชีของบรษัิทฯ สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 โดย

กาํหนดค่าสอบบญัชีเป็นเงินจาํนวน 3,012,500 บาท บาทซึ่งเพิ่มขึน้รอ้ยละ 7.72 จากปี 2565 

  ทัง้นีค่้าสอบบญัชไีม่รวมถึงค่าใชจ้่ายที่จะเกิดขึน้ระหว่างการใหบ้รกิารแก่บรษัิทฯ (Out of Pocket Expenses) 

เช่น ค่าเดินทางภายในประเทศ   ค่าโทรศพัท ์ ค่าไปรษณีย ์ค่าอากรแสตมป์ ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ  ซึ่งค่าใชจ้่ายดงักลา่ว

ตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 10 ของค่าตอบแทนการสอบบญัช ี

 ทัง้นี ้ ผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ซึ่งเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษัิทฯ ที่เสนอมานัน้ไม่มีความสมัพนัธ์

หรือสว่นไดเ้สียกบับรษัิทฯ บรษัิทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแต่อย่างใด จึงมี

ความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษัิทฯ จึงขอเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา

อนมุติั 
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ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุ

สอบถามเรื่องอ่ืนใดอีก 

ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพจิารณาลงมติอนมุติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัช ี

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี เพื่อสอบ

บญัชีของบรษัิทฯ สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ตามความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิท ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนดงันี ้

 

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,195,446,089 99.9021  

2. ไม่เหน็ดว้ย 3,132,129 0.0979  

3. งดออกเสียง 70,704,247 - 

  

 

วาระที ่7 เร่ือง พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชน จาํกัด (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2565 

 ประธานขอใหน้ายวิรชั วฒุิธนาเศรษฐ์ เลขานกุารบรษัิท เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดในวาระนี ้

นายวิรชั วฒุิธนาเศรษฐ์ แจง้ต่อที่ประชมุว่า เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั (ฉบบัที่ 4) 

พ.ศ. 2565 ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวันที่  23 พฤษภาคม 2565 และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  24 

พฤษภาคม 2565 โดยการแกไ้ขมีสาระสาํคญัดงันี ้การโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ์การส่งหนงัสือหรือเอกสารทางสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์การจดัประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์การมอบฉันทะโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์และการลดจาํนวนวนั

การจดัสง่หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการก่อนวนัประชมุ 

ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของ

บรษัิทฯ จาํนวน 6 ขอ้ คือขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ที่ 25,29,31, 32, 38 และ 40 รายละเอียดดงัต่อไปนี ้

ข้อความเดิม ข้อความทีเ่สนอแก้ไขเพิ่มเติม 

ขอ้ 25. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการไม่ว่าจะ

เป็นการประชุมด้วยตนเองหรือโดยการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์ ใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย

สง่หนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนั

ประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือ

ประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและ

กาํหนดวันประชุมใหเ้ร็วกว่านั้นก็ได ้ทั้งนีก้ารส่งหนังสือนัด

ประชมุจะสง่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

ขอ้ 25. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการไม่ว่าจะ

เป็นการประชุมด้วยตนเองหรือโดยการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์ ใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย

ส่งหนงัสือนดัประชมุรวมทัง้เอกสารประกอบการประชุมไปยงั

กรรมการไม่น้อยกว่าสามวันก่อนวันประชุม เวน้แต่ในกรณี

จาํเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท จะแจง้

การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืนและกาํหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้ก็

ได ้



 
 

25 

ข้อความเดิม ข้อความทีเ่สนอแก้ไขเพิ่มเติม 

 ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่

ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็น

ผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการ 

ทั้งนี ้ การส่งหนังสือนัดประชุมรวมทั้ง เอกสาร

ประกอบการประชุมจะส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

หากกรรมการไดแ้จง้ความประสงคห์รือยินยอมใหส้่งหนงัสือ

นดัประชุมหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ก่บรษัิท

หรือคณะกรรมการแล้ว การดาํเนินการจะต้องเป็นไปตาม

หลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนกาํหนด  

เม่ือมีเหตอุนัสมควรหรือเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชน์

ของบริษัท กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปจะร่วมกันรอ้งขอให้

ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ้โดยตอ้งระบุ

เรื่องและเหตุผลที่จะเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาไปด้วย ใน

กรณีเช่นนีใ้หป้ระธานกรรมการเรียกและกาํหนดวันประชุม

ภายในสิบสี่วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัการรอ้งขอ  

 ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ดาํเนินการตามวรรคสี่ 

กรรมการซึ่งรอ้งขออาจร่วมกันเรียกและกาํหนดวันประชุม

คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องที่รอ้งขอไดภ้ายในสิบสี่วนันบั

แต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ 

ขอ้ 29. คณะกรรมการของบริษัทตอ้งประชุมอย่าง

น้อยสามเดือนต่อครั้ง ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งสาํนักงานแห่ง

ใหญ่หรือสาํนักงานสาขา จังหวัดใกลเ้คียง หรือทอ้งที่อ่ืนใด

ตามที่ประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธาน

กรรมการกาํหนด หรือประธานกรรมการจะกาํหนดใหจ้ัดการ

ประชมุผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

ขอ้ 29. คณะกรรมการของบริษัทตอ้งประชุมอย่าง

น้อยสามเดือนต่อครั้ง ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งสาํนักงานแห่ง

ใหญ่หรือสาํนักงานสาขา จังหวัดใกลเ้คียง หรือทอ้งที่อ่ืนใด

ตามที่ประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธาน

กรรมการกาํหนด หรือประธานกรรมการจะกาํหนดใหจ้ัดการ

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าที่ตัง้

สาํนกังานใหญ่ของบรษัิทเป็นสถานที่จดัการประชมุ 

ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อ

หุน้เป็นการประชุมสามัญประจาํปี ภายในสี่เดือนนับแต่วัน

สิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัท คณะกรรมการจะจัดส่ง

ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้การประชุมผูถื้อ

หุน้เป็นการประชุมสามัญประจาํปี ภายในสี่เดือนนับแต่วัน

สิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัท คณะกรรมการจะจัดส่ง
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ข้อความเดิม ข้อความทีเ่สนอแก้ไขเพิ่มเติม 

เอกสารตามที่กฎหมายกาํหนดใหผู้้ถือหุน้พรอ้มหนังสือนัด

ประชมุสามญัประจาํปี 

 การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากที่กล่าวแลว้ให้

เรียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้

ถือหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร

หรือผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ย

กว่ารอ้ยละสิบของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อ

กันทาํหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็น

การประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตผุลใน

การที่ขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักลา่วดว้ย ใน

กรณีเช่นนี  ้คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น

ภายในสี่สิบหา้วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชุมภายใน

กาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกัน

หรือผู้ถือหุน้คนอ่ืนๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ตามที่บังคับไวน้ั้น 

จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้วนันบัแต่วนัครบกาํหนด

ระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี  ้ให้ถือว่าเป็นการ

ประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้ง

รับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจําเป็นที่ เกิดจากการจัดให้มีการ

ประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียก

ประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่ง

มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่กําหนดไว้ใน

ข้อบังคับบริษัทข้อ 34 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกัน

รบัผิดชอบชดใชค่้าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุใน

ครัง้นัน้แก่บรษัิท 

 

เอกสารตามที่กฎหมายกําหนดใหผู้้ถือหุน้พรอ้มหนังสือนัด

ประชมุสามญัประจาํปี 

 การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากที่กล่าวแลว้ให้

เรียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้

ถือหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร

หรือผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย

กว่ารอ้ยละสิบของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อ

กันทาํหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุน้เป็น

การประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตผุลใน

การที่ขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักลา่วดว้ย ใน

กรณีเช่นนี  ้คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น

ภายในสี่สิบหา้วัน นับแต่วันที่ไดร้บัหนังสือจากผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้

การประชุมผูถื้อหุน้อาจดาํเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

โดยจะตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละมาตรฐานการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสท์ี่

หน่วยงานราชการที่เก่ียวขอ้งประกาศ ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่า

ที่ตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษัิทเป็นสถานที่จดัการประชมุ  

 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชมุภายใน

กาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกัน

หรือผู้ถือหุน้คนอ่ืนๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ตามที่บังคับไวน้ั้น 

จะเรียกประชมุเองกไ็ดภ้ายในสี่สิบหา้วนันบัแต่วนัครบกาํหนด

ระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี ้ ให้ถือว่าเป็นการ

ประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้ง

รับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจําเป็นที่ เกิดจากการจัดให้มีการ

ประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียก

ประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่ง

มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่กําหนดไว้ใน

ข้อบังคับบริษัทข้อ 34 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกัน

รบัผิดชอบชดใชค่้าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุใน

ครัง้นัน้แก่บรษัิท 
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ขอ้ 32. ใ น ก า ร เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น  ใ ห้

คณะกรรมการจัดทาํเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน

เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุ 

พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็น

เรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุติั หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่

กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว 

และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด

วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาคาํบอกกลา่วนดัประชมุใน

หนงัสือพิมพติ์ดต่อกันสามวนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่าสาม

วนัดว้ย 

การประชุมผูถื้อหุน้จะประชุม ณ ทอ้งที่อันเป็นที่ตั้ง

สาํนักงานแห่งใหญ่ สาํนักงานสาขาหรือท้องที่ในจังหวัด

ใกลเ้คียง หรือทอ้งที่อ่ืนใดตามที่ประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่ง

ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการจะกาํหนด 

ขอ้ 32. ใ น ก า ร เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น  ใ ห้

คณะกรรมการจัดทาํเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน

เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุ 

พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็น

เรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุติั หรอืเพื่อพิจารณา แลว้แต่

กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักลา่ว และ

จัดส่งให้ผู้ถือหุน้และนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน

ก่อนวันประชุม ทั้งนี ้ใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมใน

หนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสามวนัก่อนวนัประชุมดว้ย  ทัง้นี ้การ

โฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพอ์าจใชวิ้ธีการ

โฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑท์ี่นาย

ทะเบียนกาํหนด 

การส่งหนังสือนัดประชุมจะส่งโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากผู้ถือหุ้นได้แจ้งความประสงค์หรือ

ยินยอมใหส้่งหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารโดยวิธีการทาง

อิ เล็กทรอนิกส์แก่บริ ษัทหรือคณะกรรมการแล้ว  การ

ดําเนินการจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียน

กาํหนด 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้เป็นผูเ้รียกประชุมผูถื้อหุน้เองตาม

ขอ้ 31 วรรคสาม ผูถื้อหุน้ที่เรียกประชุมอาจจดัส่งหนังสือนดั

ประชุมไปยงัผูถื้อหุน้โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากผู้

ถือหุ้นนั้นได้แจ้งความประสงค์หรือให้ความยินยอมไว้แก่

บรษัิทหรือคณะกรรมการตามวรรคสองแลว้ 

การประชุมผูถื้อหุน้จะประชุม ณ ทอ้งที่อันเป็นที่ตั้ง

สาํนักงานแห่งใหญ่ สาํนักงานสาขาหรือท้องที่ในจังหวัด

ใกลเ้คียง หรือทอ้งที่อ่ืนใดตามที่ประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่ง

ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการจะกาํหนด ในกรณีที่

เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสใ์หถื้อว่าที่ตัง้สาํนกังาน

ใหญ่ของบรษัิทเป็นสถานที่จดัการประชมุ 

ขอ้ 38. ผู้ ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้บุคคลใดเข้า

ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถื้อหุน้แทนตนก็

ได ้แต่ผูร้บัมอบฉันทะตอ้งยื่นหนังสือมอบฉันทะต่อประธาน

คณะกรรมการ หรือประธานที่ประชุม หรือผู้ที่ประธานที่

ขอ้ 38. ผู้ ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้บุคคลใด เข้า

ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถื้อหุน้แทนตนก็

ได ้แต่ผูร้บัมอบฉันทะตอ้งยื่นหนังสือมอบฉันทะต่อประธาน

คณะกรรมการ หรือประธานที่ประชุม หรือผู้ที่ประธานที่
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ประชุมกาํหนด ณ สถานที่ประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะจะเขา้

ประชมุ 

ประชุมกาํหนด ณ สถานที่ประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะจะเขา้

ประชมุ 

การมอบฉันทะอาจดําเนินการโดยวิ ธีการทาง

อิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใช้วิธีการที่มีความปลอดภัย

และเชื่อถือไดว่้าการมอบฉันทะนัน้ไดด้าํเนินการโดยผูถื้อหุน้ 

ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนกาํหนด 

ขอ้ 40. เวน้แต่พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด

จะบัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ให้

ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่ง

มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียง

เท่ากันใหผู้้เป็นประธานในที่ประชุมมีคะแนนอีกเสียง

หนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามใน

สี่ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือ

บางสว่นที่สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

(ข) การซื ้อหรือรับ โอนกิจการของบริ ษัท อ่ืนหรื อ

บรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 

(ค) การทาํ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่า

กิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นที่สาํคญั การ

มอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท 

หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืน โดยมีวตัถปุระสงค์

จะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

(ง) การออกหุน้กู ้

ขอ้ 40. เวน้แต่พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด

จะบัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ให้

ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่ง

มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียง

เท่ากันใหผู้้เป็นประธานในที่ประชุมมีคะแนนอีกเสียง

หนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามใน

สี่ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือ

บางสว่นที่สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

(ข) การซื ้อหรือรับ โอนกิจการของบริ ษัท อ่ืนหรื อ

บรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 

(ค) การทาํ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่า

กิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่สาํคญั การ

มอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท 

หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืน โดยมีวตัถุประสงค์

จะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

(ง) การออกหุน้กู ้การเพิ่มทุน การลดทุน การควบรวม 

การเลิกบรษัิท 

 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุ

สอบถาม 
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 จึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติอนมุติัการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบับรษัิทฯ ตามที่เสนอ และมอบอาํนาจให้

กรรมการผูมี้อาํนาจของบรษัิทฯ หรือบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากกรรมการผูมี้อาํนาจแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้ความใดๆ ตาม

ขอ้เสนอแนะหรือความเห็นของนายทะเบียนหรือหน่วยงานราชการอ่ืนใดที่เก่ียวขอ้ง 

                                                                                                                                                  

มติที่ประชุม  ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติออนมุติัการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบับริษัทฯ ตามที่เสนอและมอบอาํนาจให้

กรรมการผูมี้อาํนาจของบริษัทฯ หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากกรรมการผูมี้อาํนาจแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้ความใดๆ ตาม

ขอ้เสนอแนะหรือความเห็นของนายทะเบียนหรือหน่วยงานราชการอ่ืนใดที่เก่ียวขอ้ง ดว้ยมติคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสาม

ในสี่ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามมาตรา 31 แห่งพระราชบญัญัติ

บรษัิทมหาชนจาํกดั 

 
มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย 3,197,865,469 97.8155  

2. ไม่เห็นดว้ย 621,808 0.0190  

3. งดออกเสียง 70,795,188 2.1655  

 

วาระที ่8 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประธานแจง้ว่า วาระนีก้าํหนดไวเ้พื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามขอ้สงสยั หรือ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิท ไดช้ีแ้จง

ขอ้ซกัถาม หรือขอ้สงสยัต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้ (ถา้มี) ดงันัน้ จะไม่มีการนาํเสนอเรื่องอ่ืนใดใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุติัและ

จะไม่มีการลงมติใด ๆ ในวาระนี ้

ประธานไดส้อบถามที่ประชมุแลว้ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม ดงันี ้

1.  นายชาญชยั เลาหพ์งศไ์พศาล ผูถื้อหุน้ สง่คาํถามเก่ียวกบั เหมืองมองโกเลียที่มีการตัง้ดอ้ยค่าในทางบญัชีออกไป มี

โอกาสที่จะกลบัมาดาํเนินการใหม่หรือไม่ หรือจะหมดอายสุมัปทานไป 

• นางสมฤดี ชยัมงคล  ชีแ้จงว่า เม่ือพิจารณาในช่วง 2-3 ปีขา้งหนา้นี ้มองว่าเหมืองมองโกเลียไม่น่าจะสามารถสรา้ง

จดุคุม้ทนุได ้บรษัิทฯ จึงจะไม่นาํกลบัมาดาํเนินการใหม่ และจะไม่ต่ออายสุมัปทานหากหมดอายุ 

 

2.  ผูถื้อหุน้ไม่ประสงคอ์อกนาม สอบถามสอบถามความคืบหนา้การลงทนุใน Strategic mineral 

• นางสมฤดี ชยัมงคล  ชีแ้จงว่า บรษัิทฯ ไดก้่อตัง้หน่วยงานเฉพาะ ที่ประกอบไปดว้ยผูบ้รหิารทีเ่ชี่ยวชาญทางสายงาน

ต่างๆ เช่น นกัธรณีวิทยา วิศวกร และ Business Development เพื่อดแูลการเขา้ลงทนุในโครงการ Strategic mineral 

โดยทีมงานไดน้าํเสนอสูค่ณะกรรมการลงทนุของบรษัิทอยู่เป็นระยะ ๆ  
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3.  นายประสทิธิ์ ซื่อสตัยาศิลป์ ผูถื้อหุน้ สอบถามเปา้หมายในธุรกิจ New Energy technology   

• นางสมฤดี ชยัมงคล ชีแ้จงว่า บรษัิทฯ ตัง้เปา้หมายในธรุกิจเทคโนโลยีพลงังาน (Energy technology) เพิ่มขึน้เป็น

เท่าตวั ในปี 2565 ในธรุกิจทัง้ 5 สว่นผ่านบา้นป ูเน็กซ ์  ตามกลยทุธ ์Greener and Smarter ดงันี ้

 

รายการ ณ วันที ่31 ธ.ค. 65 เป้าหมาย 2568 

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคาและ

ทุ่นลอยนํา้ 
205 MW 500 MW 

Energy Storage Systems 

- Durapower 

- Battery Assembly Plant  

 

1.0 กิกะวตัตช์ั่วโมง 

On process 

 

3.0 กิกะวตัตช์ั่วโมง 

0.75 กิกะวตัตช์ั่วโมง 

E-Mobility 

- จาํนวนผูโ้ดยสารต่อวนั 

- จาํนวนยานยนตไ์ฟฟ้า (EV) 

- จาํนวน Charger 

- จาํนวนเรอืไฟฟ้า (E-ferry) 

 

5,800 

434 

326 

1 

 

430,000 

5,500+ 

2,000 

100 

โครงการสมารท์ซิตีแ้ละ 

การบริหารจัดการพลังงาน 
20 โครงการ 30 โครงการ 

ธุรกิจแพลตฟอรม์การซือ้ขายไฟฟ้า  

(Energy Trading) 
1,719 กิกะวตัตช์ั่วโมง       2,000 กิกะวตัตช์ั่วโมง 

 

4.  นายประสิทธิ์ ซื่อสตัยาศิลป์ ผูถื้อหุน้ สอบถามถึงงบลงทนุ (Capex) ของปีนี ้โดยแบ่งเป็น Maintenance Capex กบั 

Investment Capex มีสดัสว่นอย่างไร 

• นางสมฤดี ชัยมงคล ชีแ้จงว่า บริษัทฯ จัดสรร Maintenance Capex รอ้ยละ 15 (ประมาณ 35-50 ลา้นเหรียญ

สหรฐั)และอีก 900 ลา้นเหรียญสหรฐั เป็น Investment Capex ที่จดัสรรใหธุ้รกิจก๊าซ และเทคโนโลยีพลงังาน พลงังาน

ทดแทน และธุรกิจใหม่ 

 

5.  นายประสทิธิ์ ซื่อสตัยาศิลป์ ผูถื้อหุน้ สอบถามถึง หนีส้นิของบรษัิท (ที่มีภาระดอกเบีย้) มีการควบคมุไม่เกินเท่าไร 

• นางสมฤดี ชยัมงคล ชีแ้จงว่า บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักับการบริหารความเสี่ยงดา้นการเงิน ควบคมุหนีส้ินสทุธิต่อ

สว่นของผูถื้อหุน้ ใหไ้ม่เกิน 1- 1.2 เท่า 
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6.  นายประสทิธิ์ ซื่อสตัยาศิลป์ ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า บรษัิท บีแอลซีพ ี เพาเวอร ์ จาํกดั มีแนวทางที่จะเพิ่มกาํลงัผลิต

เพิ่มขึน้จากเดิมหรือไม่  

• นางสมฤดี ชัยมงคล ชีแ้จงว่า บีแอลซีพี มีกาํลังการผลิต 1,400 เมกะวัตต ์และการไฟฟ้าฝ่ายผลิตไดร้บัซือ้เต็ม

จาํนวนแลว้ จึงไม่สามารถเพิ่มกาํลงัการผลิตไดอี้ก 

   

7.  นางสาวกลุินชญา เต็มธนาโชติ ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า เอกสารต่างๆ ที่สง่ถึงผูถื้อหุน้ สามารถเปลี่ยนเป็น e-document 

ไดท้ัง้หมดหรือไม่ 

• นายวิรชั วฒุิธนาเศรษฐ ์ชีแ้จงว่า ตามที่ผูหุ้น้ไดใ้หก้ารอนมุติัการแกไ้ขขอ้บงัคบัในวาะที่ 7 ใหส้อดคลอ้งกบั 

พระราชบญัญัติบรษัิทมหาชน บรษัิทฯ จะสามารถดาํเนินการสง่เอกสารต่างๆ เป็น e-Document ในอนาคต แต่ทัง้นี ้

ตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง 

  

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเพิ่มเติม     

ประธานกลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและใหข้อ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน ์ และคณะกรรมการบรษัิทฯ จะ

นาํไปพิจารณาต่อไป 

บรษัิทฯ จะจดัทาํรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชมุ

นี ้และจะไดน้าํรายงานการประชมุเผยแพรไ่วใ้นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ที่ www.banpu.com หากผูถื้อหุน้มีขอ้เสนอแนะ

หรือขอ้แกไ้ขที่มีนยัสาํคญั โปรดแจง้ใหเ้ลขานกุารบรษัิททราบ  ภายใน 30 วนั หลงัจากการเผยแพรร่ายงานการประชมุนี ้

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเรื่องอ่ืนใดอีก ประธานจึงกลา่วปิดประชมุ 

 

ปิดประชมุเวลา  16.20 น. 

   

                                    ลงชื่อ                                           ประธานที่ประชมุ  

         (นายชนนิท ์ว่องกศุลกิจ) 

                          ประธานกรรมการบรษัิทฯ 

 

 

             ลงชื่อ     

      (นายวิรชั วฒุิธนาเศรษฐ์ )    

            เลขานกุารบรษัิท    

       บนัทกึการประชมุ 


