
 

 

 

 

การประชุมสามัญผู้ถอืห ุน้ ประจาํปี 2566 

บร ิษัท บ้านปู จาํกัด (มหาชน) 
 

วนัจนัทร ์ที 3 เมษายน 2566 เวลา 13.30 น .  

การประชมุผูถื้อหุน้ผา่นสืออเิลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting)  

และถ่ายทอดสด  

เรมิลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุเวลา 11.30 น. 
 
 

*บรษัิทฯจะดาํเนินการถ่ายทอดสดบรรยากาศการประชมุผ่านทาง   
    https://www.youtube.com/embed/x1QXR4bcdtg 
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ดว้ยคณะกรรมการบรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน)(“บรษัิทฯ”) ไดมี้มติใหเ้รยีกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านสือ

อิเลก็ทรอนิกสป์ระจาํปี 2566 ในวนัที   3 เมษายน 2566 เวลา 13.30 น.  เพือพจิารณาวาระตา่งๆ ดงันี 

วาระท  ี 1  ร ับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถ ือห ุน้ประจาํปี 2565 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล เลขานกุารทีประชมุไดจ้ดัทาํรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ซึงประชมุ เมือ

วนัที  1 เมษายน 2565 และคณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าถกูตอ้งตรงตามมติของทีประชมุผูถื้อหุน้ จึงขอ

นาํเสนอต่อทีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพือพิจารณารบัทราบรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ทีไดจ้ัดส่ง

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครงันี (สิงทีสง่มาดว้ย  1) 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที้ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อ

หุน้ประจาํปี 2565 

การลงมติ วาระนีไม่ตอ้งลงมติ เนืองจากเป็นการรายงานใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ 

 

วาระท  ี2 ร ับทราบรายงานประจ ําปีของคณะกรรมการท ีเกียวกับผลการด ําเนินงานของบร ิษัทฯ  และ  
พิจารณาอนุมัต ิงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร ็จ สาํหร ับรอบระยะเวลาบัญชีประจาํปี 
สินสุดวันท  ี31 ธันวาคม 2565 



 
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล บริษัทฯ ไดจ้ัดทาํรายงานคณะกรรมการบริษัทเกียวกับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565 ดงั

รายละเอียดปรากฏในรายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ตาม QR Code ในแบบฟอรม์หนังสือเชิญ

ประชุม  หมวด “ผลการดาํเนินงานในรอบปีทีผ่านมา”   ซึงคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าถูกตอ้งและ

เพียงพอ  จงึขอนาํเสนอใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการทีเกียวกบัผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ 

 บริษัทฯ ไดจ้ัดทาํงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรบัรอบระยะเวลาบัญชีประจาํปี 

สินสดุวนัที  31 ธันวาคม 2565 แลว้เสร็จ ซึงผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ไดต้รวจสอบแลว้ ซึงคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าถูกตอ้งครบถ้วนและเพียงพอตามหลักการบัญชีทีรบัรองทัวไป จึงขอ

นาํเสนอต่อทีประชุมสามัญผูถื้อหุน้เพืออนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรบัรอบ

ระยะเวลาบญัชีประจาํปี สินสดุวนัที 31 ธันวาคม 2565 ดงัรายละเอียดปรากฏในรายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 

One Report) ตาม QR Code ในแบบฟอรม์หนงัสือเชิญประชมุ หมวด “งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทฯ”  

“รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทต่อรายงานทางการเงิน” และ “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบตอ่ผู้

ถือหุน้” 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ทีประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบรายงานประจําปีของ

คณะกรรมการทีเกียวกบัผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ สินสดุวนัที 31 ธันวาคม 2565 และเห็นว่าผูถื้อหุน้สมควรอนมุติั

งบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ดงักลา่วซงึผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ไดต้รวจสอบแลว้ 

การลงมติ รบัทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการทีเกียวกบัผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ และใชม้ติเสียงขา้ง

มากของผูถื้อหุน้ซึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ 40 อนุมติังบแสดงฐานะทางการเงิน

และงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สินสดุวนัที 31 ธนัวาคม 2565 

 
วาระท  ี3 พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิกาํไรและการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล การจดัสรรเงินกาํไร ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั ไดก้าํหนดว่า 

บริษัทตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทุนจดทะเบียน เวน้แต่

บรษัิทจะมีขอ้บงัคบัหรอืกฎหมายอืนกาํหนดใหต้อ้งมีทนุสาํรองมากกวา่นนั 

 ในช่วงปี 2565 บริษัทฯ มีการเพิมทนุจดทะเบียน จึงขอเสนอใหจ้ดัสรรเงินกาํไรไวเ้ป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย

เพิมขนึ จาํนวน 168,805,270.20 บาท  

 

การจ่ายเงนิปันผล นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิทฯ เป็นดงันี 



 
 

“บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลประมาณรอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิของงบการเงินรวมหลงัหกัเงินสาํรองต่างๆ ทุกประเภทที
กฎหมายและบริษัทฯ ไดก้าํหนดไว ้อย่างไรก็ตาม อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึนอยู่กบักระแสเงินสดและภาระ
การลงทนุของบรษัิทฯ และบรษัิทในเครอื รวมถึงขอ้จาํกดัทางกฎหมายและความจาํเป็นอืนๆ” 

บรษัิทฯ มีนโยบายทีจะจดัสรรเงินกาํไรประจาํปี โดยการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เมือปรากฏวา่ 

   1.  ผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ มีกาํไร 
   2.  บรษัิทฯ ไม่มียอดขาดทนุสะสมเหลืออยู่ 
   3.  บรษัิทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอทีจะจ่ายเงินปันผลได ้
   4.  การพจิารณาจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาถึงการลงทนุในโครงการตา่งๆ ดว้ย 

คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่  บรษัิทฯ สมควรทีจะจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 
1.20 บาท สาํหรบัผลการดาํเนินงานงวดวนัที 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2565   ซงึไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ 
ในอตัราหุน้ละ 0.45 บาท เมือวนัที 30 กนัยายน 2565 ดงันนั คงเหลือจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 
2565 ในงวดนีอีกหุน้ละ 0.75 บาท โดยใหจ้า่ยจากกาํไรสทุธิ จากผลการดาํเนินงานงวด วนัที 1 กรกฎาคม 2565 ถึงวนัที 
31 ธนัวาคม 2565  ซงึจ่ายจากกาํไรทีไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํมารวมคาํนวณภาษี เงินไดนิ้ติบคุคล ซงึผูร้บัเงินปันผลจะ
ไม่ไดร้บัเครดิตภาษี และไดก้าํหนดวนักาํหนดสิทธิของผูถื้อหุน้ในการรบัเงินปันผล ในวนัที 11 เมษายน  2566 กาํหนด
จ่ายเงินปันผลในวนัที 28 เมษายน 2566 ทงันี อตัราจ่ายเงนิปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิท 

จงึขอนาํเสนอต่อทีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ เพืออนมุติัจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2565 ตามความเห็นของ
คณะกรรมการบรษัิท ซงึมีขอ้มลูการเปรยีบเทียบการจ่าย เงินปันผลในปีทีผ่านมาดงันี 

รายละเอ ียดการจ่ายเงนิปันผล* ประจาํปี 2565 (ปีทเีสนอ) ประจาํปี 2564 

1. กาํไร(ขาดทนุ)สทุธิ (ลา้นบาท) ของบรษัิทและบรษัิทย่อย 40,518.97 9,851.80 

2. จาํนวนหุน้ทีมีสิทธิรบัเงินปันผล (จาํนวนหุน้) 

  - งวดครงึปีแรก  

     - งวดครงึปีหลงั 

 

6,766,108,686 

8,454,161,388* 

 

5,074,581,515 

6,766,108,686 

3. อตัราเงินปันผลประจาํปี (บาท/หุน้) 1.20 0.45 

เงินปันผลระหวา่งกาล(งวดครงึปีแรก) 0.45 0.20 

เงินปันผล (งวดครงึปีหลงั) 0.75 0.25 

4. รวมเงินปันผลจ่ายประจาํปีทงัสิน (บาท)   9,385,369,949.70  2,706,443,474.5 

5. สดัสว่นการจ่ายเงินปันผลประจาํปีทงัสิน (รอ้ยละ) 23.16 27.47 

*จาํนวนหุน้เพิมขนึจากการใชส้ิทธิ BANPU-W4 



 
 

ความเห็นคณะกรรมการ     เห็นสมควรเสนอใหที้ประชมุขออนมุติัจดัสรรเงินกาํไรไวเ้ป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย ไว้
จาํนวน 168,805,270.20 บาท และสมควรอนมุติัจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 1.20 บาท สาํหรบัผลการ
ดาํเนินงานงวดวนัที 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2565   ซงึไดจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้ ในอตัราหุน้ละ 0.45 บาท 
เมือวนัที 30 กนัยายน 2565 ดงันนั คงเหลือจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565 ในงวดนีอีกหุน้ละ 
0.75 บาท โดยใหจ้่ายจากกาํไรสะสมและผลการดาํเนินงานงวดวนัที 1 กรกฎาคม 2565 ถึงวนัที 31 ธนัวาคม 2565  โดย
จ่ายจากกาํไรทีไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํมารวมคาํนวณภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล ซงึผูร้บัเงินปันผลจะไม่ไดร้บัเครดิตภาษี 
กาํหนดวนักาํหนดสิทธิของผูถื้อหุน้ในการรบัเงินปันผล ในวนัที 11 เมษายน  2566 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที 28 
เมษายน 2566  

การลงมติ  มติเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซงึมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนตามขอ้บงัคบับรษัิทฯ ขอ้ 40 

 

วาระท  ี4  พจิารณาเลือกตังกรรมการ  

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล ขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 17 กาํหนดว่า ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครงั ให้
กรรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหนึงในสามของจาํนวนกรรมการทงัหมด ถา้จาํนวนกรรมการทีจะแบง่ออกใหต้รง
เป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้สดุกบัสว่นหนึงในสาม กรรมการทีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปี
ทีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนนั ใหใ้ชวิ้ธีจบัสลากว่าผูใ้ดจะเป็นผูอ้อก ส่วนในปีต่อๆ ไปใหก้รรมการคนทีไดอ้ยู่ใน
ตาํแหน่งนานทีสดุเป็นผูอ้อก กรรมการทีออกจากตาํแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกตงัเขา้เป็นกรรมการอีกก็ไดใ้นปีนี  

บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอชือบุคคลทีเห็นว่าเหมาะสมเพือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตงัเพือ

เป็นกรรมการบรษัิทฯ ลว่งหนา้ตงัแตว่นัที 21 พฤศจิกายน - ธนัวาคม 2565 ซงึปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชือเขา้มา 

บริษัทฯ จึงขอเสนอชือบุคคลทีไดผ่้านตามกระบวนการทีบริษัทกาํหนด และไดค้ดัเลือกผูมี้คุณสมบติัเป็นไป

ตามกฎเกณฑที์เกียวขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท ดงัปรากฏอยู่ในหมวด “การกาํกบัดแูลกิจการ"  

ของรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ตาม QR Code ในแบบฟอรม์หนงัสือเชิญประชมุ ทีไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อ

หุน้ 

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าบุคคลทีจะเสนอชือใหเ้ป็นกรรมการและกรรมการอิสระมีคุณสมบัติ 

เป็นไปตามกฎหมายทีเกียวข้องกับข้อกาํหนดทีเกียวกับกรรมการและกรรมการอิสระ โดยประวัติย่อและข้อมูลที

เกียวขอ้งของผูที้ไดร้บัการเสนอชือเป็นกรรมการ ปรากฏตามประวติัย่อของกรรมการทีไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกับ

หนงัสือเชิญประชมุในครงันี (สิงทีสง่มาดว้ย 2) จงึขอเสนอใหที้ประชมุพิจารณาดงัต่อไปนี 

4.1 อนมุติัแตง่ตงักรรมการอิสระ 1 คน คือ นางวาทนนัทน ์พีเทอรสิ์ค แทนตาํแหน่งกรรมการวา่งลงจากการลาออก

เนืองจากเกษียณอาย ุคือนายสทุศัน ์เศรษฐ์บญุสรา้ง  ทงันีบรษัิทฯ ไดร้บัทราบการลาออกของนายสทุศัน ์เศรษฐ์บญุสรา้ง ซงึ

เป็นกรรมการอิสระ ใหมี้ผลลาออกตงัแต่หลงัจากวนัทีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 เป็นตน้ไป 

4.2 อนมุติัเลือกตงักรรมการแทนกรรมการทีตอ้งออกตามวาระจาํนวน 3 คน (พิจารณาเป็นรายบคุคล) ไดแ้ก่  



 
 

 

1. นายอนนต ์ สิรแิสงทกัษิณ กรรมการ 
2. นายพิชยั ดษุฎีกลุชยั กรรมการอิสระ 
3. นายเมธี  เอืออภิญญกลุ กรรมการ 

  

ความเห็นคณะกรรมการ    เห็นวา่ผูถื้อหุน้สมควรอนมุติัเลือกตงักรรมการอิสระ 1 คน คือ นางวาทนนัทน ์พีเทอรสิ์ค  

และเลือกตงักรรมการทีตอ้งออกตามวาระ  จาํนวน 3 คน  ไดแ้ก่ นายอนนต ์ สิรแิสงทกัษิณ นายพิชยั ดษุฎีกลุชยั และ

นายเมธี  เออือภิญญกลุ ใหเ้ป็นกรรมการอีกวาระหนงึ 

การลงมติ  มติเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซงึมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 40 

 

วาระท  ี5  อนุมัตกิาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ  

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล พระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กาํหนดว่า หา้มมิใหบ้รษัิทฯ จ่ายเงิน

หรอืทรพัยสิ์น  อืนใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แตจ่่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษัิท 

ขอ้บังคับบริษัทฯ  ขอ้ 30 วรรคแรก กาํหนดว่า กรรมการมีสิทธิไดร้บับาํเหน็จและค่าตอบแทน ซึงค่าตอบแทนอาจมี

ลกัษณะอย่างหนึงอย่างใดหรือหลายอย่างหรือทงัหมดรวมกนัก็ได ้อาทิเช่น ค่าตอบแทนในรูปเงินจ่ายประจาํเป็นราย

เดือน เบียประชุม เบียเลียง โบนัส สวสัดิการ หลกัทรพัยข์องบริษัท  หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอืนใดก็ได ้

ทงันี ตามทีทีประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณากาํหนดซงึอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอน หรอืจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรอื

วางเป็นหลกัเกณฑ ์หรอืจะใหมี้ผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลียนแปลงก็ได ้

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการของ 

บริษัทฯ จากผลงานของบริษัทฯ ในภาพรวม การจ่ายเงินปันผลใหก้ับผูถื้อหุน้ ภาระหนา้ทีและความรบัผิดชอบของ

กรรมการแตล่ะคณะแลว้เห็นวา่ ทีประชมุสามญัผูถื้อหุน้สมควรทีจะพิจารณากาํหนดบาํเหน็จกรรมการและคา่ตอบแทน

กรรมการ  โดยมีรายละเอียด ดงันี 

1.   บาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2565 ใหจ้่ายเป็นเงินรวม 94 ลา้นบาท  เพิมขึนจากปี  2564 จาํนวน 67 ลา้น

บาท (ปี 2564 จ่าย 27 ลา้นบาท)   โดยรายละเอียดบาํเหน็จกรรมการเป็นรายบคุคล ปรากฏอยู่ในหมวด “ค่าตอบแทน” 

ของรายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

2.   การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการชุดต่างๆ ประจาํปี 2566 เสนอใหพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการสาํหรบั

คณะกรรมการทกุชดุเพิมขนึรอ้ยละ 15.8 จากปี 2565  มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี  

 



 
 

 รายละเอ ียด ปี 2566 

(เสนอคร ังนี) 

ปี 2565 

 

ปี 2564  

 

2.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบร ิษัท    

2.1.1 คา่ตอบแทนประจาํเดือนโดยจ่ายทกุ

เดือน (บาท/เดือน) 

   

-  ประธานกรรมการบรษัิท 90,350 78,000 78,000 

-  รองประธานกรรมการบรษัิท 79,925 69,000 69,000 

-  กรรมการอืน  69,500 60,000 60,000 

2.1.2  เบียประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

โดยจ่ายเป็นรายครงัเฉพาะเมือมา

เขา้รว่มประชมุ  

(บาท/ครงั) 

 

 

 
  

-  ประธานกรรมการบรษัิท 45,175 39,000 39,000 

-  รองประธานกรรมการบรษัิท 39,970 34,500 34,500 

-  กรรมการทีไม่เป็นผูบ้รหิาร 34,750 30,000 30,000 

2.2 เบยีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
โดยจ่ายเป็นรายครงัเฉพาะเมือมาเขา้รว่ม

ประชมุ  (บาท/ครงั) 

   

 -  ประธานกรรมการตรวจสอบ 54,210 46,800 46,800 

- กรรมการตรวจสอบ 41,700 36,000 36,000 

2.3 เบยีประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิ
บาลและสรรหา /คณะกรรมการ
กาํหนดค่าตอบแทน /คณะกรรมการ
สิงแวดล้อม สังคมและการกาํกับดูแล
กิจการ   และกรรมการชดุย่อยอืน ทีอาจมี

การแต่งตงัโดยคณะกรรมการบรษัิทตาม

ความจาํเป็นและเหมาะสมโดยจ่ายเป็น

รายครงัเฉพาะเมือมาเขา้รว่มประชมุ 

(บาท/ครงั) 

  

 

 

 

 -  ประธานกรรมการ 45,175 39,000  39,000 

-  กรรมการ 34,750 30,000 30,000 



 
 

หมายเหต ุ: นอกเหนือจากคา่ตอบแทนกรรมการขา้งตน้แลว้ กรรมการยงัไดร้บัค่าตอบแทนในส่วนของสวสัดิการตรวจสขุภาพประจาํปีท่านละ 50,000 บาทตอ่ปี 

และคา่ใชจ้่าย ในการเขา้สมัมนาอบรมหลกัสตูรของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) รวมถึงสถาบนัอืน ๆ ทีเกียวขอ้ง ทงันีเป็นไปตามระเบียบ

ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ (เท่ากบัปี 2565) 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นวา่ผูถื้อหุน้สมควรอนมุติักาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ดงันี 

1.  บาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2565 ใหจ้่ายเป็นเงินรวม 94 ลา้นบาท  

2.  คา่ตอบแทนประจาํปี 2566 ของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุย่อย เสนอใหพ้ิจารณา

คา่ตอบแทนเพิมขนึรอ้ยละ 15.8 จากปี 2565   

การลงมติ  มติอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนเสียงทงัหมดของผูถื้อหุน้ซงึมาประชมุ ตาม

พระราชบญัญติับรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 

 

\วาระท  ี6  พิจารณาแต่งตังผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบัญช  ี

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 41 กาํหนดว่า กิจการซงึทีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีพงึกระทาํตาม 

(5) คือ พิจารณาแตง่ตงัผูส้อบบญัชีและกาํหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชีของบรษัิทฯ    

คณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้วามเห็นว่า บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด (PwC)  เป็นผูส้อบ

บัญชีเนืองจาก PwC มีผลการปฏิบัติงานดา้นการตรวจสอบอยู่ในระดับทีน่าพอใจมาโดยตลอด   รวมทัง PwC  มี

เครือข่ายครอบคลุมในหลายประเทศและเป็นทียอมรบัในระดบัสากล รายละเอียดดังปรากฏอยู่ในหมวด  “รายงาน

คณะกรรมการตรวจสอบต่อผูถื้อหุน้” ของรายงานประจาํปี(แบบ  One Report) 2565 ตาม QR code ในแบบฟอรม์

หนงัสือเชิญประชมุ ทีไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้ จงึนาํเสนอต่อทีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาแตง่ตงั 

1. นางสาวอมรรตัน ์เพิมพนูวฒันาสขุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที 4599  เป็นผูล้งลายมือชือในงบการเงินของ
บริษัทฯ ไดร้บัแต่งตงัเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจาํปี 2566 ซึงเป็นผูล้งลายมือชือในงบการเงินของบรษัิทฯ 
เป็นปีแรก และ/หรอื 

2. นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานุศาสตร  ์ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที 8435   เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
ประจาํปี 2566 และ/หรอื 

3. นายพงทวี รตันะโกเศศ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที  7795 เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ประจาํปี 2566 และ/
หรอื 

4. นายบญุเรอืง เลิศวิเศษวิทย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที 6552 เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ประจาํปี 2566 
 

ในนามบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทโดยใหค้นใดคนหนึงเป็นผูท้าํ

การตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และในกรณีทีผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตดังกล่าวขา้งตน้ไม่



 
 

สามารถปฎิบติังานได ้ใหบ้รษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์  เอบีเอเอส จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอืนของบรษัิท 

ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั แทนได ้โดยมีประวติัโดยย่อ (สิงทีสง่มาดว้ย 3) 

   ทงันี มีค่าตอบแทนในการสอบบญัชี สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สินสดุวนัที 31 ธันวาคม 2566  ดว้ย

คา่ตอบแทนในการสอบบญัชี เฉพาะบรษัิทบา้นป ูจาํกดั (มหาชน)  จาํนวน  3,012,500 บาทซงึเพิมขนึรอ้ยละ 7.72 จาก

ปี 2565 

 

ปี ค่าตอบแทนในการสอบบญัชี ค่าใช้จ่ายอนื 

ปี 2566 3,012,500 บาท N/A 

ปี 2565 2,780,000 บาท 207,540 บาท 

* ไม่รวมถึงค่าใชจ่้ายทีจะเกิดขึนระหว่างการใหบ้ริการแก่บริษัท (Out of Pocket Expense) เช่น ค่าเดินทางในประเทศ ค่าโทรศพัท ์ค่า

ไปรษณีย ์ค่าอากรแสตมป์ ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ ซึงค่าใชจ่้ายดังกล่าวตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 10 ของค่าตอบแทนการสอบบัญชี และไม่มี

คา่ตอบแทนในลกัษณะอืนใดนอกเหนือจากนี 

ทงันี ผูส้อบบญัชีตามรายชือทีเสนอมานนัไม่มีความสมัพนัธห์รือสว่นไดเ้สียกบับรษัิทฯ บริษัทย่อย ผูบ้รหิาร  ผู้

ถือหุน้รายใหญ่ หรอืผูที้เกียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ย่างใด จงึมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็น

ต่องบการเงินของบริษัทฯ จึงเสนอขอทีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติั ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าว อย่างไรก็ตาม

บริษัทย่อยบางแห่ง ใชผู้ส้อบบญัชีจากสาํนักงานอืน เนืองจากมีความเหมาะสมกับธุรกิจ ซึงคณะกรรมการบริษัทจะ

สามารถดแูลใหจ้ดัทาํงบการเงิน ใหท้นัตามกาํหนดระยะเวลา 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นว่าผูถื้อหุน้สมควรอนุมัติแต่งตังใหน้างสาวอมรรตัน ์เพิมพูนวัฒนาสุข ผูส้อบบัญชีรบั

อนญุาตเลขที 4599 และนางสาวรจนาถ ปัญญาธนานศุาสตร ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที 8435 และนายพงทวี รตันะ

โกเศศ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที 7795 และนายบญุเรือง เลิศวิเศษวิทย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที 6552 ในนาม

บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทโดยให้คนใดคนหนึงเป็นผู้ทาํการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และในกรณีทีผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักลา่วขา้งตน้ไม่สามารถ

ปฎิบัติงานได ้ใหบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์  เอบีเอเอส จาํกัด จัดหาผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตอืนของ บริษัท       

ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั แทนได ้   ดว้ยค่าตอบแทนการสอบบญัชี เป็นเงินจาํนวน 3,012,500 บาท 

ซงึสงูกว่าปีก่อน รอ้ยละ 7.72 

การลงมติ  มติเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซงึมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษัิทฯ ขอ้ 40 

 

วาระท  ี7 เร ือง พจิารณาอนุมัตกิารแก้ไขเพมิเตมิข ้อบังคับบร ิษัทฯ เพอืใหส้อดคล้องกับพระราชบัญญัต ิ
บร ิษัทมหาชน จาํกัด (ฉบับท  ี4) พ .ศ. 2565 



 
 

 
ขอ้เท็จจริงและเหตผุล สืบเนืองจากการแกไ้ขพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั (ฉบบัที 4) พ.ศ. 2565 ซึงไดป้ระกาศ
ในราชกิจจานเุบกษาเมือวนัที 23 พฤษภาคม 2565 และมีผลใชบ้งัคบัตงัแต่วนัที 24 พฤษภาคม 2565 โดยการแกไ้ขมี
สาระสาํคญัดงันี การโฆษณาทางสืออิเล็กทรอนิกส ์การสง่หนงัสือหรือเอกสารทางสืออิเล็กทรอนิกส ์การจดัประชมุผ่าน
สืออิเล็กทรอนิกส ์การมอบฉันทะโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์และการลดจาํนวนวันการจัดส่งหนังสือนัดประชุม
คณะกรรมการก่อนวนัประชมุ 

ดงันนั คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหที้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัแกไ้ขเพิมเติมขอ้บงัคบัของ

บรษัิทฯ จาํนวน 6 ขอ้ โดยมีรายละเอียด ดงันี 

ข้อความเดมิ ข้อความทเีสนอแก้ไขเพมิเติม 
ขอ้ 25. ในการเรียกประชมุคณะกรรมการไม่ว่าจะเป็น

การประชุมดว้ยตนเองหรือโดยการประชุมผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์ 
ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึงได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัด
ประชมุไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ใน
กรณีจาํเป็นรีบด่วนเพือรกัษาสิทธิหรอืประโยชนข์องบริษัท จะแจง้
การนดัประชุมโดยวิธีอืนและกาํหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกว่านนัก็ได ้
ทงันีการสง่หนงัสือนดัประชมุจะสง่ผ่านสืออิเลก็ทรอนิกสก็์ได ้

 

ขอ้ 25. ในการเรียกประชมุคณะกรรมการไม่ว่าจะเป็น
การประชุมดว้ยตนเองหรือโดยการประชุมผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์ 
ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึงได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัด
ประชมุรวมทงัเอกสารประกอบการประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ย
กว่าสามวนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพือรกัษา
สิทธิหรือประโยชนข์องบรษัิท จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอืนและ
กาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นนัก็ได ้

ในกรณีทีประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบัติหนา้ทีได ้
ถ้ามีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นผูเ้รียก
ประชมุคณะกรรมการ 

ทั ง นี  การ ส่ งหนั ง สื อนัดประชุม ร วมทั ง เ อ กสา ร
ประกอบการประชุมจะส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็์ได ้หาก
กรรมการไดแ้จง้ความประสงคห์รือยินยอมใหส้่งหนงัสือนดัประชมุ
หรือ เอกสารโดยวิ ธีการทางอิ เล็กทรอนิกส์แก่บริ ษัทหรือ
คณะกรรมการแลว้ การดาํเนินการจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑที์
นายทะเบียนกาํหนด  

เมือมีเหตุอันสมควรหรือเพือรักษาสิทธิหรือประโยชน์
ของบริษัท กรรมการตังแต่สองคนขึนไปจะร่วมกันร้องขอให้
ประธานกรรมการเรียกประชมุคณะกรรมการได ้โดยตอ้งระบเุรือง
และเหตผุลทีจะเสนอใหที้ประชมุพิจารณาไปดว้ย ในกรณีเช่นนีให้
ประธานกรรมการเรียกและกาํหนดวนัประชุมภายในสิบสีวนันบั
แตว่นัทีไดร้บัการรอ้งขอ  

 ในกรณีทีประธานกรรมการไม่ดาํเนินการตามวรรคสี 
กรรมการซึงร ้องขออาจร่วมกันเรียกและกําหนดวันประชุม



 
 

ข้อความเดมิ ข้อความทเีสนอแก้ไขเพมิเติม 
คณะกรรมการเพือพิจารณาเรืองทีรอ้งขอไดภ้ายในสิบสีวนันบัแต่
วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสี 

ขอ้ 29. คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่าง
นอ้ยสามเดือนต่อครงั ณ ทอ้งทีอันเป็นทีตังสาํนักงานแห่งใหญ่
หรือสาํนักงานสาขา จังหวัดใกล้เคียง หรือท้องทีอืนใดตามที
ประธานกรรมการหรือผูซ้ึงไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการ
กาํหนด หรือประธานกรรมการจะกาํหนดใหจ้ดัการประชมุผ่านสือ
อิเล็กทรอนิกสก็์ได ้

ขอ้ 29. คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่าง
น้อยสามเดือนต่อครงั ณ ท้องทีอันเป็นทีตังสาํนักงานแห่งใหญ่
หรือสาํนักงานสาขา จังหวัดใกล้เคียง หรือท้องทีอืนใดตามที
ประธานกรรมการหรือผูซ้ึงไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการ
กาํหนด หรือประธานกรรมการจะกาํหนดใหจ้ดัการประชมุผ่านสือ
อิเล็กทรอนิกสก็์ได ้ในกรณีเช่นนี ใหถื้อว่าทีตงัสาํนกังานใหญ่ของ
บรษัิทเป็นสถานทีจดัการประชมุ 

ข้อ 31. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น
เป็นการประชุมสามัญประจาํปี ภายในสีเดือนนับแต่วันสินสุดของ
รอบปีบัญชีของบริษัท คณะกรรมการจะจัดส่งเอกสารตามที
กฎหมายกําหนดให้ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือนัดประชุมสามัญ
ประจาํปี 

 การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอืนนอกจากทีกล่าวแล้วให้
เรียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้น
เป็นการประชุมวิสามัญเมือใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควรหรือผู้ถือ
หุ้นคนหนึงหรือหลายคนซึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ
สิบของจาํนวนหุ้นทีจาํหน่ายได้ทังหมด จะเข้าชือกันทําหนังสือ
ขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญ
เมือใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรืองและเหตุผลในการทีขอให้เรียกประชุม
ไวใ้ห้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี คณะกรรมการ
ต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในสีสิบห้าวัน นับแต่วันทีได้รับ
หนังสือจากผู้ถือหุ้น 

 ในกรณีทีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายใน
กําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ถือหุ้นทังหลายซึงเข้าชือกันหรือ
ผู้ถือหุ้นคนอืน  ๆรวมกันได้จาํนวนหุ้นตามทีบังคับไวนั้น จะเรียก
ประชุมเองก็ได้ภายในสีสิบห้าวันนับแต่วันครบกําหนดระยะเวลา
ตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที
คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอัน
จาํเป็นทีเกิดจากการจัดให้มีการประชุมและอํานวยความสะดวก
ตามสมควร 

 ในกรณีทีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นทีเป็นการเรียก

ประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามครังใด จํานวนผู้ถือหุ้นซึง

ข้อ 31. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น
เป็นการประชุมสามัญประจาํปี ภายในสีเดือนนับแต่วันสินสุดของ
รอบปีบัญชีของบริษัท คณะกรรมการจะจัดส่งเอกสารตามที
กฎหมายกําหนดให้ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือนัดประชุมสามัญ
ประจาํปี 

 การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอืนนอกจากทีกล่าวแล้วให้

เรียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้น

เป็นการประชุมวิสามัญเมือใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควรหรือผู้ถือ

หุ้นคนหนึงหรือหลายคนซึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ

สิบของจาํนวนหุ้นทีจาํหน่ายได้ทังหมด จะเข้าชือกันทําหนังสือ

ขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญ

เมือใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรืองและเหตุผลในการทีขอให้เรียกประชุม

ไวใ้ห้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี คณะกรรมการ

ต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในสีสิบห้าวัน นับแต่วันทีได้รับ

หนังสือจากผู้ถือหุ้น ทังนี การประชุมผู้ถือหุ้นอาจดาํเนินการผ่าน

สืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
มาตรฐานการรกัษาความมนัคงปลอดภยัของการประชมุผ่านสือ
อิเล็กทรอนิกสท์ีหน่วยงานราชการทีเกียวขอ้งประกาศ ในกรณี
เช่นนี ให้ถือว่าทีตังสาํนักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานทีจัดการ

ประชุม  

 ในกรณีทีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายใน
กําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ถือหุ้นทังหลายซึงเข้าชือกันหรือ
ผู้ถือหุ้นคนอืน  ๆรวมกันได้จาํนวนหุ้นตามทีบังคับไวนั้น จะเรียก
ประชุมเองก็ได้ภายในสีสิบห้าวันนับแต่วันครบกําหนดระยะเวลา
ตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที



 
 

ข้อความเดมิ ข้อความทเีสนอแก้ไขเพมิเติม 
มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีกําหนดไวใ้นข้อบังคับ

บริษัทข้อ 34 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้

ค่าใช้จ่ายทีเกิดจากการจัดให้มีการประชุมในครังนันแก่บริษัท 

 

คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอัน
จาํเป็นทีเกิดจากการจัดให้มีการประชุมและอํานวยความสะดวก
ตามสมควร 

ในกรณีทีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นทีเป็นการเรียก

ประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามครังใด จํานวนผู้ถือหุ้นซึง

มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีกําหนดไวใ้นข้อบังคับ

บริษัทข้อ 34 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้

ค่าใช้จ่ายทีเกิดจากการจัดให้มีการประชุมในครังนันแก่บริษัท 

ข้อ 32. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการ
จัดทําเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที วันเวลา ระเบียบวาระ
การประชุมและเรืองทีจะเสนอต่อทีประชุม พร้อมด้วยรายละเอียด
ตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรืองทีจะเสนอเพือทราบ เพือ
อนุมัติ หรือเพือพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทังความเห็นของ
คณะกรรมการในเรืองดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนาย
ทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม ทังนี ให้โฆษณา
คาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันสามวันก่อนวัน
ประชุมไม่น้อยกว่าสามวันด้วย 

การประชุมผู้ถือหุ้นจะประชุม ณ ท้องทีอันเป็นทีตัง
สาํนักงานแห่งใหญ่ สาํนักงานสาขาหรือท้องทีในจังหวัดใกล้เคียง 
หรือท้องทีอืนใดตามทีประธานกรรมการหรือผู้ซึงได้รับมอบหมาย
จากประธานกรรมการจะกําหนด 

ข้อ 32. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการ
จัดทําเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที วันเวลา ระเบียบวาระ
การประชุมและเรืองทีจะเสนอต่อทีประชุม พร้อมด้วยรายละเอียด
ตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรืองทีจะเสนอเพือทราบ เพือ
อนุมัติ หรือเพือพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทังความเห็นของ
คณะกรรมการในเรืองดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนาย
ทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม ทังนี ให้โฆษณา
คาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสามวันก่อนวัน
ประชุมด้วย  ทังนี การโฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนังสือพิมพ์อาจใช้วิธีการโฆษณาทางสืออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้
ตามหลักเกณฑ์ทีนายทะเบียนกําหนด 

การส่งหนังสือนัดประชุมจะส่งโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากผู้ถือหุ้นได้แจ้งความประสงค์หรือยินยอม
ให้ส่งหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
แก่บริษัทหรือคณะกรรมการแล้ว การดําเนินการจะต้องเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ทีนายทะเบียนกําหนด 

ในกรณีทีผู้ถือหุ้นเป็นผู้เรียกประชุมผู้ถือหุ้นเองตามข้อ 
31 วรรคสาม ผู้ถือหุ้นทีเรียกประชุมอาจจัดส่งหนังสือนัดประชุม
ไปยังผู้ถือหุ้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากผู้ถือหุ้นนันได้
แจ้งความประสงค์หรือให้ความยินยอมไว้แก่บริษัทหรือ
คณะกรรมการตามวรรคสองแล้ว 

การประชุมผู้ถือหุ้นจะประชุม ณ ท้องทีอันเป็นทีตัง
สาํนักงานแห่งใหญ่ สาํนักงานสาขาหรือท้องทีในจังหวัดใกล้เคียง 
หรือท้องทีอืนใดตามทีประธานกรรมการหรือผู้ซึงได้รับมอบหมาย
จากประธานกรรมการจะกําหนด ในกรณีทีเป็นการประชุมผ่านสือ



 
 

ข้อความเดมิ ข้อความทเีสนอแก้ไขเพมิเติม 
อิเล็กทรอนิกส์ให้ถือว่าทีตังสาํนักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที
จัดการประชุม 

ข้อ 38. ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้บุคคลใดเข้าประชุม
และออกเสียงลงคะแนนในทีประชุมผู้ถือหุ้นแทนตนก็ได้ แต่ผู้รับ
มอบฉันทะต้องยืนหนังสือมอบฉันทะต่อประธานคณะกรรมการ 
หรือประธานทีประชุม หรือผู้ทีประธานทีประชุมกําหนด ณ สถานที
ประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะจะเข้าประชุม 

ข้อ 38. ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้บุคคลใดเข้าประชุม
และออกเสียงลงคะแนนในทีประชุมผู้ถือหุ้นแทนตนก็ได้ แต่ผู้รับ
มอบฉันทะต้องยืนหนังสือมอบฉันทะต่อประธานคณะกรรมการ 
หรือประธานทีประชุม หรือผู้ทีประธานทีประชุมกําหนด ณ สถานที
ประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะจะเข้าประชุม 

การมอบฉันทะอาจดํา เนินการโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิธีการทีมีความปลอดภัยและ
เชือถือได้ว่าการมอบฉันทะนันได้ดําเนินการโดยผู้ถือหุ้น ทังนี ตาม
หลักเกณฑ์ทีนายทะเบียนกําหนด 

ขอ้ 40. เวน้แต่พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัดจะ
บัญญั ติ ไว้ เ ป็นอย่ า งอืน  มติของทีประชุมผู้ ถื อหุ้นนัน  ให้
ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี 

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึงมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหผู้้
เป็นประธานในทีประชุมมีคะแนนอีกเสียงหนึงเป็นเสียงชี
ขาด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี
ของจาํนวนเสียงทงัหมดของผูถื้อหุน้ซงึมาประชมุและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษัิททงัหมดหรือบางส่วน
ทีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอืน 

(ข) กา ร ซื อ ห รื อ รับ โ อน กิ จ ก า ร ข อ งบ ริ ษั ท อื นห รื อ
บรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 

(ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเกียวกบัการใหเ้ช่ากิจการ
ของบรษัิททงัหมดหรือบางสว่นทีสาํคญั การมอบหมาย
ใหบุ้คคลอืนเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวม
กิจการกับบุคคลอืน โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกาํไร
ขาดทนุกนั 

(ง) การออกหุน้กู ้

ขอ้ 40. เวน้แต่พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัดจะ
บัญญัติ ไ ว้ เ ป็นอ ย่างอืน  มติของทีประชุมผู้ ถื อหุ้นนัน  ให้
ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี 

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึงมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหผู้้
เป็นประธานในทีประชุมมีคะแนนอีกเสียงหนึงเป็นเสียงชี
ขาด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี
ของจาํนวนเสียงทงัหมดของผูถื้อหุน้ซงึมาประชมุและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททงัหมดหรือบางส่วน
ทีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอืน 

(ข) ก า ร ซื อห รื อ รับ โ อน กิ จ ก า ร ข อ งบ ริ ษั ท อื น ห รื อ
บรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 

(ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเกียวกบัการใหเ้ช่ากิจการ
ของบรษัิททงัหมดหรือบางส่วนทีสาํคญั การมอบหมาย
ใหบุ้คคลอืนเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวม
กิจการกับบุคคลอืน โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกาํไร
ขาดทนุกนั 

(ง) การออกหุน้กู ้การเพิมทนุ การลดทนุ การควบรวม การ
เลิกบรษัิท 



 
 

 
ความเห็นคณะกรรมการ เห็นว่าผูถื้อหุน้สมควรพิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิมเติมขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ตามทีเสนอ และ
มอบอาํนาจใหก้รรมการผูม้ีอาํนาจของบริษัทฯ หรือบุคคลทีไดร้บัมอบหมายจากกรรมการผูมี้อาํนาจแกไ้ขเพิมเติม
ขอ้ความใดๆ ตามขอ้เสนอแนะหรอืความเห็นของนายทะเบียนหรอืหน่วยงานราชการอืนใดทีเกียวขอ้ง 
 
การลงมติ มติคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีของจาํนวนเสียงทงัหมดของผูถื้อหุน้ทีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ตามมาตรา 31 แห่งพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั 

 

วาระท  ี8  พจิารณาเร ืองอ ืนๆ  (ถ้าม )ี 

วาระนีกาํหนดไวเ้พือใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามขอ้สงสยัและ/หรอืเพือใหก้รรมการไดช้ีแจงขอ้ซกัถามหรอืขอ้สงสยั ตา่งๆ 

(ถา้มี) ดงันนัจะไม่มีการนาํเสนอเรืองอืนใดใหที้ประชมุพิจารณาอนมุตัิ และไม่มีการลงมติใดๆ ในวาระนี 

 ท่านผูถื้อหุน้ทีประสงคจ์ะเขา้รว่มการประชมุผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) โปรดดาํเนินการตามขนัตอน
การเขา้รว่มประชมุตาม สิงทีสง่มาดว้ย 6 

 เพือความสะดวก บริษัทฯ ขอแนะนาํใหท่้านมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ เป็นตวัแทนในการมอบฉันทะ โดย

ขอ้มลูกรรมการบรษัิทฯ ทีเป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 (สิงทีสง่มาดว้ย 9) โดย

ระบใุนแบบ ข ใหเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนท่านก็ได ้(สิงทีสง่มาดว้ย 8 (1))  

 บริษัทฯ ไดจ้ัดทาํรายละเอียด ขอ้เท็จจริง และเหตุผล เพือประกอบการพิจารณาอนุมัติวาระต่างๆ ขา้งตน้  

สาํหรบัรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report)  2565 บริษัทฯ ไดจ้ดัทาํในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์หรือ QR Code ที

ไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในครงันี  

    

        

         ขอแสดงความนบัถือ 

       

(นายชนินท ์วอ่งกศุลกิจ)   

 ประธานกรรมการบรษัิท 

 

 

 


