
 
 

                     สิÉงท ีÉส ่งมาด้วย 6.1 
เอกสารแนบเพ ิÉมเตมิเพ ืÉอยนืยันสิทธ ิเข ้าร ่วมประชุมผู้ถอืห ุน้สามัญประจาํปี 

ผ่านสืÉออ ิเล็กทรอนิกสแ์ละการมอบฉันทะ 

 ผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะมีความประสงคเ์ขา้รว่มการประชมุฯ เอกสารแนบเพิÉมเติมเพืÉอยืนยนัสิทธิเขา้รว่ม
ประชมุในรูปแบบ E-Meeting มีดงันี Ê 

 กรณีผูถื้อหุน้ทีÉเป็นบคุคลธรรมดาเขา้ประชมุฯ E-Meeting ด้วยตนเอง  
1) สาํเนา“เอกสารแสดงตัวตน”1F 1F

1ของผูถื้อหุน้พรอ้มลงลายมือชืÉอรบัรองสาํเนา  
 กรณีผูถื้อหุน้ทีÉเป็นบคุคลธรรมดามอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุฯ E -Meeting  

1) สาํเนา“เอกสารแสดงตัวตน” ของผูถื้อหุน้พรอ้มลงลายมือชืÉอรบัรองสาํเนา 
2) สาํเนา”เอกสารแสดงตัวตน” ของผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มลงลายมือชืÉอรบัรองสาํเนา  
3) หนงัสือมอบอาํนาจตามแบบทีÉแนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุซึÉงไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และลง

ลายมือชืÉอผูม้อบฉนัทะและผูร้บัฉนัทะ 
 กรณีผูถื้อหุน้ทีÉเป็นนิตบิคุคลใหผู้แ้ทนของผูถื้อหุน้ตามหนงัสอืรบัรองบรษัิทเขา้ประชมุ 

1) สาํเนา “เอกสารแสดงตัวตน” ของผูแ้ทนบรษัิทตามหนงัสือรบัรองบรษัิท พรอ้มลงลายมือชืÉอรบัรองสาํเนา  
2) สาํเนาภาพถ่ายหนงัสือรบัรองการจดทะเบยีนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ (หนงัสือรบัรองอายไุม่เกิน 1 ปี)            

ซึÉงรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นวา่ผูแ้ทนผูเ้ขา้รว่มประชมุมีอาํนาจ
กระทาํการแทน 

  กรณีผูถื้อหุน้ทีÉเป็นนิตบิคุคลมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 
1) หนงัสือมอบอาํนาจตามแบบทีÉแนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุซึÉงไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และลง

ลายมือชืÉอผูม้อบอาํนาจและผูร้บัมอบอาํนาจ 
2) สาํเนา “เอกสารแสดงตัวตน” ของผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มลงลายมือชืÉอรบัรองสาํเนา  
3) สาํเนาภาพถ่ายหนงัสือรบัรองการจดทะเบยีนนิติบคุคล(หนงัสือรบัรองอายไุม่เกิน 1 ปี) ซึÉงรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง

โดยผูแ้ทนนิติบคุคล และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นวา่ผูแ้ทนนิติบคุคลซึÉงลงนามในหนงัสือมอบอาํนาจมีอาํนาจ
กระทาํการเช่นนัÊน และสาํเนาบตัรประชาชนของผูแ้ทนนิติบคุคลพรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทน
นิติบคุคล 

 ผูถื้อหุน้ซึÉงมิไดมี้สญัชาติไทยหรอืซึÉงเป็นนิตบิคุคลทีÉจดัตัÊงขึ Êนตามกฎหมายตา่งประเทศ 
  ใหน้าํความในในรายละเอียดขา้งตน้ มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลมกบัผูถื้อหุน้หรอืผูเ้ขา้รว่มประชมุซึÉงมิไดมี้สญัชาติไทย
หรอืซึÉงเป็นนิติบคุคลทีÉจดัตัÊงขึ Êนตามกฎหมายตา่งประเทศแลว้แต่กรณี ทัÊงนี Ê ภายใตบ้งัคบัดงัตอ่ไปนีÊ 

1) หนงัสือรบัรองการเป็นนิติบคุคลนัÊนอาจจะเป็นเอกสารทีÉออกโดยสว่นราชการของประเทศทีÉนิติบคุคลนัÊนตัÊงอยู่
หรอืโดยเจา้หนา้ทีÉของนิตบิคุคลนัÊนก็ได ้ (หนงัสือรบัรองอายไุม่เกิน 1 ปี)    ทัÊงนี Ê จะตอ้งมีรายละเอียดเกีÉยวกบั
ชืÉอนิติบคุคลผูมี้อาํนาจลงลายมือชืÉอผกูพนันิติบคุคลและเงืÉอนไขหรอืขอ้จาํกดัอาํนาจในการลงลายมือชืÉอ ทีÉตัÊง
สาํนกังานใหญ่ 

2) เอกสารทีÉมไิดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจดัทาํคาํแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้แ้ทน
นิติบคุคลนัÊนรบัรองความถกูตอ้งของคาํแปล (ถา้มี) 

 
1  “เอกสารแสดงตัวตน” ต้องเป็นเอกสารทีÉส่วนราชการออกให้ซึÉงปรากฏรูปถ่ายและยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจาํตัวประชาชน 

บัตรประจาํตัวข้าราชการ บัตรประจาํตัวพนักงานรัฐวิสาหกิจ ใบขับขีÉ หรือหนังสือเดินทาง หรือบัตรประจาํตัวอย่างอืÉนทีÉออกโดย

หน่วยงานราชการ 


