
 
 

              สิÉงท ีÉส่งมาด้วย Ŝ 
ข ้อบังคับบร ิษัทฯ  ท ีÉเก ีÉยวข ้องกับการประชุมผู้ถอืห ุน้  

การประชุมผู้ถ ือห ุน้ การมอบฉันทะเพ ืÉอเข ้าประชุมผู้ถ ือห ุน้ และสิทธ ิการออกเสียงลงคะแนน  

ข ้อ  31.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปี ภายในสีÉเดือนนบัแตว่นัสิ Êนสดุของ  

รอบปีบญัชีของบรษัิท คณะกรรมการจะจดัสง่เอกสารตามทีÉกฎหมายกาํหนดใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือนดัประชมุสามญัประจาํปี 

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอืÉนนอกจากทีÉกลา่วแลว้ใหเ้รยีกวา่การประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะเรยีกประชมุ 

ถือหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมืÉอใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร หรอืผูถื้อหุน้คนหนึÉงหรอืหลายคนซึÉงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่
รอ้ยละสิบของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด จะเขา้ชืÉอกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุ
วิสามญัเมืÉอใดก็ได ้ แตต่อ้งระบเุรืÉองและเหตผุลในการทีÉขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักลา่วดว้ย ในกรณีเช่นนีÊ 
คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้ภายในสีÉสิบหา้วนั นบัแตว่นัทีÉไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีทีÉคณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชมุภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ทัÊงหลายซึÉงเขา้ชืÉอกนั 

หรอืผูถื้อหุน้คนอืÉนๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุน้ตามทีÉบงัคบัไวน้ัÊน จะเรยีกประชมุเองก็ไดภ้ายในสีÉสิบหา้วนันบัแตว่นัครบกาํหนด
ระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนีÊ ใหถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ทีÉคณะกรรมการเรยีกประชมุ โดยบรษัิทตอ้งรบัผิดชอบ
คา่ใชจ้่ายอนัจาํเป็นทีÉเกิดจากการจดัใหมี้การประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีทีÉปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ทีÉเป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัÊงใด จาํนวนผูถื้อหุน้ซึÉง 

มารว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบับรษัิทขอ้ 34  ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบ
ชดใชค้า่ใชจ่้ายทีÉเกิดจากการจดัใหมี้การประชมุในครัÊงนัÊนแก่บรษัิท 

 

ข ้อ  32. ในการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํหนงัสือนดัประชมุระบสุถานทีÉ วนัเวลา ระเบียบวาระการประชมุและ
เรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรืÉองทีÉจะเสนอเพืÉอทราบ เพืÉออนมุตัิ หรอื
เพืÉอพิจารณา แลว้แตก่รณี รวมทัÊงความเห็นของคณะกรรมการในเรืÉองดงักลา่ว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่
นอ้ยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ทัÊงนี Ê ใหโ้ฆษณาคาํบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนัสามวนัก่อนวนัประชมุไม่นอ้ย
กวา่สามวนัดว้ย 

การประชมุผูถื้อหุน้จะประชมุ ณ ทอ้งทีÉอนัเป็นทีÉตัÊงสาํนกังานแห่งใหญ่  สาํนกังานสาขาหรือทอ้งทีÉในจงัหวดั ใกลเ้คียง หรอืทอ้งทีÉ
อืÉนใดตามทีÉประธานกรรมการหรือผูซ้ึÉงไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการจะกาํหนด 

ข ้อ  33. ประธานกรรมการมีอาํนาจวางระเบียบปฏิบติัการประชมุเพืÉอความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย และเพืÉอใหเ้กิดความเป็นธรรม
แก่ผูถื้อหุน้ทกุราย 

ข ้อ  34. ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกวา่ยีÉสิบหา้คน หรือไม่นอ้ย
กวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัÊงหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไม่นอ้ยกวา่หนึÉงในสามของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด จงึจะ
เป็นองคป์ระชมุ 

 



 
 

ข ้อ  35. การประชมุผูถื้อหุน้ครัÊงใด ปรากฏวา่เมืÉอลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึÉงชัÉวโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึÉงมาเขา้ประชมุยงัไม่ครบองค์
ประชมุตามทีÉกาํหนดในขอ้บงัคบันีÊ หากวา่การประชมุผูถื้อหุน้นัÊนไดเ้รยีกนดัเพราะมีผูถื้อหุน้รอ้งขอ    การประชมุเป็นอนัระงบัไป 
ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัÊนมิใช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ก็ใหน้ดัประชมุใหม่และใหส้ง่หนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อ
หุน้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัÊงหลงันี Êไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ข ้อ  36. ประธานกรรมการเป็นประธานของทีÉประชมุผูถื้อหุน้ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชมุหรอืไม่สามารถปฏิบตัิ
หนา้ทีÉได ้ ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแตไ่ม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ทีÉได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึÉงเป็นประธานทีÉประชมุ 

ข ้อ  37. ประธานในทีÉประชมุผูถื้อหุน้ มีหนา้ทีÉควบคมุการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิทและตอ้งดาํเนินการประชมุให้
เป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระทีÉกาํหนดในหนงัสือนดัประชมุ เวน้แตที่Éประชมุจะมีมติใหเ้ปลีÉยนลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุ 

ข ้อ  38. ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหบ้คุคลใดเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนในทีÉประชมุผูถื้อหุน้แทนตนก็ได ้แตผู่ร้บัมอบฉนัทะ
ตอ้งยืÉนหนงัสือมอบฉนัทะตอ่ประธานคณะกรรมการ หรอืประธานทีÉประชมุ หรอืผูที้ÉประธานทีÉประชมุกาํหนด ณ สถานทีÉประชมุ
ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะจะเขา้ประชมุ 

ข ้อ  39. การออกเสียงลงคะแนนไม่วา่จะกระทาํดว้ยวิธีใดๆ ก็ตาม ใหน้บัหนึÉงหุน้เป็นหนึÉงเสียง ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็น
พิเศษในเรืÉองใดซึÉงทีÉประชมุจะไดล้งมติ ผูน้ัÊนไม่มีสิทธิจะออกเสียงลงคะแนนในขอ้นัÊน นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัÊง
กรรมการ 

ข ้อ  40. เวน้แต่พระราชบญัญติับรษัิทมหาชนจาํกดัจะบญัญติัไวเ้ป็นอย่างอืÉน มติของทีÉประชมุผูถื้อหุน้นัÊนใหป้ระกอบดว้ยคะแนน
เสียงดงัตอ่ไปนีÊ 

  (1)   ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหผู้เ้ป็น
ประธานในทีÉประชมุมีคะแนนอีกเสียงหนึÉงเป็นเสียงชี Êขาด 

  (2) ในกรณีดงัต่อไปนีÊ ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสีÉของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัÊงหมดหรอืบางสว่นทีÉสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอืÉน 
(ข) การซื ÊอหรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอืÉนหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
(ค) การทาํ แกไ้ข หรอืเลิกสญัญาเกีÉยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษัิททัÊงหมดหรอืบางสว่นทีÉสาํคญั การมอบหมายให้

บคุคลอืÉนเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิท หรอืการรวมกิจการกบับคุคลอืÉน โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบง่กาํไรขาดทนุกนั 
(ง) การออกหุน้กู ้

 

ข ้อ  41.  กิจการซึÉงทีÉประชมุสามญัประจาํปีพงึกระทาํมีดงันี Ê 

1) พิจารณารบัทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 
2) พิจารณาอนมุติังบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ 
3) พิจารณาอนมุติัจดัสรรเงินกาํไร 



 
 

4) พิจารณาเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 
5) พิจารณาแตง่ตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินคา่สอบบญัชีของบรษัิท 
6) พิจารณากิจการอืÉนๆ (ถา้มี) 

 
คุณสมบัตขิองกรรมการ  ค่าตอบแทนกรรมการ  การพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

ข ้อ  15.  คณะกรรมการของบรษัิทจะพงึมีจาํนวนเท่าใดใหที้Éประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้เป็นผูก้าํหนด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่หา้คน และ
กรรมการไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดตอ้งมีถิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัร กรรมการของบรษัิทไม่จาํเป็นตอ้งเป็นผู้
ถือหุน้ของบรษัิท 

คณะกรรมการบรษัิทจะประกอบดว้ยกรรมการทีÉมีความเป็นอิสระ ไม่นอ้ยกวา่หนึÉงในสามของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด ความเป็น
อิสระดงักลา่วยึดตามกฎเกณฑข์องกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ข ้อ  16. ใหที้Éประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัÊงกรรมการ โดยในการลงคะแนนเสียงเลือกตัÊงกรรมการ  ผูถื้อหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบั
หนึÉงหุน้ตอ่หนึÉงเสียง และผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงของตนทีÉมีอยู่ทัÊงหมดเลือกตัÊงบคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได ้แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้บคุคลซึÉงไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบสงูสดุตามลาํดบัลงมา
เป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัÊงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีÉจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัÊงในครัÊงนัÊน ในกรณีทีÉบคุคลซึÉงไดร้บัการเลือกตัÊง
ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการทีÉจะพงึมีหรอืจะพงึเลือกตัÊงในครัÊงนัÊน ใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสียงชี Ê
ขาด 

ข ้อ  17. ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัÊง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหนึÉงในสามของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด 
ถา้จาํนวนกรรมการทีÉจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีÉสดุกบัสว่นหนึÉงในสามกรรมการทีÉจะตอ้ง
ออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัÊน ใหใ้ชวิ้ธีจบัสลากวา่ผูใ้ดจะเป็นผูอ้อก สว่นในปีตอ่ๆ ไปให้
กรรมการคนทีÉไดอ้ยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสดุเป็นผูอ้อก กรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกตัÊงเขา้เป็นกรรมการอีกก็ได ้

ข ้อ  18. นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการตอ้งพน้ตาํแหน่งเมืÉอ ตาย ลา ออก ศาลมีคาํสัÉงใหอ้อก ขาดคณุสมบตัิ 
หรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั หรอืทีÉประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหอ้อก 

ข ้อ  19. กรรมการคนใดประสงคจ์ะลาออกจากตาํแหน่ง ใหยื้Éนใบลาออกตอ่บรษัิท การลาออกใหมี้ผลทนัทีนบัแต่วนัทีÉใบลา
ออกไปถึงบรษัิท กรรมการซึÉงลาออกนัÊนจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

ข ้อ  20.  ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอืุÉน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบคุคลซึÉงมี
คณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ตามพระราชบญัญติับรษัิทมหาชนจาํกดั เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุ
คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แตว่าระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือน ซึÉงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยู่ใน
ตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่ของกรรมการซึÉงตนแทน มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึÉงตอ้งประกอบดว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉของจาํนวนกรรมการทีÉยงัเหลืออยู่ 

ข ้อ  30. กรรมการมีสิทธิไดร้บับาํเหน็จและค่าตอบแทน ซึÉงคา่ตอบแทนอาจมีลกัษณะอย่างหนึÉงอย่างใดหรือหลายอย่างหรือ
ทัÊงหมดรวมกนัก็ได ้อาทิเช่น คา่ตอบแทนในรูปเงินจ่ายประจาํเป็นรายเดือน เบี Êยประชมุ เบี Êยเลี Êยง โบนสั สวสัดิการ หลกัทรพัยข์อง
บรษัิท หรอืผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอืÉนก็ได ้ ทัÊงนี Ê ตามทีÉทีÉประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณากาํหนดซึÉงอาจกาํหนดเป็นจาํนวน



 
 

แน่นอน หรอืจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์ หรอืจะใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลีÉยนแปลงก็ไดก้าร
จ่ายบาํเหน็จ ค่าตอบแทน หรอืผลประโยชนอื์Éนใดใหแ้ก่กรรมการดงักลา่วขา้งตน้ ตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัการดาํรงคณุสมบตัิของ
กรรมการทีÉเป็นอิสระซึÉงกาํหนดโดยกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยห์รือตลาดหลกัทรพัยค์วามในวรรคแรกไม่กระทบกระเทือนสิทธิ
ของพนกังานและลกูจา้งของบรษัิทซึÉงไดร้บัเลือกตัÊงเป็นกรรมการในอนัทีÉจะไดร้บัเงินเดือน คา่ตอบแทน และผลประโยชนอื์Éนใด
ในฐานะทีÉเป็นพนกังานและลกูจา้งบรษัิท 
 
การจ่ายเงนิปันผลและการจัดสรรเงนิกาํไร  

ข ้อ  44. หา้มมิใหแ้บง่เงินปันผลจากเงินประเภทอืÉน นอกจากเงินกาํไร และในกรณีทีÉบรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่หา้มมิให้
แบง่ปันเงินปันผล เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั เวน้แตจ่ะไดมี้กาํหนดไวเ้ป็นอย่างอืÉนสาํหรบัหุน้บรุมิสิทธิ  

คณะกรรมการอาจจะจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัÊงคราว ในเมืÉอเห็นวา่บรษัิทมีกาํไรสมควรพอทีÉจะทาํ
เช่นนัÊน และรายงานใหที้Éประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายในหนึÉงเดือน นบัแตว่นัทีÉทีÉประชมุผูถื้อหุน้หรอืคณะกรรมการลงมติแลว้แตก่รณี ทัÊงนี Êใหแ้จง้เป็น
หนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และโฆษณาคาํบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัÊนในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

ข ้อ  45. บรษัิทจะจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีสว่นหนึÉงไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละหา้ของกาํไรสทุธิประจาํปีหกัดว้ยยอดเงิน
ขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุสาํรองนีÊจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน    เวน้แต่กฎหมายจะกาํหนด
ไวเ้ป็นอย่างอืÉนหรอืกาํหนดใหมี้ทนุสาํรองมากกวา่นัÊน 
 

ผู้สอบบัญชี 

ข ้อ  46. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้งหรอืผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ทีÉใดๆ ในบรษัิท 

ข ้อ  47. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ทีÉเขา้รว่มประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิททกุครัÊงทีÉมีการพิจารณางบดลุ บญัชีกาํไรขาดทนุ และ
ปัญหาเกีÉยวกบับญัชีของบรษัิท เพืÉอชี Êแจงการตรวจสอบบญัชีตอ่ผูถื้อหุน้ 
 

การเพ ิÉมท ุนและการลดทุน 

ข ้อ  48. ภายใตบ้งัคบัของพระราชบญัญติับรษัิทมหาชน จาํกดั บรษัิทอาจเพิÉมทนุของบรษัิทขึ ÊนจากจาํนวนทีÉจดทะเบียนไวแ้ลว้ได ้
โดยการออกหุน้ใหม่เพิÉมขึ ÊนโดยมติของทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 

ข ้อ  49. หุน้ทีÉออกใหม่ในการเพิÉมทนุจะเสนอขายทัÊงหมดหรือบางสว่นก็ไดแ้ละ จะเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามส่วนจาํนวนทีÉผูถื้อ
หุน้แตล่ะคนมีอยู่แลว้ก่อน หรอืจะเสนอขายตอ่ประชาชนหรอื บคุคลอืÉนไม่วา่ทัÊงหมดหรอืแตบ่างสว่นก็ได ้ ทัÊงนี Ê ตามมติ
ของทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 

ข ้อ  50. ภายใตบ้งัคบัขอ้ 9 บรษัิทจะลดทนุของบรษัิทจากจาํนวนทีÉจดทะเบียนไวแ้ลว้ได ้โดยการลดมลูคา่หุน้ แต่ละหุน้ลงหรอืลด
จาํนวนหุน้ใหน้อ้ยลง หรือโดยวิธีตดัหุน้จดทะเบียนทีÉจาํหน่ายไม่ไดห้รอืยงัมิไดน้าํออกจาํหน่ายโดยมติของทีÉประชมุผูถื้อ
หุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสีÉของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

ข ้อ  51. บรษัิทจะลดทนุลงไปใหถ้ึงตํÉากวา่จาํนวนหนึÉงในสีÉแห่งทนุของบรษัิททัÊงหมดหาไม่ได ้ 


