
 
 

             สิÉงท ีÉส ่งมาด้วย ř 
 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืห ุน้ประจาํปี 2565 
ผ่านสืÉออ ิเล็กทรอนิกส  ์(E-Meeting) 

ของ 
บร ิษัท บ้านปู จาํกัด (มหาชน) 

  ประชมุเมืÉอวนัทีÉ 1 เมษายน 2565 เวลา 13.30 น. ถ่ายทอดสดจากหอ้งประชมุ สาํนกังานใหญ่ของบรษัิทฯ กรุงเทพฯ เลขทีÉ 

1550  ถนนเพชรบรุตีดัใหม่ แขวงมกักะสนั เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 โดยมีนายชนินท ์วอ่งกศุลกิจ ประธานกรรมการ

บรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) ("บรษัิทฯ" ) เป็นประธานทีÉประชมุ (“ประธาน”) 

  นายวิรชั วฒิุธนาเศรษฐ์ เลขานกุารบรษัิท ไดก้ลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ทีÉสละเวลาเขา้รว่มประชมุฯ โดยในปีนีÊบรษัิทฯ ได้

จดัการประชมุในรูปแบบผ่านสืÉออิเลก็ทรอนิกส ์ (“E-Meeting”)  เนืÉองจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชื Êอไวรสัโคโรนา 

2019 (COVID-19)  ตามหลกัเกณฑที์ÉกาํหนดในกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชมุผ่านสืÉออิเลก็ทรอนิกส ์   โดยมีระเบียบวาระการ

ประชมุ ดงัรายละเอียดทีÉปรากฏในหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ทีÉไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ 

  เลขานกุารบรษัิท แจง้ใหที้Éประชมุทราบวา่บรษัิทมีหุน้ทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมดจาํนวน 6,766,108,686 หุน้ ในการประชมุ

ครัÊงนี Ê มีผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเองจาํนวน 57 ราย  รวมจาํนวนหุน้ได ้142,984,187 หุน้  และผูร้บัมอบฉนัทะ จาํนวน 1,135 ราย 

นบัจาํนวนหุน้ได ้2,336,893,489  หุน้ รวมทัÊงหมดเป็นจาํนวน 1,192 ราย  รวมจาํนวนหุน้ได ้2,479,877,676 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 36.6514 

ของหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึÉงครบเป็นองคป์ระชมุตามกฎหมายและตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 34 ทีÉกาํหนดองค์

ประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ประกอบดว้ยผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนผู้

ถือหุน้ทัÊงหมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หนึÉงในสามของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด  

นายชนินท ์ วอ่งกศุลกิจ ประธานกรรมการ กลา่วเปิดการประชมุ กลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้ และมอบหมายใหเ้ลขานกุาร

บรษัิทเป็นผูด้าํเนินการประชมุ 

เลขานกุารบรษัิท แนะนาํกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี ของบรษัิทฯ ทีÉเขา้รว่มประชมุเพืÉอรว่มชีÊแจงรายละเอียดและ

ตอบขอ้ซกัถามตอ่ทีÉประชมุ นอกจากนัÊน บรษัิทฯ ไดเ้ชิญตวัแทนบรษัิททีÉปรกึษากฎหมายเป็นผูส้งัเกตการณก์ารประชมุและการ

นบัคะแนน เพืÉอใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ เป็นไปอย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ  

กรรมการท ีÉเข ้าร ่วมประชุม จาํนวน  13  คน  จากทัÊงหมด 13 (คิดเป็นรอ้ยละ 100  ของกรรมการทัÊงหมด) 

กรรมการผู้เข ้าร ่วมประชุมท ีÉอยู่ในหอ้งประชุม 

1. นายชนินท ์ ว่องกศุลกิจ ประธานกรรมการบรษัิทและกรรมการ 
2. นายระวิ คอศิร ิ กรรมการ และประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 
3. นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการกาํหนด

คา่ตอบแทน 
4. นายบรรเทิง ว่องกศุลกิจ กรรมการและประธานกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน 



 
 

5. นายพิรยิะ  เข็มพล กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการสิÉงแวดลอ้ม สงัคมและการกาํกบั
ดแูลกิจการ และ กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

 
 

กรรมการผู้เข ้าร ่วมประชุมผ่านทางอ ิเล็คทรอนิกส  ์

6 
7. 

นางสมฤดี 

นายสทุศัน ์
ชยัมงคล 

เศรษฐ์บญุสรา้ง 
กรรมการ และประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

8. นายพิชยั ดษุฎีกลุชยั กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการสิÉงแวดลอ้ม สงัคมและการกาํกบัดแูลกิจการ  

9. นายธีรภทัร  สงวนกชกร กรรมการอิสระ/กรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน และ 
กรรมการสิÉงแวดลอ้ม สงัคมและการกาํกบัดแูลกิจการ  

10. นายอนนต ์ สิรแิสงทกัษิณ กรรมการ และกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 
11. นายเมธี เอื Êออภิญญกลุ กรรมการ 
12. นายองอาจ เอื Êออภิญญกลุ กรรมการ 
13. นายวีระเจตน ์ ว่องกศุลกิจ กรรมการ และกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

 

ผู้บร ิหารท ีÉเข ้าร ่วมประชุมในท ีÉประชุม 

    1.         นายวิรชั วฒิุธนาเศรษฐ์          ผูอ้าํนวยการสายอาวโุส - แผนงานองคก์ร และ     

                                 เลขานกุารบรษัิท 

     

ผู้บร ิหารท ีÉเข ้าร ่วมประชุมผ่านทางอ ิเล็กทรอนิกส  ์

2. 
3. 
4. 

นางสาวอรศิรา 
นายสทุธิชยั             
นายสมศกัดิÍ 

สกลุการะเวก 

เลาหวิโรจน ์              
สิทธินามสวุรรณ 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร - การเงิน 
ผูอ้าํนวยการสายอาวโุส - กฎหมาย 
ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร - ธุรกิจเหมือง 

5. นายฐิติ เมฆวิชยั ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร- ธุรกิจนํÊามนัและก๊าซธรรมชาติ 
6. นายกิรณ  ลิมปพยอม ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร - ธุรกิจไฟฟ้า 
7. นายสธีุ สขุเรอืน ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร - กลยทุธแ์ละพฒันาธุรกิจ 
8. นายวิธพล เจาะจิตต ์ ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร - ทรพัยากรมนษุย ์
9. 
10. 

นายจิรเมธ 

นายเจมส ์รามา 
อชัชะ 

ปัทมินทรวิภาส 
ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร- บรหิารและพฒันาองคก์ร 

GSVP - Corporate Transaction Development 

11. นายนทัธีทอง สกลุเอีÉยม ผูอ้าํนวยการสายอาวโุส - ทรพัยากรมนษุย ์Banpu NEXT 
12. 
13. 

นายชนิต  
น.ส.กนกวรรณ 

สวุรรณพรนิทร ์

จิตตช์อบธรรม 
ผูอ้าํนวยการสายอาวโุส  - Customer Experience 

ผูอ้าํนวยการสายอาวโุส  - E-Mobility 



 
 

  
14. 
15. 

น.ส.จรยีา 

น.ส. วิยะดา 
เชิดเกียรติศกัดิÍ 
วิบลูยศ์ิรชิยั 

ผูอ้าํนวยการสายอาวโุส - Digital Center of Excellence 

ผูอ้าํนวยการสายอาวโุส-ตรวจสอบภายในและกาํกบัดแูลการ
ปฏิบติังานตามกฎหมาย 

16. นายวส ุ นรุกัษ ์ ผูอ้าํนวยการสายอาวโุส - Renewable Energy 
17.  นายรฐัพล สคุนัธี ผูอ้าํนวยการสายอาวโุส - สืÉอสารองคก์ร 

 

ผู้สอบบัญชีและตัวแทนของผู้สอบบัญชี บร ิษัท PricewaterhouseCoopers ABAS จาํกัด(PwC) 

1. นางสาวรจนาถ  ปัญญาธนานศุาสตร ์ ผูส้อบบญัชี 
 

ผู้สังเกตการณก์ารประชุมและตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถอืห ุน้ 

1. นายวิจกัขณ ์ บวันาค     บรษัิท กฎหมาย เคพีเอ็มจี ภมิูไชย จาํกดั 
 

เลขานกุารบรษัิท ไดชี้ Êแจงใหที้Éประชมุทราบขอ้ปฏิบตัิทีÉสาํคญัสาํหรบัการประชมุและการลงมติ (รายละเอียดปรากฏตาม

สิÉงทีÉสง่มาดว้ยลาํดบัทีÉ 4 และ 5 ทีÉไดส้ง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้) ดงันี Ê  

1. ก่อนการลงมติในวาระใดๆ ทีÉประชมุจะใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและขอ้สงสยั  
2.   ผูถื้อหุน้ซึÉงมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใดไม่มีสิทธิลงมติในวาระนัÊน นอกจากการออกเสียงเพืÉอเลือกตัÊงกรรมการ 

3.  ทีÉประชมุจะแจง้ตอ่ทีÉประชมุวา่ใหล้งมติในแต่ละวาระโดยวิธีเปิดเผย 

4.  หนึÉงหุน้มีคะแนนเสียงหนึÉงเสียง ผูส้ามารถออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรอื งดออกเสียง ในแต่ละ วาระ    การ
นบัคะแนนเสียงจะนบัเฉพาะ ผูถื้อหุน้ทีÉออกเสียงลงคะแนน ไม่เห็นดว้ย และ/หรอื งดออกเสียงเท่านัÊน จากนัÊนจะนาํคะแนน
เสียงดงักลา่วหกัออกจากจาํนวนเสียงทัÊงหมด ทีÉเขา้รว่มประชมุ ส่วนทีÉเหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงทีÉเห็นดว้ยในวาระนัÊนๆ 

5.  การแจง้ผลการลงคะแนนในวาระใดๆ ทีÉประชมุจะแจง้ผลการลงคะแนน  โดยระบถึุงสดัสว่นทีÉลงมติเห็นดว้ย ไม่ เห็นดว้ย 

และงดออกเสียง  รายละเอียดอืÉนปรากฏตามขอ้ปฏิบตัิสาํหรบัการประชมุ 

6.  ประธานกรรมการมีอาํนาจวางระเบียบปฏิบติัการประชมุเพืÉอความเป็นระเบียบเรยีบรอ้ย และเพืÉอใหเ้กิดความเป็น ธรรมแก่
ผูถื้อหุน้ทกุราย 

 

เลขานกุารบรษัิท ชี ÊแจงทีÉประชมุถึงวิธีปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนนในแตล่ะวาระของการประชมุในระบบ E-

Meeting และวิธีการสง่คาํถามในระบบการประชมุ  

 

ประธานแจง้ใหท้ีÉประชมุทราบว่า  เพืÉอเป็นการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั บรษัิทฯ   ได้

เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยเสนอวาระการประชมุ และเปิดโอกาสใหเ้สนอชืÉอบคุคลเพืÉอเป็นกรรมการลว่งหนา้ โดยใหเ้สนอ

ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ระหวา่งวนัทีÉ 1  ถึง 30 ธนัวาคม 2564 สาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้

ทราบผ่านทางระบบข่าวอิเลก็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  



 
 

ถึงหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการเสนอเรืÉอง การกาํหนดคณุสมบติัของผูมี้สิทธิเสนอ รวมทัÊงแบบฟอรม์และช่องทางทีÉใชใ้นการ

เสนอเรืÉอง และเสนอบคุคลเพืÉอเป็นกรรมการ ตลอดจนขัÊนตอนในการพิจารณาอย่างครบถว้น เมืÉอครบกาํหนด เวลาดงักลา่ว 

ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุและเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอเป็นกรรมการ   

ประธานจงึไดด้าํเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุทีÉไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ตามหนงัสือเชิญประชมุ เป็นลาํดบั 

  

วาระท ีÉ 1 ร ับทราบรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถอืห ุน้ คร ัÊงท ีÉ 1/2564 

 ประธานมอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิท ผูด้าํเนินการประชมุ ชี ÊแจงรายละเอียดในวาระนีÊ 

 เลขานกุารบรษัิท แถลงต่อทีÉประชมุวา่ คณะกรรมการบรษัิทพิจารณารายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ 1/2564 

เมืÉอวนัทีÉ 9 สิงหาคม 2564 แลว้มีความเห็นวา่ ทาํรายงานดงักลา่ว ถกูตอ้งตรงตามมติของทีÉประชมุ และไดส้ง่ใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุราย

พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ รายละเอียดปรากฏในสิÉงทีÉสง่มาดว้ยลาํดบัทีÉ 1 ซึÉงในปีนีÊบรษัิทฯ ไดจ้ดัทาํหนงัสือเชิญประชมุ 

รวมถึงรายงานประจาํปี ในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกสด์ว้ยการสแกนผ่าน QR Code  จงึขอเสนอใหที้Éประชมุรบัทราบรายงานการ

ประชมุดงักลา่ว  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหที้Éประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิÉมเติม ปรากฏวา่ไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม  

 ประธานไดเ้สนอใหที้Éประชมุรบัทราบรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ 1/2564 

มตทิ ีÉประชุม รบัทราบรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ 1/2564 

 

วาระท ีÉ 2  ร ับทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการท ีÉเก ีÉยวกับผลการดาํเนินงานของบร ิษัทฯ  และ 

พิจารณาอนุมัต ิงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร ็จ สาํหร ับรอบระยะเวลาบัญชีประจาํปี สิÊนสุด
วันท ีÉ 31 ธันวาคม 2564 

ประธานไดแ้จง้ตอ่ทีÉประชมุวา่ บรษัิทฯ ไดจ้ดัทาํรายงานประจาํปีของคณะกรรมการบรษัิทเกีÉยวกบัผลการดาํเนินงาน

ของ   บรษัิทฯ ในรอบปี 2564 สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 ทีÉไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกสผ่์าน QR Code 

คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาแลว้มีความเห็นว่า รายงานดงักล่าวของคณะกรรมการบรษัิท มีความถกูตอ้งและเพียงพอ ดงันัÊน 

จงึขอใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ ในรอบปี 2564 และรบัรองรายงานของคณะกรรมการบรษัิท

เกีÉยวกบัผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ  สาํหรบัรายละเอียดเกีÉยวกบัผลการดาํเนินงานอืÉน ขอใหน้างสมฤดี ชยัมงคล ประธาน

เจา้หนา้ทีÉบรหิารเป็นผูชี้ Êแจงรายละเอียดใหที้Éประชมุทราบ  

นางสมฤดี ชยัมงคล ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร ไดส้รุปเหตกุารณใ์นรอบปี 2564   

 

 

สภาวะอุตสาหกรรมถ่านหนิในปี 2564 



 
 

ดชันีราคาถ่านหิน The Newcastle Export Index (NEX) มกราคม 2554 – 18 มีนาคม 2565 

ดชันีราคาถ่านหินในตลาดอา้งอิง Newcastle หรอื The Newcastle Export Index (NEX) ในช่วงปี 2564 ทีÉผ่านมามี

ทิศทางปรบัตวัขึ Êน  จนถึงปัจจบุนัเกินกวา่ 300 เหรียญสหรฐัตอ่ตนั  

ดชันีราคาก๊าซธรรมชาติ Henry Hub มกราคม 2554 – 18 มีนาคม 2565 

   บรษัิทฯ เขา้ไปลงทนุในธุรกิจก๊าซธรรมชาติเพิÉมขึ Êน เมืÉอปี 2563 - 2564 และราคาก๊าซธรรมชาติตามดชันี Henry Hub 

ปรบัตวัขึ Êน เกินกวา่ 4 เหรยีญสหรฐัตอ่ลา้นบีทีย ูในปัจจบุนั 

ผลการดาํเนินงานปี 2564 และกลยุทธใ์นระยะยาว 

กลุ่มธ ุรกิจหลักของบร ิษัทฯ  

เป็นผูน้าํดา้นพลงังานทีÉหลากหลายในระดบันานาชาติ ดว้ยกลยทุธ ์Greener and Smarter และยัÉงยืนสอดคลอ้ง กบัหลกั ESG ทีÉ

คาํนงึถึงประเด็นดา้นสิÉงแวดลอ้ม (Environment) ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม (Social) และการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี (Governance) โดย

ดาํเนินธุรกิจตามเทรนดพ์ลงังานโลก รูปแบบใหม่ทีÉเนน้เรืÉองการกระจายการผลิตและจดัจาํหน่าย พลงังานแบบไม่รวมศนูย ์

(Decentralization) การใชพ้ลงังานทีÉลดการปล่อยคารบ์อน (Decarbonization) และการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั (Digitalization) ผ่านการ

ดาํเนินธุรกิจ ดา้นพลงังานทีÉครบวงจรใน 3 กลุม่ธุรกิจของบรษัิทฯ ไดแ้ก่ 

1. กลุม่ธุรกิจแหลง่พลงังาน (Energy Resources) ไดแ้ก่ ธุรกิจถ่านหิน และก๊าซธรรมชาติ 

2. กลุม่ธุรกิจผลิตพลงังาน (Energy Generation) ไดแ้ก่ ธุรกิจโรงไฟฟ้าจากพลงังานเชื ÊอเพลิงทัÉวไป และโรงไฟฟ้าจาก
พลงังานหมนุเวียน  

3. กลุม่ธุรกิจเทคโนโลยีพลงังาน (Energy Technology) ไดแ้ก่ ธุรกิจเทคโนโลยีพลงังาน และหน่วยงานพฒันาเทคโนโลยี  

เป็นผู้นาํด้านพลังงานท ีÉหลากหลายในระดับนานาชาต  ิ

 บา้นปมีูประสบการณใ์นการดาํเนินธุรกิจ ทัÊงในระดบัประเทศและนานาชาติ โดยมุ่งนาํเสนอโซลชูนัดา้นพลงังานทีÉดี

ทีÉสดุจากความเชีÉยวชาญ ดา้นพลงังานครบวงจรใน 10 ประเทศในภมิูภาคเอเชีย-แปซิฟิก ไดแ้ก่ ประเทศไทย สาธารณรฐั

อินโดนีเซีย สาธารณรฐัประชาชนจีน ประเทศออสเตรเลีย สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว ประเทศมองโกเลีย 

สาธารณรฐัสิงคโปร ์ ประเทศญีÉปุ่ น สหรฐัอเมรกิา และสาธารณรฐัสงัคมนิยมเวียดนาม โดยมุ่งสรา้ง ความเติบโตและความ

แข็งแกรง่ใหก้บัระบบนิเวศทางธุรกิจของกลุ่มบา้นป ู(Banpu Ecosystem) ดว้ย กลยทุธ ์Greener & Smarter ทีÉเนน้การดาํเนินธุรกิจทีÉเป็น

มิตรกบัสิÉงแวดลอ้มมากขึ Êน และการนาํเทคโนโลยีและนวตักรรมลํÊาสมยัมาใชอ้ย่างชาญฉลาด เพืÉอใหบ้รษัิทฯ สามารถมอบ

อนาคตพลงังาน เพืÉอความยัÉงยืนภายใตจ้ดุยืน “Smarter Energy for Sustainability” ใหแ้ก่ผูมี้สวนไดเ้สีย ไดอ้ย่างเต็มประสิทธิภาพ 

สรุปจุดเด่นปี 2564 

 Greener & Smarter- เพิÉมกาํลงัการผลิตมากขึ Êน โดยมีการเติบโตของรวมราว 1,200 เมกะวตัต ์-โรงไฟฟ้า Temple 
1 สหรฐัอเมรกิา - 768 เมกะวตัต ์ โรงไฟฟ้าก๊าซ Nakoso ในญีÉปุ่ น 73 เมกะวตัต ์ รวมกาํลงัผลิตโรงไฟฟ้าพลงังาน
ความรอ้นเท่ากบั 841 เมกะวตัต ์และ อีก 320 เมกะวตัต ์จากการพฒันาทีÉสาํเรจ็และการเขา้ซื Êอโรงไฟฟา้พลงังาน
หมนุเวียน ในประเทศออสเตรเลียและญีÉปนุ 



 
 

 การเติบโตของ เทคโนโลยีพลังงาน - การเติบโตของธุรกิจเทคโนโลยีพลงังาน เพิÉมธุรกิจดา้นพลงังานแบบวงจร ให้
เป็นโซลชูนัพลงังานแบบครบวงจร ตัÊงแตก่ารวิเคราะหพ์ลงังาน การผลิตพลงังาน การใชพ้ลงังาน การกกัเก็บ
พลงังาน รวมไปถึงบรหิาร จดัการพลงังาน ผ่านบรษัิท บา้นป ู เน็กซ ์ จาํกดั มีการเขา้ซื Êอบรษัิทยานยนตไ์ฟฟ้า 
Beyond Green บรษัิทโซลชูนัชารจ์ยานยนตไ์ฟฟ้า EVolt และบรษัิทบรหิารจดัการพลงังาน Engie Services 
(ประเทศไทย) 

 การเพิÉมทุนเพืÉอเร่งการเปลีÉยนผ่าน Greener & Smarter - ทัÊงการเพิÉมทนุจากผูถื้อหุน้และการออกหุน้กู ้ เพืÉอเรง่
กระบวนการเปลีÉยนผ่านดา้นธุรกิจและเสรมิความแข็งแกรง่ของโครงสรา้งทนุของบรษัิทฯ 

 ราคาถ่านหินและก๊าซธรรมชาติทีÉเพิÉมขึÊน - ราคาก๊าซธรรมชาติเฉลีÉยเพิÉมขึ Êนเป็น 3.89 เหรียญฯ ตอ่ลา้นบทีีย ู ราคา
ถ่านหินเฉลีÉยเพิÉมขึ Êนเป็น 138 เหรยีญฯ ตอ่ตนั ในปี 2564 

 กระแสเงินสดทีÉแข็งแกร่ง - EBITDA 1,778 ลา้นเหรยีญฯ เพิÉมขึ Êน 216% จากปีก่อน เป็นผลมาจากผลประกอบการทีÉ
สงูขึ Êนของธุรกิจถ่านหินและก๊าซธรรมชาติในปี 2564  

 ความก้าวหน้าด้านความยัÉงยืนทีÉแข็งแกร่ง - การจดัตัÊงคณะกรรมการสิÉงแวดลอ้ม สงัคม และการกาํกบัดแูลกิจการ 
(ESG) มีนายพิรยิะ เข็มพล กรรมการอิสระเป็นประธาน และการไดร้บัความยอมรบัจากกวา่ 8 องคก์รจดัอนัดบั 
ESG ชัÊนนาํระดบัประเทศและระดบันานาชาติ  

ผู้นาํทางด้าน ESG และอันดับความน่าเช ืÉอถอื  

 บรษัิทฯ ไดร้บัอนัดบัความน่าเชืÉอถือ MSCI ESG Ratings เป็นระดบั A (ตามเกณฑว์ดั AAA ถึง CCC) จากการ

ประเมินความยัÉงยืน ESG Ratings โดย MSCI เป็นปีทีÉ 3 ติดตอ่กนั 

 บรษัิทฯ ไดร้บัการจดัอนัดบัใหเ้ป็นบรษัิททีÉมีความยัÉงยืน ระดบั Gold class ในรายงาน The Sustainability 

Yearbook 2021 ซึÉงจดัทาํโดย S&P Global  เป็นบรษัิทเดียวในอตุสาหกรรมทีÉไดร้บัรางวลัจากทัÊงหมด 29 บรษัิททีÉ

ไดร้บัการคดัเลือก 

 บรษัิทฯ ไดร้บัรางวลั Asia’s Best SDG Reporting ระดบั Silver จาก Asia Sustainability Reporting Awards 

(ASRA) ครัÊงทีÉ 6 ประจาํปี 2563 ซึÉงเป็นรางวลัระดบันานาชาติสาํหรบัการทาํรายงานเพืÉอการพฒันาทีÉยัÉงยืนของ

องคก์ร 

 บรษัิทฯ ไดร้บัการคดัเลือกเป็นหนึÉงใน 100 บรษัิทในกลุม่ ประเทศตลาดเกิดใหม่ (Emerging Markets) ทีÉมี ความ

โดดเดน่ดา้นสิÉงแวดลอ้ม สงัคม และการกาํกบั ดแูลกิจการ (ESG) จากการจดัอนัดบัของ Vigeo Eiris (V.E) 

Moody’s ESG Solutions 

 บรษัิทฯ ไดร้บัคดัเลือกใหเ้ป็นหนึÉงในสมาชิกของกลุม่ดชันีความยัÉงยืนดาวโจนส ์(Dow Jones Sustainability 

Indices: DJSI) ตอ่เนืÉองเป็นปีทีÉ 8 ในฐานะ Industrial Leader และ Gold Class  ในกลุม่อตุสาหกรรม Coal & 

Consumable Fuels จากการประกาศผลรางวลั SAM Sustainability Award 2022   



 
 

 บรษัิทฯ ไดร้บัรางวลั Global Corporate Sustainability Awards: GCSA 2021 สาขารายงานความยัÉงยืนดีเด่น 

(Sustainability Reporting) ในระดบั Silver ประจาํปี 2564 เป็นปีแรก ในฐานะองคก์รทีÉมีความโปรง่ใสในการ

เผยแพร ่ขอ้มลูดา้นสิÉงแวดลอ้ม สงัคม และการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี (Environment, Social and Governance: 

ESG) 

 ทัÊงยงัไดร้บัการคดัเลือกจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใหอ้ยู่ในรายชืÉอหุน้ยัÉงยืน (Thailand Sustainability 

Investment: THIS) ติดต่อกนัเป็นปีทีÉ 6 

 บรษัิทฯ ไดร้บัรางวลัเกียรติยศบรษัิทจดทะเบยีนดา้น ความยัÉงยืน (Sustainability Awards of Honor)จาก SET 

Awards 2021 ในกลุม่ Sustainability Excellence และ ไดร้บัตอ่เนืÉองเป็นปีทีÉ 4 

 บรษัิทฯ ไดร้บัการคงอนัดบัเครดิตองคก์รจากทรสิเรทติ ÊงทีÉระดบั “A+” ดว้ยแนวโนม้อนัดบัเครดิตทีÉ ‘คงทีÉ’ สาํหรบั

เครดิตองคก์รและหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั สะทอ้นถึงเสถียรภาพของการเติบโตทางธุรกิจของบรษัิท 

 บรษัิทฯ ไดร้บัการรบัรองการตอ่อายเุป็นสมาชิกแนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector 

Collective Action Against Corruption: CAC) ตอ่เนืÉองเป็นสมยัทีÉ 2 โดยการรบัรองมีวาระ ครัÊงละ 3 ปี 

 ไม่เพียงเท่านัÊน บรษัิทลกูภายใตก้ลุม่บา้นป ูอย่าง บรษัิท บา้นป ูเพาเวอร ์(จาํกดั) มหาชน (BPP) ก็แสดงใหเ้ห็น

ถึงมาตรฐาน ESG ระดบัสงู โดยการไดร้บัเลือกเป็นสมาชิกใน S&P Sustainability Yearbook การไดร้บัคดัเลือกให้

อยู่ในรายชืÉอหุน้ยัÉงยืน หรอื Thailand Sustainability Investment (THSI) ประจาํปี 2564 ในกลุม่ทรพัยากร 

(Resources) ตอ่เนืÉองเป็นปีทีÉ 4 และยงัไดร้บัรางวลัดา้นความยัÉงยืน Rising Star Sustainability Awards ในกลุม่

รางวลั Sustainability Excellence ประจาํปี 2564 รวมถึง บรษัิท BKV (ธุรกิจก๊าซธรรมชาติในสหรฐัอเมรกิา) ทีÉไดร้บั

การรบัรอง RESPONSIBLY SOURCED GAS (RSG) ในอนัดบั GOLD โดยบรษัิท Project Canary TrustWell อีก

ดว้ย  

 

กองทุนมิตรผล-บ้านปู รวมใจช่วยไทย สู้ภัย COVID-19  

 บรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) และกลุม่มิตรผลและไดร้ว่มกนัจดัตัÊง 'กองทนุมิตรผล - บา้นป ูรวมใจช่วยไทย สูภ้ยั 

COVID-19' เมืÉอเดือนมีนาคม 2563 โดยมีงบประมาณเบื Êองตน้ 500 ลา้นบาท และมีการเพิÉมงบประมาณอีก 500 

ลา้นบาท เมืÉอเดือนตลุาคม 2564 รวมงบประมาณเป็น 1,000 ลา้นบาท 

 โดยวตัถปุระสงคใ์นการใชง้บประมาณในครัÊงนี Êจะมุ่งเนน้ไปใน 7 ดา้น ไดแ้ก ่ 

 1. เยียวยาผูไ้ดร้บัผลกระทบทางเศรษฐกิจและชีวิตความเป็นอยู่  

 2. สนบัสนนุอปุกรณท์างการแพทยแ์ก่โรงพยาบาลและหน่วยงานดา้นสาธารณสขุ,  

 3. สนบัสนนุบรกิารสาธารณสขุเชิงรุก  



 
 

 4. สนบัสนนุงานดา้นการปอ้งกนัการแพรร่ะบาดและกิจกรรมฌาปนกิจศพผูป่้วยโควิด-19,  

 5. สนบัสนนุกลุม่บคุลากรทางการแพทยแ์ละผูเ้กีÉยวขอ้ง  

 6. เยียวยาดา้นสขุภาพจิต และ 

 7.ช่วยเหลือดา้นอืÉนๆทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

กลุ่มธ ุรกิจแหล่งพลังงาน  

 เตรยีมพรอ้มสาํหรบัทกุสถานการณใ์นอนาคต ลดการปลอ่ยมลพิษอย่างตอ่เนืÉองดว้ยการใชพ้ลงังานจากแหล่งพลงังาน

สะอาด และจดัตัÊงโครงการลดมลพิษทัÊงจากเหมืองและแท่นขดุเจาะ รวมทัÊงแสวงหาโอกาสทางธุรกิจในห่วงโซค่ณุคา่อย่าง

ตอ่เนืÉอง 

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติ 

 ธุรกิจก๊าซธรรมชาติในสหรฐัอเมรกิา สามารถสรา้ง EBITDA จาํนวน 508 ลา้นเหรยีญสหรฐัมีกาํลงัการผลิตก๊าซธรรมชาติ

เฉลีÉยอยู่ทีÉ 700 ลา้นลกูบาศกฟ์ตุเทียบเท่าตอ่วนั และสามารถรกัษากาํลงัผลิตทีÉแข็งแกรง่ ตลอดทัÊงปีทีÉผ่านมา 

 

ธุรกิจเหมืองแร ่

บรษัิทฯ มุ่งสรา้งผลกาํไรสงูสดุจากแหลง่ถ่านหินสาํรองทีÉมีอยู่ และจะมุ่งเนน้สรา้งกระแสเงินสดสาํหรบัการขบัเคลืÉอนกล

ยทุธ ์Greener & Smarter อย่างตอ่เนืÉอง ติดตัÊงโซลชูนัดิจิทลัเพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพการสงัเกตการณ ์และเพืÉอการควบคมุตน้ทนุการ

ผลิต ดงัเช่น โครงการติดตัÊงแผงโซลารใ์นประเทศอินโดนีเซีย  ทีÉท่าเรอืบอนตงั และแผนการติดตัÊงเพิÉมเติมทีÉท่าเรอื Melak ใน

อนาคต  

 

ธุรกิจผลิตพลังงาน  

ธุรกิจผลิตไฟฟ้า 

 กลุม่โรงไฟฟ้า บรษัิทฯ มีกาํลงัการผลิตรวมประมาณ 4,100 เมกะวตัต ์ 

 มาจากพลงังานหมนุเวียนจากการเขา้การเขา้ซื Êอ โรงไฟฟ้าก๊าซ Temple 1 ในสหรฐัอเมรกิา โรงไฟฟา้ก๊าซ Nakoso 
ประเทศญีÉปุ่ น โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยใ์นประเทศออสเตรเลีย และเวียดนาม 

 สาํหรบัโรงไฟฟ้าจากพลงังานทีÉใชแ้ลว้หมดไป บรษัิทฯ มุ่งเนน้การรกัษาสภาพความพรอ้มของโรงไฟฟ้า ใหมี้
เสถียรภาพและความมัÉนคงในการจ่ายกระแสไฟฟ้าอย่างต่อเนืÉอง รวมทัÊงความสามารถในการบรหิารจดัการการใช้
เชื Êอเพลิงอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ธุรกิจเทคโนโลยพีลังงาน : เป้าหมายและการเตบิโตภายในปี 2568 



 
 

1. ผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคา และ พลงังานแสงอาทิตยบ์นโซลารล์อยนํÊา รวม 133 เมกะวตัต ์ 
2. ระบบจดัเก็บพลงังาน โดยบรษัิท บา้นป ูเน็กซ ์จาํกดั ไดล้งทนุในบรษัิท Durapower Holdings จาํกดั 

(Durapower) ในสดัสว่นรอ้ยละ 47.7 ทีÉออกแบบ ผลิตและติดตัÊงแบตเตอรีÉในอตุสาหกรรมยานยนตแ์ละระบบ
กกัเก็บพลงังาน มีกาํลงัการผลิตถึง 1 กิกะวตัต-์ชัÉวโมง  

3. ธุรกิจยานยนตไ์ฟฟ้า ไดมี้การพฒันาบรกิารระบบสญัจรทางเลือกแบบครบวงจร หรอื Mobility As a Service 
(MaaS) ครอบคลมุการใหบ้รกิาร 3 รูปแบบ 

 Mobility Sharing บรกิารเช่ายานพาหนะ และรถยนตไ์ฟฟ้า (ผ่านแอปพลิเคชนั HAUP) ตอบโจทยเ์ทรนด ์
Sharing economy 

 Ride Sharing บรกิารรถตุ๊กตุ๊กไฟฟ้า Muvmi รถโดยสารแบบ on Demand แชรก์ารเดินทางกบัผูอ้ืÉน 

 Fleet & Charger Management การบรหิารจดัการยานพาหนะไฟฟ้าและสถานีอดัประจไุฟฟ้า โดยมี
แพลตฟอรม์ เขา้มาช่วยเสรมิการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพ พรอ้มใหบ้รกิารหลงัการขาย 

4. โครงการสมารท์ซิตี Ê บรษัิท บา้นป ูเน็กซ ์จาํกดั ไดเ้ขา้ลงทนุ ในบรษัิท เอ็นจี Ê เซอรว์ิสเซส (ประเทศไทย) จาํกดั 
ซึÉงไดเ้ปลีÉยนชืÉอเป็น บรษัิท บา้นปเูน็กซ ์อีโคเสิรฟ์ จาํกดั โดยบรษัิท ใหบ้รกิารดา้นการจดัหา ติดตัÊง ดแูลรกัษา
และเพิÉมประสิทธิภาพ ของระบบพลงังานสาํหรบัลกูคา้เพืÉอการพาณิชยห์รอืลกูคา้ อตุสาหกรรมในประเทศไทย 
ในขณะนีÊ บา้นปอูยู่ในระหวา่ง การดาํเนินโครงการพฒันาสมารท์ซิตี Ê 20 โครงการเพิÉม และมีแผนจะขยายเป็น 
30 โครงการ ภายในปี 2568 

5. ธุรกิจซื Êอขายไฟฟ้า (Energy trading) เริÉมตน้ทดลองในประเทศญีÉปุ่ น เป็นการซื Êอขายไฟฟ้าในตลาดผ่าน
แพลตฟอรม์ระบบกลาง 712 กิกะวตัต-์ชัÉวโมง 
 

 โดยทัÊงหมดนีÊบรษัิทฯ มุ่งเนน้ การสรา้งแพลตฟอรม์สาํหรบัการเติบโตอย่างตอ่เนืÉองของระบบนิเวศนแ์ห่ง 
พลงังาน (Ecosystem) ผ่าน 3 กลยทุธห์ลกั คือ 
 1.) การขยายฐานลกูคา้ให ้ครอบคลมุเป็นวงกวา้งมากขึ ÊนเพืÉอเพิÉมยอดขาย 
 2.) การผสมผสาน Digital solution เพืÉอเสรมิสรา้งความแข็งแกรง่ใหธุ้รกิจเดิม 
 3.) การลงทนุ หรอืหาความรว่มมือทางธุรกิจเพืÉอขยายฐานธรุกิจ 

  
 ประธานไดม้อบหมายให ้ นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร-การเงิน เป็นผูเ้สนอรายละเอียดตอ่ทีÉ

ประชมุ รายละเอียดตา่ง ๆ ใหที้Éประชมุทราบ เกีÉยวกบังบแสดงฐานะทางการเงินและบญัชีกาํไรขาดทนุสาํหรบัรอบระยะเวลา

บญัชีประจาํปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564  ทีÉผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ คือ นางสาวรจนาถ  ปัญญาธนานศุาสตร ์ผูส้อบบญัชีรบั

อนญุาต ทะเบียนเลขทีÉ 8435 จากบรษัิท Pricewaterhouse Coopers ABAS จาํกดั (PwC)  ลงลายมือชืÉอไว ้ 

บรษัิทฯ ไดจ้ดัทาํงบแสดงฐานะทางการเงินและบญัชีกาํไรขาดทนุสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2564  ซึÉงผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ไดต้รวจสอบแลว้  คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้ 

เห็นวา่ถกูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ ตามหลกัการบญัชีทีÉรบัรองทัÉวไป โดยปรากฏในหมวด   “งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบ

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็” ของรายงานประจาํปี 2564  ของคณะกรรมการบรษัิท  



 
 

จงึนาํเสนอตอ่ทีÉประชมุผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาอนมุติั โดยไดชี้ Êแจงตามรายละเอียดในรายงานประจาํปี 2564 
 

งบแสดงฐานะการเงนิรวม ของกลุ่มบร ิษัท  บ้านปู ณ วันท ีÉ 31 ธันวาคม 2564  

 

 รายงานสินทรพัยร์วม จาํนวน 10,946 ลา้นเหรียญ หรือเทียบเท่า 365,800 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 17 เทียบกับปีก่อน  

ส่วนใหญ่เป็นการเพิÉมขึ ÊนจากหมวดทีÉดิน อาคารและอุปกรณ ์835 ลา้นเหรียญ จากการซื Êอธุรกิจในระหว่างปี ไดแ้ก่โรงไฟฟ้า

พลงังานลมในประเทศเวียดนาม โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยใ์นประเทศออสเตรเลีย และโรงไฟฟ้าก๊าซ Temple 1 ในประเทศ

สหรฐัอเมรกิา  

 

 หนีÊสินรวม จาํนวน 7,843 ลา้นเหรียญ เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 20 เทียบกับปีก่อน ส่วนใหญ่เป็นการเพิÉมขึ Êนของเงินกู้ยืมจาก

สถาบนัการเงินและหุน้กู ้ซึÉงเป็นการจดัหาเงินทุนเพืÉอสนบัสนนุการเติบโตของกลุ่มบริษัทภายใตก้ลยทุธ ์greener & smarter  และ

การเพิÉมขึ Êนของภาษีเงินไดค้า้งจ่าย เป็นผลจากผลการดาํเนินงานทีÉดีขึ ÊนทัÊงธุรกิจถ่านหินและธุรกิจก๊าซ รวมถึงค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย

อืÉนๆ 

 

 ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 3,103 ลา้นเหรียญ หรือเทียบเท่า 103,700 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 10 เทียบกับปีก่อน จากผล

ประกอบการของปี 2564 ซึÉงจะกล่าวในรายละเอียดถดัไปในส่วนของงบกาํไรขาดทนุ รวมถึงการเพิÉมทนุในระหว่างปีจาํนวน 255 

ลา้นเหรียญ สุทธิกับขาดทุนจากอัตราแลกเปลีÉยนจากการแปลงค่างบการเงินของบริษัทย่อยทีÉเป็นสกุลเงินอืÉนมาเป็นสกุล

เงินดอลลา่รส์หรฐั สว่นใหญ่เกิดจากการออ่นคา่ของเงินสกลุบาท และเงินสกลุดอลลา่รอ์อสเตรเลีย 

 

งบกาํไรขาดทนุรวมเบด็เสร ็จ ของกลุ่มบร ิษัทบ้านปู สาํหร ับปี 2564 

 

 รายไดร้วมของกลุ่มบรษัิท ทีÉ 4,124 ลา้นเหรียญ หรือเท่ากบั 133,000 ลา้นบาท สงูขึ Êนรอ้ยละ 80 เทียบกบัปีก่อน ซึÉงปัจจยั

หลกัมาจากราคาตลาดทีÉเพิÉมสงูขึ Êนของสินคา้โภคภณัฑ ์ (Commodity) กลุม่พลงังาน  

 

 โดยราคาขายเฉลีÉยของถ่านหินอยู่ทีÉ 91 เหรียญต่อตนั เพิÉมขึ Êน 37 เหรียญต่อตนั เทียบกับปีก่อน รายไดจ้ากธุรกิจก๊าซ 

รวมจาํนวน 900 ลา้นเหรียญ เพิÉมขึ Êนมากกว่ารอ้ยละ 600 เทียบกับปีก่อน จากการรบัรูผ้ลประกอบการของแหล่ง Barnett ซึÉงเป็น

แหล่งใหม่เต็มปี รวมถึงราคาตลาดของก๊าซทีÉเพิÉมสงูขึ Êน ราคาขายเฉลีÉย 3.4 เหรียญต่อพนัลกูบาสกฟ์ตุ เพิÉมขึ Êน 2.3 เหรียญต่อพนั

ลกูบาศกฟ์ตุ จากปีก่อน 

 

 อตัรากาํไรขัÊนตน้ของปี คิดเป็นรอ้ยละ 41 เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 20 เทียบกบัปีก่อน ส่วนใหญ่เกิดจากราคาขายเฉลีÉยของสินคา้

โภคภณัฑ ์ (Commodity) ทีÉสงูขึ Êน 



 
 

 

 ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร เพิÉมขึ Êนจากธุรกิจใหม่ทีÉรวมเขา้มาในงบการเงินรวมของปีนีÊ ไดแ้ก่ แหล่ง Barnett 

โรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติในสหรฐัอเมรกิา โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยใ์นประเทศออสเตรเลีย รวมถึงค่าทีÉปรกึษา ค่าใชจ้่ายอืÉนๆ

ในการเขา้ซื Êอธุรกิจ และคา่สนบัสนนุช่วยเหลือทีÉเกีÉยวกบัการแพรร่ะบาดของไวรสัโควิด 19 ภายใตก้องทนุ มิตรผล รวมใจช่วยไทย 

สูภ้ยัโควิด 19  

 

 คา่ภาคหลวง เพิÉมขึ Êนจากราคาขายถ่านหินและก๊าซทีÉเพิÉมขึ Êน 

  

 รายจ่ายอืÉน จํานวน 445 ล้านเหรียญ ส่วนใหญ่เป็นผลขาดทุนจากการป้องกันความเสีÉยงของสินค้าโภคภัณฑ์  

(Commodity) ประกอบดว้ย ขาดทุนจาก Coal hedging จาํนวน 204 ลา้นเหรียญ และ Gas hedging จาํนวน 239 ลา้นเหรียญ ขาดทุน

จาก Coal hedging เกิดจากการทีÉเขา้ทาํสญัญาขายถ่านหินลว่งหนา้จาํนวน 3.7 ลา้นตนั จากปรมิาณขายของปี จาํนวน 32 ลา้นตนั 

คิดเป็นรอ้ยละ 8 ของปรมิาณขายถ่านหิน ดงันัÊนสดัส่วนทีÉเหลือรอ้ยละ 92 จะเป็นไปตามราคาตลาด โดยขาดทนุจากการป้องกนั

ความเสีÉยงดงักลา่ว คิดเป็นรอ่ยละ 7 ของรายไดจ้ากการขายถ่านหินทัÊงปี และรอ้ยละ 26 ของรายไดจ้ากการขายก๊าซ 

 

 สว่นแบง่กาํไรจากการรว่มคา้ จาํนวน 227 ลา้นเหรยีญ เพิÉมขึ Êน 92 ลา้นเหรียญ สว่นใหญ่เกิดจากการรบัรูส้ว่นแบง่กาํไรทีÉ

มากขึ Êนของเหมืองถ่านหินในประเทศจีน เป็นผลจากราคาถ่านหินทีÉปรบัตวัสงูขึ Êน 

 

 ภาษีเงินได ้จาํนวน 198 ลา้นเหรียญ เพิÉมขึ Êน 189 ลา้นเหรยีญ เกิดจากกาํไรจากการดาํเนินงานทีÉดีขึ ÊนทัÊงธุรกิจถ่านหิน

และก๊าซ 

 

 กาํไรสทุธิของปี จาํนวน 304ลา้นเหรียญ เพิÉมขึ Êน 360ลา้นเหรยีญ หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 645 เทียบกบัปีก่อน  

 

 กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนดอกเบี Êย ภาษี คา่เสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย (EBITDA) กระแสเงินสดทีÉไดจ้ากการ

ดาํเนินงาน ของปี อยู่ทีÉ 1,778 ลา้นเหรยีญ เพิÉมขึ Êนจากปีก่อนมากกวา่รอ้ยละ 200 
 

รายละเอียดอืÉนปรากฏตามงบแสดงฐานะทางการเงินและบญัชีกาํไรขาดทนุสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี

สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหที้Éประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิÉมเติม ปรากฏวา่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามและให้

ขอ้เสนอแนะโดยสรุป ดงันี Ê 



 
 

1. นาย เกษม อาคเนยส์วุรรณ ผูถื้อหุน้ สอบถามว่าความคืบหนา้ในผลการดาํเนินงานธุรกิจจดัเก็บพลงังาน ทีÉลงทนุใน 
Durapower  

 นายเจมส ์รามา ปัทมินทรวิภาส GSVP - Corporate Transaction Development  ชี Êแจงวา่ ช่วงสองปีทีÉผ่านมา
ธุรกิจแบตเตอร ีมีปัญหาเรืÉอง Supply Chain  ลิเทีÉยม และนิกเกิล อย่างไรก็ตาม สถานการณดี์ขึ ÊนตัÊงแต่ปลายปี 
2564 และเริÉมมีคาํสัÉงซื Êอจากยโุรป จีนมากขึ Êน โดยเฉพาะในจีนทีÉไดร้บังานเกีÉยวกบัการเปลีÉยนแบตเตอรใีนรถบสั
ไฟฟ้าขนาดใหญ่เป็นจาํนวนมาก นอกจากนีÊยงัมีการขยายตลาดไปยงัสิงคโปร ์ออสเตรเลีย และไทย บรษัิทฯ เชืÉอ
วา่ในภาพรวมในภาคธุรกิจนี Êจะดีขึ ÊนเรืÉอยๆ 
 

2. นายสวง กิตติสิรพินัธุ ์ผูถื้อหุน้ สอบถามวา่กาํลงัการผลิตถ่านหินปีนีÊ คาดวา่เป็นเท่าไร  และ ปรมิาณสาํรองถ่านหิน มีการ

ปรบัเพิÉมขึ Êนหรอืลดลงอย่างไร 

 นางสมฤดี ชยัมงคล  ชี Êแจงวา่ บรษัิทฯ จะผลติตามปรมิาณสาํรองทีÉบรษัิทฯ มี ซึÉงในปี 2564 มีปรมิาณการผลิต 
อยู่ 32 ลา้นตนั มาจากจีน อินโดนีเซีย และออสเตรเลีย โดยคาดการณว์า่จะสามารถผลิตไปไดอ้ีก 10 ปี และไม่มี
แผนจะเพิÉมกาํลงัการผลิต อย่างไรก็ตาม บรษัิทฯ ยงัมีการขายถ่านหินทีÉเป็นลกัษณะซืÊอมาขายไปในอินโดนีเซีย
และจีนอยู่ดว้ย 

3. นายปิยะพงษ ์ประสาททอง ผูถื้อหุน้ สอบถามเกีÉยวสถานการณก์ารสูร้บสงครามระหวา่งรสัเซียและยเูครน บรษัิทฯ ไดร้บั

ผลกระทบตอ่การดาํเนินธุรกิจเกีÉยวกบัโรงไฟฟ้าอย่างไรบา้ง 

 นางสมฤดี ชยัมงคล  ชี Êแจงวา่ ในภาวะสงครามทีÉก่อใหเ้กิดวิกฤติพลงังาน บรษัิทฯ มุ่งเนน้ในการบรหิารความ
เสีÉยง และยงัมองเห็นโอกาสในช่วงพลงังานราคาสงู ซึÉงถือเป็นผลบวกกบัธรุกิจพลงังาน รวมถึงเป็นผลเชิงบวกกบั
บรษัิทฯ ดว้ยเชน่กนั 

 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหที้Éประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิÉมเติม ปรากฏวา่ไม่มีผูเ้ขา้ประชมุสอบถามเรืÉองอืÉนใด

อีก 

 ประธานไดเ้สนอใหที้ÉประชมุรบัทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการทีÉเกีÉยวกบัผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ 

สิ ÊนสดุวนัทีÉ  31 ธนัวาคม 2564 พิจารณาลงมติอนมุตัิงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 

31 ธนัวาคม 2564 

มตทิ ีÉประชุม 

ทีÉประชมุรบัทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการทีÉเกีÉยวกบัผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

2564 และมีมติอนมุตัิงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ   31 ธนัวาคม 2564 ดว้ย

คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันีÊ 

มตทิ ีÉลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท ีÉลงคะแนน  

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร ้อยละ 



 
 

1. เห็นดว้ย     2,432,828,164  99.9927 

2. ไม่เห็นดว้ย               177,600  0.0073 

3. งดออกเสียง          49,503,827          - 

 

 

 

 

วาระท ีÉ 3 พจิารณาอนุมัต ิการจัดสรรเงนิกาํไรและการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 

ประธานไดม้อบหมายให ้นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร-การเงินเป็นผูเ้สนอรายละเอียดตอ่ทีÉ

ประชมุ  

นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ไดชี้ Êแจงรายละเอียดดงันี Ê 

              ตามพระราชบญัญติับรษัิทมหาชนจาํกดั มาตรา 116 กาํหนดใหบ้รษัิทฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีสว่นหนึÉงไวเ้ป็น

ทนุสาํรองไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุสาํรองนีÊจะมีจาํนวน

ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน เวน้แตบ่รษัิทจะมีขอ้บงัคบัหรอืกฎหมายอืÉนกาํหนดใหต้อ้งมีทนุสาํรองมากกวา่นัÊน  

 ในช่วงปี 2564 บรษัิทฯ มีการเพิÉมทนุจดทะเบียน จงึขอเสนอใหจ้ดัสรรเงินกาํไรไวเ้ป็นทนุสาํรองตามกฎหมายเพิÉมขึ Êน 

จาํนวน 160,418,317 บาท 

“บรษัิทฯ จะจ่ายเงินปันผลประมาณรอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิของงบการเงินรวมหลงัหกัเงินสาํรองตา่ง ๆ ทกุประเภททีÉ

กฎหมายและบรษัิทฯ ไดก้าํหนดไว ้อย่างไรก็ตาม อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึ Êนอยู่กบักระแสเงินสดและภาระการลงทนุ

ของบรษัิทฯ และบรษัิทในเครอื รวมถึงขอ้จาํกดัทางกฎหมายและความจาํเป็นอืÉน ๆ” 

นอกจากนัÊน บรษัิทฯ มีนโยบายทีÉจะจดัสรรเงินกาํไรประจาํปี โดยการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เมืÉอปรากฏวา่ 

    1. ผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ มีกาํไร 

    2. บรษัิทฯ ไม่มียอดขาดทนุสะสมเหลืออยู่ 

    3. บรษัิทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอทีÉจะจ่ายเงินปันผลได ้

    4. การพิจารณาจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาถึงการลงทนุในโครงการตา่ง ๆ ดว้ย 

  

คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่  บรษัิทฯ สมควรทีÉจะจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2564 ในอตัราหุน้ละ 
0.45 บาท สาํหรบัผลการดาํเนินงานงวดวนัทีÉ 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2564   ซึÉงไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ 
ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท เมืÉอวนัทีÉ 23 กนัยายน 2564 ดงันัÊน คงเหลือจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 



 
 

2564 ในงวดนีÊอีกหุน้ละ 0.25 บาท โดยใหจ้า่ยจากกาํไรสะสมและผลการดาํเนินงานงวดวนัทีÉ 1 กรกฎาคม 2564 ถึง
วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564  โดยจ่ายจากกาํไรทีÉไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํมารวมคาํนวณภาษี เงินไดนิ้ติบคุคล ซึÉงผูร้บัเงินปัน
ผลจะไม่ไดร้บัเครดิตภาษี โดยไดก้าํหนดวนักาํหนดสิทธิของผูถื้อหุน้ในการรบัเงินปันผล ในวนัทีÉ 11 เมษายน  2565 
กาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัทีÉ 29 เมษายน 2565  

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหที้Éประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิÉมเติม ปรากฏวา่ไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรืÉอง

อืÉนใดอีก ประธานจงึเสนอใหที้Éประชมุพิจารณาลงมติอนมุติัการจดัสรรเงินกาํไรและการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 

 
มตทิ ีÉประชุม 

ทีÉประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุติัการจดัสรรเงินกาํไรและการจ่ายเงินปันผลประจาํปี ดว้ยคะแนนเสียงขา้ง
มากของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี Ê 

 
 
มตทิ ีÉลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท ีÉลงคะแนน 

(1 หุน้ = 1 เสยีง) 
ร ้อยละ 

1. เห็นดว้ย     2,241,372,757  91.7432 

2. ไม่เห็นดว้ย        201,722,257  8.2568 

3. งดออกเสียง          39,415,877          - 

 

วาระท ีÉ 4 อนุมัตกิารเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการท ีÉออกตามวาระ 

ประธานไดม้อบหมายให ้ นายระวิ คอศิร ิ ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาเป็นผูเ้สนอรายละเอียดใน

วาระนีÊ  

นายระวิ คอศิร ิชี Êแจงตอ่ทีÉประชมุวา่ ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 17 กาํหนดวา่ “ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทกุ

ครัÊง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหนึÉงในสามของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด ถา้จาํนวนกรรมการทีÉจะแบง่ออกใหต้รง

เป็นสามสว่นไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้Éสดุกบัสว่นหนึÉงในสาม กรรมการทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีÉสอง

ภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัÊน ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากวา่ผูใ้ดจะเป็นผูอ้อก สว่นในปีตอ่ ๆ ไปใหก้รรมการคนทีÉไดอ้ยู่ในตาํแหน่งนาน

ทีÉสดุเป็นผูอ้อก กรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกตัÊงเขา้เป็นกรรมการอีกก็ได”้                                      

 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 มีกรรมการทีÉตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ 4 คน โดยมีรายละเอียดดงันีÊ 

1. นายชนินท ์วอ่งกศุลกิจ กรรมการ 

2. นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์ กรรมการอิสระ 

3. นายธีรภทัร  สงวนกชกร กรรมการอิสระ 



 
 

4. นายพิรยิะ เข็มพล  กรรมการอิสระ 

ขัÊนตอนการสรรหาบคุคลเพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ซึÉงคณะกรรมการบรษัิทมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิ

บาลและสรรหาพิจารณาตามหลกัเกณฑอ์นัประกอบดว้ย 

● องคป์ระกอบของคณะกรรมการ 
● คณุสมบติัทัÉวไป คณุสมบติัเฉพาะ  
● คณุสมบติักรรมการอิสระ (สาํหรบัการสรรหากรรมการอิสระ)  
● การปฏิบติัหนา้ทีÉทีÉผ่านมา 

การเสนอทีÉประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัÊงกรรมการทัÊง 4 คนดงักลา่วขา้งตน้นัÊน   คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา และ

คณะกรรมการบรษัิท ไดพ้ิจารณากลัÉนกรองแลว้เห็นวา่บคุคลทัÊง 4 คนดงักลา่วเป็นผูมี้ความรู ้ ความสามารถ และมีคณุสมบติั

เหมาะสมตอ่ธุรกิจของบรษัิทฯ รวมทัÊงไดพิ้จารณาถึงคณุสมบตัิการเป็นกรรมการบรษัิทฯ ตามหลกัเกณฑที์ÉเกีÉยวขอ้ง ทัÊงยงั

ปฏิบติัหนา้ทีÉในตาํแหน่งกรรมการเป็นอย่างดีมาโดยตลอด โดยไดเ้สนอรายละเอียดและประวติัของกรรมการและการปฏิบติั

หนา้ทีÉทีÉผ่านมาในหนงัสือเชิญประชมุ ทัÊงนี Êบรษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอชืÉอบคุคลทีÉเห็นวา่เหมาะสม   เพืÉอเขา้รบั

การพิจารณาเลือกตัÊงเพืÉอเป็นกรรมการบรษัิทฯ ลว่งหนา้แลว้   ซึÉงปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอ ดงันัÊนจงึขอใหที้Éประชมุผูถื้อหุน้

พิจารณาการเลือกตัÊงกรรมการทัÊง 4 ท่านนีÊ ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึÉง  

1. นายชนินท ์วอ่งกศุลกิจ กรรมการ 

2. นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์ กรรมการอิสระ 

3. นายธีรภทัร  สงวนกชกร กรรมการอิสระ 

4. นายพิรยิะ เข็มพล  กรรมการอิสระ 

 

ประธาน ไดเ้ปิดโอกาสใหที้Éประชมุไดส้อบถาม ปรากฏวา่ไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรืÉองอืÉนใดอีก 

 เลขานุการบริษัท ชี Êแจงต่อทีÉประชุมว่าการออกเสียงลงคะแนนในวาระนีÊเป็นการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นรายบุคคล จึง

ขอใหผู้ถื้อหุน้ทกุท่านลงคะแนนเสียงทัÊงในกรณีทีÉลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรอืงดออกเสียง ผ่านระบบ E-Meeting  

 

มตทิ ีÉประชุม                                                                                                                                                                         

 ทีÉประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเลือกตัÊงกรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระเป็นกรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึÉง โดยมี

วาระการดาํรงตาํแหน่งตัÊงแตว่นัแตง่ตัÊง จนถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ทีÉมา

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี Ê 

1)  นายชนินท ์ว่องกศุลกิจ  (กรรมการ) 

 



 
 

มตทิ ีÉลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท ีÉลงคะแนน  

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร ้อยละ 

1. เห็นดว้ย     2,400,784,744  98.2682 

2. ไม่เห็นดว้ย          42,310,304  1.7318 

3. งดออกเสียง          39,416,058  - 

 

2)  นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์(กรรมการอิสระ) 

มตทิ ีÉลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท ีÉลงคะแนน  

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร ้อยละ 

1. เห็นดว้ย     2,169,681,999  88.8087 

2. ไม่เห็นดว้ย        273,413,049  11.1913 

3. งดออกเสียง          39,416,058  - 

 

3)  นายธีรภทัร  สงวนกชกร (กรรมการอิสระ) 

มตทิ ีÉลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท ีÉลงคะแนน  

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร ้อยละ 

1. เห็นดว้ย     2,442,522,201  99.9973 

2. ไม่เห็นดว้ย                 64,847  0.0027 

3. งดออกเสียง          39,924,058          - 

 

4)  นายพิรยิะ เข็มพล  (กรรมการอิสระ) 

มตทิ ีÉลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท ีÉลงคะแนน  

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร ้อยละ 

1. เห็นดว้ย     2,435,862,483  99.7247 

2. ไม่เห็นดว้ย            6,724,565  0.2753 

3. งดออกเสียง          39,924,058          - 



 
 

 

วาระท ีÉ 5  พจิารณาการแต่งตัÊงกรรมการใหม่จาํนวน  1 คน คือ  นายศรายุธ  แสงจันทร  ์แทนกรรมการท ีÉลาออก
เนืÉองจากเกษียณอายุ และเปลีÉยนแปลงผู้ม ีอาํนาจลงนามผูกพันบร ิษัท 

  ประธานไดม้อบหมายใหน้ายพิรยิะ เข็มพล กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา เป็นผูเ้สนอรายละเอียดในใน

การพิจารณาแตง่ตัÊงกรรมการใหม่ จากนัÊน ขอมอบหมายใหค้ณุวิรชั เลขานกุารบรษัิท เป็นผูเ้สนอ ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา

การเปลีÉยนแปลงผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับรษัิท 

  นายพิรยิะ เข็มพล ชี Êแจงวา่ ตามทีÉนายระวิ คอศิร ิกรรมการบรษัิทฯ ไดแ้จง้ความประสงคล์าออกจากตาํแหน่ง

กรรมการเนืÉองจากเกษียณอาย ุโดยใหมี้ผลลาออกหลงัวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 เป็นตน้ไป  ซึÉงตามหลกั

บรรษัทภิบาลทีÉดีของบรษัิทฯ ไดก้าํหนดใหก้รรมการบรษัิทฯ เกษียณอายเุมืÉอครบ 72 ปีบรบิรูณ ์    

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาจึงไดด้าํเนินการพิจารณากลัÉนกรองคุณสมบติัของกรรมการและกรรมการ

อิสระตามขัÊนตอนการสรรหา โดยพิจารณาความสมบูรณข์ององคป์ระกอบคณะกรรมการ และประสิทธิภาพของการบริหาร

จดัการ รวมถึงพิจารณาจากคณุวฒิุ และประสบการณ ์นอกจากนัÊนไดพ้ิจารณาถึงคณุสมบติักรรมการตามหลกัเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง 

ซึÉงไดเ้สนอคณะกรรมการบรษัิทพิจารณากลัÉนกรองแลว้เห็นว่า นายนายศรายธุ แสงจนัทร ์มีคณุสมบตัิในการเป็นกรรมการ โดย

รายละเอียดประวติัปรากฏในหนงัสือเชิญประชมุ 

 จงึขอเสนอทีÉประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัแตง่ตัÊงกรรมการ นายศรายธุ แสงจนัทร ์เป็นกรรมการ โดยมีวาระการดาํรง

ตาํแหน่งตัÊงแตห่ลงัวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 เป็นตน้ไป 

จากนัÊน นายวิรชั วฒุิธนาเศรษฐ์ เลขานกุารบรษัิท ชี Êแจงวา่ เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการบรหิารจดัการตามโครงสรา้ง

กรรมการของบรษัิท หลงัจากทีÉนายระวิ คอศิร ิพน้จากตาํแหน่งกรรมการ จงึเห็นควรเสนอตอ่ทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 

สามญัผูถื้อหุน้ เพืÉอพิจารณาอนมุติัการแกไ้ขกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามของบรษัิท ดงันี Ê 

             เดิม  “ชืÉอและจาํนวนกรรมการ ซึÉงมีอาํนาจลงลายมือชืÉอแทนบรษัิท คือ นายชนินท ์วอ่งกศุลกิจ นายเมธี       เอื Êอ

อภิญญกลุ นายองอาจ เอื Êออภิญญกลุ นายระวิ คอศิร ินางสมฤดี ชยัมงคล สองในหา้คนนีÊลงลายมือชืÉอรว่มกนั และประทบัตรา

สาํคญัของบรษัิท” 

             แกไ้ขเป็น  “ชืÉอและจาํนวนกรรมการ ซึÉงมีอาํนาจลงลายมือชืÉอแทนบรษัิท คือ นายชนินท ์ว่องกศุลกิจ นายเมธี เอื Êอ

อภิญญกลุ นายองอาจ เอื Êออภิญญกลุ นางสมฤดี ชยัมงคล สองในสีÉคนนีÊลงลายมือชืÉอรว่มกนั และประทบัตราสาํคญัของบรษัิท” 

จงึขอเสนอทีÉประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัเปลีÉยนแปลงผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับรษัิท ตามทีÉเสนอ และมอบอาํนาจ

ใหก้รรมการผูมี้อาํนาจของบรษัิทฯ หรอืบคุคลทีÉไดร้บัมอบหมายจากกรรมการผูมี้อาํนาจแกไ้ขเพิÉมเติมขอ้ความใดๆ ตาม

ขอ้เสนอแนะหรอืความเห็นของนายทะเบียนหรือหน่วยงานราชการอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้ง 



 
 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหที้Éประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิÉมเติม ปรากฏวา่ไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรืÉอง

อืÉนใดอีก ประธานจงึเสนอใหที้Éประชมุพิจารณาลงมติแตง่ตัÊง นายศรายธุ แสงจนัทร ์เป็นกรรมการใหม่ และอนมุติัการแกไ้ข

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนัของบรษัิท 

มตทิ ีÉประชุม 

ทีÉประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติแต่งตัÊง นายศรายธุ แสงจนัทร ์เป็นกรรมการใหม่ โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง
ตัÊงแตว่นัทีÉ  2 เมษายน 2565 และอนมุติัการแกไ้ขกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนัของบรษัิทดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก
ของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี Ê  

มตทิ ีÉลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท ีÉลงคะแนน 
(1 หุน้  = 1 เสยีง) 

ร ้อยละ 

1. เห็นดว้ย     2,421,257,902  99.1064 

2. ไม่เห็นดว้ย          21,830,028  0.8935 

3. งดออกเสียง          39,435,905  - 
 

 

วาระท ีÉ 6  พจิารณาอนุมัตกิาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ  

ประธานไดแ้ถลงตอ่ทีÉประชมุวา่ พระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กาํหนดวา่ “หา้มมิใหบ้รษัิท

จ่ายเงินหรอืทรพัยส์ินอืÉนใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แตจ่่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษัิท” และขอ้บงัคบับรษัิทฯ  ขอ้ 30 

วรรคแรก กาํหนดวา่ “กรรมการมีสิทธิไดร้บับาํเหน็จและคา่ตอบแทน ซึÉงคา่ตอบแทนอาจมีลกัษณะอย่างหนึÉงอย่างใดหรอืหลาย

อย่างหรอืทัÊงหมดรวมกนัก็ได ้ อาทิ คา่ตอบแทนในรูปเงินจ่ายประจาํเป็นรายเดือน เบี Êยประชมุ เบี Êยเลี Êยง โบนสั สวสัดิการ 

หลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ หรอืผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอืÉนใดก็ได ้ ทัÊงนี Ê ตามทีÉทีÉประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณากาํหนดซึÉงอาจ

กาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอน หรอืจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว  ๆ ไป หรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์ หรอืจะใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ

เปลีÉยนแปลงก็ได”้ 

ประธานไดม้อบหมายให ้นายบรรเทิง วอ่งกศุลกิจ ประธานคณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน เป็นผูเ้สนอรายละเอียด

ในวาระนีÊ 

นายบรรเทิง ว่องกศุลกิจ ไดแ้จง้ใหที้Éประชมุทราบวา่การจ่ายบาํเหน็จกรรมการนัÊนไดพ้ิจารณาจากภาระหนา้ทีÉความ

รบัผิดชอบ ผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ และเงินปันผลทีÉจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

1. บาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2564 ใหจ่้ายเป็นเงินรวม 27 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนจากปี 2563 จาํนวน 12 ลา้นบาท 
รายละเอียดบาํเหน็จกรรมการเป็นรายบคุคล ปรากฏอยู่ในหมวด “คา่ตอบแทน” ของรายงานประจาํปีทีÉไดจ้ดัส่ง
ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัÊงนี Ê ทัÊงนี Ê บาํเหน็จของประธานกรรมการบรษัิทสงูกวา่กรรมการรอ้ย
ละ 30 และรองประธานกรรมการบรษัิทสงูกวา่กรรมการรอ้ยละ 15 



 
 

2. การจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการคณะต่าง ๆ ประจาํปี 2565      ไดมี้การพิจารณาคา่ตอบแทนคณะกรรมการชดุตา่ง  ๆ 

โดยพิจารณาเปรยีบเทียบคา่ตอบแทนกรรมการในกลุม่ธุรกิจประเภทตา่ง  ๆ แลว้บรษัิทฯ เสนอใหพิ้จารณา

คา่ตอบแทน ประจาํปี 2565 ซึÉงเป็นอตัราเดียวกบัเมืÉอปี 2564  โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ 

2.1. คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท  

● คา่ตอบแทนประจาํเดือน ใหจ้่ายทกุเดือน โดยจ่ายประธานฯ จาํนวน 78,000 บาท/เดือน     

รองประธานฯ จาํนวน 69,000 บาท/เดือน และกรรมการอืÉนคนละจาํนวน  60,000 บาท/เดือน 

● เบี Êยประชมุคณะกรรมการบรษัิท ใหจ้่ายเป็นรายครัÊงเฉพาะเมืÉอมาเขา้รว่มประชมุ  

โดยจ่ายประธานฯ จาํนวน 39,000 บาท/ครัÊง รองประธานฯ จาํนวน 34,500 บาท/ครัÊง และกรรมการทีÉไม่

เป็นผูบ้รหิารคนละ จาํนวน 30,000 บาท/ครัÊง (กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิารไม่ไดเ้บี Êยประชมุ) 

2.2. เบี Êยประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ใหจ้่ายเป็นรายครัÊงเฉพาะเมืÉอมาเขา้รว่มประชมุ โดยจ่ายประธาน

กรรมการตรวจสอบ จาํนวน 46,800 บาท/ครัÊง กรรมการตรวจสอบ จาํนวน 36,000 บาท/ครัÊง 

2.3. เบี Êยประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา คณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการ
สิÉงแวดลอ้ม สงัคมและการกาํกบัดแูลกิจการ (ESG) และ กรรมการชดุย่อยอืÉนๆ (ถา้มี)ใหจ้่ายเป็นรายครัÊง
เฉพาะเมืÉอมาเขา้รว่มประชมุ โดยจ่ายประธานกรรมการ จาํนวน 39,000 บาท/ครัÊง และกรรมการ จาํนวน 
30,000 บาท/ครัÊง  

ทัÊงนี Êนอกเหนือจากค่าตอบแทนดงักลา่วแลว้กรรมการยงัไดร้บัคา่ตอบแทนในสว่นของสวสัดิการตรวจสขุภาพประจาํปี

คนละ 50,000 บาทตอ่ปี และค่าใชจ่้ายในเขา้สมัมนาอบรมหลกัสตูรของสมาคมสถาบนักรรมการบรษัิทไทย(IOD) รวมถึงสถาบนั

อืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งตามทีÉระเบียบของบรษัิทฯ และประธานแจง้วา่ กรรมการบรษัิททีÉถือวา่เป็นผูมี้สว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในการกาํหนด

คา่ตอบแทนกรรมการ ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการพิจารณาอนมุติับาํเหน็จกรรมการและเบี Êยประชมุกรรมการ จาํนวนหุน้

ทีÉกรรมการทัÊงหมดซึÉงนบัรวมกนัได ้  49,187,577  หุน้ ดงันัÊน จาํนวนหุน้ทีÉไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนีÊจงึมีจาํนวน 

49,187,577 เสียง  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหที้Éประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิÉมเติม ปรากฏวา่ไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามและ

แสดงความเห็น จงึเสนอใหที้Éประชมุพิจารณาลงมติอนมุติักาํหนดคา่ตอบแทนทีÉเป็นบาํเหน็จกรรมการปี 2564 และเบี Êยประชมุ

กรรมการ สาํหรบัปี 2565 

มตทิ ีÉประชุม 

ทีÉประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการตามความเห็นของคณะกรรมการกาํหนด

คา่ตอบแทนและคณะกรรมการบรษัิท ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม จาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุ

และมีสิทธิออกเสียง ดงันี Ê 

 



 
 

มตทิ ีÉลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท ีÉลงคะแนน 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร ้อยละ 

1. เห็นดว้ย     2,390,294,675  98.2304 

2. ไม่เห็นดว้ย            3,638,132  0.1495 

3. งดออกเสียง          39,423,451  1.6201 

4. ไม่มีสิทธิออกเสียง         49,187,577  - 

 

 

วาระท ีÉ 7 พจิารณาแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี 

ประธาน ไดแ้ถลงตอ่ทีÉประชมุว่า ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 41 (5)  กาํหนดว่า “กิจการซึÉงทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปีพงึกระทาํ คือ พิจารณาแตง่ตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินคา่สอบบญัชีของบรษัิทฯ” 

ประธาน ขอใหน้ายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูชี้ ÊแจงรายละเอียดในวาระนีÊ 

 นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์แจง้ตอ่ทีÉประชมุผูถื้อหุน้วา่ ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 41 กาํหนดวา่ กิจการซึÉงทีÉประชมุสามญั

ผูถื้อหุน้ประจาํปีพงึกระทาํตาม (5) คือ พิจารณาแตง่ตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชีของบรษัิทฯ 

อนึÉง คณะกรรมการบรษัิท ไดพ้ิจารณาเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในการคดัเลือกผูส้อบ

บญัชีแห่งบรษัิท Pricewaterhouse Coopers ABAS (PwC) เนืÉองจาก PwC มีผลงานดา้นการตรวจสอบอยู่ในระดบัทีÉน่าพอใจ

มาโดยตลอด รวมทัÊง PwC มีเครือข่ายครอบคลมุในหลายประเทศและเป็นทีÉยอมรบัในระดบัสากล รายละเอียดปรากฏในหมวด 

“รายงานคณะกรรมการตรวจสอบตอ่ผูถื้อหุน้” ของรายงานประจาํปีทีÉไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ 

จงึเห็นสมควรเสนอใหที้Éประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัแตง่ตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงิน               ค่า

สอบบญัชีเพืÉอสอบบญัชีของบรษัิทฯ สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 ดงันี Ê 

1.  นางสาวรจนาถ      ปัญญาธนานศุาสตร ์   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ   8435 และ/หรอื 

2.   นางสาวอมรรตัน ์  เพิÉมพนูวฒันาสขุ     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทีÉ  4599  และ/หรอื 

3.   นายพงทวี            รตันโกเศศ     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทีÉ  7795   และ/หรอื 

4.   นายบญุเรอืง        เลิศวิเศษวิทย ์            ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทีÉ  6552 

แห่งบริษัท PwC โดยใหค้นใดคนหนึÉงเป็นผูท้าํการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมของบริษัทฯ ในกรณีทีÉ

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติังานไดใ้ห ้PwC จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตรายอืÉนของบริษัท PwC 

แทนได ้เพืÉอสอบบญัชีของบริษัทฯ สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565  โดยกาํหนดค่าสอบบญัชี

เป็นเงินจาํนวน 2,780,000 บาท บาทซึÉงเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 7.71 จากปี 2564 



 
 

  ทัÊงนี Êคา่สอบบญัชีไม่รวมถึงคา่ใชจ่้ายทีÉจะเกิดขึ Êนระหวา่งการใหบ้รกิารแก่บรษัิทฯ (Out of Pocket Expenses) เช่น คา่

เดินทางภายในประเทศ   ค่าโทรศพัท ์คา่ไปรษณีย ์คา่อากรแสตมป์ ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ  ซึÉงค่าใชจ้่ายดงักลา่วตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 

10 ของคา่ตอบแทนการสอบบญัชี 

 ทัÊงนี Ê ผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ซึÉงเป็นผูล้งลายมือชืÉอในงบการเงินของบรษัิทฯ ทีÉเสนอมานัÊนไม่มีความสมัพนัธห์รือสว่น

ไดเ้สียกบับรษัิทฯ บรษัิทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแต่อย่างใด จงึมีความเป็นอิสระใน

การตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิทฯ จงึขอเสนอทีÉประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติั 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหที้Éประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิÉมเติม ปรากฏวา่ไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรืÉอง

อืÉนใดอีก 

ประธานจงึเสนอใหท้ีÉประชมุพิจารณาลงมติอนมุติัแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชี 

มตทิ ีÉประชุม 

ทีÉประชมุไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนมุติัแตง่ตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชี เพืÉอสอบบญัชีของ

บรษัิทฯ สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบรษัิท ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนดงันีÊ 

 

 

มตทิ ีÉลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท ีÉลงคะแนน 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร ้อยละ 

1. เห็นดว้ย     2,443,104,605  99.9991 

2. ไม่เห็นดว้ย                 20,847  0.0009 

3. งดออกเสียง          39,418,383  - 

  

 

วาระท ีÉ 8 พจิารณาเพ ิÉมวงเงนิการออกและเสนอขายหุน้กู้ไม่เกิน 50,000 ล้านบาท  

 ประธานขอใหน้างสาวอรศิรา สกลุการะเวก ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร - การเงิน เป็นผูชี้ Êแจงรายละเอียดในวาระ

นีÊ 

 นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก แจง้ตอ่ทีÉประชมุวา่ เพืÉอใหบ้รษัิทฯ มีความคลอ่งตวัมากขึ Êนในการขยายธุรกิจตอ่ไป จงึขอ

เสนอใหบ้รษัิทฯ สามารถออกและเสนอขายหุน้กูว้งเงินไม่เกิน 50,000 ลา้นบาท โดยมี รายละเอียด ดงันีÊ 



 
 

 ตามมติทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560 ของบรษัิทฯ ไดอ้นมุตัิวงเงินในการออกหุน้กูไ้ม่เกิน 20,000 ลา้นบาท ซึÉง

เป็นวงเงินหุน้กูที้Éหมดอายแุลว้ ทัÊงนี Ê เพืÉอเพิÉมความคลอ่งตวัในการบรหิารจดัการดา้นการเงิน ใหมี้ประสิทธิภาพดียิÉงขึ Êนและมี

ความเหมาะสมมากขึ Êน จงึเห็นควรใหบ้รษัิทฯ เพิÉมวงเงินการออกและเสนอขายหุน้กู ้ภายในวงเงินไม่เกิน 50,000 ลา้นบาท เพืÉอ

ทดแทนวงเงินเดิมทีÉหมดอายแุลว้ จาํนวน 20,000 ลา้นบาท และวงเงินเพิÉมเติมอีกจาํนวน 30,000 ลา้นบาท 

 

โดยมีรายละเอียดของหุน้กู ้ดงันี Ê 
 

- ใหบ้รษัิทฯ ออกและเสนอขายหุน้กูใ้นรูปแบบตา่งๆ กนัไดค้รัÊงเดียวเต็มจาํนวนวงเงิน และ/หรือเป็นคราวๆ ขึ Êนอยู่กบัดลุพินิจ
และความจาํเป็นในการใชเ้งินของบรษัิทฯ โดยจะออกเป็นสกลุเงินบาท และ/หรอืสกลุเงินเหรยีญสหรฐั และ/หรอืสกลุเงิน
ตา่งประเทศอืÉนไดต้ามทีÉบรษัิทฯจะเห็นสมควร ภายในวงเงินไม่เกิน 50,000 ลา้นบาท หรอืในวงเงินไม่เกินเงินสกลุเหรียญ
สหรฐั หรอืเงินสกลุตา่งประเทศอืÉนในจาํนวนทีÉเทียบเท่ากนั โดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยนในขณะทีÉมีการเสนอขายหุน้กูแ้ตล่ะคราว 
ภายใตเ้งืÉอนไขดงันี Ê 

ประเภท : หุน้กูท้กุประเภท (ดอ้ยสิทธิหรอืไม่ดอ้ยสิทธิ มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้หรือไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้และมี

หลกัประกนัหรอืไม่มีหลกัประกนั) ขึ Êนอยู่กบัสภาวะตลาดในขณะทีÉออกและเสนอขายหุน้กู ้

สกลุเงิน : สกลุเงินบาท เหรยีญสหรฐั และ/หรอืสกลุเงินตา่งประเทศอืÉน 

จาํนวนเงิน : ไม่เกิน 50,000 ลา้นบาท หรอืเงินสกลุเหรียญสหรฐั หรอืเงินสกลุตา่งประเทศอืÉนในจาํนวนทีÉ

เทียบเท่ากนั โดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยนในขณะทีÉมีการออกหุน้กูแ้ต่ละคราว 

อาย ุ : ตามทีÉจะกาํหนดในแตล่ะคราว โดยขึ Êนอยู่กบัสภาวะตลาดในขณะทีÉออกและเสนอขาย 

อตัราดอกเบี Êย : ตามทีÉจะกาํหนดในแตล่ะคราว โดยขึ Êนอยู่กบัความเหมาะสมและสภาวะตลาดในขณะทีÉออก

และเสนอขาย 

สิทธิของบรษัิท : บรษัิทอาจกาํหนดใหมี้สิทธิในการไถ่ถอนหุน้กูคื้นก่อนครบกาํหนดรวมทัÊงการซื Êอคืนหุน้กู้

ดงักลา่ว 

สิทธิของผูถื้อหุน้กู ้ : บรษัิทอาจใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้กูใ้นการไถ่ถอนหุน้กูคื้นก่อนครบกาํหนดตามเงืÉอนไขทีÉจะไดก้าํหนด

ตอ่ไป 

ตลาดรอง : บรษัิทฯ อาจจดทะเบียนหุน้กูก้บัสมาคมตลาดสารหนีÊไทยหรอืศนูยซ์ื ÊอขายตราสารหนีÊอืÉนใน

ตา่งประเทศ  

 

- ใหป้ระธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร หรือ ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร - การเงิน มีอาํนาจกาํหนดราคาเสนอขาย ระยะเวลาเสนอขาย 
วิธีการเสนอขาย และรายละเอียดอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง  การเปิดบญัชีสาํหรบัการจ่ายดอกเบี Êยและเงินตน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้กู ้ การ
แตง่ตัÊงทีÉปรกึษาทางการเงิน ทีÉปรกึษาดา้นกฏหมาย ผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์นายทะเบียนหุน้กู ้ และ/หรอื ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้
การเขา้ทาํ ลงนาม แกไ้ข เจรจาสญัญา และ/หรือเอกสารตา่งๆ รวมถึงการติดต่อใหข้อ้มลู ยืÉนเอกสารหลกัฐานต่อสาํนกังาน



 
 

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชืÉอถือ 
และ/หรอื หน่วยงานอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุน้กูด้งักลา่ว ตลอดจนการใด ๆ ทีÉเกีÉยวเนืÉองไดต้ามความ
เหมาะสม 

 

- ใหย้กเลิกวงเงินหุน้กูต้ามมติทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560 จาํนวน 20,000 ลา้นบาท เมืÉอครบตามกาํหนดไถ่ถอน 

 

ประธานไดส้อบถามทีÉประชมุแลว้ปรากฏวา่มีผูถื้อหุน้สอบถามเพิÉมเติม ดงันี Ê 
 
1.  นายสวง กิตติสิริพนัธุ ์ส่งคาํถามว่า หุน้กูที้Éออก นาํไปจ่ายหุน้กูเ้ดิมเท่าใด และ ประมาณการสดัส่วนหนีÊสินต่อทนุ
(D/E ratio) หลงัออกครบ จะเป็นเท่าใด 
 นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ชี Êแจงวา่ หุน้กูที้Éบรษัิทฯ ขอออกใหม ่ จาํนวนเงินทีÉไดส้ว่นใหญ่จะนาํไปชาํระหนีÊเดิม 

ดงันัÊน มีเพียงบางสว่นไปใชเ้พืÉอการลงทนุภายใตแ้ผนธุรกิจของบรษัิทฯ ดงันัÊน จะไม่สง่ผลใหส้ดัสว่นหนีÊสินตอ่ทนุ 
หรอื D/E ratio มากนกั 

2. นายสวง กิตติสิรพินัธุ ์ผูถื้อหุน้ สง่คาํถามเพิÉมเติมวา่ ดอกเบี Êย ประมาณเท่าไหร ่และ อายหุุน้กู ้ เพียงพอไปถึงแผนงาน  

    ปีใด 

 นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ชี Êแจงวา่ อตัราดอกเบี Êยหุน้กูบ้รษัิทบา้นปจูะเป็นไปตามภาวะตลาด ซึÉงในขณะนีÊมี
แนวโนม้เพิÉมสงูขึ Êน สาํหรบัอายขุองหุน้กูจ้ะอยู่ในระยะ 7 – 10 ปี เพืÉอใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกบัการใสเ่งินลงทนุใน
โครงการตา่งๆ  สว่นการใชเ้งินสาํหรบัหุน้กูว้งเงินนีÊ จะใชไ้ดป้ระมาณ 2-3 ปี  

 
 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหที้Éประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิÉมเติม ปรากฏวา่ไมมี่ผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม
เรืÉองอืÉนใดอีก 
 
  จงึเสนอใหที้ÉประชมุพิจารณาลงมติอนมุติัการเพิÉมวงเงินการออกและเสนอขายหุน้กูไ้ม่เกิน 50,000 ลา้นบาท  

มติท ีÉประชุม  ทีÉประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติการเพิÉมวงเงินการออกและเสนอขายหุน้กูไ้ม่เกิน 50,000 ลา้นบาท ดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสีÉ ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง  ดงันี Ê 

 
มตทิ ีÉลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท ีÉลงคะแนน 

(1 หุน้  = 1 เสยีง) 
ร ้อยละ 

1. เห็นดว้ย     2,390,138,598  96.2778 
2. ไม่เห็นดว้ย          52,969,132  2.1337 
3. งดออกเสียง          39,436,105  1.5885 

 

 



 
 

วาระท ีÉ 9 เร ืÉอง พจิารณาอนุมัตกิารแก้ไขเพ ิÉมเตมิข ้อบังคับบร ิษัทฯ ข ้อ  5 
 ประธานขอใหน้ายวิรชั วฒิุธนาเศรษฐ์ เลขานกุารบรษัิท เป็นผูชี้ ÊแจงรายละเอียดในวาระนีÊ 

นายวิรชั วฒิุธนาเศรษฐ์ แจง้ตอ่ทีÉประชมุวา่ เเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ เรืÉอง การรบัหุน้สามญัหรอืหุน้

บรุมิสิทธิเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน พ.ศ. 2558 และเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณปั์จจบุนัทีÉบรษัิทมอบหมายให ้บรษัิท ศนูยร์บั

ฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) - TSD เป็นนายทะเบียนหุน้ของบริษัท  โดยมีขัÊนตอน และการดาํเนินการตามทีÉ TSD กาํหนด และตาม

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ข ้อความเดมิ ข ้อความท ีÉเสนอแก้ไขเพ ิÉมเตมิ 

ขอ้ 5. ใบหุน้ของบรษัิทเป็นชนิดระบชืุÉอผูถื้อ และ

ตอ้งมีกรรมการอย่างนอ้ยสองท่านลงหรอืพิมพ์

ลายมือชืÉอและประทบัตราของบรษัิท ทัÊงนี Ê บรษัิท

จะมอบอาํนาจใหน้ายทะเบียนหุน้ตาม

พระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

เป็นผูล้งลายมือชืÉอแทนก็ได ้ 

ขอ้ 5. หุน้ของบรษัิทเป็นหุน้ชนิดระบชืุÉอผูถื้อ โดยใบหุน้ ของบรษัิทตอ้งมี

กรรมการอย่างนอ้ยสองท่านลงหรอืพิมพล์ายมือชืÉอและประทบัตราของ

บรษัิท ทัÊงนี Ê บรษัิทจะมอบอาํนาจใหน้ายทะเบียนหุน้ตาม

พระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์ป็นผูล้งลายมือชืÉอ

แทนก็ได ้และในกรณีทีÉบรษัิทมอบหมายใหบ้รษัิท ศนูยร์บัฝาก

หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เป็นนายทะเบียนหุน้ ใบสาํคญัแสดง

สิทธิและหลกัทรพัยอ์ืÉนๆ ของบรษัิท ใหบ้รษัิทใชวิ้ธีปฏิบติัทีÉเกีÉยวกบังาน

ทะเบียนหลกัทรพัยต์ามทีÉนายทะเบียนหลกัทรพัยจ์ะไดก้าํหนด  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหที้Éประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิÉมเติม ปรากฏวา่ไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม 

 จงึเสนอใหที้Éประชมุพิจารณาลงมติอนมุติัการแกไ้ขเพิÉมเติมขอ้บงัคบับรษัิทฯ ขอ้ 5 ตามทีÉเสนอ และมอบ
อาํนาจใหก้รรมการผูมี้อาํนาจของบรษัิทฯ หรอืบคุคลทีÉไดร้บัมอบหมายจากกรรมการผูมี้อาํนาจแกไ้ขเพิÉมเติมขอ้ความ
ใดๆ ตามขอ้เสนอแนะหรอืความเห็นของนายทะเบียนหรอืหน่วยงานราชการอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้ง 
                                                                                                                                                  

มติท ีÉประชุม  ทีÉประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติออนุมติัการแกไ้ขเพิÉมเติมขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ 5 ตามทีÉเสนอและมอบอาํนาจให้

กรรมการผู้มีอาํนาจของบริษัทฯ หรือบุคคลทีÉได้รับมอบหมายจากกรรมการผู้มีอ ํานาจแก้ไขเพิÉมเติมข้อความใดๆ ตาม

ขอ้เสนอแนะหรือความเห็นของนายทะเบียนหรือหน่วยงานราชการอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้ง ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉของ

จาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามมาตรา 31 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน

จาํกดัดงันี Ê 

 

มตทิ ีÉลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท ีÉลงคะแนน 
(1 หุน้  = 1 เสยีง) 

ร ้อยละ 

1. เห็นดว้ย     2,442,602,924  98.3909 
2. ไม่เห็นดว้ย                   2,006  0.0001 
3. งดออกเสียง          39,943,905  1.6090 

 



 
 

วาระท ีÉ 10  เร ืÉองอ ืÉน ๆ  (ถ้ามี) 

ประธานแจง้วา่ วาระนีÊกาํหนดไวเ้พืÉอใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามขอ้สงสยั หรอื เพืÉอใหค้ณะกรรมการบรษัิท ไดชี้ Êแจงขอ้

ซกัถาม หรอืขอ้สงสยัตา่ง ๆ ของผูถื้อหุน้ (ถา้มี) ดงันัÊน จะไม่มีการนาํเสนอเรืÉองอืÉนใดใหที้Éประชมุพิจารณาอนมุติัและจะไม่มีการ

ลงมติใด ๆ ในวาระนีÊ 

ประธานไดส้อบถามทีÉประชมุแลว้ปรากฏวา่มีผูถื้อหุน้สอบถามเพิÉมเติม ดงันี Ê 
1.  นายเกษม อาคเนยส์วุรรณ ผูถื้อหุน้สง่คาํถามเกีÉยวกบัความคืบหนา้ในการพฒันาเหมืองแรอื่Éนๆ เช่น แรนิ่กเกิลทีÉอินโดนีเซีย 

และ ออสเตรเลีย 

 นางสมฤดี ชยัมงคล  ชี Êแจงวา่ บรษัิทฯ อยู่ในระหวา่งการมอบหมายใหค้ณะทาํงานศกึษาความเป็นไปได ้ 

2.  นายสวง กิตติสิรพินัธุ ์ผูถื้อหุน้ สอบถามวา่การประกนัโครงการ ตา่งๆ ครอบคลมุถึงเหตสุงครามหรือการก่อการรา้ยหรอืไม่ 

 นางสมฤดี ชยัมงคล  ชี Êแจงวา่ การซื Êอประกนัโครงการตา่งๆ ของบรษัิทฯ จะครอบคลมุเรืÉองภยัธรรมชาติ การจลาจล 

อบุติัเหตใุดๆ แตไ่ม่รวมถึงเหตกุ่อการรา้ย หรอืสงคราม 

 

3.  นางสาว อารยีร์ตัน ์ สถิตวรกลุ ผูถื้อหุน้ สอบถามวา่ บรษัิทมีนโยบายเกีÉยวกบั Zero Carbon อย่างไร จะมีผลตอ่กลุม่ลกูคา้

อย่างไรในอนาคต  

 นางสมฤดี ชยัมงคล ชี Êแจงวา่ บรษัิทฯ ไดจ้ดัตัÊงคณะกรรมการ ESG รวมถึงแผนงาน Greener & Smarter ทีÉได้

สืÉอสารออกไปก็ไดร้บัการตอบรบัทีÉดีจากผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียตา่งๆ นอกจากนีÊ บรษัิทฯ ยงัไดใ้หค้วามสาํคญัเรืÉอง Net 

Zero โดยมีการจดัตัÊงคณะทาํงาน Decarbonization Project  เพืÉอศกึษาแนวทางการมุ่งสูเ่ปา้หมาย Net Zero ของ

บรษัิทฯ โดยเฉพาะ โดยจะสืÉอสารใหท้ราบถึงแผนงานทีÉชดัเจนต่อไป ปัจจบุนันโยบายเกีÉยวกบั Zero Carbon ดงักลา่ว

ไม่เป็นอปุสรรคในการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ แตอ่ย่างใด เนืÉองจากในช่วง 10 ปีทีÉผ่านมา บรษัิทฯ ไดจ้ดัสรรงบลงทนุ

ในการปรบั Portfolio Banpu Transformation ซึÉงไดร้บัการตอบรบัทีÉดี 

 

  ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหที้Éประชมุสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม

เพิÉมเติม     

ประธานกลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและใหข้อ้เสนอแนะทีÉเป็นประโยชน ์ และคณะกรรมการบรษัิทฯ จะนาํไป

พิจารณาต่อไป 

บรษัิทฯ จะจดัทาํรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 14 วนั นบัแตว่นัประชมุนี Ê และจะ

ไดน้าํรายงานการประชมุเผยแพรไ่วใ้นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ทีÉ www.banpu.com หากผูถื้อหุน้มีขอ้เสนอแนะหรอืขอ้แกไ้ขทีÉมี

นยัสาํคญั โปรดแจง้ใหเ้ลขานกุารบรษัิททราบ  ภายใน 30 วนั หลงัจากการเผยแพรร่ายงานการประชมุนี Ê 



 
 

เมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเรืÉองอืÉนใดอีก ประธานจึงกลา่วปิดประชมุ 

 

ปิดประชมุเวลา  15.50 น. 

   

                                    ลงชืÉอ                                           ประธานทีÉประชมุ  

         (นายชนินท ์วอ่งกศุลกิจ) 

                          ประธานกรรมการบรษิัทฯ 

 

 

             ลงชืÉอ     

      (นายวิรชั วฒุิธนาเศรษฐ์ )    

            เลขานกุารบรษัิท    

       บนัทกึการประชมุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


