
 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2565 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

ของ 

บริษัท บ้านปู จาํกัด (มหาชน) 

 

  ประชมุเม่ือวนัที่ 1 เมษายน 2565 เวลา 13.30 น. ถ่ายทอดสดจากหอ้งประชมุ สาํนกังานใหญ่ของบรษัิทฯ 

กรุงเทพฯ เลขที่ 1550  ถนนเพชรบรุีตดัใหม่ แขวงมกักะสนั เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 โดยมีนายชนินท ์ว่อง

กศุลกิจ ประธานกรรมการบรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) ("บรษัิทฯ" ) เป็นประธานที่ประชมุ (“ประธาน”) 

  นายวิรชั วฒุิธนาเศรษฐ ์ เลขานกุารบรษัิท ไดก้ลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ที่สละเวลาเขา้รว่มประชมุฯ โดยในปีนี ้

บรษัิทฯ ไดจ้ดัการประชมุในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (“E-Meeting”)  เนื่องจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ

โรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19)  ตามหลกัเกณฑท์ี่กาํหนดในกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์   โดยมีระเบียบวาระการประชมุ ดงัรายละเอียดที่ปรากฏในหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ที่ไดจ้ดัสง่ใหก้บั

ผูถื้อหุน้แลว้ 

  เลขานกุารบรษัิท แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่าบรษัิทมีหุน้ที่จาํหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดจาํนวน 6,766,108,686 หุน้ ใน

การประชมุครัง้นี ้มีผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเองจาํนวน 57 ราย  รวมจาํนวนหุน้ได ้142,984,187 หุน้  และผูร้บัมอบ

ฉนัทะ จาํนวน 1,135 ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้2,336,893,489  หุน้ รวมทัง้หมดเป็นจาํนวน 1,192 ราย  รวมจาํนวนหุน้ได ้

2,479,877,676 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 36.6514 ของหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่งครบเป็นองคป์ระชมุตามกฎหมาย

และตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 34 ที่กาํหนดองคป์ระชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ประกอบดว้ยผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ

ฉนัทะไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่ง

ในสามของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดท้ัง้หมด  

นายชนินท ์ ว่องกศุลกิจ ประธานกรรมการ กลา่วเปิดการประชมุ กลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้ และมอบหมายให้

เลขานกุารบรษัิทเป็นผูด้าํเนินการประชมุ 

เลขานกุารบรษัิท แนะนาํกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ี ของบรษัิทฯ ที่เขา้รว่มประชมุเพื่อรว่มชีแ้จง

รายละเอียดและตอบขอ้ซกัถามต่อที่ประชมุ นอกจากนัน้ บรษัิทฯ ไดเ้ชิญตวัแทนบรษัิทที่ปรกึษากฎหมายเป็นผู้

สงัเกตการณก์ารประชมุและการนบัคะแนน เพื่อใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ เป็นไปอย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตาม

กฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ  

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม จาํนวน 13  คน จากทัง้หมด 13 (คิดเป็นรอ้ยละ 100  ของกรรมการทัง้หมด) 

 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุมที่อยู่ในห้องประชุม 

1. นายชนินท ์ ว่องกศุลกิจ ประธานกรรมการบรษัิทและกรรมการ 

2. นายระวิ คอศิร ิ กรรมการ และประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

3. นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการกาํหนด

ค่าตอบแทน 

4. นายบรรเทิง ว่องกศุลกิจ กรรมการและประธานกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 
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5. นายพิรยิะ  เข็มพล กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการสิ่งแวดลอ้ม สงัคมและการ

กาํกบัดแูลกิจการ และ กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

 

 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุมผ่านทางอิเล็คทรอนิกส ์
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7. 

นางสมฤดี 

นายสทุศัน ์

ชยัมงคล 

เศรษฐ์บญุสรา้ง 

กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

8. นายพิชยั ดษุฎีกลุชยั กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการสิ่งแวดลอ้ม สงัคมและการกาํกบัดแูลกิจการ  

9. นายธีรภทัร  สงวนกชกร กรรมการอิสระ/กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน และ 

กรรมการสิ่งแวดลอ้ม สงัคมและการกาํกบัดแูลกิจการ  

10. นายอนนต ์ สิรแิสงทกัษิณ กรรมการ และกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

11. นายเมธี เอือ้อภิญญกลุ กรรมการ 

12. นายองอาจ เอือ้อภิญญกลุ กรรมการ 

13. นายวีระเจตน ์ ว่องกศุลกิจ กรรมการ และกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุมในทีป่ระชุม 

    1.         นายวิรชั วฒุิธนาเศรษฐ์          ผูอ้าํนวยการสายอาวโุส - แผนงานองคก์ร และ  

                      เลขานกุารบรษัิท 

     

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุมผ่านทางอิเล็กทรอนิกส ์

2. 

3. 

4. 

นางสาวอรศิรา 

นายสทุธิชยั                   

นายสมศกัด์ิ 

สกลุการะเวก 

เลาหวิโรจน ์              

สิทธินามสวุรรณ 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร - การเงิน 

ผูอ้าํนวยการสายอาวโุส - กฎหมาย 

ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร - ธุรกิจเหมือง 

5. นายฐิติ เมฆวิชยั ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร- ธุรกิจนํา้มนัและก๊าซธรรมชาติ 

6. นายกิรณ  ลิมปพยอม ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร - ธุรกิจไฟฟ้า 

7. นายสธีุ สขุเรือน ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร - กลยทุธแ์ละพฒันาธุรกจิ 

8. นายวิธพล เจาะจิตต ์ ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร - ทรพัยากรมนษุย ์

9. 

10. 

นายจิรเมธ 

นายเจมส ์รามา 

อชัชะ 

ปัทมินทรวิภาส 

ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร- บรหิารและพฒันาองคก์ร 

GSVP - Corporate Transaction Development 

11. นายนทัธีทอง สกลุเอ่ียม ผูอ้าํนวยการสายอาวโุส - ทรพัยากรมนษุย ์Banpu NEXT 

12. 

13. 

นายชนิต  

น.ส.กนกวรรณ 

  

สวุรรณพรนิทร ์

จิตตช์อบธรรม 

ผูอ้าํนวยการสายอาวโุส  - Customer Experience 

ผูอ้าํนวยการสายอาวโุส  - E-Mobility 
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14. 

15. 

น.ส.จรียา 

น.ส. วิยะดา 

เชิดเกียรติศกัด์ิ 

วิบลูยศิ์รชิยั 

ผูอ้าํนวยการสายอาวโุส - Digital Center of Excellence 

ผูอ้าํนวยการสายอาวโุส - ตรวจสอบภายในและกาํกบัดแูลการ

ปฏิบติังานตามกฎหมาย 

16. นายวส ุ นรุกัษ ์ ผูอ้าํนวยการสายอาวโุส - Renewable Energy 

17.  นายรฐัพล สคุนัธี ผูอ้าํนวยการสายอาวโุส - สื่อสารองคก์ร 

 

ผู้สอบบัญชีและตัวแทนของผู้สอบบัญชี บริษัท PricewaterhouseCoopers ABAS จาํกัด(PwC) 

1. นางสาวรจนาถ  ปัญญาธนานศุาสตร ์ ผูส้อบบญัช ี

 

ผู้สังเกตการณก์ารประชุมและตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น 

1. นายวิจกัขณ ์ บวันาค     บรษัิท กฎหมาย เคพีเอ็มจี ภมิูไชย จาํกดั 

 

เลขานกุารบรษัิท ไดช้ีแ้จงใหท้ี่ประชมุทราบขอ้ปฏิบติัที่สาํคญัสาํหรบัการประชมุและการลงมติ (รายละเอียด

ปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ยลาํดบัที่ 4 และ 5 ที่ไดส้ง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้) ดงันี ้ 

1. ก่อนการลงมติในวาระใดๆ ที่ประชมุจะใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและขอ้สงสยั  

2.   ผูถื้อหุน้ซึ่งมีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใดไม่มีสิทธิลงมติในวาระนัน้ นอกจากการออกเสียงเพื่อเลือกตัง้กรรมการ 

3.  ที่ประชมุจะแจง้ต่อที่ประชมุว่าใหล้งมติในแต่ละวาระโดยวิธีเปิดเผย 

4.  หนึ่งหุน้มีคะแนนเสียงหนึ่งเสียง ผูส้ามารถออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรือ งดออกเสียง ในแต่ละ 

วาระ    การนบัคะแนนเสียงจะนบัเฉพาะ ผูถื้อหุน้ที่ออกเสียงลงคะแนน ไม่เห็นดว้ย และ/หรอื งดออกเสียงเท่านัน้ 

จากนัน้จะนาํคะแนนเสียงดงักลา่วหกัออกจากจาํนวนเสียงทัง้หมด ที่เขา้รว่มประชมุ สว่นที่เหลือจะถือว่าเป็น

คะแนนเสียงที่เหน็ดว้ยในวาระนัน้ๆ 

5.  การแจง้ผลการลงคะแนนในวาระใดๆ ที่ประชมุจะแจง้ผลการลงคะแนน  โดยระบถุึงสดัสว่นที่ลงมติเห็นดว้ย ไม่ 

เห็นดว้ย และงดออกเสียง  รายละเอียดอ่ืนปรากฏตามขอ้ปฏิบติัสาํหรบัการประชมุ 

6.  ประธานกรรมการมีอาํนาจวางระเบียบปฏิบติัการประชมุเพื่อความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย และเพื่อใหเ้กิดความเป็น 

ธรรมแก่ผูถื้อหุน้ทกุราย 

 

เลขานกุารบรษัิท ชีแ้จงที่ประชมุถึงวิธีปฏิบติัในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระของการประชมุในระบบ 

E-Meeting และวิธีการสง่คาํถามในระบบการประชมุ  

 

ประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า  เพื่อเป็นการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั 

บรษัิทฯ   ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยเสนอวาระการประชมุ และเปิดโอกาสใหเ้สนอชื่อบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ

ลว่งหนา้ โดยใหเ้สนอผ่านทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ระหว่างวนัที่ 1  ถึง 30 ธันวาคม 2564 สาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2564 ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นทางระบบข่าวอิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
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ถึงหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการเสนอเรื่อง การกาํหนดคณุสมบติัของผูมี้สิทธิเสนอ รวมทัง้แบบฟอรม์และช่องทางที่ใช้

ในการเสนอเรื่อง และเสนอบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ ตลอดจนขัน้ตอนในการพจิารณาอย่างครบถว้น เม่ือครบกาํหนด 

เวลาดงักลา่ว ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุและเสนอชื่อบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ   

ประธานจึงไดด้าํเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุที่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ตามหนงัสอืเชิญประชมุ 

เป็นลาํดบั 

  

วาระที ่1 รับทราบรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/2564 

 ประธานมอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิท ผูด้าํเนินการประชมุ ชีแ้จงรายละเอียดในวาระนี ้

  

 เลขานกุารบรษัิท แถลงต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการบรษัิทพจิารณารายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้

ที่ 1/2564 เม่ือวนัที่ 9 สิงหาคม 2564 แลว้มีความเห็นว่า ทาํรายงานดงักลา่ว ถกูตอ้งตรงตามมติของที่ประชมุ และได้

สง่ใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุรายพรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุแลว้ รายละเอียดปรากฏในสิ่งที่สง่มาดว้ยลาํดบัที่ 1 ซึ่งในปีนีบ้รษัิทฯ 

ไดจ้ดัทาํหนงัสือเชิญประชมุ รวมถึงรายงานประจาํปี ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสด์ว้ยการสแกนผ่าน QR Code  จึงขอ

เสนอใหท้ี่ประชมุรบัทราบรายงานการประชมุดงักลา่ว  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชมุ

สอบถาม  

 ประธานไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุรบัทราบรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564 

มติทีป่ระชุม รบัทราบรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564 

 

วาระที ่2  รับทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการทีเ่ก่ียวกับผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ และ 

             พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงนิและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรับรอบระยะเวลา 

             บัญชีประจาํปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 

ประธานไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่า บรษัิทฯ ไดจ้ดัทาํรายงานประจาํปีของคณะกรรมการบรษัิทเก่ียวกบัผลการ

ดาํเนินงานของ   บรษัิทฯ ในรอบปี 2564 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ที่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์

ผ่าน QR Code คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาแลว้มีความเห็นว่า รายงานดงักลา่วของคณะกรรมการบรษัิท มีความถกู

ตอ้งและเพยีงพอ ดงันัน้ จึงขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ ในรอบปี 2564 และรบัรอง

รายงานของคณะกรรมการบรษัิทเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ  สาํหรบัรายละเอียดเก่ียวกบัผลการดาํเนินงาน

อ่ืน ขอใหน้างสมฤดี ชยัมงคล ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารเป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดใหท้ี่ประชมุทราบ  

นางสมฤดี ชยัมงคล ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ไดส้รุปเหตกุารณใ์นรอบปี 2564   

 

สภาวะอุตสาหกรรมถ่านหนิในปี 2564 

ดชันีราคาถ่านหิน The Newcastle Export Index (NEX) มกราคม 2554 – 18 มีนาคม 2565 
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ดชันีราคาถ่านหินในตลาดอา้งอิง Newcastle หรือ The Newcastle Export Index (NEX) ในช่วงปี 2564 ที่

ผ่านมามีทิศทางปรบัตวัขึน้  จนถึงปัจจบุนัเกินกว่า 300 เหรียญสหรฐัต่อตนั  

 

ดชันีราคาก๊าซธรรมชาติ Henry Hub มกราคม 2554 – 18 มีนาคม 2565 

   บรษัิทฯ เขา้ไปลงทนุในธุรกิจก๊าซธรรมชาติเพิ่มขึน้ เม่ือปี 2563 - 2564 และราคาก๊าซธรรมชาติตามดชันี 

Henry Hub ปรบัตวัขึน้ เกินกว่า 4 เหรียญสหรฐัต่อลา้นบีทีย ูในปัจจบุนั 

ผลการดาํเนินงานปี 2564 และกลยุทธใ์นระยะยาว 

กลุ่มธุรกิจหลักของบริษัทฯ 

เป็นผูน้าํดา้นพลงังานที่หลากหลายในระดบันานาชาติ ดว้ยกลยทุธ ์Greener and Smarter และยั่งยืนสอดคลอ้ง กบั

หลกั ESG ที่คาํนึงถึงประเด็นดา้นสิ่งแวดลอ้ม (Environment) ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Social) และการกาํกบัดแูล

กิจการที่ดี (Governance) โดยดาํเนินธุรกิจตามเทรนดพ์ลงังานโลก รูปแบบใหม่ที่เนน้เรื่องการกระจายการผลิตและ

จดัจาํหน่าย พลงังานแบบไม่รวมศนูย ์(Decentralization) การใชพ้ลงังานที่ลดการปลอ่ยคารบ์อน (Decarbonization) 

และการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั (Digitalization) ผ่านการดาํเนินธรุกิจ ดา้นพลงังานที่ครบวงจรใน 3 กลุม่ธุรกิจของบรษัิทฯ 

ไดแ้ก่ 

1. กลุม่ธุรกิจแหลง่พลงังาน (Energy Resources) ไดแ้ก่ ธุรกจิถา่นหิน และก๊าซธรรมชาติ 

2. กลุม่ธุรกิจผลิตพลงังาน (Energy Generation) ไดแ้ก่ ธรุกิจโรงไฟฟ้าจากพลงังานเชือ้เพลิงทั่วไป และโรงไฟฟ้า

จากพลงังานหมนุเวียน  

3. กลุม่ธุรกิจเทคโนโลยีพลงังาน (Energy Technology) ไดแ้ก ่ ธุรกิจเทคโนโลยีพลงังาน และหน่วยงานพฒันา

เทคโนโลยี  

เป็นผู้นําด้านพลังงานทีห่ลากหลายในระดับนานาชาติ 

 บา้นปมีูประสบการณใ์นการดาํเนินธุรกิจ ทัง้ในระดบัประเทศและนานาชาติ โดยมุ่งนาํเสนอโซลชูนัดา้น

พลงังานที่ดีที่สดุจากความเชี่ยวชาญ ดา้นพลงังานครบวงจรใน 10 ประเทศในภมิูภาคเอเชีย-แปซิฟิก ไดแ้ก่ ประเทศ

ไทย สาธารณรฐัอินโดนีเซีย สาธารณรฐัประชาชนจนี ประเทศออสเตรเลีย สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ประเทศมองโกเลีย สาธารณรฐัสิงคโปร ์ประเทศญ่ีปุ่ น สหรฐัอเมรกิา และสาธารณรฐัสงัคมนยิมเวียดนาม โดยมุ่งสรา้ง 

ความเติบโตและความแข็งแกรง่ใหก้บัระบบนิเวศทางธุรกิจของกลุม่บา้นป ู (Banpu Ecosystem) ดว้ย กลยทุธ ์

Greener & Smarter ที่เนน้การดาํเนินธุรกิจที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้มมากขึน้ และการนาํเทคโนโลยีและนวตักรรมลํา้

สมยัมาใชอ้ย่างชาญฉลาด เพื่อใหบ้รษัิทฯ สามารถมอบอนาคตพลงังาน เพื่อความยั่งยืนภายใตจ้ดุยืน “Smarter 

Energy for Sustainability” ใหแ้ก่ผูมี้สวนไดเ้สีย ไดอ้ย่างเต็มประสิทธิภาพ 

สรุปจุดเด่นปี 2564 

• Greener & Smarter- เพิ่มกาํลงัการผลิตมากขึน้ โดยมีการเติบโตของรวมราว 1,200 เมกะวตัต ์-โรงไฟฟ้า Temple 

1 สหรฐัอเมรกิา - 768 เมกะวตัต ์ โรงไฟฟ้าก๊าซ Nakoso ในญ่ีปุ่ น 73 เมกะวตัต ์รวมกาํลงัผลิตโรงไฟฟ้าพลงังาน
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ความรอ้นเท่ากบั 841 เมกะวตัต ์และ อีก 320 เมกะวตัต ์จากการพฒันาที่สาํเรจ็และการเขา้ซือ้โรงไฟฟ้าพลงังาน

หมนุเวียน ในประเทศออสเตรเลียและญ่ีปนุ 

• การเตบิโตของ เทคโนโลยีพลงังาน - การเติบโตของธุรกิจเทคโนโลยีพลงังาน เพิ่มธุรกิจดา้นพลงังานแบบวงจร ให้

เป็นโซลชูนัพลงังานแบบครบวงจร ตัง้แต่การวิเคราะหพ์ลงังาน การผลิตพลงังาน การใชพ้ลงังาน การกกัเก็บ

พลงังาน รวมไปถึงบรหิาร จดัการพลงังาน ผ่านบรษัิท บา้นป ู เนก็ซ ์ จาํกดั มีการเขา้ซือ้บรษัิทยานยนตไ์ฟฟ้า 

Beyond Green บรษัิทโซลชูนัชารจ์ยานยนตไ์ฟฟ้า EVolt และบรษัิทบรหิารจดัการพลงังาน Engie Services 

(ประเทศไทย) 

• การเพิ่มทนุเพือ่เร่งการเปลีย่นผ่าน Greener & Smarter - ทัง้การเพิ่มทนุจากผูถื้อหุน้และการออกหุน้กู ้ เพื่อเรง่

กระบวนการเปลี่ยนผ่านดา้นธรุกิจและเสรมิความแข็งแกรง่ของโครงสรา้งทนุของบรษัิทฯ 

• ราคาถ่านหนิและก๊าซธรรมชาตทิีเ่พิ่มขึน้ - ราคาก๊าซธรรมชาติเฉลี่ยเพิ่มขึน้เป็น 3.89 เหรยีญฯ ต่อลา้นบีทีย ูราคา

ถ่านหินเฉลี่ยเพิ่มขึน้เป็น 138 เหรียญฯ ต่อตนั ในปี 2564 

• กระแสเงนิสดทีแ่ข็งแกร่ง - EBITDA 1,778 ลา้นเหรียญฯ เพิ่มขึน้ 216% จากปีก่อน เป็นผลมาจากผลประกอบการ

ที่สงูขึน้ของธุรกิจถ่านหินและก๊าซธรรมชาติในปี 2564  

• ความกา้วหนา้ดา้นความยั่งยืนทีแ่ข็งแกร่ง - การจดัตัง้คณะกรรมการสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการกาํกบัดแูลกิจการ 

(ESG) มีนายพิรยิะ เข็มพล กรรมการอิสระเป็นประธาน และการไดร้บัความยอมรบัจากกว่า 8 องคก์รจดัอนัดบั 

ESG ชัน้นาํระดบัประเทศและระดบันานาชาติ  

ผู้นําทางด้าน ESG และอันดับความน่าเช่ือถือ 

• บรษัิทฯ ไดร้บัอนัดบัความน่าเชื่อถือ MSCI ESG Ratings เป็นระดบั A (ตามเกณฑว์ดั AAA ถึง CCC) จากการ

ประเมินความยั่งยืน ESG Ratings โดย MSCI เป็นปีที่ 3 ติดต่อกนั 

• บรษัิทฯ ไดร้บัการจดัอนัดบัใหเ้ป็นบรษัิทที่มีความยั่งยืน ระดบั Gold class ในรายงาน The Sustainability 

Yearbook 2021 ซึ่งจดัทาํโดย S&P Global  เป็นบรษัิทเดียวในอตุสาหกรรมที่ไดร้บัรางวลัจากทัง้หมด 29 บรษัิทที่

ไดร้บัการคดัเลือก 

• บรษัิทฯ ไดร้บัรางวลั Asia’s Best SDG Reporting ระดบั Silver จาก Asia Sustainability Reporting Awards 

(ASRA) ครัง้ที่ 6 ประจาํปี 2563 ซึ่งเป็นรางวลัระดบันานาชาติสาํหรบัการทาํรายงานเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืนของ

องคก์ร 

• บรษัิทฯ ไดร้บัการคดัเลือกเป็นหนึ่งใน 100 บรษัิทในกลุม่ ประเทศตลาดเกิดใหม่ (Emerging Markets) ที่มี ความ

โดดเด่นดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการกาํกบั ดแูลกิจการ (ESG) จากการจดัอนัดบัของ Vigeo Eiris (V.E) 

Moody’s ESG Solutions 

• บรษัิทฯ ไดร้บัคดัเลือกใหเ้ป็นหนึ่งในสมาชิกของกลุม่ดชันีความยั่งยืนดาวโจนส ์(Dow Jones Sustainability 

Indices: DJSI) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 8 ในฐานะ Industrial Leader และ Gold Class  ในกลุม่อตุสาหกรรม Coal & 

Consumable Fuels จากการประกาศผลรางวลั SAM Sustainability Award 2022   
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• บรษัิทฯ ไดร้บัรางวลั Global Corporate Sustainability Awards: GCSA 2021 สาขารายงานความยั่งยืนดีเด่น 

(Sustainability Reporting) ในระดบั Silver ประจาํปี 2564 เป็นปีแรก ในฐานะองคก์รที่มีความโปรง่ใสในการ

เผยแพร ่ขอ้มลูดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี (Environment, Social and Governance: 

ESG) 

• ทัง้ยงัไดร้บัการคดัเลือกจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใหอ้ยู่ในรายชื่อหุน้ยั่งยืน (Thailand Sustainability 

Investment: THIS) ติดต่อกนัเป็นปีที่ 6 

• บรษัิทฯ ไดร้บัรางวลัเกียรติยศบรษัิทจดทะเบียนดา้น ความยั่งยืน (Sustainability Awards of Honor)จาก SET 

Awards 2021 ในกลุม่ Sustainability Excellence และ ไดร้บัต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 

• บรษัิทฯ ไดร้บัการคงอนัดบัเครดิตองคก์รจากทรสิเรทติง้ที่ระดบั “A+” ดว้ยแนวโนม้อนัดบัเครดิตที่ ‘คงที่’ สาํหรบั

เครดิตองคก์รและหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั สะทอ้นถึงเสถียรภาพของการเติบโตทางธุรกิจของบรษัิท 

• บรษัิทฯ ไดร้บัการรบัรองการต่ออายเุป็นสมาชิกแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (Thai Private 

Sector Collective Action Against Corruption: CAC) ต่อเนื่องเป็นสมยัที่ 2 โดยการรบัรองมีวาระ ครัง้ละ 3 ปี 

 ไม่เพียงเท่านัน้ บรษัิทลกูภายใตก้ลุม่บา้นป ูอย่าง บรษัิท บา้นป ูเพาเวอร ์(จาํกดั) มหาชน (BPP) ก็แสดงใหเ้หน็

ถึงมาตรฐาน ESG ระดบัสงู โดยการไดร้บัเลือกเป็นสมาชิกใน S&P Sustainability Yearbook การไดร้บัคดัเลือกให้

อยู่ในรายชื่อหุน้ยั่งยืน หรือ Thailand Sustainability Investment (THSI) ประจาํปี 2564 ในกลุม่ทรพัยากร 

(Resources) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 และยงัไดร้บัรางวลัดา้นความยั่งยืน Rising Star Sustainability Awards ในกลุม่

รางวลั Sustainability Excellence ประจาํปี 2564 รวมถึง บรษัิท BKV (ธุรกิจก๊าซธรรมชาติในสหรฐัอเมรกิา) ที่

ไดร้บัการรบัรอง RESPONSIBLY SOURCED GAS (RSG) ในอนัดบั GOLD โดยบรษัิท Project Canary TrustWell 

อีกดว้ย  

 

กองทุนมิตรผล-บ้านปู รวมใจช่วยไทย สู้ภัย COVID-19  

• บรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) และกลุม่มิตรผลและไดร้ว่มกนัจดัตัง้ 'กองทนุมิตรผล - บา้นป ูรวมใจช่วยไทย สูภ้ยั 

COVID-19' เม่ือเดือนมีนาคม 2563 โดยมีงบประมาณเบือ้งตน้ 500 ลา้นบาท และมีการเพิ่มงบประมาณอีก 500 

ลา้นบาท เม่ือเดือนตลุาคม 2564 รวมงบประมาณเป็น 1,000 ลา้นบาท 

• โดยวตัถปุระสงคใ์นการใชง้บประมาณในครัง้นีจ้ะมุ่งเนน้ไปใน 7 ดา้น ไดแ้ก่  

 1. เยียวยาผูไ้ดร้บัผลกระทบทางเศรษฐกิจและชีวิตความเป็นอยู่  

 2. สนบัสนนุอปุกรณท์างการแพทยแ์ก่โรงพยาบาลและหน่วยงานดา้นสาธารณสขุ,  

 3. สนบัสนนุบรกิารสาธารณสขุเชิงรุก  
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 4. สนบัสนนุงานดา้นการปอ้งกนัการแพรร่ะบาดและกิจกรรมฌาปนกิจศพผูป่้วยโควิด-19,  

 5. สนบัสนนุกลุม่บคุลากรทางการแพทยแ์ละผูเ้ก่ียวขอ้ง  

 6. เยียวยาดา้นสขุภาพจิต และ 

 7.ช่วยเหลือดา้นอ่ืนๆที่เก่ียวขอ้ง 

 

กลุ่มธุรกิจแหล่งพลังงาน 

 เตรียมพรอ้มสาํหรบัทกุสถานการณใ์นอนาคต ลดการปลอ่ยมลพิษอย่างต่อเนื่องดว้ยการใชพ้ลงังานจากแหลง่

พลงังานสะอาด และจดัตัง้โครงการลดมลพษิทัง้จากเหมืองและแท่นขดุเจาะ รวมทัง้แสวงหาโอกาสทางธุรกิจในห่วงโซ่

คณุค่าอย่างต่อเนื่อง 

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติ 

 ธุรกิจก๊าซธรรมชาติในสหรฐัอเมรกิา สามารถสรา้ง EBITDA จาํนวน 508 ลา้นเหรยีญสหรฐัมีกาํลงัการผลิต

ก๊าซธรรมชาติเฉลี่ยอยู่ที่ 700 ลา้นลกูบาศกฟ์ตุเทียบเท่าต่อวนั และสามารถรกัษากาํลงัผลิตที่แข็งแกรง่ ตลอดทัง้ปีที่

ผ่านมา 

 

ธุรกิจเหมืองแร ่

บรษัิทฯ มุ่งสรา้งผลกาํไรสงูสดุจากแหลง่ถ่านหินสาํรองที่มีอยู่ และจะมุ่งเนน้สรา้งกระแสเงินสดสาํหรบัการ

ขบัเคลื่อนกลยทุธ ์Greener & Smarter อย่างต่อเนื่อง ติดตัง้โซลชูนัดิจทิลัเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการสงัเกตการณ ์และ

เพื่อการควบคมุตน้ทนุการผลิต ดงัเช่น โครงการติดตัง้แผงโซลารใ์นประเทศอินโดนีเซีย  ที่ทา่เรือบอนตงั และแผนการ

ติดตัง้เพิ่มเติมที่ท่าเรือ Melak ในอนาคต  

 

ธุรกิจผลิตพลังงาน 

ธุรกิจผลิตไฟฟ้า 

• กลุม่โรงไฟฟา้ บรษัิทฯ มีกาํลงัการผลิตรวมประมาณ 4,100 เมกะวตัต ์ 

• มาจากพลงังานหมนุเวียนจากการเขา้การเขา้ซือ้ โรงไฟฟ้าก๊าซ Temple 1 ในสหรฐัอเมรกิา โรงไฟฟ้าก๊าซ Nakoso 

ประเทศญ่ีปุ่ น โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยใ์นประเทศออสเตรเลีย และเวียดนาม 

• สาํหรบัโรงไฟฟ้าจากพลงังานที่ใชแ้ลว้หมดไป บรษัิทฯ มุ่งเนน้การรกัษาสภาพความพรอ้มของโรงไฟฟ้า ใหมี้

เสถียรภาพและความมั่นคงในการจ่ายกระแสไฟฟ้าอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้ความสามารถในการบรหิารจดัการการใช้

เชือ้เพลิงอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ธุรกิจเทคโนโลยีพลังงาน: เป้าหมายและการเติบโตภายในปี 2568 

1. ผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคา และ พลงังานแสงอาทิตยบ์นโซลารล์อยนํา้ รวม 133 เมกะวตัต ์ 

2. ระบบจดัเก็บพลงังาน โดยบรษัิท บา้นป ูเน็กซ ์จาํกดั ไดล้งทนุในบรษัิท Durapower Holdings จาํกดั 

(Durapower) ในสดัสว่นรอ้ยละ 47.7 ที่ออกแบบ ผลิตและติดตัง้แบตเตอรี่ในอตุสาหกรรมยานยนตแ์ละระบบ

กกัเก็บพลงังาน มีกาํลงัการผลติถึง 1 กิกะวตัต-์ชั่วโมง  

3. ธุรกิจยานยนตไ์ฟฟ้า ไดมี้การพฒันาบรกิารระบบสญัจรทางเลือกแบบครบวงจร หรือ Mobility As a Service 

(MaaS) ครอบคลมุการใหบ้รกิาร 3 รูปแบบ 

• Mobility Sharing บรกิารเช่ายานพาหนะ และรถยนตไ์ฟฟ้า (ผ่านแอปพลิเคชนั HAUP) ตอบโจทยเ์ทรนด ์

Sharing economy 

• Ride Sharing บรกิารรถตุ๊กตุ๊กไฟฟ้า Muvmi รถโดยสารแบบ on Demand แชรก์ารเดินทางกบัผูอ่ื้น 

• Fleet & Charger Management การบรหิารจดัการยานพาหนะไฟฟ้าและสถานีอดัประจไุฟฟ้า โดยมี

แพลตฟอรม์ เขา้มาช่วยเสรมิการทาํงานใหมี้ประสทิธิภาพ พรอ้มใหบ้รกิารหลงัการขาย 

4. โครงการสมารท์ซิตี ้บรษัิท บา้นป ูเน็กซ ์จาํกดั ไดเ้ขา้ลงทนุ ในบรษัิท เอ็นจี ้เซอรวิ์สเซส (ประเทศไทย) จาํกดั 

ซึ่งไดเ้ปลี่ยนชื่อเป็น บรษัิท บา้นปเูน็กซ ์อีโคเสิรฟ์ จาํกดั โดยบรษัิท ใหบ้รกิารดา้นการจดัหา ติดตัง้ ดแูลรกัษา

และเพิ่มประสทิธิภาพ ของระบบพลงังานสาํหรบัลกูคา้เพื่อการพาณิชยห์รือลกูคา้ อตุสาหกรรมในประเทศไทย 

ในขณะนี ้บา้นปอูยู่ในระหว่าง การดาํเนินโครงการพฒันาสมารท์ซิตี ้20 โครงการเพิ่ม และมีแผนจะขยายเป็น 

30 โครงการ ภายในปี 2568 

5. ธุรกิจซือ้ขายไฟฟ้า (Energy trading) เริ่มตน้ทดลองในประเทศญ่ีปุ่ น เป็นการซือ้ขายไฟฟ้าในตลาดผ่าน

แพลตฟอรม์ระบบกลาง 712 กกิะวตัต-์ชั่วโมง 

 

 โดยทัง้หมดนีบ้รษัิทฯ มุ่งเนน้ การสรา้งแพลตฟอรม์สาํหรบัการเติบโตอย่างต่อเนื่องของระบบนิเวศนแ์ห่ง 

พลงังาน (Ecosystem) ผ่าน 3 กลยทุธห์ลกั คือ 

 1.) การขยายฐานลกูคา้ให ้ครอบคลมุเป็นวงกวา้งมากขึน้เพื่อเพิ่มยอดขาย 

 2.) การผสมผสาน Digital solution เพื่อเสรมิสรา้งความแข็งแกรง่ใหธุ้รกจิเดิม 

 3.) การลงทนุ หรือหาความรว่มมือทางธุรกิจเพื่อขยายฐานธุรกิจ 

  

 ประธานไดม้อบหมายให ้ นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร-การเงิน เป็นผูเ้สนอ

รายละเอียดต่อที่ประชมุ รายละเอียดต่าง ๆ ใหท้ี่ประชมุทราบ เก่ียวกบังบแสดงฐานะทางการเงินและบญัชีกาํไรขาดทนุ

สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564  ที่ผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ คือ นางสาว

รจนาถ  ปัญญาธนานศุาสตร ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบยีนเลขที่ 8435 จากบรษัิท Pricewaterhouse Coopers 

ABAS จาํกดั (PwC)  ลงลายมือชื่อไว ้ 

บรษัิทฯ ไดจ้ดัทาํงบแสดงฐานะทางการเงินและบญัชีกาํไรขาดทนุสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิน้สดุ

วนัที่ 31 ธันวาคม 2564  ซึ่งผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ไดต้รวจสอบแลว้  คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
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บรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าถกูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ ตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป โดยปรากฏในหมวด   

“งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็” ของรายงานประจาํปี 2564  ของคณะกรรมการบรษัิท  

จึงนาํเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุติั โดยไดช้ีแ้จงตามรายละเอียดในรายงานประจาํปี 2564 

 

งบแสดงฐานะการเงนิรวม ของกลุ่มบริษัท บ้านปู ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564  

 

 รายงานสินทรพัยร์วม จาํนวน 10,946 ลา้นเหรียญ หรือเทียบเท่า 365,800 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 17 เทียบ

กบัปีก่อน  สว่นใหญ่เป็นการเพิ่มขึน้จากหมวดที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์835 ลา้นเหรียญ จากการซือ้ธุรกิจในระหว่างปี 

ไดแ้ก่โรงไฟฟ้าพลงังานลมในประเทศเวียดนาม โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยใ์นประเทศออสเตรเลีย และโรงไฟฟ้าก๊าซ 

Temple 1 ในประเทศสหรฐัอเมรกิา  

 

 หนีส้ินรวม จาํนวน 7,843 ลา้นเหรียญ เพิ่มขึน้รอ้ยละ 20 เทียบกับปีก่อน ส่วนใหญ่เป็นการเพิ่มขึน้ของเงิน

กู้ยืมจากสถาบันการเงินและหุน้กู้ ซึ่งเป็นการจัดหาเงินทุนเพื่อสนับสนุนการเติบโตของกลุ่มบริษัทภายใตก้ลยุทธ์ 

greener & smarter  และการเพิ่มขึน้ของภาษีเงินไดค้า้งจ่าย เป็นผลจากผลการดาํเนินงานที่ดีขึน้ทัง้ธุรกจิถ่านหนิและ

ธุรกิจก๊าซ รวมถึงค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายอ่ืนๆ 

 

 ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 3,103 ลา้นเหรียญ หรือเทียบเท่า 103,700 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 10 เทียบกับปีก่อน 

จากผลประกอบการของปี 2564 ซึ่งจะกล่าวในรายละเอียดถัดไปในส่วนของงบกาํไรขาดทุน รวมถึงการเพิ่มทุนใน

ระหว่างปีจาํนวน 255 ลา้นเหรียญ สทุธิกับขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงินของบริษัทย่อยที่

เป็นสกุลเงินอ่ืนมาเป็นสกุลเงินดอลล่ารส์หรฐั ส่วนใหญ่เกิดจากการอ่อนค่าของเงินสกุลบาท และเงินสกุลดอลล่าร์

ออสเตรเลีย 

 

งบกาํไรขาดทุนรวมเบ็ดเสร็จ ของกลุ่มบริษัทบ้านปู สาํหรับปี 2564 

 

 รายไดร้วมของกลุ่มบริษัท ที่ 4,124 ลา้นเหรียญ หรือเท่ากับ 133,000 ลา้นบาท สงูขึน้รอ้ยละ 80 เทียบกับปี

ก่อน ซึ่งปัจจยัหลกัมาจากราคาตลาดที่เพิ่มสงูขึน้ของสินคา้โภคภณัฑ ์ (Commodity) กลุม่พลงังาน  

 

 โดยราคาขายเฉลี่ยของถ่านหินอยู่ที่ 91 เหรียญต่อตนั เพิ่มขึน้ 37 เหรียญต่อตัน เทียบกับปีก่อน รายไดจ้าก

ธุรกิจก๊าซ รวมจาํนวน 900 ลา้นเหรียญ เพิ่มขึน้มากกว่ารอ้ยละ 600 เทียบกับปีก่อน จากการรบัรูผ้ลประกอบการของ

แหล่ง Barnett ซึ่งเป็นแหล่งใหม่เต็มปี รวมถึงราคาตลาดของก๊าซที่เพิ่มสงูขึน้ ราคาขายเฉลี่ย 3.4 เหรียญต่อพันลูก

บาสกฟ์ตุ เพิ่มขึน้ 2.3 เหรียญต่อพนัลกูบาศกฟ์ตุ จากปีก่อน 

 

 อตัรากาํไรขัน้ตน้ของปี คิดเป็นรอ้ยละ 41 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 20 เทียบกับปีก่อน ส่วนใหญ่เกิดจากราคาขายเฉลี่ย

ของสินคา้โภคภณัฑ ์ (Commodity) ที่สงูขึน้ 
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 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร เพิ่มขึน้จากธุรกิจใหม่ที่รวมเข้ามาในงบการเงินรวมของปีนี ้ไดแ้ก่ แหล่ง 

Barnett โรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติในสหรัฐอเมริกา โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยใ์นประเทศออสเตรเลีย รวมถึงค่าที่

ปรึกษา ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆในการเข้าซือ้ธุรกิจ และค่าสนับสนุนช่วยเหลือที่เก่ียวกับการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 

ภายใตก้องทนุ มิตรผล รวมใจช่วยไทย สูภ้ยัโควิด 19  

 

 ค่าภาคหลวง เพิ่มขึน้จากราคาขายถ่านหินและก๊าซที่เพิ่มขึน้ 

  

 รายจ่ายอ่ืน จาํนวน 445 ลา้นเหรียญ ส่วนใหญ่เป็นผลขาดทนุจากการปอ้งกนัความเสี่ยงของสินคา้โภคภณัฑ ์ 

(Commodity) ประกอบดว้ย ขาดทุนจาก Coal hedging จาํนวน 204 ลา้นเหรียญ และ Gas hedging จาํนวน 239 

ลา้นเหรียญ ขาดทุนจาก Coal hedging เกิดจากการที่เข้าทาํสญัญาขายถ่านหินล่วงหน้าจาํนวน 3.7 ลา้นตัน จาก

ปริมาณขายของปี จาํนวน 32 ลา้นตัน คิดเป็นรอ้ยละ 8 ของปริมาณขายถ่านหิน ดังนั้นสดัส่วนที่เหลือรอ้ยละ 92 จะ

เป็นไปตามราคาตลาด โดยขาดทนุจากการปอ้งกนัความเสี่ยงดงักลา่ว คิดเป็นรอ่ยละ 7 ของรายไดจ้ากการขายถ่านหิน

ทัง้ปี และรอ้ยละ 26 ของรายไดจ้ากการขายก๊าซ 

 

 สว่นแบ่งกาํไรจากการรว่มคา้ จาํนวน 227 ลา้นเหรียญ เพิ่มขึน้ 92 ลา้นเหรียญ สว่นใหญ่เกดิจากการรบัรูส้ว่น

แบ่งกาํไรที่มากขึน้ของเหมืองถ่านหินในประเทศจนี เป็นผลจากราคาถ่านหินที่ปรบัตวัสงูขึน้ 

 

 ภาษีเงินได ้จาํนวน 198 ลา้นเหรียญ เพิ่มขึน้ 189 ลา้นเหรียญ เกิดจากกาํไรจากการดาํเนินงานที่ดีขึน้ทัง้ธรุกิจ

ถ่านหินและก๊าซ 

 

 กาํไรสทุธิของปี จาํนวน 304ลา้นเหรียญ เพิ่มขึน้ 360ลา้นเหรยีญ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 645 เทยีบกบัปีก่อน  

 

 กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนดอกเบีย้ ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย (EBITDA) กระแสเงินสดที่ได้

จากการดาํเนินงาน ของปี อยู่ที่ 1,778 ลา้นเหรียญ เพิ่มขึน้จากปีก่อนมากกว่ารอ้ยละ 200 

 

รายละเอียดอ่ืนปรากฏตามงบแสดงฐานะทางการเงินและบญัชีกาํไรขาดทนุสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชี

ประจาํปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่ามีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม

และใหข้อ้เสนอแนะโดยสรุป ดงันี ้

1. นาย เกษม อาคเนยส์วุรรณ ผูถื้อหุน้ สอบถามว่าความคืบหนา้ในผลการดาํเนินงานธุรกิจจดัเก็บพลงังาน ที่

ลงทนุใน Durapower  

• นายเจมส ์รามา ปัทมินทรวิภาส GSVP - Corporate Transaction Development  ชีแ้จงว่า ช่วงสองปีที่ผ่านมา

ธุรกิจแบตเตอรี มีปัญหาเรื่อง Supply Chain  ลิเที่ยม และนกิเกิล อย่างไรก็ตาม สถานการณดี์ขึน้ตัง้แต่ปลายปี 
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2564 และเริ่มมีคาํสั่งซือ้จากยโุรป จีนมากขึน้ โดยเฉพาะในจนีที่ไดร้บังานเก่ียวกบัการเปลี่ยนแบตเตอรีในรถบสั

ไฟฟ้าขนาดใหญ่เป็นจาํนวนมาก นอกจากนีย้งัมีการขยายตลาดไปยงัสิงคโปร ์ออสเตรเลีย และไทย บรษัิทฯ เชื่อ

ว่าในภาพรวมในภาคธุรกิจนีจ้ะดีขึน้เรื่อยๆ 

 

2. นายสวง กิตติสิรพินัธุ ์ผูถื้อหุน้ สอบถามว่ากาํลงัการผลิตถ่านหินปีนี ้คาดว่าเป็นเท่าไร  และ ปรมิาณสาํรองถ่าน

หิน มีการปรบัเพิ่มขึน้หรือลดลงอย่างไร 

• นางสมฤดี ชยัมงคล  ชีแ้จงว่า บรษัิทฯ จะผลิตตามปรมิาณสาํรองที่บรษัิทฯ มี ซึ่งในปี 2564 มีปรมิาณการผลิต 

อยู่ 32 ลา้นตนั มาจากจีน อินโดนีเซีย และออสเตรเลีย โดยคาดการณว่์าจะสามารถผลิตไปไดอี้ก 10 ปี และไม่มี

แผนจะเพิ่มกาํลงัการผลิต อย่างไรก็ตาม บรษัิทฯ ยงัมีการขายถ่านหินที่เป็นลกัษณะซือ้มาขายไปในอินโดนีเซีย

และจีนอยู่ดว้ย 

3. นายปิยะพงษ ์ ประสาททอง ผูถื้อหุน้ สอบถามเก่ียวสถานการณก์ารสูร้บสงครามระหว่างรสัเซียและยเูครน 

บรษัิทฯ ไดร้บัผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจเก่ียวกบัโรงไฟฟ้าอย่างไรบา้ง 

• นางสมฤดี ชยัมงคล  ชีแ้จงว่า ในภาวะสงครามที่ก่อใหเ้กิดวิกฤติพลงังาน บรษัิทฯ มุ่งเนน้ในการบรหิารความ

เสี่ยง และยงัมองเห็นโอกาสในช่วงพลงังานราคาสงู ซึ่งถือเป็นผลบวกกบัธรุกิจพลงังาน รวมถึงเป็นผลเชงิบวกกบั

บรษัิทฯ ดว้ยเช่นกนั 

 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้ประชมุสอบถาม

เรื่องอ่ืนใดอีก 

 ประธานไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุรบัทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการที่เก่ียวกบัผลการดาํเนินงานของ

บรษัิทฯ สิน้สดุวนัที่  31 ธันวาคม 2564 พจิารณาลงมติอนมุติังบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชี

ประจาํปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุรบัทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการที่เก่ียวกบัผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ สิน้สดุวนัที่ 31 

ธันวาคม 2564 และมีมติอนมุติังบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิน้สดุวนัที่   31 

ธันวาคม 2564 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย     2,432,828,164  99.9927 

2. ไม่เหน็ดว้ย               177,600  0.0073 

3. งดออกเสียง          49,503,827          - 
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วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิกาํไรและการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 

ประธานไดม้อบหมายให ้นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร-การเงินเป็นผูเ้สนอ

รายละเอียดต่อที่ประชมุ  

นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ไดช้ีแ้จงรายละเอียดดงันี ้

              ตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั มาตรา 116 กาํหนดใหบ้รษัิทฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีสว่น

หนึ่งไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุ

สาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน เวน้แต่บรษัิทจะมีขอ้บงัคบัหรือกฎหมายอ่ืนกาํหนดให้

ตอ้งมีทนุสาํรองมากกว่านัน้  

 ในช่วงปี 2564 บรษัิทฯ มีการเพิ่มทนุจดทะเบียน จึงขอเสนอใหจ้ดัสรรเงินกาํไรไวเ้ป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย

เพิ่มขึน้ จาํนวน 160,418,317 บาท 

“บรษัิทฯ จะจ่ายเงินปันผลประมาณรอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิของงบการเงินรวมหลงัหกัเงินสาํรองต่าง ๆ ทกุ

ประเภทที่กฎหมายและบรษัิทฯ ไดก้าํหนดไว ้ อย่างไรก็ตาม อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะขึน้อยู่กบักระแสเงินสด

และภาระการลงทนุของบรษัิทฯ และบรษัิทในเครือ รวมถึงขอ้จาํกดัทางกฎหมายและความจาํเป็นอ่ืน ๆ” 

นอกจากนัน้ บรษัิทฯ มีนโยบายที่จะจดัสรรเงินกาํไรประจาํปี โดยการจ่ายเงินปันผลใหแ้กผู่ถื้อหุน้เม่ือปรากฏว่า 

    1. ผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ มีกาํไร 

    2. บรษัิทฯ ไม่มียอดขาดทนุสะสมเหลืออยู ่

    3. บรษัิทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจ่ายเงินปันผลได ้

    4. การพิจารณาจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาถึงการลงทนุในโครงการต่าง ๆ ดว้ย 

  

คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า  บรษัิทฯ สมควรที่จะจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2564 ในอตัราหุน้ละ 

0.45 บาท สาํหรบัผลการดาํเนนิงานงวดวนัที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2564   ซึ่งไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ 

ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท เม่ือวนัที่ 23 กนัยายน 2564 ดงันัน้ คงเหลือจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 

2564 ในงวดนีอี้กหุน้ละ 0.25 บาท โดยใหจ้่ายจากกาํไรสะสมและผลการดาํเนินงานงวดวนัที่ 1 กรกฎาคม 2564 ถึง

วนัที่ 31 ธันวาคม 2564  โดยจา่ยจากกาํไรที่ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนาํมารวมคาํนวณภาษี เงินไดน้ิติบคุคล ซึ่งผูร้บัเงินปัน

ผลจะไม่ไดร้บัเครดิตภาษี โดยไดก้าํหนดวนักาํหนดสทิธิของผูถื้อหุน้ในการรบัเงินปันผล ในวนัที่ 11 เมษายน  2565 

กาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 29 เมษายน 2565  

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชมุ

สอบถามเรือ่งอ่ืนใดอีก ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติอนมุติัการจดัสรรเงินกาํไรและการจา่ยเงินปันผล

ประจาํปี 

 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติการจดัสรรเงินกาํไรและการจ่ายเงินปันผลประจาํปี ดว้ยคะแนนเสียง

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
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มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย     2,241,372,757  91.7432 

2. ไม่เห็นดว้ย        201,722,257  8.2568 

3. งดออกเสียง          39,415,877          - 

 

วาระที ่4 อนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ประธานไดม้อบหมายให ้ นายระวิ คอศิร ิ ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาเป็นผูเ้สนอ

รายละเอียดในวาระนี ้ 

นายระวิ คอศิร ิ ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 17 กาํหนดว่า “ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหนึง่ในสามของจาํนวนกรรมการทัง้หมด ถา้จาํนวนกรรมการ

ที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตอ้งออกจาก

ตาํแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัน้ ใหใ้ชวิ้ธีจบัสลากว่าผูใ้ดจะเป็นผูอ้อก สว่นในปีต่อ ๆ ไปให้

กรรมการคนที่ไดอ้ยู่ในตาํแหนง่นานที่สดุเป็นผูอ้อก กรรมการที่ออกจากตาํแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกตัง้เขา้เป็น

กรรมการอีกก็ได”้                                            

 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 มีกรรมการที่ตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ 4 คน โดยมี

รายละเอียดดงันี ้

1. นายชนินท ์ว่องกศุลกิจ กรรมการ 

2. นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์ กรรมการอิสระ 

3. นายธีรภทัร  สงวนกชกร กรรมการอิสระ 

4. นายพิรยิะ เข็มพล  กรรมการอิสระ 

ขัน้ตอนการสรรหาบคุคลเพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการบรษัิทมอบหมายใหค้ณะกรรมการ

บรรษัทภิบาลและสรรหาพิจารณาตามหลกัเกณฑอ์นัประกอบดว้ย 

● องคป์ระกอบของคณะกรรมการ 

● คณุสมบติัทั่วไป คณุสมบติัเฉพาะ  

● คณุสมบติักรรมการอิสระ (สาํหรบัการสรรหากรรมการอิสระ)  

● การปฏิบติัหนา้ที่ที่ผ่านมา 

การเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการทัง้ 4 คนดงักลา่วขา้งตน้นัน้   คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ

สรรหา และคณะกรรมการบรษัิท ไดพ้ิจารณากลั่นกรองแลว้เห็นว่าบคุคลทัง้ 4 คนดงักลา่วเป็นผูมี้ความรู ้

ความสามารถ และมีคณุสมบติัเหมาะสมต่อธุรกิจของบรษัิทฯ รวมทัง้ไดพ้ิจารณาถึงคณุสมบติัการเป็นกรรมการบรษัิท



 
 

15 

ฯ ตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ทัง้ยงัปฏิบติัหนา้ที่ในตาํแหน่งกรรมการเป็นอย่างดีมาโดยตลอด โดยไดเ้สนอรายละเอียด

และประวติัของกรรมการและการปฏิบติัหนา้ที่ที่ผ่านมาในหนงัสือเชิญประชมุ ทัง้นีบ้รษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้

สามารถเสนอชื่อบคุคลที่เห็นว่าเหมาะสม   เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เพื่อเป็นกรรมการบรษัิทฯ ลว่งหนา้แลว้   ซึ่ง

ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอ ดงันัน้จึงขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาการเลือกตัง้กรรมการทัง้ 4 ท่านนี ้ ใหด้าํรง

ตาํแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง  

1. นายชนินท ์ว่องกศุลกิจ กรรมการ 

2. นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์ กรรมการอิสระ 

3. นายธีรภทัร  สงวนกชกร กรรมการอิสระ 

4. นายพิรยิะ เข็มพล  กรรมการอิสระ 

 

ประธาน ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถาม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอ่ืนใดอีก 

 เลขานุการบริษัท ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่าการออกเสียงลงคะแนนในวาระนีเ้ป็นการพิจารณาเลือกตั้งเป็น

รายบุคคล จึงขอใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่านลงคะแนนเสียงทัง้ในกรณีที่ลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 

ผ่านระบบ E-Meeting  

 

มติทีป่ระชุม                                                                                                                                                                         

 ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเลือกตัง้กรรมการที่ออกจากตาํแหน่งตามวาระเป็นกรรมการต่อไปอีกวาระ

หนึ่ง โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งตัง้แต่วนัแต่งตัง้ จนถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ดว้ยคะแนนเสียงขา้ง

มากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

1)  นายชนนิท ์ว่องกศุลกิจ  (กรรมการ) 

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย     2,400,784,744  98.2682 

2. ไม่เหน็ดว้ย          42,310,304  1.7318 

3. งดออกเสียง          39,416,058  - 
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2)  นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์(กรรมการอิสระ) 

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย     2,169,681,999  88.8087 

2. ไม่เหน็ดว้ย        273,413,049  11.1913 

3. งดออกเสียง          39,416,058  - 

 

3)  นายธีรภทัร  สงวนกชกร (กรรมการอิสระ) 

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย     2,442,522,201  99.9973 

2. ไม่เหน็ดว้ย                 64,847  0.0027 

3. งดออกเสียง          39,924,058          - 

 

4)  นายพิรยิะ เข็มพล  (กรรมการอิสระ) 

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย     2,435,862,483  99.7247 

2. ไม่เหน็ดว้ย            6,724,565  0.2753 

3. งดออกเสียง          39,924,058          - 

 

วาระที ่5  พิจารณาการแต่งต้ังกรรมการใหม่จาํนวน 1 คน คือ นายศรายุธ แสงจันทร ์แทนกรรมการที่

ลาออกเน่ืองจากเกษียณอาย ุและเปลี่ยนแปลงผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท 

  ประธานไดม้อบหมายใหน้ายพิรยิะ เข็มพล กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา เป็นผูเ้สนอรายละเอียดในใน

การพิจารณาแต่งตัง้กรรมการใหม่ จากนัน้ ขอมอบหมายใหค้ณุวิรชั เลขานกุารบรษัิท เป็นผูเ้สนอ ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา

การเปลี่ยนแปลงผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับรษัิท 

  นายพิรยิะ เข็มพล ชีแ้จงว่า ตามที่นายระวิ คอศิร ิกรรมการบรษัิทฯ ไดแ้จง้ความประสงคล์าออกจากตาํแหน่ง

กรรมการเนื่องจากเกษียณอาย ุโดยใหมี้ผลลาออกหลงัวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 เป็นตน้ไป  ซึง่ตามหลกั

บรรษัทภิบาลที่ดีของบรษัิทฯ ไดก้าํหนดใหก้รรมการบรษัิทฯ เกษียณอายเุม่ือครบ 72 ปีบรบิรูณ ์    

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาจึงไดด้าํเนินการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติของกรรมการและ

กรรมการอิสระตามขัน้ตอนการสรรหา โดยพิจารณาความสมบูรณข์ององคป์ระกอบคณะกรรมการ และประสิทธิภาพ
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ของการบริหารจดัการ รวมถึงพิจารณาจากคณุวฒุิ และประสบการณ ์นอกจากนัน้ไดพ้ิจารณาถึงคณุสมบติักรรมการ

ตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ซึ่งไดเ้สนอคณะกรรมการบรษัิทพิจารณากลั่นกรองแลว้เห็นว่า นายนายศรายธุ แสงจนัทร ์มี

คณุสมบติัในการเป็นกรรมการ โดยรายละเอียดประวติัปรากฏในหนงัสือเชิญประชมุ 

 จึงขอเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พจิารณาอนมุติัแต่งตัง้กรรมการ นายศรายธุ แสงจนัทร ์เป็นกรรมการ โดยมีวาระ

การดาํรงตาํแหน่งตัง้แต่หลงัวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 เป็นตน้ไป 

จากนัน้ นายวิรชั วฒุิธนาเศรษฐ์ เลขานกุารบรษัิท ชีแ้จงว่า เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการบรหิารจดัการตาม

โครงสรา้งกรรมการของบรษัิท หลงัจากที่นายระวิ คอศิร ิพน้จากตาํแหน่งกรรมการ จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

สามญัผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนมุติัการแกไ้ขกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามของบรษัิท ดงันี ้

             เดิม  “ชื่อและจาํนวนกรรมการ ซึ่งมีอาํนาจลงลายมือชื่อแทนบรษัิท คือ นายชนินท ์ว่องกศุลกิจ นายเมธี       

เอือ้อภิญญกลุ นายองอาจ เอือ้อภิญญกลุ นายระวิ คอศิร ินางสมฤดี ชยัมงคล สองในหา้คนนีล้งลายมือชื่อรว่มกนั 

และประทบัตราสาํคญัของบรษัิท” 

             แกไ้ขเป็น  “ชื่อและจาํนวนกรรมการ ซึ่งมีอาํนาจลงลายมือชื่อแทนบรษัิท คือ นายชนินท ์ว่องกศุลกิจ นายเมธี 

เอือ้อภิญญกลุ นายองอาจ เอือ้อภิญญกลุ นางสมฤดี ชยัมงคล สองในสี่คนนีล้งลายมือชื่อรว่มกนั และประทบัตรา

สาํคญัของบรษัิท” 

จึงขอเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัเปลี่ยนแปลงผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับรษัิท ตามที่เสนอ และมอบ

อาํนาจใหก้รรมการผูมี้อาํนาจของบรษัิทฯ หรือบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากกรรมการผูมี้อาํนาจแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้ความ

ใดๆ ตามขอ้เสนอแนะหรือความเห็นของนายทะเบียนหรือหนว่ยงานราชการอ่ืนใดที่เก่ียวขอ้ง 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุ

สอบถามเรือ่งอ่ืนใดอีก ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติแต่งตัง้ นายศรายธุ แสงจนัทร ์เป็นกรรมการใหม่ 

และอนมุติัการแกไ้ขกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนัของบรษัิท 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติแต่งตัง้ นายศรายุธ แสงจนัทร ์เป็นกรรมการใหม่ โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง

ตัง้แต่วันที่  2 เมษายน 2565 และอนุมัติการแกไ้ขกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพันของบริษัทดว้ยคะแนนเสียงขา้ง

มากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้  

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย     2,421,257,902  99.1064 

2. ไม่เห็นดว้ย          21,830,028  0.8935 
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3. งดออกเสียง          39,435,905  - 

 

 

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ประธานไดแ้ถลงต่อที่ประชมุว่า พระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กาํหนดว่า “หา้มมิ

ใหบ้รษัิทจ่ายเงินหรือทรพัยส์ินอ่ืนใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษัิท” และขอ้บงัคบั

บรษัิทฯ  ขอ้ 30 วรรคแรก กาํหนดว่า “กรรมการมีสิทธิไดร้บับาํเหน็จและค่าตอบแทน ซึ่งค่าตอบแทนอาจมีลกัษณะ

อย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่างหรือทัง้หมดรวมกนัก็ได ้ อาทิ ค่าตอบแทนในรูปเงินจ่ายประจาํเป็นรายเดือน เบีย้

ประชมุ เบีย้เลีย้ง โบนสั สวสัดิการ หลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ หรอืผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืนใดก็ได ้ทัง้นี ้ตามที่

ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพจิารณากาํหนดซึ่งอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแนน่อน หรือจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว  ๆ ไป หรือวางเป็น

หลกัเกณฑ ์หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได”้ 

ประธานไดม้อบหมายให ้ นายบรรเทิง ว่องกศุลกิจ ประธานคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูเ้สนอ

รายละเอียดในวาระนี ้

นายบรรเทิง ว่องกศุลกิจ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่าการจ่ายบาํเหน็จกรรมการนัน้ไดพ้จิารณาจากภาระหนา้ที่

ความรบัผิดชอบ ผลการดาํเนนิงานของบรษัิทฯ และเงินปันผลที่จ่ายใหแ้กผู่ถื้อหุน้ 

1. บาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2564 ใหจ้่ายเป็นเงินรวม 27 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2563 จาํนวน 12 ลา้นบาท 

รายละเอียดบาํเหน็จกรรมการเป็นรายบคุคล ปรากฏอยู่ในหมวด “ค่าตอบแทน” ของรายงานประจาํปีที่ได้

จดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้ทัง้นี ้บาํเหน็จของประธานกรรมการบรษัิทสงูกว่า

กรรมการรอ้ยละ 30 และรองประธานกรรมการบรษัิทสงูกว่ากรรมการรอ้ยละ 15 

2. การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการคณะต่าง ๆ ประจาํปี 2565      ไดมี้การพิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ชดุต่าง  ๆ โดยพิจารณาเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการในกลุม่ธุรกิจประเภทต่าง  ๆ แลว้บรษัิทฯ เสนอ

ใหพ้ิจารณาค่าตอบแทน ประจาํปี 2565 ซึ่งเป็นอตัราเดียวกบัเม่ือปี 2564  โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

2.1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท  

● ค่าตอบแทนประจาํเดือน ใหจ้่ายทกุเดือน โดยจ่ายประธานฯ จาํนวน 78,000 บาท/เดือน     

รองประธานฯ จาํนวน 69,000 บาท/เดือน และกรรมการอ่ืนคนละจาํนวน  60,000 บาท/เดือน 

● เบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ใหจ้่ายเป็นรายครัง้เฉพาะเม่ือมาเขา้รว่มประชมุ  

โดยจ่ายประธานฯ จาํนวน 39,000 บาท/ครัง้ รองประธานฯ จาํนวน 34,500 บาท/ครัง้ และ

กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิารคนละ จาํนวน 30,000 บาท/ครัง้ (กรรมการที่เป็นผูบ้รหิารไม่ไดเ้บีย้

ประชมุ) 

2.2. เบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ใหจ้่ายเป็นรายครัง้เฉพาะเม่ือมาเขา้รว่มประชมุ โดยจ่าย

ประธานกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 46,800 บาท/ครัง้ กรรมการตรวจสอบ จาํนวน 36,000 บาท/ครัง้ 
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2.3. เบีย้ประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสิ่งแวดลอ้ม สงัคมและการกาํกบัดแูลกิจการ (ESG) และ กรรมการชดุย่อยอ่ืนๆ (ถา้มี)

ใหจ้่ายเป็นรายครัง้เฉพาะเม่ือมาเขา้รว่มประชมุ โดยจ่ายประธานกรรมการ จาํนวน 39,000 บาท/

ครัง้ และกรรมการ จาํนวน 30,000 บาท/ครัง้  

ทัง้นีน้อกเหนือจากค่าตอบแทนดงักลา่วแลว้กรรมการยงัไดร้บัค่าตอบแทนในสว่นของสวสัดิการตรวจสขุภาพ

ประจาํปีคนละ 50,000 บาทต่อปี และค่าใชจ้่ายในเขา้สมัมนาอบรมหลกัสตูรของสมาคมสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

(IOD) รวมถึงสถาบนัอ่ืนที่เก่ียวขอ้งตามที่ระเบียบของบรษัิทฯ และประธานแจง้ว่า กรรมการบรษัิทที่ถือว่าเป็นผูมี้สว่น

ไดเ้สียเป็นพิเศษในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการพิจารณาอนมุติับาํเหน็จ

กรรมการและเบีย้ประชมุกรรมการ จาํนวนหุน้ที่กรรมการทัง้หมดซึ่งนบัรวมกนัได ้ 49,187,577  หุน้ ดงันัน้ จาํนวนหุน้ที่

ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนีจ้ึงมีจาํนวน 49,187,577 เสียง  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุ

สอบถามและแสดงความเห็น จึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติอนมุติักาํหนดค่าตอบแทนที่เป็นบาํเหน็จกรรมการปี 

2564 และเบีย้ประชมุกรรมการ สาํหรบัปี 2565 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุติักาํหนดค่าตอบแทนกรรมการตามความเห็นของคณะกรรมการกาํหนด

ค่าตอบแทนและคณะกรรมการบรษัิท ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม จาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุและมีสทิธิออกเสียง ดงันี ้

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย     2,390,294,675  98.2304 

2. ไม่เหน็ดว้ย            3,638,132  0.1495 

3. งดออกเสียง          39,423,451  1.6201 

4. ไม่มีสิทธิออกเสียง         49,187,577  - 

 

 

วาระที ่7 พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี 

ประธาน ไดแ้ถลงต่อที่ประชมุว่า ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 41 (5)  กาํหนดว่า “กิจการซึ่งที่ประชมุสามญัผูถื้อ

หุน้ประจาํปีพงึกระทาํ คือ พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษัิทฯ” 

ประธาน ขอใหน้ายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดในวาระนี ้

 นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์แจง้ต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ว่า ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 41 กาํหนดว่า กิจการซึ่งที่

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีพงึกระทาํตาม (5) คือ พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบ

บญัชีของบรษัิทฯ 
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อนึ่ง คณะกรรมการบรษัิท ไดพ้จิารณาเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในการคดัเลือก

ผูส้อบบญัชีแห่งบรษัิท Pricewaterhouse Coopers ABAS (PwC) เนื่องจาก PwC มีผลงานดา้นการตรวจสอบอยู่ใน

ระดบัที่นา่พอใจมาโดยตลอด รวมทัง้ PwC มีเครือข่ายครอบคลมุในหลายประเทศและเป็นที่ยอมรบัในระดบัสากล 

รายละเอียดปรากฏในหมวด “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบต่อผูถื้อหุน้” ของรายงานประจาํปีที่ไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อ

หุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ 

จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงิน               

ค่าสอบบญัชีเพื่อสอบบญัชีของบรษัิทฯ สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ดงันี ้

1.  นางสาวรจนาถ      ปัญญาธนานศุาสตร ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่   8435 และ/หรือ 

2.   นางสาวอมรรตัน ์  เพิ่มพนูวฒันาสขุ     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่  4599  และ/หรือ 

3.   นายพงทวี            รตันโกเศศ     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่  7795   และ/หรือ 

4.   นายบญุเรือง        เลิศวิเศษวิทย ์            ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่  6552 

แห่งบรษัิท PwC โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้าํการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมของบรษัิทฯ ใน

กรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักลา่วขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติังานไดใ้ห ้PwC จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตรายอ่ืนของ

บริษัท PwC แทนได ้เพื่อสอบบัญชีของบริษัทฯ สาํหรบัรอบระยะเวลาบัญชีประจาํปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  

โดยกาํหนดค่าสอบบญัชีเป็นเงินจาํนวน 2,780,000 บาท บาทซึ่งเพิ่มขึน้รอ้ยละ 7.71 จากปี 2564 

  ทัง้นีค่้าสอบบญัชไีม่รวมถึงค่าใชจ้่ายที่จะเกิดขึน้ระหว่างการใหบ้รกิารแก่บรษัิทฯ (Out of Pocket Expenses) 

เช่น ค่าเดินทางภายในประเทศ   ค่าโทรศพัท ์ค่าไปรษณีย ์ค่าอากรแสตมป์ ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ  ซึ่งค่าใชจ้่ายดงักลา่ว

ตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 10 ของค่าตอบแทนการสอบบญัช ี

 ทัง้นี ้ ผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ซึ่งเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษัิทฯ ที่เสนอมานัน้ไม่มีความสมัพนัธ์

หรือสว่นไดเ้สียกบับรษัิทฯ บรษัิทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแต่อย่างใด จึงมี

ความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษัิทฯ จึงขอเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา

อนมุติั 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุ

สอบถามเรื่องอ่ืนใดอีก 

ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพจิารณาลงมติอนมุติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัช ี

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี เพื่อสอบ

บญัชีของบรษัิทฯ สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิท ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนดงันี ้
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มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย     2,443,104,605  99.9991 

2. ไม่เหน็ดว้ย                 20,847  0.0009 

3. งดออกเสียง          39,418,383  - 

  

 

วาระที ่8 พิจารณาเพิ่มวงเงนิการออกและเสนอขายหุ้นกู้ไม่เกิน 50,000 ล้านบาท 

 ประธานขอใหน้างสาวอรศิรา สกลุการะเวก ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร - การเงิน เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียด

ในวาระนี ้

 นางสาวอริศรา สกุลการะเวก แจง้ต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหบ้ริษัทฯ มีความคล่องตัวมากขึน้ในการขยายธุรกิจ

ต่อไป จึงขอเสนอใหบ้รษัิทฯ สามารถออกและเสนอขายหุน้กูว้งเงินไม่เกิน 50,000 ลา้นบาท โดยมี รายละเอียด ดงันี ้

 ตามมติที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560 ของบรษัิทฯ ไดอ้นมุติัวงเงินในการออกหุน้กูไ้ม่เกิน 20,000 

ลา้นบาท ซึ่งเป็นวงเงินหุน้กูท้ี่หมดอายแุลว้ ทัง้นี ้ เพื่อเพิ่มความคลอ่งตวัในการบรหิารจดัการดา้นการเงิน ใหมี้

ประสิทธิภาพดียิ่งขึน้และมีความเหมาะสมมากขึน้ จึงเห็นควรใหบ้รษัิทฯ เพิ่มวงเงินการออกและเสนอขายหุน้กู ้ภายใน

วงเงินไม่เกิน 50,000 ลา้นบาท เพื่อทดแทนวงเงินเดิมที่หมดอายแุลว้ จาํนวน 20,000 ลา้นบาท และวงเงินเพิ่มเติมอีก

จาํนวน 30,000 ลา้นบาท 

 

โดยมีรายละเอียดของหุน้กู ้ดงันี ้

 

- ใหบ้รษัิทฯ ออกและเสนอขายหุน้กูใ้นรูปแบบต่างๆ กนัไดค้รัง้เดียวเต็มจาํนวนวงเงิน และ/หรือเป็นคราวๆ ขึน้อยู่กบั

ดลุพินิจและความจาํเป็นในการใชเ้งินของบรษัิทฯ โดยจะออกเป็นสกลุเงินบาท และ/หรอืสกลุเงินเหรียญสหรฐั 

และ/หรือสกลุเงินต่างประเทศอ่ืนไดต้ามที่บรษัิทฯจะเหน็สมควร ภายในวงเงินไม่เกิน 50,000 ลา้นบาท หรือใน

วงเงินไม่เกินเงินสกลุเหรียญสหรฐั หรือเงินสกลุต่างประเทศอ่ืนในจาํนวนที่เทยีบเท่ากนั โดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยนใน

ขณะที่มีการเสนอขายหุน้กูแ้ต่ละคราว ภายใตเ้ง่ือนไขดงันี ้

ประเภท : หุน้กูท้กุประเภท (ดอ้ยสิทธิหรอืไม่ดอ้ยสิทธิ มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้หรือไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

และมีหลกัประกนัหรือไม่มีหลกัประกนั) ขึน้อยู่กบัสภาวะตลาดในขณะที่ออกและเสนอ

ขายหุน้กู ้

สกลุเงิน : สกลุเงินบาท เหรียญสหรฐั และ/หรือสกลุเงินต่างประเทศอ่ืน 

จาํนวนเงิน : ไม่เกิน 50,000 ลา้นบาท หรือเงินสกลุเหรยีญสหรฐั หรือเงินสกลุต่างประเทศอ่ืนใน

จาํนวนที่เทียบเท่ากนั โดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยนในขณะที่มีการออกหุน้กูแ้ต่ละคราว 

อาย ุ : ตามที่จะกาํหนดในแต่ละคราว โดยขึน้อยู่กบัสภาวะตลาดในขณะที่ออกและเสนอขาย 

อตัราดอกเบีย้ : ตามที่จะกาํหนดในแต่ละคราว โดยขึน้อยู่กบัความเหมาะสมและสภาวะตลาดใน

ขณะที่ออกและเสนอขาย 
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สิทธิของบรษัิท : บรษัิทอาจกาํหนดใหมี้สทิธิในการไถ่ถอนหุน้กูคื้นก่อนครบกาํหนดรวมทัง้การซือ้คืนหุน้

กูด้งักลา่ว 

สิทธิของผูถื้อหุน้กู ้ : บรษัิทอาจใหส้ทิธิผูถื้อหุน้กูใ้นการไถ่ถอนหุน้กูคื้นก่อนครบกาํหนดตามเง่ือนไขที่จะได้

กาํหนดต่อไป 

ตลาดรอง : บรษัิทฯ อาจจดทะเบียนหุน้กูก้บัสมาคมตลาดสารหนีไ้ทยหรอืศนูยซ์ือ้ขายตราสารหนี ้

อ่ืนในต่างประเทศ  

 

- ใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรือ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร - การเงิน มีอาํนาจกาํหนดราคาเสนอขาย ระยะเวลา

เสนอขาย วิธีการเสนอขาย และรายละเอียดอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง  การเปิดบญัชีสาํหรบัการจา่ยดอกเบีย้และเงินตน้

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้กู ้การแต่งตัง้ที่ปรกึษาทางการเงิน ที่ปรกึษาดา้นกฏหมาย ผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์นายทะเบียนหุน้กู ้

และ/หรือ ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้การเขา้ทาํ ลงนาม แกไ้ข เจรจาสญัญา และ/หรือเอกสารต่างๆ รวมถึงการติดต่อใหข้อ้มลู 

ยื่นเอกสารหลกัฐานต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย สถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื่อถือ และ/หรือ หนว่ยงานอ่ืนใดที่เก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุน้กู้

ดงักลา่ว ตลอดจนการใด ๆ ที่เก่ียวเนื่องไดต้ามความเหมาะสม 

 

- ใหย้กเลิกวงเงินหุน้กูต้ามมติที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560 จาํนวน 20,000 ลา้นบาท เม่ือครบตามกาํหนด

ไถ่ถอน 

 

ประธานไดส้อบถามที่ประชมุแลว้ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม ดงันี ้

 

1.  นายสวง กิตติสิริพนัธุ ์ส่งคาํถามว่า หุน้กูท้ี่ออก นาํไปจ่ายหุน้กูเ้ดิมเท่าใด และ ประมาณการสดัส่วนหนีส้ินต่อทุน

(D/E ratio) หลงัออกครบ จะเป็นเท่าใด 

• นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ชีแ้จงว่า หุน้กูท้ี่บรษัิทฯ ขอออกใหม่ จาํนวนเงินที่ไดส้ว่นใหญ่จะนาํไปชาํระหนีเ้ดิม 

ดงันัน้ มีเพียงบางสว่นไปใชเ้พื่อการลงทนุภายใตแ้ผนธรุกิจของบรษัิทฯ ดงันัน้ จะไม่สง่ผลใหส้ดัสว่นหนีส้ินต่อทนุ 

หรือ D/E ratio มากนกั 

2. นายสวง กิตติสริพินัธุ ์ผูถื้อหุน้ สง่คาํถามเพิ่มเติมว่า ดอกเบีย้ ประมาณเท่าไหร ่และ อายหุุน้กู ้ เพียงพอไปถึงแผนงาน  

    ปีใด 

• นางสาวอรศิรา สกลุการะเวก ชีแ้จงว่า อตัราดอกเบีย้หุน้กูบ้รษัิทบา้นปจูะเป็นไปตามภาวะตลาด ซึ่งในขณะนีมี้

แนวโนม้เพิ่มสงูขึน้ สาํหรบัอายขุองหุน้กูจ้ะอยู่ในระยะ 7 – 10 ปี เพื่อใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกบัการใสเ่งินลงทนุใน

โครงการต่างๆ  สว่นการใชเ้งินสาํหรบัหุน้กูว้งเงินนี ้จะใชไ้ดป้ระมาณ 2-3 ปี  

 

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชมุสอบถาม

เรื่องอ่ืนใดอีก 
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  จึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติอนมุติัการเพิ่มวงเงินการออกและเสนอขายหุน้กูไ้ม่เกิน 50,000 ลา้นบาท  

 

มติที่ประชุม  ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติการเพิ่มวงเงินการออกและเสนอขายหุน้กูไ้ม่เกิน 50,000 ลา้นบาท ดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง  ดงันี ้

 

มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย     2,390,138,598  96.2778 

2. ไม่เห็นดว้ย          52,969,132  2.1337 

3. งดออกเสียง          39,436,105  1.5885 

 

วาระที ่9 เร่ือง พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 5 

 ประธานขอใหน้ายวิรชั วฒุิธนาเศรษฐ์ เลขานกุารบรษัิท เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดในวาระนี ้

นายวิรชั วฒุิธนาเศรษฐ์ แจง้ต่อที่ประชมุว่า เเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ เรื่อง การรบัหุน้สามญัหรือ

หุน้บรุมิสทิธิเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน พ.ศ. 2558 และเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณปั์จจบุนัที่บรษัิทมอบหมาย

ให ้บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ (ประเทศไทย) - TSD เป็นนายทะเบียนหุน้ของบรษัิท  โดยมีขัน้ตอน และการ

ดาํเนินการตามที่ TSD กาํหนด และตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

ข้อความเดิม ข้อความทีเ่สนอแก้ไขเพิ่มเติม 

ขอ้ 5. ใบหุน้ของบรษัิทเป็นชนดิระบชุื่อผูถื้อ 

และตอ้งมีกรรมการอย่างนอ้ยสองท่านลงหรือ

พิมพล์ายมือชื่อและประทบัตราของบรษัิท 

ทัง้นี ้บรษัิทจะมอบอาํนาจใหน้ายทะเบียนหุน้

ตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยเ์ป็นผูล้งลายมือชื่อแทนก็ได ้ 

ขอ้ 5. หุน้ของบรษัิทเป็นหุน้ชนดิระบชุื่อผูถื้อ โดยใบหุน้ ของบรษัิท

ตอ้งมีกรรมการอย่างนอ้ยสองท่านลงหรือพิมพล์ายมือชื่อและ

ประทบัตราของบรษัิท ทัง้นี ้บรษัิทจะมอบอาํนาจใหน้ายทะเบยีน

หุน้ตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์ป็นผูล้ง

ลายมือชื่อแทนก็ได ้และในกรณีที่บรษัิทมอบหมายใหบ้รษัิท ศนูย์

รบัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เป็นนายทะเบียนหุน้ 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิและหลกัทรพัยอ่ื์นๆ ของบรษัิท ใหบ้รษัิทใชวิ้ธี

ปฏิบติัที่เก่ียวกบังานทะเบียนหลกัทรพัยต์ามที่นายทะเบียน

หลกัทรพัยจ์ะไดก้าํหนด  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเหน็เพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุ

สอบถาม 

 

 จึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติอนมุติัการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบับรษัิทฯ ขอ้ 5 ตามที่เสนอ และมอบ

อาํนาจใหก้รรมการผูมี้อาํนาจของบรษัิทฯ หรือบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากกรรมการผูมี้อาํนาจแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้ความ

ใดๆ ตามขอ้เสนอแนะหรือความเห็นของนายทะเบียนหรือหนว่ยงานราชการอ่ืนใดที่เก่ียวขอ้ง 

                                                                                                                                                  

https://apc01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.set.or.th%2Frulebook%2F%23%2Fregulation%2Fcontent%2F8986&data=04%7C01%7Crattikorn_l%40banpu.co.th%7Cdd784b2bc5384b80f7b808d9b4794829%7Cbbb8da8ff374490f91902242176e117c%7C0%7C0%7C637739255266582434%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=GW54Ig9u2We95dEUBfDw7IgCS%2BlN5VPCiOdu2ELXzdI%3D&reserved=0
https://apc01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.set.or.th%2Frulebook%2F%23%2Fregulation%2Fcontent%2F8986&data=04%7C01%7Crattikorn_l%40banpu.co.th%7Cdd784b2bc5384b80f7b808d9b4794829%7Cbbb8da8ff374490f91902242176e117c%7C0%7C0%7C637739255266582434%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=GW54Ig9u2We95dEUBfDw7IgCS%2BlN5VPCiOdu2ELXzdI%3D&reserved=0
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มติที่ประชุม  ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติออนุมัติการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บังคับบริษัทฯ ขอ้ 5 ตามที่เสนอและมอบ

อาํนาจใหก้รรมการผูมี้อาํนาจของบรษัิทฯ หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากกรรมการผูมี้อาํนาจแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้ความ

ใดๆ ตามขอ้เสนอแนะหรือความเห็นของนายทะเบียนหรือหน่วยงานราชการอ่ืนใดที่เก่ียวขอ้ง ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย

กว่าสามในสี่ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามมาตรา 31 แห่ง

พระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกดัดงันี ้

 
มติทีล่งคะแนนเสียง จาํนวนเสยีงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละ 

1. เห็นดว้ย     2,442,602,924  98.3909 

2. ไม่เห็นดว้ย                   2,006  0.0001 

3. งดออกเสียง          39,943,905  1.6090 

 

วาระที ่10  เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ประธานแจง้ว่า วาระนีก้าํหนดไวเ้พื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามขอ้สงสยั หรือ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิท ได้

ชีแ้จงขอ้ซกัถาม หรือขอ้สงสยัต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้ (ถา้มี) ดงันัน้ จะไม่มีการนาํเสนอเรื่องอ่ืนใดใหท้ี่ประชมุพิจารณา

อนมุติัและจะไม่มีการลงมติใด ๆ ในวาระนี ้

ประธานไดส้อบถามที่ประชมุแลว้ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม ดงันี ้

1.  นายเกษม อาคเนยส์วุรรณ ผูถื้อหุน้สง่คาํถามเก่ียวกบัความคืบหนา้ในการพฒันาเหมืองแรอ่ื่นๆ เช่น แรน่ิกเกิลที่

อินโดนีเซีย และ ออสเตรเลีย 

• นางสมฤดี ชยัมงคล  ชีแ้จงว่า บรษัิทฯ อยู่ในระหว่างการมอบหมายใหค้ณะทาํงานศกึษาความเป็นไปได ้ 

2.  นายสวง กิตติสิรพินัธุ ์ผูถื้อหุน้ สอบถามว่าการประกนัโครงการ ต่างๆ ครอบคลมุถึงเหตสุงครามหรือการก่อการรา้ย

หรือไม่ 

• นางสมฤดี ชยัมงคล  ชีแ้จงว่า การซือ้ประกนัโครงการต่างๆ ของบรษัิทฯ จะครอบคลมุเรื่องภยัธรรมชาติ การ

จลาจล อบุติัเหตใุดๆ แต่ไม่รวมถึงเหตกุ่อการรา้ย หรือสงคราม 

 

3.  นางสาว อารียร์ตัน ์สถิตวรกลุ ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า บรษัิทมีนโยบายเก่ียวกบั Zero Carbon อย่างไร จะมีผลต่อกลุม่

ลกูคา้อย่างไรในอนาคต  

• นางสมฤดี ชยัมงคล ชีแ้จงว่า บรษัิทฯ ไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการ ESG รวมถึงแผนงาน Greener & Smarter ที่ได้

สื่อสารออกไปก็ไดร้บัการตอบรบัที่ดีจากผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียต่างๆ นอกจากนี ้ บรษัิทฯ ยงัไดใ้หค้วามสาํคญัเรื่อง Net 

Zero โดยมีการจดัตัง้คณะทาํงาน Decarbonization Project  เพื่อศกึษาแนวทางการมุ่งสูเ่ปา้หมาย Net Zero ของ

บรษัิทฯ โดยเฉพาะ โดยจะสื่อสารใหท้ราบถึงแผนงานที่ชดัเจนต่อไป ปัจจบุนันโยบายเก่ียวกบั Zero Carbon ดงักลา่ว
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ไม่เป็นอปุสรรคในการดาํเนินธรุกิจของบรษัิทฯ แต่อย่างใด เนื่องจากในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา บรษัิทฯ ไดจ้ดัสรรงบลงทนุ

ในการปรบั Portfolio Banpu Transformation ซึ่งไดร้บัการตอบรบัที่ดี 

 

  ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม

เพิ่มเติม     

ประธานกลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและใหข้อ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน ์ และคณะกรรมการบรษัิทฯ จะ

นาํไปพิจารณาต่อไป 

บรษัิทฯ จะจดัทาํรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 14 วนั นบัแต่วนั

ประชมุนี ้และจะไดน้าํรายงานการประชมุเผยแพรไ่วใ้นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ที่ www.banpu.com หากผูถื้อหุน้มี

ขอ้เสนอแนะหรือขอ้แกไ้ขที่มีนยัสาํคญั โปรดแจง้ใหเ้ลขานกุารบรษัิททราบ  ภายใน 30 วนั หลงัจากการเผยแพร่

รายงานการประชมุนี ้

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเรื่องอ่ืนใดอีก ประธานจึงกลา่วปิดประชมุ 

 

ปิดประชมุเวลา  15.50 น. 

   

                                    ลงชื่อ                                           ประธานที่ประชมุ  

         (นายชนนิท ์ว่องกศุลกิจ) 

                          ประธานกรรมการบรษัิทฯ 

 

 

             ลงชื่อ     

      (นายวิรชั วฒุิธนาเศรษฐ์ )    

            เลขานกุารบรษัิท    

       บนัทกึการประชมุ 


