
การประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจาํปี 2565

วันศุกรท์ี ่1 เมษายน 2565
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ผูเ้ขา้รว่มประชุม

ครบเป็นองคป์ระชมุตามกฎหมายและขอ้บงัคับของบรษัิทฯ

ผูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ……………………………… ราย

ผูรั้บมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุ ……………………………… ราย

รวมเป็นผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุ ……………………………… ราย

รวมเป็นจํานวนหุน้ทีเ่ขา้ประชมุ ……………………………… หุน้

คดิเป็นรอ้ยละ ……………………………………… ของหุน้ทัง้หมด

(หุน้ทัง้หมด หมายถงึ หุน้ทีจํ่าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จํานวน 6,766,108,686 หุน้)

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2565

บรษิทั บา้นปู จํากดั (มหาชน)
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นายชนนิท ์  วอ่งกศุลกจิ
• ประธานกรรมการบรษัิท และกรรมการ

คณะกรรมการบรษิทั
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นายระว ิ คอศริ ิ
• กรรมการ
• ประธานคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและ

สรรหา     

คณะกรรมการบรษิทั
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นายตรีณ  พงศม์ฆพฒัน์
• กรรมการอสิระ
• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน

คณะกรรมการบรษิทั
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นายบรรเทงิ วอ่งกศุลกจิ
• กรรมการ
• ประธานคณะกรรมการกําหนด

คา่ตอบแทน

คณะกรรมการบรษิทั
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คณะกรรมการบรษิทั

นายพริยิะ เข็มพล
• กรรมการอสิระ
• ประธานคณะกรรมการสิง่แวดลอ้ม สงัคม

และการกํากบัดแูลกจิการ (ESG)
• กรรมการบรรษัทภบิาลและสรรหา
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นางสมฤด ี  ชยัมงคล
• กรรมการ 
• ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร

คณะกรรมการบรษิทั
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นายสทุศัน ์เศรษฐบ์ญุสรา้ง
• กรรมการอสิระ
• กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน

คณะกรรมการบรษิทั
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คณะกรรมการบรษิทั

นายพชิยั  ดษุฎกีลุชยั
• กรรมการอสิระ
• กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการสิง่แวดลอ้ม สงัคมและการกํากบั

ดแูลกจิการ (ESG)
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คณะกรรมการบรษิทั

นายธรีภทัร  สงวนกชกร 
• กรรมการอสิระ
• กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน
• กรรมการสิง่แวดลอ้ม สงัคมและการกํากบั

ดแูลกจิการ (ESG)



12

นายอนนต ์ สริแิสงทกัษณิ
• กรรมการ
• กรรมการบรรษัทภบิาลและสรรหา 

คณะกรรมการบรษิทั
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นายเมธ ีเอือ้อภญิญกลุ
• กรรมการ

คณะกรรมการบรษิทั



14

นายองอาจ  เอือ้อภญิญกลุ
• กรรมการ

คณะกรรมการบรษิทั
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นายวรีะเจตน์ วอ่งกศุลกจิ
• กรรมการ
• กรรมการบรรษัทภบิาลและสรรหา

คณะกรรมการบรษิทั



16

คณะผูบ้รหิาร

นายสมศกัดิ ์สทิธนิามสวุรรณ
ผูช้ว่ยประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร

ธรุกจิเหมอืง

นายสธุ ี สขุเรอืน
ผูช้ว่ยประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร

กลยทุธแ์ละพัฒนาธรุกจิ

นายวธิพล เจาะจติต์
ผูช้ว่ยประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร

ทรัพยากรมนุษย์

นายฐติ ิเมฆวชิยั
ผูช้ว่ยประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร
ธรุกจิน้ํามนัและกา๊ซธรรมชาติ

นส.จรยีา เชดิเกยีรตศิกัด ิ์
ผูอํ้านวยการสายอาวโุส 

Digital Center of Excellence

นายจริเมธ อชัชะ
ผูช้ว่ยประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

บรหิารและพัฒนาองคก์ร

นส.วยิะดา วบิลูยศ์ริชิยั
ผูอํ้านวยการสายอาวโุส 

ตรวจสอบภายในและกํากบัดแูล
การปฏบิตังิานตามกฎหมาย

นายเจมส ์รามา ปทัมนิทรวภิาส
GSVP – Corporate Transaction 

Development

นายชนติ  สวุรรณพรนิทร์
ผูอํ้านวยการสายอาวโุส 
Customer Experience

นายกริณ ลมิปพยอม
ผูช้ว่ยประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร

ธรุกจิไฟฟ้า

นายวส ุ นรุกัษ์
ผูอํ้านวยการสายอาวโุส 
Renewable Energy

นายรฐัพล  สคุนัธี
ผูอํ้านวยการสายอาวโุส

สือ่สารองคก์ร

นายนทัธทีอง สกลุเอีย่ม
ผูอํ้านวยการสายอาวโุส

ทรัพยากรมนุษย ์
Banpu NEXT

นส.อรศิรา สกลุการะเวก
ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร

- การเงนิ

นายสทุธชิยั เลาหวโิรจน์
ผูอํ้านวยการสายอาวโุส 

กฎหมาย

นายวริชั วฒุธินาเศรษฐ ์
ผูอํ้านวยการสายอาวโุส 
Corporate Strategy
และเลขานุการบรษัิท

นส.กนกวรรณ จติตช์อบธรรม
ผูอํ้านวยการสายอาวโุส 

- E Mobility
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ผูเ้ขา้รว่มประชุม

นางสาวรจนาถ ปญัญาธนานศุาสตร์ (ผูส้อบบญัช)ี

นายวจิกัขณ ์ บวันาค

ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จํากดั

ผูส้งัเกตการณจ์ากบรษิทั กฎหมาย เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย จํากดั
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1
กอ่นลงมตใิน
วาระใดๆ 
ประธานจะใหผู้ ้
ถอืหุน้ซกัถาม
รายละเอยีด
และขอ้สงสยั 
หนึง่หุน้มี
คะแนนเสยีง
เทา่กบัหนึง่
เสยีง

2
ผูถ้อืหุน้ซึง่มี
สว่นไดเ้สยีเป็น
พเิศษในวาระใด 
จะไมม่สีทิธลิง
มตใินวาระนัน้
นอกจากการ
ออกเสยีงเพือ่
เลอืกตัง้
กรรมการ 

3
ประธานจะใหผู้ ้
ถอืหุน้ลงมตใิน
แตล่ะวาระโดย
วธิเีปิดเผย 

4
นับคะแนนเสยีง
เฉพาะผูถ้อืหุน้
ทีอ่อกเสยีง
ลงคะแนนไม่
เห็นดว้ย และ/
หรอื งดออก
เสยีง เพือ่นํามา
หกัออกจาก
จํานวนเสยีง
ทัง้หมด

ขอ้ปฎบิตักิารประชุม

6
ประธานกรรมการ
มอํีานาจ
ดําเนนิการ
ประชมุเพือ่ความ
เป็นระเบยีบ
เรยีบรอ้ย และ
เพือ่ใหเ้กดิความ
เป็นธรรม
แกผู่ถ้อืหุน้

5
การแจง้ผลการ
ลงคะแนน  
โดยระบถุงึ
จํานวนหุน้ที่
เห็นดว้ย 
ไมเ่ห็นดว้ย 
และงดออก
เสยีง
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วาระการประชุม

รับทราบรายงานการประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ 
ครัง้ที ่1/25641.

2.

3.

4.

รับทราบผลการดําเนนิงานปี 2564
และพจิารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะทางการเงนิ 
และงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จประจําปีสิน้สดุ
วันที ่31 ธันวาคม 2564

พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรเงนิกําไรและ
การจา่ยเงนิปันผลประจําปี 

พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการ
ทีค่รบกําหนดตามวาระ

6. พจิารณาอนุมัตกํิาหนดคา่ตอบแทนกรรมการ

7.

8.

9.

พจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนด
คา่ตอบแทนการสอบบญัชี

พจิารณาเพิม่วงเงนิการออกและเสนอขายหุน้กู ้
ไมเ่กนิ 50,000 ลา้นบาท

พจิารณาอนุมัตกิารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบับรษัิทฯ 
ขอ้ 5

5.
พจิารณาการแตง่ตัง้กรรมการใหมจํ่านวน 1 คน
แทนกรรมการทีล่าออกเนือ่งจากเกษียณอาย ุ
และเปลีย่นแปลงผูม้อํีานาจลงนามผกูพันบรษัิท 10. วาระอืน่ๆ
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รบัทราบรายงานการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ 

คร ัง้ท ี ่1/2564

1.

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2565

บรษิทั บา้นปู จํากดั (มหาชน)

วาระที่



รบัทราบรายงานการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ คร ัง้ที ่1/2564
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วาระที ่1 : รบัทราบรายงานการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ คร ัง้ที ่1/2564

คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้เห็นวา่   

รายงานการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ คร ัง้ที ่1/2564

ซึง่ประชุมเมือ่วนัที ่ 9 สงิหาคม 2564 

ถกูตอ้งตรงตามมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

จงึขอนําเสนอตอ่ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพือ่รบัทราบ

• ตามรายละเอยีดในเอกสารทีส่ง่มาดว้ย ลําดบัที ่1
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รบัทราบผลการดาํเนนิงานปี 2564

และพจิารณาอนมุตังิบแสดงฐานะทางการเงนิ 

และงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จประจาํปีส ิน้สดุ

วนัที ่31 ธนัวาคม 2564

2.

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2565

บรษิทั บา้นปู จํากดั (มหาชน)

วาระที่
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วาระที ่2 : รบัทราบผลการดาํเนนิงานของบรษิทัฯ ปี 2564

งบแสดงฐานะทางการเงนิและงบกําไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จสําหรับปี 2564

ผลการดําเนนิงานปี 2564 และกลยทุธใ์นระยะยาว

สภาวะอตุสาหกรรมพลงังาน1.

2.

3.
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ดชันรีาคาถา่นหนิ The Newcastle Export Index (NEX)
มกราคม 2554 – 25 มนีาคม 2565

เหรยีญสหรฐัตอ่ตนั
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ดชันรีาคากา๊ซธรรมชาต ิHenry Hub มกราคม 2554 – 25 มนีาคม 2565

เหรยีญสหรฐั
ตอ่ลา้นบทียีู
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วาระที ่2 : รบัทราบผลการดาํเนนิงานของบรษิทัฯ ปี 2564

สภาวะอตุสาหกรรมพลังงาน

2.

1.

3.

ผลการดาํเนนิงานปี 2564 และกลยทุธใ์นระยะยาว

งบแสดงฐานะทางการเงนิและงบกําไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จสําหรับปี 2564



กลุ่มธรุกิจหลกัของบา้นปฯู

27

ENERGY RESOURCES

ENERGY GENERATION
กลุ่มธรุกิจผลิตพลงังาน

ENERGY TECHNOLOGY

ผู้นําด้านพลงังานที่หลากหลายในระดบันานาชาติ

กลุ่มธรุกิจเทคโนโลยีพลงังาน

กลุ่มธรุกิจแหล่งพลงังานBanp u  i s  we l l -p os i t ioned  as  
“an  I n t er nat iona l  Ver sat i l e  Ener g y  Pr ov id er ”



จนี ญ ีป่ ุ่ น

ออสเตรเลยี

สหรฐัอเมรกิา

อนิโดนเีซยี

ไทย

ลาว

เวยีดนาม

บา้นป:ู ผูนํ้าด้านพลงังานท่ีหลากหลายในระดบันานาชาติ
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มองโกเลยี

ถา่นหนิ โรงไฟฟ้าพลังงาน
ความรอ้น กา๊ซธรรมชาติ

โรงไฟฟ้า
พลังงาน
แสงอาทติย์

โซลารร์ฟูท็อป โรงไฟฟ้า
พลังงานลม

ระบบจัดเก็บ
พลังงาน

ธุรกจิยาน
ยนตไ์ฟฟ้า

โครงการ
เมอืง
อัจฉรยิะ

ธุรกจิซือ้ขายไฟฟ้า

 ผูนํ้าดา้นพลงังานทีห่ลากหลายในระดบันานาชาต:ิ ธุรกจิแหลง่
พลงังาน, ธุรกจิผลติพลงังาน และ ธุรกจิเทคโนโลยพีลงังาน

 ผูบ้กุเบกิทางดา้นการพัฒนาและการเปลีย่นแปลงของ
อตุสาหกรรมพลงังานตัง้แตปี่ พ.ศ. 2526

 ผูนํ้าดา้นการเปลีย่นผา่นทางธรุกจิไปสูบ่รษัิทดา้น
พลงังานทีย่ั่งยนืแหง่ภมูภิาค



จดุเด่นปี 2564

29

การเตบิโตของ 
เทคโนโลยพีลงังาน

ความกา้วหนา้ดา้นความ
ย ัง่ยนืทีแ่ข็งแกรง่

กระแสเงนิสดทีแ่ข็งแกรง่
EBITDA 1,778 ลา้นเหรยีญฯ 
เพิม่ข ึน้ 216% จากปีกอ่น เป็น
ผลมาจากผลประกอบการทีส่งูขึน้
ของธรุกจิถา่นหนิและกา๊ซ
ธรรมชาตใินปี 2564 

ราคาถา่นหนิและกา๊ซ
ธรรมชาตทิีเ่พ ิม่ข ึน้
ราคากา๊ซธรรมชาตเิฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 
3.89 เหรยีญฯ ตอ่ลา้นบทียีู ราคาถา่น
หนิเฉลีย่เพิม่ขึน้เป็น 138 เหรยีญฯ ตอ่
ตนั ในปี 2564

เพิม่กําลงัการผลติ
Greener & Smarter

การเพิม่ทนุเพือ่เรง่การเปลีย่น
ผา่น Greener, Smarter

+841 MW จากการเขา้ลงทนุใน
โรงไฟฟ้าพลังงานความรอ้นและ 

+320 MW จากการพัฒนาที่
สําเร็จและการเขา้ซือ้โรงไฟฟ้า

พลังงานหมนุเวยีน

ทัง้การเพิม่ทนุจากผูถ้อืหุน้และการออก
หุน้กูเ้พือ่เรง่กระบวนการเปลีย่นผา่นดา้น

ธรุกจิและเสรมิความแข็งแกรง่ของ
โครงสรา้งทนุของบรษิทัฯ

โดยการเขา้ซือ้บรษัิทยานยนต์
ไฟฟ้า Beyond Green

บรษัิทโซลชูนัชารจ์ยานยนต์
ไฟฟ้า EVolt และบรษัิท

บรหิารจัดการพลังงาน Engie 
Services (ประเทศไทย)

การจัดตัง้คณะกรรมการดา้น ESG 
และการไดรั้บความยอมรบัจากกวา่
8 องคก์รจดัอนัดบั ESG ช ัน้นํา
ระดบัประเทศและระดบันานาชาติ
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ดา้นสิง่แวดลอ้ม
ใหค้วามสําคญักบัประเดน็การปลอ่ยกา๊ซเรอืน
กระจก การจัดการพลงังานและน้ํา และการ

จัดการมลพษิทางอากาศ

การจัดตัง้คณะกรรมการ ESG สะทอ้นใหเ้ห็นถงึการใหค้วามสําคญัในการ
สง่เสรมิใหเ้กดิการกํากบัดแูล เพือ่ชว่ยใหภ้ารกจิสูก่ารบรรลเุป้าหมายดา้นความ

ยั่งยนืมคีวามชดัเจนและเป็นรปูธรรมยิง่ขึน้ 

นายพริยิะ เข็มพล 
ประธานคณะกรรมการสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการกํากบัดแูลกจิการ 

บรษัิท บา้นป ูจํากดั (มหาชน)

ดา้นสงัคม
มุง่เนน้เรือ่งการจัดการและพัฒนาศกัยภาพของ
พนักงาน การจัดการดา้นความปลอดภัยและ  

อาชวีอนามยั การทํางานชมุชนสมัพันธ ์
และการพัฒนาชมุชน

ดา้นการกาํกบัดแูลกจิการ
มุง่เนน้ประเด็นการกํากบัดแูลกจิการอยา่งยัง่ยนื 
การดแูลจรยิธรรมทางธรุกจิ การจัดการคูค่า้และ
ผูรั้บเหมา การบรหิารความตอ่เนือ่งทางธรุกจิ 
และการจัดการความเป็นสว่นตวัของขอ้มลู

และความปลอดภัยทางไซเบอร์

การจดัต ัง้คณะกรรมการสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการกํากบัดแูลกจิการ
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เป็นปีที ่3 ตดิตอ่กนั เนือ่งจาก
บรษัิทไดม้กีารบรหิารจัดการ
ความเสีย่ง ESG ไดอ้ยา่งดเียีย่ม
โดยเปรยีบเทยีบกบับรษัิทอืน่ ๆ 
ในอตุสาหกรรมเดยีวกนั

ตดิตอ่กนัทีไ่ดรั้บเลอืกใหเ้ขา้ไป
อยูใ่นรายชือ่หุน้ยั่งยนื อนัเนือ่ง
มา จากการดําเนนิธรุกจิและการ
ลงทนุอยา่งยั่งยนื

โดยบา้นปเูป็นบรษัิทเดยีวใน
อตุสาหกรรมทีไ่ดรั้บรางวลั
จากทัง้หมด 29 บรษัิททีไ่ดรั้บ
การคดัเลอืก

โดยเป็นหนึง่ในรอ้ยบรษัิทชัน้นําที่
ไดรั้บการยอมรับเป็น Best 
Performers จากกลุม่ประเทศตลาด
เกดิใหมจ่ากการคดัเลอืกทัง้หมด 
843 บรษัิทจาก 31 ประเทศทั่วโลก

สําหรับรางวัล Sustainability 
Reporting ในปี 2564
จากการเปิดเผยขอ้มลู ESG  
ของบรษัิทอยา่งโปรง่ใส

ตดิตอ่กนัทีไ่ดรั้บเลอืกใหเ้ขา้
ไปอยูใ่น DJSI อนัเนือ่งมาจาก
การดําเนนิธรุกจิโดยมาตรฐาน
ESG อยูใ่นระดบัสงูทีส่ดุ

ใน Asia’s Best SDG Reporting ใน
ปี 2563 โดยบรษัิทไดดํ้าเนนิกลยทุธ์
ทีม่กีารสง่เสรมิใหบ้รรลเุป้าหมายการ
พัฒนาทีย่ั่งยนืของสหประชาชาติ

การจัดอนัดบัสงูสดุของรางวัลดา้น
ความยั่งยนืโดยตลาดหลกัทรัพยแ์หง่
ประเทศไทย โดยไดรั้บรางวัล Best 
Sustainability Award ตดิตอ่กนัเป็น
เวลาอยา่งนอ้ย 3 ปี
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• ตอ่อายเุป็นสมาชกิแนวรว่มตอ่ตา้นคอรรั์ปชนั
ของภาคเอกชนไทยตอ่เนอืงเป็นสมยัที ่2

• จัดประเมนิความเสีย่งดา้นคอรรั์ปชนั
• ประกาศแนวปฏบิตักิารตอ่ตา้นทจุรติคอรรั์ปชนั

การตอ่ตา้น
การทจุรติคอรร์ปัชนั

แนวโนม้อนัดบัเครดติที ่‘คงที’่ สําหรับ
เครดติองคก์รและหุน้กูไ้มด่อ้ยสทิธิ ไมม่ี

หลกัประกนั สะทอ้นถงึเสถยีรภาพของการ
เตบิโตทางธรุกจิของบรษัิท

ไดร้บัการรบัรอง RESPONSIBLY SOURCED GAS (RSG) 
ในอนัดบั GOLD
โดยบรษัิท Project Canary TrustWell

ในปี 2564 บา้นปเูพาเวอรแ์สดงใหเ้ห็นถงึมาตรฐาน ESG ระดบัสงู
ผา่นการดําเนนิงานอยา่งยั่งยนื

ไดรั้บคดัเลอืกใหอ้ยูใ่นรายชือ่หุน้ยั่งยนื หรอื Thailand 
Sustainability Investment (THSI) ประจําปี 2564 ในกลุม่
ทรัพยากร (Resources) ตอ่เนือ่งเป็นปีที ่4

ไดรั้บรางวัลดา้นความยั่งยนื Rising Star Sustainability 
Awards ในกลุม่รางวลั Sustainability Excellence 
ประจําปี 2564

ไดรั้บเลอืกเป็นสมาชกิใน S&P 
SUSTAINABILITY YEARBOOK
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กองทนุมติรผล-บา้นป ูรวมใจชว่ยไทย สูภ้ยั COVID-19

งบประมาณรวม

• บรษัิท บา้นป ูจํากดั (มหาชน) และกลุม่มติรผลและไดร้ว่มกนัจัดตัง้ 
'กองทนุมติรผล - บา้นป ูรวมใจชว่ยไทย สูภ้ยั COVID-19'
เมือ่เดอืนมนีาคม 2563 โดยมงีบประมาณเบือ้งตน้ 500 ลา้นบาท

• มกีารเพิม่งบประมาณอกี 500 ลา้นบาท เมือ่เดอืนตลุาคม 2564

การเยยีวยาผูไ้ดรั้บผลกระทบทางเศรษฐกจิและชวีติความเป็นอยู่
สนับสนุนอปุกรณ์ทางการแพทยแ์กโ่รงพยาบาลและหน่วยงาน
ดา้นสาธารณสขุ
สนับสนุนบรกิารสาธารณสขุเชงิรกุ 
สนับสนุนงานดา้นการป้องกนัการแพรร่ะบาด  และกจิกรรม
ฌาปนกจิศพผูป่้วยโควดิ-19
สนับสนุนกลุม่บคุลากรทางการแพทยแ์ละผูเ้กีย่วขอ้ง
การเยยีวยาดา้นสขุภาพจติ 
จดุประสงคอ์ืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

1

2

3

4

5

7
6

ทศิทางการสนบัสนนุและชว่ยเหลอื 7 หมวดหมู่
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โครงการเพื่อการดาํเนนิงานแบบ GREENER
ตดิตัง้แผงโซลารท์ีท่า่เรอื Bontang และวางแผนตดิตัง้แผง
โซลารท์ีท่า่เรอื Melak ในอนาคต 
ตดิตัง้โซลชูนัดจิทิลัเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการสงัเกตการณ์
และการควบคมุตน้ทนุการผลติ

แสวงหาธุรกจิใหม่ ๆ
มองหาการลงทนุใหม ่ๆ ในแรย่ทุธศาสตร ์(strategic 
minerals) เพือ่เป็นการตอบรับเทรนดพ์ลังงานใน
อนาคตและโอกาสทางเทคโนโลยพีลังงานสะอาด

ลดก๊าซเรอืนกระจกอย่างต่อเนื่อง
ลดมลพษิอยา่งตอ่เนือ่งผา่นโครงการ Scope 1 & Scope 2 
โดยใชเ้ทคโนโลยแีละกระบวนการชัน้นํา เชน่ การตรวจจับ
การร่ัวของกา๊ซมเีทน และ การดกัจับกา๊ซมเีทน

ก๊ า ซ ธ ร ร ม ช า ติ

เ ห มือ ง แ ร่

การผลติทีแ่ข็งแกร่งและปรมิาณก๊าซสํารองที่
เพ ิม่ข ึน้
รักษากําลังการผลติไวไ้ดต้ลอดทัง้ปี ถงึแมว้า่กําลังการผลติ
ของแทน่ขดุเจาะจะลดลงตามธรรมชาต ิเรง่ดําเนนิโครงการ
ขบัเคลือ่นมลูคา่ (Value Driven Initiatives) ทําใหส้ามารถ
รับรูผ้ลประโยชนท์ีส่งูขึน้จากราคากา๊ซธรรมชาตทิีแ่ข็งแกรง่ 
ดว้ยปรมิาณกา๊ซธรรมชาตสํิารอง (1P) ทีเ่พิม่ขึน้ถงึ 564 Bcf

มุ่งสร้างผลกาํไรสูงสุดจาก
แหล่งถ่านหินสาํรองที่ม ีอยู่

สรา้งกระแสเงินสดสาํหรับการ
ขับเคลื่อนกลยุทธ์ Greener, 
Smarter อย่างต่อเนื่อง

ขยายกาํลงัการผลติ

พรอ้มทั้งโอกาสที่จะผสาน
ความแข็งแกร่งกับโรงไฟฟ้า
ก๊าซธรรมชาติในเครือบา้นปู

700 MMcfd

36 Mt

ระหว่างปี 2564 – ปัจจุบนั
โครงการเพือ่การดาํเนนิงานทีย่งัยนื

กลุ่มธุรกจิแหล่ง
พลงังานของบา้นปู

ภาพรวมพอรต์ธุรกจิแหลง่
พลงังาน

เตรียมพร้อมสําหรบัทุก
สถานการณ์ในอนาคต

ลดการปล่อยมลพษิอย่าง
ต่อเนื่อง ดว้ยการใชพ้ลังงาน

จากแหล่งพลังงานสะอาด และ
จัดตัง้โครงการลดมลพษิทัง้จาก
เหมอืงและแท่นขุดเจาะ รวมทัง้
แสวงหาโอกาสทางธุรกจิในห่วง

โซ่คุณค่าอย่างต่อเนื่อง

กําลงัการผลิต

กําลงัการผลิต
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บา้นปู: พอรต์ธุรกจิผลติพลงังานสะอาดทีเ่ตบิโตอยา่งตอ่เนือ่ง

โรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้น NAKOSO
ญีปุ่่ น (COD)

โรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้น TEMPLE I
สหรัฐอเมรกิา (เขา้ซือ้กจิการ)

โรงไฟฟ้าแสงอาทติย ์BERYL & MANILDRA
ออสเตรเลยี (เขา้ซือ้กจิการ)

1Q
21

2Q
21

3Q
21

4Q
21

โรงไฟฟ้าแสงอาทติย ์HA TINH
เวยีดนาม (เขา้ซือ้กจิการ)

การเติบโตระหว่างปี 2564 – ปัจจุบ ัน

+73 MW

+768 MW

+167 MW

+50 MW

+15 MWโรงไฟฟ้าแสงอาทติย ์CHU NGOC
เวยีดนาม (เขา้ซือ้กจิการ)

+35 MWโรงไฟฟ้าแสงอาทติย ์NHON HAI
เวยีดนาม (เขา้ซือ้กจิการ)

โรงไฟฟ้าแสงอาทติย ์KESENNUMA
ญีปุ่่ น (COD) +20 MW

โรงไฟฟ้าแสงอาทติย ์SHIRAKAWA
ญีปุ่่ น (COD) +10 MW

โรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้น SLG
จนี (COD) +396 MW

1Q
22

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยแ์ละลม

+314 MW 

โรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้น

+1,237 MW

3.2 GW

0.6 GW*

กลุ่มธุรกจิผลติ
พลงังานของบา้นปู

โครงการโรงไฟฟ้า HELE ชัน้นํา

โครงการในประเทศทีม่กีารเตบิโตสงู

ขยายกาํลงัการผลติอย่างต่อเนื่อง
ภาพรวมพอรต์ธุรกจิผลติพลงังาน

เสรมิสรา้งพอรต์ธุรกจิพลงังาน
ดว้ยกําลงัการผลติทีเ่พ ิม่ข ึน้

เร่งกระบวนการเปลีย่นผ่านธรุกจิ
แบบ Greener, Smarter ดว้ยการ
ลงทุนในโรงไฟฟ้าพลังงานสะอาด

ประเทศทีม่กีารเตบิโต
ทางเศรษฐกจิสงู

การสรา้งผลกําไร
ทีย่ ัง่ยนื

การดาํเนนิงาน
ของโรงไฟฟ้า

เพิม่ประสทิธภิาพ ขยายธุรกจิไปยงัต่อย อด

* -142 MW จากการถอนการลงทนุใน Sunseap 

กําลงัการผลติทีด่ําเนนิงานแลว้

กําลงัการผลติทีด่ําเนนิงานแลว้

+12 MWโรงไฟฟ้าแสงอาทติย ์NIHONMATSU
ญีปุ่่ น (COD)

โรงไฟฟ้าแสงอาทติย ์NARI AIZU
ญีปุ่่ น (เพิม่สดัสว่นการถอืหุน้) +5 MW
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ปจัจบุนั 20
โครงการ

ตามสดัสว่นการถอืหุน้
47.7% ใน Durapower

รวมสดัสว่นการถอืหุน้ 
49% ใน Solar Esco

131
MW

712
GWh

ตามสดัสว่นการถอืหุน้ 39.3% ใน
UMT, 30% ใน Beyond Green, 

21.5% ใน Fomm, 15% ใน Evolt
และ 10% ใน Haupcar

MW

1.0 
GWh

สดัสว่นการถอืหุน้ 
100% 

สดัสว่นการถอืหุน้ 
100% 

กําลังการผลติ

(0.5 กกิะวตัตช์ัว่โมง ตาม
สดัสว่นการถอืหุน้)

ระบบบรหิารจัดการพลงังาน 
และ โครงสรา้งพืน้ฐานอจัฉรยิะ

ปรมิาณการขายไฟฟ้า

โครงการเมอืง
อจัฉรยิะ 

ระบบจดัเก็บ
พลงังาน

โซลารร์ฟูท็อป และ
โซลารล์อยนํา้

ธรุกจิซือ้ขาย
ไฟฟ้า

ธรุกจิยานยนตไ์ฟฟ้า

จํานวนผูใ้ชบ้รกิาร Muvmi
2,100 คนตอ่วนั

รถยนตไ์ฟฟ้า 229 คนั  
จดุชารจ์รถยนตไ์ฟฟ้า 102 จดุ

เรอืเฟอรร์ีไ่ฟฟ้า 1 ลํา

กําลังการผลติแบตเตอรี่
ลเิธยีมไอออน
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1.0 GWh
ระบบจดัเก็บ

พลงังาน

บา้นป:ู ผูใ้หก้ารบรกิารดา้นพลงังานทีค่รอบคลมุ

MaaSธุรกจิยานยนต์
ไฟฟ้า

ธรุกจิเทคโนโลยี
พลงังานของบา้นปู

ENGIE SERVICES (ประเทศไทย)
ระบบบรหิารจัดการพลงังาน (เขา้ซือ้
กจิการ) เสรมิความแข็งแกรง่ดา้นการบรหิาร
จัดการพลังงานในทกุประเทศ

3
Q

2
1

4
Q

2
1

BEYOND GREEN
ธรุกจิยานยนตไ์ฟฟ้า (เขา้ซือ้กจิการ)
การขยายธรุกจิยานยนตไ์ฟฟ้าโดยการ
จําหน่ายและใหบ้รกิารรถกอลฟ์ไฟฟ้า

EVOLT TECHNOLOGY
ธรุกจิยานยนตไ์ฟฟ้า (เขา้ซือ้กจิการ)
ผสานการชารจ์ยานยนตไ์ฟฟ้าอจัฉรยิะ
เขา้ไปยงัแพลตฟอรม์ MaaS

MOBILITY AS A SERVICE 
ธรุกจิยานยนตไ์ฟฟ้า (กอ่ตัง้ใหม)่
ควบรวมบรกิารดา้นยานยนตไ์ฟฟ้าเขา้ดว้ยกนั

ขยายพอรต์ธรุกจิ
เทคโนโลยี
พลังงาน

แพลตฟอรม์สําหรบัการเตบิโต
อยา่งตอ่เนือ่งของ

ECOSYSTEM พลงังาน

เพือ่ตอบรับเทรนดก์ารใชพ้ลงังาน
ใหม่ๆ  และสรา้งการเขา้ถงึบรกิาร

ดา้นพลงังานแกท่กุคน

สรา้งมลูคา่เพิม่จาก
โซลชูนัพลังงาน
ใหม ่ๆ

ตอ่ยอดการเปลีย่น
ผา่นธรุกจิเดมิไปสู่
ธรุกจิดจิทิลั

การขยาย ECOSYSTEM พลงังาน

การเตบิโตปี 2564 – ปจัจบุนัภาพรวมพอรต์ธุรกจิเทคโนโลยีพลงังาน

712 GWh
ธุรกจิการซือ้

ขายไฟฟ้า

>20 โครงการ
โครงการเมอืง

อจัฉรยิะ

99 MW
โซลารร์ฟูท็อป และ

โซลารล์อยนํา้
-212 MW จากการถอนการลงทนุใน Sunseap

สิน้สดุการขาย SUNSEAP
ปลดล็อกเงนิลงทนุเพือ่ตอ่ยอดแผนการ
เตบิโตแบบ Greener, Smarter

SOLAR ESCO
แพลตฟอรม์โซลารร์ฟูท็อป (เขา้ซือ้
กจิการ) ตอ่ยอดธรุกจิพลงังาน
แสงอาทติยใ์นเวยีดนาม +56 MW

+6 MW
ทีก่ําลงัพฒันา

ดําเนนิการแลว้

1
Q

2
2
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ทีดํ่าเนนิการแลว้
ทั่วเอเชยีแปซฟิิก

โรงไฟฟ้าพลงังาน
ทดแทน

เรอืเฟอรร์ ีไ่ฟฟ้าตุก๊ตุก๊ไฟฟ้า

ใหบ้รกิารตุ๊กตุก๊ไฟฟ้า
ผา่นแอพพลเิคชัน่

เรอืเฟอรร์ีไ่ฟฟ้าลํา
แรกของประเทศไทย

รถกอลฟ์ไฟฟ้า เรอืไฟฟ้า

ชว่ยสนับสนุนการ
ทอ่งเทีย่วสเีขยีว

กําลังการผลติแบตเตอรีล่เิธยีม
ไอออน 1.0 GWh เพือ่ตอ่ยอดและ
เสรมิกําลังใหก้บัแพลตฟอรม์ธรุกจิ

ยานยนตไ์ฟฟ้า

MOBILITY 
SHARING

RIDE 
HAULING

แพลตฟอรม์เพือ่การ
แชรย์านพาหานะ 
การขนสง่ทางใกลแ้ละ
จดุชารจ์ยานยนต์

ใหบ้รกิารขนสง่โดย 
ตุ๊กตุ๊กไฟฟ้าในพืน้ที่
กรงุเทพมหานคร

รถยนตไ์ฟฟ้า

ธุรกจิยานยนตไ์ฟฟ้า

ผูจั้ดจําหน่าย
และผูใ้หบ้รกิาร

จดุชารจ์รถยนตไ์ฟฟ้า โครงการเมอืงอจัฉรยิะและ
ระบบบรหิารจดัการพลงังาน
20 โครงการทีกํ่าลังอยูร่ะหวา่ง
การพัฒนาและอกี 10 โครงการ
ในอนาคต

โซลชูนัการชารจ์
ยานยนตไ์ฟฟ้า
แบบครบครัน

โครงสร้างพื้นฐานอจัฉรยิะ

ระบบจดัเก็บพลงังาน

ธุรกจิผลติพลงังาน

การผลติรถยนต์
ไฟฟ้าขนาดเล็ก

Mobility as a Service (MaaS)

บรกิารดา้นดจิทิลั

ขบัเคลือ่นเศรษฐกจิการ sharing 
ในประเทศไทยเพือ่สง่เสรมิอนาคต

ในรปูแบบ Greener, Smarter

ธุรกจิซื้อขายพลงังาน

ปัจจบุนัดําเนนิการอยูใ่น
ประเทศญีปุ่่ น โดยตัง้เป้าทีจ่ะ
ขยายธรุกจิไปยงัประเทศอืน่ ๆ
ในอนาคต

การซือ้ขายไฟฟ้า
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เพือ่พัฒนารปูแบบการดําเนนิธรุกจิให ้
สมารท์ยิง่ขึน้ พรอ้มกบัเสรมิสรา้งทักษะ
คนในองคก์รใหต้อบโจทยอ์นาคตเพือ่

ขับเคลือ่นอนาคตพลังงานอยา่งชาญฉลาด

ขยายพอรต์พลังงานทีส่ะอาดขึน้และ
เทคโนโลยพีลังงาน ดว้ยการสรา้งความ
แข็งแกรง่ใหก้บัระบบนเิวศของบา้นปู

ทีมุ่ง่เนน้การดําเนนิงานภายใต ้
หลัก ESG  ทีส่อดคลอ้งกบัเทรนด์

พลังงานในอนาคต (3Ds)

DECARBONIZATION
การลดการปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซด์

DECENTRALIZATION
การกระจายตัวของแหลง่ผลติและจําหน่าย
พลังงาน

DIGITALIZATION
การใชเ้ทคโนโลยดีจิทัิลบรหิารจัดการ
ระบบพลังงาน 

ขับเคลือ่นเศรษฐกจิและยกระดับชวีติของ
ผูค้นใหด้ขี ึน้

สง่มอบนวตักรรมพลงังานแหง่อนาคต 
(Smarter Energy for the Future) 

เรง่การเปลีย่นผา่นองคก์ร 
(Banpu Transformation) 

ตามกลยทุธ ์Greener & Smarter 
นําระบบเทคโนโลยดีจิทิลั 

และนวตักรรมลํา้สมยัมาประยกุตใ์ช ้
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ก ลุ่ ม ธุ ร กิจ ผ ลิต พ ล ัง ง า นก ลุ่ ม ธุ ร กิจ แ ห ล่ ง พ ล ัง ง า น

ก ลุ่ ม ธุ ร กิจ เ ท ค โ น โ ล ยีพ ล ัง ง า น

เ ห มือ ง แ ร่

เพิม่ประสทิธภิาพการผลติ และ
บรหิารตน้ทนุ เพือ่รับผลประโยชน์
สงูสดุจากปรมิาณสํารองถา่นหนิทีม่อียู ่
เพือ่นํากระแสเงนิสดมาใชเ้รง่การ
ลงทนุในกลุม่ธรุกจิ Greener, 
Smarter

สาํรวจโอกาส ในธรุกจิเหมอืงแร่
นอกเหนอืจากถา่นหนิ ทีม่ี
ศักยภาพในการเตบิโตสงู

หาโอกาสการลงทนุในธรุกจิกลางน้ํา
และ ธรุกจิโรงไฟฟ้าทีส่ามารถเพิม่
คณุคา่และความแข็งแกรง่ใหก้ับธรุกจิ
ตน้น้ําของบา้นปู

โรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้น

เพิม่ประสทิธภิาพของโรงไฟฟ้า
พลังงานหมนุเวยีนใหไ้ดส้งูสดุสําหรับ
โรงไฟฟ้าทีดํ่าเนนิงานแลว้

แสวงหาโอกาสในการลงทนุ ในโรงไฟฟ้า
พลังงานความรอ้นแบบ Greener, Smarter
ทีม่กีารนําเทคโนโลย ีHELE มาใช ้ และ มี
ผลตอบแทนจากการผลติไฟฟ้าทีส่งู

ขยาย พอรต์ธุรกจิเทคโนโลยพีลังงานโดยการ
ขยายฐานลูกคา้ของบรกิารทีม่อียู่แลว้ รวมถงึบรกิาร
ดา้นยานยนตไ์ฟฟ้า การผลติแบตเตอรีส่ําหรับยาน
ยนตไ์ฟฟ้า และการบรหิารจัดการพลังงาน
และของเสยี

เขา้ซือ้และพฒันา บรกิารดา้น
พลังงานใหม่ๆ โดยเนน้การพัฒนา
ความสามารถและผสานบรกิารต่างๆ 
ใหร้วมอยู่ในแพลตฟอรม์เดยีวกัน
แบบครบครัน

มุง่เนน้การรบัรูผ้ลประโยชนท์ีส่งูสดุ
จากราคากา๊ซทีส่งูในปจัจบุนั โดยเพิม่
การผลติและบรหิารความยดืหยุน่ของเงนิ
ลงทนุ เพือ่เพิม่กระแสเงนิสดใหส้งูสดุ และ
นํามาใชเ้รง่การลงทนุในกลุม่ธรุกจิ 
Greener, Smarter

เพิม่ประสทิธภิาพของโรงไฟฟ้า
และลดการปลอ่ยมลพษิ

ก๊ า ซ ธ ร ร ม ช า ติ

การขยายธุรกจิก๊าซตามแนวยืน

โรงไฟฟ้าฐานทีย ัง่ย ืน การผลติพลงังานที่สะอาดยิ่งข ึน้
เน้นไปที่จุดแข็ง

-ก
าร

ป
ฏ

ิบ
ัต

ิก
าร

-
-ก

าร
เต

ิบ
โต

-

เ ร ่ง ก า ร เป ล ี่ย น ผ ่า น ทา ง ธุ ร ก ิจ แ บ บ  G R E E N E R ,  S M A R TE R

-ก
าร

เต
ิบ

โต
-

-ก
าร

เต
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าร

ป
ฏ
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ิก
าร

-

-ก
าร

ป
ฏ

ิบ
ัต

ิก
าร

-

เตบิโตและขยายธุรกจิพลงังาน
ทดแทนไปยังภมูภิาคทีม่กีารเตบิโตสงู 
รวมไปถงึพืน้ทีท่ีบ่า้นปมูกีารดําเนนิการ
อยู่
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กลุม่ธุรกจิแหลง่พลงังาน

ถา่นหนิ
ปรมิาณการขาย

36 ลา้นตนั
(ปี 2564)

โรงไฟฟ้าพลงังาน
หมนุเวยีน

1,600
MW

898
MW

กา๊ซธรรมชาติ
กําลังการผลติ

700
ลา้นลกูบาศกฟ์ตุตอ่วนั

(ปี 2564)

โรงไฟฟ้าพลงังาน
ความรอ้น

4,500
MW

3,244
MW

ระบบบรหิารจดั
การพลงังาน 
และโครงการ
เมอืงอจัฉรยิะ

30
โครงการ

20
โครงการ

ระบบจดัเก็บพลงังาน
กําลังการผลติ
แบตเตอรีล่เิธยีม
ไอออน

3.0
Gwh

1.0
Gwh

กลุม่ธุรกจิผลติพลงังาน กลุม่ธุรกจิเทคโนโลยพีลงังาน

ธรุกจิยานยนต์
ไฟฟ้า

430,000
คนตอ่วัน

2,100
คนตอ่วัน

ธรุกจิซือ้ขายไฟฟ้า

1,000
GWh

712
GWh

100 ลํา1 ลํา

จํานวนผูใ้ชบ้รกิาร MuvMi

เรอืเฟอรร์ีไ่ฟฟ้า
2,000 จดุ102 จดุ

จดุชารจ์รถยนตไ์ฟฟ้า

5,500+ คัน229 คัน
รถยนตไ์ฟฟ้า
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วาระที ่2 : อนมุตังิบแสดงฐานะทางการเงนิและงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ สาํหรบัปี 2564

สภาวะอตุสาหกรรมพลงังาน

3.

1.

2. ผลการดําเนนิงานปี 2564 และกลยทุธใ์นระยะยาว

งบแสดงฐานะทางการเงนิและงบกําไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จสําหรบัปี 2564
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วาระที ่2 : อนมุตังิบแสดงฐานะทางการเงนิและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ สาํหรบัปี 2564

งบแสดงฐานะทางการเงนิและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

สําหรบัรอบบญัชปีระจาํปีส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2564

ซึง่ผูส้อบบญัชจีาก

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั 

ไดต้รวจสอบแลว้
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วาระที ่2 : อนมุตังิบแสดงฐานะทางการเงนิและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ สาํหรบัปี 2564

สนิทรพัยร์วม
ปี 2564

10,946
ลา้นเหรยีญสหรัฐ

เพิม่ขึน้ 17%

หนีส้นิรวม
ปี 2564

7,843
ลา้นเหรยีญสหรัฐ

เพิม่ขึน้ 20%

สว่นของผูถ้อืหุน้
ปี 2564

3,103
ลา้นเหรยีญสหรัฐ

เพิม่ขึน้ 10%

ตามรายละเอยีดในรายงานประจําปี 2564 หนา้ที ่7 และรายงานงบการเงนิปี 2564

ปี 2563 : 9,377 ลา้นเหรยีญสหรัฐ ปี 2563 : 6,562 ลา้นเหรยีญสหรัฐ ปี 2563 : 2,815 ลา้นเหรยีญสหรัฐ



45

สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม ปี 2564 ปี 2563 %เพิม่ขึน้/(ลดลง)

รายไดจ้ากการขายรวม 4,124 2,283 +81%
ตน้ทนุขาย (2,393) (1,822) +31%
กาํไรข ัน้ตน้ 1,731 460 +276%
คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร (475) (365) +30%
คา่ภาคหลวง (294) (183) +61%

รายไดอ้ืน่ 130 155 (16%)

รายจา่ยอืน่ (445) (31) +1,342%

กาํไรจากการดาํเนนิงาน 647 36 +1,690%

สว่นแบง่กําไรจากกจิการร่วมคา้ 227 135 +68%

ดอกเบีย้จา่ยและคา่ใชจ้า่ยทางการเงนิ (184) (179) +3%

ภาษีเงนิได ้ (198) (9) +2,182%

สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อํีานาจควบคมุ (189) (39) +383%

กาํไร (ขาดทนุ) สทุธิ 304 (56) +645%
กําไรจากการดําเนนิงานกอ่นดอกเบีย้ ภาษี 
คา่เสือ่มราคาและคา่ใชจ้่ายตัดจา่ย (EBITDA)

1,778 563 +216%

หนว่ย : ลา้นเหรยีญสหรฐั
วาระที ่2 : อนมุตังิบแสดงฐานะทางการเงนิและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ สาํหรบัปี 2564

ตามรายละเอยีดในรายงานประจําปี 2564 หนา้ที ่7 และรายงานงบการเงนิปี 2564



46

วาระที ่2 : อนมุตังิบแสดงฐานะทางการเงนิและงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ สาํหรบัปี 2564

การลงมติ : รับทราบรายงานประจําปีของคณะกรรมการทีเ่กีย่วกบัผลการดําเนนิงานของบรษัิทฯ และใชม้ติ
เสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษัิทฯ ขอ้ 40 
อนุมัตงิบแสดงฐานะทางการเงนิและงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ สําหรับรอบระยะเวลาบญัชี
ประจําปีสิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2564

ความเห็นคณะกรรมการ

เสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้รับทราบรายงานประจําปีของคณะกรรมการที่
เกีย่วกับผลการดําเนนิงานของบรษัิทฯ สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2564
และเห็นวา่ผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะทางการเงนิและงบกําไร
ขาดทนุเบ็ดเสร็จดังกลา่วซึง่ผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ ไดต้รวจสอบแลว้



เห็นดว้ย ..................... หุน้

ไมเ่ห็นดว้ย ..................... หุน้

งดออกเสยีง ..................... หุน้
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วาระที ่2 : รบัทราบผลการดาํเนนิงานปี 2564 และอนมุตังิบแสดงฐานะทางการเงนิ 
และงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จประจาํปีส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2564

ผลการลงคะแนนเสยีง



พจิารณาอนมุตักิารจดัสรรเงนิกาํไรและ
การจา่ยเงนิปนัผลประจาํปี 

48

3.

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2565

บรษิทั บา้นปู จํากดั (มหาชน)

วาระที่
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วาระที ่3 : พจิารณาอนมุตักิารจดัสรรเงนิกําไรและการจา่ยเงนิปนัผลประจาํปี 

การจดัสรรเงนิกาํไร

การจัดสรรเงนิกําไร ตามมาตรา 116 แหง่พระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจํากดั ไดกํ้าหนด
ว่า บรษัิทตอ้งจัดสรรกําไรสุทธปิระจําปีส่วนหนึง่ไวเ้ป็นทุนสํารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้
ของกําไรสทุธปิระจําปีหักดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกวา่ทุนสํารองนีจ้ะมี
จํานวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีน เวน้แตบ่รษัิทจะมขีอ้บังคับหรอืกฎหมาย
อืน่กําหนดใหต้อ้งมทีนุสํารองมากกวา่นัน้

ในชว่งปี 2564 บรษัิทฯ มกํีาไรสทุธ ิและมกีารเพิม่ทุนจดทะเบยีน จงึขอเสนอใหจั้ดสรร
เงนิกําไรไวเ้ป็นทุนสํารองตามกฎหมายเพิม่ขึน้ จํานวน 160,418,317 บาท ซึง่จะทําให ้
สํารองตามกฎหมายของบรษัิทฯครบตามทีก่ฎหมายกําหนดทีไ่มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของ
ทนุจดทะเบยีนของบรษัิทฯ



50

วาระที ่3 : พจิารณาอนมุตักิารจดัสรรเงนิกําไรและการจา่ยเงนิปนัผลประจาํปี 

นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล

บรษิทัฯ จะจา่ยเงนิปนัผลประมาณรอ้ยละ 50 ของกําไร
สทุธขิองงบการเงนิรวมหลงัหกัเงนิสาํรองตา่งๆ ทกุประเภท

ทีก่ฎหมาย  และบรษิทัฯ ไดก้าํหนดไว ้
อยา่งไรก็ตาม อตัราการจา่ยเงนิปนัผลดงักลา่วจะขึน้อยูก่บั
กระแสเงนิสดและภาระการลงทนุของบรษิทัฯ และบรษิทั

ในเครอื รวมถงึขอ้จํากดัทางกฎหมายและความจําเป็นอืน่ๆ
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วาระที ่3 : พจิารณาอนมุตักิารจดัสรรเงนิกาํไรและการจา่ยเงนิปนัผลประจําปี 

จา่ยเงนิปนัผล

ผลการดําเนนิงาน
ของบรษัิทฯ มกํีาไร1.

บรษัิทฯ ไมม่ขีาดทนุ
สะสมเหลอือยู่2.

บรษัิทฯ มกีระแสเงนิสดเพยีง
พอทีจ่ะจา่ยเงนิปันผลได ้3.

พจิารณาจา่ยเงนิปันผล
จะพจิารณาถงึการลงทนุ

ในโครงการตา่งๆ 
4.

การพจิารณา



1 กรกฎาคม –
31 ธนัวาคม 2564

1 มกราคม –
30 มถินุายน 2564
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วาระที ่3 : พจิารณาอนมุตักิารจดัสรรเงนิกาํไรและการจา่ยเงนิปนัผลประจําปี 

ประจําปี 2564

เงนิปนัผล
บาทตอ่หุน้

เงนิปนัผล
(ลา้นบาท)

วนัจา่ย
เงนิปนัผล

1,691.53
ลา้นบาท

1,014.91
ลา้นบาท

2,706.44
ลา้นบาท

บาท/หุน้
0.20

บาท/หุน้
0.25

บาท/หุน้
0.45

29 เมษายน 256523 กนัยายน 2564
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วาระที ่3 : พจิารณาอนมุตักิารจดัสรรเงนิกาํไรและการจา่ยเงนิปนัผลประจําปี 

เสนออนุมัตจัิดสรรเงนิกําไรไวเ้ป็นทนุสํารองตามกฎหมายจํานวน 160,418,317 บาท

การลงมติ : มตเิสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนตามขอ้บงัคบับรษัิทฯ ขอ้ 40

ความเห็นคณะกรรมการ

เสนออนุมัตจิ่ายเงนิปันผลประจําปี ในอัตราหุน้ละ 0.45 บาท ประกอบดว้ยการจ่ายเงนิ
ปันผลสําหรับผลการดําเนนิงานประจําปี  2564 งวดวันที ่ 1 มกราคม – 30 มถินุายน  
2564 ซึง่ไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแลว้ ในอัตราหุน้ละ 0.20 บาท เมือ่วันที ่23
กนัยายน 2564 ดังนัน้  คงเหลอืจ่ายเงนิปันผลสําหรับผลการดําเนนิงานประจําปี 2564
ในงวดนีอ้กีหุน้ละ 0.25 บาท โดยใหจ้า่ยจากกําไรสะสมและผลการดําเนนิงานงวดวันที ่
1 กรกฎาคม 2564 ถงึวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในวันที่  29 เมษายน  
2565



เห็นดว้ย ..................... หุน้

ไมเ่ห็นดว้ย ..................... หุน้

งดออกเสยีง ..................... หุน้
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ผลการลงคะแนนเสยีง

วาระที ่3 : พจิารณาอนมุตักิารจดัสรรเงนิกาํไรและการจา่ยเงนิปนัผลประจําปี 



พจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการ

ทีค่รบกาํหนดตามวาระ

55

4.

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2564

บรษิทั บา้นปู จํากดั (มหาชน)

วาระที่
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วาระที ่4 : พจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดตามวาระ

กรรมการทีต่อ้งออกจากตาํแหนง่ตามวาระ 4 คน คอื

1. นายชนนิท ์ วอ่งกศุลกจิ  กรรมการ
2. นายตรีณ พงศม์ฆพฒัน์ กรรมการ 
3. นายธรีภทัร  สงวนกชกร กรรมการ
4. นายพริยิะ  เข็มพล กรรมการ

ขอเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ลอืกต ัง้กรรมการท ัง้ 4 คน
ใหเ้ป็นกรรมการตอ่ไปอกีวาระหนึง่
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ข ัน้ตอนการสรรหากรรมการทีค่รบวาระการดาํรงตาํแหนง่

วาระที ่4 : พจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดตามวาระ

คณะกรรมการ
บรรษทัภบิาลและสรรหา

คณะกรรมการบรษิทั

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ

• องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทั

• คณุสมบตัขิองกรรมการ 

• คณุสมบตัทิ ัว่ไป คณุสมบตัเิฉพาะ

• คณุสมบตักิรรมการอสิระ

• การปฏบิตัหินา้ทีข่องกรรมการ
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วาระที ่4.1 : พจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดตามวาระ

เสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

อนมุตัเิลอืกต ัง้

นายชนนิท ์ วอ่งกศุลกจิ 

เป็นกรรมการตอ่ไปอกีวาระหนึง่
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วาระที ่4.1 : พจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดตามวาระ

นายชนนิท ์วอ่งกศุลกจิ ชือ่

69 ปีอายุ

กรรมการดํารงตําแหน่ง

1 เมษายน 2565 – วนัประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568วาระดํารงตําแหน่ง (ใหม)่

Finance/Accounting, Marketing /Logistic, Management, Business Relation,                                              
Economic, Strategic/International, Mining, Powerความเชีย่วชาญ

ผูบ้รหิารบรษัิทเอกชน/ กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิคณะกรรมการกํากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ 
/ ประธานคณะทํางานเพือ่การพัฒนาความย่ังยนืของบรษัิทจดทะเบยีน – สํานักงาน กลต.ประสบการณ์

ประธานกรรมการบรษัิท บา้นป ูจํากดั (มหาชน) ตําแหน่งปัจจบุนั

ปรญิญาโท M.B.A. (Finance), St. Louis University, Missouri, U.S.A.การศกึษา



เห็นดว้ย ..................... หุน้

ไมเ่ห็นดว้ย ..................... หุน้

งดออกเสยีง ..................... หุน้
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วาระที ่4.1 : พจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดตามวาระ

ผลการลงคะแนนเสยีงเลอืกต ัง้ นายชนนิท ์ วอ่งกศุลกจิ 
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วาระที ่4.2 : พจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดตามวาระ

เสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

อนมุตัเิลอืกต ัง้

นายตรีณ พงศม์ฆพฒัน์

เป็นกรรมการตอ่ไปอกีวาระหนึง่
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วาระที ่4.2 : พจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดตามวาระ

นายตรีณ  พงศม์ฆพฒัน์ชือ่

65 ปีอายุ

กรรมการดํารงตําแหน่ง

1 เมษายน 2565 – วนัประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568วาระดํารงตําแหน่ง (ใหม)่

Finance /Accounting, Management, Business Relation, Strategic/Internationalความเชีย่วชาญ

ประธานคณะกรรมการสง่เสรมิและสนับสนุนการวจัิย - สํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม
การทจุรติแหง่ชาต ิ(ป.ป.ช.) / กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ- สํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการฟอกเงนิ (ป.ป.ง.)

ประสบการณ์

กรรมการ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน
บรษัิท บา้นป ูจํากดั (มหาชน) ตําแหน่งปัจจบุนั

Ph.D (Econ) University of Wisconsin at Madison, U.S.A.การศกึษา



เห็นดว้ย ..................... หุน้

ไมเ่ห็นดว้ย ..................... หุน้

งดออกเสยีง ..................... หุน้
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วาระที ่4.2 : พจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดตามวาระ

ผลการลงคะแนนเสยีงเลอืกต ัง้ นายตรีณ  พงศม์ฆพฒัน์
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วาระที ่4.3 : พจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดตามวาระ

เสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

อนมุตัเิลอืกต ัง้

นายธรีภทัร  สงวนกชกร

เป็นกรรมการตอ่ไปอกีวาระหนึง่
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วาระที ่4.3 : พจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดตามวาระ

นายธรีภทัร  สงวนกชกรชือ่

56 ปีอายุ

กรรมการดํารงตําแหน่ง

1 เมษายน 2565 – วนัประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568วาระดํารงตําแหน่ง (ใหม)่

Management, Technical/ Engineer, Business Relation, Technologyความเชีย่วชาญ

กรรมการนโยบาย องคก์ารกระจายเสยีงและแพรภ่าพ สาธารณะแหง่ประเทศไทย
(ไทยพบีเีอส)ประสบการณ์

กรรมการ/ กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน / กรรมการสิง่แวดลอ้ม สงัคม                                                    
และการกํากบัดแูลกจิการ บรษัิท บา้นป ูจํากดั (มหาชน)ตําแหน่งปัจจบุนั

วศิวกรรมศาสตรด์ษุฎบีณัฑติ (Ph.D) สาขา Information Processing จากTokyo 
Institute of Technology ประเทศญีปุ่่ นการศกึษา



เห็นดว้ย ..................... หุน้

ไมเ่ห็นดว้ย ..................... หุน้

งดออกเสยีง ..................... หุน้
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วาระที ่4.3 : พจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดตามวาระ

ผลการลงคะแนนเสยีงเลอืกต ัง้ นายธรีภทัร  สงวนกชกร
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เสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

อนมุตัเิลอืกต ัง้

นายพริยิะ  เข็มพล

เป็นกรรมการตอ่ไปอกีวาระหนึง่

วาระที ่4.4 : พจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดตามวาระ
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วาระที ่4.4 : พจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดตามวาระ

นายพริยิะ  เข็มพลชือ่

63 ปีอายุ

กรรมการดํารงตําแหน่ง

1 เมษายน 2565 – วนัประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568วาระดํารงตําแหน่ง (ใหม)่

Management, Business Relation, Economics, Strategic/Internationalความเชีย่วชาญ

กรรมการบรหิาร / กรรมการกํากบัความเสีย่ง  ธนาคารเพือ่การสง่ออกและนําเขา้แหง่ประเทศ
ไทย /  เอกอคัรราชทตู สถานเอกอคัรราชทตู ณ กรงุปักกิง่ ประเทศจนีประสบการณ์

กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการกํากบัดแูลกจิการ / 
กรรมการบรรษัทภบิาลและสรรหา บรษัิท บา้นป ูจํากดั (มหาชน)ตําแหน่งปัจจบุนั

Master of Science (International Relations), London School of Economics University  
of London, UNITED KINGDKOMการศกึษา



เห็นดว้ย ..................... หุน้

ไมเ่ห็นดว้ย ..................... หุน้

งดออกเสยีง ..................... หุน้
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วาระที ่4.4 : พจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบกาํหนดตามวาระ

ผลการลงคะแนนเสยีงเลอืกต ัง้ นายพริยิะ  เข็มพล



พจิารณาการแตง่ต ัง้กรรมการใหมจ่าํนวน 1 คน คอื 

นายศรายธุ แสงจนัทร ์แทนกรรมการทีล่าออก

เนือ่งจากเกษยีณอาย ุ

และเปลีย่นแปลงผูม้อีํานาจลงนามผกูพนับรษิทั
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5.

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2565

บรษิทั บา้นปู จํากดั (มหาชน)

วาระที่
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วาระที ่5 : พจิารณาการแตง่ต ัง้กรรมการใหมจ่าํนวน 1 คน 

เสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาแตง่ตัง้

นายศรายธุ แสงจนัทร ์
เป็นกรรมการโดยมวีาระการดํารงตําแหน่ง

แทนวาระของ นายระว ิ คอศริิ

ซ ึง่ลาออกเนือ่งจากเกษียณอาย ุ 
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วาระที ่5 : พจิารณาการแตง่ต ัง้กรรมการใหมจ่าํนวน 1 คน 

นายศรายธุ  แสงจนัทร ์ชือ่

59 ปีอายุ

กรรมการดํารงตําแหน่ง

1 เมษายน 2565 – วนัประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2568วาระดํารงตําแหน่ง (ใหม)่

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญก่ลุม่งานการเงนิ และรักษาการประธานเจา้หนา้ทีป่ฏบิตักิาร  
กลุม่บรหิาร บรษัิท น้ําตาลมติรผล จํากดั ประสบการณ์

รองกรรมการผูจั้ดการใหญ ่กลุม่งานการเงนิบรหิาร  บรษัิท น้ําตาลมติรผล จํากดั
กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ บรษัิท บางกอกเดค-คอน จํากดั (มหาชน) ตําแหน่งปัจจบุนั

เศรษฐศาสตรด์ษุฎบีณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยัการศกึษา
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วาระที ่5 : เปลีย่นแปลงผูม้อีํานาจลงนามผกูพนับรษิทั

สบืเนือ่งจากทีน่ายระว ิคอศริ ิแสดงความประสงคล์าออก จงึเห็นควรเสนอตอ่ทีป่ระชมุสามัญ
ผูถ้อืหุน้ เพือ่พจิารณาอนุมัตกิารเปลีย่นแปลงชือ่และจํานวนกรรมการซึง่มอํีานาจลงลายมอืชือ่
แทนบรษัิท ดงันี ้

เดมิ “ชือ่และจํานวนกรรมการ ซึง่มอํีานาจลงลายมอืชือ่แทนบรษัิท คอื นายชนนิท ์วอ่งกศุลกจิ 
นายเมธ ีเอือ้อภญิญกลุ นายองอาจ เอือ้อภญิญกลุ นายระว ิคอศริ ินางสมฤด ีชยัมงคล 
สองในหา้คนนีล้งลายมอืชือ่รว่มกนั และประทับตราสําคญัของบรษัิท”

แกไ้ขเป็น “ชือ่และจํานวนกรรมการ ซึง่มอํีานาจลงลายมอืชือ่แทนบรษัิท คอื นายชนนิท ์
วอ่งกศุลกจิ นายเมธ ีเอือ้อภญิญกลุ นายองอาจ เอือ้อภญิญกลุ นางสมฤด ีชยัมงคล 
สองในสีค่นนีล้งลายมอืชือ่รว่มกนั และประทับตราสําคญัของบรษัิท”
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วาระที ่5 : พจิารณาการแตง่ต ัง้กรรมการใหมจ่าํนวน 1 คน และเปลีย่นแปลงผูม้ ี
อํานาจลงนามผกูพนับรษิทั 

เห็นสมควรอนุมัติแต่งตั ้ง นายศรายุธ แสงจันทร์ เป็นกรรมการของบริษัทฯ และ
เปลีย่นแปลงผูม้อํีานาจลงนามผูกพันบรษัิท ตามทีเ่สนอ และมอบอํานาจใหก้รรมการผูม้ี
อํานาจของบรษัิทฯ หรอืบุคคลทีไ่ดรั้บมอบหมายจากกรรมการผูม้อํีานาจแกไ้ขเพิม่เตมิ
ขอ้ความใดๆ ตามขอ้เสนอแนะหรอืความเห็นของนายทะเบยีนหรอืหน่วยงานราชการอืน่ใด
ทีเ่กีย่วขอ้ง

การลงมติ : มตเิสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ตามขอ้บังคับบรษัิทฯ ขอ้ 40

ความเห็นคณะกรรมการ



เห็นดว้ย ..................... หุน้

ไมเ่ห็นดว้ย ..................... หุน้

งดออกเสยีง ..................... หุน้
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วาระที ่5 : พจิารณาการแตง่ต ัง้กรรมการใหมจ่ํานวน 1 คนและเปลีย่นแปลง
ผูม้อีํานาจลงนามผกูพนับรษิทั  

ผลการลงคะแนนเสยีง



พจิารณาอนมุตักิําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ
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6.

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2565

บรษิทั บา้นปู จํากดั (มหาชน)

วาระที่
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วาระที ่6 : พจิารณาอนมุตักิําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ

พระราชบญัญัตบิรษัิทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กําหนดวา่ 
“หา้มมใิหบ้รษัิทจา่ยเงนิหรอืทรัพยส์นิอืน่ใดใหแ้กก่รรมการเวน้แตจ่า่ยเป็นคา่ตอบแทน

ตามขอ้บงัคบัของบรษัิท” 
และขอ้บงัคบับรษัิทฯ ขอ้ 30 “กรรมการมสีทิธไิดรั้บบําเหน็จและคา่ตอบแทน ซึง่

คา่ตอบแทนอาจมลีกัษณะอยา่งหนึง่อยา่งใดหรอืหลายอยา่งหรอืทัง้หมดรวมกนัก็ได ้
อาท ิคา่ตอบแทนในรปูเงนิจา่ยประจําเป็นรายเดอืน เบีย้ประชมุ เบีย้เลีย้ง โบนัส 
สวสัดกิาร หลกัทรัพยข์องบรษัิท หรอืผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอืน่ใดก็ได ้
ทัง้นี ้ตามทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะพจิารณากําหนดซึง่อาจกําหนดเป็นจํานวนแน่นอน 
หรอืจะกําหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์หรอืจะใหม้ผีลตลอดไป

จนกวา่จะมกีารเปลีย่นแปลงก็ได”้ 
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วาระที ่6 : พจิารณาอนมุตักิําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ

พจิารณาอนมุตักิาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ

1.

ผลงานของบรษิทัฯ 
โดยรวม

2.

การจา่ยเงนิปนัผล
ใหก้บัผูถ้อืหุน้

3.

ภาระหนา้ทีแ่ละความ
รบัผดิชอบของ

กรรมการแตล่ะคณะ
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คา่ตอบแทนกรรมการ

1. บาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2564 จา่ยเป็นเงนิรวม 27 ลา้นบาท 
เพิม่ข ึน้ จากปี 2563  จาํนวน 12 ลา้นบาท

วาระที ่6 : พจิารณาอนมุตักิําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ

2. คา่ตอบแทนคณะกรรมการชุดตา่งๆ ประจาํปี 2565 เสนอ
ใหเ้ทา่กบัปี 2564
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2. คา่ตอบแทนคณะกรรมการคณะตา่งๆ ประจาํปี 2565

2.1 คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั
2.1.1 คา่ตอบแทนประจําเดอืนจา่ยทกุเดอืน (บาท/เดอืน)

- ประธานกรรมการบรษัิท 78,000 78,000
- รองประธานกรรมการบรษัิท 69,000 69,000
- กรรมการอืน่ 60,000 60,000

2.1.2 เบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษัิท โดยจา่ยเป็น
รายครัง้เฉพาะเมือ่มาเขา้รว่มประชมุ (บาท/ครัง้)

- ประธานกรรมการบรษัิท 39,000 39,000
- รองประธานกรรมการบรษัิท 34,500 34,500
- กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 30,000 30,000

2565
(เสนอครัง้นี)้รายละเอยีด

วาระที ่6 : พจิารณาอนมุตักิําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ

2564



81

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ โดยจา่ยเป็นรายครัง้
เฉพาะเมือ่มาเขา้รว่มประชมุ (บาท/ครัง้)

- ประธาน 46,800 46,800

- กรรมการ 36,000 36,000
2.3 คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและสรรหาและ 

คณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทนและ
กรรมการชุดยอ่ยอืน่
โดยจา่ยเป็นรายครัง้เฉพาะเมือ่มาเขา้รว่มประชมุ 
(บาท/ครัง้)

- ประธาน 39,000 39,000

- กรรมการ 30,000 30,000

2565
(เสนอครัง้นี)้รายละเอยีด

หมายเหต ุ: กรรมการบรษัิททกุทา่นไดรั้บสวสัดกิารตรวจสขุภาพประจําปี ทา่นละ 50,000 บาท/ปี และคา่ใชจ้า่ยในการเขา้สมัมนา 
อบรมหลกัสตูรของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย รวมถงึสถาบนัอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี ้เป็นไปตามระเบยีบของบรษัิท

2. คา่ตอบแทนคณะกรรมการคณะตา่งๆ ประจาํปี 2565
2564

วาระที ่6 : พจิารณาอนมุตักิําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ
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วาระที ่6 : พจิารณาอนมุตักิาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ

กรรมการบรษิทัซึง่ถอืหุน้

จาํนวน 49,187,577 หุน้

ถอืเป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีพเิศษ

ไมม่สีทิธิอ์อกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้
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วาระที ่6 : พจิารณาอนมุตักิําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ

เสนอพจิารณาอนุมัตกํิาหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ดงันี้

การลงมติ : มตอินุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ 
ตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90

ความเห็นคณะกรรมการ

1. บําเหน็จกรรมการประจําปี 2564 ใหจ้า่ยเป็นเงนิรวม 27 ลา้นบาท 

2. ค่าตอบแทนประจําปี 2565 ของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการคณะตา่งๆ เสนอใหพ้จิารณาคา่ตอบแทนเทา่กับ
ปี 2564
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วาระที ่6 : พจิารณาอนมุตักิาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ

เห็นดว้ย ..................... หุน้

ไมเ่ห็นดว้ย ..................... หุน้

งดออกเสยีง ..................... หุน้

ผลการลงคะแนนเสยีง



พจิารณาแตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชแีละกาํหนด
คา่ตอบแทนการสอบบญัชี
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7.

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2565

บรษิทั บา้นปู จํากดั (มหาชน)

วาระที่
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วาระที ่7 : พจิารณาแตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชี

ประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ที ่กจ. 39/2548 
ใหบ้รษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยจั์ดใหม้กีารหมนุเวยีนผูส้อบบญัชี

หากผูส้อบบญัชรีายเดมิปฏบิตัหินา้ทีส่อบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่
งบการเงนิของบรษัิทมาแลว้หา้รอบปีบญัชตีดิตอ่กนั บรษัิทสามารถแตง่ตัง้ผูส้อบ
บญัชรีายใหมท่ีส่งักดัสํานักงานสอบบญัชเีดยีวกบัผูส้อบบญัชรีายเดมิก็ได ้และจะ
แตง่ตัง้หมนุเวยีนผูส้อบบญัชเีป็นผูส้อบบญัชขีองบรษัิทไดเ้มือ่พน้ระยะเวลาอยา่ง
นอ้ยสองรอบปีบญัช ีนับแตว่นัทีผู่ส้อบบญัชรีายดงักลา่วพน้จากการปฏบิตัหินา้ที่

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาคดัเลอืก

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั (PwC)
เป็นผูส้อบบญัชี
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นางสาวรจนาถ  ปญัญาธนานศุาสตร์
*เป็นผูล้งลายมอืชือ่ในงบการเงนิของบรษัิทฯ เป็นปีที ่2

8435

ผูส้อบบญัชีลําดบั ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที่

วาระที ่7 : พจิารณาแตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชี

นางสาวอมรรตัน ์ เพิม่พนูวฒันาสขุ 4599

นายพงทว ี รตันะโกเศศ 7795

นายบญุเรอืง เลศิวเิศษวทิย์4. 6552

1.

2.

3.

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จํากดั (PwC)
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วาระที ่7 : พจิารณาแตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชี

คา่ตอบแทนการสอบบญัชเีฉพาะบรษิทัฯ

หมายเหต:ุ 
*คา่ตอบแทนดงักลา่วยงัไมร่วมถงึคา่ใชจ้า่ยทีจ่ะเกดิขึน้ระหวา่งการใหบ้รกิารแกบ่รษัิท (Out of Pocket 
Expense)  เชน่  คา่เดนิทางในประเทศ คา่โทรศพัท ์คา่ไปรษณีย์ คา่อากรแสตมป์ คา่ถา่ยเอกสาร ซึง่
คา่ใชจ้า่ยดงักลา่วตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละ 10 ของคา่ตอบแทนการสอบบญัชี

2565

2564

2,780,000 บาท*

2,580,900 บาท

ประจาํปี คา่ตอบแทนในการสอบบญัชี

คา่ตอบแทนในการสอบบญัชปีระจาํปี 2565 
เพิม่ข ึน้รอ้ยละ 7.71 จากปี 2564 
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วาระที ่7 : พจิารณาแตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชี

เสนอพจิารณาอนุมัตแิต่งตัง้ใหน้างสาวรจนาถ ปัญญาธนานุศาสตร์ ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาต
เลขที ่8435 และนางสาวอมรรัตน์ เพิม่พูนวัฒนาสุข ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่4599 และ
นายพงทว ีรัตนะโกเศศ ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่7795 และนายบุญเรอืง เลศิวเิศษวทิย ์
ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่6552 ในนามบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จํากดั 
เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทโดยใหค้นใดคนหนึง่เป็นผูทํ้าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ
งบการเงนิของบรษัิท และในกรณีทีผู่ส้อบบัญชรัีบอนุญาตดงักลา่วขา้งตน้ไมส่ามารถปฎบิัตงิาน
ได ้ใหบ้รษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์  เอบเีอเอส จํากัด จัดหาผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตอืน่
ของบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จํากัด แทนได ้   ดว้ยคา่ตอบแทนการสอบ
บัญช ีเป็นเงนิจํานวน 2,780,000 บาท ซึง่สงูกวา่ปีกอ่น รอ้ยละ 7.71

การลงมติ : มตเิสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ตามขอ้บังคับบรษัิทฯ ขอ้ 40

ความเห็นคณะกรรมการ
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เห็นดว้ย ..................... หุน้

ไมเ่ห็นดว้ย ..................... หุน้

งดออกเสยีง ..................... หุน้

วาระที ่7 : พจิารณาแตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชี

ผลการลงคะแนนเสยีง



พจิารณาเพิม่วงเงนิการออกและ

เสนอขายหุน้กูไ้มเ่กนิ 50,000 ลา้นบาท
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8.

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2565

บรษิทั บา้นปู จํากดั (มหาชน)

วาระที่
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ความเห็นคณะกรรมการบรษิทั

ตามมตทิีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2560 ของบรษัิทฯ ไดอ้นุมตัวิงเงนิในการออก
หุน้กูไ้มเ่กนิ 20,000 ลา้นบาท ซึง่เป็นวงเงนิหุน้กูท้ีห่มดอายแุลว้ เพือ่เพิม่ความ
คลอ่งตวัในการบรหิารจัดการดา้นการเงนิ ใหม้ปีระสทิธภิาพดยีิง่ขึน้และมคีวาม
เหมาะสมมากขึน้ จงึเห็นควรใหบ้รษัิทฯ เพิม่วงเงนิการออกและเสนอขายหุน้กูภ้ายใน
วงเงนิไมเ่กนิ 50,000 ลา้นบาท เพือ่ทดแทนวงเงนิเดมิทีห่มดอายแุลว้ จํานวน
20,000 ลา้นบาท และวงเงนิเพิม่เตมิอกีจํานวน 30,000 ลา้นบาท

ใหบ้รษัิทฯ ออกและเสนอขายหุน้กูใ้นรปูแบบตา่งๆ กนัไดค้รัง้เดยีวเต็มจํานวนวงเงนิ
และ/หรอืเป็นคราวๆ ขึน้อยูก่บัดลุพนิจิและความจําเป็นในการใชเ้งนิของบรษัิทฯ โดย
จะออกเป็นสกลุเงนิบาท และ/หรอืสกลุเงนิเหรยีญสหรัฐ และ/หรอืสกลุเงนิตา่งประเทศ
อืน่ไดต้ามทีบ่รษัิทฯจะเห็นสมควร ภายในวงเงนิไมเ่กนิ 50,000 ลา้นบาท หรอืในวงเงนิ
ไมเ่กนิเงนิสกลุเหรยีญสหรัฐ หรอืเงนิสกลุตา่งประเทศอืน่ในจํานวนทีเ่ทยีบเทา่กนั โดย
ใชอ้ตัราแลกเปลีย่นในขณะทีม่กีารเสนอขายหุน้กูแ้ตล่ะคราวภายใตเ้งือ่นไขดงันี้

หมายเหต ุวงเงินกูท่ี้ไดร้บัอนมุตัิจากผูถื้อหุน้เกินกว่า 5 ปี ใหถื้อว่าเป็นวงเงินท่ีหมดอายแุลว้ 
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ความเห็นคณะกรรมการบรษิทั

ประเภท หุน้กูท้กุประเภท (ดอ้ยสทิธหิรอืไมด่อ้ยสทิธ ิมผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้หรอืไมม่ผีูแ้ทนผู ้
ถอืหุน้กู ้และมหีลกัประกนัหรอืไมม่หีลกัประกนั)

สกลุเงนิ สกลุเงนิบาท เหรยีญสหรัฐ และ/หรอืสกลุเงนิตา่งประเทศอืน่

จํานวนเงนิ ไมเ่กนิ 50,000 ลา้นบาท หรอืเงนิสกลุเหรยีญสหรัฐ หรอืเงนิสกลุตา่งประเทศอืน่
ในจํานวนทีเ่ทยีบเทา่กนั

อายุ ตามทีจ่ะกําหนดในแตล่ะคราว

อตัราดอกเบีย้ ตามทีจ่ะกําหนดในแตล่ะคราว โดยขึน้อยูก่บัความเหมาะสมและสภาวะตลาดใน
ขณะทีอ่อกและเสนอขาย

สทิธขิองบรษิทั บรษัิทอาจกําหนดใหม้สีทิธใินการไถถ่อนหุน้กูค้นืกอ่นครบกําหนดรวมทัง้การซือ้
คนืหุน้กูด้งักลา่ว

สทิธขิองผูถ้อืหุน้กู ้ บรษัิทอาจใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้กูใ้นการไถถ่อนหุน้กูค้นืกอ่นครบกําหนดตามเงือ่นไขที่
จะไดกํ้าหนดตอ่ไป

ตลาดรอง บรษัิทฯ อาจจดทะเบยีนหุน้กูก้บัสมาคมตลาดสารหนีไ้ทยหรอืศนูยซ์ือ้ขายตราสาร
หนีอ้ ืน่ในตา่งประเทศ 
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ความเห็นคณะกรรมการบรษิทั

บรษัิทฯสามารถออกและเสนอขายหุน้กูไ้ดค้รัง้เดยีวเต็มจํานวนวงเงนิ และ/หรอืเป็นคราวๆ 
ขึน้อยูก่บัดลุพนิจิและความจําเป็นในการใชเ้งนิของบรษัิทฯ

ใหป้ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร หรอื ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร - การเงนิ มอํีานาจกําหนด
ราคาเสนอขาย ระยะเวลา วธิกีารเสนอขาย และรายละเอยีดอืน่ๆ การเปิดบญัชสํีาหรับการ
จา่ยดอกเบีย้และเงนิตน้ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้กู ้ การแตง่ตัง้ทีป่รกึษาทางการเงนิ ทีป่รกึษาดา้น
กฏหมาย  ผูจั้ดจําหน่ายหลกัทรัพย ์นายทะเบยีนหุน้กู ้และ/หรอื ผูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้การเขา้
ทํา ลงนาม แกไ้ข เจรจาสญัญา และ/หรอืเอกสารตา่ง ๆ รวมถงึการตดิตอ่ใหข้อ้มลู ยืน่
เอกสารหลกัฐานตอ่ กลต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ สถาบนัจัดอนัดบัความน่าเชือ่ถอื และ/
หรอื หน่วยงานอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุน้กูด้งักลา่ว

ใหย้กเลกิวงเงนิหุน้กูต้ามมตทิีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2560 จํานวน 20,000 ลา้นบาท 
เมือ่ครบตามกําหนดไถถ่อน
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เห็นดว้ย ..................... หุน้

ไมเ่ห็นดว้ย ..................... หุน้

งดออกเสยีง ..................... หุน้

วาระที ่8 : พจิารณาเพิม่วงเงนิการออกและเสนอขายหุน้กูไ้มเ่กนิ 50,000 ลา้นบาท

ผลการลงคะแนนเสยีง



พจิารณาอนมุตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิ
ขอ้บงัคบับรษิทัฯ ขอ้ 5
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9.

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2565

บรษิทั บา้นปู จํากดั (มหาชน)

วาระที่
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ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้บังคับตลาดหลักทรัพยฯ์ เรือ่ง การรับหุน้
สามัญหรือหุน้บุรมิสทิธเิป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีน พ.ศ. 2558 
และเพื่อใหส้อดคลอ้งกับสถานการณ์ ปัจจุบันที่บ ริษัทฯ
มอบหมายให ้บรษัิท ศนูยรั์บฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) หรอื 
TSD เป็นนายทะเบยีนหุน้ของบรษัิทฯ โดยมขีัน้ตอน และการ
ดําเนนิการตามที ่ TSD กําหนด และตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง
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ขอ้ ขอ้ความเดมิ ขอ้ความทีเ่สนอแกไ้ขเพิม่เตมิ

5. ใบหุน้ของบรษัิทเป็นชนิดระบุผูถ้อื และตอ้งมี
กรรมการอย่างนอ้ยสองท่านลงหรือพิมพ์
ลายมือชื่อและประทับตราของบริษัท ทั ้งนี ้
บรษัิทจะมอบอํานาจใหน้ายทะเบียนหุน้ตาม
พระราชบัญญัตหิลักทรัพยเ์ป็นผูล้งลายมอืชือ่
แทนก็ได ้

หุน้ของบรษัิทเป็นหุน้ชนิดระบุชือ่ผูถ้อื โดยใบหุน้ ของ
บรษัิทตอ้งมีกรรมการอย่างนอ้ยสองท่านลงหรือพิมพ์
ลายมือชือ่และประทับตราของบริษัท ทัง้นี้ บริษัทจะ
มอบอํานาจใหน้ายทะเบียนหุน้ตามพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยเ์ป็นผูล้งลายมอืชือ่แทนก็ได ้และในกรณีที่
บริษัทมอบหมายใหบ้ริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์
(ประเทศไทย) จํากัด เป็นนายทะเบียนหุน้ ใบสําคัญ
แสดงสทิธแิละหลักทรัพยอ์ืน่ๆ ของบรษัิท ใหบ้รษัิทใช ้
วธิีปฏบิัตทิี่เกีย่วกับงานทะเบียนหลักทรัพยต์ามที่นาย
ทะเบยีนหลักทรัพยจ์ะไดกํ้าหนด

วาระที ่9 : พจิารณาอนมุตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบับรษิทัฯ ขอ้ 5
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ความเห็นคณะกรรมการ

เสนอพิจารณาอนุมัติการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บังคับบริษัทฯ ขอ้ 5 
ตามทีเ่สนอ และมอบอํานาจใหก้รรมการผูม้อํีานาจของบรษัิทฯ หรอื
บุคคลที่ไดรั้บมอบหมายจากกรรมการผูม้ีอํานาจแกไ้ขเพิ่มเติม
ขอ้ความใดๆ ตามขอ้เสนอแนะหรอืความเห็นของนายทะเบยีนหรอื
หน่วยงานราชการอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้ง

การลงมติ : มตคิะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีข่องจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและ
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ตามมาตรา 31 แหง่พระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจํากัด
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เห็นดว้ย ..................... หุน้

ไมเ่ห็นดว้ย ..................... หุน้

งดออกเสยีง ..................... หุน้

วาระที ่9 : พจิารณาอนมุตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบับรษิทัฯ ขอ้ 5

ผลการลงคะแนนเสยีง



วาระที่ วาระอืน่ๆ
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10.

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2565

บรษิทั บา้นปู จํากดั (มหาชน)
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การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2565

บรษิทั บา้นปู จํากดั (มหาชน)

บรษิทัฯ จะจดัทาํรายงานการประชุมใหแ้ลว้เสร็จ
และจะใสไ่วใ้นเว็บไซต ์www.banpu.com

ภายใน 14 วนั 

หากผูถ้อืหุน้มขีอ้เสนอแนะหรอืขอ้แกไ้ขทีม่นียัสําคญั  
โปรดแจง้เลขานกุารบรษิทัทราบที ่bod_sec@banpu.co.th

ภายใน 30 วนัหลงัจากการเผยแพรร่ายงานการประชุมนี้
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