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“บ้านปู ฮารท์” เช่ือมโยงคนบ้านปู  

เดินหน้าร่วมกันบนภารกิจการส่งมอบพลังงานทีด่ีขึน้เพือ่อนาคต 
 
วัฒนธรรมองค์กรที่ดีมักจะต้องเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท ซึ่งจะเป็นส่ิงที ่
บ่งบอกตัวตน ความเชื่อ และพฤติกรรม ตลอดจนทิศทางในการมุ่งไปสู่เป้าหมายขององค์กร 
การมีวัฒนธรรมองคก์รทีส่ามารถหล่อหลอมให้คนในองคก์รเข้าใจวิถีการท างานที่ทุกคนสามารถ
มีส่วนร่วมในการขับเคล่ือน จะช่วยสร้างความเจริญก้าวหน้าและเติบโตให้กับองคก์รอย่างย่ังยืน 

บา้นปู ผูน้  าดา้นพลงังานที่หลากหลายในระดบันานาชาติ เชื่อมั่นว่า “พนกังาน” คือ หวัใจหลกัในการ
ด าเนินธุรกิจ โดยมีวฒันธรรมองค์กร “บา้นปู ฮาร์ท” (Banpu Heart) ซึ่งเป็นสิ่งเชื่อมโยงและหลอมรวม
พนักงานกว่า 6,000 คน จากหลากหลายเชือ้ชาติและวัฒนธรรมใน 10 ประเทศที่บ้านปูด าเนินธุรกิจ 
ใหเ้ป็นหนึ่งเดยีว และมุ่งสูเ่ป้าหมายเดยีวกนั คอื สง่มอบพลังงานทีด่ีขึน้เพื่ออนาคต 

นางสมฤด ีชัยมงคล ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร บริษัท บ้านปู จ ากัด (มหาชน) กลา่วว่า “ทรพัยากรที่
ส  าคญัที่สดุของเราไม่ใช่เหมือง หลมุก๊าซ โรงไฟฟ้า หรือเทคโนโลยีพลงังาน แต่คือ “คน” ซึ่งเป็นทรพัยากรที่
มีศกัยภาพไรข้ีดจ ากดัและยั่งยืนที่สดุ” 

“บ้านปู ฮารท์ เป็นเสมือนศูนยร์วมจิตใจของคนบา้นปู หลอมรวมทุกความแตกต่างของพนักงานใหเ้ป็น
หนึ่งเดียว เพราะทุกคนในบา้นปูลว้นเป็นฟันเฟืองส าคัญส าหรบัการขับเคลื่อนภารกิจในการสรา้งความ
ยั่งยืนทางดา้นพลงังาน สอดรบักับกลยุทธ ์Greener & Smarter เพื่อบรรลุเป้าหมายสู่การเป็นผูน้  าดา้น
พลังงานที่หลากหลายในระดับนานาชาติ ครอบคลุม 3 กลุ่มธุรกิจ ทั้งกลุ่มธุรกิจแหล่งพลังงาน (ก๊าซ
ธรรมชาติและเหมือง) กลุ่มธุรกิจผลิตพลงังาน (โรงไฟฟ้าพลังงานเชือ้เพลิงทั่วไปและโรงไฟฟ้าพลังงาน
หมุนเวียน) และกลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีพลังงาน (ระบบกักเก็บพลังงาน แพลตฟอรม์การซือ้ขายไฟฟ้า 
ยานพาหนะไฟฟ้า และพลงังานฉลาด) และสง่มอบพลงังานที่ดีขึน้เพื่ออนาคตใหก้บัสงัคม ชมุชน และโลก” 

Passionate คือ การส่งเสริมใหพ้นกังานทุกคนมี ‘ใจรกั’ ในสิ่งที่ท า Innovative เป็นการใหค้วามส าคัญกับ
ความคิด ‘สรา้งสรรค’์ สนบัสนนุใหท้กุคนกลา้ท าสิ่งใหม่ ๆ และ Committed ความ ‘มุ่งมั่นและยืนหยดั’ เพื่อ
ผลลพัธท์ี่ดีที่สดุ ทัง้ 3 คณุลกัษณะไดผ้สมผสานเป็น บา้นป ูฮารท์ วฒันธรรมองคก์รที่แข็งแกรง่ของบา้นป ู

“การสรา้ง Passion ใหพ้นกังาน เราใหโ้อกาสในการเติบโต มีการยกระดบัทกัษะเดิมใหดี้ขึน้ (Upskill) สรา้ง
ทกัษะใหม่ที่จ  าเป็น (Reskill) และปลกูฝังใหพ้นกังานทกุคนมีความรูค้วามเขา้ใจเรื่องพลงังานที่ปรบัเปลี่ยน



 

 

ไปตามเทรนดพ์ลงังานโลก จนกลายเป็น DNA ของทุกคน เหล่านีเ้ป็นสิ่งที่เราพูดคุยกันอยู่ประจ าทุกวัน 
ขณะเดียวกนัเรากส็ง่เสรมิ Innovation ซึ่งเราเปิดกวา้งรบัฟังทกุไอเดีย มีอิสระในการท างานดว้ยรูปแบบการ
ท างานที่ยืดหยุ่น สนบัสนุนใหพ้นกังานทกุคนไดป้ลดปล่อยพลงัสรา้งสรรคแ์ละศกัยภาพของตวัเองไดอ้ย่าง
เต็มที่ ส่วน Commitment เราพยายามปลูกฝังใหทุ้กคนยึดมั่นในหลกัการที่ถูกตอ้ง รูจ้ักการประสานพลงั
ร่วมกบัคนอ่ืน สรา้งเครือข่ายการท างานใหเ้กิดผลลพัธท์ี่ดียิ่งขึน้ และมองเห็นการเติบโตไปพรอ้มกบับา้นปู 
รวมถึงเกิดความภมูิใจที่ไดเ้ป็นสว่นหนึ่งของการสง่มอบพลงังานที่ดีขึน้เพื่ออนาคต” 

ในวนันี ้บา้นปกู าลงัอยู่ในช่วงเปล่ียนผ่านคร้ังส าคัญ (Banpu Transformation) ที่ขบัเคลื่อนดว้ยกลยุทธ์ 
Greener & Smarter ไปสูพ่อรต์พลังงานที่สะอาดและชาญฉลาดมากขึน้ สอดคลอ้งกบัเทรนดพ์ลงังาน 
3Ds (Decarbonization, Decentralization, Digitalization) เพื่อสรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับ
การเดินหนา้การเปลี่ยนผ่านองคก์รดา้นดิจิทลั (Digital Transformation) บริษัทฯ น านวตักรรม เทคโนโลยี 
และแนวคิดแบบดิจิทลัที่ทนัสมยัมาปรบัใชท้ั่วทัง้องคก์ร และการท างานรูปแบบใหม่ที่รวดเร็วและคล่องตัว 
"Agile Working" มากขึน้ เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้ก้าวล า้น าหน้า สรา้งความได้เปรียบทางการแข่งขัน 
รวมทัง้สามารถตอบสนองความตอ้งการแห่งอนาคต ยกระดับคุณภาพชีวิตของผูค้นดว้ยพลงังานที่ดีขึน้ 
และส่งมอบเทคโนโลยีพลังงานที่ตอบโจทย์ไลฟ์สไตล์คนยุคใหม่ ซึ่งทั้งหมดนี ้ย่อมต้องอาศัยการมี 
สว่นรว่มของพนกังานทกุคน  

“ดว้ยธรรมชาติของคนบา้นปจูะเป็นคนทีส่ามารถปรบัตวัเขา้กบัสิ่งต่าง ๆ ทีเ่ปลีย่นเเปลงไปตามบริบทของ
โลก ท าใหเ้ราสามารถเดนิหนา้สรา้งกระบวนการเปลีย่นผา่นองค์กรไดอ้ย่างรวดเร็ว อกีทัง้ยงัสามารถรบัมือ
กบัความทา้ทายจากวกิฤตโิควิด-19 ในช่วง 2 ปีทีผ่า่นมาไดอ้ย่างราบรืน่” สมฤดเีสริม 

การเดินทางบนเส้นทางเพื่อส่งมอบพลังงานที่ยั่งยืน บ้านปูขับเคลื่อนธุรกิจด้วยหลักการ ESG ตลอด
ระยะเวลาเกือบ 4 ทศวรรษที่ผ่านมา ทั้งในดา้นส่ิงแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแลกิจการ ให้
ความส าคญักบัประเด็นดา้นสิ่งแวดลอ้มต่าง ๆ ควบคู่ไปกบัการยกระดบัชีวิตผูค้นในสงัคม และการด าเนิน
ธุรกิจอย่างมีจรยิธรรมและยั่งยืน  

“วนันีเ้ราจึงเห็นว่า เสน้ทางสูก่ารสรา้งความยั่งยืนทางพลงังาน เป็นทัง้ความทา้ทายเเละเป็นแพชชั่นของคน
บา้นปูทุกคน ค่านิยมองคก์ร 3 ประการ ทั้งใจรกั สรา้งสรรค ์และมุ่งมั่นยืนหยัด เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวใหค้น 
บ้านปูสามารถมุ่งไปสู่เป้าหมายได้ตามทิศทางที่บ้านปูจะเติบโตต่อไป ให้ทุกคนมั่นใจได้ว่าบ้านปูมุ่ง
ตอบสนองความตอ้งการดา้นพลงังานแห่งอนาคตที่ตอบโจทย ์“ความยั่งยืน” ซึ่งเมื่อเรามีพนักงานที่ร่วม



 

 

ท างานผสานก าลงักนัภายใตว้ฒันธรรมองคก์รที่แข็งแกร่งจะช่วยส่งเสริมใหอ้งคก์รมุ่งไปสู่เป้าหมายที่ตัง้ไว้
ได”้ สมฤดี กลา่วทิง้ทา้ย 

เขา้ใจและรูจ้กับา้นปมูากยิ่งขึน้ ผ่านเรื่องราวที่ฉายภาพแก่นแทแ้ละสะทอ้นตัวตนของ “บา้นป”ู ความยาว 
3.12 นาที โดยมีแนวคิดหลกัในการสื่อสารว่าทุกการเดินทางของบา้นปูมี “พนักงาน” เป็นหัวใจส าคัญใน
การขับเคลื่อนทุกภารกิจ บา้นปูและพนักงานทุกคนมีเป้าหมายในการส่งมอบพลงังานที่ดีขึน้เพื่ออนาคต 
และยังคงสร้า งสรรค์สิ่ ง ใหม่  ๆ ให้กับสังคมและ โลกต่อไป  โดยสามารถรับชมได้ผ่ านทาง 
https://www.youtube.com/watch?v=L5ow68bNz-M&t=21s  
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อรสิร ิวรยศ   02-694-6923  ornsiri_v@banpu.co.th 
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