
 
 

                        สิÉงท ีÉส่งมาด้วย Ś  
                 ( ประกอบการพิจารณาวาระทีÉ 4) 

ประวติัย่อของบคุคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการ  
                                                                                                                           

1. นายชนินท ์วอ่งกศุลกิจ   
 

ประเภทกรรมการท ีÉเสนอใหไ้ด้ร ับแต่งตัÊง กรรมการ                                                            

อายุ  69 ปี 
สัญชาต  ิ ไทย 
ประวัตกิารศกึษา/
การฝึกอบรม 

- M.B.A. (Finance), St. Louis University, Missouri, U.S.A. 
- เศรษฐศาสตรบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
- อบรมหลักสูตร DCP Refresher Course รุ่นทีÉ  3/2549 จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
- อบรมหลักสูตร  Director Certification Program (DCP) รุ่นทีÉ  20/2545 จากสมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
- อบรมหลกัสตูร TLCA Leadership Development Program (LDP) – Enhancing 

Competitiveness รุน่ทีÉ 0/2555 จากสมาคมบรษัิทจดทะเบยีนไทย 
สาขาท ีÉมีความ
เช ีÉยวชาญ 

- Finance/Accounting, Marketing /Logistic, Management, Business Relation,  
Economic, Strategic/International, Mining, Power 

ตาํแหน่งปัจจบุัน - ประธานกรรมการบรษัิท บรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) 
- กรรมการ / กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา บรษัิท บา้นป ูเพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 
- กรรมการ บรษัิท นํÊาตาลมิตรผล จาํกดั 
- ประธานกรรมการ บรษัิท ดิ เอราวณั กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 
- ทีÉปรกึษา สมาคมเศรษฐศาสตรธ์รรมศาสตร ์
- กรรมการ โครงการแนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ 
- ประธาน มลูนิธิเพืÉอคณุภาพชีวิต  

ประสบการณ ์ - กรรมการ สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 
- เจา้หนา้ทีÉบรหิารอาวโุส บรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) 
- ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร บรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) 
- กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
- ประธานคณะทาํงาน คณะทาํงานเพืÉอการพฒันาความยัÉงยืนของบริษัทจดทะเบียน –  

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์          



 
 

จาํนวนบร ิษัทท ีÉ
ดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการ  

บร ิษัทท ีÉจดทะเบยีนในตลาดหลักทร ัพยฯ์    3 แหง่ 
- บรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน)  
- บรษัิท บา้นป ูเพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 
- บรษัิท ดิ เอราวณั กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 
บร ิษัทท ีÉไม่จดทะเบยีนตลาดหลักทร ัพยฯ์   1 แหง่  
- บรษัิท นํÊาตาลมิตรผล จาํกดั 

ดาํรงตาํแหน่งเป็น กรรมการบรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) ตัÊงแต ่16 พฤษภาคม 2526 จนถึงปัจจบุนั  
(รวม 39 ปี) 

 

จาํนวนคร ัÊงในการเข ้าประชุม  ปี 2564 ปี 2563       ปี 2562 

คณะกรรมการบรษัิท 13/13        13/13     12/12 

 
การถอืห ุน้ในบร ิษัทฯ    18,182,901 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.27 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงของบรษัิทฯ 
 
กิจการทีÉแข่งขนั/กิจการอืÉนทีÉอาจทาํใหข้ดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บรษัิท  -ไม่มี- 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  ( ประกอบการพิจารณาวาระทีÉ 4) 

2. นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์                    
 
  ประเภทกรรมการท ีÉเสนอใหไ้ด้ร ับแต่งตัÊง กรรมการอิสระ                                                                                         

  อายุ 65  ปี  

  สัญชาต  ิ ไทย 

ประวัตกิารศกึษา/ 
การฝึกอบรม 

- Ph.D. (Econ), University of Wisconsin at Madison, U.S.A. 
- อบรมหลกัสตูร The Senior ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์(ปรมิาณวิเคราะห)์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ประกาศนียบตัร หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ทีÉ 14/2555 จากสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

(วตท.) 
- อบรมหลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) รุน่ทีÉ 161/2555 จากสมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

- อบรมหลกัสตูร Financial Institutions Governance Program (FGP) รุน่ทีÉ 7/2556 จาก
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

- อบรมหลกัสตูร Director Certification Program Update (DCPU) รุน่ทีÉ 2/2557 จาก
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

- อบรมหลกัสตูร IT Governance (ITG) รุน่ทีÉ 2/2559 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษัิทไทย (IOD) 

- อบรมหลกัสตูร Audit Committee Forum 2016 จากสภาวชิาชีพบญัชีในพระบรม
ราชปูถมัภร์ว่มกบัสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

- อบรมหลกัสตูร Audit Committee Effectiveness Seminar 2012 จากสภาวิชาชีพบญัชี 
ในพระบรมราชปูถมัภ ์

- อบรมหลกัสตูร Audit Committee Forum 2017 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษัิทไทย (IOD) 

- อบรมหลกัสตูร วิธีปฏิบติัสาํหรบับอรด์ในการกาํกบัดแูลการปอ้งกนัและรบัมือภยัไซเบอร ์
จาสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

- อบรมหลกัสตูร Boards that Make a Difference (BMD) รุน่ทีÉ 8/2561 จากสมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

- อบรมหลกัสตูร Risk Management for Corporate Leaders (RCL) รุน่ทีÉ 15/2562 จาก
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

- อบรมหลกัสตูร IT Security Awareness for Top Management จากบรษัิท เอซิส โปร
เฟสชัÉนนลั เซ็นเตอร ์จาํกดั 



 
 

- อบรมหลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ทีÉ 22/2564 จาก สมาคมสง่เสรมิ
สถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

สาขาท ีÉมีความ
เช ีÉยวชาญ 

Finance /Accounting, Management, Technical/ Engineer, Business Relation, 
Strategic/International 

ตาํแหน่งปัจจบุัน 
 

- กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการกาํหนดคา่ตอบแทนบรษัิท 
บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการ / ประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ บรษัิท ทิสโก ้ไฟแนนเชียล กรุป๊ 
จาํกดั (มหาชน) 

- ประธานคณะกรรมการประเมนิผลการดาํเนินงาน  
- สาํนกังานกองทนุสนบัสนนุการสรา้งเสรมิสขุภาพ (ส.ส.ส.) 
- ศาสตราจารยกิ์ตติคณุ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กลุม่มิตรผล  

ประสบการณ ์ - ประธานคณะกรรมการสง่เสรมิและสนบัสนนุการวิจยั สาํนกังานคณะกรรมการปอ้งกนั
และปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ (ป.ป.ช.)      

- กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ    สาํนกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 
(ป.ป.ง.) 

จาํนวนบร ิษัทท ีÉ
ดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการ  

บร ิษัทท ีÉจดทะเบยีนในตลาดหลักทร ัพยฯ์   2 แหง่   ไดแ้ก่ 
- บรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน)  
- บรษัิท ทิสโก ้ไฟแนนเชียล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 
บร ิษัทท ีÉไม่จดทะเบยีนตลาดหลักทร ัพยฯ์   1 แหง่  
- บรษัิท นํÊาตาลมิตรผล จาํกดั 

ดาํรงตาํแหน่งเป็น   กรรมการบรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) ตัÊงแต ่5 เมษายน 2555 จนถึงปัจจบุนั (รวม 10 ปี)  

จาํนวนคร ัÊงในการเข ้าประชุม  ปี 2564 ปี 2563       ปี 2562 

คณะกรรมการบรษัิท 13/13 13/13 12/12 

คณะกรรมการตรวจสอบ 9/9 9/9 9/9 

คณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน 6/6 8/8 6/6 

 
การถือหุน้ในบรษัิทฯ   -ไม่มี- 
 
กิจการทีÉแข่งขนั/กิจการอืÉนทีÉอาจทาํใหข้ดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บรษัิท  -ไม่มี- 
 

 



 
 

 
*การเสนอชืÉอนายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ      

1. บรษัิทฯ ไดก้าํหนดใหก้รรมการอิสระมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 9 ปี หรอื ไม่เกิน 3 วาระตอ่เนืÉอง ตามแนว
 ปฏิบติับรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) วา่ดว้ยคณะกรรมการบรษัิท ขอ้ 6.2 ในหวัขอ้ 6. วาระการดาํรงตาํแหน่ง
 และการพน้จากตาํแหน่ง โดยมีผลตัÊงแตว่นัทีÉ 19 ธนัวาคม 2557 เป็นตน้ไป 
2. นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระบรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) ตัÊงแต ่5 เมษายน 2555 

จนถึงปัจจบุนั (รวม 10 ปี) และหากไดร้บัการแตง่ตัÊงในวาระนีÊ อีก 3 ปี ระยะเวลาทีÉจะดาํรงตาํแหน่งจะรวม
เป็น 13 ปี 

3. คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดพ้จิารณาอย่างรอบคอบแลว้วา่นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์มีคณุสมบติัครบถว้นตาม
 หลกัเกณฑ ์คณุสมบติักรรมการอิสระ รวมถึงสามารถปฏิบติัหนา้ทีÉใหข้อ้คิดเห็นทีÉเป็นอิสระ และใหข้อ้แนะนาํ
 ตา่งๆ ไดเ้ป็นอย่างดีและสมํÉาเสมอ  มาโดยตลอด จงึเหมาะสมทีÉจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระตอ่ไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                                                                                                                 ( ประกอบการพิจารณาวาระทีÉ 4)   

3. นายธีรภทัร   สงวนกชกร 

  ประเภทกรรมการท ีÉเสนอใหไ้ด้ร ับแต่งตัÊง กรรมการอิสระ  

  อายุ   56  ปี 

  สัญชาต  ิ  ไทย 

 

การศึกษา/ การ
ฝึกอบรม 

- วิศวกรรมศาสตรด์ษุฎีบณัฑิต สาขา Information Processing, Tokyo Institute of  
Technology 

- วิศวกรรมศาสตรม์หาบณัฑิต สาขา Information Processing, Tokyo Institute of  
Technology 

- วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา้ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- อบรมหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ทีÉ 148/2554 จาก

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
- อบรมหลกัสตูร Advance Audit Committee Program (AACP) รุน่ทีÉ 14/2557 จาก   
       สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
- อบรมหลกัสตูร Board Matters and Trends (BMT) รุน่ทีÉ 8/2562 จากสมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
- อบรมหลกัสตูร National Director Conference 2021(NDC 2021) “Leadership 

behind closed door” จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
 

สาขาท ีÉมีความ
เช ีÉยวชาญ 

        Management, Technical/ Engineer, Business Relation, Technology 

 ตาํแหน่งปัจจุบัน     - กรรมการอิสระ / กรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน / กรรมการสิÉงแวดลอ้ม สงัคม            
และการกาํกบัดแูลกิจการ บรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการบรหิาร สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลยีไทย-ญีÉปุ่ น 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการนโยบาย องคก์ารกระจายเสียงและแพรภ่าพ    

สาธารณะแห่งประเทศไทย 
- รองศาสตราจารย ์ภาควิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม สาํนกัวิชาวิศวกรรมและ

เทคโนโลยี สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
 
ประสบการณ ์

- กรรมการจดัทาํแผนการบรูณาการและพฒันา สาํนกังานคณะกรรมการอดุมศกึษา  
กระทรวงศกึษาธิการ 



 
 

จาํนวนบร ิษัทท ีÉ
ดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการ  

บร ิษัทท ีÉจดทะเบยีนในตลาดหลักทร ัพยฯ์  1 แหง่   ไดแ้ก่ 
- บรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน)  
 

บร ิษัทท ีÉไม่จดทะเบยีนตลาดหลักทร ัพยฯ์  -ไม่มี- 
 

 
ดาํรงตาํแหน่งเป็น     กรรมการบรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) ตัÊงแต ่3 เมษายน 2562 จนถึงปัจจบุนั  (รวม 3 ปี) 
 

จาํนวนคร ัÊงในการเข ้าประชุม  ปี 2564 ปี 2563       ปี 2562 

คณะกรรมการบรษัิท 13/13 13/13 9/9 

คณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน 6/6 8/8 3/3 

คณะกรรมการสิÉงแวดลอ้ม สงัคม                     

และการกาํกบัดแูลกิจการ 

3/3   

 
การถือหุน้ในบรษัิทฯ   -ไม่มี- 

 
กิจการทีÉแข่งขนั/กิจการอืÉนทีÉอาจทาํใหข้ดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บรษัิท  -ไม่มี- 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 

                                                                                                      (ประกอบการพิจารณาวาระทีÉ 4) 

 4. นายพิรยิะ         เข็มพล 
     

    ประเภทกรรมการท ีÉเสนอใหไ้ด้ร ับแต่งตัÊง กรรมการอิสระ  

    อายุ    63  ปี 

    สัญชาต  ิ   ไทย 

การศึกษา/ การ
ฝึกอบรม 

- Master of Science (International Relations), London School of Economics 
University of London, UNITED KINGDKOM 

- ศิลปะศาสตรบ์ณัฑิต (รฐัศาสตร)์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
- อบรมหลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) รุน่ทีÉ 298/2563 จาก สมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
- อบรมหลกัสูตร ผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นทีÉ 7 จากสถาบนั 

วิทยาการพลงังาน  
สาขาท ีÉมีความ
เช ีÉยวชาญ 

- Management, Business Relation, Economics, Strategic/International 
 

 ตาํแหน่งปัจจุบัน     - กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสิÉงแวดลอ้ม สงัคม และการกาํกบัดแูลกิจการ /   
- กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา บรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) 
- กรรมการ บรษัิท สหพฒันาอินเตอรโ์ฮลดิ Êง จาํกดั (มหาชน) 
- ทีÉปรกึษา สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
- ทีÉปรึกษาพิเศษดา้นการต่างประเทศ สาํนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวนัออก (สกพอ.) 
 
ประสบการณ ์

- กรรมการบริหาร / กรรมการกาํกบัความเสีÉยง  ธนาคารเพืÉอการสง่ออกและนาํเขา้แห่ง
ประเทศไทย (ธสน.) 

- เอกอคัรราชทตู สถานเอกอคัรราชทตู ณ กรุงปักกิÉง ประเทศจีน 
- รองปลดักระทรวงการตา่งประเทศ สาํนกังานปลดักระทรวงการตา่งประเทศ 

จาํนวนบร ิษัทท ีÉ
ดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการ  

บร ิษัทท ีÉจดทะเบยีนในตลาดหลักทร ัพยฯ์ 2 แหง่   ได้แก่ 
- บรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน)  
- บรษัิท สหพฒันาอินเตอรโ์ฮลดิ Êง จาํกดั (มหาชน) 

บร ิษัทท ีÉไม่จดทะเบยีนตลาดหลักทร ัพยฯ์  -ไม่มี- 
 

 

 



 
 

ดาํรงตาํแหน่งเป็น     กรรมการบรษัิท บา้นป ูจาํกดั(มหาชน) ตัÊงแต ่8 เมษายน 2563 จนถึงปัจจบุนั   (รวม 2 ปี) 
จาํนวนคร ัÊงในการเข ้าประชุม  ปี 2564 ปี 2563 

คณะกรรมการบรษัิท 13/13 9/9 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 9/9 2/2 

คณะกรรมการสิÉงแวดลอ้ม สงัคม-                

และการกาํกบัดแูลกิจการ 

3/3  

 
การถอืห ุน้ในบร ิษัทฯ    -ไม่มี- 

 
กิจการท ีÉแข ่งข ัน /กิจการอ ืÉนท ีÉอาจทาํใหข้ดัแย้งทางผลประโยชนต์อ่บร ิษัท   -ไม่มี- 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

     (ประกอบการพิจารณาวาระทีÉ 5) 

    นายศรายุธ    แสงจันทร  ์  
 

    ประเภทกรรมการท ีÉเสนอใหไ้ด้ร ับแต่งตัÊง กรรมการ  

    อายุ    59  ปี 

    สัญชาต  ิ   ไทย 

 

การศึกษา/ การ
ฝึกอบรม 

- เศรษฐศาสตรด์ษุฎีบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- Master of Management (M.M.) in Management Policy, 
- Managerial Economics and Operations Northwestern University, 
- Kellogg School of Management, Evanston, U.S.A. 
- เศรษฐศาสตรบ์ณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั 1) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 

 ตาํแหน่งปัจจุบัน     - รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลุม่งานการเงินบรหิาร  บรษัิท นํÊาตาลมิตรผล จาํกดั 
- กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บรษัิท บางกอกเดค-คอน จาํกดั (มหาชน)   
- กรรมการอาํนวยการและเหรญัญิก สมาคมนิสิตเก่าจฬุาลงกรณ ์มหาวิทยาลยั  

ในพระบรมราชปูถมัภ ์   

- กรรมการ สมาคมผูผ้ลิตนํÊาตาลและชีวพลงังานไทย                          

- กรรมการตรวจสอบ วชิราวธุวิทยาลยั                 
- กรรมการบรหิารกองทนุ สาํนกังานกองทนุออ้ยและนํÊาตาลทราย 

 
ประสบการณ ์

- รองกรรมการผู้จัดการใหญ่กลุ่มงานการเงิน และรักษาการประธานเจ้าหน้าทีÉ
ปฏิบติัการ  กลุม่บรหิาร บรษัิท นํÊาตาลมิตรผล จาํกดั                

- ผูอ้าํนวยการฝ่าย ฝ่ายวางแผนการเงิน ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน)      
- ผูช้่วยผูอ้าํนวยการสาํนกังานการเงิน บรษัิท ปนูซิเมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน)        

จาํนวนบร ิษัทท ีÉ
ดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการ  

บร ิษัทท ีÉจดทะเบยีนในตลาดหลักทร ัพยฯ์  1 แหง่   ไดแ้ก่ 
-   บรษัิท บางกอกเดค-คอน จาํกดั (มหาชน)   
 

บร ิษัทท ีÉไม่จดทะเบยีนตลาดหลักทร ัพยฯ์  -ไม่มี- 
 

 
การถอืห ุน้ในบร ิษัทฯ    -ไม่มี- 

 
กิจการท ีÉแข ่งข ัน /กิจการอ ืÉนท ีÉอาจทาํใหข้ดัแย้งทางผลประโยชนต์อ่บร ิษัท   -ไม่มี- 



 
 

ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ท ีÉได้ร ับการเสนอชืÉอมีคุณสมบัตเิป็นกรรมการอ ิสระ (ไม่มีกรรมการอ ิสระท ีÉได้ร ับการ
เสนอชืÉอในรอบนีÊ) 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ นายตีรณ พงศม์ฆพฒัน ์ นายธีรภทัร  สงวนกชกร นายพิรยิะ เข็มพล 

การถือหุน้ในบรษัิทฯ 
- จาํนวนหุน้ 
- สดัสว่นของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออก

เสียงทัÊงหมด 

 
ไม่มี 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
ไม่มี 

เป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งหรอืญาติสนิทของ
ผูบ้รหิารหรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ  
บรษัิทฯ/ บรษัิทย่อย 

     
        ไม่มี 

 
       ไม่มี 

  
     ไม่มี 

มีความสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัตอ่ไปนีÊ
กบับรษัิทฯ/บรษัิทในเครอื/บรษัิทรว่ม/
ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืนิติบคุคลทีÉ
อาจจะมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรอื
ในช่วง 2 ปีทีÉผ่านมา 
- เป็นกรรมการทีÉมีสว่นรว่มในการ

บรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอื
ทีÉปรกึษาทีÉไดร้บัเงินเดือนประจาํ 

- เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น
ผูส้อบบญัชีหรอืทีÉปรกึษา
กฎหมาย) 

- มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ (เช่น 
การซื Êอ/ขายวตัถดิุบ/ สินคา้/
บรกิาร/ การใหกู้ย้มืเงินหรอืการ
กูย้ืมเงิน)   

 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
       ไม่มี 
 
 
        ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
       ไม่มี 
 
 
        ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
       ไม่มี 
 
 
        ไม่มี 

 

คาํนิยาม “กรรมการอ ิสระ” ของบร ิษัท  บ้านปู จาํกดั (มหาชน)   

 บรษัิท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) ไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระไวม้ากกวา่ขอ้กาํหนดของ คณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เรืÉองคณุสมบติัของกรรมการอิสระ กลา่วคือ “กรรมการอิสระ” หมายถงึ กรรมการทีÉมี
คณุสมบติั ดงันี Ê 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของผูข้ออนญุาต บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย 
บรษัิทรว่ม       ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต ทัÊงนี Ê ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง
ของกรรมการอสิระรายนัÊน ๆ ดว้ย 



 
 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีÉมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ หรอืผูมี้
อาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอื
ของผูมี้อาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต  เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัทีÉ
ยืÉนคาํขออนญุาตตอ่สาํนกังาน  ทัÊงนี Ê ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีทีÉกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรอื
ทีÉปรกึษา ของสว่นราชการซึÉงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต 

3. ไม่เป็นบคุคลทีÉมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็นบิดา
มารดา    คูส่มรส พีÉนอ้ง และบตุร  รวมทัÊงคูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรอื
บคุคลทีÉจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาตหรอืบรษัิทย่อย 

4. ไม่มีหรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบัผูข้ออนญุาต บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทัÊงไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยั หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของผูที้Éมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบัผูข้ออนญุาตบรษัิท
ใหญ่     บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีกอ่นวนัทีÉยืÉนคาํขออนญุาตตอ่สาํนกังาน 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึÉง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบกิจการ       
การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีÉยวกบัสินทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความชว่ยเหลือทางการเงิน 
ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ยื้ม คํÊาประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีÊสิน รวมถึงพฤติการณอ์ืÉนทาํนองเดียวกนั ซึÉงเป็น
ผลใหผู้ข้ออนญุาตหรอืคูส่ญัญามีภาระหนีÊ ทีÉตอ้งชาํระตอ่อีกฝ่ายหนึÉง ตัÊงแตร่อ้ยละสามของสินทรพัยที์Éมีตวัตนสทุธิของ  
ผูข้ออนญุาตหรอืตัÊงแตยี่Éสิบลา้นบาทขึ Êนไป แลว้แตจ่าํนวนใดจะตํÉากวา่  ทัÊงนี Ê การคาํนวณภาระหนีÊดงักลา่วใหเ้ป็นไป
ตามวิธีการคาํนวณมลูคา่ของรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์น
การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนีÊดงักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีÊทีÉเกิดขึ Êนในระหวา่ง
หนึÉงปีก่อนวนัทีÉมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของผูข้ออนญุาต บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้
อาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของสาํนกังานสอบบญัชี ซึÉง
มีผูส้อบบญัชีของผูข้ออนญุาต บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของผูข้อ
อนญุาต สงักดัอยู่ เวน้แต ่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีกอ่นวนัทีÉยืÉนคาํขออนญุาตตอ่
สาํนกังาน 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึÉงรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรอืทีÉปรกึษา
ทางการเงิน ซึÉงไดร้บัคา่บรกิารเกินกวา่สองลา้นบาทตอ่ปีจากผูข้ออนญุาต บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรอื      



 
 

ผูมี้อาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิาร
ทางวิชาชีพนัÊนดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนญุาตตอ่
สาํนกังาน 

7.   ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแตง่ตัÊงขึ ÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของผูข้ออนญุาต ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
ถือหุน้ซึÉงเป็น ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของผูข้ออนญุาตหรอืบรษัิท
ย่อยหรอื        ไม่เป็นหุน้สว่นทีÉมีนยัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีÉมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีÉปรกึษา
ทีÉรบัเงินเดือนประจาํ หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบรษัิทอืÉนซึÉงประกอบ
กิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของผูข้ออนญุาตหรอืบรษัิทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของผูข้ออนญุาต 

ภายหลงัไดร้บัการแตง่ตัÊงใหเ้ป็นกรรมการอสิระทีÉมีลกัษณะเป็นไปตามขอ้ (1) ถึง (9) แลว้ กรรมการอสิระอาจ
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของผูข้ออนญุาต บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิท
รว่ม บรษัิทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบ
ขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

ความในขอ้ (2) (4) (5) และ (6) ในสว่นทีÉกาํหนดใหพ้ิจารณาคณุสมบติัของกรรมการอิสระของผูข้ออนญุาต
ในช่วงสองปีกอ่นวนัทีÉยืÉนคาํขออนญุาตตอ่สาํนกังาน ใหใ้ชบ้งัคบักบัคาํขออนญุาตทีÉยืÉนตอ่สาํนกังานตัÊงแตว่นัทีÉ 1 
กรกฎาคม พ.ศ. 2553 เป็นตน้ไป 

ในกรณีทีÉบคุคลทีÉผูข้ออนญุาตแตง่ตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็นบคุคลทีÉมีหรอืเคยมีความสมัพนัธ์
ทางธุรกิจหรอืการใหบ้รกิารทางวิชาชีพเกินมลูคา่ทีÉกาํหนดตามขอ้ (4) หรอื ขอ้ (6) ใหผู้ข้ออนญุาตไดร้บัการผ่อนผนัขอ้
หา้ม 

 การมีหรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรอืการใหบ้รกิารทางวิชาชีพเกินมลูคา่ดงักลา่วก็ตอ่เมืÉอผูข้ออนญุาต
ไดจ้ดัใหมี้ความเห็นคณะกรรมการบรษัิททีÉแสดงวา่ไดพ้ิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แลว้วา่ การแตง่ตัÊงบคุคล
ดงักลา่วไม่มี 

ผลกระทบตอ่การปฏิบติัหนา้ทีÉและการใหค้วามเห็นทีÉเป็นอิสระและจดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูตอ่ไปนีÊใน
หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแตง่ตัÊงกรรมการอิสระดว้ย 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกิจหรอืการใหบ้รกิารทางวิชาชีพ ทีÉทาํใหบ้คุคลดงักลา่วมีคณุสมบติัไม่เป็นไป
ตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนด 

(ข) เหตผุลและความจาํเป็นทีÉยงัคงหรอืแตง่ตัÊงใหบ้คุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของผูข้ออนญุาตในการเสนอใหมี้การแตง่ตัÊงบคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 



 
 

 

เพืÉอประโยชนต์ามขอ้ (5) และ ขอ้ (6) คาํวา่ “หุน้สว่น” หมายความวา่ บคุคลทีÉไดร้บัมอบหมายจากสาํนกั
งานสอบบญัชี หรอืผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ ใหเ้ป็นผูล้งลายมือชืÉอในรายงานการสอบบญัชี หรอืรายงานการใหบ้รกิาร
ทางวิชาชีพ (แลว้แตก่รณี) ในนามของนิติบคุคลนัÊน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


