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er, 1 

dney 

alia 

61 2 9266 2

er, 1 
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61 2 9266 2

er, 1 
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61 2 9266 2

er, 1 
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61 2 9266 2

ท 
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2233 

 

0 
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2700 
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ช่ือบริษัท 

30. Centennial C

Infrastructure P

Limited  

31. Centennial C

Sales and Mark

Pty Limited 

32. Centennial 

Fassifern P/L 

33. Centennial 

Newstan Lochie

34. Centennial 

Ingenook Pty 

Limited 

35. Centennial 

Mandalong P/L 

36. Centennial 

Mannering P/L 

37. Centennial 

Munmorah P/L 

38. Centennial 

Myuna P/L 

39. Centennial 

Newstan P/L 

40. Charbon Co

P/L 

41. Coalex Pty 

42. Clarence Co

Investments P/L

43. Clarence Co

P/L 

 
ประเภ
ธุรกจิ

Coal 

Pty 

Coal exp

logistics a

infrastruc

Coal 

keting 

Coal 

Marketing

Coal Min

 

el P/L 

Employer

Company

Newstan 

Lochiel 

Coal Min

 

Coal Min

Coal Min

Coal Min

(now 

Dormant)

Coal Min

Coal Min

oal Coal Min

Ltd Coal Min

Clarence

oal 

L 

Coal Min

Clarence

olliery Coal Min

Clarence

ภท 
จ 

ทุนจดท

orting 

and 

cture 

g 

ing 

r 

y for 

 

ing 

ing 

ing 

ing 

) 

ing 

ing 

ing 

ing – 

e JV 

ing – 

e JV 

19

ing – 

e JV 

ทะเบียน ทุนชํ

2 

AUD 

1 

AUD 

2 

AUD 

1 

AUD 

1 

AUD 

1 

AUD 

1 

AUD 

1 

AUD 

1 

AUD 

1 

AUD 

2 

AUD 

750,000 

AUD 

9,500,002 

AUD 

10,000 

AUD 

ชําระแลว 
จําน
ชํา

ทั้งห

2 

AUD 

1  

AUD 

2 

AUD 

1  

AUD 

1  

AUD 

1  

AUD 

1  

AUD 

1  

AUD 

1 

AUD 

1 

AUD 

2 

AUD 

750,000 

AUD 

19,500,002 

AUD 

15
O

4

10,000 

AUD 

นวนหุนที่
าระแลว
หมด (หุน) 

มูลคา
ตอหน

2 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

2 

750,000 

5,500,002 
Ord A shares 

4,000,000  
Ord B share 

10,000 

าหุน 
นวย 

สัดสวน
การถือหุน 

(%) 

1 100.00% 

1 100.00% 

1 100.00% 

1 100.00% 

1 100.00% 

1 100.00% 

1 100.00% 

1 100.00% 

1 100.00% 

1 100.00% 

1 100.00% 

1 100.00% 

1 100.00% 

1 100.00% 

ที่ต้ังสํานักงานให

Level 18, BT Towe

Market Street, Syd

NSW 2000, Austra

Level 18, BT Towe

Market Street, Syd

NSW 2000, Austra

Level 18, BT Towe

Market Street, Syd

NSW 2000, Austra

Level 18, BT Towe

Market Street, Syd

NSW 2000, Austra

Level 18, BT Towe

Market Street, Syd

NSW 2000, Austra

Level 18, BT Towe

Market Street, Syd

NSW 2000, Austra

Level 18, BT Towe

Market Street, Syd

NSW 2000, Austra

Level 18, BT Towe

Market Street, Syd

NSW 2000, Austra

Level 18, BT Towe

Market Street, Syd

NSW 2000, Austra

Level 18, BT Towe

Market Street, Syd

NSW 2000, Austra

Level 18, BT Towe

Market Street, Syd

NSW 2000, Austra

Level 18, BT Towe

Market Street, Syd

NSW 2000, Austra

Level 18, BT Towe

Market Street, Syd

NSW 2000, Austra

Level 18, BT Towe

Market Street, Syd

NSW 2000, Austra

 

 

 

หนา 5 

หญ โทรศัพท

er, 1 

dney 

alia 

61 2 9266 2

er, 1 

dney 

alia 

61 2 9266 2

er, 1 

dney 

alia 

61 2 9266 2

er, 1 

dney 

alia 

61 2 9266 2
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er, 1 

dney 
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er, 1 
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61 2 9266 2
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er, 1 

dney 

alia 
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dney 

alia 

61 2 9266 2

ท 

2700 
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2700 
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2700 

2700 

2700 

2700 

2700 

2700 

2700 

2700 

2700 



ช่ือบริษัท 

44. Clarence Co

Pty Ltd. 

45. Centennial 

Clarence Pty Li

46. Powercoal P

Lyd. 

47. Powercoal 

Superannuation

Ltd. 

48. Collieries 

Superannuation

49. Elcom Collie

P/L 

50. Huntley Col

P/L 

51. Mandalong 

Pastoral 

Management P

52. Powercoal 

Employee 

Entitlement 

Company P/L 

53. Hartley Valle

Coal Co P/L 

54. Ivanheo Co

 

55. Preston Coa

 
ประเภ
ธุรกจิ

oal Coal Min

Clarence

mited 

Coal Min

Clarence

Pty Dormant 

Holding 

Company

n Pty 

Superann

tion Com

(Dormant

n P/L 

Superann

tion Com

(Dormant

eries Dormant 

liery Dormant 

 

/L 

Dormant 

Employee

Trust 

Company

Powercoa

ey Dormant 

al P/L Coal Min

al P/L Dormant 

ภท 
จ 

ทุนจดท

ing – 

e JV 

ing – 

e JV 

8

 

y 

4

nua-

pany 

t) 

nua-

pany 

t) 

 

 

 2

e 

y Ex 

al 

 1

ing 

 1

ทะเบียน ทุนชํ

2 

AUD 

8,800,000 

AUD 

4,590,001 

AUD 

2 

AUD 

2 

AUD 

750,000 

AUD 

177,000 

AUD 

2,736,028 

AUD 

2 

AUD 

,000,000 

AUD 

2 

AUD 

,250,000 

AUD 

ชําระแลว 
จําน
ชํา

ทั้งห

2 

AUD 

8,800,000 

AUD 

8

4,590,001 

AUD 

4

2 

AUD 

2 

AUD 

750,000 

AUD 

177,000 

AUD 

2,736,028 

AUD 

10
Ord

sh

O

2 

AUD 

1,000,000 

AUD 

2 

AUD 

1,250,000 

AUD A C

B C

c C

 

นวนหุนที่
าระแลว
หมด (หุน) 

มูลคา
ตอหน

2 

8,800,000 

4,590,001 

 

2 

 

2 

 

750,000 

177,000 

0,000,000 
d partly paid 

hares - $0.20 

 

368,014  
Ord Shares - 

$2.00 

2 

1,000,000 

2 

750,000  
Class Shares 

 

250,000  
Class Shares 

 

250,000  
Class Shares 

าหุน 
นวย 

สัดสวน
การถือหุน 

(%) 

1 100.00% 

1 100.00% 

1 100.00% 

1 100.00% 

1 100.00% 

1 100.00% 

1 100.00% 

2 100.00% 

1 100.00% 

1 100.00% 

1 100.00% 

1 100.00% 

ที่ต้ังสํานักงานให

Level 18, BT Towe

Market Street, Syd

NSW 2000, Austra

Level 18, BT Towe

Market Street, Syd

NSW 2000, Austra

Level 18, BT Towe

Market Street, Syd

NSW 2000, Austra

Level 18, BT Towe

Market Street, Syd

NSW 2000, Austra

Level 18, BT Towe

Market Street, Syd

NSW 2000, Austra

Level 18, BT Towe

Market Street, Syd

NSW 2000, Austra

Level 18, BT Towe

Market Street, Syd

NSW 2000, Austra

Level 18, BT Towe

Market Street, Syd

NSW 2000, Austra

Level 18, BT Towe

Market Street, Syd

NSW 2000, Austra

Level 18, BT Towe

Market Street, Syd

NSW 2000, Austra

Level 18, BT Towe

Market Street, Syd

NSW 2000, Austra

 

Level 18, BT Towe

Market Street, Syd

NSW 2000, Austra
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2700 

2700 
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2700 

2700 



ช่ือบริษัท 

56. Centennial 

Springvale Hold

P/L 

57. Centennial 

Springvale P/L 

58. Springvale C

Pty Limited 

 

59. Springvale C

Sales Pty Limite

60. บริษัท บานปู

เพาเวอร จํากัด 

61. บริษัท บานปู

เพาเวอร จํากัด 

62.  Banpu Pow

International Ltd

63. Banpu Pow

Investment Co.

64. Shijiazhuan

Chengfeng Cog

Co., Ltd 

65. Peak Pacific

Investment 

Company (L) B

66.  Zouping Pe

Pte. Ltd. 

 
ประเภ
ธุรกจิ

dings 

Coal Min

Coal Min

Coal Coal Min

Coal 

ed 

Coal 

Marketing

ปู ลงทุนในธุ

พลังงาน 

ปู โคล ลงทุนในธุ

พลังงาน 

wer 

d. 

ลงทุนในธุ

พลังงาน 

wer 

, Ltd 

ลงทุนในธุ

พลังงานไฟ

g 

gen 

ผลิตและ

จําหนาย 

พลังงานไฟ

และไอน้ํา 

c 

HD 

ลงทุนในก

ธุรกิจพลัง

eak ลงทุนในธุ

พลังงานไฟ

ภท 
จ 

ทุนจดท

ing 

ing 1

ing 2

g 

รกิจ 6,021

รกิจ 5,921

รกิจ

รกิจ

ฟฟา 

ไมมีการก

ทุนจด

ฟฟา

 

15

กลุม

งาน 

รกิจ

ฟฟา 

ไมมีการกํ

ทุนจดทะเ

ทะเบียน ทุนชํ

1 

AUD 

,000,000 

AUD 

2,000,000 

AUD 

2 

AUD 

,995,000 

บาท 

6,0

,587,160 

บาท 

5,9

50,000 

USD 

กําหนดคา

ดทะเบียน* 

5,125,000 

USD 

1,000 

USD 

าหนดคา

เบียน* 

ชําระแลว 
จําน
ชํา

ทั้งห

1 

AUD 

1,000,000 

AUD 

2,000,000 

AUD 

2

2 

AUD 

021,995,000 

บาท 

602

921,587,160 

บาท 

592

50,000 

USD 

84,177,391 

USD 

77

14,000,000 

USD 

1 

USD 

2  

SGD 

นวนหุนที่
าระแลว
หมด (หุน) 

มูลคา
ตอหน

1 

 

1,000,000 

2,000,000 

2 

2,199,500 

 

2,158,716 

50,000 

7,132,663 ไมมี

กําห

มูลค

ตอห

1,125,000 

1 

2 ไมมี

กําห

มูลค

ตอหน

าหุน 
นวย 

สัดสวน
การถือหุน 

(%) 

1 100.00% 

1 100.00% 

1 100.00% 

1 50.00% 

10 99.99% 

10 99.99% 

1 100.00% 

มีการ

หนด

าหุน

นวย 

100.00% 

NA 100.00% 

1 100.00% 

มีการ

หนด

าหุน

นวย* 

100.00% 

ที่ต้ังสํานักงานให

Level 18, BT Towe

Market Street, Syd

NSW 2000, Austra

Level 18, BT Towe

Market Street, Syd

NSW 2000, Austra

 

Level 18, BT Towe

Market Street, Syd

NSW 2000, Austra

Level 18, BT Towe

Market Street, Syd

NSW 2000, Austra

ชั้น 26-28 อาคารธน

เลขที่ 1550 

ถ.เพชรบุรีตัดใหม แข

มักกะสนั เขตราชเท ี

กรุงเทพฯ 10400 

ชั้น 26-28 อาคารธน

เลขที่ 1550 

ถ.เพชรบุรีตัดใหม แข

มักกะสนั เขตราชเท ี

กรุงเทพฯ 10400 

4th Floor, Ebene S

Rue de L’Institut, 

Ebene,  Mauritius 

8 Marina Boulevar

#05-01  

Marina Bay Financ

Centre Tower 1  

Singapore 018981

North Beiguan, 

Zhengding County

Shijiazhuang City 

050800,Hebei 

Province, PRC 

Level 15 (A2), Mai

Office Tower, Fina

Park, 87000 Labua

FT, Malaysia 

8 Marina Boulevar

#05-01  

Marina Bay Financ

Centre Tower 1  

Singapore 018981
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วี 
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rd 
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65 6338 18

ท 
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ช่ือบริษัท 

67. Banpu Pow

Investment (Ch

Co., Ltd 

68. Pan-Wester

Energy Corpora

LLC 

69.  Tangshan 

Banpu Heat and

Power Co., Ltd 

70. Zouping Pe

CHP Co., Ltd 

71. บจก. บานปู

พลังงานใหม โฮล

72. บจก. ไบโอฟู

เวลอปเมนท โฮล

73. บจก. ประจว

พลังงานลม 

74. บจก. มิตรภา

พลังงานลม 

 
ประเภ
ธุรกจิ

wer 

ina) 

ลงทุนในธุ

หลังงานไฟ

rn 

ation 

ลงทุนในธุ

พลังงาน 

d 

 

ผลิตและ

จําหนาย

พลังงานไฟ

และไอน้ํา 

eak ผลิตและ

จําหนาย 

พลังงานไฟ

และไอน้ํา 

ลดิ้งส 

ลงทุนในธุ

พลังงาน

ทดแทน 

เอลเด

ดิ้งส 

ลงทุนในธุ

พลังงาน

ทดแทน 

วบ ลงทุนในธุ

พลังงาน

ทดแทน 

าพ ลงทุนในธุ

พลังงาน

ทดแทน 

ภท 
จ 

ทุนจดท

รกิจ

ฟฟา 

30

รกิจ

ฟฟา

 

47

ฟฟา

 

261

รกิจ 60

 

รกิจ 30

รกิจ 10

รกิจ 10

ทะเบียน ทุนชํ

0,000,000 

USD 

100,000 

USD 

7,504,000 

USD 

,800,000 

RMB 

2

0,000,000 

Baht 

0,000,000 

Baht 

0,000,000 

Baht 

0,000,000 

Baht 

ชําระแลว 
จําน
ชํา

ทั้งห

30,000,000 

USD 

100,000 

USD 

47,504,000 

USD 

261,800,000 

RMB 

37,500,000 

Baht 

6

30,000,000 

Baht 

3

2,500,000 

Baht 

2,500,000 

Baht 

นวนหุนที่
าระแลว
หมด (หุน) 

มูลคา
ตอหน

0 

1,000,000 0

0 

0 

6,000,000 

3,000,000 

 

1,000,000 

1,000,000 

าหุน 
นวย 

สัดสวน
การถือหุน 

(%) 

NA 100.00% 

0.01 100.00% 

NA 100.00% 

NA 70.00% 

10 99.99% ช

เ

ถ

ม

ก

 

10 99.99% ช

เ

ถ

ม

ก

 

10 99.99% ช

เ

ถ

ม

ก

 

10 99.99% ช

เ

ถ

ม

ก

 

ที่ต้ังสํานักงานให

2nd Floor, Sunflow

Tower, No.37 

Maizidian Street, 

Chaoyang Dist, Be

100026, PRC 

Maples and Calde

Ugland House, So

Church Street, P.O

Box 309, George 

Town, Grand Caym

Cayman Islands 

West of Gujiaying 

Village, Bensi Roa

Luannan Country, 

Tangshan City 063

Hebei Province, P

Xiwang Industrial 

Region, Handian 

Town, Zouping 

County, Binzhou C

256209, Shandon

Province, PRC 

 

ชั้น 26-28 อาคารธนภ

เลขที่ 1550 

ถ.เพชรบุรีตัดใหม แข

มักกะสนั เขตราชเทวี

กรุงเทพฯ 10400 

 

ชั้น 26-28 อาคารธนภ

เลขที่ 1550 

ถ.เพชรบุรีตัดใหม แข

มักกะสนั เขตราชเทวี

กรุงเทพฯ 10400 

 

ชั้น 26-28 อาคารธนภ

เลขที่ 1550 

ถ.เพชรบุรีตัดใหม แข

มักกะสนั เขตราชเทวี

กรุงเทพฯ 10400 

 

ชั้น 26-28 อาคารธนภ

เลขที่ 1550 

ถ.เพชรบุรีตัดใหม แข

มักกะสนั เขตราชเทวี

กรุงเทพฯ 10400 

 

 

หนา 8 

หญ โทรศัพท

wer 

eijing 

(8610) 

85275162 

er, 

outh 

O. 

man, 

1 345 949 8

ad, 

 

3500, 

RC 

(86315) 

4168274 

City 

g 

(86543) 

4615655 

ภูมิ 

ขวง

วี 

0 2694 660

ภูมิ 

ขวง

วี 

0 2694 660

ภูมิ 

ขวง

วี 

0 2694 660

ภูมิ 

ขวง

วี 

0 2694 660

ท 
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00 

00 



ช่ือบริษัท 

75. บจก.เพชรเก

พลังงานลม 

บริษัทรวม 
76.  Shanxi Gao

Energy Co., Ltd

77. บริษัท บีแอล

เพาเวอร จํากัด 

78.  Hebi Zhong

Mining Co., Ltd

79. Hongsa Pow

Company Limite

80. Phu Fai Min

Company Limite

81. บจก. สุรินทร

เอ็นเนอรยี  

 82. Port Kembl

Coal Terminal L

หมายเหตุ: * 
 

 
ประเภ
ธุรกจิ

ษม ลงทุนในธุ

พลังงาน

ทดแทน 

ohe 

d. 

 

ลงทุนในธุ

ถานหิน 

ลซีพี ผลิตและ

จําหนาย 

กระแสไฟฟ

g Tai 

 

ลงทุนในธุ

ถานหิน 

wer 

ed 

ผลิตและ

จําหนาย 

กระแสไฟฟ

ning 

ed 

ลงทุนในธ

ถานหิ

ร กรีน ลงทุนในธุ

พลังงาน

ทดแทน 

la 

Ltd. 

Shipload

Coal Port

under Singapor

ภท 
จ 

ทุนจดท

รกิจ 10

รกิจ

 

670

ฟา 

12,010

รกิจ 783

ฟา 

ธุรกิจ

หิน 

รกิจ 100

ing 

t 

rean Corporate 
 

ทะเบียน ทุนชํ

0,000,000 

Baht 

0,250,000 

RMB 

 

6

0,000,000 

บาท 

12,0

3,330,000 

RMB 

7

100,000 

USD 

50,000 

USD 

0,000,000 

Baht 

1

600,000 

AUD 

Law 

ชําระแลว 
จําน
ชํา

ทั้งห

2,500,000 

Baht 

670,250,000 

RMB 

010,000,000 

บาท 

120

783,330,000 

RMB 

100,000 

USD 

50,000 

USD 

100,000,000 

Baht 

10

600,000 

AUD 

นวนหุนที่
าระแลว
หมด (หุน) 

มูลคา
ตอหน

1,000,000 

 

NA 

0,100,000  1

NA 

10,000 

5,000 

0,000,000 

600,000 

าหุน 
นวย 

สัดสวน
การถือหุน 

(%) 

10 99.99% ช

เ

ถ

ม

ก

 

 

NA 

 

45.00% 

100 49.99% 

NA 40.00% 

10 40.00% 

10 37.50% 

10 30.00% ช

เ

ถ

ม

ก

 

1 16.67% 

ที่ต้ังสํานักงานให

ชั้น 26-28 อาคารธนภ

เลขที่ 1550 

ถ.เพชรบุรีตัดใหม แข

มักกะสนั เขตราชเทวี

กรุงเทพฯ 10400 

 

 

Changzhi County,

Changzhi City, 

Shanxi, P.R. China

 

9 ถนนไอ-แปด นิคม

อุตสาหกรรมมาบตา

อําเภอเมือง  

จังหวัดระยอง 

 

No. 98, Hongqi St

Hebi, Henan Prov

the PRC 

 

Building B, Park V

Executive Suites, B

Sithanneau, 

Sikhottabong Distr

Vientiene Capital C

Lao PDR 

 

Building B, Park V

Executive Suites, B

Sithanneau, 

Sikhottabong Distr

Vientiene Capital C

Lao PDR 

 

ชั้น 26-28 อาคารธนภ

เลขที่ 1550 

ถ.เพชรบุรีตัดใหม แข

มักกะสนั เขตราชเทวี

กรุงเทพฯ 10400 

 

Port Kembla Road

Inner Harbour,   

Wollongong NSW 

2520, Australia 
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ม

าพุด 
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82 
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ขวง

วี 

0 2694 660
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ท 
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00 
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224
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3.  ช่ือ สถา

 
1) นายทะ

  

  

  

 

2) นายทะ

  

  

  

  

  

  

 

  

  

  

 

3) ผูสอบบั

  

  

  

  

  

 

4) ที่ปรึกษ

 

5) ที่ปรึกษ

 

6) สถาบนั

านที่ตั้งของบุค

ะเบียนหุนสามัญ

ะเบียนหุนกู 

บัญชี 

ษาทางการเงิน 

ษาหรือผูจัดการ

นการเงินที่ติดตอ

คคลอางอิงอืน่

ญ 

รภายใตสัญญา

อเปนประจํา 

น ๆ 

การจัดการ 

บริษัท ศนู

62 อาคาร

ถนนรัชดา

โทรศัพท  

ธนาคาร ท

3000 ถน

โทรศัพท 

 

ธนาคาร ก

333 ถนน

โทรศัพท 

ธนาคาร ไ

9 ถนนรัช

โทรศัพท 

นายสมชา

ผูสอบบญั

บริษัท ไพ

ชั้น 15 อา

ถนนสาท

โทรศัพท  

 --ไมมี-- 

บริษัทฯ ไ

จัดการ เป

ปรึกษาทา

จําเปนใน

จะดําเนนิ

สําคัญ 

ธนาคารพ

ประมาณ

นยรับฝากหลักท

รตลาดหลักทรัพ

าภิเษก แขวงคล

 0 2229 2800 

ทหารไทย จํากั

นพหลโยธิน เข

0 2299 1111 

กรุงเทพ จํากัด 

นสีลม เขตบางรั

0 2230 1893 

ไทยพาณิชย จํา

ดาภิเษก เขตจ

0 2544 1111 

าย  จิณโณวาท

ญชีรับอนุญาต เ

พรซวอเตอรเฮาส

าคารบางกอกซิ

รใต กรุงเทพฯ 

 0 2286 9999

ไมไดวาจางทีป่

ปนการประจําถ

างการเงิน) 

นการดําเนินงาน

นการภายใตการ

พาณิชยและสถ

ณ 30 แหง

ทรัพย (ประเทศ

ัพยแหงประเทศ

ลองเตย กรุงเท

   

ัด (มหาชน) 

ขตจตุจักร กรุงเท

 (มหาชน) 

รัก กรุงเทพฯ 10

ากัด (มหาชน) 

ตุจักร กรุงเทพฯ

ท 

เลขที่ 3271 

สคูเปรส เอบีเอ

ซิตี้ ทาวเวอร เล

10120 

, 0 2344 1000

ปรึกษาและหรือ

ถาวร แตจะมีก

เปนการเฉพาะ

นเปนครั้งคราว 

รกํากับดูแลของ

าบันการเงินทั้ง

ศไทย) จํากัด 

ศไทย  

พฯ 10110 

ทพฯ 10900 

0500 

 

ฯ 10900 

อเอส จํากัด 

ขที่ 179/74-80

0 

อผูจัดการภายใต

การวาจางที่ปรึก

ะเรื่องเฉพาะกร

  การบริหา

งคณะกรรมกา

งในและตางปร

 

หนา 10 

0 

ตสัญญาการ

กษา (เชน ที่

ณีตามความ

รงานบริษัทฯ 

รบริษัทเปน

ะเทศ

 



 

บริ

ดานที่อาจจะ

ภายนอกองค

รายงานและ

Financial M

เส่ียงในระดบั

 

2.1 ความเ

(ก)  คว

เพื่

แล

ถือ

อย

ตอ

ใน

แล

ให

ปริ

เพิ่

(ข)  คว

กา

กา

รา

ขอ

ขอ

ภา

คว

อย

 

ริษัทฯ และกลุม

ะมีความเสี่ยง 

คกร เชน คณะ

ะติดตามผลการ

Management 

บปฏิบัติงาน  โ

ส่ียงดานกลยุ

วามเสี่ยงจากกา

จากแผ

พื่อใหเปนไปตาม

ละสินทรัพยที่กาํ

อเปนปจจัยสําคั

ยางตอเนื่อง ท้

อเนื่อง ทําใหทร

นการพิจารณาป

ละความเคลื่อน

หเปนประโยชนต

สําหรับ

ริมาณสํารองถา

พิ่มเติมอยูตลอด

วามเสี่ยงจากกา

กรณีบริ

ารคาดการณสถ

ารทบทวนแผนก

ยงานผูบริหารร

อมูลจากสถาบัน

องสมมติฐานตา

ายในเพื่อเปนป

วามสามารถขอ

ยางเปนระบบเพื

มบริษัท มีการ

โดยจัด

ะกรรมการบริหา

รบริหารความเสี

Committee มี

ดยมีการรายงา

ทธ (Strategic

ารไมสามารถเพิ

นธุรกิจป 255

มสถานการณท

าลังอยูในระหว

คญัในการสราง

ทั้งการติดตามส

ราบถึงการเปลี่

ปจจัยในการลง

นไหวของธุรกิจต

ตอการลงทุน เช

การสํารวจปริม

านหินของบริษัท

ดเวลา เพื่อใหม่ัน

ารกําหนดแผน

ริษัทฯ บริหารค

ถานการณทางเ

กลยุทธของบรษิ

ระดับสูงทันที 

นและแหลงที่เชื

างๆ นอกจากนั้

ระโยชนในการ

องหนวยงานที่เกี

พื่อประกอบการ

 

2.   ป

บริหารความเสี

การใหเปนไปอ

ารความเสี่ยง (

ส่ียงของแตละห

มีการประชุมทุก

านความคืบหน

c Risk) 

พิ่มปริมาณถาน

53-2558 บริษ

ทางธุรกิจที่เปล่ีย

วางการพิจารณ

งความเจริญเตบิ

สภาวะความเป

ยนแปลงและส

ทุนเพิ่มเติม เพื

ตางๆ และใชป

ชน ขอตกลงระ

มาณถานหินสํา

ัทฯ เพิ่มขึ้นหรื

ันใจไดวาบริษทั

กลยุทธที่ไมเหม

ความเส่ียงจาก

เศรษฐกิจและธุ

ษัทฯ เปนระยะ

หากมีความจํา

ชื่อถือไดตางๆ 

นั้น บริษัทฯ ไดมี

รคาดการณสภา

กี่ยวของอยางส

รตัดสินใจ เปน

ปจจัยความ

ส่ียงทางธุรกิจภ

อยางมีประสิทธิ

Risk Manage

หนวยธุรกิจที่จัด

เดือน   นอกจ

าเปนประจําทุก

นหินสํารองได 

ษัทฯ ไดมีการ

ยนแปลงไปอยา

ณาหาเขามาใหม

บโตใหกับบริษัท

นไปของธุรกิจถ

ามารถเขาลงทุ

พื่อนําไปปรับปร

ประโยชนจากสั

หวางรัฐบาลไท

ารอง หากมกี

รอลดลงก็ได ป

ทฯ จะสามารถต

มาะสมกับสภา

กการกําหนดแผ

ธรุกิจที่เกี่ยวของ

ะๆ เชน การปร

าเปนตองเปลี่ยน

เพื่อตรวจสอ

มีการปรึกษากบั

าวะเศรษฐกิจ 

สมํ่าเสมอ และ

ตน 

เสีย่ง 

ายใตคณะกรร

ธภิาพและทันตอ

ment Commit

ดใหมีการประชุ

ากนี้บริษัทฯ ได

กเดือน 

นําปจจัยภายใ

างรวดเร็ว ซึ

ม เพื่อเพิ่มป ิ

ัทฯ ซึ่งบริษัทฯ

ถานหิน ธุรกจิ

ทนุดานตางๆ   

รุงเกณฑการลง

สัญญาและขอต

ทยและอินโดนีเซี

การสํารวจเพิ่ม

ปจจุบันบริษัทฯ 

ตอบสนองควา

พการณ 

ผนกลยุทธที่ไมเ

งผิดพลาด บ ิ

ระชุม Quarter

นแปลงทิศทาง

อบความนาเชือ่

บผูเชี่ยวชาญภา

สังคม และ

ะพัฒนาเครื่องมื

มการกลุมตางๆ

อสถานการณก

ttee) มีการประ

ชุมเปนประจําทุ

ดติดตามดูแล ิ

ในและปจจัยภา

ซึ่งแผนการลงทุ

ริมาณถานหินส

ฯ จะตองมีการ

จไฟฟา และธุ

   รวมทั้งประส

งทุนใหเหมาะส

ตกลงรวมระหว

ซีย เปนตน 

เติมและไดขอมู

 ไดดําเนินการ

มตองการของลู

เหมาะสมกับสภ

ริษัทฯ ไดสรา

rly Strategic 

การดําเนินงาน

อถือของขอมูลแ

ายนอก รวมทัง้

ะดานตางๆ ที

มือที่ชวยในการ

ๆ เพื่อใหครอบ

การเปลี่ยนแปล

ะชุมทุกไตรมาส

กเดือน คณ

วิเคราะห และ

ายนอกที่สําคัญ

ทนุทั้งในสินทรพั

สํารองเพื่อการผ

รบริหารความเสี

รกิจอื่นๆ ที่เกี่

สานงานกับหน

สมกับสถานการ

างรัฐบาลของป

มูลเพิ่มจากเดิม

รหาแหลงถานหิ

ลูกคาไดอยางย

ภาพการณที่อา

างระบบและกร

Review (QSR

น รวมทั้งมีการ

และวิเคราะหค

งมีการพัฒนาค

ที่เกี่ยวของ เช

รคาดการณสภ

 

หนา 11 

บคลุมในทุกๆ 

งภายในและ

ส  รวมถึงการ

ณะกรรมการ 

บริหารความ

ญมาพิจารณา

พยที่มีอยูแลว

ผลิตและขาย 

ส่ียงในเรื่องนี้

กี่ยวของอยาง

นวยงานตางๆ 

รณการลงทุน

ประเทศตางๆ 

อาจจะทําให

หนิแหลงใหม

ยาวนาน 

จเกิดมาจาก

ระบวนการใน

R) และมีการ

รเปรียบเทียบ

วามแตกตาง

วามสามารถ

ชน พัฒนา

าพเศรษฐกิจ



(ค)  คว

ปรั
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คว
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2.2 ความเ
(ก) คว

ตา

ธรุ

แล

อย

(ข) คว
 

แล

กา

กา

 ณ

สห

รอ

เงิน

สอ

เห

ใน

วามเสี่ยงจากกา

บริษัทฯ

รับปรุงกลยุทธด

an และ Indiv

rofile และงานใ

วามรับผิดชอบแ

ดเจน 

วามเสี่ยงจากกา

บริษัทฯ

น สามารถสร

างๆ  ที่มีความรู

าดับความสําคัญ

ารกําหนดกระบ

ารเปล่ียนแปลง

ริญเติบโตในระ

ส่ียงทางการเงิ
วามเสี่ยงจากกา

บริษัทฯ

ามแผนการลงทุ

รกิจ มีการคาด

ละภายนอกบริษ

ยางตอเนื่อง  รว

วามเสี่ยงจากอั

บริษัทฯ

ละระดับกลุมบริ

ารดําเนินธุรกิจท

ารเงินตามความ

 วันที่ 31 ธันว

หรัฐฯ ในสัดสว

อยละ 13 และจ

นตราตางประเท

อดคลองกับแนว

มาะสม (Natu

นตางประเทศ ซึ่

ารขาดบุคลากร

ฯ ติดตามงานด

ดานการรับสมัค

vidual Develo

ในความรับผิดช

และขั้นตอนกา

ารไมสามารถส

ฯ ไดทําการลงทุ

รางมูลคาใหไม

รูความสามารถ

ญและความเรง

บวนการและขัน้

 (Change 

ะยะยาวใหกับบ

งนิ 
ารไมสามารถจั

ฯ บริหารความ

ทนุ ดวยการจดั

การณภายใตส

ษัทฯ โดยเนน

วมทั้งบริหารกร

ัตราแลกเปลี่ยน

ฯ มีการบริหาร

ริษัท โดยการส

ทั้งในประเทศไท

มเหมาะสมแลว

วาคม 2553 บ

วนรอยละ 57 ส

จะดําเนินการเพิ

ทศลวงหนาใหมี

วโนมและตามส

ral hedge) แ

ซงชวยใหการบริ

รสนับสนุนตาม

านการวางแผน

ครและคัดเลือก

opment Plan 

ชอบ รวมถึงเพิ่ม

รปฏิบัติงานระห

สรางมูลคาเพิ่มจ

ทนุเพื่อซื้อกิจกา

นอยกวาที่คาด

ถใหชวยในการป

งดวนของเรื่องที

นตอนการทํางาน

Managemen

บริษัทฯ  

จัดหาเงินทุนไดต

มเส่ียงนี้เพื่อทําใ

ดทําแผนกลยุท

สถานการณ (S

การสรางความ

ระแสเงินสดเขา

น 

รความเส่ียงเพือ่

สรางสมดุลของสิ

ทย สาธารณรัฐ

วแตกรณี  

บริษัทฯ มีหนี้สิน

สกุลเงินหยวนใ

พิ่มสัดสวนหนีสิ้

มีสัดสวนที่เหม

สถานการณนัน้

ละระดมเงินทุน

ริหารความเสี่ยง

มแผนธุรกิจของ

นและจัดกําลังพ

พนักงาน มีกา

(IDP)  นอกจ

มความชัดเจนข

หวางสํานักงาน

จากกิจการใหม

ารใหม และมีกา

ดการณไวกอนก

ประสานงานกับ

ที่จะตองทํางาน

นรวมกันอยางช

nt) ใหการคว

ตามแผนการลง

ใหแนใจวา บริ

ธทางการเงิน 

Scenario) ตาง

มสัมพันธอันดีกั

ใหเปนไปอยาง

อลดผลกระทบจ

สินทรัพยและห

ฐอินโดนีเซีย แล

นที่เปนสกุลเงนิ

ในสัดสวนรอยล

สินสกุลเงินดอล

าะสมกับสินทรั

นๆ  รวมไ

นในสกุลดอลลา

งมีความคลองต

บริษัทฯ 

พลรายไตรมาส

ารพัฒนาบุคลา

จากนั้นบริษัทฯ 

ของโครงสรางอ

นกรุงเทพและสํ

ม 

ารบริหารความ

การเขาซื้อกิจกา

บพนักงานและผ

นรวมกันในระยะ

ชัดเจน โดยเน

วบรวมกิจการเป

งทุน 

ริษัทฯ จะมีเงิน

(Financial S

งๆ กันถึงเรื่องข

ับสถาบันการเงิ

งตอเนื่องและส

จากความผันผว

หนี้สินที่เปนสกุล

ละสาธารณรัฐป

นบาทในสัดสวน

ละ 1  และที่เป

ลารใหมากขึ้น 

รัพยและหนี้สิน

ไปถึงการจัดสรร

ารหรือแปลงเป

ตัวและลดผลก

รวมกับหนวยธุ

ากรในตําแหนง

 ไดฝกอบรมพน

องคกรในระดับ

านักงานในประ

มเส่ียงเพื่อทําให

าร ไมวาจะเป

ผูบริหารของกจิ

ะส้ัน ระยะกลา

นการสรางควา

ปนไปอยางราบ

นทุนอยางเพียงพ

trategy) ที่สอ

ของแหลงเงินทุ

งิน เพื่อมีการจ

มํ่าเสมอ  

วนของอัตราแล

ลเงินตางประเท

ประชาชนจีน  ร

นรอยละ 29 ห

ปนสกุลเงินดอล

   มีการปรับสัด

ที่เปนเงินตราต

รรายไดที่เปนส

นสกุลตางประ

ระทบลงได 

ธุรกิจตางๆ     

ที่สําคัญตาม 

นักงานตาม C

ตางๆ รวมทั้งกํ

ะเทศที่บริษัทฯ 

หแนใจวากิจการ

ปนการกําหนดบ

จการใหม และมี

าง และระยะย

ามสัมพันธอันดี

บร่ืนและสามาร

พอในการสราง

อดคลองกับแผน

นจากสวนตางๆ

จัดหาแหลงเงนิ

ลกเปล่ียนทั้งที่ร

ทศ (Natural H

รวมถึงมีการใชเ

นี้สินที่เปนสกุล

ลลารออสเตรเลี

ดสวนการทําสัญ

ตางประเทศที่มีอ

กุลตางประเทศ

เทศ เพื่อใชในก
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รวมทั้งมีการ

Succession 

Competency 

กําหนดหนาที่

 ลงทุนอยาง

รใหมที่ซื้อมา

บุคลากรดาน

มีการกําหนด

าว รวมทั้งมี

 เพื่อบริหาร

รถสรางความ

งความเติบโต

นกลยุทธทาง

ๆ ทั้งภายใน

นทุนสํารองไว

ระดับบริษัทฯ 

Hedging) ใน

เครื่องมือทาง

ลเงินดอลลาร

ลียในสัดสวน

ญญาซื้อขาย

อยู เพื่อให

ศในสัดสวนที่

การลงทุนตอ



  

ดอ

โด

รา

เป

(ค) คว
 

สถ

แล

ลง

อัต
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(ง) คว
  

มีผ

น้าํ

กา

Co

พิจ

แล

สูง

ชว

รา

รา

แน

 

2.3 ความเ
(ก) คว

  

สา

สิน

อย

ขอ

ผลิ

ขน

สําหรับ

อลลารสหรัฐฯ 

ยทําระหวางภา

ยไดและคาใชจ

ยะห   

วามเสี่ยงจากอั

บริษัทฯ

ถานการณ มีก

ละระยะยาว 

งทุนของกิจการ

ตราดอกเบี้ยคง

ณ วันที

 และ 89 ตามล

วามเสี่ยงจากคว

กลุมบริ

ผลกระทบกับต

ามันลวงหนา (G

ารจัดการโดยคณ

ommittee) 

จารณาทบทวน

ละผลิตในระยะ

งขึ้น นอกจากน

วงเวลาที่เหมาะ

คาออกไปในชว

คาตลาดโลก 

นนอนเรื่องรายไ

ส่ียงในธุรกิจถ
วามเสี่ยงในดาน

ความเสี

ามารถผลิตถาน

นคาในการสงม

ยางไรก็ตามควา

อใหสงเรือลําดัง

ลิตถานหินของบ

นสงถานหิน ทํา

กลุมบริษัทในส

กับเงินสกุล ิ

ายในกลุมเดียว

จาย เพื่อลดผล

ัตราดอกเบี้ย 

ฯ มีการบริหารค

การติดตามแนว

ทั้งในสวนทีเ่

ร รวมถึงมีการใ

ที่ใหสอดคลอง

ที่ 31 ธันวาคม 

ลําดับ 

วามผันผวนขอ

ริษัทมีการบริหา

นทุน โดยใชเค ื

Gas oil swap

ณะกรรมการบ ิ

เพื่อพิจารณาก

นสถานะความเสี

ะส้ันและระยะก

นั้นบริษัทฯ ได

ะสมในการตกล

วงตางๆ ของป

(Index Link) 

ไดมากขึ้น 

ถานหิน 
นการสงมอบสิน

ส่ียงในดานการ

นหินไดเปนระย

มอบใหลูกคา ค

ามเส่ียงนี้ก็เปน

งกลาวไปรับถา

บริษัทฯ จะสาม

าใหทราบปริมา

สาธารณรัฐอินโ

อินโดนีเซียรูเป

วกันและกับธนา

ลกระทบจากค

ความเส่ียงจาก

วโนมของอัตราด

เปนอัตราดอกเบ

ใชเครื่องมือทาง

กับแนวโนมขอ

2553 บริษัทฯ 

งราคาถานหิน

ารความเส่ียงดา

คร่ืองมือประเภท

) บางสวน  เพื

ริหารความเสี่ย

การบริหารควา

ส่ียงที่อาจเกิดขึ้

ลางอยูเสมอ 

ดติดตามและป

ลงราคาซื้อขายถ

  พรอมทั้งมีกา

 ใหเหมาะสมก

นคา  

รสงมอบสินคาส

ะเวลานาน    ก

วามเสี่ยงที่จะเกิ

นความเสี่ยงที่สา

นหินที่ทาเรืออื่น

มารถดําเนินกา

ณการผลิต คณุ

โดนีเซียมีการบริ

ยะหใหมีสัดสว

าคาร  รวมถึ

วามผันผวนขอ

กอัตราดอกเบี้ย 

ดอกเบี้ยในตลา

บี้ยคงที่และอตั

งการเงิน เชน 

องสถานการณ 

 มีสัดสวนเงินกู

และราคาน้ํามัน

านราคาถานหิน

ทอนุพันธทางกา

พื่อชวยลดความ

ยงราคาถานหิน

ามเส่ียงจากราค

ขึ้นของธนาคาร

 เพื่อลดผลก

ระเมินสภาวะต

ถานหินกับลูกค

ารปรับสัดสวนก

กับสภาวะตลา

สวนใหญเกิดจา

การเกิดอุบัติเห

กิดขึ้น คือ การ

ามารถจํากัดขอ

นกอน และเจร

ารไดอีกครั้ง ปจ

ณภาพ และสต็อ

ริหารความเสี่ย

นที่สอดคลองกั

งซื้อขายเงินดอ

องเงินสกุลดอลล

 โดยมีเปาหมา

าดโลกและในป

ราดอกเบี้ยลอย

Interest rate 

กูอัตราดอกเบี้ย

น 

นซึ่งมีผลกระทบ

ารเงินในการขา

มผันผวนของผล

และราคาน้ํามัน

คาถานหินและร

รคูสัญญาเปนป

กระทบในทางล

ตลาดถานหินแล

คาที่ทําสัญญาไ

การขายถานหิน

ดในขณะนั้น  

ากเหตุสุดวิสัย 

หตุขนาดใหญทาํ

รเสียคาปรับใหก

อบเขตความเสี

จาขอเลื่อนกําห

จจุบันบริษัทฯ ไ

อกถานหินอยูต

งนี้ ดวยการ

กับแนวโนมและ

อลลารสหรัฐฯ 

ลารสหรัฐฯ เที

ายใหความเส่ียง

ประเทศไทย มี

ยตัวในสัดสวนท

 swap ในการ

คงที่และอัตราด

บกับรายไดของ

ายถานหินลวงห

ลประกอบการจ

น (Commod

ราคาน้ํามันของ

ประจําทุกป 

ลบที่อาจจะเกดิ

ละแนวโนมราค

ไวกับบริษัทฯ  โ

นแบบราคาคงที

 เพื่อใหไดราค

เชน   เกิดฝ

าใหเครื่องจักรเ

กับเรือที่มาจอด

ยหายได   โดย

หนดการสงมอบ

ไดจัดทําระบบติ

ลอดเวลา ทําให

รทําการแลกเป

ะสถานการณต

ลวงหนาตามป

ทียบกับเงินสกุล

งอยูในระดับที่เ

การจัดสรรเงินก

ที่สอดคลองกบั

รบริหารเพื่อเพิม่

ดอกเบี้ยลอยตัว

งบริษัทฯ และรา

หนา (Coal sw

จากธุรกิจถานหิ

dity Risk M

งกลุมบริษัท 

มีการปรับแนว

ดขึ้นหากตนทุน

คาอยูตลอดเวล

โดยมีการกระจ

ที่และแบบราคา

คาจําหนายที่ดี 

ฝนตกหนักที่เห

เสียหายมาก  เ

ดรอรับสินคา (D

ยบริษัทฯ จะเจร

บถานหินออกไป

ตดิตามขอมูลก

หปรับเปล่ียนกํ
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ล่ียนสกุลเงิน

ลาดเงินนั้นๆ 

ประมาณการ

ลอินโดนีเซียรู

เหมาะสมกับ

กูทั้งระยะสั้น

บประเภทการ

มสัดสวนของ

ัวอยูที่รอยละ

าคาน้ํามันซึ่ง

wap) และซื้อ

หนิได ภายใต

anagement 

รวมถึงการ

วทางการขาย

การผลิตเพิ่ม

า เพื่อเลือก

ายการตกลง

าแปรผันตาม

และมีความ

หมืองทําใหไม

เปนตน  ไมมี

Demurrage)  

รจากับลูกคา

ปจนกวาการ

การผลิต การ

าหนดการสง



มอ

เป

 (ข) คว

  

ปร

กํา

Pr

อย

ทา

โด

ใช

มา

บอ

 (ค)  คว

  

สํา

กร

คว

ผลิ

ระ

(ง) คว

  

สา

มา

บริ

สัญ

ได

กา

  

2.4 ความเ
 กา

การบริห

ระบุไวอ

ซื้อไฟฟ

เชื้อเพลิ

อบถานหินลวงห

น 650,000 ตัน

วามเสี่ยงจากกา

ความเสี

ระกันภัยความเ

าหนดไว สําหรั

reventive mai

ยางเพียงพอ 

าเรือขนถายถาน

ยการนําถานหิ

ชทาเรืออื่นชั่วคร

าใชที่ทาเรือบอน

อนตังเกิดปญห

วามเส่ียงดานค

ตนทุนก

าหรับเครื่องจักร

ระทบตอตนทุน

วามเคลื่อนไหว

ลิตเพื่อลดการพึ

ะยะยาวไดทํากา

วามเสี่ยงดานก

การทําเ

ามารถดําเนินงา

าตรฐาน การดํ

ริษัทฯ ในการป

ญญาวาจางระย

ดดําเนินงานเปด

ารดําเนินงานขอ

ส่ียงในธุรกิจไ
ารลงทุนในธุรกิจ

หารสัญญาที่ดี 

อยางชัดเจนในส

ฟาที่แนนอน (ต

ลิง และอัตราแล

หนาได   โดยบ

น   ทําใหบริษัท

ารดําเนินงานแ

ส่ียงจากการหยุ

เส่ียงของทาเรอื

รับความเสี่ยงจา

ntenance การ

ทําใหการซอม

นหินตองหยุดทํ

หนขนถายลงเรือ

ราวเพื่อใหกระท

นตัง  เพื่อเพิ่มอั

หา 

ความผันผวนขอ

การผลิตถานหนิ

รหลักในการขดุ

การผลิตถานหิ

ของราคาน้ํามัน

พึ่งพาการใชน้ําม

ารศึกษาเพื่อลด

ารดําเนินงานข

เหมืองของบรษิั

านไดตามแผนอ

ดาํเนินงานที่ขา

ปองกันปญหานี้

ยะกลางและระ

ดหนาดินและขน

องผูรับเหมาลง

ไฟฟา 
จไฟฟาภายในป

 ในขณะที่มีระ

สัญญาซื้อขายไ

ตามกําลังการผ

ลกเปลี่ยนเงินบ

บริษัทฯ ไดเพิ่มพื

ฯ สามารถสต็อ

และขนสงที่ทาเรื

ยุดขนถายถานหิ

อบอนตัง ทั้งใน

ากเครื่องจักรชาํ

รพัฒนาทักษะข

แซมใชเวลาสั้น

ทํางาน บริษัทฯ

อลําเลียงขนาด

ทบกับการสงมอ

อัตราการขนถา

องตนทุนการผลิ

นที่มีสัดสวนสํา

ดขนหนาดินและ

นคอนขางมาก

นในตลาดโลก 

มันเชื้อเพลิง ร

ดการใชเครื่องจั

ของผูรับเหมา 

ษทัฯ ใชวิธีการ

อันเนื่องมาจาก

ดประสิทธิภาพ

นีท้างบริษัทฯ ไ

ะยะยาวเพื่อใหผ

นถานหินเองบา

ได 

ประเทศไทยขอ

ดับผลตอบแทน

ไฟฟาระยะยาว

ผลิตที่มีอยู) แล

าทในขณะนั้น 

พื้นที่กองเก็บถา

อกถานหินไดเพิ

รือในสาธารณรั

หนิของทาเรือบ

นสวนของทรัพย

ารุดนั้น บริษัท

ของหนวยงานซ

นและมีผลกระท

ฯ ไดมีการจัดท

เล็กแลวไปขนถ

อบถานหินใหลู

ยถานหิน ซึ่งจะ

ลิต 

คัญคือตนทุนค

ะถานหิน ดัง

ก บริษัทฯ จึงได

เพื่อนํามาวาง

รวมถึงการสงเส

จักรที่ใชน้ํามันเป

รวาจางผูรับเหม

กปญหาตางๆ เ

พ มีปญหาแรง

ดคัดเลือกผูรับเ

ผูรับเหมามีควา

างสวน เพื่อลด

องบริษัทฯ จดั

นที่ม่ันคง จึงไม

วกับการไฟฟาฝ

ละมีการกําหนด

านหินที่ทาเรือบ

พิ่มมากขึ้น และ

รัฐอินโดนีเซีย 

อนตัง เนื่องม

ยสินและการหยุ

ฯ ไดมีการจัดท

ซอมบํารุงอยาง

ทบตอการดําเนิน

ทําแผนงานฉุก

ถายขึ้นเรือบรรท

ลูกคานอยที่สุด 

ะสามารถใชขน

คาเชื้อเพลิง  ป

นั้นความผันผว

ดบริหารความเสี

แผนการจัดซื้อ

สริมเพิ่มประสิท

ปนเชื้อเพลิงลง

มาในการเปดหน

เชน เครื่องจักร

งาน เปนตน 

เหมาที่มีความน

ามคุมคาในการ

ดการพึ่งพาผูรับ

ดวาเปนการลงท

มมีความเสี่ยงใน

ฝายผลิตแหงปร

ดโครงสรางของ

บอนตังขึ้นอีก 1

ะลดความเสี่ยงใ

าจากการเกิดอุ

ยุดดําเนินงานจ

ทําแผนการซอม

ตอเนื่อง การจั

นงานนอย ใน

เฉินเพื่อรองรับ

ทุกถานหินขนา

นอกจากนี้บริษั

นถายถานหินลง

จจุบันบริษัทฯ 

วนของราคาน้ํา

ส่ียงดังกลาว โด

น้ํามันเชื้อเพลงิ

ทธิภาพในการใช

  

นาดินและขนถ

รไมเขามาตามก

ยอมสงผลกระ

นาเชื่อถือ มีปร

รลงทุนเครื่องจกั

เหมาลง ทําให

ทุนในธุรกิจที่มีค

นเรื่องการตลา

ระเทศไทย โ

งราคาคาไฟฟา

1 เทาตัว จาก 3

ในดานการสงม

อุบัติเหตุนั้น บริ

ากเหตุตางๆ ต

มบํารุง โดยเน

ัดใหมี critical 

นกรณีเกิดเหตุส

สถานการณดัง

ดใหญกลางทะ

ษทัฯ ไดเชา Flo

งเรือใหญไดในก

ใชน้ํามันดีเซล

มันในตลาดโล

ดยการติดตามแ

ง ใหสอดคลอง

ชเชื้อเพลิงโดยร

านหิน  หาก

กําหนด การซอ

ะทบถึงการผลิต

ระวัติการทํางาน

กรใหม  นอกจ

หสามารถลดคว

ความเสี่ยงคอน

ดและราคาขาย

โดยมีการกําหน

าที่สามารถปรบั
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350,000 ตัน 

มอบสินคาลง 

ริษัทฯ ไดทํา

ตามเงื่อนไขที่

นไปที่การทํา 

 spare part 

สุดวิสัยทําให

งกลาวไวแลว  

ะเล หรือไป

oating crane 

กรณีที่ทาเรือ

เปนเชื้อเพลิง

กจะสงผล

และวิเคราะห

งกับแผนการ

รวม และใน

กผูรับเหมาไม

อมบํารุงไมได

ตถานหินของ

นที่ดี โดยทํา

จากนี้บริษัทฯ 

วามเส่ียงดาน

นขางต่ําเมื่อมี

ยเพราะมีการ

นดปริมาณรับ

บไดตามราคา



 สํา

เนื่องจา

โรงไฟฟ

ขายไฟฟ

 คว

ประสิท

ลูกคาไอ

การใชพ

กฎเกณ

ในชวงป

ในสาธา

เพิ่มราย

 
2.5 ความเ

บริ

ซึ่งเปนก

สาธารณ

ดังตอไป

� 

� 

 

2.6 ความเ
 จา

และปร

ประเทศ

นโยบา

 

าหรับความเส่ีย

ากโรงไฟฟาพลัง

ฟาทั่วๆ ไป โดย

ฟาใหกับการไฟ

วามเสี่ยงอื่นๆ 

ธิภาพของโรงไ

อน้ํา และการป

พลังงานและนโ

ณฑตางๆ ที่เกี่ย

ป 2553 ที่ผาน

ารณรัฐประชาช

ยรับจากการขา

ส่ียงจากการเ
ริษัทฯ ไดจัดให

การคุมครองใน

ณรัฐประชาชนจี

ปนี้ 

สาธารณรัฐอิ

1. PT

2. PT

3. PT

4. PT

5. PT

6. PT

สาธารณรัฐป

   1.    Sh

   2.    Sh

ส่ียงจากการเ
ากการที่บริษัทฯ

ะเทศออสเตรเลี

ศ  ที่เกิดขึ้นอา

ยภายในประเท

งในธุรกิจไฟฟา

ังงานความรอน

ยไดรับสิทธิพิเศ

ฟฟาทองถิ่น  ซึ่ง

ของธุรกิจไฟฟ

ไฟฟา การบริหา

ประสานงานกับ

โยบายเกี่ยวกับ

ยวของ อาจมี

นมาความเสี่ยงจ

ชนจีน บริษัทฯ

ายไอน้ําและควา

ปล่ียนแปลงท
มีความคุมครอ

นสวนของสินทรั

จีน สินทรพั

อินโดนีเซีย 

T. Indo Tamba

T. Jorong Baru

T. Trubaindo C

T. Kitadin (ดําเ

T. Indominco 

T. Bharinto Ek

ประชาชนจีน   

hanxi Asian Am

hanxi Gaohe E

ปล่ียนแปลงก
ฯ ดําเนินธุรกิจ

ลีย ทําใหบริษัท

าจกระทบตอกา

ทศดังกลาวหลา

 

าในสาธารณรัฐ

นรวมจะไดรับก

ศษในการขายไอ

งเปนปจจัยสําค

ฟา เปนความเ

ารตนทุน เชน 

บชุมชนและหน

การรักษาสิ่งแว

มีผลกระทบตอก

จากราคาคาเชื้อ

ฯ ไดบริหารจัด

ามรอน เปนตน

ทางการเมืองใ
องเพื่อปองกันค

รัพยในบริษัทยอ

พยที่บริษัทฯ 

angraya Mega

utama Gresto

Coal Mining (ด

เนินธุรกิจผลิตแ

Mandiri (ดําเนิ

katama (ดําเนนิ

 

merican Dani

Energy Co.,Lt

กฎเกณฑและน
สวนใหญอยูใน

ัทฯ เผชิญกับค

ารดําเนินงานข

ายเรื่อง  อาทิ 

ฐประชาชนจีน 

ารสงเสริมจาก

อน้ําและความร

คัญที่สามารถนํ

เส่ียงทั่วไปในก

เชื้อเพลิงถานหิ

นวยงานรัฐบาลท

วดลอมของรัฐบ

การดําเนินการข

อเพลิงถานหินเ

การความเสี่ยง

น 

นสาธารณรัฐอิ
ความเสียหายตอ

อยในสาธารณรั

ไดจัดทําควา

ah ( บริษัทโฮล

on (ดําเนินธุรกิจ

ดําเนินธุรกิจผลิ

และจําหนาย - 

นนิธุรกิจผลิตแล

นธุรกิจผลิตและ

ng Energy Co

d. 

นโยบายในปร
นตางประเทศ 

ความเสี่ยงในกา

องบริษัทฯ   

ถือวามีคว

รัฐบาล 

รอนในเขตพื้นที

นาํมาใชในการบ

ารดําเนินธุรกิจ

หนิ ประสิทธิภา

ทองถิ่น เปนตน

บาลสาธารณรฐั

ของธุรกิจไฟฟา

เพิ่มขึ้น    เนื่อ

งดวยการซื้อถาน

อินโดนีเซีย แ
อเงินลงทุนของ

รัฐอินโดนีเซียแ

ามคุมครองควา

ลดิ้งและจําหนา

จผลิตและจําหน

ลิตและจําหนาย

เหมือง Kitadin

ละจําหนาย - เห

ะจําหนาย - เหมื

o.,Ltd 

ระเทศที่บริษัท
ไดแก สาธารณ

ารเปล่ียนแปลง

 ในรอบปที่ผา

วามเสี่ยงสูงกวา

และเปนโรงไฟ

ที่ที่ไดรับอนุญา

บริหารความเสีย่

จ เชน การดู

พของการจัดกา

น  จากนโยบ

ฐประชาชนจีน 

าในสาธารณรัฐ

องจากความตอ

นหินมาสํารองไ

และสาธารณรัฐ
งบริษัทฯ จํานว

ละจํานวน 75

มเสียหายประก

ยถานหิน)  

นาย - เหมือง J

ย - เหมือง Trub

n)  

หมือง Indomin

มือง Bharinto)

ทฯ ลงทุน 
ณรัฐอินโดนีเซีย

งกฎระเบียบแล

านมามีการเปลี่

าธุรกิจไฟฟาใน

ฟฟาที่มีประสิทธิ

ต   รวมทั้งกา

ยง 

แลรักษาเครื่อง

ารโดยรวม ควา

บายการเพิ่มประ

ทําใหมี

ฐประชาชนจีนบ

องการใชถานหนิ

ไวใหถูกจังหวะ

ัฐประชาชนจนี
วน 250 ลานเห

5 ลานเหรียญ

กอบดวยเงินลง

Jorong)  

baindo)  

nco) 

) 

ย สาธารณรัฐป

ะนโยบายภาย

ยนแปลงในกฎ
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นประเทศไทย  

ธภิาพสูงกวา

ารประกันการ

งจักรเพื่อเพิ่ม

ามม่ันคงของ

ะสิทธิภาพใน

มีการปรับปรุง

บาง สําหรบั

นที่เพิ่มสูงขึ้น

ะเวลา  และ

น 
หรียญสหรัฐฯ 

ญสหรัฐฯ ใน

งทุนในบริษัท

ประชาชนจีน 

ในของแตละ

ฎระเบียบและ



สาธารณ

ใหมีกา

จะเปนก

เริ่มบังคั

จําหนา

Regula

ออกไป

ยังไมกร

อินโดนี

ประเทศ

นอกจา

ใบอนญุ

ยาวขึ้น

 

สาธารณ

เศรษฐ

รัฐบาลใ

� 

� 

� 

� 

ณรัฐอินโดนีเซีย

รออกกฎระเบีย

การเพิ่มภาระค

คบัใชกฎหมาย 

ยถานหินในปร

ation ซึ่งเปน

ตางประเทศใน

ระทบกับบริษทั

นเซียใหมากขึ้น 

ศได สําหรับ 

ากนั้น รัฐบาลอิ

ญาตปาไมตอบริ

  ทั้งนี้การรักษา

ณรัฐประชาชน

กิจของประเท

ใหความสําคญั

การควบคุม

ตอเนื่อง คอื

กําลังการผลิ

ซานซแีละมณ

ดานความป

เหมืองใตดนิ

รวมทั้งมีการ

ส่ิงแวดลอม 

การใชทรัพย

ความสามาร

ตันตอป   

กําลังการผลิ

ขนาดเล็ก อี

การปรับเพิ่ม

การลดความ

โดยการยกเลิ

รอยละ 10 แ

การปรับลดร

ตอหนวยผล

ย     รัฐบาลสา

ยบที่เกี่ยวกับภา

คาใชจายใหกับ

 DMO (Dom

ระเทศในสัดสวน

นการกําหนดรา

นราคาที่ต่ําเกินไ

ทฯ อยางมีนยั

รวมทั้งใชกลไ

Price Regu

อินโดนีเซียยังไ

ริษัทฯ บาง บ ิ

าส่ิงแวดลอมใน

นจีน  เนื่องจาก

ศ จึงมีการเปลี

ญเปนอยางยิ่ง  จึ

ดานความปลอ

อ การปดเหมอื

ลิตต่ํากวา 30,0

ณฑลเหอหนาน

ลอดภัยใหม เช

นพรอมพนักงาน

รปรับเพิ่มอัตรา

 

ยากรธรรมชาติใ

รถในการผลิต  

โดยเฉพาะเหมื

ลิตไมต่ํากวา 1

อีกทั้งไดปรับเพิ่

มอัตราเงินกองท

มขัดแยงทางดา

ลิกพิกัดภาษีกา

และเรียกเก็บภา

ระดับคาความเ

ลผลิตมวลรวม (

าธารณรัฐอินโด

าษีเพิ่มเติม หรื

ผูผลิตถานหินใ

estic Market 

นหนึ่ง เพื่อตอบ

คาจําหนายถาน

ไป  จะทําใหรัฐ

ยสําคัญ เพรา

ไกตางๆ ตามที

ulation  จะ

ดมีการทําขอต

ริษัทฯ ไดบริห

นปาอนุรักษก็เป

กอยูในชวงปรับ

ล่ียนแปลงในห

จึงไดกําหนดนโ

อดภัยของเหมือ

องถานหินขนาด

000 ตันตอป   อี

น จะตองมีกําลั

ชน การใหมีเจ

นตลอดระยะเว

การสํารองเงินก

ใหเกิดประโยชน

  รัฐบาลไดกําห

มืองแหลงใหมใน

1,200,000 ตนั

มคาธรรมเนียม

ทุนเพื่อการพัฒ

านการคาระหว

ารนําเขาถานหนิ

าษีการสงออกถ

เขมขนของกาซ

(GDP)  ภายใน

ดนีเซียไดออกกฎ

อเปล่ียนแปลงข

ในอนาคต นอก

 Obligation) 

บสนองความตอ

นหินขั้นต่ําสําห

ฐบาลเก็บภาษี 

าะบริษัทฯ ได

ที่รัฐบาลอนุญา

เปนการตกลงร

กลงรวมกับรัฐบ

ารความเสี่ยงโด

ปนส่ิงที่บริษัทฯ 

บปรุงและพัฒน

ลายดาน ในด

โยบายตางๆ ดัง

งถานหินและก

ดกลางและเล็ก

อีกทั้งกําหนดให

ลังการผลิตไมต่ํ

าหนาที่ระดับสู

ลาการผลิต 

กองทุนเพื่อควา

นสูงสุด  

หนดใหเหมืองถ

นมณฑลซานซี 

นตอป และสง

มการใชทรัพยา

นาอุตสาหกรร

างประเทศ 

น และการปรับ

ถานหินประเภท

ซคารบอนไดออ

นป 2563   โดย

ฎหมายเหมือง

ขอตกลงในสญั

กจากนี้รัฐบาลส

จะเปนการกําห

องการใชภายใน

หรับสงออกไปต

(Royalty fee) 

มีแผนเพิ่มสัดส

าต ที่จะชวยให

ราคาขายในแต

บาลประเทศอืน่

ดยการวางแผน

 ใหความสําคัญ

นากฎระเบียบต

านพลังงานซึ่ง

ังนี้ 

การสงเสริมทาง

ที่ไมมีประสิทธิ

หเหมืองที่ดําเนิ

ากวา 90,000 

สูงของเหมืองลง

เพื่อควบคุมกา

ามปลอดภัยขอ

 โดยเหมือง

ถานหินแหลงให

 มณฑลสานซี 

เสริมใหเหมือง

กรในมณฑลที่

มถานหินอยาง

และอนุรักษกา

บเพิ่มภาษีการส

ทอื่นที่รอยละ 1

กไซด ที่ปลดป

นับจากป 2548

แรใหม (New 

ญญาทําเหมือง 

สาธารณรัฐอินโ

หนดใหผูผลิตถ

นประเทศใหเพี

ตางประเทศ 

 ไดนอย  อยาง

สวนการขายถา

หบริษัทฯ เพิ่ม

ละปที่เหมาะสม

นๆ ที่มีสาระสํ

นขอใบอนุญาต

ญตลอดมา 

ตางๆ เพื่อใหสอ

งมีถานหินเปน

ดานสิ่งแวดลอ

ภาพ ไมมีควา

นนิการผลิตอยูใ

ตันตอป นอกจ

งไปปฏิบัติหนาท

รเกิดอุบัติเหตุ 

องเหมือง 

งถานหินจะตอง

หมตองมีกําลังก

 และมณฑลอิ

ถานหินขนาดใ

เปนยุทธศาสตร

งยั่งยืน 

รใชทรัพยากรท

สงออกถาน C

0  

ลอยมาจากภา

8 

Mining Law) 

(Coal Contra

ดนีเซียกําลังอยู

ถานหินในประเท

พียงพอ และกฎ

เพื่อใหผูผลิตไม

ไรก็ตาม มาตร

นหินในประเทศ

มปริมาณการขา

มกับภาวะตลา

าคัญตอผลกระ

ที่สําคัญไวลวง

อดคลองกับกา

นพลังงานหลักข

อม มาตรก

ามปลอดภัยเพยี

ในปจจุบันที่ตั้งอ

จากนี้ไดมีการอ

ที่และควบคุมก

และลดอัตรา

และการเก็บภ

งปรับปรุงประสิ

การผลิตไมต่ําก

นเนอรมองโกเลี

ใหญควบรวมเห

รในการผลิตถา

ทางดานพลังงา

oking จากรอ

าคอุตสาหกรรม
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อาจจะสงผล

ct of Work) 

ยูระหวางการ

ทศตองมีการ

หมาย Price 

มขายถานหิน

รการดังกลาว

ศสาธารณรัฐ

ายถานหินใน

ดในขณะนั้น 

ะทบการออก

หนาใหระยะ

ารเติบโตทาง

ของประเทศ 

ารที่ทําอยาง

ยงพอ และมี

อยูในมณฑล

อกกฎเกณฑ

การทํางานใน

าการเสียชีวิต 

ภาษีทางดาน

สิทธิภาพและ

กวา 300,000 

ลีย จะตองมี

หมืองถานหิน

านหินรวมกับ

านในประเทศ 

ยละ 5 เปน

มอีก 40-45%  



� 

นอกจา

การดําเ

ตางชาติ

ตนมา 

ตามสิท

 

ประเทศ

(MRRT

รายละเ

จะนําเส

ไดบริหา

ในประเ

ไดติดต

 จา

กฎระเบี

ที่ปรึกษ

 

2.7 ความเ
ก) คว

 

กํา

ทีเ่

De

คณุ

กา

มา

ทรั

ทา

คว

เริ่มตั้งแตเดือ

and const

ประเทศจีนใ

ากนโยบายและ

เนินงานของเหมื

ต ิโดยกําหนดอั

 อยางไรก็ตา

ทธิที่รัฐบาลกําห

ศออสเตรเลีย 

T) ในชวงประม

เอียดการบังคับ

สนอตอรัฐสภาแ

ารความเส่ียงใน

เทศออสเตรเลยี

ามนโยบายเกี่ย

ากความเสี่ยงตา

บียบและนโยบา

ษาดานกฎหมาย

ส่ียงดานส่ิงแว
วามเสี่ยงดานสิ่

บริษัทฯ

าหนดนโยบายก

เปนผลมาจากก

evelopment C

ณภาพ ความป

ารปฏิบัติตามม

าตรฐานดานสิ่ง

รัพยากรอยางคุ

างออมดานสิ่งแ

วามหลากหลาย

อนธันวาคม 2

truction tax) 

ในอัตรารอยละ 

มาตรการทางด

มืองถานหินที่ป

อัตราภาษีเงินได

ามบริษัทรวมทุน

หนดให   ทั้งนี้เห

เนื่องจากรัฐบา

มาณเดือนกรกฎ

บใชและฟงควา

และวุฒิสภาใน

นเรื่องนี้โดยไดท

ย โดยวาจางบ ิ

ยวกับเรื่องนี้อย

างๆ ขางตน บ

ายภายในของแ

ยทองถิ่นเพื่อชว

วดลอมและคว
งแวดลอม  

ฯ ไดตระหนัก

การพัฒนาที่ยั่ง

การดําเนินงานข

Committee) ได

ลอดภัย และส่ิ

าตรฐานดานสิ่ง

งแวดลอม (En

คุมคา (Effectiv

แวดลอมจากกา

ยทางชีวภาพ (B

2553 ไดมีการป

 ของบริษัทตา

 1 ถึง 7 และภา

ดานพลังงานจา

ปรับตัวสูงขึ้นนั้น

ดที่ 25% เทากั

นจากตางชาตทิี

หมืองถานหินเฮ

าลออสเตรเลียไ

ฎาคม 2555 แน

มเห็นจากผูมีส

นชวงประมาณต

ทําประมาณกา

ริษัทที่ปรึกษาท

างใกลชิด และ

บริษัทฯ ไดมีการ

แตละประเทศอ

วยเหลือในการ

วามปลอดภัย

ถึงความสําคญั

ยืน ซึ่งระบุอยา

ของบริษัทฯ 

ดกํากับและตรว

งแวดลอม เปน

งแวดลอมสําห

nvironmental 

e Resource U

ารใชทรัพยากร 

Biodiversity) เ

ปรับอัตราการเสี

างชาติที่ดําเนนิ

าษีสําหรับกองท

ากถานหินดังที่ไ

น รัฐบาล

ับผูประกอบกา

ที่ไดรับสิทธิพิเศ

ฮอปและตาหนงิ

ไดมีการประกาศ

นวทางการบังคั

วนไดเสียกลุมต

ตนป 2555  ซึ

รผลกระทบจา

ทางการเงินที่มีค

ะสรางความพรอ

รกําหนดใหผูที่

อยางใกลชิดทั้งร

ตีความและแน

ในการผลิตถา

ญในการรวมกัน

างชัดเจนถึงคว

โดยคณะก

วจสอบผลการด

นผูประสานงาน

รับกิจกรรมการ

Compliance)

Utilization) เพื่อ

 เชน การเปลี่ย

เปนตน 

สียภาษีบํารุงท

นธุรกิจในประเท

ทุนการศึกษา (

ไดกลาวมาแลว

ลไดใหสิทธิพิเศษ

ารทองถิ่น   ซึ่งมี

ศษทางดานภาษี

งคงไดรับสิทธิพิ

ศจะบังคับใชกฎ

คบัใชกฎหมายด

ตางๆ ตลอดป 

ซึ่งรายละเอียดยั

ก MRRT รวม

ความเชี่ยวชาญ

อมในการปรับต

รับผิดชอบในแ

ระดับรัฐบาลกล

นวทางปฏิบัติเพื่

านหิน 

ปกปองรักษาแ

วามมุงมั่นในกา

กรรมการบริหา

ดําเนินงานดาน

นและใหความช

รผลิตมีประสิทธิ

 ใหเปนไปตาม

อเปนการสงวนท

ยนแปลงสภาพ

องที่และกอสรา

ทศจีนใหอยูในเก

education fun

วขางตน จะน

ษทางดานภาษี

มีผลบังคับใชตั้ง

ษเีงินได สามา

พิเศษทางดานภ

ฎหมาย Mine

ดังกลาว ยังอยู

 2554  และมี

ยังอาจเปลี่ยนแ

มไปสวนหนึ่งก

ญเรื่องภาษีชวยใ

ตัวตอการเปลี่ย

แตละประเทศตดิ

ลางและทองถิน่

อใหการดําเนิน

และฟนฟูธรรมช

ารลดและควบคุ

ารการพัฒนาทีย่

นส่ิงแวดลอม แ

ชวยเหลือแกหน

ธภิาพสูงสุด   

มที่กฎหมายกาํ

ทรัพยากรธรรม

พภูมิอากาศโลก

าง (urban m

กณฑเดียวกันกั

nd) ในอัตรารอ

นํามาซึ่งตนทุนก

ษเีงินไดแกบริษัท

ังแต 1 มกราคม

ารถใชสิทธิพิเศษ

ภาษีตอไปจนถงึ

ral Resource

ยูในระหวางกระ

มีกําหนดการโด

แปลงไดตลอดเว

อนการซื้อกิจก

ใหคําปรึกษา  

นแปลงที่อาจจ

ดตามการเปลีย่

น    รวมถึงได

นการเปนไปอยา

ชาติและส่ิงแวด

คมุผลกระทบตอ

ยั่งยืน (S

และมอบหมายใ

นวยงานยอยตาง

ทั้งนี้บริษัทฯ ไ

าหนด และไดม

มชาติและควบค

ก (Climate Ch
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maintenance 

กับบริษัทของ

ยละ 3  

การผลิตและ

ทรวมทุนจาก

ม 2551 เปน

ษตอไปไดอีก

งป 2554 

e Rent Tax 

ะบวนการราง

ยประมาณที่

วลา บริษัทฯ 

ารและลงทุน

 และบริษัทฯ 

จะเกิดขึ้น 

ยนแปลงดาน

วาจางบริษัท

างถูกตอง 

ลอม จึงได

อส่ิงแวดลอม 

Sustainable 

ใหหนวยงาน

งๆ    เพื่อให

ไดปฏิบัติตาม

มุงเนนการใช

คุมผลกระทบ

hange) และ



• 

• 

การปฏิบัติต

 มาตรฐา

ส่ิงแวดลอม

ผลกระทบด

ดีและมีพัฒ

นโยบายกา

� คุณภาพ

กรดดา

ศักยภา

เหมืองท

เชน 

ประชาธิ

เหมือง 

สภาพข

ดิน เพือ่

ตกตะก

บริษัทฯ

หากจํา

ปลูกปา

� ฝุนละอ

ขนสงถ

และแพ

กําหนด

ปลูกตน

ความเร็

พรมน้าํ

บริเวณ

อยางมี

การใชทรัพย

 การใชท

กอใหเกิดภ

ความขัดแย

ประเด็นหลั

ตามมาตรฐานด

านดานสิ่งแวดล

มตามกฎหมาย 

ดานสิ่งแวดลอม

ฒนาการอยางตอ

รพัฒนาที่ยั่งยนื

พของน้ําที่ปลอ

ง และความ

าพในการกอกํา

ทรูบาอินโด แ

แหลงถานหินบ

ธปิไตยประชาช

 ซึ่งเนนการจั

ของพื้นที่ภายหล

อลดการชะลาง

กอนดินที่เปนผล

ฯ ไดยึดถือแนว

เปนตองทําการ

าโดยเร็วในพื้นที

อองที่เกิดจากกจิ

านหิน ดวยสภ

พรกระจายของฝ

ดมาตรการที่หล

นไมสรางแนวกั

ร็วของรถที่วิ่งใน

าบนถนนที่มีพืน้

ณชุมชนขางเคียง

ประสิทธิภาพ 

ยากร (Resourc

ทรัพยากรจะไม

าระตอส่ิงแวดล

ยงจากการแกงแ

ัก ไดแก 

ดานสิ่งแวดลอม

ลอมเปนขอกําห

 และมาตรกา

ม โดยในป 255

อเนื่อง เพื่อใ

น  บริษัทฯ ไดมุ

อยจากพื้นที่เหมื

มขุนขนของตะก

เนิดน้ําเปนกรด

ละเหมืองโจรง 

บารินโต ใน

ชนลาว บริษทั

ัดการตั้งแตขั้นต

ลังเสร็จส้ินกิจก

งพังทลายของดิ

ลจากการชะลา

วทางการปองกั

รทิ้งดินภายนอ

ที่เมื่อเสร็จส้ินกิ

จกรรมตางๆ อ

ภาพพื้นที่ที่กวาง

ฝุนละอองใหได

ลากหลายโดยมุ

ันลม สําหรั

นพื้นที่เหมืองเพื

นผิวเปนดิน เปน

งอยางสม่ําเสม

ce Utilization) 

ใชปจจัยเสี่ยงโ

ลอมโดยไมจําเป

แยงทรัพยากรที

ม (Environmen

หนดที่บริษัทฯต

รลดผลกระทบ

53 บริษัทฯ มีผ

ใหบรรลุปณิธาน

มุงเนนการจัดกา

มืองสูแหลงน้ําส

กอนดิน สําห

ด ไดแก เหมือ

 ในสาธารณรั

นสาธารณรัฐอิน

ทฯ ไดจัดทํามา

ตอนการสํารวจ

กรรมการผลิต  

ดนิ การจัดทําบ

างพังทลายของ

ัน โดยทําการ

กบอเหมือง บริ

จกรรมการถมแ

อาทิ การขุดขน

งและสภาพภูมิ

ดอยางสมบูรณแ

มุงเนนการจัดกา

รับพื้นที่ที่มีกิจก

พื่อลดปริมาณฝุ

นตน นอกจากนี

อเพื่อใหแนใจว

 

โดยตรงตอธุรกิจ

ปนจากมลพิษแ

ที่มีจํากัด  บริ

ntal Complian

ตองปฏิบัติตาม

ส่ิงแวดลอม  

ลการดําเนินงา

นในการลดผลก

ารปจจัยความเ

สาธารณะ โดย

รับพื้นที่การทํา

งที่ดําเนินการอ

ัฐอินโดนีเซีย 

นโดนีเซีย แล

าตรการปองกัน

จ การวางแผน

 สําหรับทุกเหมื

บอดักตะกอนแล

ดิน ซึ่งเปนมาต

ถมดินกลับในบ

ริษัทฯ ไดกําหน

และปรับหนาดิน

นดินและถานหนิ

อากาศที่เปล่ียน

แบบเปนเรื่องที่

ารอยางเหมาะส

รรมที่อาจมีคว

ฝุนละอองและค

นี้มีการตรวจวดั

วาสามารถควา

จ แตก

และกากของเสี

รษัทฯ จึงมุงเน

nce)  

 ประกอบด

เปนเงื่อนไขทีก่

านตามมาตรฐา

กระทบตอส่ิงแว

เส่ียงที่สําคัญซึง่

มีดัชนีคุณภาพ

าเหมืองที่มีองค

อยูแลวในปจจุบ

รวมไปถึงโครงก

ละหงสาลิกไนต

นและแกไขการเ

นผลิต การจัด

มืองที่เปนเหมือ

ละการบํารุงรักษ

ตรฐานการปฏิบ

บอเหมืองใหมา

ดใหดําเนินการ

นแลว 

น การปรับปรุง

นแปลงตลอดเว

ทําไดยากในทา

สมสําหรับแตล

ามเสี่ยงในการ

ความปลอดภัยใ

ดปริมาณฝุนทัง้

มคุมฝุนละออง

การใชทรัพยาก

ย เปนการเพิ่ม

นการบริหารจดั

ดวย มาตรฐ

กําหนดในรายง

านดานสิ่งแวดล

วดลอมใหมากท

งประกอบดวย 

พหลัก คือ สภา

ประกอบของดิ

บัน เชน เหมือ

การที่อยูระหวา

ต ในประเทศ

เกิดน้ําที่เปนกร

ดการพื้นที่ไปจน

งเปด ไดมีการ

ษาใหมีประสิท ิ

บัติมาโดยตลอด

กที่สุดเทาที่จะ

รฟนฟูสภาพกอ

งคุณภาพของถ

วลา การควบคุ

างปฏิบัติ บริ

ะพื้นที่ปฏิบัติก

รกอกําเนิดฝุน 

ในการทํางาน 

งในบริเวณพื้นที

งที่เกิดจากการท

รอยางไมมีประ

มตนทุนการผลิ

ดการการใชทรพั

 

หนา 18 

ฐานคุณภาพ

งานวิเคราะห

ลอมในเกณฑ

ที่สุด ตาม

 

าพความเปน

นและแรซึ่งมี

งอินโดมินโค 

างการพัฒนา 

ศสาธารณรัฐ

ดจากการทํา

นถึงการฟนฟู

ปลูกพืชคลุม

ธิภาพในการ

ด นอกจากนี้

เปนได และ

องดินโดยการ

ถานหิน และ

คุมการกําเนิด

ษัทฯ จึงได

าร เชน การ

การจํากัด

การหมั่น

ที่เหมือง และ

ทําเหมืองได

ะสิทธิภาพจะ

ต ทําใหเกิด

พยากรใน 2 



ข) คว

  

ตอ

แล

สร

ZE

สร

เค

กา

� การใชป

มากก็ต

การวาง

นอยทีส่

พื้นที่คร

11,234

ทั้งส้ินร

สภาพป

สารสน

Sensin

จัดการ ิ

ชวยในก

� การใชพ

ประโยช

เปล่ียน

ชวยกัน

รายงาน

อนุรักษ

กอกําเนิ

ของไนโ

สาธารณ

ขน ไปท

ประสิท

เพื่อเปน

วามเสี่ยงดานอ

ดวยลัก

ออุบัติภัยอันเกิด

ละเสียชีวิตอันเกิ

รางวัฒนธรรมอ

EROs” อันประก

รางวัฒนธรรมค

รงครัดโดยไมมี

ารปฏิบัติงาน 

ประโยชนจากที

ตาม บริษัทฯ ได

งแผนการทําเห

สุด ตามแผนแม

รอบครองทั้งส้ิน

4 เฮกตาร หรือ

าว 5,732 เฮก

ปาดั้งเดิม   เป

เทศทางดานภมิู

ng; GIS&RS) เ

ส่ิงแวดลอม  ซึ

การบริหารจัดก

พลังงาน พลั

ชนที่ไดตอส่ิงแว

แปลงสภาวะอ

นยับยั้งปญหาดั

นปริมาณการป

ษพลังงานสําหรั

นดิมลพิษทางอ

โตรเจน  สําห

ณรัฐประชาชน ี

ทําการผลิตไฟฟ

ทธิภาพสูงขึ้น   

นการใชทรัพยา

าชีวอนามัยแล

ษณะของการท

ดจากการทํางา

กิดจากการทําง

องคกรเพื่อความ

กอบดวย ZER

ความปลอดภัยใ

มีขอยกเวน กา

ที่ดิน ถึงแมวาบ

ดตระหนักถึงคว

มืองอยางรอบค

มบทดานการจดั

น 64,398 เฮ

อคิดเปนรอยละ

ตาร (รอยละ 5

ปนการชวยปกป

มิศาสตร และภ

เพื่อนํามาใชสนั

ซึ่งไดทําการตดิ

การขนสงถานหิ

ลังงานจัดเปนตน

วดลอม เช

ากาศของโลก 

ังกลาว และได

ลอยกาซเรือนก

รับเหมืองทุกแห

อากาศอื่นๆ ที่เกี

หรับการทําเหมื

จีน ไดมีการ

ฟา นอกจากนี้บ

 จึงทําใหสามา

ากรที่คุมคา และ

ะความปลอดภั

ทําเหมืองที่เกี่ยว

นยอมมีมากเช

งานใหเหลือนอ

มปลอดภัยในพ

O INCIDENT 

ใหเกิดขึ้นภายใ

รไมยอมใหการ

บริษัทฯ จะได

วามสําคัญของ

คอบ เพื่อให

ดการส่ิงแวดลอ

ฮกตาร มีพื้นที่

ะ17 ของพืน้ทีท่

51ของพื้นที่ใชป

ปองทรัพยากรป

ภาพถายดาวเที

นบัสนุนการจัดบ

ดตั้งเสร็จส้ินและ

หนิ รวมทั้งเหมือ

นทุนหลักอยาง

ชน การลดก

บริษัทฯ ม

ดกําหนดไวในน

กระจกตอสาธา

หง รวมทั้งสํ

กี่ยวของกับการ

มืองใตดินที่บริษั

รนํากาซมีเทนที่

บริษัทฯ มีการป

รถผลิตกระแสไ

ะลดการปลดป

ภัยในการทํางาน

วของกับกิจกรร

ชนกัน แตบริษั

ยที่สุด ในป 25

พนักงานทุกระดั

  ZERO REPE

ในองคกร ไ

รเกิดอุบัติการณ

ดรับสิทธิในพื้นที

การบริหารจัดก

หเกิดผลกระทบ

อมและแผนการ

ที่ถูกใชประโยช

ทั้งหมด ขณะที

ประโยชน) นอก

ปาไมในอีกทาง

ทยีม (Geograp

บริหารจัดการรว

ะใชงานที่เหมือ

องอื่นในปตอไป

หนึ่งของบริษทั

การปลดปลอย

มีความตระหนั

นโยบายเพื่อควา

ารณะ ในขณ

านักงาน ซึ

รเผาไหมเชื้อเพ

ษทัฯ ถือหุนอยู

ทีจ่ําเปนตองระบ

ปรับปรุงหมอไอ

ไฟฟาและไอน้าํ

ลอยกาซเรือนก

น 

รมที่ใชเครื่องจกั

ัทฯมีความมุงม่ั

553 บริษัทฯ ได

ดบั รวมถึงผูรับ

EAT และ ZERO

ดแก การป

ณซ้ําซอน และก

ที่สัมปทานเพื่อก

การและใชประโ

บตอสภาพทางภ

รฟนฟูสภาพเหมื

ชนจริงเพื่อการท

ที่พื้นที่ที่บริษัทฯ

กจากนี้พื้นที่ในส

หนึ่งดวย สําห

phic Informat

วมกันระหวางก

องอินโดมินโค แ

ป 

ทฯ แตการลด

ยกาซเรือนกระจ

นกัในความสําคั

ามยั่งยืน ในเรื่อ

ณะเดียวกัน บ ิ

ซึ่งการลดการใช

ลิง อาทิ ซัลเฟอ

ยู ที่เหมืองตาห

บายออกจากชั้น

น้ําที่โรงไฟฟาห

าไดอยางมีประ

กระจกดวย  

กรและยานพาห

ม่ันที่จะลดอัตรา

ดประกาศนโยบ

บเหมาทุกประเ

O COMPROM

ฏิบัติตามกฎระ

การตั้งเปาหมา

การทําเหมืองแ

โยชนจากพื้นที่

ภูมิศาสตรและ

มือง  ในป 255

ทําเหมืองมีจําน

ฯ ไดทําการฟน

สวนที่เหลือไดส

รับบริษัทฯ ไดพ

ion System a

การผลิต การขน

และเริ่มขยายไป

ดการใชพลังงาน

จกที่เปนสาเหตุ

ัญของการมีสว

องที่จะจัดทําฐา

ริษัทฯ ไดดํา

ชพลังงานยังเป

อรไดออกไซด 

หนิงและเหมือง

นถานหินกอนดํ

หลวนหนาน แล

ะสิทธิภาพมากยิ

หนะจํานวนมาก

าการเจ็บปวย 

บายเพื่อสงเสริม

เภท ภายใตน

MISE โดยมีเปา

ะเบียบความปล

ายไมเกิดอุบัติเห
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แรเปนจํานวน

ดังกลาวดวย

ระบบนิเวศน

3  บริษัทฯ มี

นวนเพียงราว 

นฟูสภาพแลว

สงวนไวใหคง

พัฒนาระบบ

and Remote 

นสง และการ

ปสูการนํามา

นจะนํามาซึ่ง

หลักของการ

วนรวมในการ

านขอมูลและ

เนินโครงการ

นการลดการ

และออกไซด

งเกาเหอ ใน

ดาํเนินการขุด

ละโจวผิงใหมี

ยิ่งขึ้น   ทั้งนี้

ก ความเสี่ยง

การบาดเจ็บ

มและรณรงค

นโยบาย “3 

หมายในการ

ลอดภัยอยาง

หตุขึ้นภายใน



นอ

สํา

เห
 

2.8 ความเ

 ผล

เศรษฐกิ

ดังนี้ 

(ก) จดั
ตวั

เกิ

(ข) ดาํ
สร

ยั่ง

(ค) จดั
พร

Ma

วา

 
2.9 ความเ

(ก) คว

ไห

ละ

เป

ระ

เข

ปร

ตอ

ใน

กา

โรง

ได

 

อกจากนั้น บริ

านักงานกรุงเทพ

ตุการณฉุกเฉิน

ส่ียงจากผลกร

ลกระทบที่เกิดขึ้

กิจและสังคม 

ดตั้งคณะกรรมก

วแทนจากรัฐบา

ดความยั่งยืน แ

าเนินโครงการพั

รางกระบวนการ

งยืนในระยะยาว

ดใหมีขั้นตอนกา

รอมกันกับการติ

apping เพื่อให

างแผน และติดต

ส่ียงดานส่ิงแว
วามเสี่ยงดานสิ่

ประเด็น

หมจากเครื่องกํา

ะออง บริษัทฯ ไ

(1) การ

นตน และ  

(2) การ

ะบบดักจับกาซซ

าลงทุนทั้งในปร

ระชาชนลาว 

อเนื่อง (Contin

นบรรยากาศแบ

ารจัดการสิ่งแวด

งไฟฟาเจิ้งติ้ง 

ดรับการรับรองม

รษัทฯ ไดมีการ

พและสํานักงาน

น หรือเหตุการณ

ระทบดานสังค

ขึ้นตอชุมชนไมว

 บริษัทฯ ไดต

การที่ปรึกษากา

าลทองถิ่น ชุมช

และตรงกับควา

พัฒนาชุมชนที่ม

รมีสวนรวม 

ว (Go Togeth

ารส่ือสารระหว

ตดิตามตรวจสอ

หคณะกรรมการ

ตามการพัฒนา

วดลอมและคว
งแวดลอม  

นหลักทางดานสิ

าเนิดไอน้ํา โดย

ไดมุงเนนการคว

รปองกัน โดยเลื

รบําบัดหรือกําจ

ซัลเฟอรไดออก

ระเทศไทย สา

นอกจากนี้ โ

uous Emissio

บเรียลไทม (R

ดลอม และไดรั

ที่บริษัทฯ ไดถื

มาตรฐาน ISO 

 

รบริหารจัดการ

นจาการตา 

ณวิกฤตที่อาจจะ

คมและชุมชน 

วาจะเปนผลกร

ตระหนักและให

ารพัฒนาชุมชน

ชน และบริษัทฯ

ามตองการของช

มุงตอบสนองคว

โดยยึดถือค

er , Grow Tog

างชุมชนและเห

อบทัศนคติของ

รที่ปรึกษาการพ

าในดานตางๆ ไ

วามปลอดภัย

ส่ิงแวดลอมของ

ยมีดัชนีคุณภาพ

วบคุมและลดผ

ลือกใชเชื้อเพลิง

จัด โดยติดตั้งร

ไซด (Flue Ga

ธารณรัฐประชา

โรงไฟฟาบีแอล

on Monitoring 

Real-time Mon

รับการรับรองมา

ถือหุนอยูในสาธ

 14001 ในป 25

ความตอเนื่องท

ซึ่งมีการฝกซอ

ะเกิดขึ้นกับบริษ

 

ะทบดานสิ่งแว

หความสําคัญโ

น (Communit

ฯ เพื่อรวมกันกาํ

ชุมชนมากที่สุด

วามตองการแล

ความตองการขั้น

gether , Susta

หมือง   โดยมี

งชุมชน (Com

พัฒนาชุมชน มี

ไดเต็มประสิทธิ

ในการผลิตไฟ

งโรงไฟฟา คอื

พที่สําคัญ ไดแ

ผลกระทบที่เกิด

งที่เหมาะสม เช

ระบบดักฝุนละอ

as Desulphuri

าชนจีน และโค

ซีพียังไดติดตั้ง

 System: CEM

nitoring Syste

าตรฐาน ISO 

ธารณรัฐประชา

551 และ 2552

ทางธุรกิจ (Bu

อมเปนประจําท

ษัทฯ ได 

ดลอม  คว

ดยกําหนดแผน

y Consultativ

าหนดทิศทางก

ด 

ละแกไขปญหาข

นพื้นฐานที่มาจ

inability for Li

มีเจาหนาที่พัฒ

mmunity Per

มีฐานขอมูลของ

ธภิาพ 

ฟฟา  

อ คุณภาพอาก

แก ซัลเฟอรได

ขึ้นใน 2 ทางปร

ชน ถานหินคุณ

อองแบบไฟฟา

zation) ใหเปน

ครงการหงสาลกิ

ระบบการตรวจ

MS) พรอมกันกั

m) จํานวน 4 

14001   ในป

าชนจีนนั้น ก็ได

2 ตามลําดับ 

usiness Cont

ทุกป เพื่อรอ

วามปลอดภัย 

นงานการบริหา

ve Committee

ารพัฒนาชุมชน

ของชมุชนแตละ

จากประชาชนเป

fe) 

ฒนาชุมชนของทุ

rception Sur

งชุมชนแตละแห

กาศ ที่เปนผล

ออกไซด ออก

ระกอบดวย  

ณภาพสูงที่มีสวน

สถิตย (Electro

นมาตรฐานปฏบิ

กไนตในประเท

จวัดคุณภาพอา

ับติดตั้งระบบก

สถานีรอบโรงไ

 2551 สําหรับ

ดจัดทําระบบก

tinuity Manag

องรับและลดผล

 และผลกระ

รจัดการความเ

e: CCC) ซึ่งป

นในแตละพื้นที่

ะแหง ในลักษ

ปนหลักนําไปสู

ทกุเหมืองรับผิด

rvey) การจัด

หงโดยละเอียด

จากการปลดป

ไซดของไนโตร

นประกอบที่เปน

ostatic Precip

บัติในโรงไฟฟา

ศสาธารณรัฐป

ากาศจากแหลง

การตรวจวัดคณุ

ไฟฟา รวมถึงได

บโรงไฟฟาหลวน

ารจัดการสิ่งแว
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gement) ที่

ลกระทบจาก

ะทบทางดาน

เส่ียงดังกลาว 

ประกอบดวย

ใหเหมาะสม 

ษณะของการ

การพัฒนาที่

ชอบโดยตรง 

ดทํา Social 

ด สําหรับการ

ปลอยกาซเผา

เจน และฝุน

นกํามะถันต่ํา 

pitator) และ

ที่บริษัทฯ ได

ประชาธิปไตย

งกําเนิดอยาง

ณภาพอากาศ

ดจัดทําระบบ

นหนาน และ

วดลอม และ



(ข) คว

ปล

กา

ใน

คร
 

วามเสี่ยงดานอ

ดวยลัก

ลอดภัยที่เขมงว

ารรับรองมาตรฐ

นสาธารณรัฐปร

รบถวนและเครง

าชีวอนามัยแล

ษณะของการท

วด โดยโรงไฟฟ

ฐาน OHSAS 1

ระชาชนจีนไดป

งครัด 
 

ะความปลอดภั

ทํางานที่เกี่ยวขอ

ฟาบีแอลซีพีไดจั

18001 ตั้งแตป

ฏิบัติตามมาตร

ภัย 

องกับความรอน

จัดทําระบบการ

ป 2550 พรอมทั้

รการและกฎระ

นและความดัน

รจัดการอาชีวอน

ทัง้มีการซอมแผ

ะเบียบดานควา

น โรงไฟฟาทุก

นามัยและควา

ผนฉุกเฉินฯ เปน

มปลอดภัยที่กาํ

กแหงมีมาตรฐา

มปลอดภัย จน

นประจําทุกป ส

าหนดโดยภาค

 

หนา 21 

านดานความ

นกระทั่งไดรับ

สวนโรงไฟฟา

รัฐอยาง



 

3.1 การเปลี
เมื่

ลานบา

หินที่เห

เมื่อวันที

เมื่อวันที

ตอมาบ

จําหนา

ธุรกิจเข

กันยาย

และธุรกิ

ปจ

โดยมีก
 

สรุปกา

ธุรกิจถ

1. กา

o เมื่

ถอื

Ce

ลา

ออ

 โด

Co

25

พล

o เมื่

ถอื

Ce

เห ี

ออ

รอ

ล่ียนแปลงและ
อวันที่ 16 พฤษ

าท  โดยบุคคล

มืองบานปู (BP

ที่ 4 พฤษภาค

ที่ 29 กรกฎาคม

บริษัทฯ ไดขยา

ยถานหินทั้งใน

ขาไปในการรับจ

ยน 2544) การ

กิจแร) และการ

จจุบันบริษัทฯ 

ารลงทุนในประ

ารเปลี่ยนแปล

ถานหิน 

ารเขาซื้อหุนใน

อวันที่ 6 พฤษภ

อหุนรอยละ 99

entennial Coa

านเหรียญออสเ

อสเตรเลีย เทาก

ดย Centennia

oking Coal ทั้

5 - 35 ของป

ลังงานในรัฐ Ne

อวันที่ 15 มิถุน

อหุนรอยละ 99

entennial Coa

รียญออสเตรเลี

อสเตรเลีย เทาก

อยละ 19.9 

ะพัฒนาการที่
ษภาคม 2526 

ลในตระกูลวองก

P-1) อําเภอลี้ จั

คม 2532 บริษั

ม 2536 ไดแปร

ายการทําเหมือง

นประเทศไทยแล

จางขุดขนดินแล

รผลิตและจําหน

รลงทุนในธุรกิจ

มีนโยบายที่ชัด

ะเทศไทย ในสา

ลงและพัฒนาก

น Centennial 

ภาคม 2553  บ

9.99 ของหุนที

al Co., Ltd.  (

เตรเลีย หรือเที

กับ 29.5755 บ

l Coal Co., Lt

ั้งในประเทศออ

ปริมาณการผลิ

ew South Wal

นายน 2553  บ

9.99 ของหุนที่จ

al Co., Ltd.  (“

ลีย หรือเทียบเ

กับ 28.0195 บ

3.   ลักษณ

ทีสํ่าคัญ 
บริษัท เหมืองบ

กุศลกิจและเอือ้

จังหวัดลําพูน  จ

ัทฯ ไดรับอนุมัติ

รสภาพเปนบรษิ

งถานหินเพิ่มเติ

ละตลาดตางปร

ละถานหินใหแก

นายแรอุตสาหก

ผลิตและจําหน

ดเจนในการดําเน

าธารณรัฐอินโด

การที่สําคัญใน

 Coal Co., Ltd

บริษัท Banpu M

ที่จําหนายแลวท

(“Centennial”)

ทียบเทาประมาณ

าท ณ วันที่ 6 พ

td. กอตั้งเมื่อป

อสเตรเลียและส

ลิตทั้งหมดใหแก

es ประเทศออ

บริษัท Banpu M

จําหนายแลวทั้ง

“Centennial”) 

เทาประมาณ 

บาท ณ วันที่ 1

ณะการประก

บานปู จํากัด ไ

ออภิญญกุล มี

จากกรมพัฒนา

ัตใิหเขาเปนบริษ

ษัทมหาชนจํากั

ตมิทั้งในประเทศ

ระเทศ นอกจาก

กการไฟฟาฝาย

กรรม การใหบ ิ

นายกระแสไฟฟ

นินธุรกิจหลักคื

ดนีเซีย ในสาธา

นรอบป ที่ผาน

d. 

Minerals (Sing

ทั้งหมด) ไดเขา

) จากผูขายหลา

ณ 8,344.67 

พฤษภาคม 255

 ค.ศ. 1989  เป

สงออกตางประ

กตลาดตางประ

สเตรเลีย 

Minerals (Sing

ังหมด) ไดเขาซื้

  จํานวน 19,75

2,737.79 ลา

4 มิถุนายน 25

กอบธุรกิจ 

ไดรับการจดทะ

วัตถุประสงคเพื

าพลังงานทดแท

ษัทจดทะเบียน

ัด โดยเปลี่ยนชื่

ศไทยและในสา

กธุรกิจผลิตและ

ยผลิตแหงประเ

ริการทาเรือ (ซึ

าและไอน้ํา   

คอื ธุรกิจถานหิ

รณรัฐประชาชน

นมา รวมทั้งเห

gapore) Pte. L

าซื้อหุนจํานวน

ายราย เปนจําน

ลานบาท (โดย

53) 

ปนผูผลิตและจํ

ะเทศ โดย Cen

ะเทศ และเปน

gapore) Pte. L

ซื้อหุนเพิ่มเติมจํ

52,508 หุน  จา

านบาท (โดยคํ

553)     มีผลใ

ะเบียนจัดตั้งบรษิ

พื่อเขาทําสัญญ

ทนและอนุรักษพ

นในตลาดหลักท

ชอเปน “บริษัท บ

าธารณรัฐอินโด

ะจําหนายถานหิ

เทศไทย (สั

ซึ่งตอมา บริษัท

น ธุรกิจไฟฟา 

นจีน  และในป

หตุการณปจจุ

Ltd. (“BMS”) (

นรอยละ 14.9 

นวน 58,830,4

ยคํานวณตามอั

จําหนายถานหนิ

ntennial  สงอ

นผูจําหนายถาน

Ltd. (“BMS”) (

จํานวนรอยละ 

ากผูขายหลาย

คาํนวณตามอัต

ใหบริษัทฯ มีสัด

ษัท ดวยทุนจด

ญาเชาชวงการทํ

พลังงาน  

ทรัพยแหงประเท

บานปู จํากัด (ม

ดนีเซีย เพื่อทําก

หนิ บริษัทฯ ได

สัญญาไดส้ินสุด

ัทฯ ไดจําหนาย

 และธุรกิจพลัง

ระเทศออสเตร

บัน 

(ซึ่งเปนบริษัทย

 ของหุนสามั

450 หุน มูลคา

อัตราแลกเปลี่ยน

น ประเภทใหค

อกถานหินประ

นหินปอนใหแกอ

(ซึ่งเปนบริษัทย

5 ของหุนสามั

ราย มูลคารวม

ตราแลกเปลี่ยน 

ดสวนการถือหุน
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ดทะเบียน 25 

ทาํเหมืองถาน

ทศไทย และ

มหาชน)” 

การผลิตและ

ทําการขยาย

ดลงเมื่อเดือน

ยธุรกิจทาเรือ

งงานทดแทน  

เลีย 

ยอยที่บริษัทฯ 

ัญทั้งหมดใน  

รวม 282.15 

น 1 เหรียญ

วามรอนและ 

ะมาณรอยละ 

อุตสาหกรรม

ยอยที่บริษัทฯ 

ัญทั้งหมดใน 

ม 97.71 ลาน

 1 เหรียญ

นเปนจํานวน



o เมื่

คว

(“C

BM

อยู

(“F

Ce

คณ

ภา

หรื

จํา

BM

อุต

ธรุ

ตอ

o เมื่

บริ

Co

ขัด

o เมื่

Co
 

2. กา

o เมื่

ปร

จํา

หุน

บริ

เห

รา

BM

12

ทาํ

หุน

แล

อวันที่ 5 กรกฎ

วามประสงคจะ

Centennial”) ที

MS จะเสนอซือ้

ยูภายใตเงื่อนไข

FIRB”)  และไ

entennial   

ณะกรรมการขอ

ายใตเงื่อนไขวา

รือไมเหมาะสม

านงที่จะตอบรับ

MS เห็นวากา

ตสาหกรรมถาน

รกิจถานหินในภู

อเนื่องในการดํา

อวันที่ 20 กัน

ริษัท Banpu M

o., Ltd. โดย 

ดของนี้เปนหนึ่ง

อวันที่ 26 พฤศ

oal Co., Ltd. เ

ารจําหนายหุน

อวันที่ 2 กันยา

ระเทศสิงคโปร 

านวน 98.5 ลา

นละ 36,150 รู

ริษัทยอยของบริ

มืองถานหินใน

ยใหญที่สุดในบ

MS ไดรับมูลคา

2,325 ลานบาท

ารายการนี้มีวัต

นของ BMS ใน

ละแสวงหาโอกา

ฎาคม 2553 B

ะทําคําเสนอซื้อ

ที่ BMS ยังไมได

อหุนจากผูถือหุน

ขบางประการ 

ไดรับการอนุมัติ

อง Centennial

า ไมมีคําเสน

สําหรับผูถือหุน

บคําเสนอซื้อขอ

ารเขาซื้อหุน C

นหินในประเทศ

ภูมิภาค อนึ่ง B

าเนินงานและผ

ยายน 2553 
Minerals (Sing

FIRB แสดงคว

งในเงื่อนไขสําคั

ศจิกายน 2553

ปนจํานวนรอย

นสัดสวนรอยล

ายน 2553 บริษ

และเปนบริษัท

นหุน  คิดเปนสั

เปยะหตอหุน  

ริษัทฯ ซึ่งจด

นสาธารณรัฐอิน

บริษัท ITM ดวย

าตอบแทนจาก

ท (ตามอัตราแล

ถุประสงคหลัก

บริษัท ITM นีไ้

าสในการขยาย

Banpu Minera

นอกตลาดหลัก

ดถือครอง (“คํา

นของ Centenn

ซึ่งรวมถึงจะต

ตจิากผูถือหุนข

 ไดมีมติเปนเอ

อซื้อที่ดีกวา 

นของ Centenn

อง BMS ในสวน

Centennial ใ

ออสเตรเลีย อี

BMS จะใหการ

ผลักดันพัฒนาโ

Foreign Inves

apore) Pte. L

วามเห็นวาไมขั

คญัสําหรับคําเส

3 Banpu Mine

ละ 100 ของหุน

ละ 8.72 ในบริ

ษัท Banpu Min

ัทยอยที่บริษัทฯ

สัดสวนรอยละ 

 ใหแกนักลงทุน

ดทะเบียนในตล

นโดนีเซีย การ

ยสัดสวนการถอื

การจําหนายหุ

ลกเปล่ียนที่ 31

กเพื่อเสริมสราง

ไมไดสะทอนถึง

ยธุรกิจในสาธาร

als (Singapore

กทรัพยเพื่อซื้อห

เสนอซื้อ”) 

nial ในราคา 6

องไดรับความเ

องบริษัทฯ  แ

กฉันทแนะนําใ

และที่ผูเชี่ยวชา

nial นอกจากนี้ค

นของหุน Cente

ในครั้งนี้เปนกา

อีกทั้งเปนจุดเริ่ม

รสนับสนุนแกค

ครงการตางๆ ต

stment Revie

Ltd. เกี่ยวกับกา

ัดของตอการดํา

สนอซื้อหุนทั้งห

erals (Singap

นทั้งหมด  

รษิัท Indo Tam

nerals (Singa

ฯ ถือหุนรอยล

8.72  ในบริษัท

นสถาบันผานกา

ลาดหลักทรัพยอิ

เขาทํารายการจ

อหุนรอยละ 65

นครั้งนี้เปนจําน

.202 บาทตอ 1

ความแข็งแกรง

การเปลี่ยนแปล

รณรัฐอินโดนีเซี

e) Pte. Ltd. (“

หุนทั้งหมดของ 

.20 ดอลลารออ

เห็นชอบจาก 

และ BMS ตอ

ใหผูถือหุนของ 

าญอิสระไมมีค

คณะกรรมการข

ennial ที่ถือโดย

ารเปดโอกาสให

มตนที่สําคัญตอ

ณะผูบริหารปจ

ตามแผนกลยุท

ew Board (“F

ารเขาซื้อหุนทั้งห

าเนินการเขาซือ้

มดใน Centen

ore) Pte. Ltd.

mbangraya Me

pore) Pte. Ltd

ะ 100 ของหุ

ท Indo Tamba

ารเสนอขายหุน

อินโดนีเซีย 

จําหนายหุนครั้ง

5 ของจํานวนหุน

นวนประมาณ 

1 เหรียญสหรฐั

งตอฐานะทางก

ลงในจุดยืนของ

ซีย 

“BMS”)  ซึ่งเป

 Centennia

อสเตรเลียตอหุ

Foreign Inve

องถือครองหุนอ

Centennial ตอ

วามเห็นวาคําเ

ของ Centenni

ยหรือถือในนาม

หบริษัทฯ ไดมี

อบริษัทฯ ในก

จจุบันของ Cen

ธของ Centenn

IRB”) ของประ

หมด (รอยละ 

อหุนดังกลาว ท

nial 

. มีสัดสวนการ

egah Tbk 

d. (“BMS”) (ซึ่ง

หุนที่จําหนายแล

angraya Meg

นในตลาดหลักท

ดําเนินธุรกิจพัฒ

ังนี้มีผลใหบริษั

นที่จําหนายแล

395 ลานเหรีย

ฐฯ ณ วันที่ 1 กั

การเงินของบรษิั

ง BMS ที่จะยงั

ปนบริษัทยอยขอ

al Coal C

หุน  โดยคําเสนอ

estment Rev

อยางนอยรอยล

อบรับคําเสนอซื

เสนอซื้อดังกลา

al ทุกทานยังได

มกรรมการแตล

มีสวนรวมตอพฒั

การขยายฐานก

ntennial ไดมีบ

nial ที่ไดวางไว

ะเทศออสเตรเลี

100) ใน Cent

ทั้งนี้การไดรับค

รถือครองหุนใน 

งเปนบริษัทที่จ

ลวทั้งหมด) ได

gah Tbk (“ITM

ทรัพย ทั้งนี้บริษ

ฒนาและรวมล

ษทัฯ คงสถานะ

วทั้งหมด 

ญสหรัฐฯ หรอื

กันยายน 2553)

ษทัฯ การลดสัด

งคงมุงมั่นพัฒน

 

หนา 23 

องบริษัทฯ มี

Co., Ltd. 

อซื้อดังกลาว

view Board 

ละ 50.1 ใน 

ซื้อของ BMS 

าวไมยุติธรรม

ดแสดงความ

ละทาน  

ฒนาการของ

ารลงทุนของ

บทบาทอยาง

 

ลีย ไดแจงตอ

tennial Coal 

วามเห็นที่ไม

 Centennial 

ดทะเบียนใน

ดจําหนายหุน

M”)   ในราคา

ษัท ITM เปน

งทุนในธุรกิจ

ะเปนผูถือหุน

อเทียบเทากับ 

) โดยการเขา

ดสวนการถือ

นาบริษัท ITM 



ธุรกิจไ
o เมื่

เป

กา

ซื้อ

สา

จะ

o แล

มูล

โค

อนึ

บริ

มีก

สา

o กา

(ม

สา

รอ

นกั

ขอ

จา

แล

อื่นๆ 
o เมื่

กาํ

หุน

ภา

25

o เมื่

เป

จาํ

ภา

21

o เมื่

21

จา

ไฟฟา 
อวันที่ 2 เมษา

นผูถือหุนรอยล

ารดําเนินโครงก

อขายไฟฟา (Po

าเปนที่เรียบรอย

ะเริ่มการผลิตไฟ

ละเมื่อวันที่ 5 สิ

ลคาประมาณ 2

รงการหงสา โด

นึ่งโครงการหงส

ริษัท Lao Hold

กําลังการผลิตติ

าธารณรัฐประช

ารจําหนายหุนใ

หาชน) (“บริษั

ามัญเดิมที่ถืออ

อยละ 13.96 ข

กลงทุนทั้งในแล

องบริษัทฯที่จะม

ากการจําหนาย

ลกเปล่ียนที่ 29

อวันที่ 29 กัน

าไรสะสมและผ

น ในอัตราหุนล

าษีเงินไดนิติบุค

553 

อวันที่ 22 ธันว

นกรณีพิเศษ จ

านวน 271,747

าษีเงินไดนิติบุค

 มกราคม 255

อวันที่ 23 กุม

 บาท ประกอ

ายเงินปนผลระห

ายน 2553  บริ

ละ 40 ในบริษัท

การหงสาในสาธ

ower Purchas

ยแลว  โดยมีระ

ฟฟาเชิงพาณิชย

สิงหาคม 2553 

2,783 ลานเหรี

ดยมีสัดสวนหนี้

สา เปนโครงกา

ding State Ent

ตดิตั้ง 1,878 เม

ชาธิปไตยประชา

ในบริษัท ราชบ

ษทัฯ”) และ บริ

ยูทั้งหมดจํานว

องทุนจดทะเบีย

ละตางประเทศใ

มุงเนนการดําเนิ

ยหุนครั้งนี้เปนจํ

.98 บาทตอ 1 

นยายน 2553 

ลการดําเนินงา

ละ 8 บาท รวม

คคล  ซึ่งผูรับเงิ

วาคม 2553 ทีป่

จากกําไรสะสม

7,855 หุน ในอั

คคลแลวซึ่งผูรับ

54 

มภาพันธ 2554

อบดวยการจาย

หวางกาลไปแล

ริษัท บานปู เพ

ท Hongsa Po

ธารณรัฐประชา

se Agreement

ะยะเวลาในการ

ยไดในป 2558)

  บริษัท HPC ไ

รียญสหรัฐฯ หรื

นี้สินตอทุนในอตั

ารรวมทุนระหวา

terprise ซึ่งเปน

มกะวัตต มูลค

าชนลาว 

บุรีโฮลดิ้ง จํากั

ริษัท บานปู เพ

วน 202.4 ลาน

ยนชําระแลว ก

ในวงจํากัดที่รา

นินธุรกิจถานหนิ

านวนประมาณ

เหรียญสหรัฐฯ 

ที่ประชุมคณะ

านงวด 6 เดือน

เปนเงิน 2,173

นปนผลจะไมไ

ประชุมคณะกร

และผลการดํา

ัตราหุนละ 5 บ

บเงินปนผลจะได

4 ที่ประชุมคณ

ยเงินปนผลสําห

ลวหุนละ 8 บา

พาเวอร จํากัด (

ower Compan

าธิปไตยประชา

t) กับการไฟฟา

รซื้อขายไฟฟา 2

) 

ไดลงนามในสญั

รือประมาณ 94

ตรา 75 : 25  

าง บริษัท BPP

นโครงการผลิต

คาโครงการ 3,7

ัด (มหาชน) เ

พาเวอร จํากัด 

นหุน ในบริษัท 

การเสนอขายหุน

าคา 33 บาทตอ

นและธุรกิจที่เกี่

ณ 6,679 ลานบ

 ณ วันที่ 18 พฤ

ะกรรมการบริษทั

น  ส้ินสุดวันที่ 

3,982,840 บาท

ไดรับเครดิตภาษี

รรมการบริษัทได

เนินงาน งวด 

บาท รวมเปนเงิ

ดรับเครดิตภาษี

ะกรรมการบริษั

หรับผลการดําเนิ

าท เมื่อวันที่ 28

(“BPP”) (เปนบ

ny Limited (“H

ชนลาว (“สปป

าฝายผลิตแหงป

25 ป นับตั้งแต

ญญาทางการเงิ

4,620 ลานบาท

P บริษัท ผลิตไ

กระแสไฟฟาใช

710 ลานเหรียญ

เม่ือวันที่ 18 พ

(รวมกันเรียกว

ผลิตไฟฟาราช

นในครั้งนี้เปนก

อหุน การทําธุรก

กี่ยวของกับถาน

บาท หรือประม

ฤศจิกายน 255

ทไดมีมติเห็นชอ

30 มิถุนายน 2

ท  โดยจายจาก

ษ ีกําหนดจาย

ดมีมติเห็นชอบ

9 เดือน ส้ินสุด

น 1,358,739,2

ษ ี กําหนดจา

ษทัไดมีมติอนุมั

นนิงานประจําป

8 ตุลาคม 255

บริษัทยอยที่บริ

HPC”) ซึ่งเปนบ

ป. ลาว”) บริษทั

ประเทศไทย (“

ตวันที่เริ่มซื้อขาย

งิน ซึ่งกําหนดข

ท กับสถาบันกา

ไฟฟาราชบุรีโฮ

ชถานหินประเภ

ญสหรัฐฯ ตั้งอ

พฤศจิกายน 2

วา “กลุมบริษทั

บุรีโฮลดิ้ง จํากั

การขายหุนทั้งห

กรรมดังกลาวเป

นหินเปนหลัก 

มาณ 223 ลาน

53) 

อบใหมีการจาย

2553 ใหแกผูถื

กกําไรที่ไดยกเว

เงินปนผลระหว

ใหมีการจายเงิ

ดวันที่ 30 กันย

275 บาท โดยจ

ยเงินปนผลระห

ัติใหบริษัทฯ จ

ป 2553 ในอตั

53) นอกจากนี้ 

รษัทฯ ถือหุนรอ

บริษัทรวมทุนที่จ

ท HPC ไดลงนา

กฟผ.”) สําหรบั

ยไฟฟาเชิงพาณิ

อตกลงเบื้องตน

ารเงินไทย 9 แห

ลดิ้ง จํากัด (ม

ภทลิกไนตเปนเชื

ยูที่เมืองหงสา 

553 บริษัท บ

ทฯ”) ไดทําการ

กัด (มหาชน)  

หมดที่กลุมบริษั

ปนไปตามกลยุ

โดยไดรับมูล

นเหรียญสหรัฐฯ

ยเงินปนผลระห

ถือหุนจํานวน 2

วนไมตองนํามา

วางกาลในวันที่

นปนผลระหวา

ยายน 2553 ใ

จายจากกําไรที

หวางกาลกรณพีิ

ายเงินปนผลใน

ตราหุนละ 16 

  บริษัทฯ ไดจ
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อยละ 99.99) 

จัดตั้งขึ้นเพื่อ

ามในสัญญา

บโครงการหง

ณชิย (คาดวา

นในการกูเงิน

หง เพื่อใชใน

มหาชน) และ 

ชื้อเพลิงหลัก

แขวงไชยบุรี 

บานปู จํากัด 

เสนอขายหุน

 หรือคิดเปน

ษทัฯ ถือใหแก

ยุทธระยะยาว

ลคาตอบแทน

ฯ (ตามอัตรา

หวางกาลจาก

271,747,855 

ารวมคํานวณ

 28 ตุลาคม 

างกาลซึ่งจาย

ใหแกผูถือหุน

ที่ผานการเสีย

พิเศษในวันที่ 

นอัตราหุนละ 

บาท (ซึ่งได

ายเงินปนผล



พิเ

ปร

วนั

ยก

ใน

ภาพันธ

งวดนี้อี
 3.2 การปร
 ภาพรว

ปจจุบัน

Busine

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ธุรกิจถานหิ

เศษในอัตราหุน

ระจําป 2553 ใน

นที่ 1 กรกฎาค

กเวนไมตองนําม

นวันศุกรที่ 29 เม

ธ  2554  ที่ปร

กหุนละ X บาท
ระกอบธุรกิจ 
วมการประกอ
นบริษัท บานปู

ess) ธุรกิจไฟฟา

หนิ (Coal Bus

1) บริษั

2) บริษั

3) บริษั

4) บริษั

5) บริษั

6) บริษั

7) บริษั

8) Ban

9) Ban

10) PT.I

11) PT.I

12) PT.K

13) PT.T

14) PT.J

ธุรกิจถานหิน 

นละ 5 บาท เ

นงวดนี้อีกหุนล

ม 2553 ถึงวัน

มารวมคํานวณ

มษายน 2554 

ะชุมคณะกรรม

ท จึงเสนอใหบริ

อบธุรกิจของก
ปู จํากัด (มหา

า (Power Bus

iness) ประกอ

ษทั บานปู จํากัด (

ษทั บานปู มินเนอ

ษทั ศิลามณี จํากดั

ษทั ศิลามณีหินออ

ษทั บานปู อินเตอ

ษทั เหมืองบานสร

ษทั เหมืองเชียงมว

npu Singapore P

npu Minerals (Si

ndo Tambangra

ndominco Mand

Kitadin (KTD) 

Trubaindo Coal 

Jorong Barutam

 

เม่ือวันที่ 21 ม

ละ 8 บาท จึงเส

นที่ 31 ธันวาคม

ณภาษีเงินไดนิติ

มการบริษัทไดมี

ริษัทฯ จายเงินป

ลุมบริษัท 
าชน) บริษัทยอ

iness) และธุรกิ

บดวยบริษัทยอ

(มหาชน) (BP) 

รัล จํากัด (BMC)

ด (SLM) 

อน จํากัด (SLMM

รเนชั่นแนล จํากัด

ะ จํากัด (Ban-Sa

วน จํากัด (CMMC

Pte.Ltd. (BPS) 

ngapore) Pte.Lt

aya Megah Tbk

diri (IMM) 

 Mining (TCM) 

ma Greston (JBG

มกราคม 2554

นอใหบริษัทฯ  

ม 2553 ใหแก

บุคคล ซึ่งผูรับ

มีมติอนุมัติใหบ ิ

ปนผลจากกําไร

อยและบริษัทรว

กิจพลังงานทด

อยและบริษัทรว

) 

M) 

ด (BPI) 

a) 

C) 

td. (BMS) 

 (ITM) 

G) 

ธุรกิจไฟฟ

4 ดังนั้นคงเหลื

 จายเงินปนผล

กผูถือหุนในอัตร

บเงินปนผลจะไม

ริษัทฯ จายเงิน

รสะสมและผลก

วม ดําเนินธุรกิ

แทน (New En

วม ดังนี้ 

า 

ลือจายเงินปนผ

จากกําไรสะสม

ราหุนละ 8 บา

มไดรับเครดิตภ

นปนผลจากผลป

การดําเนินงาน 

กิจหลักที่สําคญั

ergy Business

ธุ

ผลสําหรับผลกา

มและผลการดาํ

ท โดยจายจาก

ภาษี กําหนดจ

ประกอบการปร

 

ญ คือ ธุรกิจถา

s) รายละเอียด

ธุรกิจพลังงาน
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ารดําเนินงาน

าเนินงานงวด

กกําไรที่ไดรับ

ายเงินปนผล

ระจําป 2553 

านหิน (Coal 

ดดังนี้ 

ทดแทน 



15) PT.B

16) PT.C

17) BP O

18) Ban

19) Ban

20) Heb

21) Asia

22) AAC

23) AAC

24) AAC

25) Sha

26) Sha

27) Phu

28) Cen

29) Cen

30) Cen

31) Cen

32) Cen

33) Ber

34) Cen

35) Cen

36) Cen

37) Cen

38) Cen

39) Cen

40) Cen

41) Cen

42) Cen

43) Cen

44) Cha

45) Coa

46) Har

47) Cen

48) Ivah

49) Pow

50) Pres

51) Port

52) Pow

53) Elco

54) Coll

55) Hun

56) Pow

Bharinto Ekatam

Centralink Wises

Overseas Deve

npu Coal Investm

npu Australia Co

bi Zhong Tai Min

an American Co

CI Gaohe (HK) H

CI SAADEC (BV

CI SAADEC (HK

anxi Asian Amer

anxi Gaohe Ener

u Fai Mining Com

ntennial Coal Co

ntennial Inglenoo

ntennial Coal Sa

ntennial Norther

ntennial Airly Pty

rima Coal Pty Lt

ntennial Angus P

ntennial Coal Inf

ntennial Fassifer

ntennial Newsta

ntennial Mandalo

ntennial Manner

ntennial Munmo

ntennial Myuna P

ntennial Newsta

ntennial Springv

arbon Coal Pty L

alex Pty Ltd. 

rtley Valley Coal 

ntennial Clarenc

hoe Coal Pty Ltd

wercoal Employe

ston Coal Pty Lt

t Kembla Coal T

wercoal Pty Ltd. 

om Collieries Pty

lieries Superann

ntley Colliery Pty

wercoal Superan

ma 

sa International 

lopment Co., Lt

ment Co., Ltd. 

o. Pty Ltd. 

ning Co.Ltd. (He

oal Inc. (AACI) 

Holdings Limited

VI) Holdings Lim

K) Holdings Limi

rican Daning En

rgy Co., Ltd. (Ga

mpany Limited 

ompany Ltd 

ok Pty Ltd. 

ales & Marketing

n Coal Services

y Ltd. 

td. 

Place Pty Ltd. 

frastructure Pty 

rn Pty Ltd. 

n Lochiel Pty Ltd

ong Pty Ltd. 

ring Pty Ltd. 

rah Pty Ltd. 

Pty Ltd. 

n Pty Ltd. 

vale Holdings Pt

Ltd. 

 Company Pty L

ce Pty Ltd. 

d. 

ee Entitlements 

td. 

Terminal Ltd. 

 

y Ltd. 

nuation Pty Ltd. 

y Ltd. 

nnuation Pty Ltd

 

d.(BPOD) 

ebi) 

d 

ited 

ted 

ergy Co., Ltd. (D

aohe) 

g Pty Ltd 

s Pty Ltd. 

Ltd. 

d. 

y Ltd. 

Ltd. 

 Company Pty L

 

d. 

Daning) 

Ltd. 
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ธุรกิจไ

ธุรกิจพ

 

o นโ

ยอ

ตา

แล
 

57) Man

58) Cen

59) Spr

60) Spr

61) Clar

62) Clar

63) Clar

ไฟฟา (Power 

64) บริษั

65) บริษั

66) Ban

67) Ban

68) Shij

69) Ban

70) Zou

71) Pan

72) Pea

73) Zou

74) Tan

75) บริษั

76) Hon

พลังงานทดแท

77) บริษั

78) บริษั

79) บริษั

80) บริษั

81) บริษั

82) บริษั

โยบายการแบง

นโยบาย

อยที่ตั้งอยูในปร

างประเทศดําเนิ

ละ/หรือบริษัทย

ndalong Pastora

ntennial Springv

ingvale Coal Sa

ingvale Coal Pty

rence Coal Inve

rence Colliery P

rence Coal Pty L

 Business) ปร

ษทั บานปู เพาเวอ

ษทั บานปู โคล เพ

npu Power Intern

npu Power Inves

iazhuang Cheng

npu Investment 

uping Peak Pte. 

n-Western Energ

ak Pacific Invest

uping Peak CHP

gshan Banpu H

ษทั บีแอลซีพี เพา

ngsa Power Com

ทน (New Ene

ษทั บานปูพลังงาน

ษทั ไบโอฟูเอลเดเว

ษทั ประจวบพลังง

ษทั เพชรเกษมพลั

ษทั มิตรภาพพลังง

ษทั สุรินทร กรีน เอ

การดําเนินงาน

ยการแบงการดํ

ระเทศไทยดําเนิ

นนิการผลิตและ

อย โดยกําหนด

al Management 

vale Pty Ltd. 

ales Pty Ltd. 

y Ltd. 

estments Pty Ltd

Pty Ltd. 

Ltd. 

ระกอบดวยบริษ

อร จํากัด (BPP) 

าเวอร จํากัด (BP

national Ltd. (BP

stment Co., Ltd. 

gfeng Cogen C

(China) Co., Ltd

Ltd. 

gy corporation (L

ment Company 

P Co.,Ltd. (Zoup

Heat and Power 

เวอร จํากัด (BLC

mpany Limited 

rgy Business

นใหม โฮลดิ้ง จํากั

วลอปเมนท โฮลด้ิ

งานลม จํากัด 

ังงานลม จํากัด 

งานลม จํากัด 

อเนอรยี จํากัด 

นของบริษัทในก

ดาํเนินงานในบ ิ

นินการผลิตและ

ะจําหนายไปยัง

ดราคาซื้อขายต

 Pty Ltd. 

d. 

ษัทยอยและบริษ

PCP) 

PPI) 

 (BPIC) 

o., Ltd (Zhendin

d. 

LLC) 

 (L) BHD 

ping) 

 Co., Ltd. (Luan

CP) 

) ประกอบดวย

กดั 

ด้ิง จํากัด 

กลุม 

ริษัทที่ประกอบ

ะจําหนายถานหิ

งตางประเทศ แ

ตามราคาตลาด

ษัทรวม ดังนี้ 

ng) 

nan) 

บริษัทยอยและ

บธุรกิจผลิตและ

หนิเฉพาะตลาด

และบางสวนสง

ดที่ซื้อขายกับลูก

ะบริษัทรวม ดัง

ะจําหนายถานหิ

ดในประเทศไทย

เขามาขายในป

กคาปกติทั่วไป 

นี้ 

หิน โดยบริษัทฯ

ย สวนบรษิ

ประเทศไทยโดย
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ฯ และบริษัท

ษัทที่ตั้งอยูใน

ยผานบริษัทฯ 



บริษัท บ านป
จํากดั 

(มหาชน)

ปู 

99.99%

บริษัท บ

100.00

99.99%

บริษัท
ดีเวล

บริษัท บ า

99.80%

บริ
พลัง

ดิ

99.99%

 (ส

%

 านป ูเพาเวอร จํากัด

0%

%

ท บีพี โอเวอรซีส  
ลอปเมนท จํากัด

านป ูมินเนอรัล จํากัด

%

ริษัท บานปู
งงานใหม โฮล
ดิง้ส จํากัด

%

โครงส
ณ วัน

วนที่ถือหุนทางตร

100.00%

50.00%

99.99%

99.96%

99.99%

Banpu Co
Investment Co

Banpu Mine
(Singapore) Pt

บริษัท บ านปู
อินเตอรเนชั่นแนล

บริษัท ศิลามณี จํ

บริษัท เหมืองบานสร

บริษัท เหมืองเชียงม ว

98.87%

บริษัท ศิลามณีหินออ

49.00%

Hebi Zhong
Mining Co.,

40.00%

บริษัท บีแอล
เพาเวอร จํา

Asian Ameri
Coal, Inc

100.00%

100.00%
Banpu Singa

Pte. Ltd.

บริษัท บ านป ูพ
อินเตอรเนชั่นแน

0.20%

Hongsa P
Co., Ltd

40.00%

100.00%
Banpu 

Australia Co. P

Phu Fai M
Co., Lt

37.50%

1.0%

99.99%

บริษัท ไบโอฟูเอล
ลอปเมนท โฮล

จาํกัด

บริษัท เพชรเก
พลังงานลม จาํ

99.99%

99.99%

บริษัท บ านปู
เพาเวอร จํา

สรางกลุมบ
ันที่ 31 ธันวาคม 2

รงและทางออมเกิ

al 
o., Ltd.

erals
te. Ltd.

 ู
ล จํากัด

จํากัด

ระ จํากัด

วน จํากัด

อน จํากัด

Tai 
Ltd.

51.00%

ลซีพี 
ากัด

49.0%

can
c.

apore

50.00%

าวเวอร 
นล  จํากัด

Ba
Inves

100.0

Power 
d.

Pty Ltd.

ining 
td.

ลเดเว
ดิง้ส 

บ ิ
พลั

กษม
ากดั บ ิ

พลั

99.99

99.99

 ูโคล 
ากัด

บานปู 
2553 

กนิกวารอยละ 10 

Shanxi G
Energy C

45.00%

AACI Ga
(HK) Holding

100.00%

anpu Power
stment Co., Ltd.

00%

AACI SAAD
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� โครงสรางก
(รายละเอยี
รวมคา) 

� บริษัท Nus
� ณ วันที่ 3

อินโดนีเซีย 
� บริษัทฯ ไดจ

ดวยสัดสวน
� บริษัทฯ แล

ทะเบียนชํา

การถือหุนของบริษ
ยดแสดงไวในหมา

santara Thai Min
31 ธันวาคม 255
   อยูในระหวางก
จําหนายหุนสัดสว
นการถือหุนรอยละ
ละ บริษัท บานปู
ระแลว ในบริษัท 

ษัทฯ ในบริษัทย
ายเหตุประกอบงบ

ning Services ได
53 บริษัท Cent
ารดําเนินการยกเ
วนรอยละ 8.72 ใ
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ปู เพาเวอร จํากัด
 ผลิตไฟฟาราชบุรี

ยอย – เปนก
บการเงินขอ 6  เ ิ

ดจดทะเบียนเลิกบ
ralink Wisesa 
เลิกกิจการ 
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หุนที่จําหนายแลว
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รีโฮลดิ้ง จํากัด (ม

การถือหุนโดยนิติบ
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International  ซึ
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วทั้งหมด 
หุนสามัญเดิมที่ถอื
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รมการเขาไปถือหุ
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ลว   
ยทางออมแหงหนึง่

บริษัทฯ คงสถานะ

ดเปนรอยละ 14.
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  เหมืองอินโด

Indominco 

มีพื้นที่ประท

ตั้งอยูในอําเ
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ศอินโดนีเซียประ
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25.2 

1.0 
7.0 

46.7 
1.7 

88.0 
9.1 

17.2 
62.9 

- 
18.1 
11.3 
45.7 

010.1 2,280

องจากปริมาณสาํ

Coal Co., Ltd. ใน

 

หนา 39 

ละสาธารณรัฐ

น 4 ลักษณะ 

31 ธันวาคม  

นวย : ลานตัน 

มาณถานหิน 
ธันวาคม 2552 
l 
ces 

Total 
Reserves 

  
6.6 8.2 
3.1 135.5 
3.2 16.5 
2.9 9.7 
6.5 78.3 
8.0 46.3 

  
1.2 - 

0.2 - 

  
4.1 92.7 
1.8 28.8 
2.6 190.6 

  
- - 
- - 
- - 
- - 
- - 
- - 
- - 
- - 
- - 
- - 
- - 
- - 
- - 
- - 

0.1 606.4 

ารองไดหมดลง  

นป 2553 

 



(2) ธุรกิจผลิ

2.1 บริ
บริ

บีแ

เพ

เป

คณุ

มา

(P

ฝา

วนั

บีแ

ใน

พา

ผลิ

 

2.2  บริ

บริ

อยู

คว

กํา

 

 

 

 

ลิตและจําหนา

ริษัท บีแอลซีพี 

ริษัทฯ ถือหุนรอ

แอลซีพี เพาเวอ

พาเวอร จํากัด 

นโรงไฟฟาขนา

ณภาพดีเปนเชื้อ

าบตาพุด จังหว

ower Purcha

ายผลิตแหงประ

นที่เปดเดินเครื่อ

แอลซีพีไดกูเงิน

นการกอสรางโร

าณิชยสําหรับห

ลิตที่สองเปดดํา

ริษัท Banpu Po

ริษัทฯ ถือหุนรอ

ยูในประเทศสิงค

วามรอนรวม (C

าลังการผลิตกร

1. โรงไฟ

มีกําล

และก

 

2. โรงไฟ

กําลัง

กําลัง

3. โรงไฟ

กําลัง

กําลัง

 

ยไฟฟา (Powe

เพาเวอร จํากัด

อยละ 50 ของท

อร จํากัด (โดยผ

ที่บริษัทฯ ถือห

าด 1,434 เม

อเพลิง ตั้งอ

วัดระยอง โดย

se Agreemen

ะเทศไทยอายุสั

องในเชิงพาณชิ

นจากสถาบันกา

งไฟฟา โดยไ

หนวยการผลิตที

าเนินการไดในเ

ower Investme

อยละ 100 ของ

คโปร (โดยผาน

Combined He

ะแสไฟฟารวม 

ฟฟาลวนหนาน

ลังการผลิตกระ

กําลังการผลิตไ

ฟฟาเจิ้งติ้ง (Zh

งการผลิตกระแ

งการผลิตไอน้าํ

ฟฟาโจวผิง (Z

งการผลิตกระแ

งการผลิตไอน้าํ

er Business) 

ด (BLCP) 

ทุนชําระแลว ใน

ผานบริษัท บาน

หุนรอยละ 99.

มกะวัตต  ใช

อยูที่นิคมอุตสา

มีสัญญาซื้อขา

nt-PPA) กับกา

ัญญา 25 ป 

ชย   

ารเงินทั้งในและ

ไดเริ่มกอสรางโร

ที่หนึ่ง เมื่อเดือน

เดือนกุมภาพันธ

ent Co., Ltd  (

งทุนชําระแลว ใ

นบริษัท Banp

eat and Powe

 248 เมกะวัตต

น (Luannan) ม

ะแสไฟฟา 10

ไอน้ํา 128 ตัน/ช

hengding) มณ

แสไฟฟา  48 เม

า 180 ตัน/ชั่วโม

Zouping) มณ

แสไฟฟา 100 เม

า 490 ตัน/ชั่วโม

นบริษัท 

นปู โคล 

99) ซึ่ง

ถานหิน

าหกรรม

ายไฟฟา 

ารไฟฟา

นับจาก

ะตางประเทศ ใ

รงไฟฟาแลวตั้ง

นตุลาคม 2549

ธ 2550  และมี

(BPIC) 

ในบริษัท Banp

u Power Inte

er) ในเขตภาค

ต และมีกําลังกา

มณฑลเหอเปย

00 เมกะวัตต

ชั่วโมง 

ณฑลเหอเปย มี

มกะวัตต  และ

มง 

ณฑลซานตง มี

มกะวัตต   และ

มง  

ในวงเงินประมา

งแตเดือนสิงหา

9  โดยมีกําลังก

กําลังการผลิต 

pu Power Inve

ernational จํากั

เหนือของสาธา

ารผลิตไอน้ํา 79

ย 

ต  

มี

ะ

มี

ะ

าณ 1,100 ลาน

คม 2546 แ

การผลิต 717 เ

 717 เมกะวัตต

estment Co., 

กัด)  BPIC  มี

ารณรัฐประชาช

98 ตันตอชั่วโม

นเหรียญสหรัฐ 

และไดเปดดําเนิ

มกะวัตต    สว

ต 

Ltd (BPIC) ซึ่ง

มีการลงทุนในโ

ชนจีน จํานวน 

ง  โดยมีรายละ

 

หนา 40 

เพื่อนํามาใช

นนิการในเชิง

วนหนวยการ

งจดทะเบียน

รงไฟฟาพลัง

3 แหง ซึ่งมี

ะเอียดดังนี้  



2.3  บริ

บริ

ไฟ

วสิ

Co

สํา

โรง

โค

เห ี

เริ่ม

 

ริษัท Hongsa P

ริษัท บานปู เพ

ฟฟาราชบุรีโฮลดิ

สาหกิจของรัฐบ

ompany Limit

านักงานใหญตั้ง

งไฟฟาหงสาใน

- บริษัท HP

ณ ตอนเห

จะจําหนา

เมื่อเดือน

บริษัท BP

- บริษัท PF

37.5   บริ

รงการหงสาฯ 

รียญสหรัฐ โดย

มจําหนายไฟฟ

Power Compa

าเวอร จํากัด (

ดิ้ง จํากัด (มห

บาลสาธารณรัฐ

ted (“HPC”) 

ังอยูที่เมืองเวียง

น สปป. ลาว โด

PC ไดรับสัมปท

หนือของสาธาร

ายไฟฟาใหแกก

เมษายน 2553

PP ถือหุนรอยล

FMC เพื่อรับสัม

รษัท RATCH ถื

นี้ไดรับการสนับ

ยไดลงนามสัญ

าในป 2558 

any Limited  (H

“BPP”) (ซึ่งเปน

หาชน) (“RATC

ประชาธิปไตยป

และ บริษัท P

งจันทน สปป.

ดยมีสาระสําคญั

ทานในการพัฒ

ณรัฐประชาธิป

การไฟฟาฝายผ

3 และบางสวน

ะ  40  บริษัท R

มปทานในการทํ

ถือหุนรอยละ 37

บสนุนดานเงินท

ญาเงินกูโครงก

HPC) 

นบริษัทยอยทีบ่

CH”) และ บริษ

ประชาชนลาว 

Phu Fai Minin

ลาว บริษัท 

ญการรวมทุนสรุ

นาโครงการโรง

ปไตยประชาชนล

ลิตแหงประเทศ

นใหแกสาธารณ

RATCH ถือหุน

ทาํเหมืองถานหิน

7.5   และ บริษั

ทุนจากสถาบนั

การ (project fi

บริษัทฯ ถือหุนร

ษัท Lao Hold

(“สปป.ลาว”)

ng Company

HPC และ P

รุปไดดังนี้ 

งไฟฟาพลังควา

ลาว ขนาดกําลั

ศไทย ตามสญั

ณรัฐประชาธิปไต

นรอยละ 40  แล

นลิกไนต มีสัดส

ษทั LHSE ถือหุน

นการเงินจํานวน

nance) ไป เมือ่

 

รอยละ 99.99) 

ing State Ent

 เพื่อรวมจัดตั้

y Limited (“P

FMC มีวัตถปุ

ามรอน โดยใชถ

ลังการผลิตประ

ญญาซื้อขายกร

ตยประชาชนลา

ละบริษัท LHSE

สวนถือหุนดังนี้

นรอยละ 25 

น 9 แหง เปนมู

อเดือนสิงหาคม

  ไดรวมทุนกับ

terprise (“LH

ตัง้บริษัท Hong

FMC”) โดยทัง้

ประสงคที่จะดํา

ถานหินลิกไนต

มาณ 1,878 เม

ระแสไฟฟา ที่

าว มีสัดสวนกา

E  ถือหุนรอยละ

นี ้ บริษัท BPP ถื

มูลคาประมาณ 

ม 2553   และมี

 

หนา 41 

 บริษัท ผลิต

SE”) ซึ่งเปน

gsa Power 

งสองบริษัทมี

เนินโครงการ

เปนเชื้อเพลิง 

มกะวัตต โดย

ไดลงนามไป

ารถือหุนดังนี้ 

ะ 20  

ถือหุนรอยละ 

 2,790 ลาน

มีกําหนดการ



แผนที่แสด

 

 
 

งเหมืองถานหิหนิและโรงไฟฟ

 

ฟาในประเทศศไทย สาธารณณรัฐอินโดนีเซีซีย และสาธารรณรัฐประชาช

 

หนา 42 

ชนจีน 

 



แผนที่แสด
 

 

งเหมืองถานหิหนิของ Cetennnial Co., Ltd. ในประเทศออสเตรเลีย 

 

หนา 43 

 



สิทธิหรือขอ
� ร

 

โครงการ 

DONFAI 

GRANITE-
SILAMANI
GRANITE

TAK 

LP-2 

LP-2 

LP-2 

LP-2 

LP-2 

LP-2 

LP-2 

LP-2 

 

หมายเหตุ :

 

 

 

อจํากัดในการ
รายละเอียดประ

ประทานบัต
เลขที่ 

27564/1497

-
 

28168/1495

-
28177/1488

24303/1398

24339/1410

24414/1447

27421/1466

27422/1466

27423/1466

27436/1466

27501/1502

:   - ประทานบัต

สามารถทาํ

-  หยุดการผลิ

เหมืองเดียว

 

รประกอบธุรกิ
ะทานบัตรของบ

ร 
อําเภอ 

74 แมทะ 

58 บานตาก

86 เมือง 

89 แมทะ-สบปร

09 แมทะ-สบปร

75 แมทะ-สบปร

61 แมทะ-สบปร

62 แมทะ-สบปร

63 แมทะ-สบปร

65 แมทะ-สบปร

20 แมทะ-สบปร

ตรที่แจงหยุดการท

าเรื่องขอเปดดําเนิ

ลติ  ประทานบัตรท

วกันกับ บริษัท ปูน

 

กิจ 
บริษัท บานปู จํ

จังหวัด 

ลําปาง 

ก ตาก 

ตาก 

ราบ ลําปาง 

ราบ ลําปาง 

ราบ ลําปาง 

ราบ ลําปาง 

ราบ ลําปาง 

ราบ ลําปาง 

ราบ ลําปาง 

ราบ ลําปาง 

ทําเหมือง  เปนปร

นนการใหมภายใต

ทุกแปลงในอําเภอ

นซิเมนตไทย จํากั

ากัด (มหาชน)

 
เนื้อที่ 

ไร-งาน-ตรม. 

 181-2-10 

255-1-09 

52-2-96 

 87-3-21 

 192-2-60 

 200-3-74 

 281-1-60 

 233-3-09 

 237-2-28 

 209-3-07 

 297-3-80 

ระทานบัตรที่บริษั

ประทานบัตรเดิม

อแมทะ จังหวัดลํา

กดั (มหาชน) 

 และบริษัทยอย

 
หมดอายุ 

16/11/63 บริ

05/10/60 

11/12/57 บ ิ

02/03/55 บ ิ

06/04/56 บ ิ

22/12/59 บ ิ

23/06/54 บ ิ

23/06/54 บ ิ

23/06/59 บ ิ

23/06/58 บ ิ

30/06/59 บ ิ

ษทัฯ ยังไมไดทํากา

มไดทันที  หากประ

าปาง  ไดหยุดการ

ยในประเทศไท

โดยบริษัท

ริษัท บานปู มินเน

บริษัท ศิลามณี

ริษัท บานปู จํากัด

ริษัท บานปู จํากัด

ริษัท บานปู จํากัด

ริษัท บานปู จํากัด

ริษัท บานปู จํากัด

ริษัท บานปู จํากัด

ริษัท บานปู จํากัด

ริษัท บานปู จํากัด

ริษัท บานปู จํากัด

ารผลิต  หากบริษทั

ะทานบัตรดังกลา

รผลิต  แตพื้นที่ปร

ย 

ัท 

นอรัล จํากัด แจง

ณี จํากัด แจง

ด (มหาชน) แจง

ด (มหาชน) 

ด (มหาชน) 

ด (มหาชน) 

ด (มหาชน) 

ด (มหาชน) 

ด (มหาชน) 

ด (มหาชน) 

ด (มหาชน) 

ทฯ ตองการทําเห

วยังไมหมดอายุ 

ระทานบัตรเปนพืน้

 

หนา 44 

หมายเหตุ 

งหยุดการทําเหมอื

งหยุดการทําเหมอื

งหยุดการทําเหมอื

หยุดการผลิต 

หยุดการผลิต 

หยุดการผลิต 

หยุดการผลิต 

หยุดการผลิต 

หยุดการผลิต 

หยุดการผลิต 

หยุดการผลิต 

มือง  บริษัทฯ 

นที่โครงการทํา

อง 

อง 

อง 



� ร
 

โครงการ 

Indonesia-
Kalimantan 

Indominco 

Kitadin 
(Embalut) 

 
 

Kitadin 
(Tandung 
Mayang) 

Trubaindo  

  Bharinto 
 

 

 

โครงการ 

 
Daning Mine 

 
 
 
 

Gaohe Mine 
 
 
 

 
Hebi Mine 

 

รายละเอียดประ

ประทานบัตร 
เลขที่ 

05PB0318 
 

01PB0435 

KTN 2003 000
EP 

 
 

98PP0103 

96PB0160 

04PB0081 

� 

ประทานบัตร 
เลขที่ 

 
100000021000

 
C10000020101

1110077581

 
100000052008

 

ะทานบัตรของบ

 
อําเภอ 

Tanah Lau

Bontang, 
Kutai Timu

06 Embalut, 
Kutai 

Kartanegar
 

Bontang ,
Kutai 
Timur 

 
Kutai Bara

Barito Utara
Kutai Bara

รายละเอยี

ประชาชน

 
อําเภอ 

04 
 

Yang Chen
County, 

Jincheng Ci

10 
 

 
Changzhi 
County, 

Changzhi 
City 

80 
 

Hebi City,

บริษัท บานปู จํ

จังหวัด 

t South 
Kalimantan 

  
r 

East 
Kalimantan 

 

ra 

 

East 
Kalimantan 

 
 

East 
Kalimantan 

t East 
Kalimantan 

 & 
t 

Central & 
East 

Kalimantan 
 

ยดประทานบัต

นจีน 

จังหวัด 

g 

ity 

 
Shanxi 

 

  

 
Shanxi 

  
 

Henan 

ากัด (มหาชน)

เนื้อที่ 
ไร-งาน-ตรม. 

 
4,137 

   Hectares 
 

7,341 
  Hectares 

 

 
25,121    

Hectares 
 

 

 

 2,973.3  
   Hectares 

 
 

2,338 
Hectares 

 
23,650    

Hectares 

 

22,000 
Hectares 

รของบริษัท บา

เนื้อที่ 
Km2 

 
38.8225 

 
65.4 

 
23.4825 

 
 

 และบริษัทยอย

หมดอายุ 

9 Dec 2029 

8 May 2028 

25 Feb 2013 
 
 
 

16 Jun 2018 

27 Feb 2035 

31 Jul 2010 
(อยูระหวางการ

ตออายุ) 

านปู จํากัด (มห

หมดอายุ 

 
April 2027 
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4.2  การตล

(ก) กา
1. 

 

ลาดและภาวะ

ารตลาด 
    การตลาดธ

1.1 ตลาดถ
ภาพรวมตล

อยางมาก 

เพราะความ

ถานหินจาก

ถานหินในป

ตางประเทศ

ประเทศอินเ

ผูใชถานหินใ

ตนทุน ทําใ

ในยุโรปมีกา

ทําใหการฟน

ที่ต่ํามาก ทาํ

ปกอนหนา 

เขื่อนไดมาก

ตองการถาน

 ในดาน

ที่สุดของโลก

สามารถสงอ

ความรอน (T

เซิล (New

ปรับตัวสูงขึน้

ประเทศโคล

 ราคาถา

ในยุโรปและ

รัฐควีนแลนด

ฤดูหนาว จึ

ราคาถานหนิ

ปรับตัวดีขึน้

 

การแขงขัน 

ธุรกิจถานหิน 
ถานหินตางปร
าดถานหินในป

โดยเฉพาะควา

สามารถในการ

แหลงผลิตทาง

ระเทศจีนไดปรั

ศเพิ่มขึ้นมากเพ

เดีย ญี่ปุน และ

ในประเทศเกาห

ใหปริมาณการน

ารหดตัวลงถึงรอ

นตัวทางเศรษฐ

าใหการใชถาน

ในขณะเดียว

กขึ้น แตโดยรวม

นหินนําเขาในยุ

นการผลิตถานหิ

กประสบกับปญ

ออกถานหินไดใ

Thermal Coal

wcastle) ซึ่งเป

นตั้งแตปลายเดื

อมเบีย ซึ่งเปน

านหินไดปรับตั

ะในเอเชียตอนเห

ด ประเทศออส

งทําใหราคาถา

นในยุโรปก็ไดป

นเพราะราคากา

 

 
ระเทศ 
ป 2553 มีกา

ามตองการถาน

รขนสงถานหินภ

ตอนเหนือของป

รับตัวเพิ่มขึ้นมา

ราะมีราคาที่แข

ะเกาหลีใต ก็ได

หลีใตไดเพิ่มสัด

นําเขาถานหินเพิ

อยละ 10 จาก

ฐกิจชากวาที่คา

หินลดลง โดยเ

วกันการนําเขาถ

มแลวการขยาย

โรปมาก จึงทําใ

หนิในปที่ผานมา

ญหาฝนตกหนกั

ในปริมาณตาม

) จากประเทศอ

ปนตัวแทนของร

ดอืนตุลาคม 25

นเปนเทศผูสงออ

ัวสูงขึ้นอยางรว

หนือ ซึ่งทําให

สเตรเลีย ทําใหผ

านหินที่ทาเรือนิ

ปรับตัวสูงขึ้นมา

ซธรรมชาติเริ่ม

ารเติบโตคอนขา

นหินนําเขาของป

ภายในประเทศ

ประเทศมายังต

าก จึงทํา

ขงขันไดกับถาน

เพิ่มขึ้นมากเชน

ดสวนการใชถา

พิ่มขึ้นมากตาม

กปกอนหนา เนื

ดการณ ประก

เฉพาะการนําเข

ถานหินของสเป

ตัวของความต

ใหภาพรวมของ

า ประเทศอินโ

กเกือบตลอดทั้ง

ที่ตลาดคาดกา

ออสเตรเลียก็เพิ

ราคาถานหินใน

553 เนื่องจากมี

อกหลัก ทําใหป

วดเร็วในชวงปล

หความตองการ

ผูใชถานหินมีค

นวิ-คาสเซิล (N

กเชนกันจากภ

ปรับตัวสูงขึ้น 

างสูง เนื่องจา

ประเทศจีนเพิม่

ศจีนเติบโตไมทัน

ตอนใตของประ

าใหผูใชถานหิน

นหินในประเทศ

นกัน ตามการฟ

นหินคุณภาพตํ

มคาความรอนที

นื่องจากปญหาวิ

อบกับราคากา

ขาของประเทศอ

ปนก็ลดลงมากเ

องการถานหินน

งตลาดเติบโตม

โดนีเซียซึ่งเปนผู

ป ซึ่งกระทบ

ารณไว ในขณ

พิ่มขึ้นไมมากนกั

นเอเชียคงตัวอยู

มีฝนตกหนักใน

ปริมาณถานหนิ

ลายป 2553 แล

รใชถานหินเพิ่ม ึ

วามกังวลเรื่องก

Newcastle) ป

าวะอากาศหน

กความตองกา

มขึ้นถึงรอยละ 

ันกับความตอง

เทศไดอยางพอ

นที่อยูทางตอนใ

 ในขณะที่

ฟนตัวของเศรษฐ

ต่ําจากประเทศอิ

ที่ลดลง ในขณ

วกิฤติการเงินใน

ซธรรมชาติในย

อังกฤษไดปรับ

เชนกัน เนื่องจ

นําเขาในเอเชยี

มากกวารอยละ

ผูสงออกถานหิน

กับปริมาณการ

ณะที่การสงออกถ

ก เปนเหตุใหรา

ยูในระดับสูงตล

รัฐควีนแลนด ป

นที่สงออกมาใน

ละตนป 2554 จ

ขึ้น ในขณะเดี

การสงมอบถาน

รับตัวสูงขึ้นอยา

าวที่ทําใหความ

รใชถานหินในเ

57 เทียบกับป

การ ทําใหไม

อเพียง ประก

ใตของจีนนําเขา

ทีค่วามตองการใ

ฐกิจในภูมิภาค

อินโดนีเซียมาก

ะที่ความตองก

นหลายประเทศ

ยุโรปไดลดลงม

ตัวลดลงถึงรอย

จากสามารถผลิ

ยสูงกวาการหด

ะ 8 เทียบกับปก

นที่ใชเปนเชื้อเพ

รผลิต ทําใหอิ

ถานหินที่ใชเปน

าคาถานหินที่ทา

ลอดทั้งป ราค

ประเทศออสเต

นตลาดโลกมีปริ

จากภาวะอากา

ดยีวกันก็เกิดน้าํ

นหินเพื่อนําไปใ

างรวดเร็ว ในข

มตองการใชถา
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เอเชียเพิ่มขึ้น

ปกอน ทั้งนี้

มสามารถขน

กอบกับราคา

าถานหินจาก

ใชถานหินใน

ค  โดยเฉพาะ

กขึ้น เพื่อลด

ารใชถานหิน

ศในยุโรป ซึ่ง

าอยูในระดับ

ยละ 48 จาก

ลิตไฟฟาจาก

ตัวของความ

กอนหนา 

พลิงรายใหญ

อินโดนีเซียไม

นเชื้อเพลิงให

าเรือนิว-คาส

าถานหินเริ่ม

รเลีย และใน

มาณจํากัด 

าศหนาวมาก

าทวมหนักใน

ใชงานในชวง

ขณะเดียวกัน

นหินเริ่ม



 

กลยุทธในกา

การแขงขันใ

ความสัมพนั

โดยไดกําหน

o ขย

บริษัทฯ

สัญญา

บริษัทฯ

ลูกคาใน

ทําใหบ ิ

o กา

บริษัทฯ

ศึกษาถึ

ตองกา

ความสั

ลูกคากั

จัดสงเอ

ลูกคาส

•
บ ิ

หิ

กอ

คุ

กา

ทํ

ให

•
บ ิ

ท

คุ

ภ

วเิ

สา

ารแขงขัน 

ในป 2553 ไ

นธกับลูกคาเพือ่

นดกลยุทธหลักใ

ยายฐานลูกคาใ

ฯ ไดขยายฐาน

ซื้อขายถานหิน

ฯ ในประเทศอิน

นตลาดหลัก เช

ริษัทฯ มีความม

ารบริหารความ

ฯ ไดจัดตั้งหนว

ถึงความตองกา

รของลูกคา 

สัมพันธกับลูกค

กับสินคาหรือบริ

อกสาร การตอ

สามารถรับรูขอม

 การปรับปรุง
ริษัทฯ ไดปรับ

นขึ้นมา ทําหน

อนการสงมอบใ

ณภาพ ทําการ

ารพัฒนาโปรแ

าใหสามารถทร

หม่ันใจไดวาถา

 การกอสรางอ
ริษัทฯ    ได

าเรือขนถายถา

ณภาพถานหิน

ายนอก (Inde

เคราะหคุณภาพ

ามารถรายงาน

 

ไมคอยรุนแรงเนื

อรักษาลูกคาใน

ในการแขงขันไ

ใหม 

นลูกคาในประเ

นระยะสั้นและร

นโดนีเซียไปยังป

ชน ญี่ปุน เกาห

ม่ันคงทางดานร

สัมพันธกับลูกค

วยงานสนับสนนุ

รของลูกคา 

รวมถึงใหกา

าบริษัทฯ ไดเน

ริการของบริษทั

อบขอรองเรียนล

มูลตางๆ ผานจุ

ระบบควบคุมค

บปรุงระบบควบ

นาที่ทํานายคุณภ

ใหลูกคา คณะ

รติดตามคุณภา

กรมที่ใชติดตา

ราบคุณภาพถา

านหินที่สงมอบใ

อาคารวิเคราะห

กอสรางอาคาร

านหินหลักของบ

นกอนสงมอบให

ependent Sur

พถานหินเร็วขึ้น

นคุณภาพถานหิ

นื่องจากความต

นระยะยาว รว

ไวดังนี้ 

เทศจีนซึ่งเปนต

ะยะยาวกับผูซือ้

ประเทศจีนเพิม่

ลี และอิตาลี เพ

รายได 

คา 

นการบริการลูก

ปรับปรุงกระบ

ารสนับสนุนทาง

นนในการพัฒน

ทฯ เชน ถานหิน

ลูกคา รวมไปถึ

จุดเชื่อมตอดังก

คุณภาพ (Qual

บคุมคุณภาพถา

ภาพถานหินลว

ะทํางานนี้ประก

าพถานหินในทุ

มคุณภาพถาน

านหินลวงหนาแ

ใหลูกคาจะมีคณุ

หคุณภาพถานหิ

รวิเคราะหคุณภ

บริษัทฯ ในป

หลูกคา ปจจุบั

rveyor) 2 ราย

น สอดรับกับอัต

หนิใหลูกคาทรา

ตองการถานหนิ

วมไปกับการขย

ลาดที่มีการเตบิ

อในประเทศจีน

มขึ้นถึง 57% ใ

พื่อใหบริษัทฯ ไ

กคา (Custome

วนการทํางานภ

งดานเทคนิคแก

าการสื่อสาร ณ

นที่สงมอบมีคณุ

ถึงการสํารวจค

ลาวไดอยางถกู

ity Control Pro

านหิน โดยการ

วงหนาจากแผน

กอบดวยฝายผลิ

กขั้นตอนการผ

นหินมาใชทํานา

และจะดําเนินก

ณภาพตรงตาม

หนิกลาง (Bont

ภาพถานหินกล

ประเทศอินโดนี

ันบริษัทฯ ไดว

ยเขามาทํางาน

ตราการขนถาย

าบไดเร็วขึ้น 

นมีสูง บริษัทฯ

ยายฐานลูกคาไ

บโตสูงที่สุดในโ

น ซึ่งทําใหยอด

ในปที่ผานมา น

ไมผูกติดกับตล

er Support M

ภายใน เพื่อใ

กหนวยงานที่เกี

ณ จุดเชื่อมตอ 

ณภาพตรงตามข

วามพึงพอใจข

กตอง 

ogram) 

รจัดตั้งคณะทําง

นการผลิต  และ

ลิต ฝายการตล

ลิต พรอมกันนี

ยคุณภาพถาน

การแกไขทันทหี

มขอกําหนด  

tang Central L

างขึ้นที่ทาเรือบ

นเีซีย เพื่อใช

วาจางบริษัทวิเค

นที่อาคารดังกลา

ยถานหินของทา

ฯ จึงไดเนนเรือ่

ไปยังตลาดที่มีก

โลกใหมากขึ้น 

ดขายถานหินจ

นอกจากนี้บริษั

ลาดใดตลาดหนึ

Management)

ใหสามารถตอบ

กี่ยวของ ใ

 (Contact Po

ขอกําหนด คว

องลูกคา เพื่อ

งานตรวจสอบค

ะตรวจสอบคุณ

ลาด และหนวย

นี้คณะทํางานดั

นหินที่จะสงมอบ

หากพบขอผิดพล

Laboratory) 

บอนตัง (Bonta

ชเปนสถานที่ตร

คราะหคุณภาพ

าว ทําใหบริษัท

าเรือบอนตังที่เพิ
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องการบริหาร

การเติบโตสูง 

โดยการทํา

ากแหลงของ

ัทฯ ยังรักษา

นึ่งมากเกินไป 

 ขึ้น เพื่อให

บสนองความ

ในการบริหาร

int) ระหวาง

ามเร็วในการ

ตรวจสอบวา

คุณภาพถาน

ณภาพถานหิน

ยงานควบคุม

ดงักลาวไดทํา

บใหลูกคา 

ลาด จึงทํา

ang) ซึ่งเปน

รวจวิเคราะห

พถานหินจาก

ทฯ ไดรับผล

พิ่มขึ้น ทําให



•
บ

อ

ก

ก

o กา

บริษัทฯ

หิน การ

โดยเนน

ดังกลา

ละชวง

o กา

บริษัทฯ

เพิ่มเติม

ความส

o มุง

บริษัทฯ

เปนจําน

การทําส

ยังคงเน

ภาวะต

ฟงควา

บริษัทฯ

คูแขงขั

คูแขงขั

สาธารณ

และราค

เขามาจ
 

นโยบา

บริษัทฯ

ลูกคาแ

ที่ทําไวก

Link ก

ราคาถา

 การสํารวจค
บริษัทฯ    ไดทาํ

ออกไปสัมภาษณ

การเสริมสรางค

การทํางานของบ

ารปรับปรุงและ

ฯ ไดทําการป

รสงออกถานหิน

นใหมีความทันส

วมาใชในการว

เวลาไดอยางเห

ารเพิ่มความเชื่อ

ฯ มีความพย

มในพื้นที่ประท

สามารถในการส

งเนนสรางฐานล

ฯ ไดใหความสํา

นวนมาก ครอ

สัญญาซื้อขาย

นนการเสริมสรา

ลาดถานหิน ก

มคิดเห็นและข

ฯ มีความใกลชดิ

ันที่สําคัญ 

ันที่สําคัญของบ

ณรัฐอินโดนีเซีย

คาถานหินในเอ

จําหนายในเอเชี

ยดานราคา 

ฯ ตั้งราคาขาย

แตละรายปละ 1

กับลูกคา ที่มีทั้

การขายแบบรา

านหินในตลาด

วามพึงพอใจขอ

าการสํารวจควา

ณลูกคาแบบตวั

ความสัมพันธทีด่ี

บริษัทฯ 

พัฒนาฐานขอม

รับปรุงและพฒั

น ภาวะตลาดถ

สมัยอยูเสมอ 

างแผนและปรับ

หมาะสม 

อม่ันในการสงม

ยายามในการเพิ

านบัตรของบรษิ

สงมอบถานหิน

ลูกคาระยะยาว

าคัญกับการสร

อบคลุมปริมาณ

ถานหินระยะย

างความสัมพัน

การเชิญลูกคาม

อเสนอแนะจาก

ดกับลูกคามาก

บริษัทฯ ยังค

ย ประเทศแอฟ ิ

อเชียเพิ่มสูงขึ้น 

ชียดวย 

ตามราคาตลา

1 ครั้ง โดยมีกา

ทัง้แบบราคาคง

าคาคงที่จะเปนก

โลก บริษัทฯ 

องลูกคา (Cust

ามพึงพอใจของ

วตอตัว เพื่อใ

ดีกับลูกคา พ

มูลตลาดถานหิ

ฒนาฐานขอมูลต

ถานหินในภูมิภ

และมีความพ

ับปรุงกลยุทธข

มอบถานหินระย

พิ่มปริมาณสําร

ษัทฯ หรือพยาย

ใหกับลูกคาใน

ว (Focus on Lo

รางความสัมพนั

ณถานหินสวนให

าวกับบริษัทฯ 

ธที่ดีกับลูกคาต

มาเยี่ยมชมกิจก

กลูกคา การให

กขึ้น 

งเปนผูผลิตราย

ริกาใต และรัส

 ทําใหมีคูแขง

ดในขณะนั้น โ

ารกระจายการต

ที่ และราคาที่

การประกันราย

 ไดปรับสัดสว

tomer Satisfac

งลูกคาโดยการ

ใหทราบความต

พรอมทั้งไดนําขอ

หิน 

ตลาดถานหินให

าคตางๆ ของโล

รอมในการนําไ

องบริษัทฯ ให

ยะยาว 

องถานหินของบ

ยามหาแหลงถ

ระยะยาว 

ong Term Cus

นธกับลูกคาในร

หญของยอดขาย

แตก็ซื้อถานหิน

ตอไป ผานกิจ

ารของบริษัทฯ 

หความชวยเหลื

ยใหญในประเท

เซีย และในชวง

จากประเทศสห

โดยทั่วไปบริษัท

ตกลงราคาออก

เปล่ียนแปลงไป

ยไดของบริษัทฯ

วนการขายแบบ

ction Survey) 

รสงแบบสอบถา

ตองการของลูก

อเสนอแนะของ

หครอบคลุมถึง

ลก และความเ

ไปใชงาน ทําใ

หสอดคลองกับส

บริษัทฯอยางส

านหินใหมๆ เพิ

stomer) 

ระยะยาว ทําให

ยของบริษัทฯ 

นของบริษัทฯ 

จกรรมตางๆ เ

 การสงเจาหนา

ลือลูกคาทางดา

ทศออสเตรเลีย 

งที่ภาวะการผลิ

หรัฐอเมริกาแล

ทฯ ไดมีการตก

กไปอยูในชวงต

ปตามราคาตลา

ฯ และลดผลกร

บราคาคงที่และ

 

ามไปยังลูกคา 

คาที่เฉพาะเจา

งลูกคามาใชใน

ขอมูลความตอ

คล่ือนไหวของร

ใหบริษัทฯสามา

สถานการณกา

มํ่าเสมอ ผา

พิ่มเติม เพื่อทําใ

หบริษัทฯ มีลูก

ถึงแมลูกคาบา

ตอเนื่องตลอด

เชน การแลกเ

าที่ออกไปสัมภ

านเทคนิค เปน

สาธารณรัฐป

ลิตถานหินมีควา

ะโคลอมเบียสง

กลงราคาซื้อขา

างๆ ของปขึ้นอ

าดโลกหรือที่เรีย

ระทบจากความ

ะราคาที่เปล่ียนแ
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พรอมทั้งการ

าะจงและเปน

นการปรับปรุง

องการใชถาน

ราคาถานหิน 

ารถนําขอมูล

รตลาดในแต

านการสํารวจ

ใหบริษัทฯ มี

คาประจําอยู

างรายจะไมมี

ดมา บริษัทฯ 

เปล่ียนขอมูล

าษณและรับ

นตน เพื่อให

ประชาชนจีน 

ามตึงตัวมาก

งออกถานหิน

ายถานหินกับ

อยูกับสัญญา

ยกวา Index 

มผันผวนของ

แปลงไปตาม



ราคาตล

การปรับ

นอกจา

ประเทศ

อินโดนี

โดยการ
 

ลักษณ

ลักษณ

ขนาดให

ตางๆ 

นอกจา

เคมีภัณ

แนนอน

กระจาย
 

การจัดจ

ในการจ

(Agent

อินโดนี

ประเทศ

ผูชวยบ

บริษัทฯ

Compa

บริษัทฯ

 
1.2 ตลาดถ

ทรัพยา

ทรัพยา

ที่มากที

หินในป

Bureau

เปนประ

� 
� 
� 

ลาดโลก ใหเหม

บเพิ่มขึ้นตามรา

ากนี้ราคาจําหน

ศอินโดนีเซียจะ

นเซียใชในการเส

รขายถานหินใน

ะของลูกคา 

ะลูกคาของบรษิ

หญ ที่มีความต

เชน ญี่ปุน เก

ากนี้บริษัทฯ ได

ณฑ เปนตน บ ิ

นและมีอัตรากา

ยฐานลูกคาของ

จําหนายและช

จําหนายถานหนิ

t) การขายตรงใ

นเซีย ประเทศไท

ศนั้นๆ เพื่ออําน

บริษัทฯ ในการ

ฯ เพื่อใชเปนขอ

any)  เพื่อใช

ฯ 

ถานหินในประ
ากรถานหินสาม

ากรถานหินดํา 

ที่สุดในประเทศ

ปจจุบันมากกวา

u of Agricultu

ะเทศที่ 

ผลิตถานหนิ

สงออกถานหิ

สงออกถานหิ

มาะสมกับสภา

าคาตลาดโลก 

นายถานหินขั้นต

ะประกาศราคาจ

สนอขายถานหนิ

นราคาที่ไมต่ําก

ษัทฯ ยังคงไม

ตองการใชถานหิ

าหลีใต ไตหวนั

ดจําหนายถานหิ

ริษัทฯ คงเนน

ารเติบโตสูง แ

งบริษัทฯ ไปหล

องทางการจัดจํ

นใหลูกคา บริ

ใหกับลูกคามัก

ทย แตในประเ

นวยความสะดว

รหาขอมูลสถาน

อมูลในการวาง

ชในการเขาถึงลู

ะเทศออสเตร
มารถพบไดทั่วป

(Black Coal) 

 ตามรายงาน 

า 100 เหมืองแ

ural and Reso

นมากเปนอันดบั

หนิมากที่สุดใน

หนิที่ใชในการถ

วะตลาดในขณ

ต่ําจากประเทศ

จําหนายถานหิ

น บริษัทฯ ม

กวาราคาขั้นต่ําที

มเปล่ียนแปลง 

หนิในการผลิตก

น จีน มาเลเซี

หนิใหกับอุตสา

ลูกคากลุมอุตส

แตบริษัทฯ คง

ลายๆ อุตสาหก

จําหนาย 

รษัทฯ มีการเสน

จะเปนการขาย

เทศที่ไมมีสํานกั

วกตางๆ แกลูก

นการณพลังงาน

แผน นอกจาก

ลูกคาเปาหมาย

รเลีย 
ประเทศออสเตร

ซึ่งประกอบดว

Australian Re

และมีเหมืองอยู

ource Econom

บที่ส่ีของโลก 

นโลก 

ถลุงเหล็ก (Cok

ณะนั้น ทําใหราค

อินโดนีเซียจะถู

นขั้นต่ําทุกเดือ

มีนโยบายที่จะป

ที่รัฐบาลอินโดนี

โดยลูกคาสว

กระแสไฟฟาเป

ซีย ฟลิปปนส 

หกรรมปูนซีเมน

สาหกรรมผลิตไ

งขายถานหินบ

รรม และรักษา

นอขายตรงใหกั

ยในประเทศทีบ่ ิ

กงานตั้งอยู บริ

กคา รวมทั้งดาํ

น ถานหิน ลูก

นี้บริษัทฯ  ไดมี

ย  และเปนกา

รเลียโดย Que

ยถานซับบิทูมิน

esource Asse

ยูในชวงพัฒนาม

mics (ABARE)

king Coal) มาก

คาขายถานหินข

ถูกกําหนดโดยรั

น เพื่อเปนรา

ปฏิบัติตามนโย

นเีซียประกาศ 

นใหญของบรษิั

ปนจํานวนมาก ึ

อินโดนีเซีย แล

นต  ปโตรเคมี

ไฟฟา เนื่องจาก

างสวนใหกับกล

าความสัมพันธที

กับลูกคาและกา

บริษัทฯ มีสํานัก

ริษัทฯ จะใชตัว

าเนินการดานเอ

กคา และคูแขง

มีการขายผานบ

ารลดภาระคาใ

eensland และ

นัส ถานบิทูมินั

ssment ประเท

มากกวา 35 เห

 ไดประมาณก

กที่สุดในโลก 

ของบริษัทฯ ใน

รัฐบาล โด

าคาชี้นําใหกับผู

ยบายของรัฐบา

ษทัฯ เปนโรงไ

ซึ่งไดกระจายอ

ละบางประเทศ

มี กระดาษ พ

กเปนกลุมที่มีค

ลุมอุตสาหกรรม

ที่ดีกับลูกคาไว 

ารขายผานตัวแ

งานตั้งอยู เชน

แทนจําหนาย 

อกสาร นอกจ

งขันในประเทศ

บริษัทเพื่อการค

ใชจายในดานก

ะ New South

นสั และถานหิน

ทศออสเตรเลีย

หมือง โดย The

ารไววาประเทศ
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นปที่ผานมามี

ยรัฐบาลของ

ผูผลิตถานหิน

าลอินโดนีเซีย 

ไฟฟาถานหิน

อยูในประเทศ

ในแถบยุโรป 

พลาสติกและ

วามตองการ

มอื่นๆ เพื่อ

 

แทนจําหนาย 

น สาธารณรัฐ

(Agent) ใน

ากนี้ ยังเปน

เหลานั้น ให

คา (Trading 

ารตลาดของ

h Wales มี

นแอนทราไซต

มีเหมืองถาน

e Australian 

ศออสเตรเลีย



� 
� 

� 

� 

� 

สงออกถานหิ

มีทรัพยากรถ

ทั้งหมด 76,4

 อุปสงคหลัก

ออสเตรเลีย 

เอเชียยังเปน

สําหรับการส

สงผลดีตอธุ

ออสเตรเลีย 

ที่สุดจากปร

รอน มากเป

ขนสงทางเรือ

ขนสงไดงาย

ราคาถานหนิ

ราคาถานหนิ

คุณภาพ ค

เติบโต และ

ราคาอางอิง

ออสเตรเลีย 

สวนราคาซือ้

ใชราคาที่อา

ถานหินใหลู

โครงสรางพื้น

โครงสรางพื้น

โดยโครงสรา

รถไฟ ทั้

พรอมใหบริก

มีโครงสรางพ

ขีดจํากัดในก

ตางๆ รวมถือ

1) การขน

ถนนแล

เหมืองถ

ถนนแล

ประเทศ

รถไฟ : 

หนิที่ใชเปนเชื้อ

ถานหินมากเปน

400 ลานตัน จ

กของถานหินทีใ่

 คือ สําหรับใ

นสวนสําคัญใน

สงออก โดยเฉ

รกิจสงออกถาน

 ประเทศญี

ะเทศออสเตรเลี

ปนอันดับ 2 ข

อไปยังประเทศ

ยและมีคาใชจา

นในอดีต 

นในประเทศออ

คาพลังงาน แล

ะการหดตัวของ

 Newcastle 

 โดยไมรวมคาข

อขายถานหินภา

างอิงกับราคาสง

กคาเปนระยะย

นฐาน (Infrastr

นฐานที่ดีเปนป

างพื้นฐานสําหร

ทัง้นี้เหมืองถานหิ

การ แตเหมืองถ

พื้นฐานสําหรบั

การสงออก ซึ่ง

อหุน  

สงภายในประเ

ละสายพานลําเ

ถานหิน และใ

ละสายพานลําเ

ศ 

 รถไฟเปนระบบ

อเพลิงใหความร

นเปนอันดับที่สี

ากประมาณกา

ใชเปนเชื้อเพลิง

ใชเปนเชื้อเพลิง

นการเพิ่มความต

พาะการเจริญเ

นหินที่ใชเปนเชื้

ญี่ปุนเปนประเท

ลีย ออสเตรเลยี

ของโลก รองจา

ศผูนําเขารายให

ยต่ํากวา 

สเตรเลียจะอา

ละคุณสมบัติขอ

เศรษฐกิจโลก 

FOB ซึ่งเปนร

ขนสงที่เกี่ยวขอ

ายในประเทศ จ

งออก (Export 

ยาว ราคาที่แตล

ructure) 

จจัยสําคัญในก

รับธุรกิจถานหิน

หนิที่ผลิตมานา

ถานหินที่คนพบ

บเคลื่อนยายถาน

รัฐบาลไดพยา

เทศ 

เลียง : โรง

ใชระบบสายพา

เลียงมีประโยชน

บขนสงที่ใชมาก

รอน (Thermal 

ส่ีของโลก (ออส

ารของ ABARE

งใหความรอน (

งในธุรกิจผลิตไฟ

ตองการของถา

เติบโตของประ

ช้อเพลิงใหความ

ศที่นําเขาถานหิ

ยจึงเปนประเทศ

ากประเทศอินโ

หญ ซึ่งสวนให

งอิงตามราคาต

องถานหิน อปุ

เนื่องจากออสเ

ราคา Spot M

อง    

จะใชการเจรจา

 Parity) อยางไ

ละบริษัทไดรับจ

การเปนผูนํากา

นประกอบดวย

านและตั้งอยูใก

บใหมอาจจะอยู

นหินมายังทาเรื

ยามแกปญหาโ

งไฟฟาในประเท

านลําเลียงทางบ

นสําหรับการขน

กสําหรับการขน

 Coal) มากเปน

เตรเลียมีปริมา

) 

(Thermal Coa

ฟฟา การเจรญิ

านหินที่ใชเปนเชื

เทศจีนและอินเ

มรอน (Therm

หนิที่ใชเปนเชื้อ

ศสงออกถานหิ

ดนีเซีย โดยกา

หญอยูใกลประ

ตลาดโลก 

ปสงคและอุปทา

เตรเลียเปนผูสง

Market จากทา

าระหวางบริษัท

รก็ตาม หากวา

จริง อาจตางไป

รสงออกถานหิ

ทาเรือ ถนน ส

กลชายฝงจะมีระ

ยูในแหลงที่หาง

รือ ประเทศ

โดยการสรางท

ทศออสเตรเลียห

บกเพื่อขนสงถา

นสงระยะสั้น 

นสงถานหินภาย

นอันดับที่สองข

าณทรัพยากรถา

al) สําหรับการใ

ญเติบโตของปร

ชื้อเพลิงใหควา

เดียในหลายปที

mal Coal) 

อเพลิงใหความร

นที่ใชเปนเชื้อเพ

ารสงออกสวนม

ะเทศออสเตรเลี

โดยจะเปนรา

านในโลกอันเปน

งออกถานหินรา

าเรือ Newcas

ถานหินและลูก

าบริษัทตางๆ มี

ปจากราคาของต

นของประเทศอ

สายพานลําเลยี

ะบบขนสงภาย

งไกลจากทาเรอื

ศออสเตรเลียป

าเรือเพิ่มเติม แ

หลายโรงถูกสร

านหินจากเหมือ

และใชในก

ยในประเทศออ
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องโลก 

านหิน

ใชในประเทศ

ระเทศในทวีป

มรอน

ที่ผานมา จึง

ของประเทศ

รอนรายใหญ

พลิงใหความ

มากจะใชการ

ยจึงสามารถ

าคาที่สะทอน

นผลจากการ

ายใหญ จึงมี

stle ประเทศ

กคาโดยอาจ

สัญญาขาย

ตลาดโลก 

ออสเตรเลีย

ยง และ ทาง

ยในประเทศที่

อ และจะตอง

ระสบปญหา

และใหบริษัท

รางใหใกลกับ

องสูโรงไฟฟา 

การบริโภคใน

อสเตรเลีย 



 

การจัด

1. นโ
ถา

ขณะเดี

ผูจัดสง

Wester

ระยะยา

โรงผลิต

� 

� 

� 

� 

ถึง

ซื้อขาย

ซึ่งจะผ

 

การเปลี

� 

2)  การขน

ทาเรือ 

2551 แ

Newca

โครงสร

สงออก

ดจําหนายของ

โยบายของ Ce
านหินสวนใหญ

ดยีวกันการสงอ

ประมาณรอยล

rn Region ซึ่ง

าวที่มีการกําหน

ตไฟฟาใน New

ตําแหนงของ

ลักษณะเปน

สายพาน 

Centennial 

ถานหินที่ใชใ

จะตองมีกระ

สัญญาเหลา

อัตราแลกเป

การจัดสงถา

ใหญมีอันดับ

งแมวาในปจจุบั

ในตลาดโลก 

ลักดันใหราคาถ

ล่ียนแปลงตางๆ

ราคาถานหนิ

สงออก ค

ปจจุบันและ

เชื้อเพลิงที่ให

หินในประเท

สงระหวางประ

 : ประเทศออ

และคาดวาจะเพ

astle ถึงระดั

รางความพรอม

ของบริษัทที่ปร

 Centennial 

entennial ในก
ญที่ Centennia

อกไปยังโรงผลิ

ละ 80 ของข

งสวนใหญเปนข

นดปริมาณถาน

w South Wales

งเหมือง Cente

น mine-mouth

เฉพาะสําห

 รวมไปถึงผลก

ในโรงผลิตไฟฟ

ะบวนการหลังก

านี้อยูในสกุลเงิ

ปล่ียน 

านหินในประเท

บความนาเชื่อถื

บัน ราคาถานหิ

อยางไรก็ตาม 

ถานหินในประเ

ๆ ในตลาดถาน

นเพิ่มสูงขึ้นจาก

วามขาดแคลน

ะอนาคต 

หความรอน สูง

ทศหมดอายุลง 

ะเทศ 

สเตรเลียมีกําลั

พิ่มขึ้นถึง 448 

ดบัสูงสุดในรอบ

มในการสงออก 

ระกอบการในอ

การตอบสนอง
al ผลิตนั้นถูก

ตไฟฟาในเอเชี

ของปริมาณเชื้อ

ของรัฐบาล กา

นหินและราคาซื้

s มีขอดีกับ Cen

ennial มีการเชื

h) ทําให Ce

รับการขนสงถา

ระทบตอชุมชน

ฟาในประเทศสว

การขุดเจาะมาก

นดอลลารออส

ทศเปนธุรกิจที่ต

ถือดี ใหแก Cen

หนิในประเทศต

ในไมกี่ปที่ผาน

เทศสูงขึ้นและมี

นหินรวมถึง 

กสาเหตุตางๆ 

นของอุปทานให

ปจจัยพื้นฐาน

งขึ้นในอนาคตอ

 ราคาสัญญาอ

ลังการขนสงถาน

ลานตันตอป ณ

บสามปที่ผานมา

 ซึ่งเปนส

อสเตรเลีย 

งตออุปสงคทีเ่
นําไปใชในโรงผ

ยก็ยังคงเพิ่มขึ้น

อเพลิงที่ตองใชใ

รขายถานหินให

ซื้อขายลวงหนา

ntennial ดังนี ้

ชื่อมตอระบบข

ntennial มีคว

านหินไปยังโรงไ

นทองถิ่น 

วนใหญเปนถาน

กนัก 

สเตรเลีย จึงชวย

อเนื่อง จึงส

ntennial ไดอยา

ตามสัญญาเหล

นมานี้ มีการเป

มีความสอดคลอ

เชน แรงกดดั

มๆ ความไม

นในตลาดถานหิ

อันใกล ซึ่ง Ce

าจจะถูกปรับให

นหินจํานวน 3

ณ ส้ินป 2557 ท

า ดังนั้นจึงมี

วนสําคัญที่จะพิ

เพ่ิมขึ้นอยางต
ผลิตไฟฟาใน 

นอยางตอเนื่อง

ในโรงไฟฟาของ

หกับโรงไฟฟาเห

า สัญญาจัดสง

นสงถานหินเขา

วามไดเปรียบใน

ไฟฟา ซึ่งช

นหินที่ไมไดผาน

ยจํากัดความเสี่

สามารถสรางก

างตอเนื่อง 

ลานี้ยังคงต่ํากว

ปล่ียนแปลงหล

องกับราคาสงอ

ดนัทางตนทุน 

แนนอนของอปุ

หนิจะสงผลกระ

entennial ระบ

หสะทอนถึงราค

33 ลานตันตอ

ทั้งนี้คิวรอการข

ความจําเปนที่

พิจารณาแผนก

ตอเนือ่ง 
New South 

ง ปจจุบัน Cen

ง Delta Ele

หลานี้ จะทําภา

งถานหินในประ

าไปยังโรงไฟฟา

นการขนสง โด

ชวยลดตนทุนก

นการลาง จึ

ยงจากการเคล่ื

กระแสเงินสดจา

าราคาสงออก 

ายประการในต

ออกมากขึ้น  

อุปสงคที่เพิ่มขึ้

ปทานใหม แล

ะทบใหราคาสง

บุไววาเมื่อสัญญ

คา Export Par
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อป ณ ส้ินป 

ขนสงที่ทาเรือ 

ตองปรับปรุง

การตลาดการ

Wales ใน

ntennial เปน

ectricity ใน 

ายใตสัญญา

ะเทศที่ทํากับ

าโดยตรง (มี

ดยมีถนนและ

การขนสงของ

จึงไมจําเปนที่

ล่ือนไหวของ 

ากผูซื้อที่สวน

หรือราคาที่

ตลาดถานหิน 

ขึ้นจากตลาด

ละอุปทานใน

งออกถานหิน

ญาจัดสงถาน

rity 
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� 

� 

� 

 

ดงั

ขึ้น จะท

และจา

ตอบสน

ตางประ

Airly ซึ

Manda

เมื่อภาร

ขายถา

สําคัญใ

 
2. กา
กําลังก

เหมืองข

ถานหนิ

สําหรับ

ในชวงส

ออสเตร

สองทา

เห็นพอ

การขยา

ทาเรือ 

และจะ

ลูกคาตางปร

ตองการมีแห

มีปริมาณเถ

การเพิ่มขีดค

โรงไฟฟาตา

มีโรงไฟฟาต

ระยะยาวโด

ขั้นตอนการอ

หรือเพิ่มอุปท

ราคาที่สูงขึ้น

ถานหินปจจุ

งนั้นความตองก

ทําใหแหลงถาน

กปจจัยตางๆ 

นองตอความตอ

ะเทศ Cente

ซึ่งจะสงออกถา

along  ซึ่งจะสง

ระผูกพันภายใต

นหินในประเทศ

ในการจัดสงถา

ารเขาถึงระบบ
ารขนสง และค

ของ Centenni

นใหกับโรงไฟฟา

ลูกคาตางประ

สองสามปที่ผาน

รเลียประสบอย

 คือ ทาเรือ Wa

งกับโครงรางข

ายทาเรือซึ่งมคี
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ซื้อจากแหลง

ฟฟา 

หมที่เพิ่มมาก

ลองและเพื่อ

ทั้งในและ

ออกที่เหมือง 

ออกที่เหมือง

สวนของการ

ะยังคงมีสวน

นจุดแข็งของ

พรอมที่จะสง

นนสาธารณะ 

ollongong 

ผูผลิตถานหิน

s และทาเรือ

oup (NCIG) 

วสําหรับดูแล

ลานตันตอป

ารขยายกําลัง



 

การขน

ทาเรือ 

การกอ

หลังจา

ปจจุบัน

ตอไป 

 
1.3 ตลาดถ
ความตองกา

ชวงเดียวกนั

จากชวงเดีย

ขึ้น แตปริมา

หินที่ผลิตใน

ถานหินที่ใชใ

2553 มีการ

การแขงขันสู

เก็บถานหินข

สําหรับผูใชถ

นําเขาถานหิ

แหลงถานหิน

กลยุทธในกา

� ถานหนิ

ปจจุบัน

เหมืองด

คุณภาพ

มอบให

ใหกับลู
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ใกลเคียง  ทั้งนีเ้

แก บริษัท ปูนซิ

านหินใหกับกลุ

งประเทศ ในปท

นจํานวนนี้มีประ

นเอง จะเปนบริ

ามไมแนนอนใน

ยใหญในตางปร

ยจะสงมอบถา

ble Energy, E

ศไทย 

นหินในประเทศข

คาจําหนายถาน

งประเทศ 

นนําเขาจากตาง

 มีการทําสัญญ

กับความตองกา

คา ดังนั้นราคา

รับการขนสงถา

กับการสรางคว

อยูตลอดเวลา 

ริษัทฯ จัดใหมี

วามสัมพันธทีด่ี

Center) 

พื่อใชเปนสถาน

ทยอยสงมอบให

วยลดตนทุนสิน

คุณภาพถานหิ

มขอกําหนดขอ

เพื่อใหลูกคามีค

ซิเมนตไทยอุตส

ลุมซิเมนตไทย) 

ที่ผานมาจํานว

ะมาณ 10 รายที

ริษัทเพื่อการคา

นการสงมอบแ

ระเทศ ซึ่งจะสง

นหินทั้งลําเรือใ

Eastern Energy

ของบริษัทฯ มี

นหินในประเทศ

งประเทศจะขึ้น

ญากับลูกคาทั้ง

ารของลูกคา แ

ที่เสนอขายจึงร

านหินตามปริม

วามสัมพันธกับล

เพื่อใหม่ันใจได

ทีมงานออกไป

ดีกับลูกคาไวอย

นที่กองเก็บถาน

หลูกคา ทั้งนี้เพ

คาคงเหลือของ

นใหตรงตามขอ

งการรักษาสภา

ความมั่นใจในเ ื

สาหกรรม จํากัด

 และผูผลิตราย

นผูคาถานหินที

ที่มีคลังสินคาที

า (Trading Co

ละความสม่ําเส

งถานหินเขามา

ใหกับผูซื้อในคร

y, Phenix Com

เหลืออยูนอย แ

ศจึงเปนราคาที่

กับราคาถานหิ

ระยะสั้นและระ

และเนื่องจากกา

รวมคาระวางเรื

าณและระยะเว

ลูกคาในระยะย

ดวาลูกคาจะมีถ

ใหความรูกับลู

างตอเนื่อง 

นหินที่นําเขามา

พื่อเปนการลดภ

งลูกคา โดยบริ

อกําหนดของลู

าพแวดลอม 

ร่ืองการสงมอบ

ด (บริษัท ปูนซิ

ยยอย 

ที่นําถานหินเขา

ที่ใชกองเก็บถาน

ompany)  จะท

สมอของคุณภา

จําหนายในปร

ราวเดียว ผูคา

mmodity เปนต

และบริษัทฯ ได

ผูกพันตามสัญ

นในตลาดโลก 

ะยะยาว รวมทั้

ารจําหนายถาน

รอไวดวย บริษัท

วลาที่กําหนดใน

ยาว โดยการเ

ถานหินใชอยาง

กคาทั้งทางดาน

าจากตางประเท

ภาระในการจดั

ริษัทฯ ไดมุงเนน

กคา รวมทั้ง

และดูแลเรื่องผ

บในระยะยาว 

เมนตไทยอุตสา

ามาจําหนายใน

นหิน แตผูคาสว

ทําในลักษณะซื้

าพถานหิน สวน

ะเทศไทยในลกั

ถานหินดังกลา

ตน 

ดทําสัญญาซื้อข

ญาซื้อขาย  

 และชวงเวล

ั้งสัญญาซื้อขา

นหินนําเขาสวน

ทฯ จะทําสัญญ

นสัญญา 
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เสาะแสวงหา

เพียงพอและ

นเทคนิคและ

ทศ กอนที่จะ

การเรื่องการ

นเรื่องการสง

ังควบคุมการ

ผลกระทบตอ

าหกรรม 

นประเทศไทย

วนใหญจะไม

ซื้อมา ขายไป 

นผูคาถานหิน

กษณะครั้งละ

าวไดแก Rio 

ขายกับลูกคา

าที่เสนอขาย

ยสําหรับการ

นใหญบริษัทฯ

ญาเชาเรือเดิน



2. 

ลักษณะของ

ลักษณะของ

1) อุตสาห

ที่สุดขอ

ถานหนิ

2) โรงไฟฟ

ใชถานห

3) อุตสาห

ประกอ

อุตสาห

เผา อบ

กระดาษ

การใชต

 
   การตลาดธุ

2.1  ธุรกิจไฟ

ในป 25

สูง ก็จะ

ลดลง ก็

เนื่องจา

มลภาว

ไฟฟาแ

ที่จะบร

จากแน

สําหรับ

กวาป 

เล็กลง 

เศรษฐกิ

กลางใน

ถานหนิ

 

กลยุทธ

ธุรกิจโร

ของการ

ประโยช

งลูกคา 

งลูกคาในภาคอ

หกรรมปูนซีเมน

องภาคเอกชนใน

นในปริมาณมาก

ฟาถานหินภายใ

หินในการผลิตก

หกรรมผลิตกระ

บไปดวยอุตสา

หกรรมอื่นๆ ซึ่ง

บ ตม ในกระบ

ษ ขนาดเล็ก อุ

ตอรายไมมากนั

ธุรกิจไฟฟา 
ฟฟาในสาธารณ

553 บริษัทฯ ไ

ะผลิตและจําหน

ก็จะเนนที่ประสิ

ากในป 2533 

วะซึ่งสงผลกระท

และไอน้ําในชวง

รรลุเปาหมายกา

นวทางกาบริหาร

สถานการณถา

2552 เนื่องจา

(เพื่อเพิ่มมาต

กิจ จึงทําใหอ

นตลาด อยาง

นทําใหราคาถาน

ธในการแขงขัน 

รงไฟฟาพลังงาน

รใชพลังงานทีมี่

ชนตางๆ ประก

อุตสาหกรรมไม

นต ซึ่งใชถานหิน

นประเทศไทย 

ก 

ใตโครงการผูผลิ

กระแสไฟฟา มี

แสไฟฟาและไอ

าหกรรมกระดาษ

งใชถานหินเปน

วนการผลิต   

อุตสาหกรรมเคมี

นกั แตมีจํานวน

ณรัฐประชาชนจี

ไดบริหารธุรกิจ

นายไฟฟาและไ

สิทธิภาพของกา

นี้ ทางรัฐบาล

ทบทางออมตอ

งนี้ลดลงไปบาง

ารผลิตและจําห

รตามที่ไดกลาว

านหินในสาธาร

ากมีการจํากัดอุ

รฐานความปล

อุปทานต่ํากวาอ

งไรก็ตามในชวง

นหินออนตัวลง

 

นความรอนรวม

มีประสิทธิภาพส

กอบดวย การไ

มคอยมีการเปลี่

นในกระบวนกา

 ลูกคาในกลุม

ลิตไฟฟาอิสระ 

มีปริมาณการใช

อน้ํา ซึ่งใชถ

ษ ปโตรเคมี แล

นเชื้อเพลิงใหคว

 ซึ่งสวนใหญจ

มี อาหาร เปนต

นผูใชมาก และต

จีน 

ตามโอกาสทาง

ไอน้ําอยางเต็มท

ารผลิตเพื่อลดต

ลจีนไดเขมงวดก

ธุรกิจของบริษัท

ง แตอยางไรกต็

หนายไดตามแผ

วแลวขางตน  

รณรัฐประชาชน

อุปทาน ตามน

อดภัยในการทํ

อุปสงคในบางช

งปลายปในเดือ

งเล็กนอย 

มในสาธารณรัฐ

สูงกวาโรงไฟฟา

ดการประกันกา

ยนแปลงมากนั

ารผลิตปูนซีเมน

นี้มีจํานวนนอย

(IPP) และผูผลิ

ชที่สมํ่าเสมอตล

ถานหินเปนเชื้อ

ละส่ิงทอ  

ามรอนในหมอ

ะเปนโรงงานขน

ตน ผูใชถานหนิ

ตองการถานหนิ

งตลาด กลาวคื

ที่ สวนในชวงเว

ตนทุนการผลิต 

กับนโยบายเพิ่ม

ัทฯ โดยเฉพาะ

ตามในแงของผล

ผนที่วางไว และ

นจีนในป 2553

โยบายของรัฐบ

าเหมือง) ในข

ชวงเวลาของป 

อนพฤศจิกายน

ฐประชาชนจีนจ

าทั่วๆ ไป และ

ารขายไฟฟาให

นกั ซึ่งสามารถแ

นต และนับเปน

ยราย     แตล

ลิตไฟฟาขนาดเ

ลอดป 

เพลิงใหความร

อไอน้ําขนาดเลก็

นาดเล็ก  เชน 

นในกลุมนี้จะเป

นที่มีคุณลักษณ

คอื ในชวงฤดหู

วลาอื่นซึ่งความ

  

มประสิทธิภาพ

ะในชวงครึ่งปห

ลประกอบการท

ะทั้งยังมีปริมาณ

3 นั้น ราคาถาน

บาลในการลดป

ณะที่อุปสงคยัง

 ทําใหเกิดกา

น รัฐบาลจีนได

จะไดรับการสงเ

ะการชวยควบค

หกับการไฟฟาท

แบงยอยไดเปน

นกลุมผูใชถานห

ละรายจะมีควา

เล็ก (SPP) เปน

รอนในหมอไอน้ํ

กหรือใชเปนเชื้อ

  โรงงานผลิตก

ปนผูใชรายยอย

ณะเฉพาะกวา 3

หนาวที่มีความต

มตองการทั้งไฟ

การใชพลังงาน

หลัง ทําใหควา

ทั้งป บริษัทฯ ยั

ณสูงกวาป 255

นหินเฉลี่ยอยูใน

ปริมาณเหมืองถ

ังเพิ่มขึ้นตามกา

ารเก็งการกําไรข

ดออกประกาศค

เสริมจากรัฐบา

คุมมลภาวะ  

ทองถิ่น  ไดรับสิ
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น  

หินกลุมใหญ

ามตองการใช

นกลุมลูกคาที่

น้าํขนาดใหญ 

อเพลิงในการ

กระดาษ เยื่อ

ย ที่มีปริมาณ

 กลุมแรก 

ตองการไอน้ํา

ฟาและไอน้ํา

นและควบคุม

ามตองการใช

ยังคงสามารถ

52 ที่ผานมา 

นระดับสูงขึ้น

ถานหินขนาด

ารเติบโตของ

ของพอคาคน

ควบคุมราคา

ลในดาน

ทําใหไดสิทธิ

สิทธิพิเศษใน



 

 

การผูกข

กําหนด

� คณุ

บริ

ผลิ

รว

ได

� กา

จัด

ยุท

สูง

� มีค

เนื่

จึง

สถ

� กา

บริ

รว

เชื่

สน

ให

บริ

 

2.2  ธุรกิจไฟ

บริษัทฯ

หรือ 7

ยาวปร

 

กลยุทธ

� โรง

บริ

ทีผ่

ตา

ถา

ขาดการขายไอ

ดกลยุทธแขงขนั

ณภาพการใหบ ิ

ริษัทฯ ไดใหคว

ลิตและจําหนาย

วดเร็ว รักษาค

ดรับความเชื่อถือ

ารบริหารตนทุน

ดใหมีการบริหา

ทธการจัดซื้อแล

ง ตลอดจนการ

ความพรอมในก

นองจากตลาดใน

งมีการติดตามภ

ถานการณในชว

ารบริหารความ

ริษัทฯ สรางควา

วมกันในการใหบ

อถือและเสมอภ

นับสนุนจากหน

หผลกระทบจาก

ริษัทตัวอยางใน

ฟฟาในประเทศ

ฯ มีสัดสวนการ

17 เมกะวัตต 

ะเภท Indepen

ธในการแขงขัน 

งไฟฟาถานหินใ

ริษัทฯ ไดใหคว

ผานมา ประเท

างๆ ใหสูงขึ้น 

านหินในพื้นที่ต

 

อน้ําและความร

น  ดังนี้  

ริการและการบ

ามสําคัญกับคุ

ยของทั้งไฟฟาแ

ความสัมพันธที่ดี

อและไววางใจจ

น   

ารตนทุนอยางมี

ละสํารองถานหิ

เพิ่มประสิทธิภา

การปรับตัวสูง  

นสาธารณรัฐป

ภาวะตลาดอยา

วงนั้นๆ ทําใหส

สัมพันธกับหนว

ามสัมพันธกับห

บริการสาธารณู

ภาค ตลอดจ

นวยราชการทอง

กปจจัยเหลานั้น

นทองถิ่น   

ศไทย 

รผลิตไฟฟาตาม

  ซึ่งจําหนายก

ndent Power P

 

ในประเทศไทย

ามสําคัญในเรื่อ

ทศไทยมีการตืน่

ซึ่งสงผลใหตอ

างๆ ทั่วประเท

รอนในเขตพื้นที่
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rovince 
ovince 
nce 
nce 

ป
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10

 
 
 

โรงไฟฟ

อง 

สา
1.
2.
3.
 
 
 

น  บริษัทฯ ไดหยุ

เลีย : บริษัทฯ ได

นหิน 

ระเทศออสเตร
.   เหมือง Airly,
.   เหมือง Angu
.   เหมือง Awab
.   เหมือง Char
.   เหมือง Clare
.   เหมือง Ivaho
.   เหมือง Mand
.   เหมือง Mann
.   เหมือง Myun
0. เหมือง New
 

ฟา 

าธารณรัฐประช
 โรงไฟฟา Lua
.   โรงไฟฟา Zh
.   โรงไฟฟา Zo

ยดุการทําเหมืองท

ดเขาซื้อหุนทัง้หม

เลีย 
  รัฐ New Sou

us Place,  รัฐ N
ba,  รัฐ New S
rbon,  รัฐ New
ence,  รัฐ New
oe North,  รัฐ 
dalong,  รัฐ N
nering,  รัฐ Ne
na,  รัฐ New S
stan,  รัฐ New

ชาชนจีน 
annan, Hebei 
engding, Heb
uping, Shand

ทั้ง 2 เหมือง  เนื่

มด (รอยละ 100

th Wales  
New South W

South Wales 
w South Wales
w South Wales
New South W
ew South Wa

ew South Wale
South Wales 
w South Wales

 Province 
bei Province 
dong Province

นองจากปริมาณส

) ใน Centennia
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ales 

s 
s 

Wales 
les 
es 

s 

e 

สํารอง

al Coal 



 2. 

 บริ

เ

เ

เ

เ

เ

หม

 

 

 

 

 

  

  กําลังการผลิต

ริษัทฯ มีกําลังก

หมืองถานหนิ 

กําลังการผลิต

ปริมาณการผลิ

อัตราการใชกาํ
อัตราการเพิ่มข

หมืองถานหนิ 
กําลังการผลิต
ปริมาณการผลิ
อัตราการใชกาํ
อัตราการเพิ่มข

หมืองถานหนิ 
กําลังการผลิต
ปริมาณการผลิ
อัตราการใชกาํ
อัตราการเพิ่มข

หมืองถานหนิ 
กําลังการผลิต
ปริมาณการผลิ
อัตราการใชกาํ
อัตราการเพิ่มข

หมืองถานหนิใ
กําลังการผลิต
ปริมาณการผลิ
อัตราการใชกาํ
อัตราการเพิ่มข

มายเหตุ: - ถา

-   ถา
เนื่

- แห
คว
คว

ตและปริมาณก

ารผลิตถานหนิ

 Indominco 

เต็มที่  

ลติจริง  

าลังการผลิต  
ของปริมาณการ
 Trubaindo 
เต็มที่  
ลติจริง  
าลังการผลิต  
ของปริมาณการ
 Jorong 
เต็มที่  
ลติจริง  
าลังการผลิต  
ของปริมาณการ
 Kitadin 
เต็มที่  
ลติจริง  
าลังการผลิต  
ของปริมาณการ
ในประเทศไทย
เต็มที่  
ลติจริง  
าลังการผลิต  
ของปริมาณการ

านหินจากแหลงผ

านหินจากแหลงผ
องจากปริมาณส

หลงถานหิน  Kita
วามไมคุมคาในเ
วามคุมคาในเชิง

ารผลิต  

นและปริมาณกา

 ห

พ

พ

ร
รผลิต  ร

พ
พ
ร

รผลิต  ร

พ
พ
ร

รผลิต  ร

พ
พ
ร

รผลิต  ร
ย 

พ
พ
ร

รผลิต  ร

ผลิตในสาธารณ

ผลิตในประเทศไ
สํารองไดหมดลง

adin  ไดหยุดทาํ
ชิงพาณิชย  แตใ
พาณิชย 

ารผลิตถานหนิ

หนวย 
1 ม

 

พันตัน 

พันตัน 

รอยละ 
รอยละ 

 
พันตัน 
พันตัน 
รอยละ 
รอยละ 

 
พันตัน 
พันตัน 
รอยละ 
รอยละ 

 
พันตัน 
พันตัน 
รอยละ 
รอยละ 

 
พันตัน 
พันตัน 
รอยละ 
รอยละ 

ณรัฐอินโดนีเซยี (J

ไทย (LP-2, CM
ง 

าการผลิตชั่วครา
ในป 2552 ไดดํา

นในชวงป 2551

.ค. – 31 ธ.ค. 
 2553 

 
15,000 

14,324 

95.49 
14.94 

 
6,500 
5,545 
85.31 

6.96 
 

2,000 
903 

45.15 
-71.61 

 
2,000 
1,203 
60.15 
81.72 

 
- 

135 
n/a 
n/a 

Jorong, Indom

MC) บริษัทฯ ได

วต้ังแตตนป 25
าเนินการผลิตอีก

 –  2553 ดังนี้ 

1 ม.ค. – 31 ธ
 2

13,

12,

95
16

5,
5,
94
13

3,
3,

106
30

2,

33
100

minco, Kitadin, T

ดหยดุการทําเหมื

50 เนื่องจากปญ
กคร้ัง  หลังจากผ

ธ.ค. 
552 

1 ม.ค. –

 

000 

462 

5.86 
6.10 

 
500 
184 

4.25 
3.80 

 
000 
181 

6.03 
0.96 

 
000 
662 
3.10 
0.00 

 
- 

72 
n/a 
n/a 

Trubaindo)      

มืองทัง้ 2 เหมือง 

ญหาทางเทคนิคแ
ผลการศึกษาแสด
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– 31 ธ.ค. 
 2551 

 

13,000 

10,734 

82.57 
-6.35 

 
5,500 
4,506 
81.93 
26.72 

 
3,000 
2,429 
80.97 
-7.68 

 
2,000 

- 
- 
- 
 

2,000 
375 

18.75 
-67.50 

         

  

และ
ดงถึง



บริษัทฯ

โรงไฟฟ
กําลังก
ปริมาณ
อัตราก
อัตราก

โรงไฟฟ
กําลังก
ปริมาณ
อัตราก
อัตราก

โรงไฟฟ
กําลังก
ปริมาณ
อัตราก
อัตราก

โรงไฟฟ
กําลังก
ปริมาณ
อัตราก
อัตราก

หม

 

3. วธิี

• 

• 

ฯ มีกําลังการผลิ

ฟา Luannan 
การผลิตเตม็ที่*  
ณการผลิตจริง**
การใชกําลังการผ
การเพ่ิมของปรมิ
ฟา Zhengding 
การผลิตเตม็ที่*  
ณการผลิตจริง**
การใชกําลังการผ
การเพ่ิมของปรมิ
ฟา Zouping 
การผลิตเตม็ที่*  
ณการผลิตจริง**
การใชกําลังการผ
การเพ่ิมของปรมิ
ฟาบีแอลซีพ ี
การผลิตเตม็ที่  
ณการผลิตจริง  
การใชกําลังการผ
การเพ่ิมของปรมิ

มายเหตุ: - แห
(บี

* ป
ช่ัว

** 
ใก

ธกีารจัดหาวัตถุ

บริษัทฯ ดําเ

เหมืองอินโด

ถานหินในส

ในการจัดหา

ของบริษัทฯ 

ของลูกคา 

ลิตไฟฟาและปริ

 

 
* 
ผลิต  
มาณการผลิต  

 
* 
ผลิต  
มาณการผลิต  

 
* 
ผลิต  
มาณการผลิต  

ผลิต  
มาณการผลิต  

หลงผลิตจากโรงไฟ
แอลซีพี) 

ปริมาณการผลิตที
โมงที่ผลิตทั้งหมด

ปริมาณการผลิตที
ลเคียง (ถามี) 

ดิบ 

เนินการผลิตถา

ดมินโก (Indom

าธารณรัฐประช

าแหลงถานหินเ

 และมีการสํา

ริมาณการผลิต

หนวย 

 
เมกะวัตต-ชั่
เมกะวัตต-ชั่

รอยละ 
รอยละ 

 
เมกะวัตต-ชั่
เมกะวัตต-ชั่

รอยละ 
รอยละ 

 
เมกะวัตต-ชั่
เมกะวัตต-ชั่

รอยละ 
รอยละ 

 
เมกะวัตต-ชั่
เมกะวัตต-ชั่

รอยละ 
รอยละ 

ฟฟาในสาธารณรัฐ

ที่โรงไฟฟาสามารถ
ดหักดวยจํานวนช่ั

ที่โรงไฟฟาผลิตไฟ

านหินจากเหมอื

minco)  เหมือง

ชาชนจีน  2 เหม

เพิ่มเติม บริษทั

ารวจแหลงถาน

ไฟฟาในชวงป 

 
1 ม.ค

ัวโมง 
ัวโมง 
 
 

ัวโมง 
ัวโมง 
 
 

ัวโมง 
ัวโมง 
 
 

ัวโมง 1
ัวโมง 1
 
 

ัฐประชาชนจีน (L

ถผลิตไฟฟาไดทั้งห
ชัวโมงที่ตองหยุดซ

ฟฟาและจายไฟฟ

องถานหินของบ

งทรูบาอินโด (T

มือง ไดแก  เหมื

ทฯ ใหความสําค

นหินที่มีคุณภาพ

 2551 –  2553

. – 31 ธ.ค. 
 2553 

 

826,250 
510,631

61.80 
-3.16 

 
412,946 
298,609 

72.31 
13.18 

 
865,420 
613,821 

70.93 
1.28 

 
10,459,612 
10,035,624 

95.95 
0.17% 

Luannan, Zheng

หมดในแตละป (A
ซอมเครื่องตามแผ

าเขาระบบ รวมถึ

บริษัทฯ เองในส

Trubaindo)  แ

มืองตาหนิง (D

คัญกับการพัฒ

พดีในประเทศอื่

3 ดังนี้ 

1 ม.ค. – 31 ธ
 2

805,
527,

65
-13

401,
263,

65
-8

845,
606,

71
14

10,512,
10,018,

95
(8

gding, Zouping) 

Available capac
น 

งปริมาณจายไฟฟ

สาธารณรัฐอินโ

และเหมืองโจรง 

aning)  และเห

นาเหมืองถานหิ

นๆ เพิ่มเติมเ

ธ.ค. 
552 

1 ม.ค

 

030 
286 

5.50 
3.78 

 
208 
825 

5.75 
8.04 

 
987 
076 

1.64 
4.34 

 
505 
127 

5.30 
.71) 

   และในประเทศ

city) โดยคิดจากจํ

ฟาตรงใหอุตสาหก

โดนีเซียทั้ง 4 เ

 (Jorong)  แล

หมืองเฮอป (He

หนิที่อยูในความ

เพื่อใหตรงกับค
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. – 31 ธ.ค. 
 2551 

 

836,508 
611,549

73.11 
-1.74 

 
411,110 
286,898 

69.79 
-24.60 

 
870,350 
530,045 

60.90 
-11.03 

 
11,547,673 
10,973,623 

95.03 
16.80 

ไทย 

จํานวน

กรรม

เหมือง ไดแก 

ละแหลงผลิต

ebi) 

มครอบครอง

ความตองการ



• 

4. กา

 บริ

กํา

ตา

กอ

ตา

เพื่

ตา

 
(ข) ผล

กา

เห

ปล

ระ

ซึ่ง

ผูรั

� 

� ระ

บริษัทฯ ไดจ

ขีดความสาม

มอบถานหนิ

ารควบคุมคุณภ

ริษัทฯ ไดตกลง

ามะถัน และคา

ามขอกําหนด 

องเก็บถานหินที

ามขอตกลง 

พื่อใหไดตรงตาม

างประเทศ  

ลกระทบตอส่ิง

ารขุดเปดหนาดิ

มืองใตดิน (U

ลอดภัย การจัดก

ะยะเริ่มแรกของ

งระบบบริหารจั

รับเหมาดวย 

ประเด็นผลก

o การเปลี

เปดหน

o คุณภาพ

แขวนล

o ขยะทั่ว

อันตรา

ยางรถย

o คุณภาพ

คมนาค

การลุกไ

o อุบัติเห

 

ะบบบริหารจัดก

o ควบคมุ

and Au

ปลอดภ

จัดตั้งหนวยงาน

มารถของบริษทั

นของบริษัทฯ 

ภาพวัตถุดิบและ

งขอกําหนดคุณ

าความชื้น เปนต

บริษัทฯ จะทํา

ที่ทาเรือกอนสงม

และในการ

มที่ลูกคาตองกา

งแวดลอมจาก

ดนิและเปลือกดิ

nderground 

การแกไขปองกั

งโครงการ ไปถึ

ัดการนั้น นอ

กระทบสิ่งแวดล

ล่ียนแปลงสภาพ

นาดิน และทิ้งดนิ

พน้ํา และระบบ

ลอย (Total Sus

ไป (Domestic

ย (Hazardou

ยนต แบตเตอร่ี

พอากาศ ผลก

คม ขนสง  นอ

ไหมตัวเองของ

ตุที่เกิดขึ้นจากก

การและการแกไ

มดําเนินตามมา

uditing) การป

ภัย 

นจัดซื้อถานหิน

ทฯ ในการตอบ

ะสินคาที่ผลิต 

ณสมบัติของถาน

ตน  จะถูกสงไป

าการสุมตรวจคุ

มอบแกลูกคา 

สงมอบสินคาแ

าร บริษัทฯ 

กกระบวนการ

ดิน เพื่อนําเอาถ

mine) และเห

กันและบรรเทาป

ถึงระยะสุดทาย

กจากครอบคลุ

ลอม และความ

พภูมิทัศนและนิ

น 

บนิเวศนในน้ํา 

spended Solid

c Waste) ที่เกิ

s Waste)  ซึ่

ร รวมไปถึงคราบ

ระทบที่สําคัญ 

กจากนั้นยังมกี

ถานหิน (Spon

การทํางาน กา

ไข 

าตรฐานที่กฎหม

ฏิบัติใหสอดคล

นขึ้นมาเพื่อทําก

บสนองความต

นหินกับลูกคาแ

ปใหหนวยงานเ

คุณภาพถานหิน

เพื่อใหแนใจว

แตละครั้งตองมี

จึงไดรับใบ

รผลิต 

ถานหินขึ้นมาเข

หมืองเปด (Op

ประเด็นปญหาใ

ของการทําเหมื

ลุมเจาหนาที่แล

ปลอดภัยจากก

นเิวศนปาไม ซึ่

โดยมีประเด็นห

d : TSS)  

กิดที่พักของทั้งผู

ซึ่งสวนใหญจะเ

บน้ํามันที่อาจเกิ

 คือ ฝุนละออง

กาซออกไซดของ

ntaneous com

รขนสง และอุบั

มายกําหนด ต

ลองกับขอกําหน

ารซื้อถานหินจ

องการของลูกค

แลว ขอมูลคุณส

เหมืองเพื่อวางแ

นที่ผลิตในทุกๆ 

วาถานหินที่เตรี

ผูเชี่ยวชาญภา

รับรองมาตรฐา

าขบวนการคัด

en pit mine)

ใหไดอยางมีปร

มือง รวมถึงกา

ะพนักงานของ

การทําเหมืองที่
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แกทางราชการ

บ 

 

ชจายสําหรับกา

เส่ียงที่เกิดจากก

ผลิตในแตละพืน้

536   โดยกันเงิ

งในประเทศไท

ย เงินจํานวนดัง

งภายหลังส้ินสุด

ของการฟนฟูสภ

ร 

ารจัดการสิ่งแวด

การฟนฟูสภาพ

นที่แลว บริษทั

งินรายไดจากก

ทย และ 0.10 

งกลาวจะถูกจดั

ดการผลิตแลว 

ภาพเหมืองและ

ดลอมและฟนฟู

พเหมืองและการ

ทฯ ไดจัดตั้งกอ

ารขายสวนหนึ่ง

- 0.20  เหรยี

ดสรรเพื่อกิจกรร

ซึ่งในปจจุบัน

ะไดดําเนินการส

ฟูสภาพเหมือง  

รจัดการสิ่งแวด

องทุนฟนฟูสภา

งเขาสูกองทุนใ

ยญสหรัฐฯ ตอต

รมดานสิ่งแวดล

นเหมืองในประ

สงคืนพื้นที่บาง

 

ดลอมที่ไมเหมา

าพเหมือง (Re

ในอัตรา 4 - 14

ตันถานหินสําห

ลอมประจําป  

ะเทศไทยทั้งหม

งสวนที่ไดทํากา
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ะสม 

ehabilitation 

4 บาทตอตัน

หรับเหมืองใน

และกิจกรรม

ดไดหยุดการ

รฟนฟูสภาพ



 

5.1 สินทรัพ

ที่ดิน อาคา

ที่ดิน อาคาร

คาเสื่อมราค

การไวของสนิ

 

สวนป

อาคา

เครื่อ

เครื่อ

เครื่อ

รถยน

 

o รา
 

1.  อ.ลี้ จ.ลํ
2.  อ.แมทะ
3.  อ.แมเมา
4.  อ.ลี้ จ.ลํ
5.  อ.แมพริ
6.  อ.พระพุ
7.  บานตาก
 
หมายเหตุ : *

พยถาวร 

าร และส่ิงปลูก

รและอุปกรณรับ

คาคํานวณโดยใ

นทรัพยดังตอไป

ปรับปรุงที่ดิน 

าร ส่ิงปลูกสราง

งจักรและอุปก

งตกแตง 

งมือและเครื่อง

นต 

ยละเอียดของที

ที่ต้ัง 
าพูน 
ะ จ.ลําปาง 
าะ จ.ลําปาง 
าพูน 
ริก  จ.ลําปาง 
พุทธบาท จ.สระบ
ก จ.ตาก 

* ขนาดของพื้นที่

5. 

กสราง ณ วันที

บรูเมื่อเริ่มแรกต

ใชวิธีเสนตรงเพื่

ปนี้ ยกเวนที่ดนิ

งและสวนปรับป

รณโรงงาน 

งใชสํานักงาน 

ที่ดินของบริษัท

ผูถือครอง
BP 
BP 
BP 

BMC 
SLMM 

บุรี    SLMM 
   SLMM 
 

ที่ที่ใชในการทําเห

   ทรพัยสนิ

ที่ 31 ธันวาคม

ตามราคาทุน แ

อลดราคาตาม

นซึ่งมีอายุการให

ปรุงอาคาร 

ฯ และบริษัทยอ

ง ขนาด (ไร) 
345-3-74*
209-3-62*

80-1-5 
412-3-62 

 18-3-77 
  39-0-26 
  44-3-41 
 

หมือง 

ที่ใชในการป

ม 2553 

ละแสดงดวยรา

บัญชีของสินท

หประโยชนไมจํ

ตา

อย  

 ประเภทถอื
 ปลอดภาระ
 ปลอดภาระ

ปลอดภาระ
 ปลอดภาระ

ปลอดภาระ
ปลอดภาระ
ปลอดภาระ

รวม 

ประกอบธุรกิ

าคาทุนหักคาเสื

รัพยแตละชนดิ

จํากัด 

ามอายุเหมืองห ื

อสิทธ ิ
ะผูกพัน ทําเห
ะผูกพัน ทําเห
ะผูกพัน บ
ะผูกพัน 
ะผูกพัน 
ะผูกพัน 
ะผูกพัน 
  

กจิ 

ส่ือมราคาสะสม

ดตลอดอายุการ

หรือ 5 ถึง 20 ปแ

วัตถุประสงค 
หมืองถานหิน (BP
หมืองถานหิน (LP
บานพักพนักงาน

ทําเหมือง 
ทําเหมือง 
ทําเหมือง 
ทําเหมือง 

ม 

รใหประโยชนทีป่

แลวแตอยางใด

2

4

4

4

มูลคาตา
P-1) 39,8
P-2) 2,5
น 17,9

2,1
3,1
4,0
7,9

77,6
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ประมาณ

10 ป 

ดจะต่ํากวา 

2 ถึง 20 ป  

4 และ 5 ป 

4 และ 5 ป 

4 และ 5 ป 

ามบัญชี (บาท) 
816,043.50 
500,000.00 
998,036.23 
121,262.00 
177,550.00 
061,975.00 
948,103.00 
622,969.73 



o รา

1.  อาคารสํ
จ.ลําพูน

2.  อาคารสํ
     ต.สบปร
3.  อาคารที
4.  อาคารโร
5.  โกลเดน
     จ.ชลบุรี
6.  อาคารชุ

7.  อาคารสํ
     เหมอืง J
8.  ทาเรือ, 
9. อาคารสํา
      เหมือง 
10. ทาเรือ, 
11. อาคารส
       เหมอืง
12. อาคารส
       เหมอืง

13. ทาเรือ, 

 

 

5.2 สินทรัพ
รายละเ

ลักษณ

  
 

ยละเอียดของอ

รายการ 
สาํนักงานและบา
น 
สาํนักงาน โรงเกบ็
ราบ อ.แมทะ จ.ล
ที่พัก ต.ผาลาด อ
รงงานและสํานกั
ทแซนด คอนโด
 
ชุดสารินเพลส จ.

สาํนักงานและบา
Jorong, Indone
เหมือง Jorong, 
านักงานและบา
Indominco, Ind
 เหมือง Indomin
สํานักงานและบ
 Kitadin, Indon
สํานักงานและบ
 Trubaindo, In

 เหมือง Trubain

พยไมมีตัวตน 
เอียดเกี่ยวกับป

ะผลิตภัณฑแล

อาคารและสิ่งป

านพัก อ.ลี้         

บวัสดุและบานพั
ลําปาง  
อ.แมทะ จ.ลําปา
กงาน จ.พะเยา 
มิเนียม ชั้น 23  

.กรุงเทพฯ 

านพัก  
esia 
 Indonesia 
นพัก  
donesia 
nco, Indonesia
านพัก  

nesia 
านพัก  
donesia 

ndo 

 
ประทานบัตร แ

ละบริการ  

 

ปลูกสรางของบ ิ

บริษัท 
  BP 

พัก  BP 

าง BP 
CMMC 

BPP 

BPP 

Jorong 

Jorong 
Indominco

a Indominco
Kitadin 

Trubaindo

Trubaindo

 

ละการสงเสริม

ริษัทฯ และบริษ

ประเภทถอื
ปลอดภาระ

ปลอดภาระ

ปลอดภาระ
ปลอดภาระ
ปลอดภาระ

ปลอดภาระ

ปลอดภาระ

ปลอดภาระ
o ปลอดภาระ

o ปลอดภาระ
ปลอดภาระ

o มีภาระผูกพัน
สัญญาเงินกู
ธนาคารผูให

o มีภาระผูกพัน
สัญญาเงินกู
ธนาคารผูให
รวม 

การลงทุนของบ

ษัทยอย  

อสิทธ ิ
ะผูกพัน ส

บ
ะผูกพัน สํ

ะผูกพัน บ
ะผูกพัน สํ
ะผูกพัน ที่พัก

แขกแ
ะผูกพัน ที่พัก

แขกแ
ะผูกพัน สํานั

ะผูกพัน ทา
ะผูกพัน สํานั

ะผูกพัน ทา
ะผูกพัน สํานั

ันตาม
กูกับ
หกู 

สํานั

ันตาม
กูกับ
หกู 

ทา

 

บริษัทฯ บริษัท

วัตถุประสงค 
สํานักงานและ 
านพักพนักงาน 
านักงานเหมือง 

านพักพนักงาน 
านักงานเหมือง 
และรับรองสาํห
และลูกคาของบริ
และรับรองสาํห
และลูกคาของบริ
นักงานและบานพั

เรือขนสงถานหิน
นักงานและบานพั

เรือขนสงถานหิน
นักงานและบานพั

นักงานและบานพั

เรือขนสงถานหิน

ยอย และบริษั

มูลคาตาม

 
1,3

 23,3

 8,1
 
รับ
ริษัท 

1,1

รับ
ริษัท 
พัก 14,4

น 14,3
พัก 1,477,0

น 1,809,2
พัก 42,8

พัก 69,2

น 71,7

3,533,1

ษทัรวม ระบุอยูใ
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มบัญชี (บาท) 
393,387.04 

322,198.28 

166,440.29 
3,308.61 

185,543.03 

- 

464,067.06 

356,511.65 
076,251.77 

273,943.04 
825,817.45 

291,884.76 

779,508.12 

138,861.10 

ในหัวขอ 4.1 



 

6.1 ป 254

จํานวน

กิจการข

ปๆ ละ 

รวม 19

2554) 

 

6.2  เมื่อวันที

บริษัทฯ

และผูบ

ถานหนิ

ประชาธิ

สัมปทา

เขาทําสั

 

บริษัทฯ

อางขาง

บริษัทฯ

ของบรษิ

และจะ

ความเห็

แลว เห็

สอดคล

เขารวม

สัญญา

เหมืองถ

ประมูล

ซึ่งบริษั

ไดรับสิท

อยางใด

คําใหก

โดยคาด
 

1 บริษัทฯ ได

น 240 ลานบาท

ของลูกหนี้  โด

 20.6 ลานบาท

9 งวด เปนเงินจํ

ที่ 3 กรกฎาคม

ฯ เปนคดีแพงต

บริหารทําการหล

นรวมทั้งรายงาน

ธปิไตยประชาช

านเหมืองถานหิ

สัญญากับรัฐบา

ฯ ไดศึกษาขอ

งตนไมเปนควา

ฯ ไดฟองแยงเรยี

ษัทฯ แลว  และ

ดําเนินการสืบพ

หน็ของผูบริหาร

หน็วา เรื่องนี้นา

ลองกับธุรกิจหลั

มพัฒนาโครงกา

ารวมพัฒนาโดย

ถานหินที่ใหแก

ใหมใหผูสนใจ

ษทัฯ เปนหนึ่งใน

ทธิแตเพียงผูเดี

ด แตการที่นา

ารตอสูคดี และ

ดวาจะทราบผล

ยื่นฟองลูกคาร

ท   แตเนื่องจา

ยบริษัทฯ จะได

ท  เริ่มชําระตั้งแ

จํานวน 185.47

  2550 นายศิว

ตอศาลแพง เรีย

ลอกลวงโดยเขา

นการศึกษาควา

ชนลาว (“โครง

หนิและสัญญาก

าลลาวเอง   

มูลและพยานห

ามจริง และคาเ

ยกคาเสียหายจ

ะคดีนี้อยูในระห

พยานโจทกและ

รเกี่ยวกับผลกร

ายศิวะกับพวกไ

ลักของบริษัทฯ 

ารหงสาดังกลา

ยไมมีเหตุอันคว

นายศิวะกับพว

เขารวมประมูล

นผูที่ไดรับเชิญ

ดียวในการศึกษ

ยศิวะกับพวกก

ะฟองแยงเรียก

ลการพิจารณาค

6.   ขอพ

รายหนึ่งเปนคดี

ากลูกหนี้ไดยื่นค

ดรับชําระหนี้ตา

แตเดือนตุลาคม

7ลานบาท (งวด

วะ งานทวี และ

ยกคาเสียหายเป

ารวมทําสัญญา

ามเปนไปไดขอ

งการหงสา”) ห

กอสรางและดํา

หลักฐานตามที่น

เสียหายที่กลาว

จากนายศิวะแล

หวางการพิจารณ

ะพยานจําเลยต

ระทบที่อาจเกิด

ไดชักชวนบริษทั

อีกทั้งจะเปนกา

ว แตในระหว

วร รัฐบาลลา

วกดวยเกรงวาโ

ลโครงการเพื่อจ

ใหเขารวมประ

ษาเพื่อพัฒนาโค

กลับนําเรื่องมาฟ

คาเสียหายจาก

คดีของศาลในช

พิพาททางก

ตอศาลแพง เพื

คํารองขอฟนฟกูิ

ามแผนฟนฟูกจิ

ม  2544 ถึงเดื

ดสุดทาย อีก 20

ะกลุมบริษัทของ

ปนเงินจํานวน 

ารวมทุนกับนา

งโครงการโรงไฟ

หลังจากนั้น ใช

เนินกิจการโรงง

นายศิวะกับพว

วอางนั้นก็เล่ือน

ละพวกเปนเงิน 

ณาของศาลแพ

ตอไปอีกในป 2

ขึ้นจากขอพิพา

ทฯ ใหเขารวมพั

ารสรางมูลคาเพิ

วางที่ดําเนินการ

าวจึงตัดสินใจย

ครงการหงสาจ

ะไดดําเนินโครง

มูลดวย  รัฐบ

ครงการหงสาตอ

ฟองเปนคดีตอ

กนายศิวะและพ

ชวงตนป 2556

กฎหมาย 

พื่อเรียกใหชําระ

กิจการ และศา

จการของลูกหนี้

อนมีนาคม 25

0.609 ลานบาท

งนายศิวะ ไดยื่น

63,500 ลานบ

ยศิวะกับพวก 

ฟฟาถานหินลิก

ชสิทธิไมสุจริตใ

งานผลิตไฟฟาข

วกกลาวอางแลว

ลอย    บริษัท

 4,487 ลานบา

พง   ซึ่งจนถึงป 

554 และ ป 25

าททางกฎหมาย

พัฒนาโครงการ

พิ่มเพื่อประโยช

รพัฒนาโครงกา

ยกเลิกขอตกลง

จะตองลาชาออ

งการหงสาตอไ

บาลลาวไดพิจา

อไป บริษัทฯ 

ศาลนั้น ทําให

พวกเปนเงิน  4

 

ะหนี้คางชําระค

ลลมละลายกล

น ้จํานวน 206 

54  โดยขณะนี้

ท คาดวาจะไดร

นฟองบริษัทฯ บ

บาท  โดยกลาว

เพื่อประสงคจ

กไนต ที่เมื

ในการรายงานเ

ของนายศิวะกบั

ว เห็นวาคําฟ

ฯ กับพวก จึงไ

าท ซึ่งศาลแพงไ

2553 ไดมีการสื

555 

ย   โดยไดพจิ

รหงสา  และบริ

ชนของผูถือหุนข

ารรวมกัน นา

ในการพัฒนาพ

กไป หลั

ไปได (หลังจา

ารณาคัดเลือกแ

จึงมิไดทําละเ

หบริษัทฯ เสีย

4,487  ลานบา

คาซื้อถานหินพ

ลางไดเห็นชอบก

ลานบาท โดยแ

นีบ้ริษัทฯ ไดรับ

รับชําระในวันที

บริษัทยอยและ

วอางวาบริษัทฯ

จะไดขอมูลสัมป

มืองหงสา 

เท็จทําใหรัฐบา

บพวก เพื่อที่บ ิ

ฟองและขอกลา

ไดยื่นคําใหการต

ไดรับคําใหการ

สืบพยานโจทก

จารณาตามขอเ

ริษัทฯ เห็นวาเป

ของบริษัทฯ   บ

ายศิวะกับพวกก

พลังงานไฟฟาแ

ลังจากนั้นรัฐบา

ากที่ลาชามาเป

และอนุมัติใหบริ

เมิดตอนายศิวะ

หาย  บริษัท

าท    ดังกลา

 

หนา 71 

รอมดอกเบี้ย

กับแผนฟนฟู

แบงชําระ 10 

ชําระหนี้แลว

ที่ 31 มีนาคม 

ะผูบริหารของ

ฯ บริษัทยอย

ปทานเหมือง

สาธารณรัฐ

ลลาวยกเลิก

ริษัทฯ จะได

วหาดังกลาว

ตอสูคดี และ

และฟองแยง

กเพียง 3 ปาก 

เท็จจริงตางๆ 

ปนโครงการที่

บริษัทฯ จึงได

กลับบอกเลิก

และสัมปทาน

าลลาวไดเปด

ปนเวลานาน)  

ริษัทฯ เปนผู

ะและพวกแต

ทฯ จึงไดยื่น

วแลวขางตน  



6.3 เมื่อวันที

คดีอาญ

พินัยกร

อาญา 

 นายศิว

รวมพฒั

ขอมูลเกี

โครงกา

โครงกา

ขอมูลเพ

พัฒนาโ

ไมจําตอ

 กอนกา

กุมภาพั

 

6.4 บริษัทย

สําหรับ

มีความ

ฎีกา 

ดังกลา

 

6.5 เมื่อหลา

11,250

คําตัดสิ

ขั้นตอน

ฎีกาได

ยื่นคําร

รอง แม

คัดคาน

มูลและ

จากคดี

  

 

ที่ 12 กรกฎา

ญาตอศาลอาญ

รรมหรือเอกสาร

มาตรา 188 ซึ่ง

ะอางวาไดสงม

ฒนาโครงการ  

กี่ยวของกับโคร

าร อีกทั้งในร

ารโรงไฟฟาขนา

พิ่มเติมเพื่อประ

โครงการ และข

องคืนขอมูลทีบ่

ารไตสวนมูลฟอ

พันธ 2554 

ยอยแหงหนึ่งใน

คาชดเชยการใ

มผิด  โจทกได

ฝายบริหารขอ

วจึงไมไดบันทึก

ายปกอน  บ

0 ลานอินโดนีเซี

สินในชั้นตรวจท

นสุดทายของกร

ออกคําตัดสินใ

องขอตรวจทาน

มตามบทบัญญั

นบันทึกของโจท

ะขัดตอกฎหมาย

ดดีังกลาว 

าคม 2553 ก

ญาในความผิดฐ

รใดของผูอื่น 

งขอกลาวอางเกี

มอบขอมูลโครง

 แตภายหลังจ

รงการหงสาทั้งห

ระหวางรวมพฒั

าด  1,400 เมก

ะโยชนในการพั

ขอคืนขอมูลที่เกี

บริษัทฯ ไดทํากา

อง กลุมบริษัทข

นสาธารณรัฐอิน

ใชที่ดินตอศาล 

ดยื่นฎีกาตอศาล

องบริษัทฯ มีค

กหนี้สินที่อาจจ

บริษัทยอยแหงห

ซียนรูเปยะห  ห

ทานคํารองโดยป

ระบวนการทาง

ในชั้นตรวจทาน

นคํารองอีกครั้ง

ัติกฎหมายจะห

ทก บริษัทยอยมี

ย คดีจึงอยูใน

 

กลุมบริษัทของน

ฐานทําใหเสียหา

ในประการทีน่

กี่ยวของกับขอม

การหงสา (สํา

ากที่ไดยกเลิกส

หมด  ซึ่งบริษั

ฒนาโครงการดว

กะวัตต และพฒั

ัฒนาโครงการร

กี่ยวของกับโคร

ารศึกษาและพั

ของนายศิวะไดยื

นโดนีเซียถูกฟอ

 ณ วันที่ 21 เม

ลฎีกาเพื่อคัดคา

ความเห็นวาไม

ะเกิดขึ้นจากคดี

หนึ่งในสาธารณ

หลังจากที่ไดดาํ

ปฏิเสธขอเรียกร

ศาล ดังนั้นโดย

นคํารอง แตในวั

หนึ่ง โจทกได

หามมิใหมีการต

มีความเห็นวาค

นระหวางการพจิ

นายศิวะ ไดยืน่

าย ทําลาย ซอ

นาจะเกิดความ

มูลโครงการหงส

หรับโครงการโร

สัญญารวมพัฒ

ษทัฯ ไดสงมอบ

วยกัน บริษทั

ฒนาปรับปรุงข

รวมกันดวยคาใ

รงการทั้งหมด แ

ัฒนาปรับปรุงใ

ยื่นขอถอนฟอง

งเพื่อเรียกรองค

มษายน 2552 ศ

านคําตัดสินขอ

มีเหตุที่บริษัทย

ดดีังกลาว 

ณรัฐอินโดนีเซีย

าเนินคดีตามกร

รองของโจทก 

ยบทบัญญัติขอ

วนัที่ 20 พฤศจิ

ดยื่นบันทึกคํารอ

ตรวจทานคําตดั

คํารองขอตรวจท

จารณาของศาล

นฟองบริษัทฯ 

อนเรน เอาไปเสี

เสียหายแกผูอื่น

สาที่นายศิวะสง

รงไฟฟาขนาด 

ฒนาโครงการ น

คืนขอมูลโครงก

ทฯ ไดวาจาง

อมูลเดิมที่ผิดพ

ใชจายของบริษั

และบริษัทฯ ได

ใหม  

บริษัทฯ บริษทั

คาเสียหายจําน

ศาลอุทธรณไดพ

งศาลอุทธรณ 

ยอยตองรับผิดช

ยถูกฟองเพื่อเรีย

ระบวนการทางศ

 ตามกฎหมาย

องกฎหมาย จะไ

จิกายน 2553 

องขอตรวจทาน

ดสินในชั้นตรวจ

ทานคําตัดสินข

ลฎีกา  บริษัท

บริษัทยอยและ

สีย หรือทําใหสู

นหรือประชาชน

งมอบใหแกบริษ

700 เมกกะวตั

นายศิวะไดเรียก

การเดิมไปกอน

งที่ปรึกษาทํากา

พลาดคลาดเคลื

ษทัฯ เอง  เ

คืนขอมูลโครงก

ทยอยและผูบริห

นวน 1,070 

พิจารณาแลวเห

คดีจึงอยูในระ

ชอบคาชดเชยดั

ยกรองคาชดเชย

ศาลและขั้นตอ

ยของอินโดนีเซีย

ไมมีกระบวนพิ

บริษัทยอยไดรั

นคําตัดสินของศ

จทานคํารอง  บ

ของศาลฎีกาใน

ทยอยจึงไมไดบั

ะผูบริหารของบ

สูญหายหรือไรป

น ตามประม

ษัทฯ  

ตต) ใหแกบริษั

กรองใหบริษัทฯ

นที่จะเลิกสัญญ

ารศึกษาความเ

ล่ือนใหถูกตอง 

เม่ือนายศิวะเลิก

การเดิมไปแลว 

หารของบริษัทฯ

ลานอินโดนีเ

ห็นวาบริษัทยอ

หวางการพิจาร

ดังกลาว ดังนั้

ยการใชที่ดินเป

นตางๆ แลว  ศ

ย การตรวจทา

จารณาใดๆ ภา

รับหมายศาลแจ

ศาลฎีกาในชั้น

บริษัทยอยก็ไดยื

นชั้นตรวจทานข

บันทึกหนี้สินที่อ

 

หนา 72 

บริษัทฯ เปน

ประโยชน ซึ่ง

มวลกฎหมาย

ษทัในระหวาง

ฯ สงมอบคืน

ญารวมพัฒนา

เปนไปไดของ

รวมทั้งจัดทํา

กสัญญารวม

  บริษัทฯ จึง

ฯ เมื่อวันที่  7 

เซียนรูเปยะห 

ยดังกลาวไม

รณาของศาล

นัน้บริษัทยอย

นเงินจํานวน 

ศาลฎีกาไดมี

านคํารองเปน

ายหลังที่ศาล

จงวาโจทกได

ตรวจทานคํา

ยื่นบันทึกเพื่อ

ของโจทกไมมี

อาจจะเกิดขึ้น



6.6 บริษัทย

โดยโจท

เรียกรอ

ดังกลา

ชั้นตน 

โดยพิพ

ปจนกว

ทางการ

มีความ

คําพิพา

สิทธิทีจ่

 

อื่นๆ 

1. ผูรับจาง

สหรัฐ 

กระบวน

สาระสาํ

 
 
 

ยอยแหงหนึ่งใน

ทกฟองวาการดํ

องใหบริษัทยอย

วไดปฏิเสธขอเ ี

ทนายความ

พากษาใหบริษทั

วาจะชําระคาเสี

ร จึงยังมิไดศึก

มเห็นวาคําฟองข

ากษาของศาลอุ

จะฎีกาคําพิพาก

งรายหนึ่งของบ

ตออนุญาโตตลุ

นการอนุญาโต

าคัญตองบการ

นตางประเทศถกู

ดาํเนินการซื้อขา

ยและบริษัทผูซือ้

รียกรองของโจท

มของบริษัทยอย

ทยอยชดใชคาเสี

สียหายครบถวน

กษาคําพิพากษ

ของโจทกเปนเท

อุทธรณ ดังนั้

กษาของศาลอทุ

บริษัทยอยแหงห

ลาการในประเท

ตุลาการแตอย

รเงิน 

 

กฟองโดยโจทก

ายดังกลาวมิชอ

อรวมกันชดใชค

ทก ศาลชั้นตน

ยไดรับแจงจาก

สียหายแกโจทก

น  อยางไรกต็

ษาและแนวทางที

ท็จ ไมมีเหตุทีบ่

นัน้บริษัทยอยดั

ทธรณตอไป 

หนึ่งในสาธารณ

ทศสิงคโปร  จน

างใด อยางไรก็

ก ซึ่งเปนอดีตก

อบดวยกฎหมา

คาเสียหายใหแ

ไดพิพากษายก

กเสมียนศาลวา

กเปนเงินจํานว

ตาม บริษัทยอ

ที่จะฎีกาคัดคา

บริษัทยอยตอง

ังกลาวจึงไมได

ณรัฐอินโดนีเซีย

นถึง ณ วันที่ 

ก็ตาม ฝายบริห

กรรมการของบริ

ย จึงขอใหศ

กโจทกเปนเงิน

กฟอง แตโจทกไ

ศาลอุทธรณได

น 1,275,000 

ยยังมิไดรับสํา

นหรือโตแยงคาํ

งรับผิดชอบคาช

ดบันทึกหนี้สินที่

ไดเรียกรองคา

31 ธันวาคม 2

หารเชื่อวาผลกา

ริษัทผูซื้อเงินลง

ศาลส่ังใหการซือ้

 302.55 ลาน

ไดยื่นอุทธรณคั

ดพิพากษากลับ

เหรียญสหรัฐ พ

เนาคําพิพากษ

าพิพากษาดังก

ชดเชยดังกลาว 

อาจจะเกิดขึ้นจ

เสียหายเปนจาํ

2553 ยังไมมีค

ารเรียกรองดังก

งทุนจากบริษัทย

อขายเปนโมฆะ

นเหรียญสหรัฐ

คดัคานคําพิพาก

คําพิพากษาขอ

พรอมดอกเบี้ยร

าของศาลอุทธร

ลาว ฝายบริห

 และบริษัทยอ

จากคดีดังกลาว

านวนเงิน 1.42 

วามคืบหนาขอ

ลาวจะไมมีผลก

 

หนา 73 

ยอยดังกลาว 

ะ พรอมทั้ง

 บริษัทยอย

กษาของศาล

องศาลชั้นตน 

รอยละ 2 ตอ

รณอยางเปน

ารของบริษัท

อยจะยื่นฎีกา

วเพราะยังคง

 ลานเหรียญ

องผูรับจางใน

กระทบที่เปน



 7.1 หลักทร
(ก) ทนุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ข) ชือ่

 บริ

แหงประเทศ

 

ณ

ประเทศไทย

ของหุนที่ออ

ประการ จึงไ

บริษัท ไทยเอ

จํากัด มิใชอ

ทัง้

กําหนดได 

ไทย คือ ww

 

 

รัพยของบริษั
นจดทะเบียน 

ชือ่

ชื่อ

ปร

เล

ทนุ

ทนุ

จํา

รา

อตลาดหลักทรัพ

ริษัท บานปู จํา

ศไทย  และชื่อที่

 วันที่ 31 ธันว

ยไดออก NVDR

กและชําระแลว

ไมสามารถใชสิ

อ็นวีดีอาร จํากั

อกเสียงตามคํา

งนี้จํานวนหุนขอ

อยางไรก็ตามผู

ww.set.or.th/nv

ัทฯ 

อบริษัท  

อภาษาอังกฤษ 

ระกอบธุรกิจหลั

ขทะเบียนบริษั

นจดทะเบียน 

นที่เรียกชําระแล

านวนหุน  

าคาพาร  

พยที่จดทะเบียน

ากัด (มหาชน) 

ใชสําหรับการซื้

าคม 2553  บ ิ

R  ใหแกผูถือหุน

ว ณ วันดังกล

ทธิออกเสียงใน

ัด จะเขารวมป

าส่ังของผูถือ N

องบริษัทฯ ที่ผู

ผูลงทุนสามารถ

vdr 

7.   โ

: 

 : 

ลัก : 

ษทั : 

: 

ลว : 

: 

: 

น 

หรือ Banpu P

ซื้อขายในตลาด

ริษัท ไทยเอ็นวี

นของบริษัทฯ เ

ลาว   ทั้งนี้ผูถื

นการประชุมผูถื

ระชุมผูถือหุนโ

NVDR   

ลงทุนเขามาลง

ถตรวจสอบจําน

โครงสรางเงิ

บริษัท บานปู

Banpu Pub

พลังงาน 

บมจ. 152 

3,540,504,7

2,717,478,5

271,747,85

10 บาท 

Public Compa

ดหลักทรัพย คือ

ดีอาร จํากัด (T

เปนหลักทรัพย

ถือ NVDR จะ

ถือหุนได เนื่องจ

ดยจะออกเสียง

งทุนใน NVDR

นวนหุนที่เปน 

นทุน 

ปู จํากัด (มหาช

blic Company 

790 บาท 

550 บาท 

55  หุน 

any Limited  

อ  “BANPU” 

Thai NVDR) ซึ

อางอิงจํานวน 

ะไดรับผลประโย

จากมิใชผูถือหุน

งลงคะแนนตาม

R นั้นอาจมีการ

NVDR ไดจาก

ชน) 

 Limited 

เปนบริษัทจดท

ซึ่งเปนบริษัทยอ

57,937,263 ห

ยชนจากหุนของ

นโดยตรงของบริ

มดุลยพินิจอิสร

รเปล่ียนแปลง 

กเว็บไซตของตล

ทะเบียนในตลา

อยของตลาดหล

หุน   คิดเปนรอ

งบริษัทฯ ที่นาํ

ริษัทฯ แตทั้งนีใ้

ะของบริษัท ไท

 ซึ่งบริษัทฯ จ

ลาดหลักทรัพย
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าดหลักทรัพย

ลักทรัพยแหง

อยละ 21.32  

าไปอางอิงทุก

ในทางปฏิบัติ 

ทยเอ็นวีดีอาร 

จะไมสามารถ

ยแหงประเทศ



(ค)  หุนกู 

รายล

ผูออกหุน
มูลคารวม

ประเภทข

จํานวนหุน
มูลคาที่ต
มูลคาที่ยั
ณ วันที่ 3
2553 
อัตราดอก
อายุหุนกู 
วันที่ออกห

วันครบกํา

สิทธิในกา
ครบกําหน
และผูออก
 
การชําระ
กอนครบก

มูลคาการ
อายุตอหน
หลักประก
การจัดอัน
ตราสารห

ะเอียดหุนกู 

นกู 
มของหุนกู 

ของหุนกู 

นกู 
ราไวตอหนวย 
ังไมไดไถถอน 

31 ธันวาคม  

กเบี้ยตอป 
 
หุนกู 

าหนดไถถอน 

ารไถถอนกอน
นดของผูถือหุน
กหุนกู 

ตนเงิน 
กําหนดไถถอน 

รไถถอนตาม
นวย 
กัน 
นดับเครดิต
หนี้ 

หุนกูบานปู 
รุนที่ 1/2547

บมจ. บานป
1,500  
ลานบาท 

ระบุช่ือผูถือ
 ไมดอยสิทธิ

ไมมีหลักประกั
และไมมีผูแท
ผูถือหุนกู  

 

1,500,000 หน
1,000 บาท

1,500  
ลานบาท 

4.80% 
6 ป 11 เดือน

16 กุมภาพันธ 2

13 มกราคม 25

-ไมม-ี 

ผูออกหุนกูจะชํา
คืนเงินตนทั้งหม
ในวันครบกําหน
ไถถอนหุนกู 

1,000 บาท 

-ไมม-ี 
AA- 

 
หุนกูบ
ครั้งที่ 1

ชุดที
ปู บมจ. 

2,5
ลาน

 
ธิ   
กนั  
น 
 

ระบุช่ือ
ไมดอย

ไมมีหลัก
ไมมีผูแทน

นวย 2,500,0
ท 1,000

2,5
ลาน

8.0
น 10

2547 16 พ.ย

554 16 พ.ย

-ไม

าระ
มด 
นด 
 

ผูออกหุนกู
คืนเงินตน
ในวันครบ
ไถถอน

 1,000 

-ไม
AA

บานปู 
/2548  
ที่ 3 

รุ

 บานปู บ
500  
บาท 
อผูถือ  
ยสิทธิ  
กประกัน  
นผูถือหุนกู  

 
ไม

มผีู

00 หนวย 2,0
0 บาท 
500 
นบาท 

00% 
0 ป 
ย. 2548 14

ย. 2558 14

มม-ี 

กูจะชําระ
นทั้งหมด 
บกําหนด 
นหุนกู 

ผูออ
คืน
ในว
ไ

 บาท 

มม-ี 
A- 

หุนกูบานปู 
รุนที่ 1/2552 

บมจ. บานปู 
2,000  
ลานบาท 
ระบุช่ือผูถือ 
 ไมดอยสิทธิ   
มมีหลักประกัน 

และ 
ผูแทนผูถือหุนกู  

 

000,000 หนวย 
1,000 บาท 

2,000  
ลานบาท 

3.5% 
3 ป 

4 พฤษภาคม 
2552 

4 พฤษภาคม 
2555 
-ไมม-ี 

อกหุนกูจะชําระ
นเงินตนทั้งหมด 
วันครบกําหนด 
ไถถอนหุนกู 

 
1,000 บาท 

-ไมม-ี 
AA- 

หุนกูบานปู
รุนที่ 2/2552

บมจ. บานปู
2,200  
ลานบาท 
ระบุช่ือผูถอื
 ไมดอยสิทธิ

ไมมีหลักประก
และ 

มีผูแทนผูถือหุ

2,200,000 หน
1,000 บาท

2,200  
ลานบาท 

4.3% 
5 ป 

14 พฤษภาค
2552 

14 พฤษภาค
2557 
-ไมม-ี 

ผูออกหุนกูจะชํ
คืนเงินตนทั้งห
ในวันครบกําห
ไถถอนหุนกู

1,000 บาท

-ไมม-ี 
AA- 

 
2 

หุนกูบ
รุนที่ 3

 
ปู บมจ. 

2,1
ลาน

อ 
ธิ   
กัน 

นกู 

ระบุช่ื
 ไมดอ

ไมมีหลัก
แล

มีผูแทนผ

นวย 2,100,00
ท 1,000

2,1
ลาน

4.9
7 

คม 14 พฤษ
25

คม 14 พฤษ
25
-ไม

ชําระ
หมด 
หนด 
กู 

ผูออกหุน
คืนเงินตน
ในวันครบ
ไถถอน

ท 1,000

-ไม
AA
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บานปู 
3/2552   

 บานปู 
100 
นบาท 
อผูถือ 
อยสิทธิ   
กประกัน 
ละ 
ผูถือหุนกู 

00 หนวย 
0 บาท 
100 
นบาท 

9% 
 ป 
ษภาคม 

552 
ษภาคม 

559 
มม-ี 

นกูจะชําระ
นทั้งหมด 
บกําหนด 
นหุนกู 

0 บาท 

มม-ี 
A- 



เงินกูยืมระ
เงินกูยื
เงินกูยมื

ดังนี้ 
 

สัญญ

เงินกู

ลําดบั

1 

2 

3 

4 

5 

รวม

 

เงินกูยื
 

ณ วันที

 

สัญญ

เงินกู

ลําดบั

1 

2 

3 

4 

5 

6 

รวม

 

ยะยาว 
มสกุลเงินบาท
มสกุลเงินบาทส

ญา

กู 

บที่ 

ยอดคง

(ล

31 ธันวาคม

2553 

1,800 

- 

4,500 

- 

9,000 

ม 15,300 

มสกุลเงินตรา

ที่ 31 ธันวาคม 2

ญา

กู 

บที่ 

ยอดคง

(ลานเห

31 ธันวาคม

2553 

100 

200 

200 

75 

500 

575 

ม 1,650 

ท 

สวนใหญเปนเงิ

เหลือ ณ วันที่ 

านบาท) 

ม 31 ธันวาคม

2552 

2,000 

2,000 

 

5,000 

 

1,000 

- 

10,000 

าตางประเทศ 

2553 เงินกูยืมส

เหลือ ณ วันที่ 

หรียญสหรัฐฯ) 

ม 31 ธันวาคม

2552 

100 

- 

- 

- 

- 

- 

100 

งินกูยืมระยะยา

อัตราดอก

รอยละต 

THBFIX
อัตราสวนเพิ

2.5 – 3

4.50 - 5

2.5 – 3

THBFIX

อัตราสวนเพิ

 

 

สกุลเงินตราตา

อัตราดอก

รอยละต 

Libor + อัต
เพิ่มคง

Libor + อัต
เพิ่มคง

Libor + อัต
เพิ่มคง

Libor + อัต

เพิ่มคง

Libor + อัต

เพิ่มคง

Libor + อัต

เพิ่มคง

 

าวจากธนาคารพ

กเบี้ย 

ตอป 

กํา

กา

X + 
พิ่มคงที่ 

ชําร
ภา

3.0  ชําร

.00 ชําร
ภา

3.0 ชําร

X + 

พิ่มคงที่ 

ชําร

งประเทศ ประก

กเบี้ย 

ตอป 

กํา

กา

ราสวน
ที่ 

ชําระ

ราสวน
ที่ 

ชําร

ราสวน
ที่ 

ชําระ

ราสวน

งที่ 

ชําระ

ราสวน

งที่ 

ชําร

ราสวน

งที่ 

ชําร

พาณิชยและสถ

หนดและเงื่อนไข 

ารชําระคืนเงินตน 

ระคืนทุก 6 เดือน 
ายในเวลา 8 งวด 
ระคืนทุก 12 เดือน

 

ระคืนทุก 6 เดือน 
ายในเวลา 8 งวด 

ระคืนทุก 6 เดือน 

 

ระคืนทุก 6 เดือน 

 

 

กอบดวย 

หนดและเงื่อนไข 

ารชําระคืนเงินตน 

คืนเมื่อครบกําหน

ระคืนทุก 6 เดือน 
 

คืนเมื่อครบกําหน

คืนเมื่อครบกําหน

ระคืนทุก 6 เดือน 

ระคืนทุก 6 เดือน 

 

ถาบันการเงินห

 

 
ร

 พฤษภาค

น 30 ธันวาค
(ชําระคืน

 ธันวาคม 

  4 สิงหาคม

(ชําระคืนก

 กรกฎาคม 

 

 
ร

นด พฤศจิกาย

 มกราคม 
 

นด กันยายน 

นด  กรกฎาคม

 

 เมษายน 2

 เมษายน 2

ลายแหงในประ

ระยะเวลาการชําร

คม 2553 - พฤศจกิ

คม 2552 - 30 ธัน
กอนกําหนด) 

 2552 -  ธันวาคม

ม 2553 –  4 สิงห

กอนกําหนด) 

 2557 – กรกฎาค

 

ระยะเวลาการชําร

ยน 2556 

 2553 –  กรกฎาค

 2558 

ม 2558 

2556 – ตุลาคม 25

2554 – ตุลาคม 25
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ะเทศ สรุปได

ระคืน 

กายน  2557 

นวาคม 2554 

ม 2556 

าคม 2555 

คม 2560 

ระคืน 

คม 2558 

558 

558  



7.2 ผูถือหุน
 

1.   บ ิ

2.    ต

3.    S

4.    L

5.    S

6.    C

7.    H

8.    บ

9.    S

10.  C

  

 หมายเห
1) 
2) 

3) 

4) 
 
5) 

6) 

7) 

8) 

9) 

 
ขอ

ผูถื
แล
ชํา

 

นรายใหญ 10 

ริษัท ไทยเอ็นวี

ตระกูลวองกุศล

STATE STREE

LITTLEDOWN

STATE STREE

CHASE NOMI

HSBC (SINGA

บริษัท ศูนยรับฝ

STATE STREE

CHASE NOMI

หตุ: * ตระกลู
ตระกูลวองกุศ
บริษัท น้ําตา
บจ.น้ําตาลมิ
บริษัท ทีเอ็มอี
ตระกูลวองกุศ
บริษัท ยูฟนเ
บริษัท รวมเก
บจ.น้ําตาลมิ
บริษัท เอ็มพี 
บจ.รวมเกษต
บริษัท แปซิฟ
บจ.น้ําตาลมิ
บริษัท ยูฟนเว
บจ.ทีเอ็มอี แ
บริษัท น้ําตา
บจ.รวมเกษต
บริษัท น้ําตา
บจ.รวมเกษต

อจํากัดการถือหุ

ถือหุนที่เปนชาว
ลว  โดย ณ วัน
าระแลว 

 รายแรก ณ วั

รายชื่อผ

ดีอาร จํากัด 

ลกิจ และบริษัท

ET BANK AND

 NOMINEES L

ET BANK AND

NEES LIMITE

APORE) NOM

ฝากหลักทรัพย 

ET BANK AND

NEES LIMITE

ลวองกุศลกิจ แล
ศลกจิ 
ลมิตรผล จํากัด 
ตรสยาม ถือหุน
อ ีแคปตอล จํากั
ศลกจิ ถอืหุนอยู
วส จาํกัด ถือหุน
กษตรกรอุตสาหก
ตรผล ถอืหุนอยู
 ปารติเกิล บอรด
ตรกรอุตสาหกรร
ฟก ชกูาร  คอรปอ
ตรผล ถอืหุนอยู
วส จาํกัด 
แคปตอล ถอืหุนอ
ลมิตรภูเวียง จํา
ตรกรอุตสาหกรร
ลมิตรกาฬสินธุ 
ตรกรอุตสาหกรร

หุนของชาวตางช

วตางชาติสามา
นที่ 31 ธันวาค

วันที่ 31 ธันวา

ผูถือหุนรายให

   

ที่เกี่ยวของ *  

D TRUST COM

LIMITED 9 

D TRUST COM

ED 

INEES PTE LT

 (ประเทศไทย) 

D TRUST COM

ED 15 

ละบริษทัทีเ่กี่ย

 
นอยูรอยละ 99.9
กดั 
ยรอยละ 54.23 ข
นอยูรอยละ 10.5
กรรม จาํกัด 
ยรอยละ 87.56 ข
ด จํากดั 
รม ถอืหุนอยูรอย
อเรชั่น จํากัด 
ยรอยละ 62.50 ข

อยูรอยละ 100.0
กัด 
รม ถอืหุนอยูรอย
จํากัด 
รม ถอืหุนอยูรอย

ชาต ิ

ารถถือครองหุน
ม  2553  หุน

าคม 2553 

หญ 

MPANY 

MPANY FOR L

TD 

 จํากัด เพื่อผูฝา

MPANY FOR A

วของ ประกอบ

99 ของทุนชําระแ

ของทุนชําระแลว
50 ของทุนชําระ

ของทุนชําระแลว

ยละ 99.99 ของท

ของทุนชําระแลว

00 ของทุนชําระ

ยละ 99.99 ของท

ยละ 99.99 ของท

นของบริษัทฯ รว
นของบริษัทฯ ที่

LONDON 

าก 

AUSTRALIA 

บดวย 

แลว 

ว 
ะแลว 

ว 

ทุนชําระแลว 

ว  

ะแลว 

ทุนชําระแลว 

ทุนชําระแลว 

วมกันไดไมเกิน
ถือครองโดยชา

จํานวน

57,9

42,5

18,0

10,9

8,3

5,9

4,6

3,9

3,7

3,6

จํานว
22,642

8,053

6,101

1,779

1,520

681

660

615

480

รอยละ 40 ของ
าวตางชาติมีปร

หุนที่ถือ 

937,263 

536,114 

006,522 

969,600 

344,184 

990,050 

627,155 

952,146 

784,965 

617,817 

วนหุน 
2,580 
3,808 

1,600 

9,445 

0,965 

1,905 

0,611 
 

5,200 

0,000 

งจํานวนหุนที่อ
ระมาณรอยละ 
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รอยละ 

21.32 

15.65 

6.63 

4.04 

3.07 

2.20 

1.70 

1.45 

1.39 

1.33 

รอยละ 
8.33 
2.96 

2.25 

0.65 

0.56 

0.25 

0.24 

0.23 

0.18 

อกและชําระ
40  ของทุน



7.3 นโยบา
บริษัทฯ

ประเภท

ภาระกา

บริษัทย

คณะกร

อนุมัติ  

 

2

2

2

2

2

 

 
 

ายการจายเงนิ
ฯ มีนโยบายทีจ่

ทที่กฎหมายแล

ารลงทุนของบริ

ยอยมีนโยบายจ

รรมการจะพิจา

    การจายเงินป

ป  เงิ

2549 

2550 

2551 

2552 

2553 

หมายเหตุ: * ที่ป
สําหรับผลการดํ
กําหนดจายเงิน

นปนผล 
จะจายเงินปนผ

ละบริษัทฯ ไดกํา

ริษัทฯ และบริษั

จายเงินปนจาก

ารณาถึงกําไรจา

ปนผล  5  ปทีผ่

นปนผลระหวา
(บาทตอหุน

3.25 

3.75 

7.00 

8.00 

8.00 

ประชุมคณะกรร
ดําเนินงานงวดวัน
ปนผลในวันที่  2

 

ผลประมาณรอย

าหนดไว อยางไ

ษทัในเครือ รวม

ผลกําไรสุทธิจา

ากการดําเนินง

ผานมาของบริษั

างกาล 
น) 

เงิน
(

รมการบริษัท เมือ่
นที่ 1 กรกฎาคม
29 เมษายน  25

ยละ 50 ของ

ไรก็ตาม อัตราก

ถึงขอจํากัดทาง

ากการประกอบ

าน เงื่อนไขทาง

ษทั บานปู จํากั

นปนผลพิเศษ 
(บาทตอหุน) 

- 

- 

- 

- 

5.00 

อวันที่ 23 กุมภา
ม 2553 ถึงวันที่
54 

กําไรสุทธิของง

การจายเงินปน

งกฎหมายและ

บกิจการหลังหัก

งการเงิน และค

ัด (มหาชน)  เป

เงินปน
(บาท

4

4

5

8

8

าพันธ 2554  มีม
 31 ธันวาคม 2

งบการเงินรวมห

นผลดังกลาวจะ

ะความจําเปนอื่น

กสํารองตามที่ก

ความตองการเงิ

ปนดังนี้ 

ผลประจําป 
ทตอหุน) 
4.25 

4.75 

5.00 

8.00 

8.00* 

มติเห็นชอบใหบ
2553 ในอตัราหุน

หลังหักเงินสํารอ

ขึ้นอยูกับกระแ

นๆ 

กฎหมายกําหนด

นทุน และเสนอ

รวม
(บาทต

7.5

8.5

12.0

16.0

21.0

บริษัทฯ จายเงินป
นละ 8.00  บาท
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องตางๆ ทุก

แสเงินสดและ

ด โดย

อผูถือหุนเพื่อ

ม 
อหุน) 

50 

50 

00 

00 

00 

ปนผล
ท โดย



 

8.1  โครงส

1.  ผังก

 
 

 
 
 

 
 
 

การเงิน

วางแผนภา

วางแผนการเ

บริหารเงนิ

บญัชี

นักลงทนุสัมพ

หมายเหตุ

สรางการจัดกา

การบริหาร บริ

บริหารแล
องค

เทคโ
สารส

คุณภาพ
ปลอดภ
สิ่งแว

Corp
Sys

นิติ

ทรัพยาก

บริหารงา
และธุ

สํ

าษี

เงิน

น

พันธ

ตุ :  ผังการบริหารปร

าร 

รษิัท บานปู จํ

อ
ละพัฒนา
กร

ชุ

สื

ประ

เลขานุการบริษทัและ
บรรษทัภบิาล

นโลยี
นเทศ

พ ความ
ภยัและ
ดลอม

porate 
stem

การ

กรมนุษย

านจดัซือ้
ธุรการ

สาํนักงานตรวจสอบภาย

Power & Green

คณะกรรมการตรวจสอ

ระกาศเมื่อวันท่ี 15

8.

จาํกัด (มหาชน

งคกรสัมพันธ

ชมุชนสัมพันธ

สื่อสารองคกร

ะสานงานองคกร

ะ

ยใน

อบ

5 มิถุนายน  2553 

.   การจัดกา

น) 

ประธานเจา
บริหา

แผนงานองคกร
และพัฒนาธุรกิจ

พัฒนาธุรกิจ

วิเคราะหและ
วางแผนกลยทุธ

พัฒนาพลังงาน
ใหม

คณะกรรมกา

าร 

าหน าที่
าร

สา
อนิ

สา
ประ

ป
ออส

ประ

ารบริษัท

ประธานเ

ธารณรัฐ
นโดนีเซีย

ธารณรัฐ
ะชาชนจนี

ประเทศ
สเตรเลีย

ะเทศไทย

คณะกร
ภบิาล

คณะกร
คา

เจาหนาที่บริหาร

ธุรกิจถานหนิ

ธุรกิจถานหนิ

ธุรกิจถานหนิ

ธุรกิจไฟฟ า

ธุรกิจถานหนิ

ธุรกิจไฟฟ า

รรมการบรรษทั
ลและสรรหา

รรมการกําหนด
าตอบแทน
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Energy 
Management

Technical 
Development & 

Services

Marketing, Sales 
& Logistics

Coal Business 
Office

 



2. โค
ปร

ผูบ

คณ

บร

คณ

แล

อิส

(1

 

ครงสรางการบ
ระกอบดวย ค

บริหาร และกรร

ณะกรรมการบริ

รรษัทภิบาลและ

ณะกรรมการบริ

ละสรรหา ประ

สระ 

) คณะกรรมก
1. นาย

2. นายวิ

3.  นาย

4. นายม

5. นายก

6. นายส

7. นายอ

8. นายส

9. นายช

10. นาย

11. นายอ

12. นายวี

หมายเหต ุ : *
บริษัทไดแตงตั

เหลือของนาย

กรรมการผูมี

กรรมกา

ธรรม หรือ น

หาคนลงนาม
หมายเหตุ :  -

- 

 

  

บริหารของบรษิ
คณะกรรมการแ

รมการที่เปนผูบ

ริษัทกําหนดใหมี

ะสรรหา และคณ

ริษัทกําหนดใหป

ะธานกรรมการก

การบริษัทประ
เกริกไกร  

วฑูิรย  

ยรัตน  

มนตรี 

กอปร   

สมเกียรติ  

อโนทัย 

สวัสดิภาพ  

ชนินท  

เมธี  

องอาจ  

วรีะเจตน  

* นายสุนทร วอ
ต้ังให นายวีระเจ

สุนทร วองกุศลกิ

มีอํานาจลงนาม

ารผูมีอํานาจลง

นายเมธี  เอื้ออภิ

มรวมกันและป
-  ต้ังแตวันที่ 22

จํานวน 5 คน 

เอื้ออภิญญกุล

ต้ังแตวันที่ 1 

สุนทร วองกุศ

ษัทฯ ณ วันที่ 
และผูบริหาร ส

บริหาร โดยมีกร

มีคณะกรรมกา

ณะกรรมการกํา

ประธานกรรมก

กําหนดคาตอบ

ะกอบดวย 
จีระแพทย 

วองกุศลกิจ 

พานิชพันธ 

มงคลสวัสดิ์ 

กฤตยากีรณ 

เจริญกุล 

เตชะมนตรีกุล 

กันทาธรรม 

วองกุศลกิจ 

เอื้ออภิญญกลุ

เอื้ออภิญญกลุ

วองกุศลกิจ 

งกุศลกิจ ไดลาอ

ตน วองกุศลกิจ 

จ คือ ต้ังแต 1 มถิ

มผูกพันบริษัทฯ

งนามผูกพันบริ

ภิญญกุล หรือ 

ระทับตราสําคัญ
2 มีนาคม 2553

 ประกอบดวย นา

ล และนายองอาจ

มิถุนายน 2553 

ลกิจ เปน นายวรี

31 ธันวาคม 2
สวนของคณะก

รรมการอิสระเป

ารยอย 3 คณ

าหนดคาตอบแ

การบริษัท ประ

บแทน และกร

ปร

รอ

กร

กร

กร

กร

 กร

กร

กร

ล กร

ล กร

กร

ออกจากการเปนก

 เปนกรรมการ 

ถุนายน 2553 จน

 

ษัทฯ ประกอบ

นายองอาจ เอื้อ

ัญของบริษัท 
3 คณะกรรมการ

ายสุนทร วองกุศล

จ เอื้ออภิญญกุล 

  คณะกรรมการ

ระเจตน วองกุศลกิ

2553  
รรมการประกอ

ปนจํานวนครึ่งห

ณะ ไดแก คณ

แทน  

ธานกรรมการต

รมการทุกคนใน

ระธานกรรมกา

องประธานกรรม

รรมการอิสระ 

รรมการอิสระ  

รรมการอิสระ 

รรมการอิสระ 

รรมการอิสระ 

รรมการ  

รรมการ 

รรมการ  

รรมการ  

รรมการ 

กรรมการบริษัทตัง้

โดยมีวาระการดาํ

นถึงการประชุมสา

ดวย นายชนินท

ออภิญญกุล ห ื

รบริษัทกําหนดให

ลกิจ นายชนินท ว

รบริษัทกําหนดให

กจิ  

อบดวยกรรมกา

หนึ่งของกรรมกา

ณะกรรมการตรว

ตรวจสอบ ประ

นคณะกรรมกา

รบริษัท / กรรม

มการบริษัท 

งแตวันที่ 1 มิถุน

ารงตําแหนงเทากั

ามัญผูถือหุนประจ

ท วองกุศลกิจ 

รือ นายวีระเจต

หมีกรรมการผูมีอาํ

วองกุศลกิจ นายส

เปลี่ยนแปลงกรรม

ารอิสระ กรรม

ารทั้งคณะ  

วจสอบ   คณ

ธานกรรมการบ

รตรวจสอบ เ

มการอิสระ 

ายน 2553 และ

กบัระยะเวลาการด

จําป 2555 

หรือ นายสวัสดิ

ตน วองกุศลกจิ

านาจลงนามผูกพัน

สวัสดิภาพ กันทา

มการผูมีอํานาจล
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มการที่ไมเปน

ณะกรรมการ

บรรษัทภิบาล

เปนกรรมการ

ะคณะกรรมการ

ดํารงตําแหนงที่

ดิภาพ กันทา

จ  โดยสองใน

ันบริษัทฯ เปน

าธรรม นายเมธ ี

ลงนามจากนาย



อํานาจหนาที

คณะกร

ใหการบริหา

การมีจริยธร

คณะกร

ประชุมผูถือ

ปจจุบันและ

ประเทศไทย

ที่จัดตั้งขึ้นต

ตลาดหลักท

ในการป

ดําเนินธุรกิจ

ปฏิบัติ บริษั

ปฏิบัติงานข

คณะกรรมก

หนาที่และค

คณะกร

สรรหา*** แ

คณะกรรมก

 

คณะกร

คาดหวังที่บ ิ

กิจการของบ

ปฏิบัติการด

คณะกร

กํากับดูแลกิ

เขารับการสัม

และสถาบัน

สัมมนารวม

บริษัทฯ 

คณะกร

ประจําอยาง

เรื่องที่สนใจอ

*** ดูรายละเอี

ที่ของคณะกรร

รรมการบริษัทมี

ารจัดการเปนไป

รรมที่ดีและคํานึ

รรมการบริษัทม

อหุน โดยปฏิบัติ

ะในระยะยาว ทั้

ย สํานักงานคณ
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กรรมการตรวจ

บัติงานเสนอคณ

บเขตอํานาจหน

ใหสงเอกสารทีเ่

อบสามารถรับ

งานที่รับผิดชอบ

ฎบัตรของสํานั

ที่คณะกรรมการ

าะสมของผูสอบ

อาจมีความขัดแ

มการตรวจสอบ

วมที่คณะกรรม

ละผูลงทุนทั่วไป

รมการบริษัท 

งจากผูสอบบัญ

คลซึ่งรับผิดชอบ

ัพยและตลาดห

บับที่ 4)  2551 

ตลาดหลักทรัพ

มเส่ียงที่สําคญั

กรรมอนุพันธท

บการควบคุมภ

านและผลการป

สอบอยางนอย

ณะกรรมการบริ

นาที่ ใหคณะกร

เกี่ยวของได 

คําปรึกษาจาก

บ 

ักงานตรวจสอบ

รบริษัท มอบหม

บบัญชี 

แยงทางผลประ

 และการเขารว

มการตรวจสอบ

ปควรทราบ ภา

ญชีของบริษัทฯ 

บในการดําเนินง

หลักทรัพย  

และรายงานผล

ย และผูสอบบ

ญอยางตอเนื่องจ

างการเงิน รว

ภายใน 

ปฏิบัติงาน ง

ยปละ 1 ครั้ง  

ริษัท อยางนอย

รรมการตรวจสอ

ผูเชี่ยวชาญอิส

บภายใน 

มายดวยความ

โยชน 

วมประชุมของค

ไดรับจากการป

ายใตขอบเขตห

ในกรณีพบ

งานของบริษัทฯ

2535 แกไขเพ

ลการตรวจสอบ

บัญชีทราบภาย

จากคณะกรรม

มถึงการทํา C

งบประมาณแล

ยปละ 1 ครั้ง 

อบเชิญฝายจัดก

ระตามความเห

เห็นชอบจากค

คณะกรรมการต

ปฏิบัติหนาที่ตา

หนาที่และความ

บพฤติการณอัน

ฯ ไดกระทําคว

พิ่มเติมโดยพระ

บในเบื้องตนใหแ

ยในสามสิบวัน 

การบริหารควา

Commodity H

ละอัตรากําลังข

การหรือหัวหนา

หมาะสมดวยคา

ณะกรรมการต

 

หนา 83 

ตรวจสอบแต

ามกฎบัตร 

มรับผิดชอบที่

นควรสงสัยวา

วามผิดตามที่

ะราชบัญญัติ

แกสํานักงาน

 นับแตวันที่

ามเส่ียงของ

edging กับ

องสํานักงาน

างานเขารวม

าใชจายของ

รวจสอบ 
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) คณะกรรมก
1. 

2. 

3. 

4. 
หมายเหตุ : 

 คณะกร

และจะสิ้นสุ

หนาที่และค

ตามกฎ

ดาน คือ กา

พรอมทั้งกา

และคัดเลือก

แผนสืบทอด

ผูอํานวยกา

แลวแตกรณี

1. พิจารณ

จริยธรร

2. ติดตาม

และพนั

ระบบง

3. พิจารณ

กรรมกา

ทอดตํา

4. สรรหาแ

หรือมีตํ

5. เสนอแน

บริษัท พ

6. ทบทวน

ใหสอด

7. จัดทําร

8. ปฏิบัตหิ

 

การบรรษัทภบิ
นายกอปร   

นายสวัสดิภาพ

นายอโนทัย   

นายวีระเจตน 
- นายสุนทร  วอ

1 มิถุนายน 25

- นายวีระเจตน 
1 มิถุนายน 25

รรมการบรรษัท

ดวาระการดําร

วามรับผิดชอบ

ฎบัตรคณะกรรม

รพิจารณานโย

รติดตามการป

กบุคคลเขาดํา

ดตําแหนงเพื่อ

ารสายขึ้นไป) แ

ณ ีดังนี้ 

ณาทบทวนความ

รมทางธุรกิจ  แ

มกํากับดูแลการ

นกังาน ใหสอ

านรับขอรองเรยี

ณาทบทวนโครง

ารบริษัท ประ

าแหนงผูบริหาร

และคัดเลือกบุค

ตาํแหนงวางลง 

นะวิธีการประเมิ

พรอมทั้งรวมใน

นและเสนอขอแ

คลองกับภาวก

ายงานการปฏิบ

หนาที่อื่นใด ที่ค

บาลและสรรห
กฤตยา

พ  กันทาธ

เตชะมน

 วองกุศล
องกุศลกิจ  ไดลา

553 

  วองกุศลกิจ  ได

53 

ทภิบาลและสรร

งตําแหนงในวนั

บของคณะกรรม

มการบรรษัทภิบ

ยบายและแนวท

ฏิบัติตามนโยบ

รงตําแหนงกรร

อสรรหาบุคคลที

และรายงานตอ

มเหมาะสมและ

และปรับปรุงนโย

รปฏิบัติตามนโย

อดคลองกับนโย

ยนจากผูมีสวน

งสรางและองคป

ะธานเจาหนาที่บ

รระดับสูง (ตั้งแ

คคลเขาดํารงตํ

  หรือตําแหนงผู

มินผลการทํางา

นการประเมินผ

แกไข ขอบเขต ห

การณ 

บัติงานเสนอคณ

คณะกรรมการบ

หา ประกอบด
กีรณ  ปร

รรม กร

นตรีกุล กร

ลกิจ กร
าออกจากการเปน

ดรับแตงตั้งดํารงตํ

หามีวาระการดํ

นประชุมสามัญ

มการบรรษัทภิบ

บาลและสรรหา

ทางปฏิบัติในเ ื

บายและหลักป

รมการบริษัท ป

ที่เหมาะสมสํา

อคณะกรรมกา

ะความเพียงพอ

ยบายบรรษัทภิ

ยบายบรรษัทภิ

ยบายและแนวป

นไดสวนเสีย  ใน

ประกอบของคณ

บริหารและเจาห

ตระดับผูอํานว

าแหนงกรรมกา

ผูบริหารอื่นตาม

านของกรรมกา

ล  และติดตาม

หนาที่ และควา

ณะกรรมการบริ

บริษัท มอบหมา

วย 
ระธานกรรมการ

รมการ 

รมการ 

รมการ 
นกรรมการบริษัท 

าแหนงกรรมการบ

ดาํรงตําแหนงค

ญผูถือหุนประจาํ

บาลและสรรหา

า คณะกรรมกา

ร่ืองการกํากับด

ฏิบัติในกรอบข

ประธานเจาหน

าหรับการดํารง

ารบริษัท เพื่ออ

อของนโยบายแ

บาลใหเหมาะส

ภิบาลและหลักจ

ปฏิบัติที่คณะก

นกรณีเกี่ยวกับบ

ณะกรรมการบริ

หนาที่บริหารขอ

ยการสายขึ้นไป

ารบริษัท และ

มที่คณะกรรมก

ารบริษัทและคณ

มผลการแกไขป

ามรับผิดชอบขอ

ริษัท อยางนอย

าย 

ร 

และกรรมการบรร

บรรษัทภิบาล จา

ราวละ 3 ป นับ

าป 2556 

 

ารบรรษัทภิบาล

ดูแลกิจการที่ดี

ของการมีจริยธ

นาที่บริหาร แล

งตําแหนงผูบริ

อนุมัติ หรือเพื่อ

และแนวปฏิบัติด

สมทันสมัยอยา

จริยธรรมทางธรุ

รรมการบริษัทก

บรรษัทภิบาลแ

ริษัท ติดตามร

องบริษัท พรอ

ป) 

ะประธานเจาหน

ารบริษัทมอบห

ณะกรรมการบริ

รับปรุงตามผลก

องคณะกรรมก

ยปละ 1 ครั้ง 

รษัทภิบาลและสร

กคณะกรรมการบ

บตั้งแตเดือนเม

ลและสรรหามีห

ดีและจริยธรรม

รรมนั้น และมีห

ะเจาหนาที่บริห

หารระดับสูง (

อเสนอตอที่ปร

ดานบรรษัทภิบ

างตอเนื่อง 

รกิจ ของกรร

กําหนด พรอ

ละจริยธรรมทา

ะยะเวลาดํารง

อมทั้งติดตามกา

นาที่บริหาร เ

หมาย 

ริษัท ตอคณ

การประเมิน 

ารบรรษัทภิบา

 

หนา 84 

รรหาตั้งแตวันที่ 

บริษัท เมื่อวันที่ 

ษายน 2554 

หนาที่หลัก 2 

 ทางธุรกิจ 

หนาที่สรรหา

หาร ติดตาม

(ตั้งแตระดับ

ะชุมผูถือหุน 

บาล 

รมการบริษัท

อมทั้งจัดใหมี

างธุรกิจ 

ตําแหนงของ

ารทําแผนสืบ

เม่ือครบวาระ

ณะกรรมการ

ลและสรรหา 
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เพื่อใหก

คณะกรรมก

1. ในการป

หัวหนา

2.  คณะก

ได  โดย

) คณะกรรมก
1. นายรัต

2. นายวฑูิ

3. นายมน

 

คณะกรรมก

ส้ินสุดวาระก

อํานาจหนาที

คณะกรรมก

คณะกรรมก

1. เสนอแน

และคณ

2. พิจารณ

ของประ

ผลตอบ

3. พิจารณ

หนาที่ ค

4. พิจารณ

อื่นใดข

5. ทบทวน

สอดคล

6. จัดทําร

7. ปฏิบัตหิ

เพื่อใหการป

คณะกรรมก

1. ในการป

งานเขา

การปฏิบัติงานต

ารบรรษัทภิบา

ปฏิบัติตามขอบ

างานเขารวมปร

กรรมการบรรษทั

ยบริษัทเปนผูรับ

การกําหนดคา
น  พา

ฑูรย   วอ

นตรี  มง

ารกําหนดคาต

การดํารงตําแห

ที่ของคณะกรร

ารกําหนดคาต

ารบริษัทเพื่ออน

นวทางจายผลต

ณะกรรมการยอ

ณาเสนอแนะกา

ะธานเจาหนาที

บแทนการปฏิบั

ณาทบทวนโครง

ความรับผิดชอ

ณางบประมาณใ

องพนักงานบริ

นและเสนอขอแ

ลองกับภาวการ

ายงานการปฏิบ

หนาที่อื่นใดที่ค

ปฏิบัติงานตามห

ารกําหนดคาต

ปฏิบัติตามขอบ

ารวมประชุมเพือ่

ตามหนาที่ของ

ลและสรรหาดํา

บเขตอํานาจหน

ระชุมเพื่อชี้แจง 

ทภิบาลและสรร

บผิดชอบคาใชจ

าตอบแทน ปร
านิชพันธ 

องกุศลกิจ 

งคลสวัสดิ์ 

ตอบแทนมีวาระ

นงในวันประชุม

มการกําหนดค

ตอบแทนมีหนาที

นุมัติหรือเพื่อเส

ตอบแทน วิธกี

อยคณะตางๆ  ที

ารกําหนดคาตอ

ที่บริหาร ตลอ

ัติงานประจําป 

งสราง หลักเกณ

บ ผลการดําเนิ

ในภาพรวม เกี

ษัท 

แกไข ขอบเขต 

รณ 

บัติงานเสนอคณ

ณะกรรมการบ

หนาที่ของคณะ

ตอบแทนดําเนนิ

บเขต อํานาจห

อชี้แจง  หรือให

คณะกรรมการ

าเนินการดังนี้ 

นาที่ ใหคณะก

 หรือใหสงเอกส

รหา อาจจาง

จายดังกลาว 

ระกอบดวย 
ประธานก

กรรมการ

กรรมการ

ะการดํารงตําแห

มสามัญผูถือหุน

คาตอบแทน 

ที่เสนอแนะควา

สนอตอที่ประชมุ

การจายคาตอบ

ที่คณะกรรมกา

อบแทนและผลป

อดจนพิจารณา

 

ณฑตางๆ เกี่ยว

นนงานของบรษิั

กี่ยวกับการขึ้นเ ิ

หนาที่ และคว

ณะกรรมการบริ

บริษัทมอบหมาย

ะกรรมการกําหน

นการดังนี้ 

นาที่ ใหคณะก

หสงเอกสารที่เกี

บรรษัทภิบาลแ

กรรมการบรรษั

สารที่เกี่ยวของไ

งที่ปรึกษาหรือมี

กรรมการ 

 

 

หนงคราวละ 3 

นประจําป 255

ามเห็นเกี่ยวกบั

มผูถือหุน แลวแ

บแทนและผลปร

รบริษัทแตงตั้ง 

ประโยชนอื่นใด

หลักเกณฑและ

วกับคาตอบแท

ษทัฯ  และใหสอ

งินเดือน และเ

วามรับผิดชอบข

ริษัทอยางนอย 

ย 

นดคาตอบแทน

กรรมการกําหน

กี่ยวของได 

และสรรหาเปนไ

ษทัภิบาลและสร

ได 

มีกิจกรรมอื่นใด

 ป นับตั้งแตเดื

56 

บการบริหารผลต

แตกรณี ดังนี้ 

ระโยชนอื่นใด 

 

ด โดยคํานึงถึง

ะประเมินผลกา

ทนตามขอ 1 แ

ดคลองกับภาว

เงินรางวัลประจํ

ของคณะกรรมก

ปละ 1 ครั้ง 

นเปนไปอยางมี

นดคาตอบแทนเ

ไปอยางมีประสิ

รรหา เชิญฝา

ดที่เกี่ยวกับการ

ดอืนเมษายน 2

ตอบแทนตางๆ

ใหแกคณะกรร

งหนาที่และควา

ารปฏิบัติงาน 

และ ขอ 2 ใหเ

ะตลาดดวย 

จําป ตลอดจน

การกําหนดคาต

ประสิทธิภาพ 

เชิญฝายจัดกา

 

หนา 85 

สิทธิภาพ ให

ยจัดการหรือ

ปฏิบัติหนาที่

2553 และจะ

    ตอ

รมการบริษัท  

ามรับผิดชอบ

เพื่อกําหนด

เหมาะสมกับ

ผลประโยชน

ตอบแทน ให

ให

รหรือหัวหนา
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2. คณะกร

บริษัทฯ

) ผูบริหาร* ป
1. นายชนิ

2. นายระวิ

3. นางสม

4. นายสถิ

5. นายอัค

6. นางอุด

หมายเหตุ:  

 *  ผูบริหาร 4

มกราคม 2552

และพัฒนาอง

** นายระวิ ค

นายสถิตพงษ 

แตงตั้งนายสม

 

อํานาจหนาที

1. การปรบั

อนุมัตแิ

2. การอนุ

ลงทุนอื่

3. การอนุ

4. การอนุ

Ratio S

5. การลงท

6. กล่ันกร

สําคัญข

7. พิจารณ

7.1. 

7.2. 
7.3. 
7.4. 

รรมการกําหนด

ฯ เปนผูรับผิดชอ

ประกอบดวย 
นนิท วอ

ว ิ คอ

ฤดี ชยั

ถิตพงษ วฒั

ครพงษ       ไท

มลักษณ   โอ

4 อันดับแรกรองล

2 ประกอบดวยผู

คกร แผนงานองค

คอศิริ ครบวาระเก

 วัฒนานุชิต ท

มยศ รุจิรวัฒน ทาํ

ที่ของประธานเ

บปรุงแผนการป

แลว 

มัติการใชเงินล

อื่นๆ  ที่ไมใชงบ

มัติงบลงทุนรา

มัติงบดําเนินก

S/R)  อนุมัติไดใ

ทุนในโครงการที

รองและนําเสนอ

ของพนักงาน 

ณาและอนุมัติกา

การทําสัญญ

ลานบาท 

การทําสัญญ

การทําสัญญ

การทําสัญญ

ลานบาท 

ดคาตอบแทนอ

อบคาใชจายดงั

องกุศลกิจ 

อศิริ** 

ยมงคล 

ฒนานุชิต 

ทยานนท 

อฬาร 

ลงมาจากประธาน

ที่ไดรับการแตงตั้ง

คกรและพัฒนาธุร

กษียณอายุวันที่ 3

ทําหนาที่รักษาการ

าหนาที่ประธานเจ

เจาหนาที่บริหา

ปฏิบัติการ 1 ป

ลงทุนเกินงบลงท

ลงทุนโครงการ

ยการใหมที่ไมไ

ารโดยรวมที่เพิ่

ในวงเงินไมเกิน

ที่มีมูลคารวมข

องบประมาณป

ารเขาทําสัญญ

ญาบริการเปดห

ญาขนสงถานหนิ

ญาบริการขนสง

ญาจัดซื้อ  จัดจ

าจจางที่ปรึกษา

งกลาว 

ประธานเจา

ประธานเจา

ผูชวยประธา

ผูชวยประธา

ผูอํานวยการ

ผูอํานวยการ

นเจาหนาที่บริหาร

ั้งใหทําหนาที่บริห

รกิจ และองคกรสั

31 ธันวาคม 255

รในตําแหนงประธ

จาหนาที่ปฏิบัติกา

าร  

ป อนุมัติไดในว

ทุนโครงการที่ได

รรวมไมเกินรอย

ไดตั้งงบประมา

มขึ้นเนื่องจากก

น 500 ลานบาท

องโครงการในว

ปรับเงินเดือนปร

ญาซื้อ สัญญาเช

หนาดิน ขุดขนถ

นทางบกระยะเ

งระยะเวลาไมเกิ

าง  บริการ  เช

าหรือใชจายอื่น

าหนาที่บริหาร 

าหนาที่ปฏิบัติก

านเจาหนาที่บริ

านเจาหนาที่บริ

รสายอาวุโส – 

รสายอาวุโส – 

ร   เปนไปตามโค

หารจัดการ หนวยธ

สมัพันธ  

53 บริษัทฯ อยูใน

ธานเจาหนาที่ปฏิ

ารต้ังแตวันที่ 21 ม

วงเงินไมเกินรอ

ดรับอนุมัติไวรว

ยละ 10 

าณไว อนุมัติได

การปรับปรุงอัต

ท 

วงเงิน 600 ลาน

ระจําป งบป

ชา หรือสัญญาบ

ถานหิน ระยะเว

เวลาไมเกิน 5 ป

กิน 5 ป และมูล

ชา/เชาซื้อ ระยะ

นใดที่เกี่ยวกับก

าร   

ริหาร – การเงนิ

ริหาร - บริหารแ

แผนงานองคก

องคกรสัมพันธ

ครงสรางองคกรขอ

ธุรกิจถานหิน หน

นระหวางดําเนินก

บัติการ  และค

มกราคม 2554 เป

อยละ 5 ของงบ

วมไมเกินรอยล

ในวงเงินไมเกนิ

ตราสวนเปดหน

นบาท 

ระมาณจายโบ

บริการ ดังนี้ 

วลาไมเกิน 5 

ป และมูลคาไม

ลคาไมเกิน 2,40

ะเวลาไมเกิน 5 

การปฏิบัติหนาที

น 

และพัฒนาองค

รและพัฒนาธุร

ธ 

องบริษัทที่ประกา

วยธุรกิจไฟฟา  ก

การสรรหา บริษัท

คณะกรรมการบริ

ปนตนไป   

บดําเนินการรว

ะ 10 และอนุ

น 100 ลานบาท

นาดินตอถานหิน

นัสพนักงาน 

ป และมูลคาไม

เกิน 4,000 ลาน

00 ลานบาท 

 ป และมูลคาไ
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ที่ได โดย

กร 

รกิจ 

ศใชเมื่อวันที่ 1 

การเงิน  บริหาร

ฯ ไดแตงตั้งให

ษัทไดอนุมัติให

มที่ไดรับการ

นมัติการใชงบ

ทตอรายการ 

น (Stripping 

สวัสดิการที่

มเกิน 4,000 

นบาท 

ไมเกิน 1,600 
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7.5. 

8. การขาย

ลานบา

9. การขาย

บาท 

10. การกูยื
1,000 ล

11. การทําส
ธุรกิจถา

12. การจัดซื
ตั้งงบป

13. กําหนด
 

คณะกรรมก

ปฏิบัติงานข

เจาหนาที่บริ

กับแผนกลยุ

) (6) กรรมก
1. นายเกริ

2. นายมน

3. นายกอ

4. นายสม

5. นายรัต

6. นายอโน

บริษัท 

กํากับหลักท

ตลาดทุนที่  

อิสระ” หมา

1. ถือหุนไ

บริษัทร

เกี่ยวขอ

2. ไมเปนห

อํานาจ

การอนุมัติก

เหรียญสหรัฐ

ยสินทรัพยถาว

าท  

ยสินทรัพยถาว

มเงินสุทธิที่เกนิ

ลานบาทในเวล

สัญญาหลัก ซึ่

านหิน และธุรกิ

ซื้อที่ดินหรือทรั

ประมาณไว 

ดและทบทวนอาํ

ารบริษัทกําหน

องประธานเจา

ริหารและผูบริห

ยุทธและแผนงา

การอิสระมีจําน
ริกไกร 

นตรี 

อปร 

มเกียรติ  

น   

นทัย   
  

บานปู จํากัด 

ทรัพยและตลาด

 ทจ.4/2552  ล

ายถึง กรรมการ

ไมเกินรอยละห

รวม ผูถือหุนรา

องของกรรมกา

หรือเคยเปนกร

จควบคุมของผูข

ารทําสัญญาซือ้

ฐ 

รประเภทที่ดินแ

รประเภทอาคา

นยอดสูงสุดที่กํา

ลา 1 ป 

ซึ่งมีมูลคาของสั

กิจไฟฟา) 

รัพยสินเพื่อธุรกิ

านาจอนุมัติทีม่

นดเปาหมายกา

าหนาที่บริหารเป

หารระดับสูงลงไ

านประจําป  เพือ่

นวนรอยละ 5
จีระแพทย 

มงคลสวัสดิ์ 

กฤตยากีรณ 

เจริญกุล 

พานิชพันธ 

เตชะมนตรีกุล 

(มหาชน) ไดกํ

ดหลักทรัพย แล

ลงวันที่ 20 กุม

ที่มีคุณสมบัติ ด

หนึ่งของจํานวน

ายใหญ หรือผู

รอิสระรายนั้นๆ

รมการที่มีสวนร

ขออนุญาต บริ

อขายถานหิน 

และสวนปรับป

ารและสิ่งปลูกส

าหนดไวในงบป

สัญญาไมเกิน 3

จของบริษัทฯ ซึ

มอบใหระดับผูช

รปฏิบัติงานขอ

ปนประจําทุกป

ไปตามลําดับ โ

อพิจารณากําห

50 ของคณะกร

 

าหนดนิยามก

ละ ตลาดหลักท

ภาพันธ 2552 

ดังนี้ 

นหุนที่มีสิทธิออ

ผูมีอํานาจควบ

ๆ ดวย 

รวมบริหารงาน

ษัทใหญ บริษัท

ระยะเวลาไมเกิ

รุงที่ดินราคาตล

สราง ราคาตลา

ประมาณหรือทีป่

300 ลานบาท 

ซึ่งมีมูลคาของท

ชวยประธานเจา

องประธานเจาห

 ประธานเจาห

ดยใชเปาหมาย

หนดคาตอบแทน

รรมการบริษทั
กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

รรมการอิสระไ

ทรัพยแหงประเท

 เรื่องคุณสมบัติ

อกเสียงทั้งหมด

คุมของผูขออน

น ลูกจาง พนักง

ทยอย บริษัทรว

กิน 5 ป และมู

ลาด ณ วันที

ด ณ วันที่ขาย

ประมาณการป

 (เชน สัญญา

ทรัพยสินไมเกิน

าหนาที่บริหารล

หนาที่บริหาร แ

หนาที่บริหารปร

ยและหลักเกณฑ

นและมาตรการ

ท ประกอบดว
ะ 

ะ  

ะ 

ะ 

ะ 

ะ 

ไว เทากับขอกํ

ทศไทย ตามปร

ติของกรรมการ ิ

ดของผูขออนุญ

นุญาต ทั้งนี้ให

งาน ที่ปรึกษาที่

วม บริษัทยอยล

มูลคาไมเกินกว

ที่ขายอนุมัติไดไ

ย อนุมัติไดไมเกิ

ประจําปไว อนุ

การซื้อเครื่องจั

น 300 ลานบา

ลงไป 

และใหมีการปร

ะเมินผลการปฏิ

ฑในการประเมิ

รจูงใจที่เหมาะส

วย 

กําหนดของ คณ

ระกาศคณะกรร

อิสระ กลาวคือ

ญาต บริษัทใหญ

หนับรวมการถื

ที่ไดเงินเดือนปร

ลําดับเดียวกัน
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า 150 ลาน

ไมเกิน 300 

กิน 300 ลาน

นุมัติไดไมเกิน 

ักร  สําหรับ

าท และไมได

ระเมินผลการ

ฏิบัติงานของ

มินที่เชื่อมโยง

สม 

ณะกรรมการ

รมการกํากับ

อ “กรรมการ

ญ บริษัทยอย 

อหุนของผูที่

ระจํา หรือผูมี

 ผูถือหุนราย



ใหญ ห

นอยกว

กรรมก

ควบคมุ

3. ไมเปนบ

มารดา 

หรือบุค

4. ไมมีหรื

หรือผูมี

ของตน

ผูขออนุ

เวนแตจ

ความสั

กิจการ

ชวยเห ื

พฤติกา

ตั้งแตรอ

ใดจะต่ํ

กันตาม

อนุโลม

ความสั

5. ไมเปนห

มีอํานา

งานสอ

มีอํานา

สองปก

6. ไมเปนห

ทางกา

รวม ผูถื

หรือหุน

กวาสอ

7.   ไมเปนก

ถือหุนซึ

8. ไมประ

บริษัทย

พนักงา

หรือของผูมีอําน

วาสองปกอนวัน

ารอิสระเคยเป

มของผูขออนุญ

บุคคลที่มีความ

   คูสมรส พี่นอ

คคลที่จะไดรับก

อเคยมีความสั

มีอํานาจควบคุม

น รวมทั้งไมเปน

นุญาต บริษัทให

จะไดพนจากกา

สัมพันธทางธุร

 การเชาหรือให

ลือทางการเงิน

ารณอื่นทํานอง

อยละสามของสิ

ากวา   ทั้งนี้ กา

มประกาศคณะ

ม แตในการพิจ

สัมพันธทางธุรกิ

หรือเคยเปนผูส

าจควบคุมของ

บบัญชี ซึ่งมีผูส

าจควบคุมของผ

กอนวันที่ยื่นคําข

หรือเคยเปนผูใ

รเงิน ซึ่งไดรับค

ถือหุนรายใหญ 

นสวนของ   ผูให

งปกอนวันที่ยื่น

กรรมการที่ไดรับ

ซึ่งเปนผูที่เกี่ยวข

กอบกิจการที่มี

ยอย หรือไมเป

าน ที่ปรึกษาที่รั

นาจควบคุมขอ

นที่ยื่นคําขออนุ

ปนขาราชการ ห

าต 

มสัมพันธทางส

อง และบุตร  รว

การเสนอใหเปน

ัมพันธทางธุรกิ

มของผูขออนุญ

หรือเคยเปนผูถื

หญ บริษัทยอย

ารมีลักษณะดัง

กิจตามวรรคห

หเชาอสังหาริม

น ดวยการรับห

เดียวกัน  ซึ่งเป

สินทรัพยที่มีตัว

ารคํานวณภาร

ะกรรมการกํา

จารณาภาระห

กิจกับบุคคลเดีย

สอบบัญชีของผู

งผูขออนุญาต 

สอบบัญชีของผู

ผูขออนุญาตสัง

ขออนุญาตตอสํ

ใหบริการทางวิ

คาบริการเกินก

 หรือผูมีอํานาจ

หบริการทางวิช

นคําขออนุญาต

บการแตงตั้งขึ้น

ของกับผูถือหุน

มีสภาพอยางเ

ปนหุนสวนที่มีน

รับเงินเดือนประ

องผูขออนุญาต

นุญาตตอสํานัก

หรือที่ปรึกษา ข

ายโลหิต หรือโ

วมทั้งคูสมรสขอ

นผูบริหารหรือผู

กิจกับผูขออนุญ

ญาต ในลักษณ

ถือหุนที่มีนัย หรื

ย บริษัทรวม ผู

งกลาวมาแลวไม

หนึ่ง รวมถึงกา

มทรัพย รายกา

หรือใหกูยืม ค้ํา

นผลใหผูขออนุ

วตนสุทธิของผูข

ะหนี้ดังกลาวให

กับตลาดทุนว

นี้ดังกลาว  ให

ยวกัน 

ผูขออนุญาต บริ

และไมเปนผูถื

ผูขออนุญาต บ ิ

ังกัดอยู เวนแต

สํานักงาน 

ชาชีพใดๆ ซึ่งร

กวาสองลานบา

จควบคุมของผูข

ชาชีพนั้นดวย เว

ตตอสํานักงาน 

นเพื่อเปนตัวแทน

นรายใหญ 

เดียวกันและเป

นัยในหางหุนส

ะจํา หรือถือหุน

ต  เวนแตจะได

กงาน  ทั้งนี้ ลั

ของสวนราชกา

โดยการจดทะเบี

องบุตร ของผูบ ิ

มีอํานาจควบคุ

ญาต บริษัทใหญ

ณะที่อาจเปนกา

รือผูมีอํานาจคว

ถือหุนรายใหญ

มนอยกวาสองป

รทํารายการทา

รเกี่ยวกับสินท

ประกัน การให

นญุาตหรือคูสัญ

ขออนุญาตหรือ

หเปนไปตามวิธี

าดวยหลักเกณ

หนับรวมภาระ

ริษัทใหญ บริษั

ถือหุนที่มีนัย ผู

ริษัทใหญ บริษั

ตจะไดพนจากก

รวมถึงการใหบ ิ

าทตอปจากผูข

ขออนุญาต แล

วนแตจะไดพน

นของกรรมการ

ปนการแขงขันที

สวน หรือเปนก

นเกินรอยละหนึ่

พนจากการมีล

ลักษณะตองหา

ารซึ่งเปนผูถือหุ

บียนตามกฎหม

ริหาร ผูถือหุนร

คมุของผูขออนุญ

ญ บริษัทยอย บ

ารขัดขวางการใ

วบคุมของผูที่มี

ญหรือผูมีอํานา

ปกอนวันที่ยื่นค

างการคาที่กระ

ทรัพยหรือบริกา

หสินทรัพยเปน

ญญามีภาระหนี้

อตั้งแตยี่สิบลาน

ธีการคํานวณมู

ณฑในการทําร

หนี้ที่เกิดขึ้นใน

ษัทยอย บริษัทร

มีอํานาจควบ

ษัทยอย บริษัทร

การมีลักษณะด

ริการเปนที่ปรึก

ขออนุญาต บริษ

ละไมเปนผูถือหุ

จากการมีลักษ

รของผูขออนุญ

ที่มีนัยกับกิจก

กรรมการที่มีสว

นึ่งของจํานวนหุ

ลักษณะดังกลา

ามดังกลาวไมร

หุนรายใหญ หรื

มาย ในลักษณ

รายใหญ ผูมีอํา

ญาตหรือบริษทั

บริษัทรวม ผูถือ

ใชวิจารณญาณ

มีความสัมพันธท

าจควบคุมของผ

คําขออนุญาตต

ะทําเปนปกติเ

าร หรือการใหห

นหลักประกันห

นี้ ที่ตองชําระตอ

นบาทขึ้นไป แล

ลคาของรายกา

รายการที่เกี่ยว

นระหวางหนึ่งป

รวม ผูถือหุนราย

คุม หรือหุนสว

รวม ผูถือหุนราย

ดังกลาวมาแลว

กษากฎหมายห

ษัทใหญ บริษัท

นที่มีนัย ผูมีอํา

ษณะดังกลาวมา

ญาต ผูถือหุนราย

ารของผูขออนุ

วนรวมบริหาร

หุนที่มีสิทธิออก
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าวมาแลวไม

รวมถึงกรณีที่

รือผูมีอํานาจ

ณะที่เปน บิดา

านาจควบคุม 

ทยอย 

อหุนรายใหญ 

ณอยางอิสระ

ทางธุรกิจกับ

ผูขออนุญาต 

ตอสํานักงาน 

พื่อประกอบ

หรือรับความ

นี้สิน รวมถึง

ออีกฝายหนึ่ง 

ลวแตจํานวน

ารที่เกี่ยวโยง

วโยงกัน โดย

ปกอนวันที่มี

ยใหญ หรือผู

วนของสํานัก

ยใหญ หรือผู

วไมนอยกวา

หรือที่ปรึกษา

ทยอย บริษัท

านาจควบคุม 

าแลวไมนอย

ยใหญ หรือผู

นุญาต   หรือ

งาน ลูกจาง 

เสียงทั้งหมด



 

งา

ทา

  
 (7

 

ของบริ

อนุญาต

9. ไมมีลัก

ภายหลั

อาจได

บริษัทย

โดยมีก

ความใน

ในชวงส

วันที่ 1 

ในกรณี

ทางธุรกิ

ผอนผัน

ตอเมื่อผ

แลววา 

จัดใหมี

ก. 

ข. 
ค. 

เพื่อประโยช

นสอบบัญชี ห

างวิชาชีพ (แลว

7) เลขานุการบ

 คณะกร

กําหนดไวใน

เพื่อรับผิดชอ

มติดังกลาว 

รักษาทะเบยี

ประจําปของ

รายงานโดย

รษัทอื่น ซึ่งประ

ตหรือบริษัทยอ

ษณะอื่นใดที่ทํ

ลังไดรับการแต

รับมอบหมาย

ยอย บริษัทรวม

ารตัดสินใจในรู

นขอ (2) (4) (5

สองปกอนวันที่

กรกฎาคม 255

ณีที่บุคคลที่ผูขอ

กิจหรือการใหบ

นขอหามการมีห

ผูขออนุญาตได

 การแตงตั้งบุค

การเปดเผยขอ

ลักษณะความ

เปนไปตามหลั

เหตุผลและควา

ความเห็นของ

กรรมการอิสระ

นตามขอ (5) 

หรือผูใหบริการท

วแตกรณี) ในนา

บริษัท 

รรมการบริษัทไ

นพระราชบัญญั

อบการจัดประช

 ดูแลและใหคํ

ยนกรรมการ 

งบริษัท หนัง

กรรมการหรือผู

ะกอบกิจการที่

ย 

าใหไมสามารถ

งตั้งใหเปนกรร

จากคณะกรรม

ม บริษัทยอยลํา

รูปแบบขององค

) และ (6) ในสว

ที่ยื่นคําขออนุญ

53 เปนตนไป 

อนุญาตแตงตั้ง

บริการทางวิชาชี

หรือเคยมีความ

ดจัดใหมีความเห

คคลดังกลาวไม

อมูลตอไปนี้   ใน

สัมพันธทางธุร

ักเกณฑที่กําหน

ามจําเปนที่ยังค

งคณะกรรมกา

ะ 

และ ขอ (6)

ทางวิชาชีพ ให

ามของนิติบุคค

ไดแตงตั้ง นางบ

ญตัิหลักทรัพยแล

ชุมคณะกรรมก

คาํแนะนําแกคณ

หนังสือนัดปร

สือนัดประชุมผู

ผูบริหาร และดาํ

ที่มีสภาพอยาง

ถใหความเห็นอ

รมการอิสระท่ีมี

มการ ใหตัดสิน

าดับเดียวกัน ผู

คคณะ (collect

วนที่กําหนดให

ญาตตอสํานักงา

ังใหดํารงตําแห

ชีพเกินมูลคาที่ก

มสัมพันธทางธุ

ห็นคณะกรรมก

มมีผลกระทบตอ

นหนังสือนัดปร

รกิจหรือการให

นด 

คงหรือแตงตั้งให

ารของผูขออนุ

 คําวา “หุนส

หเปนผูลงลายมื

ลนั้น 

บุญศิริ จารุศิริ 

ละตลาดหลักท

ารบริษัทและก

ณะกรรมการเกี่

ระชุมคณะกรรม

ผูถือหุน และ

าเนินการอื่นๆ ต

เดียวกันและเป

ยางเปนอิสระเ

มีลักษณะเปนไ

นใจในการดํา

ถือหุนรายใหญ

tive decision) 

หพิจารณาคุณส

าน ใหใชบังคับ

หนงกรรมการอิ

กําหนดตามขอ 

ธุรกิจหรือการใ

การบริษัทที่แสด

อการปฏิบัติหน

ะชุมผูถือหุนใน

บริการทางวิชา

หบุคคลดังกลา

นุญาตในการเส

วน” หมายคว

อชื่อในรายงาน

 ทําหนาที่เลขา

ทรัพย พ.ศ. 25

ารประชุมผูถือห

ยวกับกฎเกณฑ

มการ รายง

รายงานการปร

ตามที่คณะกรร

ปนการแขงขัน

กี่ยวกับการดํา

ไปตามขอ (1) ถึ

เนินกิจการของ

ญ หรือผูมีอํานา

 ได 

สมบัติของกรรม

กับคําขออนุญ

สระเปนบุคคล

 (4) หรือ ขอ (6

หบริการทางวิช

ดงวาไดพิจารณ

นาที่และการให

นวาระพิจารณา

าชีพ ที่ทําใหบุค

าวเปนกรรมการ

สนอใหมีการแ

ามวา บุคคลที

นการสอบบัญชี

านุการบริษัท โ

35 แกไขเพิ่มเติ

หุน รวมถึงช

ฑตางๆ ที่ตอง

งานการประชุม

ระชุมผูถือหุน 

รมการกํากับตล

นที่มีนัยกับกิจก

เนินงานของผูข

ถึง (9) แลว กร

งผูขออนุญาต

าจควบคุมของผ

มการอิสระของ

าตที่ยื่นตอสําน

ที่มีหรือเคยมีค

6) ใหผูขออนุญ

ชาชีพเกินมูลค

ณาตามหลักใน

หความเห็นที่เป

แตงตั้งกรรมกา

คคลดังกลาวมีค

รอิสระ 

แตงตั้งบุคคลดั

ที่ไดรับมอบหมา

ชี หรือรายงานก

โดยใหมีอํานาจ

ตมิ (ฉบับที่ 4)

ชวยดูแลใหมีกา

ปฏิบัติ การจั

มคณะกรรมการ

รายงานการมี

ลาดทุนประกาศ
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การของผูขอ

ขออนุญาต 

รรมการอิสระ

 บริษัทใหญ 

ผูขออนุญาต 

ผูขออนุญาต

นักงานตั้งแต

ความสัมพันธ

ญาตไดรับการ

คาดังกลาว ก็

นมาตรา 89/7 

ปนอิสระ และ

ารอิสระดวย 

คุณสมบัติไม

ดังกลาวเปน

ายจากสํานัก

การใหบริการ

จหนาที่ตามที่

) พ.ศ. 2551 

ารปฏิบัติตาม

ัดทําและเก็บ

รและรายงาน

มีสวนไดเสียที่

ศกําหนด 



8.2  การสร
คณ

ตําแหน

 

สํา

ติดตาม

และผูบ

ในอนา

รรหากรรมการ
ณะกรรมการบร

นงที่วางลงดวยเ

1. ทบทวนพิ

เสริมสราง

2.  ทบทวนคุ

การสรรหา

ของตลาด

หาจะเสน

แตงตั้งเปน

าหรับการสรรหา

มความคืบหนาแ

บริหารระดับสูง 

คต  

รและผูบริหาร
รรษัทภิบาลและ

เหตุอื่น ขั้นตอน

จารณาทบทวน

งความเขมแข็งใ

ณสมบัติทั่วไป 

าและคัดเลือกเ

ดหลักทรัพยแหง

นอตอคณะกรรม

นกรรมการบรษิ

าคัดเลือกบุคค

แผนสืบทอดตาํ

 เพื่อใหม่ันใจวา

ร 
ะสรรหา เ

นการดําเนินการ

นโครงสรางและ

ในภาพรวมใหก

 คุณสมบัติเฉพ

เพื่อใหตรงกับส

งประเทศไทย 

มการบริษัทเพือ่

ษัทตอไป 

ลเขาดํารงตําแห

าแหนงที่ครอบค

าบริษัทฯ มีผูบ ิ

เปนผูทําหนาทีส่

รประกอบดวย 

ะองคประกอบที

กับคณะกรรมก

พาะ คุณสมบั

ถานการณและ

เมื่อผานการพ

อใหความเห็นช

หนงผูบริหาร 

คลุมตําแหนงป

ริหารที่มีความรู

สรรหากรรมกา

ที่เหมาะสมของ

การบริษัท   

ัติของกรรมการ

ะความตองการ

พิจารณาสรรหา

อบ และเสน

คณะกรรมการ

ระธานเจาหนา

รู ความสามาร

รทดแทนกรรม

งคณะกรรมการ

รอิสระ และกาํ

รของบริษัทฯ แล

าแลวคณะกรร

นอตอที่ประชุมส

รบรรษัทภิบาล

าที่บริหาร ป

รถ สามารถสืบท

การที่ครบวาระ

รบริษัททั้งคณะ

าหนดเพิ่มเติมห

ละใหเปนไปตา

มการบรรษัทภิ

สามัญผูถือหุน 

และสรรหา ไ

ระธานเจาหนา

ทอดตําแหนงที่
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ะหรือทดแทน

ะ เพื่อ

หลักเกณฑใน

ามขอกําหนด

บาลและสรร

เพื่อลงมติ

ดจัดใหมีการ

าที่ปฏิบัติการ 

ทีสํ่าคัญตอไป



1

2

3

4

5

6

7

8

9
  
1

1
  
1
  

8.3 คาตอบ
1.   คา
(ก) คา

ทัง้

ชื่อ –
ตํ

. นายเกริกไกร
ประธานกรรม

2. นายวิฑูรย วอ
รองประธานก
กรรมการกําห

3. นายรัตน พานิ
กรรมการอิสร
กําหนดคาตอ

4. นายมนตรี มง
กรรมการอิสร
กรรมการกําห

5. นายกอปร กฤ
กรรมการอิสร
บรรษัทภิบาล

6. นายสมเกียรติ
กรรมการอิสร
ประธานกรรม

7. นายอโนทยั เ
กรรมการอิสร
กรรมการบรร

8. นายสวัสดิภา
กรรมการ/ กร
และสรรหา 

9. นายชนินท วอ
     กรรมการ 
0. นายเมธี เอือ้อ
กรรมการ 

1. นายองอาจ เอื
    กรรมการ 
2. นายวีระเจตน
    กรรมการ/ กร
และสรรหา 

หมายเหตุ :    

บแทน 
าตอบแทนที่เป
าตอบแทนรวมที

งส้ิน  56,420,7

– นามสกุล 
ตําแหนง 

 

ร จีระแพทย 
มการ/ กรรมการ
องกศุลกิจ 
กรรมการ/  
หนดคาตอบแทน
นิชพันธ 
ระ/ประธานกรรม
อบแทน 
งคลสวัสด์ิ 
ระ / กรรมการตร
หนดคาตอบแทน
ฤตยากีรณ 
ระ / ประธานกรร
ลและสรรหา 
ติ เจริญกุล 
ระ/ 
มการตรวจสอบ 
เตชะมนตรีกุล 
ระ/ กรรมการตรว
รษัทภิบาลและส
าพ กันทาธรรม
รรมการบรรษัทภิ

องกศุลกิจ 

อภิญญกุล 

อือ้อภิญญกุล 

น วองกุศลกิจ 
รรมการบรรษัทภิ

- นายสุนทร วอง

2553  ไดรับค

ปนตัวเงนิ สําห
ที่เปนตัวเงินขอ

749.99  บาท รา

คณะ

บ

รอสิระ 1,36

น 1,12

มการ
1,05

รวจสอบ/ 
น 1,05

รมการ
1,05

1,05

วจสอบ/ 
สรรหา 1,05

ภิบาล
1,05

60

60

60

ภิบาล
62

งกุศลกิจ  ดํารงตํ

าตอบแทนรวม 4

หรับปส้ินสุดวั
งคณะกรรมกา

ายละเอียดดังนี้

ะกรรมการ

บริษัท 

คณะ

ตร

  
5,000.00  

8,750.00 

0,000.00 

0,000.00 24

0,000.00 

0,000.00 31

0,000.00 24

0,000.00 

0,000.00 

0,000.00 

0,000.00 

5,000.00 

าแหนงรองประธา

,481,887.55 บาท

ันที่ 31 ธันวา
ารบริษัทในรูปข

นี้ 

เบี้ยประชุม (บ
ะกรรมการ

รวจสอบ 

คณ

บร

แ

- 

- 

- 

40,000.00 

- 1

2,000.00 

40,000.00 

- 1

- 

- 

- 

- 

านกรรมการ/ กรร

ท 

คม 2553 
องเบี้ยประชุมแ

บาท) 
ณะกรรมการ

รรษัทภิบาล 

และสรรหา 

ค

- 

- 

- 

- 

162,500.00 

- 

125,000.00 

125,000.00 

- 

- 

- 

75,000.00 

มการบรรษัทภิบา

และบําเหน็จกร

คณะกรรมการ

กําหนด

คาตอบแทน 

- 

125,000.00 

162,500.00 

125,000.00 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
รวม 

าลและสรรหา ที่ได

รรมการ เปนจํา

 
บําเหน็จ 

กรรมการ 

 (บาท) 

  
4,489,959.84 

3,453,815.26 

3,453,815.26 

3,453,815.26 

3,453,815.26 

3,453,815.26 

3,453,815.26 

3,453,815.26 

3,453,815.26 

3,453,815.26 

3,453,815.26 

- 
 

ดลาออกเมื่อวันที่

 

หนา 91 

านวนเงินรวม

 
คาตอบแทนร

(บาท) 

 
5,854,959

4,707,565

4,666,315

4,868,815

4,666,315

4,815,815

4,868,815

4,628,815

4,053,815

4,053,815

4,053,815

700,000
51,938,862

 1มิถุนายน 

รวม  

9.84 

5.26 

5.26 

5.26 

5.26 

5.26 

5.26 

5.26 

5.26 

5.26 

5.26 

0.00 
2.44 



 
(ข) คา

 

(2) คา
2.

-  บริษัทฯ มีมติแ
- นายวีระเจตน 

าตอบแทนที่เปน

หนว

เงินเดือนรว

โบนัสรวม 

หมายเหตุ: 
- ป 2552 
นายอัคร

- ป 2553 
นายอัคร

 
 

าตอบแทนอื่น
1 เงินสมทบกอ

บริษัทฯ ไดส

เงินสมทบ

หมายเหตุ: 
- ป 2552 
นายอัคร

- ป 2553 
นายอัคร

 

 

แตงตั้งนายวิฑูรย 
 วองกุศลกิจ ไดรับ

นตัวเงินของผูบ

วย : บาท 

วม 

รวม 

  ผูบริหาร 6 คน ไ
รพงษ ไทยานนท  
  ผูบริหาร 6 คน ไ
รพงษ ไทยานนท  

น 
องทุนสํารองเลี้

สมทบเงินเขากอ

(หนวย: บาท) 

บกองทุนสํารอง

  ผูบริหาร 6 คน ไ
รพงษ ไทยานนท  
  ผูบริหาร 6 คน ไ
รพงษ ไทยานนท  

  วองกุศลกิจ  เปน
บแตงตั้งจากคณะ

บริหารของบริษัท

จํานวนรา

6 

6 

 

ไดแก นายชนินท 
 และนางอุดมลักษ
ไดแก นายชนินท 
 และนางอุดมลักษ

ยงชีพ 

องทุนสํารองเลี้ย

 จ

งเล้ียงชีพ 

ไดแก นายชนินท 
 และนางอุดมลักษ
ไดแก นายชนินท 
 และนางอุดมลักษ

นรองประธานกรร
ะกรรมการบริษัทใ

ัทฯ ในรูปของเงิ

าย ป 

47,91

50,17

98,08

วองกุศลกิจ  นาย
ษณ โอฬาร 
วองกุศลกิจ  นาย
ษณ โอฬาร 

ยงชีพใหแกผูบ ิ

จํานวนราย 

6   

วองกุศลกิจ  นาย
ษณ โอฬาร   
วองกุศลกิจ  นาย
ษณ โอฬาร 

รมการ  โดยมีผลนั
ใหเปนกรรมการ เ

งินเดือนและโบ

  2553 

14,440.00  

73,340.00  

87,780.00 

ยระวิ คอศิริ   นาง

ยระวิ คอศิริ   นาง

ริหารของบริษัท

ป 2553 

  2,874,866.4

ยระวิ คอศิริ   นาง

ยระวิ คอศิริ   นาง

นบัต้ังแตวันที่ 30 มิ
มื่อ 1 มิถุนายน 2

นัส  

จํานวนราย 

6 

6 

 

สมฤดี ชัยมงคล น

สมฤดี ชัยมงคล น

ทฯ ดังนี้  

จํานวนราย

0 6 

สมฤดี ชัยมงคล น

สมฤดี ชัยมงคล น

มถิุนายน 2553 
2553  

ป  255

44,122,200

39,125,720

83,247,920

นายสถิตพงษ  วัฒ

นายสถิตพงษ  วัฒ

ย ป 255

2,647,33

นายสถิตพงษ  วัฒ

นายสถิตพงษ  วัฒ
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52 

0.00 

0.00 

0.00 

ฒนานุชิต  

ฒนานุชิต  

52 

32.00 

ฒนานุชิต  

ฒนานุชิต  



กา

(ม

คร้ั

บริ

บา

ทกุ

วนั
 

 

  

 หม

  

 
 

ารถือครองหุนข

หาชน) ของตน

ร้ังถัดไปหลังจา

ริษัทฯ ทานใด 

านปู จํากัด (ม

กครั้งในการประ

นที่ 31 ธันวาคม

1. นายเกริกไก

2. นายสุนทร  

3. นายมนตรี  

4. นายสวัสดภิ

5. นายวิฑูรย  

6. นายกอปร  

7.  นายสมเกีย

8. นายรัตน     

9. นายอโนทัย 

10. นายชนินท

11. นายเมธี  

12. นายองอาจ

13. นายวีระเจ

14. นายระวิ  

15. นางสมฤดี

16. นายสถิตพ

17. นายอัครพ

18. นางอุดมลั

มายเหตุ: - ขอมู

* นา

คณ

กรรม

 

องคณะกรรมก

นเอง และคูสม

กกรรมการบริษ

รวมทั้งคูสมรส

มหาชน)   กร

ะชุมคณะกรรม

ม  2553  เปนดั

ชื่อ - นามสกุล

กร         จีระแ

           วองก

           มงคล

ภาพ      กันท

           วองก

           กฤต

ยรติ       เจรญิ

         พานิ

  เตชะ

ท  วองก

เอื้ออ

จ  เอื้ออ

ตน      วองก

คอศิ ิ

  ชัยม

พงษ   วัฒน

งษ   ไทยา

ักษณ   โอฬา

มลูจากรายงานกา

ายสุนทร วองกุศ

ะกรรมการบริษัท 

มการบริษัท แทน

  

การบริษัท กรร

มรส รวมทั้งบุต

ษัทฯ ทานนัน้

ส   และบุตรที

รรมการทานนัน้

มการบริษัทครั้งถ

ังนี้ 

 

แพทย 

กุศลกิจ* 

ลสวัสดิ์ 

าธรรม 

กุศลกิจ 

ยากีรณ 

ญกุล 

นชพันธ 

ะมนตรีกุล 

กุศลกิจ 

อภิญญกุล 

อภิญญกุล 

กุศลกิจ* 

ริ 

งคล 

นานุชิต 

านนท 

าร 

ารถือครองหลักทรั

ศลกิจ ลาออกจา

 ครั้งที่ 7/2010 เ

น นายสุนทร วองกุ

รมการบริษัทฯ 

ตรที่ยังไมบรรลุนิ

นไดรับการเลือก

ที่ยังไมบรรลุนติิ

นก็จะรายงานก

ถัดไป และกา

30 ธ.ค. 

675

3,590

1,569

181

395

212

5

11

รัพยของกรรมการ

ากการเปนกรรมก

มื่อวันที่ 26 พฤษ

กศุลกิจ โดยมีผลนั

จะรายงานการ

นติิภาวะ ตอทีป่

กตั้งใหเปนกรรม

ตภิาวะ มีการทํ

ารซื้อขายหลักท

ารถือครองหุนข

หุ
 2553 3

- 

- 

- 

5,745 

0,911 

- 

- 

- 

- 

9,971 

,599 

5,225  

- 

- 

2,628 

- 

5,400 

,000 

รบริษัท ณ วันที่ 3

การบริษัท ต้ังแต

ษภาคม 2553 ได

นับต้ังแตวันที่ 1 มิ

รถือครองหลักท

ประชุมคณะกร

มการบริษัทฯ 

ทาํธุรกรรมการซื้

ทรัพยนั้นตอทีป่

ของคณะกรรมก

หุนสามัญ (หุน) 
30 ธ.ค. 2552 

- 

1,798,196 

- 

675,745 

3,590,911 

- 

- 

- 

- 

1,549,971 

221,599 

420,225 

- 

- 

212,628 

- 

4,000 

11,000 

1 ธันวาคม 2553 

วันที่ 1 มิถุนาย

มีมติแตงตั้งนายวี

ถุนายน 2553 เป

ทรัพยบริษัท บ

รรมการบริษัทใน

หลังจากนั้นห

ซื้อขายหลักทรพั

ประชุมคณะกรร

การบริษัทและผู

 
 เพิ่ม 

20

(40

(25

1

 

ยน 2553 และ

วีระเจตน วองกุศล

นตนไป 
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บานปู จํากัด 

นการประชุม

หากกรรมการ

พยของบริษัท 

รมการบริษัท  

ผูบริหาร ณ 

 (ลด) 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

0,000 

,000) 

,000) 

- 

- 

- 

- 

1,400 

- 
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ารที่ใหลูกคา

ธการใชสินคา

ความลับของ

ยางเสมอภาค

นธรรมตอทั้ง

ญาที่ตกลงกัน

มือจริยธรรม

ลักปฏิบัติการ

ยึดมั่นในการ

ในปที่ผานมา 



 

โด

นโ

คร

แล

พัฒ

ระ

กํา

ส่ิง

ทีจ่

 

Re

แล

สว

ทัง้

สา

หล

ตอ

 

4.  กา

 

ณ

กรุ

ได

ขอ

คว

ปร

กํา

เข

 

ขอ

คดิ

รา

สา

 

ณ

สวนชมุ

ยรวม ใหความ

โยบายของบรษิั

รบถวน มุงมั่นที

ละรวมมือกับรัฐ

ฒนาที่ยั่งยืน (S

ะดับโลก เชน ก

าหนดแนวทางก

งแวดลอม  ซึ่งค

จะเกิดตอพนักง

เพื่อสนั

esponsibility) 

ละส่ิงแวดลอม

วนหนึ่งจากราย

งนี้รวมไปถึงโคร

าธารณรัฐประช

ลัก นอกจากนี้ย

อเนื่อง  เพื่อใหด

ารประชุมผูถือ

ในป 25

 หองพลาซาแ

รุงเทพมหานคร

ดรับสารสนเทศอ

อมูลประกอบกา

วามเห็นของคณ

ระธานคณะกรร

าหนดคาตอบแท

ารวมประชุมดว

ประธาน

องบริษัทฯ และ

ดเห็นและขอคํา

ยงานการประช

ามารถตรวจสอ

และในป

 หองแกรนดบอ

มชนและสังคมท

มสําคัญกับการ

ษทัฯ ที่จะยึ

ที่จะใชความพย

ฐและชุมชน ต

Sustainable D

การรายงานเรือ่

การปฏิบัติใหเกิ

ครอบคลุมการบ

งาน  พันธมิตรท

นบัสนุนนโยบาย

หรือ ซีเอสอาร

ม”  โดยใหการ

ยไดของบริษัทฯ

รงการซีเอสอาร

ชาชนจีน ทั้งนี้บ

ยังไดดําเนินการ

ดํารงอยูเปนวัฒ

อหุน 

553 บริษัทฯ มี

แอทธินี 1 โรงแ

ร 10330 คณะก

อยางครบถวน 

ารประชุมตามว

ณะกรรมการบริ

รมการตรวจสอ

ทน บริษัทฯ ได

วย 

นในที่ประชุมได

ะสอบถามขอสง

าอธิบายเกี่ยวกับ

ชุมใหแลวเสร็จ

บไดและเสนอแ

ปนี้บริษัทฯ ไดจ

อลรูม โรงแรมแ

ทั่วไปนั้น บริษั

ดูแลรักษาขนบ

ดมั่นปฏิบัติตน

ยายามอยางตอ

ลอดจนองคกร

Development P

องภาวะโลกรอน

กิดประสิทธิผลใ

บงชี้ประเมิน แล

ทางธุรกิจ  ส่ิงแ

ยขางตน บริษัท

ร (CSR) ตาม

รสนับสนุนกิจก

  เพื่อใชดําเนิน

รในประเทศที่บ ิ

บริษัทฯ จะเนน

รปลูกฝงจิตสํานึ

ฒนธรรมองคกร

การประชุมสาม

แรมพลาซาแอท

กรรมการบริษทั

 เพียงพอ และ

วาระตางๆ ให

ษัทประกอบ 

อบ ประธาน

ดจัดใหผูบริหาร

ดเปดโอกาสให

งสัยตางๆ ในแ

ับการดําเนินงา

และเผยแพรผา

แนะการแกไขได

จัดประชุมวิสาม

แกรนด ไฮแอท 

ษทัฯ มีนโยบาย

บธรรมเนียม ปร

เปนพลเมืองที่ดี

อเนื่องที่จะดําเนิ

พัฒนาเอกชน 

Policy) โดยนาํ

น (Green Hou

ในการดําเนินงา

ละบริหารจัดกา

แวดลอม  และชุ

ัทฯ ไดดําเนินกิ

ความเชื่อที่วา 

รรมที่มีสวนสรา

นกิจกรรม ซีเอ

ริษัทฯ เขาไปดํ

นการดําเนินกจิ

นึกของพนักงาน

ที่ดีตลอดไป 

มัญประจําปผูถื

ทธินี รอยัล เม

ทมีนโยบายใหผู

ทันเวลา เพื่อก

ผูถือหุนทราบล

ในการประชุมม

คณะกรรมการ

รระดับสูง ผูสอ

ผูถือหุนทุกราย

ตละวาระการป

านของบริษัทฯ 

านทางเว็บไซตข

ดภายในภายใน

มัญผูถือหุนครัง้

 เอราวัณ กรุงเท

ยที่จะดําเนินธรุ

ระเพณีทองถิ่นที

ดี ปฏิบัติตา

นนิการยกระดบั

 นอกจากนี้บ

ามาใชเพื่อเทียบ

use Effect) ที

านตามมาตรฐา

รความเสี่ยงอัน

ชมชนที่บริษัทฯ 

กิจกรรมความรั

“อุตสาหกรรม

างสรรคสังคมอ

อสอาร ทั้งในระ

าเนินธุรกิจดวย

จกรรมทางดาน

นทุกระดับใหมี

ถือหุน 1 ครั้ง เมื

อริเดียน เลขที

ถือหุนไดมีสวน

ารตัดสินใจ บริ

ลวงหนากอนปร

มีกรรมการเขาร

รบรรษัทภิบาลแ

อบบัญชี และผูส

ยมีสิทธิอยางเทา

ประชุม ประธาน

นอกจากนี

ของบริษัทฯ 1

น 30 วัน 

งที่ 1/2553 เมื่อ

ทพฯ เลขที่ 494

รกิจที่เปนประโย

ที่หนวยงานของ

ามกฎหมายแล

บคุณภาพของส

บริษัทฯ ยังไดด

บเคียงมาตรฐาน

ที่เหมืองถานหิน

านดานความปล

นเปนผลมาจาก

 ดําเนินธุรกิจอย

รับผิดชอบตอสั

มที่ดีจะตองพั

อยางสม่ําเสมอ 

ะดับทองถิ่นและ

ย โดยเฉพาะที่ส

การศึกษา ส่ิง

ความรับผิดชอ

ม่ือวันที่ 2 เมษ

ที่ 61 ถนนวิทย

นรวมในการตัดสิ

ริษัทฯ ไดจัดสง

ระชุม 10 วันท

รวมประชุมจําน

และสรรหา 

สังเกตการณอิส

าเทียมกันในกา

นที่ประชุมสนบั

นี้คณะกรรมกา

4 วันนับจาก

อวันที่ 10 สิงห

4 ถนนราชดําริ

ยชนตอเศรษฐกิ

งบริษัทฯ ตั้งอยู

ละขอบังคับที่เกี่

สังคม ทั้งที่ ดํ

ดําเนินการตาม

นของบริษัทฯ ก

นหรือโรงไฟฟา 

ลอดภัย อาชีวอ

กการดําเนินงาน

ยู 

ังคม (Corpor

ัฒนาไปพรอม

 และไดจัดงบส

ะระดับองคกรอ

สาธารณรัฐอินโ

แวดลอมและเย

อบตอสังคมอยา

ษายน 2553 เวล

ยุ แขวงลุมพินี 

สินใจและจัดกา

งหนังสือนัดประ

ทําการ โดยใน

นวน 12 คน

และประธานคณ

สระจากสํานักง

ารตรวจสอบกา

บสนุนใหผูถือหุน

รบริษัทไดจัดให

วันประชุม เพื

าคม 2553 เวล
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หนา 98 

กิจและสังคม

ยู และถือเปน

กี่ยวของอยาง

าเนินการเอง

นโยบายการ

กับมาตรฐาน

 รวมถึงการ

อนามัย และ

นของบริษัทฯ  

rate Social 

มๆกับสังคม

สรรประมาณ

อยางตอเนื่อง 

โดนีเซีย และ

ยาวชน เปน

างจริงจังและ

ลา 13.00 น. 

 เขตปทุมวัน 

ารใหผูถือหุน

ะชุมพรอมทั้ง

นแตละวาระมี

น ซึ่งรวมถึง

ณะกรรมการ

งานกฎหมาย

ารดําเนินงาน

นแสดงความ

หมีการจัดทํา

พื่อใหผูถือหุน

ลา 13.00 น. 

330 เพื่อใหผู



ถือ

ทาํ

ขอ

ซึ่ง

20

กิจ
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กล

คณ

กอ

พัฒ

คณ

 

5 

เต ี

โด

ได

สํา

 

6.  คว

 

ผูบ

กร

ขัด

เส

กา

ปร

อย

 

หรื

ภา

ขา

ยัง

อหุนพิจารณาอ

าคําเสนอซื้อหุน

อง Centennial

งไดซื้อเมื่อเดือน

0,000 ลานบา

จการที่ดีเชนเดีย

าวะผูนําและวิ

คณะกร

ลยุทธระยะยาว

ณะกรรมการบริ

อนที่จะพิจารณ

ฒนากลยุทธแล

ณะกรรมการบริ

ในป 25

ปขางหนา  (ป

รียมความพรอ

ยคณะกรรมกา

ดพิจารณาอนุมัติ

าหรับ  ป 2554 

วามขัดแยงขอ

บริษัทฯ

บริหาร หรือพนั

รรมการ ผูบริห

ดแยงทางผลปร

มือนการทําราย

ารพิจารณาอนุม

ระเทศไทย จะต

ยางเครงครัด   

นอกจา

รือพนักงานในก

ายในเพื่อประโย

ายหุนของบริษทั

งไมไดเปดเผยต

นุมัติ Banpu M

นที่เหลือทั้งหมด

 Coal Compa

นพฤษภาคมแล

าท ทั้งนี้ในกา

ยวกับการประชุ

สัยทัศน 

รรมการบริษัทดู

ว แผนงานและ

ริษัทแสดงความ

ณาอนุมัติ 

ละนํากลยุทธไป

ริษัท คณะกรรม

553  ฝายบรหิ

ป 2554 – ป 2

มของบริษัทฯ 

ารบริษัทไดเขาร

ัตแิผนกลยุทธข

 - ป 2558 

องผลประโยชน

ฯ ถือเปนนโยบ

นกังาน บริษัทฯ 

หาร และพนักง

ระโยชนกับบริษั

ยการกับบุคคล

มัติ   หาก

ตองปฏิบัติตาม

ากนี้ คณะกรร

การหาประโยชน

ยชนของตนในก

ทฯ ในกรณีทีผู่

ตอสาธารณะแล

Minerals (Sing

ดใน Centennia

any Limited โด

ละเดือนมิถุนาย

รจัดประชุมวิสา

ชุมสามัญผูถือหุ

ดแูลใหมีการจดั

ะงบประมาณป

มคิดเห็นและอภิ

โดยคณะกรรม

ปปฏิบัติ และได

มการยอย และ

หารโดยการนําข

558)  เพื่อกําห

ในการดําเนนิ

รวมในการจัดทํ

ของบริษัทฯ ใน

น 

บายสําคัญที่จะไ

 แสวงหาผลปร

งานของบริษัทฯ

ษัทฯ และใน

ภายนอก และ

กรายการใดเขา

หลักเกณฑ วธิี

รมการยังกําหน

นสวนตน หรือ

การซื้อขายหุนข

ผูบริหารหรือพนั

ละอยูระหวางก

gapore) Pte. L

al Coal Comp

ดย Banpu Mi

ยน 2553 พ

ามัญผูถือหุนดัง

หุน 

ดทําวิสัยทัศน พ

ประจําปของบรษิ

ภิปรายรวมกับฝ

มการบริษัทไดแ

ดพิจารณากําหน

ฝายบริหาร 

ของประธานเจา

หนดแนวทางธุร

นแนวทางธุรกิจน

ทาํกลยุทธและแ

นการประชุมคณ

ไมใหกรรมการ

ระโยชนสวนตน

ฯ ใหหลีกเลี่ยง

กรณีที่จําเปนต

ะกรรมการหรือพ

าขายเปนรายกา

ธกีาร และการเป

นดขอหามไมให

ทําธุรกิจที่แขงข

ของบริษัทฯ 

นกังานของบริษั

ารเจรจา ซึ่งงา

Ltd. (ซึ่งเปนบริ

pany Limited 

nerals (Singa

พรอมทั้งการพจิ

ังกลาว บริษทั

พันธกิจ เปาหม

ษัทฯ โดยมอบ

ฝายบริหารอยา

แตงตั้งประธานเ

นดบทบาท หน

าหนาที่บริหารไ

รกิจของบริษัทฯ

นั้นๆ ภายใตส

แนวทางธุรกิจสํ

ณะกรรมการบริ

ร ผูบริหาร แล

น จึงกําหนดไวใ

การทํารายการ

ตองทํารายการด

พนักงานที่มีสว

ารที่เกี่ยวโยงกนั

ปดเผยขอมูลรา

ใชโอกาสหรือข

ขันกับบริษัทฯ 

หรือใหขอมูลภ

ษทัฯ มีสวนรวม

านนั้นๆ เขาข

ริษัทยอยที่บริษั

จํานวนรอยละ 

apore) Pte. Lt

จารณาอนุมัตกิ

ทฯ ไดดําเนินก

มาย นโยบาย ทิ

บหมายใหฝายบ

างเต็มที่ เพื่อใ

เจาหนาที่บริหา

นาที่ และความ

ไดยกรางกลยทุ

ฯ และเพื่อใหมี

สถานการณตา

าหรับบริษัทฯ 

ริษัทครั้งที่ 17 

ละพนักงานใชโอ

ในคูมือจริยธรรม

รที่เกี่ยวโยงกับต

ดังกลาวตองกร

นไดเสียในราย

นภายใตประกา

ายการที่เกี่ยวโย

ขอมูลที่ไดจากก

หรือธุรกิจที่เกี่ย

ภายในแกบุคคล

มในการทํางาน

ายการเก็บรักษ

ษทัฯ ถือหุนรอยล

 80.1 และอนมุ

d. จํานวนรวม

การออกหุนกูใน

การตามหลักกา

ทศิทางการดําเนิ

บริหารเปนผูนาํ

ใหเกิดความเหน็

ารใหเปนผูรับผิ

มรับผิดชอบที่ชดั

ทธและแนวทาง

การประเมินคว

างๆ ที่จะเกิดขึ้

และคณะกรร

 เดือนพฤศจกิ

อกาสจากการเ

มธุรกิจ ถึงขอป

ตนเองที่อาจกอ

ระทําโดยมีราคา

การนั้น จะตอ

าศของตลาดหล

ยงกันของบริษัท

การเปนกรรมกา

ยวเนื่อง รวมทั้

ลอื่นเพื่อประโย

เฉพาะกิจที่เกีย่

ษาขอมูลภายใน

 

หนา 99 

ละ 100) เขา

มัติการซื้อหุน

รอยละ 19.9 

นวงเงินไมเกิน 

ารกํากับดูแล

นินงาน แผน

าเสนอ และ

นชอบรวมกัน

ดชอบในการ

ดเจนระหวาง

ธรุกิจสําหรับ 

วามเส่ียงและ

ขึ้นในอนาคต   

รมการบริษัท

กายน 2553   

ปนกรรมการ 

ปฏิบัติสําหรับ

อใหเกิดความ

าและเงื่อนไข

งไมมีสวนใน

ลักทรัพยแหง

ทจดทะเบียน

าร ผูบริหาร 

ทัง้ไมใชขอมูล

ชนในการซื้อ

ยวกับขอมูลที่

นอันอาจมีผล

 

 



ตอ

(C

สํา

 

7.  จริ

 

ดาํ

เพื่

อุด

ผูบ

กา

 

รับ

ปร

ขอ

บริ

ทร

ตวั

สร

ดรี

สอ

 

8.  กา

 

จํา

แล

 

ทัง้

ผูบ

 

9.  กา

 

บท

ดแู

 

อความเคลื่อนไ

Confidentiality 

านักงานคณะก

รยิธรรมธุรกิจ

นอกจา

าเนินธุรกิจใหเกิ

พื่อใหไดมาซึ่งคว

ดมการณ คานยิ

บริหาร และพนั

ารปฏิบัติงาน ที่

บริษัทฯ

บทราบ ทําคว

ระชุมชี้แจง จดั

องบริษัทฯ 

ริษัทฯ กําหน

ราบ เขาใจ 

วอยางที่ดี นอก

รางคานิยมรวม

รวมกัน โดยกํ

อดคลองกับแนว

ารถวงดุลของ

คณะกร

านวนกรรมการ 

ละมีกรรมการอิ

ในปทีผ่

งในดานสัดสวน

บริหารมีความเห

ารรวมหรือแย

คณะกร

ทบาท อํานาจ 

แลกิจการที่ดี ซึ่ง

ไหวของราคาหุน

 Agreement) 

รรมการกํากับห

 

ากการยึดมั่นใน

กิดผลประโยชน

วามสําเร็จนั้น 

ยม หลักการแล

นกังานของบริษั

ตองเกี่ยวของกั

ฯ กําหนดใหเป

วามเขาใจ แล

ดทําส่ือเผยแพร

ทั้งในประเท

นดใหผูบริหารร

และสงเสริมให

กเหนือจากมาต

องคกร (Corpo

กําหนดเปนคําแ

วนโยบายที่กําห

กรรมการที่ไม

รรมการบริษัทไ

 12 คน   ปร

สระจํานวน 6 ค

ผานมา คณะก

นของกรรมการที

หมาะสมแลว 

ยกตําแหนง 

รรมการบริษัทกํ

 และหนาที่ทีแ่

งประธานกรรม

นของบริษัทฯ 

 ไวกับบริษัทฯ 

หลักทรัพยและ

นหลักการการกาํ

นสูงสุดแกผูถือห

  ในคูมือจริย

ละนโยบายบรรษ

ษทัฯ ใหรับทราบ

กับพนักงาน ผูถื

ปนหนาที่และค

ละปฏิบัติตามน

รประชาสัมพันธ

ศและตางประเ

ะดับสายงานใน

ปฏิบัติตามคูมือ

ตรฐานการประ

orate Shared 

แนะนําสําหรับพ

หนดไวในคูมือจ

มเปนผูบริหาร

ไดจัดใหมีจํานว

ระกอบดวยกรร

คน 

กรรมการบรรษั

ที่ไมเปนผูบริหา

กําหนดใหประธ

แบงแยกออกจา

มการคนปจจุบนั

ผูบริหารและพ

จนกวาจะมีกา

ตลาดหลักทรพั

ากับดูแลกิจกา

หุนอยางเปนรูป

ยธรรมธุรกิจมีก

ษัทภิบาล และ

บถึงมาตรฐานก

ถือหุน ลูกคา คูค

ความรับผิดชอบ

นโยบายและขอป

ธ และทํากิจก

เทศรับทราบแล

นองคกรตองดูแ

อจริยธรรมธุรกิ

พฤติปฏิบัติที่กํ

Values) สําหรั

พนักงานที่ชัดเจ

จริยธรรมธุรกิจ 

ร 

วนกรรมการที่เห

รมการที่เปนผูบ

ษทัภิบาลและสร

ารและกรรมกา

ธานกรรมการเป

ากกันอยางชัดเ

นเปนกรรมการ

นักงานเหลานั้น

ารเปดเผยขอมูล

พย 

รที่ดีแลว   คณ

ธรรม โดยให

การกําหนดเปาห

ะขอพึงปฏิบัติเพื

การปฏิบัติที่บริ

คา เจาหนี้ คูแข

บของกรรมการ 

ปฏิบัติตามที่กํา

รรมเพื่อสรางค

ละเขาใจถึงควา

แลรับผิดชอบให

จอยางจริงจัง 

าหนดไวในคูมือ

รับพนักงานเพือ่

จนวาส่ิงใดควรป

 ซึ่งทําใหเกิดกา

หมาะสมกับขน

บริหารจํานวน 3

รรหาไดพิจารณ

รที่เปนอิสระแล

ปนบุคคลคนละ

จน เพื่อสรางด

อิสระ 

ันจะตองทําสัญ

ลตอตลาดหลกั

ณะกรรมการบริ

หความสําคัญใ

หมายไวใน วิส

พื่อใหเกิดความช

รษัทฯ คาดหวงั

ขงขันทางการคา

 ผูบริหาร แ

าหนดไวในคูมือ

วามเขาใจอยา

มสําคัญของกา

หพนักงานภาย

และพนักงาน

อจริยธรรมธุรกิ

อเสริมสรางคานิ

ปฏิบัติ ส่ิงใด

ารปฏิบัติที่เปน

าดของกิจการบ

3 คน  กรรมก

ณาทบทวนองคป

ลว เห็นว

ะคนกับประธาน

ดุลยภาพระหวา

ญญาเก็บรักษาข

กทรัพยแหงประ

ริษัทมีนโยบาย

ในเรื่องเปาหมา

สัยทัศน พันธกิ

ชัดเจน สะดวก

ง และยึดถือเป

า และ สังคมสว

และพนักงานทุก

อจริยธรรมธุรกจิ

างตอเนื่อง เพื่อ

ารปฏิบัติตามคู

ใตสายบังคับบั

นทุกระดับตองป

จแลว บริษัทฯ

นิยมและวัฒนธ

ดควรละเวนการ

รูปธรรมมากยิง่

บริษัทฯ  โ

การที่ไมเปนผูบ ิ

ประกอบของคณ

วาสัดสวนกรรม

นเจาหนาที่บริห

างการบริหารแ

 

หนา 100 

ขอมูลภายใน 

ะเทศไทยและ

ที่จะใหมีการ

ายและวิธีการ

กิจ  รวมถึง

กแกกรรมการ 

นแนวทางใน

วนรวม 

กคนที่จะตอง

จ มีการจัด

อใหพนักงาน

คูมือจริยธรรม   

บัญชาของตน

ปฏิบัติตนเปน

ฯ มีโครงการ

ธรรมองคกรที่

รปฏิบัติ ซึ่ง

งขึ้น 

โดยปจจุบันมี

บริหาร 9 คน   

ณะกรรมการ 

มการที่ไมเปน

หาร โดยมี

ละการกํากับ

     

  



10. คาตอบ

 คณะก

คาตอบ

อยูในลั

(Perfor

ปฏิบัตงิ

 คาตอบ

จากกา

จายคา

 จํานวน

คาตอบ

 

11. การประ

 คณะกร

และมีก

ประชุม

ศึกษาข

มีเหตุผ

ประมา

บริษัทเ

กําลังพิ

บันทึกก

ถูกตอง

บันทึกก

กรรมกา

การประ

  

 

บแทนของกรร

รรมการบริษัท

บแทนและอัตรา

ักษณะที่เหมาะ

rmance-based

งานไดอยางมปี

บแทนของกรรม

รเขารวมประชุม

ตอบแทนกรรม

นคาตอบแทน

บแทน) 

ะชุมคณะกรร

รรมการบริษัทก

การประชุมพิเศษ

ที่ครบถวน เพีย

ขอมูลอยางเพีย

ลความจําเปน

ณสามชั่วโมงค

ปนผูประมวลค

จารณาตองออ

การประชุมจัดทํ

งของเอกสารทุก

การประชุมซึ่งถู

ารและผูที่เกี่ยว

ะชุมดวย 

รมการและผูบ

ทกําหนดใหคณ

าคาตอบแทนที่

ะสมโดยคํานึงถึ

d) และสามา

ประสิทธิภาพ 

มการประกอบด

ม สวนบําเหนจ็

มการจะตองไดรั

ในป 2553 ที่

มการ 

กําหนดใหมีการ

ษเพิ่มตามควา

ยงพอ และจัดส

งพอกอนเขารว

นมากเทานั้น 

คร่ึง กรรมการ

ความเห็นและข

อกจากการประช

ทาํเปนลายลักษ

กฉบับโดยประ

ถูกจัดเก็บอยูใน

วของตรวจสอบ

 

บริหาร 

ณะกรรมการกํ

ที่เหมาะสมสําห

ถึงภาระ หนาที

ารถแขงขันไดใ

ดวย 2 สวนในจ

จกรรมการประจ

รับการพิจารณา

บริษัทฯ ไดจา

รประชุมอยางน

มจําเปน ในกา

สงใหกับคณะก

วมประชุม การจ

และตองไดรับก

รทุกคนมีโอกาส

ขอสรุปที่ไดจาก

ชุมระหวางการ

ษณอักษร และห

ะธานกรรมการ

นรูปแบบแฟมเอ

อางอิงได และก

าหนดคาตอบ

หรับผูบริหารขอ

ที่ ความรับผิดช

ในตลาดแรงงา

จํานวนที่เทากัน

จําปจะเชื่อมโยง

าอนุมัติจากทีป่

ายใหแกกรรม

นอยเดือนละ 1

ารประชุมมีการ

รรมการลวงหน

จะเพิ่มวาระกา

การอนุมัติจาก

สอภิปรายและ

กที่ประชุม ในก

รพิจารณาเรื่องน

หลังจากที่ผานก

บริษัทและเลข

อกสารที่เปนตน

การจัดเก็บเปน

แทนเปนผูพิจ

งบริษัทฯ โดยกํ

ชอบและเชื่อมโย

น และธุรกิจ น

นคือ คาตอบแท

งกับการพิจารณ

ระชุมผูถือหุน 

การและผูบริห

 ครั้ง ซึ่งกําหน

รกําหนดวาระก

นาอยางนอย 7

รประชุมภายห

ประธานกรรมก

ะแสดงความเห็

กรณีที่กรรมกา

นั้นๆ 

การรับรองจาก

ขานุการคณะก

นฉบับ และกา

นแฟมอิเล็กทรอ

ารณาทบทวน

กําหนดเปนนโย

ยงกับผลปฏิบัติ

นอกจากนั้นสา

ทนประจําเปน

ณาเงินปนผลที่

หาร (รายละเ

ดไวลวงหนาใน

ารประชุมที่ชัด

7 วัน เพื่อใหคณ

ลังการจัดสงเอ

การบริษัท กา

นอยางเปดเผย

รผูมีสวนไดเสีย

ที่ประชุมแลวจ

รรมการบริษัท 

ารสแกนตนฉบั

อนิกส ซึ่งจะรวม

นโครงสราง ระ

ยบายวาคาตอบ

ติงานของผูบริห

มารถสรางแรง

รายเดือน และ

จายใหกับผูถือ

เอียดดังที่แสด

นทุกวันพุธสุดท

เจน มีเอกสารป

ณะกรรมการบริ

อกสารจะทําไดเ

ารประชุมแตละ

ย โดยมีประธ

ยอยางมีนัยสํา

จะมีการลงนาม

 เอกสารที่จัด

บับเพื่อความสะ

มถึงเอกสารที่ป
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ะบบการจาย

บแทนจะตอง

หารแตละคน 

งจูงใจในการ

ะคาตอบแทน

อหุน และการ

ดงไวในเรื่อง

ทายของเดือน 

ประกอบการ

รษัทไดมีเวลา

เฉพาะเรื่องที่

ะครั้งใชเวลา

านกรรมการ

คัญในเรื่องที่

รับรองความ

ดเก็บจะมีทั้ง

ะดวกสําหรับ

ประกอบวาระ



 ในป 25

คน มีดัง

 
หมายเหตุ : 

 

 

1. นายเก ิ

2. นายวฑูิ

3. นายมน

4. นายสวั

5. นายกอ

6. นายสม

7. นายรตั

8. นายอโ

9. นายชนิ

10. นายเ

11. นายอ

12. นายวี

553 คณะกรรม

ังนี้ 

- คณะกรรมกา

- นายสุนทร  ว

บริษัทวาระป

รายชื่อ 

ริกไกร  จีระแพ

ฑูรย  วองกุศลกิ

นตรี  มงคลสวสั

วสัดิภาพ  กันท

อปร  กฤตยากรี

มเกียรติ เจริญก

ตน พานิชพันธ 

โนทัย เตชะมนต

นนิท  วองกุศลกิ

มธี  เอื้ออภิญญ

องอาจ  เอื้ออภิ

วรีะเจตน  วองก

การบริษัทมีกา

ารบริษัทไดแตงตัง้

วองกุศลกิจ ดํารงต

ปกติ 5 ครั้ง และวา

 

ต

พทย ป

กิจ รอ

สดิ์ กรร

าธรรม ก

รณ กรร

กุล กรร

กรร

ตรีกุล กรร

กิจ ก

ญกุล ก

ญญกุล ก

กุศลกิจ ก

ารประชุมทั้งหม

งนายวีระเจตน  ว

ตําแหนงรองประธ

าระพิเศษ 1 ครั้ง ร

ตําแหนง 

ประธาน 
เ

ส

องประธาน 
เ

ส

รมการอิสระ 
เ

ส

กรรมการ 
เ

ส

รมการอิสระ 
เ

ส

รมการอิสระ 
เ

ส

รมการอิสระ 
เ

ส

รมการอิสระ 
เ

ส

กรรมการ 
เ

ส

กรรมการ 
เ

ส

กรรมการ 
เ

ส

กรรมการ 
เ

ส

มด 18 ครั้ง   จํา

วองกุศลกิจ เปนก

ธานบริษัท ที่ไดลา

รวมเขารวมประชุ

วาระการดาํ

เม.ย. 2551 – วั

สามัญผูถือหุนป

เม.ย. 2552 – วั

สามัญผูถือหุนป

เม.ย. 2551 – วั

สามัญผูถือหุนป

เม.ย. 2553 – วั

สามัญผูถือหุนป

เม.ย. 2553 – วั

สามัญผูถือหุนป

เม.ย. 2553 –  ว

สามัญผูถือหุนป

เม.ย. 2551 – วั

สามัญผูถือหุนป

เม.ย. 2552 - วั

สามัญผูถือหุนป

เม.ย. 2551 – วั

สามัญผูถือหุนป

เม.ย. 2551 – วั

สามัญผูถือหุนป

เม.ย. 2552 – วั

สามัญผูถือหุนป

เม.ย. 2553 – วั

สามัญผูถือหุนป

นวนครั้งในการ

รรมการ ต้ังแตวัน

าออกเมื่อวันที่ 1 มิ

มทั้งสิ้น 6 ครั้ง  

ารงตําแหนง 

วันประชุม

ประจําป 2554 

วันประชุม

ประจําป 2555 

วันประชุม

ประจําป 2554 

วันประชุม

ประจําป 2556 

วันประชุม

ประจําป 2556 

วันประชุม

ประจําป 2556 

วันประชุม

ประจําป 2554 

ันประชุม

ประจําป 2555 

วันประชุม

ประจําป 2554 

วันประชุม

ประจําป 2554 

วันประชุม

ประจําป 2555 

วันประชุม

ประจําป 2555 

รเขารวมประชุม

นที่ 1 มิถุนายน 25

มถิุนายน 2553 ได

การ

วาระปกติ 

 
12 

 
12 

 
12 

 
12 

 
12 

 
12 

 
12 

 
12 

 
12 

 
12 

 
10 

 
7 

มของกรรมการ

553 

ดเขารวมประชุมก

รเขารวมประชมุ 

วาระพิเศษ 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

5 

6 

4 
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รบริษัทแตละ

กรรมการ

 

รวม 

18/18 

18/18 

18/18 

18/18 

18/18 

18/18 

18/18 

18/18 

18/18 

17/18 

16/18 

11/11 



12.  คณะก
o คณ

คณ

บริ

ธรุ

ระ

กัน

คว

ระ

ปร

อย
 

o คณ

ใน

สม

แน

หล

ปร

ดาํ

หรื

ใน

 

o คณ

คณ

เป

ใน

 
13.  ระบบก
 คณะกร

การปฏิ

ประสิท

ภายใน

ตรวจสอ

ทานกา

สนับสน

ปฏิบัตงิ
 

รรมการยอย 
ณะกรรมการตร

ณะกรรมการตร

ริษัทฯ สอบท

รกรรมอนุพันธท

ะเบียบที่เกี่ยวขอ

นหรือรายการที่

วามเห็นเกี่ยวกับ

ะหวางป 2553

ระสานงานและ

ยางชัดเจน 

ณะกรรมการบร

นป 2553 คณะ

มาชิกทั้งหมดเป

นวทางปฏิบัติใน

ลักปฏิบัติในกรอ

ระธานเจาหนาที

ารงตําแหนงผูบ

รือเพื่อเสนอตอท

นป 2553  คณะ

ณะกรรมการกาํ

ณะกรรมการกํา

นกรรมการที่ไม

นป 2553 คณะก

การควบคุมแล
รรมการบริษัทฯ

บัติงาน การดาํ

ธิภาพเพียงพอ

มีความเปนอิส

อบภายในเปนก

ารควบคุมภายใ

นุน ใหคําปรึกษ

งานของบริษัทฯ

 
รวจสอบ 

รวจสอบประกอ

ทานความเพียง

ทางการเงิน รวม

อง พิจารณาคัด

อาจมีความขดั

บแผนงานและ

3 คณะกรรมก

ะติดตามการดาํ

รรษัทภิบาลและ

ะกรรมการบรรษ

ปนกรรมการที่ไม

นเรื่องการกํากับ

อบของการมีจริ

ที่บริหารและเจ

บริหารระดับสูง 

ที่ประชุมผูถือหุ

ะกรรมการบรรษ

าหนดคาตอบแ

าหนดคาตอบแ

มไดเปนผูบริหา

กรรมการกําหน

ละการตรวจสอ
ฯ ไดจัดใหมีระบ

าเนินการใหเปน

ในการปกปอง

ระ โดยให

กลไกสําคัญใน

ในของกระบวน

ษาและขอเสนอ

ฯ ไปสูความเปน
 

อบดวยกรรมกา

งพอของระบบก

มถึงการทํา Co

ดเลือก  และกํ

ดแยงทางผลปร

ผลการปฏิบัติง

การตรวจสอบมี

าเนินงาน ตา

ะสรรหา 

ษัทภิบาลและส

มไดเปนผูบริหา

บดูแลกิจการที่ดี

ริยธรรมนั้น 

จาหนาที่บริหาร

 ตั้งแตระดับผูอ

หุน แลวแตกรณี

ษัทภิบาลและส

ทน  

แทนประกอบดว

าร  

นดคาตอบแทน

อบภายใน 
บบการควบคุมภ

นไปตามกฎหม

รักษา ดูแลเงินท

รายงานตรงตอ

นการขับเคลื่อนธ

การปฏิบัติงาน

อแนะเกี่ยวกับระ

นเลิศ ใหสอดค

ารอิสระ 3 คน 

การควบคุมภาย

mmodity Hed

กําหนดคาตอบแ

ะโยชนใหมีควา

าน งบประม

มีการประชุมรว

มขอเสนอแนะ

สรรหาประกอบ

าร ปฏิบัติหนา

ดแีละจริยธรรม

และมีหนาที่สร

ร ติดตามแผนสื

อํานวยการสาย

ณ ี

รรหามีการประ

วยกรรมการ 3

มีการประชุม 5

ภายในที่ครอบ

าย ขอบังคับ ร

ทุนของผูถือหุน

อคณะกรรมการ

ธุรกิจที่เติบโตอ

นและระบบงาน

ะบบการควบคมุ

ลองกับการเติบ

 มีหนาที่รับผิด

ยในและระบบก

dging สอบทาน

แทนผูสอบบัญชี

ามถูกตอง คร

าณและอัตรากํ

ม 8 ครั้ง 

ของคณะกรรม

ดวยกรรมการ 

าที่หลัก 2 ดาน

มทางธุรกิจ พร

รหาและคัดเลอื

สืบทอดตําแหน

ยขึ้นไป และรา

ะชุม 5 ครั้ง โดย

 คน มีกรรมก

5 ครั้ง โดยมีกรร

คลุมทุกดาน ทั้

ระเบียบที่เกี่ยวข

น ทรัพยสินของ

รตรวจสอบ 

อยางยั่งยืน  

สําคัญ 

มภายใน การบ

บโตของธุรกิจแล

ชอบการสอบท

การบริหารควา

นการปฏิบัติตา

ชีของบริษัทฯ ส

รบถวน และโป

กําลังของสํานัก

มีกรรมการเขา

มการตรวจสอบท

4 คน มีกรรมก

น คือ การพิจ

รอมทั้งติดตามก

อกบุคคลเขาดาํ

นงเพื่อสรรหาบุ

ายงานตอคณะก

ยมีกรรมการทุก

ารอิสระเปนปร

รมการทุกคนเข

ทั้งดานบัญชีแล

ของ และมีกลไ

บริษัทฯ กํากับด

ม่ันใจไดวาระ

สํานักงานตรว

ครอบคลุมหน

บริหารความเสี่ย

ละเศรษฐกิจทีเ่

ทานรายงานทาง

มเส่ียง สอบ

มขอกําหนด กฎ

สอบทานรายก

ปรงใส รวมทัง้

งานตรวจสอบ

าประชุมครบทกุ

ที่บันทึกรายงาน

การอิสระเปนป

จารณาทบทวนน

การปฏิบัติตามน

ารงตําแหนงกรร

คคลที่เหมาะสม

กรรมการบริษทั

คนเขาประชุมค

ระธาน และสม

าประชุมครบทุ

ะการเงิน การดู

ไกการตรวจสอบ

ดูแลใหสํานักงา

ะบบการควบคุม

จสอบภายในทํ

นวยงานธุรกิจแล

ยง เพื่อพัฒนา

เปล่ียนแปลงรว
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งการเงินของ

บทานการทํา

ฎหมาย และ

ารที่เกี่ยวโยง

งพิจารณาให

ภายใน ใน

กครั้ง มีการ

นการประชุม

ประธาน และ

นโยบายและ

นโยบายและ

รมการบริษัท 

มสําหรับการ

ท เพื่ออนุมัติ

ครบทุกครั้ง 

มาชิกทั้งหมด

กครั้ง 

ดแูลทรัพยสิน 

บ ถวงดุลที่มี

านตรวจสอบ

มภายในและ

ทําหนาที่สอบ

ละหนวยงาน

กระบวนการ

วดเร็ว 



14. รายงาน

คณะกร

ปรากฏ

เลือกใช

ทบทวน

ย้ําใหผู

ประกอ

โดยคณ

ทางกา

คณะกร

คณะกร

ถูกตอง

 
 

15. ความสั
 คณะกร

ประกอ

การประ

ปฏิบัตติ

และตล

ของสําน

ใหมีกา

หนาที่สื

องคกรท

ทั้งในแล

 ในป 2

จํานวน

Meetin

(Comp

ครั้ง เ

สําคัญๆ

 นอกจา

กลุมอืน่

ลงทุนสั

 หรือ e-
 

นของคณะกร

รรมการบริษัทเ

ฏในรายงานประ

ชนโยบายบัญชี

นความเหมาะส

จัดทํามีการใชด

บงบการเงิน 

ณะกรรมการบริ

รเงินและระบบ

รรมการตรวจส

รรมการบริษัทมี

 ครบถวน เพียง

สัมพันธกับผูล

รรมการบริษัทดู

บการของบริษัท

ะกอบการและส

ตามกฎหมาย ร

ลาดหลักทรัพย 

นักงานคณะกร

รส่ือสารไปยังผู

ส่ือสารโดยตรงก

ทําหนาที่เผยแพ

ละตางประเทศ

553 บริษัทฯ ไ

น 1 ครั้ง จัดกา

ng) จํานวน 

pany Visit) จํา

เผยแพรขาวประ

ๆ 

ากนี้ ไดมีการเป

นๆ ไดรับรูขอมู

สัมพันธของบรษิ

mail:  investo

รรมการ 

เปนผูรับผิดชอบ

ะจําป รายงาน

ชที่เหมาะสมแล

สมของนโยบาย

ดุลยพินิจอยาง

ริษัทไดมอบหม

บควบคุมภายใน

อบซึ่งแสดงไวใ

มีความเห็นวา ร

งพอ และเชื่อถื

งทุน 

ดแูลใหมีการเป

ัทฯ ที่ตรงตอคว

สถานภาพทางก

ระเบียบ และข

และตลาดหลกั

รรมการกํากับห

ผูถือหุนและนักล

กับผูถือหุน นกั

พรขอมูลขาวสา

ศเชนเดียวกัน 

ไดจัดใหมีการนํ

ารประชุมแถลง

4 ครั้ง ให

นวน 58 ครั้ง 

ะชาสัมพันธ 

ปดเผยขอมูลสา
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รแตละระดับให

นการปฏิบัติงาน

หารและจัดการ

ะส่ิงแวดลอม ก

รลงทุนขนาดให

ที่มีความเสี่ยงสํ

อใหม่ันใจวาห

ขอมูล 
อระบบสารสนเท

และเปนปจจุบั

ะชุมไวลวงหน

ณะกรรมการบ

บัญชีรับอนุญา

ดนําระบบเทคโ

อมูล การประม

รวมทั้งปรับปรุง

ge Portal) ระบ

ตรฐาน (Work

agement : E

จัดจาง (I-Proc

on) มารองรับก

แวดลอม (Gre

งกับปจจัยควา

ยงทั่วทั้งองคกร

องคณะกรรมก

ณะกรรมการย

ณะกรรมการกํา

ชอบที่ไดรับมอ

ามรับผิดชอบข

าร (Delegation

ระดับสูงถึงผูบ ิ

หเหมาะสมกับโ

น มีนโยบายแล

รผูรับเหมา การ

การส่ือสารองค

หญ ในสวนขอ

สําคัญใหครอบ

หนวยงานตางๆ

ทศและการสื่อ

ัน โดยหนวยงา

ากอนการประ

บริษัทฯ ทุกคร้ั

าตและฝายบัญ

โนโลยีสารสนเท

มวลผล การจัด

งระบบส่ือสารภ

บบ E-Leaning

kflow and A

EAM) มาใชเปน

curement)  รว

การบริหารงาน

een Technolo

ามเส่ียงทั้งภายใ

 โดยรายงานต

ารตรวจสอบทุ

อย 3 คณะ  ป

าหนดคาตอบแ

อบหมายอยาง

องผูบริหารแล

n of Authority

ริหารลําดับถัด

โครงสรางองคก

ละการปรับปรุง

รควบคุมและบ

คกร และระเบี

งสํานักงานตร

บคลุมถึงความ

ๆ มีการวางระบ

สารขอมูลดวย

านเลขานุการบ

ะชุม  มีการบันทึ

ร้ัง สําหรับราย

ญชี เพื่อทบทว

ทศที่ทันสมัย มี

ดเก็บขอมูล กา

ภายในองคกรใ

g  ระบบการแล

Applications) 

นมาตรฐานการ

วมทั้งนําเทคโน

น เปนการใชทรัพ

ogy)  นอกจาก

ในและภายนอ

ตอคณะกรรมก

กไตรมาส และ

ประกอบดวยค

แทน ซึ่งคณะก

เครงครัดเหมา

ละผูปฏิบัติงาน

y : DOA) เปน

ดๆ ไป ในป 255

กรที่ปรับปรุงให

งคูมือขั้นตอนก

บริหารทรัพยสิน

ยบปฏิบัติงาน

วจสอบภายใน

คาดหวังของผู

บบควบคุมภาย

ความรอบคอบ

บริษัทฯ รับผิดช

ทึกและสรุปคว

ยงานทางการเ

นนโยบายบัญ

ประสิทธิภาพ 

ารติดตาม ตลอ

ใหเปนประโยช

กเปล่ียนและแ

 และริเริ่มนําร

รบริหารและราย

นโลยีที่ทันสมัย

ัพยากรในดาน

กนี้ไดปรับปรุงร

กที่มีการเปลี่ย

การบริหารความ

ะรายงานตอคณ

คณะกรรมกา

รรมการทั้ง 

ะสม  บริษัท

นแตละระดับ มี

นลายลักษณอัก

53 บริษัทฯ มี

หม เพื่อใหกา

ารปฏิบัติงาน ใ

นและคลังวัสดุอ

อื่นๆ  ใหสอดค

นกําหนดแผนกา

มีสวนเกี่ยวขอ

ยในและปฏิบัติ

บ เพื่อใหการตัด

ชอบในการจัดเ

วามเห็นของที่ป

เงิน มีการประ

ญชีใหเปนไปตา

มีความปลอดภ

อดจนการนําเส

ชนและทันสมัย

บงปนความรู (

ะบบการบริหา

ยงานคลังวัสดุใ

ยเกี่ยวกับระบบ

เทคโนโลยีสาร

ระบบบัญชีและ
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นแปลง และ

มเส่ียง (Risk 

ณะกรรมการ

รตรวจสอบ 

3 คณะ ได

ฯ ไดกําหนด

มีการกําหนด

กษร ใหมีการ

การปรับปรุง

รบริหารงาน

ในดานบัญชี

อุปกรณ การ

คลองตอการ

ารตรวจสอบ

องกับบริษัทฯ 

ติตามอยางมี

ดสินใจอยูบน

เตรียมขอมูล

ประชุมอยาง

ะชุมระหวาง

ามหลักการที่

ภัยของขอมูล 

สนอขอมูลที่

ยยิ่งขึ้น ไดแก 

(Knowledge 

รและจัดการ

ในสํานักงาน

บปฏิบัติการ

สนเทศอยาง

ะงบประมาณ 



(Oracle

รายงาน

 
6.  ระบบก

• กา

 

ทุกเดือ

แตกตา

นอกจา

ม่ันใจว

ประชุม

เปาหม

ผลกระ

ความเ

คณะกร

• กา

 

โดยหน

ตลอดจ

เปล่ียน

สําคัญข

มาส  ถื

 

 

 
 

 

e) เพื่อรองรับธุ

นทางการเงิน เอื

การติดตาม  

ารติดตามการดํ

บริษัทฯ มีกา

น เพื่อพิจารณ

างจากเปาหมา

ากนี้ไดนําระบบ

วาการดําเนินง

มรวม 8 ครั้ง  

ายที่กําหนดไว

ทบตอองคกร ใ

เส่ียงที่สําคัญท

รรมการบริษัทเ

ารติดตามการดํ

บริษัทฯ จัดใ

นวยงานตางๆ 

จนมีการตรวจส

แปลง สํานักงา

ของบริษัทฯ แล

อเปนการปฏบิั

ธุรกิจที่เติบโตแล

อื้อเปนประโยช

ดาํเนินงานในระ

ารประชุมคณะ

ณาและติดตาม

าย จะมีมติให

 KPI มาใชในก

านบรรลุตามเ

เพื่อพิจารณาแ

ว (Check and

ในสวนของกา

ทุกไตรมาส รา

ปนประจําทุกป

ดาํเนินงานในระ

ใหมีการแบงแย

มีระบบการคว

สอบใหเกิดการ

านตรวจสอบภา

ละบริษัทในเครื

บัติตามกลไกกา

 

ละเปนไปตามต

นในการตัดสิน

ะดับบริหาร  

ะกรรมการบริษั

มผลการดําเนิน

หฝายบริหารดํา

การติดตามผลก

ปาหมายและแ

และติดตามฐาน

d Balance) มี

รรายงานคณะ

ายงานสรุปผล

ป    

ะดับปฏิบัติการ 

ยกหนาที่ในหน

วบคุมการปฏิบั

ถวงดุลและคว

ายในมีอิสระใน

รือ และรายงาน

รดูแลกิจการที่ไ

ตามมาตรฐานบ

นใจทางธุรกิจสํา

ษัทฯ ระหวางป 2

นงานของฝายบ

าเนินการแกไข

การบริหารและ

แผนธุรกิจที่กํา

นะการเงินและ

มีการสอบทาน

ะกรรมการตรวจ

ลการตรวจสอ

  

นวยงานตางๆ มี

บัติงานและติด

ามโปรงใส  เ

นการตรวจสอบ

นผลการตรวจส

ไดมาตรฐานแล

บัญชีสากล (IF

าหรับผูบริหารข

2553 รวม 18 

บริหารใหเปนไ

ขและรายงาน

ปฏิบัติงานของ

าหนดไว      ใน

ะผลการดําเนิน

ระบบการควบ

จสอบไดรายงา

อบ และรายงา

มีการปรับปรุงข

ตามการดําเนิ

พื่อใหสอดคลอ

บ  กําหนดแผน

สอบตอฝายบริ

ละสรางความเชื

FRS) เพิ่มความ

องบริษัทฯ  

ครั้ง มีการประช

ไปตามเปาหมา

ความคืบหนา

งฝายบริหารแล

นป 2553 คณะ

นงาน มีการกําก

คุมภายใน ใหข

านผลการสอบ

านการสอบทา

ขั้นตอน ระบบ 

นนงานอยางชัด

องกับการเติบโ

นการตรวจสอบ

ริหารและคณะ

ชื่อม่ันในการดาํ

มม่ันใจในความ

ชุมผูบริหารอย

าย หากผลกา

ตอคณะกรรม

ละพนักงานทุกร

ะกรรมการตรว

กับดูแลการปฏิ

ขอเสนอแนะสํา

ทานงบการเงิน

านการควบคุม

 ระเบียบ วิธีกา

ดเจนสามารถต

ตของธุรกิจและ

ที่ครอบคลุมกา

กรรมการตรวจ

าเนินธุรกิจ  
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ม ถูกตองของ

างสม่ําเสมอ

รดําเนินงาน

มการบริษัทฯ   

ระดับ เพื่อให

วจสอบมีการ

ฏิบัติงานตาม

าคัญที่อาจมี

น การบริหาร

มภายในตอ

ารปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบได 

ะเศรษฐกิจที่

ารปฏิบัติงาน

จสอบทุกไตร

 



 

10.1 รายก

 

 ชื่อบริษั
ประเภท

1 บริษัท น้ํ
จํากัด 
(ผลิตแล
น้ําตาลแ
กากน้ําต

2 บริษัท ที
แคปตอล
(บริษัทเพื

3 บริษัท รว
อุตสาหก
(ผลิตแล
น้ําตาลแ
กากน้ําต

4 บริษัท แ
คอรปอเร
(ตัวแทน
สงออกน้ํ

 

การบุคคลที่มี

ษัท /  
ทธุรกิจ 
นา้ตาลมิตรผล 

ะจําหนาย
และ
ตาล) 

1
  
2
  
3

เอ็มอี  
ล จํากัด 
พื่อการลงทุน) 

1
  
2
  
3

 

วมเกษตรกร 
กรรม จํากัด 
ะจําหนาย
และ
ตาล) 

1
  
2
3
  
  
 
 

ปซิฟก ชูการ 
รช่ัน จํากัด 
นําเขา- 
น้าํตาล) 

1
  
2
3
  
 

ผลประโยชนร

ลักษณะ

)  เปนผูถือหุนรา
    ถือหุนรอยละ 2
2)  มีผูถือหุนใหญ
    ซ่ึงเปนกลุมเดีย
3)  มีกรรมการรวม

1. นายวิฑูร
2. นายชนนิ
3. นายวีระ

)  เปนผูถือหุนรา
    ถือหุนรอยละ 2
2)  มีผูถือหุนใหญ
    ซ่ึงเปนกลุมเดีย
3)  มีกรรมการรวม

1. นายวิฑูรย 
2. นายชนินท 
3. นายเมธี เอื้
4. นายองอาจ
5. นายสวัสดิภ
6. นายวีระเจต

)  เปนผูถือหุนขอ
    รอยละ 0.65 ข
2)  มีผูถือหุนใหญ
3)  มีกรรมการรวม
      1. นายวิฑูรย
      2. นายวีระเจ

)  เปนผูถือหุนขอ
    รอยละ 0.25 ข
2)  มีผูถือหุนใหญ
3)  ไมมีกรรมการร
        

 

10.   

รวม 

ความสัมพันธ 

ยใหญของบริษัท
2.96 ของทุนชําระ
 คือ ตระกูลวองกุ
ยวกันกับบริษัทฯ 
มกัน 3 ทาน คือ 
รย วองกุศลกิจ 
นท วองกุศลกิจ 
เจตน วองกุศลกจิ

ยใหญของบริษัทฯ
2.25 ของทุนชําระ
 คือ ตระกูลวองกุ
ยวกันกับบริษัทฯ  
มกัน 6 ทาน คือ 
วองกุศลกิจ 
 วองกุศลกิจ 
้ออภิญญกุล 
จ เอื้ออภิญญกุล 
ภาพ กันทาธรรม 
ตน  วองกุศลกิจ 

องบริษัทฯ โดยถือ
ของทุนชําระแลว 
 คือ บจ.น้ําตาลมิ
มกัน 2 ทาน คือ  
 วองกุศลกิจ 
ตน วองกุศลกิจ 

องบริษัทฯ โดยถือ
ของทุนชําระแลว 
 คือ บจ.น้ําตาลมิ
รวมกัน  

 รายการระห

ฯ โดย  
ะแลว 
กศุลกิจ  

จ 

ณ วันที
1. บจ.
 

ฯ โดย   
ะแลว  
ศลกิจ   
   

ณ วันที
1. ตร
2. ตร
3. บจ
4. ตร
5. ตร
6. ตร

หุน 

มติรผล 

ณ วันที
บจ.น้าํ
 

หุน 

มติรผล 

ณ วันที
บจ.น้าํ
 

หวางกัน 

รายชื่อผูถือหุนร

ที่ 31 ธันวาคม 25
น้ําตาลมิตรสยาม

ที่ 31 ธันวาคม 25
ระกูลวองกุศลกิจ 
ระกูลเอื้ออภิญญก
จ.ยูฟนเวส           
ระกูลกันทาธรรม  
ระกูลกาญจนกําเนิ
ระกูลพุทธพงษศิริ

ที่ 31 ธันวาคม 25
าตาลมิตรผล       

ที่ 31 ธันวาคม 25
าตาลมิตรผล       

รายใหญ 

553 
ม         99.99% 

553 
          54.23% 
กุล       24.16% 
          10.50%  
             3.17% 
นดิ        0.58% 
พร        0.63% 

553 
          87.56% 

553 
          62.50% 

รายชื่อคณ

1.  นายวิฑูรย    
2.  นายอิสระ     
3.  นายชนินท    
4.  นายบรรเทิง  
5.  นายชูศักดิ์    
6.  นายผดุง       
7.  นายทวีวัฒน 
8.  พญ.ลักษมี   
9. นายกฤษฎา  
10. นายวีระเจต
11. ร.ศ.ดร.จีรเด
 

 
1. นายสุนทร    ว
2. นายวิฑูรย    ว
3. นายชนินท    
4. นายเมธี        
5. นายองอาจ    
6. นายสวัสดิภาพ
7. นายประจวบ 
8. นายวีระเจตน
9. นส. จินตนา ก
10. นายบรรเจิด

1. นายวิฑูรย   ว
2. นายอิสระ    ว
3. นายบรรเทิง  
4. นส. ชญาวดี 
5. นายทวีวัฒน 
6. นส. จินตนา  
7. นายสุขกาญจ
8. นายกฤษฎา  
9. นายวีระเจตน
 

1. นายอิสระ    ว
2. นายจิรศักด  
3. นายกฤษฎา  
4.นายคนอง    ศ
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ณะกรรมการ 

  วองกุศลกิจ 
  วองกุศลกิจ 
  วองกุศลกิจ 
  วองกุศลกิจ 
  วองกุศลกิจ 
  เตชะศรินทร 
  ทวีปยมาภรณ 
  วองกุศลกิจ 
 มณเฑียรวิเชียรฉ
ตน   วองกุศลกิจ 
ดช    อูสวัสดิ 

วองกุศลกิจ 
วองกุศลกิจ 
วองกุศลกิจ 
เอื้ออภิญญกุล 
 เอื้ออภิญญกุล 
พ กันทาธรรม 
 ตรีนิกร 
น วองกุศลกิจ 
กาญจนกําเนิด 
ด  วองกุศลกิจ 

วองกุศลกิจ 
วองกุศลกิจ 
 วองกุศลกิจ 
 ชัยอนันต 
  ทวีปยมาภรณ 
 กาญจนกําเนิด 
จน  วัธนเวคิน 
 มณเฑียรวิเชียรฉ
น  วองกุศลกิจ 

วองกุศลกิจ 
  วองกุศลกิจ 
 มณเฑียรวิเชียรฉ
ศักดิ์เพ็ชร 

ฉาย 

ฉาย 

ฉาย 



 ชื่อบริษั
ประเภท

5 บริษัท น้ํ
ภูเวียง จํ
(ผลิตแล
น้ําตาลแ
กากน้ําต

6 บริษัท ยู
(Holdin
Compa

7 บริษัท น้ํ
มิตรกาฬ
(ผลิตแล
น้ําตาลแ
กากน้ําต
 

* บุคคลที่เกีย่

ษัท /  
ทธุรกิจ 
นา้ตาลมิตร    
ากัด 
ละจําหนาย
และ 
ตาล) 

1
  
2
  
3
 

ฟนเวส จํากัด 
g 

any) 

1
  
2
  
3

นา้ตาล 
ฬสินธุ จํากัด 
ะจําหนาย
และ 
ตาล) 

1
  
2
  
3

ยวของ ผูบริหาร 

ลักษณะ

)  เปนผูถือหุนขอ
    รอยละ 0.23 ข
2)  มีผูถือหุนใหญ
    อุตสาหกรรมฯ 
3)  ไมมีกรรมการร

)  เปนผูถือหุนขอ
    รอยละ 0.24 ข
2)  มีผูถือหุนใหญ
    ซ่ึงเปนกลุมเดีย
3)  มีกรรมการรวม

1. นายวิฑูรย ว
2. นายชนินท 
3. นายเมธี    
4. นายองอาจ
5. นายสวัสดิภ
6.นายวีระเจต

)  เปนผูถือหุนขอ
    รอยละ 0.18 ข
2)  มีผูถือหุนใหญ
    อุตสาหกรรม 
3)  มีกรรมการรวม

1. นายวิฑูรย 
 

ผูมีอํานาจควบค

ความสัมพันธ 

องบริษัทฯ โดยถือ
ของทุนชําระแลว 
 คือ บจ.รวมเกษต
  
รวมกันทาน 

 
องบริษัทฯ โดยถือ
ของทุนชําระแลว 
 คือ ตระกูลวองกุ
ยวกันกับบริษัทฯ  
มกัน 6 ทาน คือ 
วองกุศลกิจ 
 วองกุศลกิจ 
เอื้ออภิญญกุล 
จ  เอื้ออภิญญกุล 
ภาพ  กันทาธรรม 
ตน  วองกุศลกิจ 

 
 

องบริษัทฯ โดยถือ
ของทุนชําระแลว 
 คือ บจ.รวมเกษต

มกัน 1 ทาน คือ  
วองกุศลกิจ 

คุมในบริษัทฯ บริ

หุน 

ตรกร 

ณ วันที
1. รวม

หุน 

กศุลกิจ  
 

 

ณ วันที
1. บจ.

หุน 

ตรกร 

ณ วันที
บจ.รว
 

ริษัทยอย และบริ

รายชื่อผูถือหุน

ที่ 31 ธันวาคม 25
มเกษตรกรอุตสาห

 

ที่ 31 ธันวาคม 25
ทีเอ็มอี แคปตอล

 

ที่ 31 ธันวาคม 25
มเกษตรกรอุตสา

ริษัทรวม ปรากฏ

นรายใหญ 

553 
หกรรม  99.99% 

553 
ล            100.00%

553 
หกรรม  99.99% 

ฏในเอกสารแนบ

รายชื่อค

1. นายอสิระ 
2. นายบรรเทิ
3.นายกฤษฎา
 

% 
1. นายสุนทร
2. นายวิฑูรย
3. นายชนินท
4. นายเมธี   
5. นายองอาจ
6. นายสวัสดิ
7. นายประจว
8. นายวีระเจ
9. น.ส.จินตน
10.นายบรรเจิ

 
1. นายวฑิูรย 
2. นายอสิระ  
3. นายบรรเทิ
4. นายทววีฒั
5. นส. จินตน
6. นายสุขกาญ
7. นส. ชญาว
8.นายกฤษฎา
 
 

บ 2 
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คณะกรรมการ 

  วองกุศลกิจ 
ง  วองกุศลกิจ 
า มณเฑียรวิเชียรฉ

 

ร วองกุศลกิจ 
 วองกุศลกิจ 
ท วองกุศลกิจ 
 เอื้ออภิญญกุล 
จ  เอื้ออภิญญกุล
ภาพ  กันทาธรรม
วบ    ตรีนิกร 
จตน   วองกุศลกิจ
นา   กาญจนกําเนิ
จิด  วองกุศลกิจ 

 

  วองกศุลกิจ 
  วองกุศลกิจ 
ง  วองกุศลกิจ 

ฒน ทวีปยมาภรณ 
า กาญจนกําเนิด 
ญจน วัธนเวคิน 
ดี ชัยอนันต 
า มณเฑียรวิเชียรฉ

ฉาย 

 
ม 

 
นดิ   

ฉาย 



รายการระห

ขายและอัตร

ในหมายเหต

 
o รา

 

บริษัท บานป

1.   บริษัทฯ ท

• ป 25

2.   บริษัทฯ ท

ดังนี้ 

• ณ 31

ลานบ

 

3.  รายการระ

บริษัทฯ ใ

สัญญาใช

บวกรอยล

บริษัทฯ มี

• ณ 3

• ป 25

• ป 25

• ป 25

 

4.   รายการร

      บริษัทฯ ใ

ของตั๋วสัญ

ถัวเฉลี่ยบ

      บริษัทฯ 

จํากัด ดัง

• ณ 3

• ป 25

• ณ 3

 

 
 

วางกันอื่นๆ ขอ

ราดอกเบี้ยที่ใช

ตุประกอบงบกา

ยการระหวางกิ

ปู จาํกัด (มหาช

ทํารายการระหว

53 มีเงินทดรอง

ทํารายการระหว

1 ธันวาคม 2553

บาท 

ะหวางกันกับ บริ

ใหเงินกูยมืแก บริ

ชเงิน  โดยคํานวณ

ละ 0.5  ตอป  

มีรายการระหวาง

31 ธันวาคม 255

553 มีดอกเบีย้รั

553 มีรายไดกา

553 มีเงินทดรอง

ระหวางกันกับ บ ิ

ใหเงนิกูยืมแก บ

ญญาใชเงิน    โด

บวกรอยละ  2  ต

มีรายการระหว

นี ้

31 ธันวาคม 255

553  มีดอกเบี้ยร

31 ธันวาคม 255

องบริษัทฯ กับ

ช   โดยที่บริษัท

ารเงินขอ 10 

กิจการที่เกี่ยวขอ

รายการระหวา

ชน) 

างกันกับ บริษัท

จายที่เกี่ยวของก

างกันกับ บริษัท

3 มีรายไดคา Ma

ริษัท บานปู มินเ

ริษัท บานปู มินเ

ณอัตราดอกเบีย้

งกันกับบริษัท บ

53  มียอดเงินกูจํ

รับจํานวน 622.8

รใหบริการลางถ

งจายที่เกี่ยวของ

ริษัท บีพี โอเวอร

บริษัท บีพี โอเวอ

ดยคํานวณอัตรา

ตอป 

างกันกับบริษัท 

53  มียอดเงินกูจํ

รับจํานวน 183.8

53 มียอดเงินทดร

 

บริษัทยอย บริ

ฯ มีรายการระห

องกันโดยมีลักษ

างกัน 

ท เหมอืงเชียงมวน

กัน จํานวน 0.19

ท บานปู อินเตอร

anagement fee

เนอรัล จํากัด 

เนอรัล จํากดั   ใ

ยจากตนทุนของเ

านป ูมินเนอรัล 

จํานวน  55,945.

80 ลานบาท 

ถานหินจํานวน 5

งกัน จํานวน 1.2

รซสี ดีเวลลอปเม

อรซสี ดีเวลลอปเ

าดอกเบีย้จากตน

บีพี โอเวอรซสี

จํานวน 197 ลาน

84 ลานบาท 

รองจายจํานวน 

ริษัทรวม และบ

หวางกันกับบริษ

ษณะความสัมพ

น จํากัด ดังนี้ 

9 ลานบาท 

รเนชั่นแนล จํากัด

e   จํานวน 30 

ในรูปของตั๋ว

เงินที่กูมาถัวเฉลี

 จํากัด ดังนี ้

93 ลานบาท 

58.45 ลานบาท 

23 ลานบาท 

มนทจํากดั 

เมนท จํากัด ในรู

นทุนของเงินที่กูม

ส ดีเวลลอปเมน

นเหรียญสหรัฐ 

  226.86 ลานบา

บริษัทที่เกี่ยวขอ

ษัทยอย บริษทั

พันธ ดังนี้  

บริ

 

บริษัท เหมื

ัด   บริษัท บา

จํากัด 

 

ลีย่

 

บริษัท บา

รูป

มา

นท 

าท 

บริษัท บีพี

เมนท จํากั

องกัน รวมทั้งน

ทรวม และบริษัท

ริษัทที่เกี่ยวของ

มืองเชยีงมวน จํา

นป ูอินเตอรเนชั่

นป ูมินเนอรัล จํ

พี โอเวอรซีส ดีเว

กดั 

นโยบายการกําห

ทที่เกี่ยวของกัน

ง มูล

 

ากัด 

ชั่นแนล 

 

จํากัด 

ลลอป

ลาน
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หนดราคาซื้อ

น ไดแสดงอยู

คารายการ 
 

0.19 

ลานบาท 

30.00 

ลานบาท 

56,628.41 

 ลานบาท 

  

197 

นเหรียญสหรัฐ 

และ  410.70 

ลานบาท 



5.  รายการระ

บริษัทฯ มี

• รายไ

6.  รายการระ

บริษัทฯ มี

• ณ 3

7.   รายการร

บริษัทฯ มี

• ณ 3

8.  รายการระ

บริษัทฯ มี

ดังนี้  

• ณ 3

• ป 25

9.  รายการระ

บริษัทฯ ใ

สัญญาใช

เฉลี่ยบวก

บริษัทฯ มี

• ณ 3

• ยอด

• ป 25

• รายไ

10.  รายการร

บริษัทฯ มี

Ltd. ดังนี้

• ป 25

• ณ 31

11.  รายการร

       บริษัทฯ 

• ณ 31

12. รายการร

      บริษัทฯ มี

• ณ 31

 

ะหวางกันกับ Ba

มีรายการระหวาง

ไดคา Managem

ะหวางกันกับ PT

มีรายการระหวาง

31 ธันวาคม 255

ระหวางกันกับ P

มีรายการระหวาง

31 ธันวาคม 255

ะหวางกันกับ PT

มีรายการระหวาง

31 ธันวาคม 255

553  รายไดคา M

ะหวางกันกับบริษ

ใหเงินกูยมืแก บริ

ชเงิน  โดยคํานวณ

กรอยละ 2 ตอป 

มีรายการระหวาง

31 ธันวาคม 255

ดเงินทดรองจายจ

553  มีดอกเบี้ยร

ไดคา Managem

ระหวางกันกับ B

มีรายการระหวาง

น้  

53 มีดอกเบีย้รับ

1 ธันวาคม 2553

ระหวางกันกับ P

 มีรายการระหวา

1 ธันวาคม 2553

ระหวางกันกับ P

มีรายการระหวา

1 ธันวาคม 2553

รายการระหวา

anpu Singapor

งกันกับ Banpu 

ment fee  จํานว

T. Jorong Baru

งกันกับ PT. Jor

53  มียอดเงินทด

T. Kitadin 

งกันกับ PT. Kita

53  มียอดเงินทด

T.Indo Tamban

งกันกับ PT.Indo

53 มียอดเงินทดร

Management f

ษัท บานปู เพาเ

ริษัท บานปู เพา

ณอัตราดอกเบีย้

 

งกันกับ บริษัท บ

53  มียอดเงินกูจํ

จํานวน  173.71

รับจํานวน 71.84

ment fee  จํานว

Banpu Minerals

งกันกับ  Banpu

บจํานวน 71.89 

3  มียอดเงินทดร

PT. Trubaindo C

างกันกับ  PT. Tr

3  มียอดเงินทดร

T. Indominco M

งกันกับ  PT. Ind

3  มียอดเงินทดร

 

างกัน 

re Pte. Ltd. 

 Singapore Pte

วน 1.25 ลานบา

tama Greston 

rong Barutama

ดรองจายจํานวน

adin ดังนี ้

ดรองจายจํานวน

ngraya Megah 

o Tambangray

รองจายจํานวน 

fee  จํานวน 1,0

วอร จํากัด 

เวอร จํากัด  ใน

ยจากตนทุนของเ

บานป ูเพาเวอร จ

จํานวน 1,212.93

 ลานบาท 

4 ลานบาท และ

วน 50 ลานบาท 

s (Singapore) P

u Minerals (Sing

ลานบาท 

รองจายจํานวน  

Coal Minging 

rubaindo Coal 

รองจายจํานวน  

Mandiri  

dominco Mand

รองจายจํานวน  

e. Ltd. ดังนี้  

าท 

 Greston  ดังนี้ 

น  0.08 ลานบาท

น  0.35 ลานบาท

 Tbk 

a Megah Tbk 

 0.46 ลานบาท 

53.36 ลานบาท

รูปของตั๋ว

เงินที่กูมาถัว

จํากัด ดังนี้  

3 ลานบาท และ 

ะ 

 

Pte. Ltd. 

gapore) Pte. 

 449.29 ลานบา

 Mining ดังนี้  

 0.12 ลานบาท 

diri  ดังนี ้ 

 0.30 ลานบาท 

บริ

Banpu Si

  

ท 

PT. Joron

ท 

PT. Kitad

ท 

PT.Indo T

Tbk 

 

บริษัท บา

าท 

Banpu M

Pte. Ltd. 

 

 

 

PT. Truba

 

 

PT. Indom

 

ริษัทที่เกี่ยวของ

ngapore Pte. L

ng Barutama G

in 

Tambangraya M

นป ูเพาเวอร จํา

Minerals (Sing

aindo Coal Min

minco Mandiri 

ง มูล

Ltd. 

Greston 

Megah 

 

ากัด 

gapore) 

ning 

       

 

หนา 116 

คารายการ 
 

 1.25  

ลานบาท 

0.08

ลานบาท

0.35  

ลานบาท 

1,053.82  

ลานบาท 

 

1,508.48  

ลานบาท 

 

   521.18 

ลานบาท

0.12 

      ลานบาท 

0.30 

ลานบาท 



13. ระหวางกั

บริษัทฯ มี

• ณ 31

 

14. ระหวางกั

บริษัทฯ มี

• ณ 31

 

15. ระหวางกั

บริษัทฯ มี

ดังนี้  

• ณ 31

 

16. ระหวางกั

บริษัทฯ มี

จํากัด ดัง

• ณ 31

 

17. ระหวางกั

      บริษัทฯ มี

• ณ 31

 

18. ระหวางกั

      บริษัทฯ มี

• ณ 31

 

19. ระหวางกั

      บริษัทฯ มี

 ดังนี้  

• ณ 31

 

 
 

กนักบับริษัท PT.

มีรายการระหวาง

1 ธันวาคม 2553

กนักบั Banpu In

มีรายการระหวาง

1 ธันวาคม 2553

กนักบั บริษัท บา

มีรายการระหวาง

1 ธันวาคม 2553

กนักบั บริษัท ไบ

มีรายการระหวาง

นี้  

1 ธันวาคม 2553

กนักบั บริษัท ปร

มีรายการระหวา

1 ธันวาคม 2553

กนักบั บริษัท มิต

มีรายการระหวา

1 ธันวาคม 2553

กนักบั บริษัท เพ

มีรายการระหวา

1 ธันวาคม 2553

รายการระหวา

. Bharinto Ekat

งกันกับ PT. Bha

3  มียอดเงินทดร

nvestment (Chi

งกันกับ Banpu 

3  มียอดเงินทดร

านปูพลังงานใหม

งกันกับ บริษัท บ

3  มียอดเงินทดร

โอฟูเอลเดเวลอป

งกันกับ บริษัท ไ

3  มียอดเงินทดร

ระจวบพลังงานล

งกันกับบริษัท ป

3  มียอดเงินทดร

ตรภาพพลังงานล

งกันกับ บริษัท มิ

3  มียอดเงินทดร

ชรเกษมพลังงาน

งกันกับ บริษัท เ

3  มียอดเงินทดร

 

างกัน 

tama 

arinto Ekatama

รองจายจํานวน  

ina) Ltd. 

 Investment (C

รองจายจํานวน  

ม โฮลด้ิงส จํากัด

บานปูพลังงานให

รองจายจํานวน  

ปเมนท โฮลด้ิง จ

ไบโอฟูเอลเดเวล

รองจายจํานวน  

ลม จํากัด 

ประจวบพลังงาน

รองจายจํานวน  

ลม จํากัด 

มิตรภาพพลังงา

รองจายจํานวน  

นลม จาํกัด 

เพชรเกษมพลังง

รองจายจํานวน  

a  ดังนี้  

 0.06 ลานบาท 

hina) Ltd.ดังนี้  

 1.11 ลานบาท 

ด 

หม โฮลด้ิงส จาํก

 0.29 ลานบาท 

จํากัด 

อปเมนท โฮลด้ิง

 0.18 ลานบาท 

นลม จํากัด ดังนี้ 

 0.06 ลานบาท 

นลม จาํกัด ดังนี้

 0.06 ลานบาท 

งานลม จํากัด 

 0.06 ลานบาท 

บริ

 

PT. Bhari

 

 

Banpu In

Ltd. 

กัด

 

บริษัท บา

ด้ิงส จํากัด

ง 

 

บริษัท ไบโ

โฮลด้ิง จํา

  

 

บริษัท ประ

จํากัด 

 

นี้  

 

บริษัท มิต

จํากัด 

 

 

บริษัท เพช

จํากัด 

 

ริษัทที่เกี่ยวของ

nto Ekatama 

vestment (Chin

นปูพลงังานใหม

ด 

โอฟูเอลเดเวลอป

กัด 

ะจวบพลังงานล

 

รภาพพลังงานล

 

ชรเกษมพลังงาน

 

ง มูล

na) 

ม โฮล

ปเมนท 

ม 

ลม 

นลม 

 

หนา 117 

คารายการ 
 

0.06 

ลานบาท 

1.11 

ลานบาท 

0.29 

ลานบาท 

0.18 

ลานบาท 

0.06 

ลานบาท 

0.06 

ลานบาท 

0.06 

ลานบาท 



บริษัท บานปู

1.  ระหวางกั

     บริษัท บา

ของตั๋วสัญ

มาถัวเฉลี่

บริษัท บา

ศิลามณี จ

• ณ 31

• ป 25

2.  ระหวางกั

บริษัท บ

จํากัด ใน

ของเงินที่

บริษัท บา

มวน จํากั

• ณ 31

• ป 25

3.  รายการร

บริษัท บา

แนล จํากั

ของเงินกู

บริษัท บา

บานปู อนิ

• ณ 31

• ป 25

4. ระหวางกัน

บริษัท บา

(Singapo

มาถัวเฉลี่

บริษัท บา

Minerals

• ณ 31

สหรัฐ

• ป 25

 

 

ป ูมินเนอรัล จํากั

ันกับบริษัท ศิลา

านป ูมินเนอรัล จํ

ญญาใชเงิน     โ

ลีย่บวกรอยละ 0

านป ูมินเนอรัล จ

จํากัด ดังนี้  

1 ธันวาคม 2553

53  มีดอกเบี้ยจ

ันกบับริษัท เหมื

บานปู มินเนอรลั

นรูปของต๋ัวสัญญ

กูมาถัวเฉลี่ยบว

านป ูมินเนอรัล จ

กดั ดังนี ้

1 ธันวาคม 2553

53  มีดอกเบี้ยรับ

ะหวางกันกับ บ ิ

านป ูมินเนอรัล จ

กดั ในรูปต๋ัวสัญญ

ยืมมาถวัเฉลี่ยบ

านป ูมินเนอรัล จ

นเตอรเนชั่นแนล

1 ธันวาคม 2553

53  มีดอกเบี้ยจ

นกับ Banpu Min

านป ูมินเนอรัล จ

ore) Pte. Ltd. โด

ลีย่บวก รอยละ 2

านป ูมินเนอรัล จ

 (Singapore) P

1 ธันวาคม 2553

ฐ 

53  มีดอกเบี้ยรับ

รายการระหวา

ัด  

ามณี จาํกัด  

จํากัด มีเงินกูยืม

ดยคํานวณอัตรา

.5 ตอป 

จํากัด มีเงนิกูยืม

3  มีเงินกูยืมจาํน

ายจํานวน 0.81

องเชยีงมวน จํา

ล จํากัด ใหเงิน

ญาใชเงิน  โดย

กรอยละ 0.5  ต

จํากัด มีรายการ

3  มียอดเงินกูจํา

ับจํานวน 5.92 ล

ริษัท บานปู อินเ

จํากัด มีเงนิกูยืม

ญาใชเงิน โดยคํา

บวก รอยละ 0.5 

จํากัด มีเงนิกูยืม

ล จํากัด ดังนี้ 

3 มีเงินกูยืมจําน

ายจํานวน 1.25

nerals (Singap

จํากัด มีเงนิใหกูยื

ดยคํานวณอัตรา

2.0 ตอป  

จํากัด มีเงนิใหกูยื

Pte. Ltd. ดังนี้ 

3 มียอดเงินใหกูยื

ับ 324.06 ลานบ

างกัน 

จากบรษัิท  ศิลา

าดอกเบีย้จากตน

มและดอกเบีย้จา

นวน 81 ลานบาท

 ลานบาท 

กัด  

นกูยืมแก บริษัท

ยคํานวณอตัราด

อป  

ระหวางกันกับบ

านวน 140 ลานบ

ลานบาท  

เตอรเนชั่นแนล จ

มจาก บริษัท บาน

านวณอัตราดอก

ตอป  

มและดอกเบีย้จา

วน 247 ลานบา

5 ลานบาท        

pore) Pte. Ltd. 

ยมืแก Banpu M

าดอกเบีย้จากตน

ยมืและดอกเบี้ย

ยมืจํานวน 1,62

บาท 

ามณ ีจํากัด ในรู

นทุนของเงินที่กู

ายจาก บริษัท  

ท 

ท เหมืองเชยีงมว

ดอกเบี้ยจากตนท

บริษัท เหมืองเชีย

บาท 

จํากัด   

นป ูอินเตอรเนชั่น

กเบีย้จากตนทนุ

ายจาก บริษัท 

าท 

Minerals 

นทุนของเงินกูยืม

รับจาก Banpu 

4.46 ลานเหรียญ

บริ

 

ป

บริษัท ศิล

 

วน 

ทุน

ยง

บริษัท เหมื

ัน

บริษัท บา

จํากัด 

ม

 

ญ

Banpu M

Pte. Ltd. 
 

ริษัทที่เกี่ยวของ

ามณี จาํกัด  

มืองเชยีงมวน จํา

นป ูอินเตอรเนชั่

inerals (Singap

ง มูล

 

 

ากัด 

ชั่นแนล 

pore) 

ลาน

 

หนา 118 

คารายการ 
 

81.81 

ลานบาท 

145.92 

 ลานบาท 

  

248.25 

ลานบาท 

1,624.46  

นเหรียญสหรัฐ   

และ 324.06 

ลานบาท 



5. ระหวางกัน

    บริษัท บา

Ltd. 

รอยละ 2

     บริษัท บา

Australia

• ณ 31

สหรัฐ

• ป 25

 

6.  รายการระ

บริษัท บ

จํากัด ใน

ของเงินที่

บริษัท บา

ศิลามณีหิ

• ณ 31

• ป 25

 

7.  รายการระ

บริษัท 

Develop

ดอกเบีย้จ

บริษัท บา

Develop

• ณ 31

ลานเ

• ป 25

 

 
 

นกับ Banpu Au

นปู มินเนอรัล จ

โดยคํานวณอัตร

.0 ตอป  

านป ู มินเนอรัล 

a CO.Pty Ltd. ดั

1 ธันวาคม 2553

ฐ 

53  มีดอกเบี้ยรับ

ะหวางกันกับบริษ

บานป ู มินเนอรลั

นรูปของตั๋วสัญญ

กูมาถัวเฉลี่ยบว

านป ูมินเนอรัล จ

หินออน จํากัด ดั

1 ธันวาคม 2553

53  มีดอกเบี้ยจ

ะหวางกันกับ BP

บานป ู มินเนอ

ment Co., Ltd

จากตนทนุของเงิ

านป ูมินเนอรัล จ

ment Co., Ltd 

1 ธันวาคม 2553

เหรียญสหรัฐ) 

53  มีดอกเบี้ยรับ

รายการระหวา

stralia CO.Pty 

จํากัด มีเงินใหกู

ราดอกเบีย้จากต

 จํากดั มีเงินให

ดังนี้ 

3 มียอดเงินใหกูยื

ับจํานวน 0.08 ล

ษัท  ศิลามณีหิน

ล จํากัด มีเงินกู

ญาใชเงิน  โดย

กรอยละ 0.5 ตอ

จํากัด มีเงนิกูยมื

ังนี้  

3   มีเงินกูยืมจาํน

ายจํานวน 0.33

P Overseas De

อรัล จาํกัด 

d ในรูปของตั๋วส

งนิที่กูมาถวัเฉลีย่

จํากัด มีรายการ

ดังนี้ 

3  มียอดเงินกูจํา

ับจํานวน 329.4

 

างกัน 

 Ltd 

ยืมแก Banpu A

ตนทุนของเงินกูยื

หกูยืมและดอกเบี

ยมืจํานวน 0.75

ลานบาท 

นออน จํากัด 

กูยืมจากบรษัิท 

ยคํานวณอตัราด

อป 

มและดอกเบีย้จา

นวน 32.93 ลาน

3 ลานบาท 

evelopment Co

ใหเงินกูยมืแก 

สัญญาใชเงิน  

ยบวกรอยละ 0.5

ระหวางกันกับ B

านวน 8,101.70 

48 ลานบาท 

Australia CO.P

ยมืมาถัวเฉลีย่บว

บี้ยรับจาก Banp

 ลานเหรียญ

 ศิลามณีหนิออ

ดอกเบี้ยจากตนท

ายจาก บริษัท  

นบาท 

o., Ltd 

BP Overse

โดยคํานวณอัต

5  ตอป     

BP Overseas 

 ลานบาท( 270 

บริ

Pty 

วก 

pu 

Banpu Au

อน 

ทุน

  บริษัท ศิลา

 

as 

รา

 

BP Overs

Co., Ltd 

ริษัทที่เกี่ยวของ

ustralia Co.Pty 

ามณหีินออน จํา

seas Developm

ง มูล

y Ltd. 

ลาน

ากัด 

ment 

ลาน

 

หนา 119 

คารายการ 
 

0.75 

นเหรียญสหรัฐ   

 และ 0.08 

ลานบาท 

33.26 

ลานบาท 

329.48 

ลานบาท 

 และ 270 

นเหรียญสหรัฐ   

 



10.2 ความ
ในกร

เกี่ยว

โดยค

 มาต
ในกร

บุคค

ปฏบิั

ปฏบิั

บุคค

10.3  นโยบ
- ไมมี

 

มจําเปนและค
รณีที่บริษัทฯ เข

วของ และ/หรือ

คํานึงถึงผลประ

รการหรือขั้นต
รณีที่บริษัทฯ เข

ลภายนอก  แ

บัติตามหลักเกณ

บัติการของบรษิั

ลภายนอก โดย

บายหรือแนวโ
มี - 

ความสมเหตุส
ขาทําสัญญาใด

อบุคคลภายนอ

ะโยชนของบรษิั

ตอนการอนุมั
ขาทําสัญญาใด

และ/หรือบุคคล

ณฑของประกาศ

ษทัจดทะเบียนใน

ยกรรมการหรือ

โนมการทํารา

 

สมผลของราย
ดๆ ก็ตาม หรือมี

อก บริษัทฯ จะ

ษทัฯ เปนหลัก 

ัติการทํารายก
ดๆ ก็ตาม หรือ

ลที่อาจมีความข

ศคณะกรรมกา

นรายการที่เกี่ย

พนักงานที่มีสว

ยการระหวาง

การระหวางกั
มีการทํารายกา

ะพิจารณาถึงค

การระหวางกนั
มีการทํารายกา

ขัดแยง เพื่อปร

รตลาดหลักทรั

วโยงกัน แ

วนไดเสียในราย

งกันในอนาคต

นั 
ารระหวางกันกบั

วามจําเปนและ

น 
ารระหวางกันกับ

ระโยชนของบรษิ

รัพยแหงประเทศ

และใหมีราคาแ

ยการนั้นจะตอง

ต 

บบริษัทฯ  บริษ

ะความเหมาะส

ับบริษัทยอย บ

ษัทฯ คณะกรร

ศไทย เรื่อง

และเงื่อนไข 

งไมมีสวนในกา

ษัทยอย บริษัทร

สมในการเขาทาํ

บริษัทรวม บริษั

รมการบริษัทกาํ

งการเปดเผยขอ

เสมือนการทํ

รพิจารณาอนมัุ
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รวม บริษัทที่

าสัญญานั้นๆ  

ษทัที่เกี่ยวของ 

าหนดใหตอง

อมูลและการ

ทาํรายการกับ

มัติ 



 

11.1 ขอมู

 (1)  
o 

o 

o 

 

มลูทางการเงนิ

สรุปรายงานก
งบดุลรวมและ

งบแสดงการเป

งบกระแสเงินส

บานปู จํากัด (

ผูรับผิดชอบตอ

เอบีเอเอส จําก

ผลการตรวจสอ

ผูสอบบัญชีรับ

วางแผนและป

สาระสําคัญหรื

การเปดเผยขอ

รายการทางกา

แสดงรายการที

เกณฑอยางเห

ผูสอบบัญชีรับ

การเงินเฉพาะบ

กระแสเงินสดร

บริษัทยอย แล

รับรองทั่วไป 

11

นโดยสรุป 

การสอบบัญชี
งบดุลเฉพาะบริ

ปล่ียนแปลงในส

สดรวม และงบ

(มหาชน) และบ

อความถูกตองแ

กัด ซึ่งเปนผูสอ

อบของผูสอบบั

อนุญาตไดปฏบิ

ฏิบัติงานเพื่อให

รือไม การตร

อมูลในงบการเงิ

ารเงินที่เปนสาร

ที่นําเสนอในงบ

มาะสมในการแ

อนุญาตเห็นวา

บริษัท  ณ วันท

รวมและกระแส

ะของเฉพาะบริ

1. ฐานะการ

 
ริษัท ณ วันที่ 3

สวนของผูถือหุน

กระแสเงินสดเ

บริษัทยอย และ

และครบถวนขอ

อบบัญชีรับอนญุ

บัญชี 

บัติงานตรวจสอ

หไดความเชื่อมั

รวจสอบรวมถึง

งินการประเมินค

ระสําคัญซึ่งผูบริ

บการเงินโดยรวม

แสดงความเห็น

า งบการเงินรวม

ที่ 31 ธันวาคม

เงินสดเฉพาะบ

ริษัท บานปู จาํ

เงินและผลก

31 ธันวาคม  25

นรวมและงบแส

เฉพาะบริษัท สํ

ะของเฉพาะบริ

องขอมูลในงบก

ญาต เปนผูรับ

อบตามมาตรฐ

ม่ันอยางมีเหตุผ

งการใชวิธีการท

ความเหมาะสม

ริหารเปนผูจัดทํ

มผูสอบบัญชีรับ

นของผูสอบบญั

มและงบการเงิน

ม 2553 ผลการ

บริษัทสําหรับปสิ

ากัด (มหาชน) โ

การดําเนินงา

553 งบกําไรขา

สดงการเปลี่ยน

สําหรับปส้ินสุดว

ษัท บานปู จําก

การเงินเหลานี้ 

ผิดชอบในการ

านการสอบบัญ

ลวางบการเงนิ

ทดสอบหลักฐาน

มของหลักการบั

ทาํขึ้น ตลอด

บอนุญาตเชื่อว

ญชีรับอนุญาต 

นเฉพาะบริษัทข

รดําเนินงานรวม

ส้ินสุดวันเดียวก

โดยถูกตองตาม

าน 

ดทุนรวมและง

นแปลงในสวนข

วันที่ 31 ธันวา

กัด  (มหาชน) 

  สวนบริษัท 

แสดงความเหน็

ญชีที่รับรองทั่วไ

นแสดงขอมูลทีข่ั

นประกอบรายก

บัญชีที่กิจการใช

จนการประเมนิ

าการตรวจสอบ

ขางตนนี้แสดงฐ

มและผลการดาํ

กันของบริษัท บ

มที่ควรในสาระ

บกําไรขาดทุน

องผูถือหุนเฉพ

าคม ของแตละ

 ซึ่งผูบริหารขอ

 ไพรซวอเตอรเ

นตองบการเงิน

ไป ซึ่งกํา

ขัดตอขอเท็จจริง

การทั้งที่เปนจาํ

ชและประมาณ

นถึงความเหมา

บดังกลาว ใหข

ฐานะการเงินรว

าเนินงานเฉพาะ

บานปู จํากัด (ม

ะสําคัญตามหลั
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เฉพาะบริษัท 

าะบริษัท  

ะปของบริษัท 

องกิจการเปน

เฮาสคูเปอรส 

ดังกลาวจาก

าหนดใหตอง

งอันเปน

านวนเงินและ

ณการเกี่ยวกับ

ะสมของการ

ขอสรุปที่เปน

วมและฐานะ

ะบริษัท และ

มหาชน) และ

ักการบัญชีที่



(2)  งบการ

 
 

สินทรัพย 
สินทรัพยหมนุ
เงินสดและราย
ลูกหนี้การคา 
ลูกหนี้กิจการที
เงินปนผลคาง
เงินทดรองจาย
เงินใหกูยืมระย
สินคาคงเหลอื
อะไหลและวสั
สินทรัพยหมนุ

รวมสิ
 
สินทรัพยไมหม
เงินใหกูยืมแก
เงินใหกูยืมระย
เงินใหกูยืมระย
เงินลงทุนในบ ิ
เงินลงทุนอื่น  
ที่ดิน อาคารแ
สินทรัพยไมหม
คาใชจายใน
สิทธิในเหมื
โครงการระ
สินทรัพยไม

รวมสิ
 
รวมสินทรัพย 
 

 

หมายเหตุ:  

  

รเงินรวม 

นเวียน 
ยการเทียบเทาเงนิ
– สุทธิ 
ที่เกี่ยวของกัน 
งรับจากกิจการที่เกี
ยแกกิจการที่เกี่ยว
ยะสัน้แกกิจกรรม
อ – สุทธิ 
สดุเครื่องจักร 
นเวียนอื่น 
นทรัพยหมุนเวียน

มุนเวยีน 
พนักงาน 
ยะยาวแกกิจการที
ยะยาวแกบริษัทอื
ริษัทยอยและสวน
 – สุทธิ 
และอุปกรณ  – สทุ
มุนเวยีนอื่น 
นการเปดหนาดิน
องถานหิน - สุทธิ
หวางการพัฒนา 
มหมุนเวยีนอื่น 
นทรัพยไมหมนุเวี

 

- เพื่อประกอบใ

ธันวาคม  255

บ

ณ วันที่ 3

นสด 

กี่ยวของกัน 
วของ 
รวมคา 

น 

ที่เกี่ยวของกัน 
อื่น 
นไดเสียในกิจการ

ทธ ิ

รอตัดบัญชี - สุทธิ
ธ 
 

วียน 

นการอานงบการ

53”  

บริษัท บานปู 

1 ธันวาคม  2

รรวมคา 

ธิ 

1

1

เงินรวม โดยควรอ

จํากัด (มหาช
งบดุล 

2553  2552 แล

ป 2553 
จํานวนเงิน อ

ร
 
 

16,979,739 
6,898,206 

16,280 
5,755,010 

239,915 
370,791 

4,117,905 
1,117,082 
6,959,077 

42,454,005 
 
 

16,948 
- 

4,501 
33,587,292 

440,243 
40,858,723 

 
14,928,524 
59,361,777 

405,460 
1,540,914 

51,144,382 
 

93,598,387 1
 

อานคูกับ “งบการ

น) และบริษทั

ละ  2551  (ตร

อัตรา 
อยละ 

จําน

 
 

8.77 21,05
3.56 5,38
0.01 3
2.97 5,30
0.12 
0.19 
2.13 2,75
0.58 60
3.59 2,20

21.93 37,6
 
 

0.01 
- 

0.00 29
17.35 29,60

0.23 8,06
21.10 17,79

 
7.71 3,60

30.66 1,32
0.21 2,37
0.80 73

78.07 63,80
 

100.00 101,4
 

รเงินรวมและงบกา

ทยอย 

รวจสอบแลว)

ป 2552 
นวนเงิน อัตรา 

รอยละ
 
  

50,427 20.7
89,211 5.3
14,089 0.3
02,218 5.2

21 0.0
- 

51,772 2.7
02,460 0.5
03,102 2.1
13,300 37.0

 
 

16,429 0.0
360 0.0

97,782 0.3
03,851 33.0
62,137 9.0
92,441 19.8

 
06,403 4.0
21,096 1.4
72,854 2.6
30,116 0.8
03,469 62.9

 
16,769 100.0

 

ารเงินเฉพาะบริษัท

) 
ห

ป 25
 
ะ 

จํานวนเงิ

 

76 12,849,68
31 6,028,65
31 321,66
23 3,889,86
00 2

- 640,41
71 1,651,03
59 402,76

7 1,813,32
09 27,597,42

 
 

02 14,16
00 
33 298,01
04 26,372,75
00 9,528,37
86 17,579,88

 
03 3,626,26
47 1,469,23
65 2,153,43
81 947,68
91 61,989,81

 
00 89,587,24

 

ัทฯ สําหรับปสิ้นสุ
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หนวย: พันบาท 

551 
น อัตรา 

รอยละ 
  
  

82 14.38 
54 6.73 
67 0.36 
66 4.34 
21 0.00 

4 0.72 
32 1.84 
68 0.45 
24 2.02 
28 30.81 

  
  

65 0.02 
- - 
9 0.33 

53 29.44 
72 10.64 
85 19.62 

  
68 4.05 
30 1.64 
33 2.40 
87 1.06 

2 69.19 
  

40 100.00 
  

สดุวันที่ 31 



 
 

หนี้สินและสว
หนี้สินหมุนเวยี
เงินกูยืมระยะ
เจาหนี้การคา 
สวนของเงินกู
สวนของหุนกูที
หนี้สินหมุนเวยี
คาเปดหนา
ดอกเบี้ยคา
คาภาคหลว
ภาษีเงินไดค
ประมาณกา
สํารองคาใช
หนี้สินหมนุ

รวมห
 
หนี้สินไมหมุ
เงินกูยืมระยะ
เงินกูยืมระยะ
หุนกู – สุทธ ิ
ประมาณการห
สํารองคาใชจา
หนี้สินสัญญา
หนี้สินอื่น 

รวมห
 

รวมหนี้สิน 
 
 

วนของผูถือหุน 
ยน 
สั้นจากสถาบันกา
 
ยืมระยะยาวที่ถึง
ที่ถึงกาํหนดไถถอ
ยนอืน่ 
าดินและคาขนถาน
างจาย 
วงคางจาย 
คางจาย 
ารหนี้สินจากการซื
ชจายผลประโยชน
นเวียนอืน่ 
หนี้สินหมุนเวียน 

นเวยีน 
ยาวจากบริษัทอืน่
ยาว - สุทธิ 

หนี้สินจากการซ้ือ
ายผลประโยชนพ
ขายถานหินรอตัด

หนี้สินไมหมุนเวียน

บ

ณ วันที่ 3

ารเงิน 

กําหนดชําระในห
นในหนึง่ป-สุทธิ 

นหินคางจาย 

ซ้ือเงินลงทุน 
นพนักงาน 

น 

อเงินลงทุน 
นักงานจากการเก
ดจําหนาย 

น 

 

บริษัท บานปู 

31 ธันวาคม 2

หนึ่งป-สุทธ ิ

กษียณอายุ 

จํากัด (มหาช
งบดุล 

553  2552 แล

ป 255
จํานวนเงิน 

 
 

1,387,375 
3,067,690 
2,782,421 
1,500,000 

 
2,821,118 

343,521 
599,931 
755,891 

 
2,232,374 
8,183,292 

23,673,613 
 
 

25,500 
76,152,714 

8,780,454 
- 

621,000 
13,076,332 

1,555,087 
100,211,087 

 
123,884,700 

น) และบริษทั

ละ  2551  (ตร

3 
อัตรา 
รอยละ 

จํ

 
 

0.72 1
1.58 1
1.44 2
0.77 3

 
1.46 2
0.18 
0.31 2
0.39 2

 
1.15 
4.23 4

12.23 22
 
 

0.01 
39.34 12

4.54 10
- 

0.32 
6.75 
0.80 

51.76 23
 

63.99 45

ทยอย 

รวจสอบแลว)

ป 2552 
จํานวนเงิน อั

รอ
 
 

1,684,167 1
1,552,859 1
2,598,968 2
3,300,000 3

 
2,982,599 2

105,966 0
2,028,984 2
2,812,410 2

481,449 
 

0

4,546,668 4
2,094,070 24

 
 

2,146,063 11
0,273,953 10

- 
601,724 0

349,322 0
3,371,062 23

 
5,465,132 44

 
ห

ป
อตัรา 
ยละ 

จํานวน

 
 

1.66 4,767
1.53 1,518
2.56 5,174
3.25 1,300

 
2.94 2,029
0.10 118
2.00 2,020
2.77 2,944
0.47 

4.48 4,834
4.66 24,708

 
 

1.98 10,546
0.13 7,284

- 1,133
0.59 362

0.34 17
3.04 19,344

 
4.83 44,053
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หนวย: พันบาท 

ป 2551 
นเงิน อัตรา 

รอยละ 
  
  

,687 5.32 
,562 1.70 
,672 5.78 
,000 1.45 

  
,212 2.27 
,575 0.13 
,457 2.26 
,309 3.29 

  

,996 5.40 
,470 27.58 

  
  

,696 11.77 
,860 8.13 
,005 1.26 
,226 0.40 

,947 0.02 
,734 21.59 

  
,204 49.17 



 
 

สวนของผูถอื
ทุนเรือนหุน 
ทุนจดทะเบี
หุนสามญั

ทุนที่ออกแล
สวนเกินมูลคา
       สวนเกินจ
การเปลี่ยนแป
ความตองก

ผลตางจากกา
กําไรสะสม 
จัดสรรแลว
สํารองต

ยังไมไดจัด
รวมสวนของผู
สวนของผูถือห
รวมสวนของผู
รวมหนี้สินและ

 

อหุน 

บียน 
ญ 354,050,479 
ละเรียกชําระแลว 
าหุน 
จากการลดสัดสวน
ปลงมูลคายุติธรรม
การของตลาดประ
ารแปลงคางบการ

  
ามกฎหมาย 
สรร 
ผูถือหุนบริษัทใหญ
หุนสวนนอย 
ผูถือหุน 
ะสวนของผูถือหุน

บ

ณ วันที่ 3

มูลคาหุนละ 10 บ
 

นการลงทุนในบริ
มสําหรับหลักทรัพ
ะเภทเผื่อขาย 
รเงินของบริษัทใน

ญ 

น 

 

บริษัท บานปู 

31 ธันวาคม 2

บาท 

ษัทยอย 
ยหุนทุนใน

ตางประเทศ 

จํากัด (มหาช
งบดุล 

553  2552 แล

ป 255
จํานวนเงิน 

 
 
 

3,540,505 
2,717,479 
5,058,329 
6,760,098 
(137,595) 

(3,867,944) 
 
 

1,869,661 
48,576,649 
60,976,677 

8,737,010 
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193,598,387 
 

น) และบริษทั
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3 
อัตรา 
รอยละ 

จํ
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3.49 7
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0.97 1
25.09 29
31.50 48

4.51 7
36.01 55

100.00 101

ทยอย 

รวจสอบแลว)

ป 2552 
จํานวนเงิน อั

รอ
 
 
 

3,540,505 
2,717,479 2
5,058,329 4
7,667,014 7
4,456,799 4

,843,582) (2
 
 

1,422,367 1
9,950,695 29
8,429,101 47
7,522,536 7
5,951,637 55
1,416,769 100

 
ห

ป
อตัรา 
ยละ 

จํานวน

 
 
 
 3,540

2.68 2,717
4.99 5,058
7.56 7,667
4.39 6,013

2.80) (1,683,9
 
 

1.40 1,055
9.53 19,659
7.75 40,486
7.42 5,047
5.17 45,534
.00 89,587
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หนวย: พันบาท 

ป 2551 
นเงิน อัตรา 

รอยละ 
  
  
  

,505  
,479 3.03 
,329 5.65 
,014 8.56 
,034 6.71 

988) (1.88) 
  
  

,400 1.18 
,697 21.94 
,965 45.19 
,071 5.63 
,036 50.83 
,240   100.00 



 
 

 
รายไดจากกา
ตนทุนขาย 
กําไรขั้นตน 
คาใชจายในก
คาใชจายในก
คาภาคหลวง 
กําไร(ขาดทุน)
กําไรจากกา
กําไร(ขาดทุ
เงินปนผลรับ
ดอกเบี้ยรับ
ภาษีหัก ณ 
คาบริหารจั
คาตอบแทน

    กําไร(ขาดท
กําไรจาการ
กําไร(ขาดทุ

คาใชจายอื่น 
    ขาดทุนจาก
     กําไร(ขาดท
กําไรจากการด
สวนแบงกําไร
กําไรกอนดอก
ดอกเบี้ยจาย 
คาใชจายทาง
ภาษีเงินได 
กําไรสุทธิสําห
(หัก) สวนที่เป
กําไรสุทธิสําห

 
กําไร(ขาดทุน)
 

สํา

รขาย 

ารขาย 
ารบริหาร 

)จากการขาย 
ารขายเงินลงทุน ใ
ทนุ)จากการทําสญั
ับจากบริษัทอื่น 
 
 ทีจายที่ขอคืนไมไ
ัดการและอื่นๆ 
นกรรมการ 
ทุน)สุทธิจากอัตรา
รจําหนายเงินทุนใ
ทนุ)จากการจําหน

กการทําสัญญาอน
ทุน)สุทธิจากอัตร
ดําเนินงาน 
ของบริษัทรวมแล
กเบี้ยจายและภาษี

การเงิน 

หรับป 
ปนของผูถือหุนสวน
หรับป 

)ตอหุนขั้นพื้นฐาน

บ

าหรับปส้ินสุด

ในหลักทรัพยเพื่อ
ญญาอนุพนัธทางก

ได 

าแลกเปลี่ยน 
ในบริษัทยอย 
นายเงินลงทุนในห

นุพันธทางการเงนิ
าแลกเปลี่ยน 

ละสวนไดเสียในกิจ
ษีเงินได 

นนอย 

น (บาท) 
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ดวันที่ 31 ธันว

ขาย 
การเงิน 

ลักทรพัยเผื่อขาย

น 

จการรวมคา 

จํากัด (มหาช
งบกําไรขาดท

วาคม 2553  2

ป 25
จํานวนเงนิ

65,285,315
(38,640,322

26,644,993
(4,013,103
(6,241,283
(6,925,295

9,465,312

(939,944
591,917
337,940

1,066,326
(173,122

 
11,691,829

4,085,074

186,929
26,312,26

6,116,983
32,429,244
(1,682,484

(298,840
(3,732,848
26,715,072
(1,987,350
24,727,722

91.00

น) และบริษทั
ทนุ 
552 และ  255

53 
น อัตรา 

รอยละ 
จ
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2) (43.79) (29
3 30.20 2

3) (4.55) (2
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5) (7.85) (6
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9 
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0.21 
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0) (0.34) 
8) (4.23) (5
2 30.28 1

0) (2.25) (3
2 28.02 1

  
0  

  

ทยอย 

51 (ตรวจสอบ

ป 2552 
จํานวนเงิน 

รอ
 

7,865,340 8
9,991,613) (4
7,873,727 4

2,738,632) (
4,915,865) (
6,466,903) (
3,752,327 1

 
2,919,697 

486,138 
207,412 

 
146,218 

(145,037) (
 
 
 
 
 

(521,428) (
6,845,327 2
7,446,624 1
4,291,951 3

1,281,762) (
(180,642) (

5,026,878) (
7,802,669 2

3,573,536) (
4,229,133 2

 
52.36 

 

บแลว) 
ห

ป
อัตรา 
อยละ 

จํานวน

 
83.78 50,529
3.42) (28,110,
40.35 22,419
3.96) (2,683,
7.12) (3,094,
9.36) (5,536,
19.91 11,104

 80
4.23 
0.70 489
0.30 403

 (310,
0.21 415

0.21) (103,
 
 
 
 
 

0.75) 

383

(1,712,

24.39 10,751
10.78 4,945
35.17 15,697
1.86) (1,239,
0.26) (128,
7.28) (3,767,
25.77 10,561
5.17) (1,333,
20.60 9,227
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ป 2551 
นเงิน อัตรา 

รอยละ 
  

9,835 88.26 
,423) (49.10) 
9,412 39.16 
,962) (4.69) 
,186) (5.40) 
,808) (9.67) 
4,456 19.40 
0,423 0.14 

  
9,653 0.86 
3,931 0.71 
,533) (0.54) 
5,447 0.73 
,015) (0.18) 
3,487 

 
 
 

,595) 

0.67 
 
 
 

(2.99) 

,254 18.78 
5,813 8.64 
7,067 27.42 
,929) (2.17) 
,382) (0.22) 
,677) (6.58) 
,079 18.45 

,413) (2.33) 
7,666 16.12 
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กระแสเงินสด
กําไรสุทธิสํา
ปรับกระทบก
คาเสื่อมรา
ตัดจําหนา
ตัดจําหนา
ตัดจําหนา
คาเผื่อการ
คาเผื่อหนี้
คาเผื่อการ
ประมาณก
ดอกเบี้ยจ
ดอกเบี้ยรับ
คาใชจายท
สวนแบงกํ
เงินปนผล
(กําไร)ขาด
กําไรจากก
(กําไร)ขาด
กําไรจากก
(กําไร)ขาด

กําไร(ขาดทนุ
 ลูกหนี้กา
 ลูกหนี้กิจ
 สินคาคงเ
 อะไหลแล
 สินทรัพย
คาใชจายใ
เจาหนี้การ
คาเปดหน
คาภาคหล
หนี้สินหมนุ

    สํารองคาใ
เงินสดสุทธิไ
    การจายด
    การจายภ
เงินสดสุทธิไ

สํา

ดจากกิจกรรมดํา
หรับปกอนภาษีเงิ
กําไรสุทธิเปนเงินส
าคาและตัดจําหน
ายอะไหลและวัสด
ายโครงการระหวา
ายที่ดิน อาคารแล
รดอยคาของคาเป
นส้งสัยจะสูญ 
รลดมูลคาของสนิ
การหนี้สินทางภา
าย 
ับ 
ทางการเงิน 
กาํไรของบริษัทรวม
รับจากบริษัทอื่น 
ดทุนจากการขายท
การขายเงินลงทุน
ดทุนจากการจําห
การขายเงินลงทุน
ดทุนสุทธิจากอัตร
น)จากการดําเนิน
รคา 
การที่เกี่ยวของกนั
เหลือ 
ละวัสดุเครื่องจักร 
หมุนเวียนอื่น 
ในการเปดหนาดิน
รคา 
นาดินและคาขนถา
ลวงคางจาย 
นเวียนอืน่ 
ใชจายผลประโยช
ดมา(ใชไป)จากกิ
ดอกเบี้ย 
ภาษีเงินได 
ดมา(ใชไป)จากกิ

บ

าหรับปส้ินสุด

เนินงาน 
งินได 
สดรับ(จาย)จากก
นายคาใชจายตัดจ
ดุเครื่องจักร 
างการพัฒนา 
ละอุปกรณ 
ปดหนาดินรอตัดบั

นคาคงเหลือตามมู
ษี 

มและสวนไดเสียใ
 
ที่ดิน อาคาร และ
นในบริษัทรวม 
นายเงินลงทุนในห
นอื่น 
ราแลกเปลี่ยนที่ยงั
งานกอนการเปลี่ย

น 

 

นรอตัดบัญชี 

านหินคางจาย 

ชนพนักงานจากก
จกรรมดําเนินงาน

จกรรมดําเนินงาน

บริษัท บานปู 

ดวันที่ 31 ธันว

การดําเนินงาน 
จาย 

บัญชี 

มลูคาที่คาดวาจะไ

ในกิจกรรมรวมคา

ะอุปกรณ 

หลักทรพัยเผื่อขา

งไมเกิดขึ้นจริง 
ยนแปลงเงินทุนห

การเกษียณอาย ุ
น 

น 

 จํากัด (มหาช
งบกระแสเงิน

วาคม 2553  2
 

ไดรับคืน 

า 

ย 

หมนุเวียน 

ชน) และบริษทั
นสด 
552 และ  255

ป 255

30,447,92

2,710,08

483,90
144,40

(30,914

1,682,48
(337,940

298,84
(6,116,983

(591,917
(2,847

(11,691,829
(4,085,074

(2,185,936
10,723,79

402,00
(14,277

(484,333
75,79

(1,957,751
1,580,63

917,74
(161,481

(1,429,053
(1,331,708

12,49
8,333,86

(1,438,147
(5,630,034

1,265,68

ทยอย 

51 (ตรวจสอบ

53 
 
 

20 22
 

82 2
- 

07 
08 

- 
4) 

 
 1

84 1
0) (
40 
3) (7,
7) (
7) 
9) 
4) 
- 

6) 
97 19
02 
7) 
3) (1,
95 (
1) (
33 
48 
1) 
3) 
8) (
94 
66 19
7) (1,
4) (6,
85 12

บแลว) 

ห
ป 2552 

 
 

,829,547 
 

,020,746 
- 
- 

209,727 
- 

(29,239) 
36,679 

,176,392 
,281,762 
207,412) 
180,642 

446,624) 
486,138) 

(2,836) 
- 

- 
48,122 

,611,368 
660,052 

3,103 
137,419) 
147,861) 
375,500) 
446,658 

34,297 
953,387 

8,527 
297,055) 
230,093 
,989,650 
284,966) 
160,983) 
,543,701 
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หนวย: พันบาท 
ป 2551 

 
 

14,328,756 
 

1,980,206 
- 

8,389 
50,517 
31,117 

(20,747) 
177,129 

- 
1,239,929 
(403,931) 

128,382 
(4,945,813) 

(489,653) 
22,643 

(71,550) 

(80,423) 
(577,664) 

11,377,287 
(2,352,307) 

(40,584) 
22,739 

(84,542) 
222,196 

(579,822) 
578,819 
(37,402) 

1,034,886 
516,873 

94,071 
10,752,214 
(1,232,411) 
(1,551,918) 

7,967,885 



 

กระแสเงินสด
เงินสดรับ(
เงินสดรับจ
เงินสดรับจ
เงินสดจาย
เงินสดจาย
เงินสดรับ(
เงินสดรับจ
เงินสดจาย
เงินสดรับจ
เงินสดรับจ
เงินสดจาย
เงินสดจาย
เงินสดรับจ
เงินสดจาย
เงินสดรับจ
สินทรัพยไ
ดอกเบี้ยรับ
เงินสดรับจ

    เงินสดรับ
เงินสดสุทธิไ
กระแสเงินสด
เงินสดรับจ
เงินสดจาย
เงินสดรับจ
เงินสดรับจ
เงินสดรับจ
เงินสดจาย
เงินสดจาย
จายเงินคืน
หนี้สินอื่น 
เงินปนผล

    เงินปนผล
    เงินสดรับ
    เงินสดจาย
เงินสดสุทธิไ
เงินสดและรา
เพิ่มขึ้นจากก
รายการปรับป
เงินสดที่ไดม
เงินสดและรา
เงินสดและรา

 

สํา

ดจากกิจกรรมลงท
(จาย)จากเงินทดร
จากเงินใหกูยืมระ
จากเงินใหกูยืมระ
ยจากเงินใหกูยืมร
ยสําหรับเงินใหกูยื
(จาย)สุทธิจากเงนิ
จากการขายเงินล
ยเพื่อซ้ือเงินลงทุน
จากการจําหนาย
จากการขายเงินล
ยเพื่อซ้ือเงินลงทุน
ยสําหรับโครงการ
จากการจําหนายโ
ยเพื่อซ้ือที่ดิน อาค
จากการขายที่ดิน
ไมหมุนเวยีนอื่น 
ับ 
จากเงินปนผลจาก
จากเงินปนผลรับ
ดมา(ใชไป)จากกิ
ดจากกิจกรรมจัด
จากเงินกูยืมธนาค
ยคืนเงินกูยืมจาก
จากเงินกูยืมจากกิ
จากเงินใหกูยืมระ
จากเงินกูยืมระยะ
ยคืนเงินกูยืมระยะ
ยสําหรับคาใชจาย
นหุนกู 
 
จาย 
ลจายของบริษัทยอ
จากการออกหุนกู
ยสําหรับคาใชจาย
ดมา(ใชไป)จากกิ
ายการเทียบเทาเงิ
การซ้ือเงินลงทุน 
ปรุงจากการแปลง
าจากการซื้อบริษั
ายการเทียบเทาเงิ
ายการเทียบเทาเงิ

บ

าหรับปส้ินสุด

ทุน 
รองจายแกกิจการ
ะยะสั้นแกบริษัทอื่
ะยะสั้นแกกจิการร
ระยะยาวแกกิจกา
ยมืระยะยาวแกบริ
นใหกูยืมแกพนักง
ลงทุนในบรษิัทยอย
นในบริษัทยอยแล
เงินลงทุนในหลักท
ลงทุนอื่น 
นอื่น 
รระหวางพัฒนา 
โครงการระหวางพ
คาร และอุปกรณ 
น อาคาร และอุปก

กเงินลงทุนอื่น 
จากบริษัทยอยแล
จกรรมลงทุน 
หาเงิน 
คาร 
ธนาคาร 
กจิการที่เกี่ยวของ
ะยะสั้นจากกิจการ
ะยาว 
ะยาว 
ยทางการเงิน 

อย 
กู 
ยทางการเงิน 
จกรรมจัดหาเงิน 
งินสดเพิ่มขึ้น(ลดล

งคาเงินตราตางป
ษทัยอย 
งินสด ณ วันตนป
งินสด ณ วันปลาย

บริษัท บานปู 

ดวันที่ 31 ธันว

รที่เกี่ยวของกัน 
อืน่ 
รวมคา 
ารรวมคา 
ริษัทอื่น 
งาน  
ยและบริษัทรวมค
ะสวนไดเสีย ในกิ
ทรัพยเผื่อขาย 

พัฒนา 
 
กรณ 

ละกิจการรวมคา 

งกัน 
รอื่นแกบริษัทอื่น 

 
ลง)สุทธ ิ

ประเทศ 

 
ยป 

 จํากัด (มหาช
งบกระแสเงิน

วาคม 2553  2
 

คา 
กจิกรรมรวมคา 

ชน) และบริษทั
นสด 
552 และ  255

(7

(

(4

(1

(1

(

(
(

4
(

ทยอย 

51 (ตรวจสอบ

ป 2553 
 
 

(239,894) 
364,340 

- 
(520,000) 

813,159 
(519) 

11,923,933 
71,739,496) 

7,172,454 
- 
- 

(981,499) 
2,328,895 

(3,440,025) 
96,355 
65,995 

591,816 
591,917 

3,347,414 
49,625,155) 

 
11,311,018 
3,462,445) 

 
25,500 

68,225,952 
3,629,714) 

- 
(3,300,000) 

100,172 
(4,347,966) 
(1,311,520) 

- 
(578,916) 

43,032,081 
(5,327,389) 

- 
937,509 
319,192 

21,050,427 
16,979,739 

บแลว) 

ห
ป 2552 

 
 

- 
- 

626,139 
(360) 

- 
(2,264) 

- 
(730,791) 

- 
(90,000) 

(806,579) 

(2,800,697) 
44,352 

103,609 
200,051 
486,138 

2,836,396 
(134,006) 

 
7,737,747 

(10,700,799) 
 

4,430,511 
(5,270,363) 

- 
(1,300,000) 

331,375 
(3,514,428) 
(1,293,517) 

6,300,000 
(216,711) 

(3,496,185) 
8,913,510 

- 
(712,765) 

12,849,682 
21,050,427 
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หนวย: พันบาท 
ป 2551 

 
 

101 
- 
- 
- 

43,927 
898 

447,917 
(14,472,424) 

147,026 
(50,000) 

(892,427) 

(3,959,608) 
27,413 

(140,917) 
403,931 
489,653 

2,071,464 
(15,883,046) 

 
15,882,359 

(14,111,963) 
317,963 

12,221,360 
(2,273,415) 

- 
(1,400,00) 

(43,916) 
(3,135,535) 
(1,080,667) 

- 
(29,373) 

6,346,813 
(1,568,348) 

943,117 
170,565 

13,304,348 
12,849,682 



(3)  อั

 

อัตราสวนส

อัตราสว

อัตราสว

อัตราสว

อัตราสว

ระยะเว

อัตราสว

ระยะเว

อัตราสว

ระยะเว

Cash C
 
อัตราสวนแ

อัตรากาํ

อัตรากาํ

อัตรากาํ

อัตราสว

อัตรากาํ

อัตราผล
 
อัตราสวนแ

อัตราผล

อัตราผล

อัตราหม
 
อัตราสวนวิ

อัตราสว

อัตราสว

อัตราสว

อัตรากา

 

อัตราสวนทางก

สภาพคลอง (Liqu

วนสภาพคลอง 

วนสภาพคลองหม

วนสภาพคลองกร

วนหมุนเวียนลูกห

ลาเก็บหนี้เฉลี่ย 

วนหมุนเวียนสินค

ลาขายสินคาเฉลี่

วนหมุนเวียนเจาห

ลาชําระหนี้ 

Cycle 

แสดงความสามา

าไรขั้นตน 

าไรจากการดําเนนิ

าไรอื่น 

วนเงินสดตอการท

าไรสุทธิ 

ลตอบแทนผูถือหุน

แสดงประสิทธิภา

ลตอบแทนจากสนิ

ลตอบแทนจากสนิ

มุนของสินทรัพย 

วเิคราะหนโยบาย

วนหนี้สินตอสวนข

วนหนี้สินสุทธิตอส

วนความสามารถ

ารจายเงินปนผล 

การเงิน 

บ
สําหรับ

uidity ratio) 

มุนเร็ว 

ระแสเงินสด 

หนี้การคา 

คาคงเหลือ 

ย 

หนี้ 

ารถในการหากาํ

นงาน 

ทํากําไร 

น 

าพในการดําเนิน

นทรัพย 

นทรัพยถาวร 

ยทางการเงิน (F

ของผูถือหุน 

สวนของผูถือหุน 

ชําระดอกเบี้ย 

บริษัท บานปู 
บปส้ินสุดวันที่ 

าไร (Profitability 

นงาน (Efficiency

Financial ratio) 

 
จํากัด (มหาช
 31 ธันวาคม 

 
 

 

(เทา) 

(เทา) 

(เทา) 

(เทา) 

(วัน) 

(เทา) 

(วัน) 

(เทา) 

(วัน) 

(วัน) 
 

 ratio) 

(%) 

(%) 

(%) 

(%) 

(%) 

(%) 
 

y ratio) 

(%) 

(%) 

(เทา) 
 

(เทา) 

(เทา) 

(เทา) 

(%) 

 

น) และบริษทั
 2553  2552 

ทยอย 
และ  2551 

ป 2553 
 
 

1.79 

1.15 

0.36 

10.35 

34.79 

11.25 

32.00 

16.73 

21.52 

45.27 
 

40.81 

49.86 

20.50 

0.26 

30.11 

39.35 
 

16.76 

93.56 

0.56 
 

1.78 

1.06 

10.71 

17.58 

 

ป 2552 
 
 

1.70 

1.36 

0.85 

9.60 

37.49 

13.62 

26.42 

19.53 

18.43 

45.49 
 

48.17 

37.61 

6.10 

0.92 

23.09 

28.04 
 

14.90 

91.88 

0.65 
 

0.81 

0.16 

21.03 

24.70 
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ป 2551 
 
 

1.12 

0.91 

0.59 

10.09 

35.68 

16.05 

22.42 

22.87 

15.74 

42.36 
 

44.37 

28.02 

3.39 

0.76 

17.64 

21.96 
 

11.93 

69.40 

0.68 
 

0.97 

0.36 

10.98 

33.98 

 



11.2 คําอ
ผลกา

31 ธั
 

1. 

 

ธิบายและการ
ารดําเนินงานสํ

ันวาคม 2553  

งบกําไรขาดท
ธันวาคม 255
1.1 รายไดจ

เปนรอย

เพิ่มขึน้

� รา

กา

- 

- 

- 

� รา

ขา

� รา

� ปริ

23

แล

ขอ

ถา

- 

- 

- 

� รา

25

เห ี

1.2 ตนทุนข

เพิ่มขึน้

คุณภาพ

ปกอนห

1.3 กําไรขัน้

ขั้นตนต

ซึ่งธุรกจิ

รวิเคราะหฐาน
สําหรับปส้ินสุดวั

  เปรียบเทียบกั

ทนุรวม สําหรับ
52 
จากการขายรวม

ยละ 13 จากป ิ

น นอกจากนี้บริษ

ายไดจากการจํา

ารขายรวม เพิ่ม

รายไดจากกา

รายไดจากกา

รายไดจากกา

ายไดจากการจํา

ายรวมเพิ่มขึ้นร

ายไดอื่นๆ จํานว

ริมาณขายถาน

3 จากการเพิ่ม

ละปริมาณการผ

องเหมืองในประ

านหินประกอบ

ปริมาณขายถ

ปริมาณขายถ

ปริมาณขายถ

าคาขายถานหิน

553 เทากับ 7

หรียญสหรัฐฯตอ

ขายรวม 38,64

นของเหมืองในอิ

พดีที่เพิ่มขึ้น ร

หนา อีกทั้งไดรับ

นตนรวมจํานวน

ตอยอดขายรวม

จถานหินมีอัตร

 

นะการเงินและ
วนัที่ เปรียบเทีย

กับงบดุล ณ วัน

ับปส้ินสุดวันที

มจํานวน 65,2

ริมาณการขาย

ษัทยังไดเริ่มรวม

าหนายถานหิน

มขึ้น 7,446 ลาน

ารขายถานหินจ

ารขายถานหินจ

ารขายถานหินจ

าหนายไฟฟา ไ

อยละ 2 

วน 520 ลานบา

หินสําหรับป ส้ิ

มขึ้นของปริมาณ

ผลิตและขายใน

ะเทศไทยลดลง

ดวย 

ถานหินจากเหมื

ถานหินจากเหมื

ถานหินจากเหมื

นเฉล่ียจากเหมือ

74.65 เหรียญส

อตัน     

40 ลานบาท เ

อินโดนีเซียจากก

ราคาดีเซลที่ปรับ

บรูตนทุนขายขอ

น 26,645 ลาน

ม (Gross Prof

ากําไรขั้นตนรอ

ะผลการดําเนิ
ยบกับงวดเดียว

นที่ 31 ธันวาคม

ที่ 31 ธันวาคม

85 ลานบาท  

และราคาขายถ

มงบการเงินขอ

จํานวน 59,90

นบาท หรือรอย

จากแหลงผลิตใ

จากแหลงผลิตใ

จากแหลงผลิตใ

ไอน้ํา จํานวน  

าท 

ส้ินสุดวันที่ 31 

ณการผลิตและข

นประเทศออสเ

งตามปริมาณสํา

มืองของบริษัทย

มืองของบริษัทย

มืองในประเทศ 

องของบริษัทยอ

สหรัฐฯตอตัน 

เพิ่มขึ้น 8,649 

การเพิ่มขึ้นของ

ับตัวเพิ่มขึ้นตล

องบริษัทยอยใน

นบาท ลดลง 1

it Margin) สํา

อยละ 43 และธุ

นงานของฝาย
วกัน ส้ินสุดวันที

ม 2552 ดังนี้ 

ม 2553 เปรียบ

เพิ่มขึ้นจากงวด

ถานหินจากเหมื

งบริษัทยอยใน

01 ลานบาท คิ

ละ 14 โดยแยก

ในสาธารณรัฐอิ

ในประเทศออส

ในประเทศไทย 

 4,865 ลานบา

ธันวาคม 2553

ขายของเหมืองใ

ตรเลีย 3.57 ลา

ารองถานหินขอ

ยอยในอินโดนีเซี

ยอยในออสเตร

 0.15 ลานตัน 

อยในอินโดนีเซี

เปรียบเทียบกบั

ลานบาท คิด

งปริมาณการขา

อดทั้งปและกา

นประเทศออสเ

1,229 ลานบาท

หรับปส้ินสุดวัน

ธรุกิจไฟฟามีอัต

ยบริหาร 
ที่ 31 ธันวาคม 

บเทียบกับ งวด

ดเดียวกันของป

มืองในประเทศ

นประเทศออสเต

คิดเปนสัดสวนร

กเปน 

อินโดนีเซีย 53,3

เตรเลีย 6,498 

 74 ลานบาท 

าท  คิดเปนรอ

3 จํานวน 25.9

ในสาธารณรัฐอิ

านตัน ในขณะ

องเหมืองในปร

ซีย 22.18 ลาน

เลีย 3.57 ลานต

ซย สําหรับปส้ิ

บราคาขายในป

เปนรอยละ 29

ายถานหิน 

ารทําเหมืองในแ

เตรเลียในงบกา

ทคิดเปนรอยละ

นที่ 31 ธันวาคม

ตรากําไรขั้นตนร

 2553  และงบ

ดเดียวกัน ส้ิน

ปกอน 7,420 ล

สาธารณรัฐอิน

ตรเลีย สัดสวนร

รอยละ 93 ขอ

329 ลานบาท  

 ลานบาท 

ยละ 7 ของรา

90 ลานตัน  เพิ

อินโดนีเซีย 1.

ที่ปริมาณการผ

ะเทศไทย  

นตัน 

ตัน 

ส้ินสุดวันที่ 31

ปกอนหนาซึ่งเท

9 ซึ่งเปนผลมา

สัดสวนการ

แนวลึกมากขึ้นเ

ารเงินรวม 

ะ 4 อัตราสวน

ม 2553 คิดเป

รอยละ 16 

 

หนา 129 

บดุล ณ วันที่ 

นสุดวันที่ 31 

ลานบาท คิด

โดนีเซียปรับ

รายไดมีดังนี้ 

องรายไดจาก

 

ยไดจากการ

พิ่มขึ้นรอยละ 

33 ลานตัน

ผลิตและขาย

ปริมาณขาย

1 ธันวาคม  

ากับ 71.69 

จากตนทุนที่

รขายถานหิน

เม่ือเทียบกับ

นการทํากําไร

นรอยละ 41 



 

1.4 คาใชจา

Demur

มากกว

ความต

1.5 คาใชจา

การศึก

หนึ่งใน

คาชดเช

1.6 คาภาค

ถานหนิ

1.7 เงินปน

ธุรกิจไฟ

1.8 กําไรจา

เงินลงท

1.9 กําไรจา

ลงทุนใน

1.10 กําไรสุท

521 ลา

1.11 ขาดทุน

น้ํามันล

จํานวน

1.12  การรับ

3,035 ล

1.13 ดอกเบี้

เหมืองถ

1.14 ภาษีเงิน

ลวงหน

แลว 

1.15 กําไรสุท

ของปก

1.16 กําไรตอ

งวดเดยี

 

ายในการขาย 

rrage ซึ่งเป

าปกติ สงผล

ตองการของลูกค

ายในการบริหา

ษาการทําเหมอื

สาธารณรัฐอิน

ชยการเลิกจางง

คหลวงรวม 6,9

นที่เพิ่มขึ้น 

ผลรับจํานวน 5

ฟฟา 

าการขายเงินลง

ทุนในบริษัท ITM

าการขายเงินลง

นบริษัทผลิตแล

ทธิจากอัตราแล

านบาท ในปกอ

นสุทธิจากการทํ

ลวงหนาของบริ

น 2,920 ลานบา

บรูผลกําไรของบ

ลานบาทและรับ

ยจายรวม 1,6

ถานหินในประเ

นไดนิติบุคคลจํ

นาถานหินและน้ํ

ทธิรวมสําหรับป

อน 10,499 ลา

อหุนขั้นพื้นฐาน

ยวกันของปกอน

 

4,013 ลานบา

ปนผลมาจากก

ลตอปริมาณกา

คา อีกทั้งไดรวม

ารรวม 6,241 

องใตดินในประ

นโดนีเซีย การเพิ

งาน และคาใชจ

25 ลานบาท เ

592 ลานบาท  

งทุนในบริษัทยอ

M ในสาธารณรั

งทุนในหลักทรพั

ละจําหนายไฟฟ

ลกเปลี่ยนจํานว

อนหนา  

ทาํสัญญาอนุพนั

รษัทยอยแหงหนึ

าทในปกอนหน

บริษัทรวมจํานว

ับรูผลกําไรของ

82 ลานบาท 

เทศออสเตรเลยี

จํานวน 3,733 

น้าํมัน หลังจาก

ป ส้ินสุดวันที่ 3

านบาท คิดเปน

น (EPS) สําหรบั

นซึ่งเทากับ 52.

าท เพิ่มขึ้น 1,

การการหยุดซอม

ารผลิตของเหมอื

มคาใชจายในก

ลานบาท เพิม่

ะเทศสาธารณรัฐ

พิ่มขึ้นของคาใช

จายในการบริห

เพิ่มขึ้น 458 ลา

 โดยสวนใหญ

อยและรวมจําน

รัฐอินโดนีเซีย ร

พยเผ่ือขายจําน

ฟาแหงหนึ่ง ซึ่งอ

วน 187 ลานบ

นธทางการเงิน 

นึ่งในสาธารณรั

นา 

วน 6,117 ลาน

งธุรกิจถานหินใน

เพิ่มขึ้น 401 ล

ย  

ลานบาท ลดล

กหักภาษีที่เพิม่

31 ธันวาคม 25

นรอยละ 74  

บป ส้ินสุดวันที ่

.36 บาทตอหุน

274 ลานบาท

มแซมทาเรือบอ

องตางๆ ไมเ

การขายของบรษิ

มขึ้น 1,325 ล

ัฐอินโดนีเซีย 

ชจายบริหาร ค

หารของบริษัทย

านบาท  คิดเป

เปนเงินปนผลรั

นวน 11,692 

รอยละ 8.72 

นวน 4,085 ลา

อยูในตลาดหลั

บาท เทียบกับ

 940 ลานบา

รัฐอินโดนีเซีย 

นบาท สวนใหญ

นสาธารณรัฐป

ลานบาท จากด

ลง 1,294 ลา

มขึ้นจากกําไรจา

553 จํานวน 2

 31 ธันวาคม 2

น ปรับตัวสูงขึ้นร

ท คิดเปนรอยล

อนตังและปริมา

เปนไปตามแผน

ษัทยอยในประ

านบาท คิดเป

ภาษีจากเงินป

าใชจายในการ

ยอยในประเทศอ

ปนรอยละ  7  

รับจากบริษัทจด

ลานบาท เปน

านบาท เปนผล

ักทรัพยฯ 

บขาดทุนสุทธิจา

ท จากการทาํ

ในขณะที่มีกา

ญเปนการรับรูผ

ประชาชนจีน จํา

ดอกเบี้ยจายสํา

นบาท จากผล

ากการขายเงินล

24,728 ลานบา

2553 เทากับ 9

รอยละ 74 

ะ 47 จากการ

าณฝนที่เกาะก

นการผสมถานหิ

เทศออสเตรเลยี

นรอยละ 27 

ปนผลรับของบริ

รหาแหลงลงทุน

ออสเตรเลีย  

เปนผลมาจาก

ดทะเบียนแหงห

ผลกําไรจากกา

ลกําไรจากการ

ากอัตราแลกเป

าสัญญาซื้อขาย

ารบันทึกกําไรสุท

ผลกําไรของ BL

านวน 3,213 ลา

าหรับเงินกูเพื่อก

ลขาดทุนจากสัญ

ลงทุนในหลักท

าท เพิ่มขึ้นจาก

91.00 บาทตอห

 

หนา 130 

รเพิ่มขึ้น คา 

ะลิมันตันตก

หนิใหไดตาม

ย  

คาใชจายใน

รษัทยอยแหง

นใหม สํารอง

ปริมาณขาย

หนึ่งที่ดําเนิน

ารลดสัดสวน

จําหนายเงิน

ปล่ียนจํานวน 

ยถานหินและ

ทธิรายการนี้

LCP จํานวน 

านบาท 

การลงทุนใน

ญญาซื้อขาย

รัพยเผ่ือขาย

งวดเดียวกัน

หุน เทียบกับ



2. งบดุลรวม ณ 
2.1 สินทรัพย

31 ธันวา

�  เงินส
เปนเ ิ

ถานหิ

�  ลูกห
การค

�  เงินป

�  สินค
ของก

�  สินท
ผลป

ปวย 

เงินไ

�  เงินล
คิดเป

สาธา

�  เงินล
บริษั

�  ที่ดนิ
จากก

การป

�  คาใช
คิดเป

�  คาสิท
กิจกา

2.2 หนี้สินรว

31 ธันวา

�  เงินเบิ
18 จ

�  สวนข
ลานบ

�  คาเป
คาเป

 วันที่ 31 ธันว
ยรวมจํานวน 1

าคม  2552 โดย

สดและเงินฝากธ

เงินสดใชไปในก

หนิและโรงไฟฟ

นี้การคาจํานวน

คาของกลุมบริษ

ปนผลคางรับจา

าคงเหลือสุทธิจ

กลุมบริษัทยอย

รัพยหมุนเวียน

ระโยชนพนักงา

 และ Long S

ดนิติบุคคลรอรั

ลงทุนในบริษัทย

ปนรอยละ 13

ารณรัฐประชาช

ลงทุนอื่นจํานวน

ัทไฟฟาโฮลดิ้ง 

น อาคารและอปุ

การรวม งบการ

ปรับลดลงจากอ

ชจายในการสํา

ปนรอยละ 326 

ทธิในเหมืองถา

ารเหมืองถานหิ

วมจํานวน 123

าคม 2552 โดย

บิกเกินบัญชีแล

จากการชําระคนื

ของเงินกูยืมระ

บาท ลดลง 1,6

ปดหนาดินและข

ปดหนาดินและ

วาคม 2553 เป
93,598 ลานบ

ยมีรายละเอียด

ธนาคารจํานวน

การคืนเงินกูยืม

ฟาในสาธารณรั

น 6,898 ลานบ

ษัทยอยในประเ

ากกิจการที่เกี่ยว

จํานวน 4,118 

ยในประเทศออส

นอื่นจํานวน 6,

านอื่นของกลุม

ervice Leave 

รับคืนของบริษทั

ยอย บริษัทรวม

3 จากการรบั

ชนจีน 

น 440 ลานบาท

 แหงหนึ่ง ซึ่งอยู

ปกรณ – สุทธิจํ

รเงินของ Cent

อัตราแลกเปลีย่

รวจและพัฒนา

 จากการเขาซือ้

านหินสุทธิจํานว

หนิในประเทศอ

,885 ลานบาท

ยมีรายละเอียดข

ละเงินกูยืมจาก

นกูเงินระยะสั้น

ะยะยาวที่ถึงกําห

617 ลานบาท จ

ขนถานหินคาง

คาขนสงถานหิ

ปรียบเทียบกบั
าท เพิ่มขึ้น 92

ดของการเพิ่มขึน้

น 16,980 ลานบ

มที่ครบกําหนดช

รัฐอินโดนีเซียแล

บาท เพิ่มขึ้น 1,

เทศออสเตรเลีย

วของจํานวน 5

ลานบาท เพิ่มขึ้

สเตรเลีย ซึ่งไม

959 ลานบาท

บริษัทยอยในป

 ซึ่งจายทุกเดอื

ทยอยในสาธาร

มคาและบริษัทร

บรูสวนแบงกําไ

ท ลดลง 7,622

ยูในตลาดหลักท

านวน 40,431 

ennial Coal เข

ยนเงินบาทที่แข็

ารอการตัดบัญชี

อกิจการของบริ

วน 59,362 ลา

อสเตรเลียสูงก

 เพิ่มขึ้น 78,42

ของการเพิ่มขึน้

ธนาคารจํานวน

  

หนดชําระในหนึ

จากเงินกูระยะย

จายจํานวน 2,

นของบริษัทยอ

บงบดุลรวม ณ
2,182 ลานบาท

นและลดลงที่มี

บาทลดลง 4,0

ชําระในปนี้ แล

ละโรงไฟฟาในส

,509 ลานบาท 

ยที่เขามาในปนี้

,755 ลานบาท

ขึ้น 1,366 ลานบ

มีรายการนี้ในป

ท เพิ่มขึ้น 4,7

ประเทศออสเตร

อนตามขอกําหน

รณรัฐอินโดนีเซี

รวมจํานวน 33

ไรหลังเงินปนผล

 ลานบาท คิดเ

ทรัพยฯ 

 ลานบาท เพิ่ม

ขามาในปนี้หลัง

งคาขึ้น 

ชีจํานวน 15,3

ษัทยอยในประ

านบาท เพิ่มขึ้น

วามูลคายุติธรร

20 ลานบาท คดิ

นและลดลงที่มีส

น 1,387 ลานบ

นึ่งปและหุนกูที่

ยาวและหุนกูบา

821 ลานบาท 

อยในสาธารณรั

ณ วันที่ 31 ธันว
ท คิดเปนรอยละ

สาระสําคัญดงั

71 ลานบาท คิ

ะใชไปเพื่อการ

สาธารณรัฐประ

 คิดเปนรอยละ

นี้ 

 เปนเงินปนผล

บาทคิดเปนรอย

ปกอนหนา 

756 ลานบาท

รเลีย อันไดแกก

นดของ Coal M

ย  

3,587 ลานบาท

ลรับจาก BL

เปนรอยละ 95 

ขึ้น 22,638 ลา

งหักมูลคาทางบ

357 ลานบาท 

ะเทศออสเตรเลี

น 58,041 ลานบ

รมของสินทรัพย

ดเปนรอยละ 1

สาระสําคัญดังนี

บาท  ลดลง 297

ทีถ่ึงกําหนดชําร

างสวนไดครบกํ

 ลดลง 161 ลา

รัฐอินโดนีเซีย 

วาคม 2552 
ะ 91 เมื่อเทียบ

งนี้ 

คดิเปนรอยละ 1

ลงทุนในเครื่อง

ะชาชนจีน 

ะ 28 ผลจากจา

ลคางรับจาก BL

ยละ 50 จากสิน

คิดเปนรอยละ 

การลาหยุดประ

Mining Indust

ท เพิ่มขึ้น 3,98

CP และธุรกิ

  จากการจําหน

านบาท คิดเปน

บัญชีของสินทรั

เพิ่มขึ้น 11,75

ย 

บาท จากตนทุน

ย 

72    เมื่อเทียบ

นี ้

7 ลานบาท   คดิ

ะในหนึ่งปจําน

กําหนดชําระคนื

านบาท   สวน

 

หนา 131 

บกับ ณ วันที่ 

19 สวนใหญ

จักรในธุรกิจ

ากรับรูลูกหนี้

LCP 

นคาคงเหลือ

 216 จาก

ะจําป การลา

try และภาษี

83 ลานบาท 

กิจถานหินใน

นายลงทุนใน

นรอยละ 127 

รัพยเหลานี้มี

50 ลานบาท 

นของการซื้อ

บกับ ณ วันที่ 

ดเปนรอยละ 

วน 4,282 

นในป 2553   

นใหญมาจาก



3. 

�  หนี้สิ
ขายถ

ขายถ

�  เงินกู
บริษั

ประเ

�  หุนกู
สวนข

2.3 สวนของ

�  เพิ่มขึ

�  ลดลง

�  ลดลง
จําหน

ลงทนุ

�  ลดลง
ลานบ

2.4 อัตราสว

รวมเทาก

อัตราสว
 

งบกระแสเงิน
วันที่ 31 ธันวา
งบกระแสเงินส

แยกเปน 

3.1 เงินสดรั

�  รับ

�  จา

�  จา

�  จา

�  จา

�  จา
3.2 เงินสดส

�  เงนิ

�  เงนิ
บา

�  รับ

นหมุนเวียนอืน่

ถานหินรอตัดบั

ถานหินระยะยา

กูยืมระยะยาวจํ

ัทยอยในประเท

เทศเพื่อการลงท

จํานวน 8,780 

ของหุนกูที่ถึงกํ

งผูถือหุนจํานวน

ขึ้นจากกําไรสุท

งจากการจายเงิ

งจากรายการป

นายลงทุนซึ่งเค

นในบริษัทดังก

งจากสวนตางจ

บาท  

นหนี้สินสุทธิตอ

กับ 1.06 เทา 

นหนี้สินสุทธิตอ

นสด สําหรับป
าคม 2552 
สดสําหรับป ส้ิน

รับจากการดําเนิ

บเงินจากการขา

ายคาเปดหนาดิ

ายดอกเบี้ยจําน

ายภาษีเงินไดนิ

ายคาภาคหลวง

ายคาใชจายในก

สุทธิใชไปในกิจ

นรับจากการขา

นปนผลรับจาก

าท 

บคืนเงินกูยืมจา

นจํานวน 8,183

บัญชีของบริษัทย

าวใหแกลูกคา 

านวน 76,153

ทศออสเตรเลียซึ

ทุนในเหมืองถา

 ลานบาท ลดล

าหนดไถถอนใน

น 69,714 ลานบ

ทธิสําหรับปส้ินส

งินปนผลใหแก

ปรับมูลคาเงินล

คยปรับปรุงตาม

ลาวในปนี้ 

จากการแปลงค

อทุน (Net deb

และงบการเงนิ

อทุนสําหรับงบ

 ส้ินสุดวันที่ 3

นสุดวันที่ 31 ธนั

นนิงาน 1,266 

ายถานหิน จําน

ดนิ คาขุดขนถา

นวน 1,438 ลาน

นติบุคคลจํานวน

งจํานวน 8,354

การผลิตชองบริ

จกรรมลงทุนจํา

ายเงินลงทุนในบ

กธุรกิจไฟฟาในป

ากบริษัทรวมคา

3 ลานบาท เพิ่ม

ยอยในประเทศ

ณ วันที่บริษัทเ

3 ลานบาท เพิ

ซึ่งมีเงินกูระยะย

านหินประเทศอ

ลง 1,493 ลาน

นหนึ่งป 

บาท เพิ่มขึ้น 13

สุด 31 ธันวาคม

ผูถือหุนจํานวน

งทุนตามราคา

มราคาตลาด 

คางบการเงินขอ

bt to equity) ข

นเฉพาะบริษัทเท

การเงินรวม 0.

31 ธันวาคม 2

นวาคม พ.ศ. 2

ลานบาท  โดย

นวน 63,776 ลา

นหิน และคาขน

นบาท 

น 5,630 ลานบ

4 ลานบาท 

ริษัทยอยในประ

นวนเงิน 49,62

บริษัทยอยและ

ประเทศและธรุ

าจํานวน 520 ล

มขึ้น 3,637 ลา

ศออสเตรเลีย 

ขาซื้อกิจการ 

พิ่มขึ้น 64,007

ยาวจํานวน 1

ออสเตรเลีย 

นบาท จากการโ

3,762 ลานบาท

ม จํานวน 24,72

น 8,087 ลานบ

ตลาดของหลัก

สงผลใหไมมี

องบริษัทยอยทีแ่

ของบริษัท ณ วั

ทากับ 4.54 เท

16 เทา และงบ

2553 เปรียบเที

2553 บริษัทมีเงิ

มีคาใชจายดําเ

านบาท 

นสงถานหิน จํา

าท 

ะเทศออสเตรเลี

25 ลานบาท มีส

ะธุรกิจไฟฟาแห

รกิจถานหินในป

ลานบาท 

านบาท คิดเปน

ซึ่งคิดจากการ

7 ลานบาท จา

12,620 ลาน

โอนยายหุนกูทีมี่

ท คิดเปนรอยล

28 ลานบาท 

าท 

ทรัพยรวม 4,

มีรายการปรับป

แสดงเปนสกุลเ

ันที่ 31 ธันวาค

ทา ในขณะที่ ณ

บการเงินเฉพาะ

ทยีบกับรอบร

งินสดสุทธิลดลง

เนินงานที่สําคัญ

านวน 21,845 ล

ลียจํานวน 4,39

สาระสําคัญดังนี

งหนึ่งจํานวน 1

ประเทศออสเตร

นรอยละ 80 ห

รตีราคายุติธรรม

ากการจัดทํางบ

นบาท และกา

มีกําหนดชําระใ

ละ 25 เปนผลจา

,594 ลานบา

ปรุงตามราคาต

เงินตราตางประ

คม 2553 สําหรั

ณ วันที่ 31 ธัน

บริษัทอยูที่ระดั

ระยะเวลาเดียว

งรวม 5,327 ล

ญดังนี้ 

ลานบาท 

94 ลานบาท 

นี้  

19,096 ลานบา

รเลียจํานวน 3
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นี้สินสัญญา

มของสัญญา

บการเงินรวม

ารกูยืมเงินใน

ในปนี้ไปเปน

าก  

ท จากการ

ตลาดของเงิน

ะเทศ 1,024 

รับงบการเงิน

วาคม 2552    

ดับ 1.32 เทา   

วกัน ส้ินสุด

านบาท โดย

าท 

3,895 ลาน

 



4. 

�  รับ

�  ลง

�  ลง
จํา

3.3 เงินสดไ

�  เงนิ

�  จา

�  จา

�  จา
 

สรุปความเหน็
งบกา

ดําเนินการที่ดีจ

สวนสําคัญที่สง

รายการ นอกจ

ความสําเร็จใน

เหมือ

เหมืองที่สําคญั

(สูงขึ้นรอยละ 

ถานหินลดลงเป

เหมืองโจรงยังอ

ราคา

รอยละ 4 เนื่อง

อินโดนีเซียไดเ

ธุรกิจถานหินโด

ธุรกจิ

เปนไตรมาสแร

ธุรกจิ

รอยละ 20 เนื่

การตออายุใบอ

อยูในระดับสูง 

ในสว

โดยถาไมรวมกํ

จะทําใหสวนแบ

ที่ปรับลดลงตา

บเงินจากการพัฒ

งทุนเพิ่มในบริษั

งทุนในเครื่องจัก

านวน 981 ลาน

ไดมาในกิจกรร

นสดรับจากเงิน

ายคืน เงินกูยืมธ

ายคาใชจายทา

ายเงินปนผลจํา

นของฝายบรหิ
ารเงินประจําป 

จากธุรกิจถานหิ

งผลตอผลประ

จากนี้ ในไตรม

นการเขาซื้อกิจก

องถานหินในสา

ญ 2 แหง ไดแก

19) และจํานว

ปน 1.01 ลานต

อยูในระหวางก

าขายถานหินเฉ

งจากสภาวะรา

ผชิญกับตนทุน

ดยรวมจึงออนต

จถานหินในออส

รกที่บริษัทไดรว

จถานหินในสาธ

องจากการหยุด

อนุญาต อยางไ

 ซึ่งสงผลใหสวน

วนธุรกิจไฟฟานั้

กําไรจากอัตราแ

บงกําไรลดลงเป

ามสัญญาการซื้

ฒนาโครงการจํ

ษทัยอยและบริษ

กรและอุปกรณ

นบาท 

มจัดหาเงินจําน

นกูธนาคารจําน

ธนาคาร เงินกูร

งการเงินจํานว

านวน 5,660 ลา

หาร 
 2553 รายงาน

หนิในสาธารณรั

กอบการโดยรว

มาส 4/2553 บ

การ 

าธารณรัฐอินโด

ก อินโดมิงโก 

วน 5.39 ลานตั

ตันเนื่องจากได

การขอใบอนุญา

ฉล่ียในสาธารณ

าคาถานหินในต

นราคาดีเซลที่ปร

ตัวลงเปนรอยล

สเตรเลียไดบันทึ

วมงบการเงินเข

ธารณรัฐประชา

ดผลิตถานหินชั่

ไรก็ตาม ผลปร

นแบงกําไรจาก

นัน้ BLCP ไดร

แลกเปลี่ยนจําน

ปนรอยละ 23 

ซื้อไฟฟา (Powe

จํานวน 2,329 ล

ษัทรวมคาจํานว

 จํานวน 3,440

นวน 43,032  ล

นวน 79,537 ลา

ระยะยาวและหุ

น 579 ลานบา

านบาท  

นถึงกําไรสุทธิที่

รัฐอินโดนีเซีย 

วม ในป 255

บริษัทยังไดเริ่มร

ดนีเซียบันทึกปริ

และ ทรูบาอินโ

ตนั (สูงขึ้นรอยล

ดมีการระงับการ

าตใชพื้นที่ 

ณรัฐอินโดนีเซียคิ

ตลาดภูมิภาคยัง

รับสูงขึ้นรอยละ

ละ 43 จากรอยล

ทกึปริมาณขาย

ามาภายใตกลุ

าชนจีนไดรายง

ชั่วคราวที่เหมือง

ระกอบการโดยร

กเหมืองเฮอปปร

รายงานสวนแบ

นวน 531 ลานบ

ผลประกอบกา

er Purchase A

ลานบาท 

วน 73,400 ลาน

0 ลานบาท แล

ลานบาท โดย 

านบาท 

นกูจํานวน 30,

ท  

เพิ่มขึ้นรอยละ 

จากปริมาณกา

53 บริษัทยังไ

รวมงบการเงินข

ริมาณขายจําน

โด ไดจําหนาย

ละ 5) ตามลําด

รผลิตถานหินเมื

คดิเปน 74.65

ังทรงตัวอยูในร

ะ 38 เปน 0.7

ละ 51 ในปกอน

ยถานหินจํานวน

มบานปู  

านสวนแบงกําไ

งตาหนิงเมื่อไต

รวมยังคงไดรับ

รับสูงขึ้นรอยละ

บงกําไรที่ลดลงร

บาท ซึ่งบันทึกเ

ารที่ออนตัวลงข

Agreement) รา

นบาท   

ะการลงทุนในโ

392 ลานบาท 

 74 เปนจํานวน

ารจําหนายถาน

ไดรับรูกําไรจาก

ของบริษัทยอยใ

วน 22.18 ลา

ถานหินสูงขึ้นเป

ดับ อยางไรก็ต

ม่ือชวงครึ่งปแร

5 เหรียญฯตอต

ระดับที่ดี อนึ่ง ธ

76 เหรียญฯตอ

นหนา 

น 3.57 ลานต

ไรจํานวน 3,2

รมาส 3/2553 

ผลดีจากราคาข

ะ 36 เปนจํานว

รอยละ 11 เป

เปนสวนหนึ่งใน

ของ BLCP นั้นไ

ายไดสวนอื่นจา

โครงการระหวา

 

น 24,728 ลานบ

นหินและราคาข

กการจําหนายเงิ

ในออสเตรเลียสื

านตัน ปรับสูงขึ้

ปนจํานวน 14

าม เหมืองโจรง

ก 2553 สืบเนือ่

ตัน  ปรับเพิ่ม

ธุรกิจถานหินใน

อลิตร อัตรากําไ

ตันในไตรมาส 

212 ลานบาท 

 จากความลาช

ขายถานหินในป

น 599 ลานบา

นจํานวน 3,03

นสวนแบงกําไรด

ไดสะทอนถึงอตั

ากธุรกิจไฟฟาป
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างดําเนินการ 

บาท ผลการ

ขายที่สูงขึ้นมี

งินลงทุน 2 

สืบเนื่องจาก

ขึ้นรอยละ 6 

.48 ลานตัน 

งไดจําหนาย

องจากการที่

มขึ้นเล็กนอย  

นสาธารณรัฐ

ไรขั้นตนของ

4/2553 ซึ่ง

  ซึ่งลดลง   

ชาในขั้นตอน

ประเทศที่ยัง

าท 

35 ลานบาท 

ดังกลาวแลว 

ตราคาไฟฟา

ประกอบดวย



 

เงินปนผลรับจา

(Banpu Inves

นอกจา

ทั้งนี้เพื่อเปนกา

ประกอบดวยก

จําหนายเงินลง

การจําหนายเงิ

เมื่อพิจา

21,966 ลานบ

(ลดลงรอยละ 

ากบริษัทไฟฟา

stment China)

ากผลประกอบก

ารสนับสนุนกา

การจําหนายสัด

งทุนทั้งหมดในบ

งินลงทุน 2 ราย

ารณาจากผลป

าท ซึ่งปรับลดล

5) และ EBITD
 

แหงหนึ่งจํานว

 ซึ่งลงทุนในธุร

การจากธุรกิจห

รเติบโตของบริ

ดสวนการถือหุน

บริษัทไฟฟาจด

การนี้สงผลใหบ

ประกอบการที่ไม

ลงรอยละ 8 ใน

DA จากธุรกิจไฟ

น 489 ลานบา

กิจไฟฟา 3 แหง

ลักแลว ในป 

รษัทตามกรอบข

นบางสวนรอยล

ดทะเบียนแหงห

บริษัทรับรูกําไร

มรวมรายการพิ

นจํานวนนี้แบงเป

ฟฟาจํานวน 3,9

าท และกําไรสุท

งในสาธารณรัฐ

2553 บริษัทย

ของแผนกลยุทธ

ะ 8.72 ในบ

หนึ่งเปนสัดสวน

รกอนภาษีจํานว

พิเศษแลว ในป

ปน EBITDA จ

962 ลานบาท (

ทธิจํานวน 298

ฐประชาชนจีน 

ยังไดมีการจําห

ธ 5 ป 

บริษัท ITM 

นรอยละ 14.9 

วน 15,777 ลาน

ป 2553 บริษทั

ากธุรกิจถานหิน

(ลดลงรอยละ 1

8 ลานบาท จาก

หนายเงินลงทุน 

เงินลงทุนที

เมื่อเดือนกันยา

เมื่อเดือนพฤศจิ

นบาท 

ทไดรับรู EBIT

นจํานวน 18,00

18)  
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กบริษัท BIC 

 2 รายการ 

ที่ไดจําหนาย

ายนและการ

จิกายน โดย

DA จํานวน 

04 ลานบาท 



89,587

2551

ลานบาท

45,534 

2551

ลานบาท

50,530 

2551

ลานบาท

อัตราสวนท
 
สินทรัพยรว

สวนของผูถื

 
รายไดจากก

7 
10

1

55,9

25

57,8

25

ทางการเงิน 

วม 

ถือหุนรวม 

การขายรวม 

1,417 

2552

952 

552

865 

552

193,598 

2553

69,714 

2553

65,285 

2553

 

สิน

ลา

เมื

งบ

จา
 
 
 

สว

13

วนั

จํา

ผูถื

ปรั

4,
 
 

รา

จา

เป

จา

นอ

ปร

ปริ

ตนั

ใน

ไท

ขอ

เห

เฉ

71

นทรัพยรวม ณ 

านบาท เพิ่มขึ้น

ม่ือเทียบกับ ณ 

บการเงินรวมบริ

ากความสําเร็จที

วนของผูถือหุนร

3,762 ลานบาท

นที่ 31 ธันวาค

านวน 24,728 

ถือหุนจํานวน 

รับมูลคาเงินลง

594 ลานบาท 

ายไดจากการขา

ากงวดเดียวกัน

ปนรอยละ 13 จ

ากเหมืองในปร

อกจากนี้บริษัท

ระเทศออสเตรเ

ริมาณขายถาน

น  จากเหมืองใ

นออสเตรเลีย 3

ทย 0.15 ลานตั

องบริษัทยอยใน

หรียญสหรัฐฯตอ

ฉล่ียจากเหมืองข

1.69 เหรียญสห

 วันที่ 31 ธันวา

น 92,182 ลานบ

 วันที่ 31 ธันวา

ริษัทยอยในประ

ที่กลุมบริษัทเข

รวมจํานวน 6

ท หรือคิดเปนร

ม 2552 มาจา

 ลานบาท   ใน

8,087 ลานบา

งทุนตามราคาต

จากการจําหนา

ายรวม จํานวน

นของปกอนจําน

จากปริมาณกา

ะเทศสาธารณรั

ยังไดเริ่มรวมงบ

เลีย  

นหินสําหรับป 2

ในอินโดนีเซีย 

3.57 ลานตัน 

ัน โดยที่ราคาข

นอินโดนีเซียสํา

อตัน ขณะที่ป

ของบริษัทยอย

หรัฐฯตอตัน 

คม 2553 จําน

บาท หรือคิดเป

าคม 2552  จ

ะเทศออสเตรเลี

าซื้อกิจการ  

69,714 ลานบ

รอยละ 25 เมือ่

ากกําไรสุทธิสํา

นขณะที่จายเงิน

าท  และลดลง

ตลาดของหลักท

ายเงินลงทุน 

น 65,285 ลานบ

นวน 7,420 ล

ารขายและราคา

รัฐอินโดนีเซียป

บการเงินของบ ิ

2553 จํานวน 

22.18 ลานตนั

และจากเหมือ

ขายถานหินเฉล่ี

าหรับป 2553 เท

 2552 ราคา

ในอินโดนีเซียเ

 

หนา 135 

นวน 193,598 

ปนรอยละ 91 

ากการจัดทํา

ลีย  สืบเนื่อง

บาท เพิ่มขึ้น 

อเทียบกับ ณ 

หรับป 2553 

นปนผลใหแก

งจากรายการ

ทรัพย รวม 

บาท เพิ่มขึ้น

านบาท คิด

าขายถานหิน

ปรับเพิ่มขึ้น 

บริษัทยอยใน 

25.90 ลาน

น จากเหมือง

องในประเทศ

ล่ียจากเหมือง

ทากับ 74.65 

าขายถานหิน

ทากับ 



9,22

255

ลานบาท

ลานบาท

18,77

255

ลานบาท
22,41

255

กําไรสุทธิร

กําไรจากกา
 

กําไรขั้นตน

 

28 
1

51

72 
2

51

9 
27

1

วม 

ารดาํเนินงาน

นรวม 

4,229 

2552

23,785 

2552

7,874 

2552

กอนดอกเบี้ย

 

24,728 

2553

21,966 

2553

26,645 

2553

 ภาษี คาเส่ือม

 

กํา

24

จํา
 
 
 
 
 
 

มราคาและคา

 

กํา

แล

บา

เที

จา

ไฟ
 
 
 
 

 

กาํ

ลด

ป

ขึ้น

บริ

อัต

คดิ

ระ

ตอ

แล

16

าไรสุทธิ สําหรับ

4,728 ลานบ

านวน 10,499 ล

าใชจายตัดจาย

าไรจากการดําเ

ละคาใชจายตัด

าท ลดลง 1,8

ทยีบกับงวดเดีย

ากธุรกิจถานหิน

ฟฟาจํานวน 3,9

าไรขั้นตนสําหรั

ดลง 1,229 ลาน

ปรับตัวเพิ่มขึ้นต

นเมื่อเทียบกับป

ริษัทยอยในประ

ตราสวนกําไรขั้น

ดเปนรอยละ 

ะดับรอยละ 48 

อยอดขายรอยล

ละธุรกิจไฟฟามี

6 เทียบกับรอยล

บปส้ินสุดวันที่ 

บาท เพิ่มขึ้น

ลานบาท คิดเป

ย (EBITDA) 

เนินงานกอนดอ

ดจาย (EBITDA

819 ลานบาท 

วกันของปกอน

นจํานวน 18,00

962 ลานบาท 

รับป 2553 จํ

นบาท เปนผลม

ตลอดทั้งปและก

ปกอนหนา 

ะเทศออสเตรเลี

ันตนตอยอดขา

41 ต่ํากวาง

  โดยธุรกิจถาน

ละ 43 เทียบกั

มีอัตราสวนกําไ

ละ 25 ในปกอน

31 ธันวาคม 2

นจากงวดเดียวกั

ปนรอยละ 74   

อกเบี้ย ภาษี ค

A) จํานวน 2

หรือคิดเปนรอ

น โดยแบงเปน

04 ลานบาท  แ

จํานวน 26,64

มาจากราคาน้ํา

การทําเหมืองใน

อีกทั้งไดรับรูตน

ลียในงบการเงนิ

าย (Gross Pro

งวดเดียวกันขอ

นหินมีอัตราสวน

ับรอยละ 51 ใ

รขั้นตนตอยอด

นหนา 

 

หนา 136 

2553 จํานวน 

กันของปกอน

คาเสื่อมราคา

21,966 ลาน

ยละ 8 เมื่อ

น EBITDA 

และจากธุรกิจ

5 ลานบาท 

มันดีเซลที่ 

นแนวลึกมาก

นทุนขายของ

นรวม 

ofit Margin) 

องปกอนที่อยู

นกําไรขั้นตน

ในปกอนหนา  

ดขายรอยละ 



33.9

2551

บาทตอหุน

เทา

0.36

2551

กําไรตอหุน

อัตราสวนห

 
 

96 

5

1 2

6 
0

1 2

น 

หนี้สินสุทธิตอ

52.36 

2552

0.16 

2552

ทุน 

91.00 

2553

1.06 

2553

 

กํา

91

เดี
 
 
 
 
 

 

หนี

กอ

บริ

จํา

เพื

 

อัต

25

าไรตอหุนสําหรั

1 บาทตอหุน 

ดยีวกันของปกอ

นี้สินสุทธิรวมจํา

อน  64,698  ล

ริษัทยอยในประ

านวน 12,620 

พื่อการลงทุนใน

ตราสวนหนี้สินส

552 เปน 1.06 

รับปส้ินสุดวันที่ 

 เพิ่มขึ้นรอยล

อน  ซึ่งมีกําไรตอ

านวน 73,649

านบาท   จากก

ะเทศออสเตรเลี

 ลานบาท   

เหมืองถานหินป

สุทธิตอทุนเพิม่

เทาในป  2553

 31 ธันวาคม 2

ละ 74 เมื่อ

อหุน 52.36 บา

9 ลานบาท เ

การจัดทํางบกา

ลียซึ่งมีเงินกูระย

และการกูยืมเงิ

ประเทศออสเต

มขึ้นจาก 0.16

3 

 

หนา 137 

2553 เทากับ 

เทียบกับงวด

าทตอหุน   

เพิ่มขึ้นจากป

ารเงินรวม 

ยะยาว 

งินในประเทศ

ตรเลีย 

6 เทา ในป 



11.3 คาต
1. 

2. 

 
 

- ไมมี -

อบแทนผูสอบ
คาตอบแทนจา

บริษัทฯ และ

2553  เปนดังนี

o คาตอบแท

o คาตอบแท

o คาตอบแท

คาบริการอื่น (

- ไมมี – 

- 

บบัญชี 
ากการสอบบญั

ะบริษัทยอยจาย

นี้ 

ทนการสอบบญั

ทนการสอบบญั

ทนการสอบบญั

Non-audit fee

ญชี (Audit fee) 

ยคาตอบแทนก

ญชีสําหรับบริษัท

ญชีสําหรับบริษัท

ญชีสําหรับบริษัท

e) 

12.   ข

 

ารสอบบัญชีให

ัทในประเทศไท

ัทในตางประเท

ัทในตางประเท

อมลูอ่ืนที่เกี

หแกผูสอบบัญชี

ทย มีจํานวนเงิน

ศ มีจํานวนเงนิ

ศ มีจํานวนเงนิ

กี่ยวของ 

ชีของบริษัทฯ 

นรวม 2,744,00

นรวม 529,000 

นรวม 32,000 เห

และบริษัทยอย

00 บาท 

 เหรียญสหรัฐฯ

หรียญสิงคโปร 
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ย ในรอบป 

ฯ 

 



 

 

สวนที่ 2  
การรับรองความถูกตองของขอมูล 

 
บริษัทฯ ไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับนี้แลว และดวยความระมัดระวัง บริษัทฯ ขอรับรอง

วา ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอื่นสําคัญผิด หรือไมขาดขอมูลที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ   

นอกจากนี้  บริษัทฯ  ขอรับรองวา 

(1) งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป ไดแสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวน
ในสาระสําคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอยแลว 

(2) บริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบตอการจัดใหบริษัทฯ มีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดี เพื่อใหแนใจวาบริษัทฯ ไดเปดเผย

ขอมูลในสวนที่เปนสาระสําคัญทั้งของบริษัทฯ และบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมทั้งควบคุมดูแลใหมี

การปฏิบัติตามระบบดังกลาว 

(3) บริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบตอการจัดใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตาม

ระบบดังกลาว   และบรษิัทฯ ไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553 

ตอผูสอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ แลว  ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ

ของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทําที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบตอการจัดทํารายงานทางการเงินของ

บริษัทฯ และบริษัทยอย 

ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทฯ ไดรับรองความถูกตองแลว  บริษัทฯ 

ไดมอบหมายให  นางบุญศิริ  จารุศิริ   เปนผูลงลายมือช่ือกํากับเอกสารนี้ไวทุกหนาดวย    หากเอกสารใดไมมีลายมือช่ือของ 

นางบุญศิริ  จารุศิริ  กํากับไว  บริษัทฯ จะถือวาไมใชขอมูลที่บริษัทฯ ไดรับรองความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน 
 

              ช่ือ ตําแหนง ลายมือชื่อ 

 
 

1.  นายชนินท   วองกุศลกิจ กรรมการ/ประธานเจาหนาที่บริหาร  ……..…........................................... 

2. นายเมธี   เอื้ออภิญญกุล กรรมการ/เจาหนาที่บริหาร ..…...…............................................ 

3.  นายองอาจ  เอื้ออภิญญกุล กรรมการ/เจาหนาที่บริหาร ..…...…............................................ 

4.  นายสวัสดิภาพ กันทาธรรม กรรมการ ..…...…............................................ 

5.  นายวีระเจตน วองกุศลกิจ กรรมการ ..…...…............................................ 
 
 
 
ผูรับมอบอํานาจ 

  นางบุญศิริ   จารุศิริ เลขานุการบริษัท ….....…............................................ 
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เอกสารแนบ 1   รายละเอียดเกี่ยวกับผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 
 

ชื่อ-สกุล / ตําแหนง 
อายุ 
(ป) 

วุฒิทางการศึกษา 
 

% 
การถือหุน 
ในบริษัทฯ 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

1) นายเกริกไกร  จีระแพทย 

-  กรรมการอิสระ 

-  ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

  

67 

 

- รัฐศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

-Master of Economics, Sydney University, 

Australia 

-Certificate in Economic Developments, Japan 

-Certificate in Project  Appraisal, Oxford University 

-Certificate in Commercial Counseller Practices 

Federal, Republic of Germany 

-ปริญญาบัตร วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  

 รุนที่ 37 

-อบรมหลักสูตร Role of Chairman (RCP)  

รุนที่ 11/2005  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

-อบรมหลักสูตร Director Certification Program 

(DCP) รุนที่ 61/2005 สมาคมสงเสริมสถาบัน  

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

-อบรมหลักสูตร Audit Committee Program  

รุนที่ 8/2005 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

- ประกาศนียบัตรหลักสตูร ผูบริหารระดับสูง สถาบัน

วิทยาการตลาดทุน รุนที่ 9 (วตท.) 

 

- ปจจุบัน 

 

 

 

2549 - 2551 

2548 - 2549 

2548 - 2549 

 

2546 - 2549 

2546 - 2548 

 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

รองประธานกรรมการมูลนิธิ  
กรรมการคณะกรรมการนโยบายการเงิน 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย 

ประธานกรรมการ 

ผูอํานวยการบริหาร(Executive Director) 

 

กรรมการ 

ผูชวยรัฐมนตรี 

 

 

บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

มูลนิธิพัฒนาอุตสาหกรรมเครื่องนุงหมไทย 

ธนาคารแหงประเทศไทย 

กระทรวงพาณิชย 

บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 

International Institute for Trade and  Development 

(Public Organization) 

คณะกรรมการนโยบายการเงินธนาคารแหงประเทศไทย 

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
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ชื่อ-สกุล / ตําแหนง 
อายุ 
(ป) 

วุฒิทางการศึกษา 
 

% 
การถือหุน 
ในบริษัทฯ 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

2) นายวิฑูรย วองกุศลกิจ 

- รองประธานกรรมการ 

- กรรมการกําหนดคาตอบแทน 

 

 

 

 

 

 

* เปนพี่ชายของบุคคลใน 

  ลําดับที่  10 และเปนอาของ  

  บุคคลในลําดับที่ 12  

 

 

  

69  

 

- เภสัชศาสตรบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

- อบรมหลักสูตร Directors Certification Program 

  (DCP) รุนที่ 17/2002 จากสมาคมสงเสริมสถาบัน 

  กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Senior Executive Program รุนที่ 6  สถาบัน  

  บัณฑิต บริหารธุรกิจศศินทร แหงจุฬาลงกรณ  

  มหาวิทยาลัย  

- อบรมหลักสูตร Chairman 2000 รุนที่ 11/2005 

  จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

  (IOD)  

 

1.32 ปจจุบัน 

2526 - ปจจุบัน 

2544 - ปจจุบัน 

2547 - ปจจุบัน 

 

2517 - ปจจุบัน 

2530 - ปจจุบัน 

2520 -  ปจจุบัน 

2526 - 2552 

2532 - 2550 

2541 - 2549 

 

รองประธานกรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการกําหนดคาตอบแทน 

กรรมการ / ประธานคณะกรรมการการเงิน

และบริหารความเสี่ยง 

กรรมการ 

กรรมการ 

ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

ประธานกรรมการ 

 

 

บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 

บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 

บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 

บริษัท ดิ เอราวัณ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัท 

ในเครือ 

บริษัท น้ําตาลมิตรผล จํากัด และบริษัทในเครือ 

บริษัท โรงแรม เอราวัณ จํากัด (มหาชน) 

บริษัท ยูไนเต็ด แสตนดารด เทอรมินัล จํากัด (มหาชน) 

บริษัท ไอเอจี ประกันภัย (ประเทศไทย) จํากัด 

บริษัท เอราวัณ เพลินจิต จํากัด 

บริษัท หลักทรัพย ยูไนเต็ด จํากัด (มหาชน) 
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ชื่อ-สกุล / ตําแหนง 
อายุ 
(ป) 

วุฒิทางการศึกษา 
 

% 
การถือหุน 
ในบริษัทฯ 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

3)  นายรัตน พานิชพันธ 

- กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการกําหนด

คาตอบแทน 

 

63  - ปริญญาโท M.S. in Business Ad., Fort Hays    

Kansas State University, Hays, Kansas, U.S.A. 

- ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต    

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

-  ประกาศนียบัตรหลักสูตร Directors Accreditation   

Program: Governance Training for Listed 

Company Directors (DAP)  รุน 4/2546 จาก 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD) 

 -  ประกาศนียบัตรหลักสูตร Directors Certification   

Program (DCP) รุน 61/2548 จากสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 -  ประกาศนียบัตรหลักสูตร Financial Institutions   

    Governance Program (FGP) รุน 1/2010  จาก 

    สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   

 -  ปริญญาบตัร วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักรภาครัฐ 

    รวมเอกชน (วปรอ. 388) 

 

- 2548 - ปจจุบัน 

 

2552 - ปจจุบัน 

2548 - ปจจุบัน 

 

2544 - ปจจุบัน 

 

2550 - ปจจุบัน 

 

2550 - ปจจุบัน 

2544 - ปจจุบัน 

2549  - 2552 

 

2551- ปจจุบัน 

 

2545 - 2551 

2549 - 2551 

 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

กําหนดคาตอบแทน 

ประธานกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการ 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

และกรรมการผูจัดการ 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 

กรรมการบริหาร 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีในการ

พิจารณาคาตอบแทน 

ประธานคณะกรรมการสงเสริมกิจการ 

กรรมการ 

 

บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท แอล เอช ไฟแนนซเชียล กรุป จํากัด (มหาชน) 

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส เพื่อรายยอย จํากัด (มหาชน) 

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส เพื่อรายยอย จํากัด (มหาชน) 

บริษัท ควอลิตี้ เฮาส จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท โฮม โปรดักส เซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท โฮม โปรดักส เซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

บริษัท โฮม โปรดักส เซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) 

บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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ชื่อ-สกุล / ตําแหนง 
อายุ 
(ป) 

วุฒิทางการศึกษา 
 

% 
การถือหุน 
ในบริษัทฯ 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

4) นายมนตรี มงคลสวัสดิ์ 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการกําหนดคาตอบแทน 

       

 

67 - พาณิชยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- ปริญญาบัตร วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักรภาครัฐ 

  รวมเอกชน (วปรอ. 355) 

- อบรมหลักสูตร Chairman 2000 รุนที่ 3/2001  

  จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

  (IOD) 

- 2542 - ปจจุบัน 

2545 - ปจจุบัน 

ปจจุบัน 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการกําหนดคาตอบแทน 

กรรมการ / กรรมการสรรหาและกําหนด 

คาตอบแทน / ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 

 

บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 

บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 

บริษัท เทเวศประกันภัย จํากัด (มหาชน) 

 

 

5) นายกอปร กฤตยากีรณ 

- กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล

และสรรหา 

 

71 - วท.บ. (ฟสิกส) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- Ph.D. (Physics) Harvard University 

- อบรมหลักสูตร Directors Certification Program  

  (DCP) รุนที่ 11/2001 จากสมาคมสงเสริมสถาบัน  

  กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 

- 2546 - ปจจุบัน 

2547 – ปจจุบัน 

2536 - ปจจุบัน 

2546 - 2552 

2545 – 2552 

2543 – 2552 

2552 – ปจจุบัน 

2536 – 2552 

 

 

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 

กรรมการสภา 

 

บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 

บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 

บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จํากัด (มหาชน) (Thai Re) 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

บริษัท หลักทรัพยซิกโก จํากัด (มหาชน) (SSEC) 

บริษัท ไทยพาณิชยลิชซิ่ง จํากัด (มหาชน) (SCBL) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ชื่อ-สกุล / ตําแหนง 
อายุ 
(ป) 

วุฒิทางการศึกษา 
 

% 
การถือหุน 
ในบริษัทฯ 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

6) นายสมเกียรติ เจริญกุล 

- กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 

69 - พาณิชยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช 

- ประกาศนียบัตร “Strategic Alliance Seminar”,  

  The Wharton School, University of  

  Pennsylvania, U.S.A. 

- ประกาศนียบัตร “Selected Problems of Tax 

  Auditing and Investigation” Germany and  

  Singapore 

- ประกาศนียบัตร “Seminar on Taxation (Indirect 

 Tax Course)” JICA (Japan International  

 Cooperation Agency) Japan 

- อบรมหลักสูตร “The Management Program”  

  สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร  

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- อบรมหลักสูตร “นักบริหารระดับสูง รุนที่ 30”  

  สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน 

- อบรมหลักสูตร Directors Certification Program  
  (DCP) รุนที่ 79/2006 จากสมาคมสงเสริมสถาบัน 
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- อบรมหลักสตูร Directors Accreditation   

Program(DAP) รุนที่ 21/2004 สมาคมสงเสริม  

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

 
 

- 2548 - ปจจุบัน 

 

2547 - ปจจุบัน 

2548 - 2550 

2549 - 2553 

2549 -  2553 

2549 -  2553 

2546 -  2552 

 

กรรมการอิสระ /  

ประธานกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการ 

กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท จันทบุรี รีสอรต แอนด สปา จํากัด 

บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 

บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) 

บริษัท โออิชิ ราเมน จํากัด 

บริษัท โออิชิ เทรดดิ้ง จํากัด 

บริษัท เมืองกิจ จํากัด 
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ชื่อ-สกุล / ตําแหนง 
อายุ 
(ป) 

วุฒิทางการศึกษา 
 

% 
การถือหุน 
ในบริษัทฯ 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

  - อบรมหลักสูตร Audit Committee Program  

  รุนที่ 1/2004 จากสมาคมสงเสริมสถาบัน 

  กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- อบรมหลักสูตร “Successful Formulation  

& Execution of Strategy” จากสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 

    

7) นายอโนทัย เตชะมนตรีกุล 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

67 - บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ประกาศนียบัตรฝกวิชาชีพชั้นสูง ประเทศเยอรมัน 

- อบรมหลักสูตร Directors Accreditation Program 

  (DAP) รุนที่ 5/2003 จากสมาคมสงเสริมสถาบัน 

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- อบรมหลักสูตร Directors Certification Program  

(DCP)รุนที่ 89/2007 จากสมาคมสงเสริมสถาบัน 

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 

- 2549 - ปจจุบัน 

 

2550 - ปจจุบัน 

ปจจุบัน 

 

 

 

กรรมการอิสระ / กรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

 กรรมการบรรษัทภิบาลภิบาลและสรรหา 

ประธานกรรมการบริหาร 

รองประธานกรรมการ 

รองประธานกรรมการ 

กรรมการ 

 

บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 

บริษัท ดี.ที.ซี. อินดัสตรี่ส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท แอมคอร เฟล็กซิเบิ้ลกรุงเทพ  จํากัด (มหาชน) 

บริษัท สหการบัญชี พี เค เอฟ จํากัด 

บริษัท เซฟตี้สตีล อินดัสทรี จํากัด 
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ชื่อ-สกุล / ตําแหนง 
อายุ 
(ป) 

วุฒิทางการศึกษา 
 

% 
การถือหุน 
ในบริษัท  

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

8) นายสวัสดิภาพ กันทาธรรม  

- กรรมการ 

- กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

71 

 

- B.A. (Economics), Hanover College, Indiana,  

  U.S.A. 

- Program on Investment Appraisal and  

  Management, Harvard University Graduate  

  School of Business Administration,   

  Massachusetts, U.S.A. 

- ปริญญาบัตร วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) 

  รุนที่ 35 

- อบรมหลักสูตร Directors Certification Program 

  (DCP) รุนที่ 31/2003 จากสมาคมสงเสริมสถาบัน 

  กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

0.25 2526 - ปจจุบัน 

2544 - ปจจุบัน 

2551 - 2552 

 

 

ปจจุบัน 

2538 - ปจจุบัน 

2550 - ปจจุบัน 

2543 - 2549 

2548 - 2552 

 

กรรมการ  

กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา  

คณะกรรมการคัดเลือกประธานกรรมการ

และกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน

คณะกรรมการธนาคารแหงประเทศไทย 

กรรมการ 

กรรมการ 

รองนายกสมาคม 

สมาชิกวุฒิสภา 

นายกสมาคม 

 

บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 

บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 

ธนาคารแหงประเทศไทย 

 

 

บริษัท ยูฟนเวส จํากัด 

บริษัท ทีเอ็มอี แคปตอล จํากัด 

สมาคมนักเรียนเกาสหรัฐอเมริกา 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

สมาคมชาวแพร 
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ชื่อ-สกุล / ตําแหนง 
อายุ 
(ป) 

วุฒิทางการศึกษา 
 

% 
การถือหุน 
ในบริษัท  

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

9) นายเมธี เอื้ออภิญญกุล 

- กรรมการ 

- เจาหนาที่บริหาร  

 

 

 

 

 

 

 

* เปนพี่ชายของบุคคลในลําดับที่ 11 

57 

 

- B.SC. (Management), St.Louis University,  

  Missouri, U.S.A. 

- Infrastructure for the Market Economy, Harvard 

  University John F. Kennedy School of  

  Government, Boston, U.S.A.  

- ปริญญาบัตร วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักรภาครัฐ 

  รวมเอกชน (วปรอ.377) รุนที่  7  

- ปริญญาบัตร วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักรภาครัฐ 

  รวมเอกชน (วปรอ.จก) รุนที่ 1 

- อบรมหลักสูตร Directors Certification Program  

  (DCP) รุนที่ 61/2005 จากสมาคมสงเสริมสถาบัน 

  กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 

 

 

0.07 2526 - ปจจุบัน 

2551 - ปจจุบัน 

 

2550 - ปจจุบัน 

2547 - ปจจุบัน 

 

2552 - ปจจุบัน 

 

2548 – 2549 

2544  - 2551 

2544 - 2549 

 

2546 - 2549 

 

 

กรรมการ / เจาหนาที่บริหาร 

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ประจํา

คณะกรรมาธิการการพลังงาน 

กรรมการ 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

 

ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการมาตรฐาน

แหงชาติ 

อนุกรรมการสงเสริมการลงทุน 

อนุกรรมการประชาสัมพันธ 

ผูชํานาญการประจําคณะกรรมาธิการ 

การพลังงาน 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ

พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

แหงชาติ 

 

บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 

สภาผูแทนราษฎร 

 

บริษัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

บริษัท บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

จํากัด (มหาชน) 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 

สํานักงานสงเสริมการลงทุน 

การปองกันอุบัติภัยแหงชาติ 

สภาผูแทนราษฎร 

 

คณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

แหงชาติ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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ล / ตําแหนง 
อายุ 
(ป) 

วุฒิทางการศึกษา 
 

% 
การถือหุน 
ในบริษัทฯ 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

10) นายชนินท วองกุศลกิจ 

- กรรมการ 

 - ประธานเจาหนาที่บริหาร 

 

 

 

 

 

 

*  เปนนองชายของบุคคลในลําดับที่ 

2 และ เปนอาของบุคคลใน

ลําดับที่ 12 

58 - M.B.A. (Finance), St. Louis University, Missouri, 

  U.S.A. 

- เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- อบรมหลักสูตร Directors Certification Program  

  (DCP) รุนที่ 20/2002 จากสมาคมสงเสริมสถาบัน 

  กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- อบรมหลักสูตร DCP Refresher Course  รุนที่   

  3/2006 จากสมาคมสงเสริมสถาบัน 

  กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 

0.53 2526 - ปจจุบัน 

2547 - ปจจุบัน 

2546 - ปจจุบัน 

2526 - ปจจุบัน 

 2548 – 2552 

 

 

 

กรรมการ / ประธานเจาหนาที่บริหาร 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

อุปนายก 

 

บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 

บริษัท ดิ เอราวัณ กรุป จํากัด (มหาชน) 

บริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

บริษัท น้ําตาลมิตรผล จํากัด 

สมาคมบริษัทจดทะเบียน 

  

  

 

11) นายองอาจ เอื้ออภิญญกุล 

- กรรมการ 

- เจาหนาที่บริหาร 

 

 

 

 

 

 

* เปนนองชายของบุคคลในลําดับ   

ที่ 9 

54 - B.S. (Mechanical Engineering), University of  

  Missouri, Columbia, U.S.A. 

- Senior Executive Program 3  สถาบันบัณฑิต  

  บริหารธุรกิจศศินทร แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ปริญญาบัตร วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักรภาครัฐ 

  รวมเอกชน (วปรอ. 4414) 

- อบรมหลักสูตร Directors Certification Program 

  (DCP) รุนที่ 23/2002 จากสมาคมสงเสริมสถาบัน 

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- ประกาศนียบัตรหลักสูตร ผูบริหารระดับสูง สถาบัน

วิทยาการตลาดทุน รุนที่ 8 (วตท.) 

0.09 2526 - ปจจุบัน กรรมการ / เจาหนาที่บริหาร 

 

 

บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 
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ชื่อ-สกุล / ตําแหนง 
อายุ 
(ป) 

วุฒิทางการศึกษา 
 

% 
การถือหุน 
ในบริษัท  

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

12) นายวีระเจตน  วองกุศลกิจ 

- กรรมการ  

- กรรมการบรรษัทภิบาล 

  และสรรหา 

 

 

 

 

 

 

 

 * เปนหลานชายของบุคคลในลําดับ

ที่ 2  และลําดับที่ 10 

 

46 

 

-  Bachelor of Science (Finance) 

    Babson College, Massachusetts, U.S.A. 

-  อบรมหลักสูตร Directors Certification Program  

   (DCP) รุนที่ 24/2002 จากสมาคมสงเสริมสถาบัน 

   กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 

 

- 2553  - ปจจุบัน 

 

2551 - ปจจุบัน 

2551 - ปจจุบัน 

2551 - ปจจุบัน 

2551 - ปจจุบัน 

2546 - ปจจุบัน

2546 - ปจจุบัน

2546 - ปจจุบัน

2541 - 2549 

2547 - 2553 

2550 - 2553 

กรรมการ  / กรรมการบรรษัทภิบาลและ

สรรหา 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการและกรรมการบริหาร 

กรรมการ 

กรรมการ 

บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท น้ําตาลมิตรสยาม จํากัด 

บริษัท น้ําตาลมิตรผล จํากัด 

บริษัท รวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด 

กลุมมิตรผล 

บริษัท ทีเอ็มอี แคปตอล  จํากัด 

บริษัท แอดวานซ เมดิคอลเซ็นเตอร จํากัด 

บริษัท โรงพยาบาลสายไหม จํากัด 

บริษัทหลักทรัพย ยูไนเต็ด จํากัด (มหาชน) 

บริษัท พาเนล พลัส จํากัด 

บริษัท ยูไนเต็ด แสตนดารด เทอรมินัล จํากัด (มหาชน) 
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ชื่อ-สกุล / ตําแหนง 
อายุ 
(ป) 

วุฒิทางการศึกษา 
 

% 
การถือหุน 
ในบริษัทฯ 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

13) นายระวิ คอศิริ 

- ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการ  

  

60 - ปริญญาโทบริหารธุรกิจ   สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ 

ศศินทร แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- วิทยาศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- อบรมหลักสูตร Directors Certification Program  

  (DCP) รุนที่ 32/2003 จากสมาคมสงเสริมสถาบัน 

  กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตรผูบริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการ 

  ตลาดทุน (หลักสูตร วตท.)  รุนที่ 2/2549 จาก 

  สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

- หลักสูตร Executive Leadership Program 

  Nida-Wharton จากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร- 

  ศาสตร รวมกับ The Wharton School, University   

  of Pennsylvania, U.S.A. 

 

- 

 

2544 - ปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจุบัน 

 

ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการ  

กรรมการ  

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ / กรรมการผูจัดการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 

บริษัท บานปู มินเนอรัล จํากัด 

Banpu Singapore Pte. Ltd. 

บริษัท บานปู อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

บริษัท บานปู เพาเวอร จํากัด 

บริษัท บานปู โคล เพาเวอร จํากัด 

บริษัท บานปู เพาเวอร ดีเวลลอปเมนท จํากัด 

Banpu Power International Ltd. 

บริษัท บีแอลซีพี เพาเวอร จํากัด 

Banpu Power Investment Co., Ltd. 

Peak Pacific Investment (L) BHD 

บริษัท ศิลามณี จํากัด 

บริษัท ศิลามณีหินออน จํากัด 

Hongsa Power Co., Ltd. 

Centennial Coal Company Limited 

บริษัท บานปูพลังงานใหม โฮลดิ้งส จํากัด 

บริษัท ประจวบพลังงานลม จํากัด 

บริษัท ไบโอฟูเอลเดเวลอปเมนท โฮลดิ้งส จํากัด 

บริษัท เพชรเกษมพลังงานลม จํากัด 

บริษัท มิตรภาพพลังงานลม จํากัด 
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ชื่อ-สกุล / ตําแหนง 
อายุ 
(ป) 

วุฒิทางการศึกษา 
 

% 
การถือหุน 
ในบริษัทฯ 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

14) นางสมฤดี ชัยมงคล 
- ผูชวยประธานเจาหนาที่บริหาร –

การเงิน       

 

49 - บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
- Program for Global Leadership, Harvard  
  University Graduate School of Business  
  Administration, Boston, USA. 
- อบรมหลักสูตร Directors Certification Program  

  (DCP) รุนที่ 78/2006 จากสมาคมสงเสริมสถาบัน 

  กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

0.08 2549 - ปจจุบัน 
2544 - 2549 
ปจจุบัน 

ผูชวยประธานเจาหนาที่บริหาร - การเงิน 
ผูอํานวยการสายอาวุโส - การเงิน 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 
บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 
บริษัท บานปู เพาเวอร ดีเวลลอปเมนท จํากัด 
Banpu Singapore Pte. Ltd. 
บริษัท บานปู มินเนอรัล จํากัด 
บริษัท บานปู อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 
บริษัท ศิลามณี จํากัด 
บริษัท ศิลามณีหินออน จํากัด 
BP Overseas Development Co., Ltd. 

Centennial Coal Company Limited 

บริษัท บานปูพลังงานใหม โฮลดิ้งส จํากัด 

บริษัท ไบโอฟูเอลเดเวลอปเมนท โฮลดิ้งส จํากัด 

15) นายสถิตพงษ วัฒนานุชิต 
- ผูชวยประธานเจาหนาที่บริหาร 
บริหาร และ พัฒนาองคกร 

52 - Doctor of Philosophy in Strategic Management, 

  University of Northern Washington  

- M.B.A. Strategic Management Leadership, IOU  

  of Netherlands  

- ปริญญาตรี  ศึกษาศาสตร (บริหารการจัดการ) 

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช 

- ปริญญาตรี คุรุศาสตร (ภาษาอังกฤษ)          

  วิทยาลัยครูนครราชสีมา 

- อบรมหลักสูตร Directors Certification Program  

  (DCP) รุนที่ 74/2006 จากสมาคมสงเสริมสถาบัน 

  กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- 2550 - ปจจุบัน 
 
2549 - 2550 
 
 

 

ผูชวยประธานเจาหนาที่บริหาร 
บริหาร และ พัฒนาองคกร 
ผูชวยกรรมการผูอํานวยการ-บริหารและ 
พัฒนาองคกร 

บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 
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ชื่อ-สกุล / ตําแหนง 
อายุ 
(ป) 

วุฒิทางการศึกษา 
 

% 
การถือหุน 
ในบริษัทฯ 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง บริษัท 

16) นายอัครพงษ ไทยานนท 
- ผูอํานวยการสายอาวุโส-แผนงาน

องคกรและพัฒนาธุรกิจ 

52 -  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- MBA, Bowling Green State University, Ohio, 

U.S.A. 
- Executive Program in Strategy and Organization, 

Stanford University, California, U.S.A. 
- อบรมหลักสูตร Director Certification Program 

(DCP) รุนที่ 91/2007 จากสมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- วุฒิบัตร Director Diploma Examination รุนที่ 
22/2007 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)  

 

0.00 2551 - ปจจุบัน 
 
2544 - 2551 

 
2552 – ปจจุบัน 
2552 – ปจจุบัน 
2552 – ปจจุบัน 
2552 – ปจจุบัน 
2552 – ปจจุบัน 
2552 – ปจจุบัน 
2553 – ปจจุบัน 
2553 – ปจจุบัน 
2553 – ปจจุบัน 
2553 – ปจจุบัน 
2553 – ปจจุบัน 
 

ผูอํานวยการสายอาวุโส – แผนงานองคกร
และพัฒนาธุรกิจ 
ผูอํานวยการสายอาวุโส – สายแผนงาน
องคกร 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัทบานปู มินเนอรัล จํากัด 
บริษัทบานปู เพาเวอร จํากัด 
บริษัทบานปู อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 
บริษัทศิลามณี จํากัด 
บริษัทศิลามณีหินออน จํากัด 
Banpu Australia Co., Ltd 
บริษัท บานปูพลังงานใหม โฮลดิ้ง จํากัด 

บริษัท ไบโอฟูเอลเดเวลอปเมนท โฮลดิ้ง จํากัด 

บริษัท เพชรเกษมพลังงานลม จํากัด 

บริษัท ประจวบพลังงานลม จํากัด 

บริษัท มิตรภาพพลังงานลม จํากัด 

17)  นางอุดมลักษณ  โอฬาร 
- ผูอํานวยการสายอาวุโส - องคกร

สัมพันธ 

50 -  ปริญญาตรี วารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน     

(การโฆษณาและประชาสัมพันธ) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

0.00 2552 – ปจจุบัน 

2550 – 2551 

 

2544 - 2550 
 

 

 

ผูอํานวยการสายอาวุโส – องคกรสัมพันธ 

ผูอํานวยการสาย – สื่อสารองคกรและ 

กิจการสัมพันธ 

ผูอํานวยการสาย - สื่อสารองคกร 

 

บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 

บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) 
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เอกสารแนบ 2 รายละเอียดการดํารงตาํแหนงของผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมในบริษัทยอย 
 

 
รายชื่อ 

 บริษัทยอย 

BP
 

BM
C 

BP
S 

BP
I 

BM
S 

Ba
n-

Sa
 

CM
M

C 
BP

OD
 

BP
A 

BP
CI

 
SL

M
 

SL
M

M
 

BP
P 

BP
PI

 
BP

CP
 

BI
C 

PW
E 

ZP
P 

PP
IC

(L
) 

AA
CI

 
AA

CI
-G

ao
he

  
AA

CI
-S

aa
de

c 
(B

VI
) 

AA
CI

-S
aa

de
c 

(H
K)

 

SA
AD

EC
 

 1. นายเกริกไกร  จีระแพทย X                        

 2. นายวิฑูรย วองกุศลกิจ V                        

 3. นายรัตน พานิชพันธ ///                        

 4. นายวีระเจตน วองกุศลกิจ /                        

 5. นายสวัสดิภาพ กันทาธรรม /                        

 6. นายสมเกียรติ  เจริญกุล //                        

 7. นายมนตรี มงคลสวัสดิ์ //                        

 8. นายกอปร กฤตยากรีณ ///                        

 9. นายอโนทัย  เตชะมนตรีกุล //                        

 10. นายชนินท วองกุศลกิจ /,M       / / /   /  / / / / / / / / /  

 11. นายเมธี เอื้ออภิญญกุล /,N    /                    

 12. นายองอาจ เอื้ออภิญญกุล /,N  /  / / /  /           / / / / / 

 13. นายระวิ คอศิริ O / / /    / / / / / / / / / / / /      

 15. นางสมฤดี  ชัยมงคล O / / / /   / / / / / /  /     / / / /  

 16. นายสถิตพงษ  วัฒนานุชิต O /  /       / /             

 17. นายอัครพงษ ไทยานนท O /  /     /  / / /  /          

 18. นางอุดมลักษณ  โอฬาร O                        

 

หมายเหตุ : 
o สัญลักษณตําแหนงของคณะกรรมการและผูบริหาร 
  X ประธานกรรมการบริษัท /// กรรมการอิสระ 
 V รองประธานกรรมการบริษัท M ประธานเจาหนาที่บริหาร   
 / กรรมการ N เจาหนาที่บริหาร   
 // กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ O ผูบริหาร  
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รายละเอียดการดํารงตําแหนงของผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมในบริษัทรวม 
 

 
รายชื่อ 

 

CE
Y 

NH
 

BD
C 

PW
1 

PW
2 

M
W

 

บริษัทรวม 

BP
 

He
bi

 

Ga
oh

e 

BL
CP

 

Ho
ng

sa
 

Ph
u 

Fa
i 

 1. นายเกริกไกร  จีระแพทย X            

 2. นายวิฑูรย  วองกุศลกิจ V            

 3. นายรัตน  พานิชพันธ ///            

 4. นายวีระเจตน  วองกุศลกิจ /            

 5. นายสวัสดิภาพ  กันทาธรรม /            

 6. นายสมเกียรติ  เจริญกุล //            

 7. นายมนตรี  มงคลสวัสดิ์ //            

 8. นายกอปร  กฤตยากรีณ ///            

 9. นายอโนทัย  เตชะมนตรีกุล //            

 10. นายชนินท  วองกุศลกิจ /,M / / / / / /   / / / 

 11. นายเมธี  เอื้ออภิญญกุล /,N            

 12. นายองอาจ  เอื้ออภิญญกุล /,N       / /    

 13. นายระวิ  คอศิริ O / / / / / /   / / / 

 15. นางสมฤดี  ชัยมงคล O / / /         

 16. นายสถิตพงษ  วัฒนานุชิต O            

 17. นายอัครพงษ  ไทยานนท O  / / / / /      

 18. นางอุดมลักษณ  โอฬาร O            

 

หมายเหตุ : 
o สัญลักษณตําแหนงของคณะกรรมการและผูบริหาร 
  X ประธานกรรมการบริษัท /// กรรมการอิสระ 
 V รองประธานกรรมการบริษัท M ประธานเจาหนาที่บริหาร   
 / กรรมการ N เจาหนาที่บริหาร   
 // กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ O ผูบริหาร  
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สัญลักษณของบริษัทฯ บริษัทยอย และบริษัทรวม 
BP บริษัท บานป ูจํากัด (มหาชน) (Banpu Plc.)  

BMC บริษัท บานป ูมินเนอรัล จํากัด (Banpu Minerals Co.,Ltd.)  

BPS Banpu Singapore Pte.Ltd.  

BPI Banpu International Ltd.  

BMS Banpu Minerals (Singapore) Pte.Ltd.  

Ban-Sa บริษัท เหมอืงบานสระ จํากัด (Ban-Sa Mining Co.,Ltd.) 

CMMC บริษัท เหมอืงเชยีงมวน จํากัด (Chiang Muan Mining Co.,Ltd.) 

BPOD BP Overseas Development Co., Ltd. 

BPA Banpu Australia Co., Pty Ltd. 

BPCI Banpu Coal Investment Co., Ltd. 

SLM บริษัท ศิลามณี จาํกัด (Silamani Corp.Ltd.) 

SLMM บริษัท ศิลามณีหนิออน จํากัด (Silamani Marble Co.,Ltd.) 

BPP บริษัท บานป ูเพาเวอร จํากัด (Banpu Power Ltd.) 

BPPI บริษัท บานป ูเพาเวอร อินเตอรเนชัน่แนล จํากัด (Banpu Power International Ltd.) 

BPCP บริษัท บานป ูโคล เพาเวอร จํากัด (Banpu Coal Power Ltd.) 

BIC Banpu Power Investment Co.Ltd. 

PWE Pan-Western Energy Corporation LLC. 

ZPP Zouping Peak Pte.Ltd. 

PPIC(L) Peak Pacific Investment Company (L) BHD 

AACI Asian American Coal, Inc. 

AACI-Gaohe AACI Gaohe (HK) Holdings Limited 

AACI-Saadec (BVI) AACI SAADEC (BVI) Holdings Limited 

AACI-Saadec (HK) AACI SAADEC (HK) Holdings Limited 

SAADEC Shanxi Asian American-Daning Energy Co., Ltd. 

CEY Centennial Coal Company Limited 

NH บริษัท บานปูพลงังานใหม โฮลด้ิง จํากัด 

BDC บริษัท ไบโอฟูเอลเดเวลอปเมนท โฮลด้ิง จํากัด 

PW1 บริษัท ประจวบพลังงานลม จํากัด 

PW2 บริษัท เพชรเกษมพลังงานลม จํากดั 

MW บริษัท มิตรภาพพลังงานลม จํากัด 

Hebi Hebi Zhong Tai Mining Co.,Ltd. 

Gaohe Shanxi Gaohe Energy Co., Ltd 

BLCP บริษัท บแีอลซีพี เพาเวอร จํากัด (BLCP Power Ltd.) 

Hongsa Hongsa Power Company Limited 

Phu Fai Phu Fai Mining Company Limited 

 
 


