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เว็บไซตของบริษัทฯ หลังวันประชุม 14 วัน และใหผูถือหุนมีโอกาสเสนอขอแกไขหากเห็นวาการบันทึกมติการประชุมไม

ถูกตองภายใน 30 วัน  หลังจากที่ไดเปดเผยในเว็บไซตของบริษัทฯ ในการประชุมผูถือหุนในป 2552 นี้มีผูถือหุนใชสิทธิเขา

รวมประชุมเปนสัดสวนรอยละ 12.60 สําหรับการใหสิทธิผูถือหุนสวนนอยเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาเปนวาระการประชุม 

บริษัทฯ ไดมีการดําเนินการโดยไดประกาศผานไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเพื่อแจงใหผูถือหุนทราบ  โดย

เปดรับเรื่องระหวางเดือนธันวาคม 2551 ถึงเดือนมกราคม 2552 และลงประกาศไวในเว็บไซตของบริษัทฯ ที่ 

www.banpu.co.th/th/investor/news ระบุถึงขั้นตอนและวิธีการในการพิจารณาที่ชัดเจนและโปรงใส ซึ่งในการประชุมผู

ถือหุนในป 2552 ไมมีผูถือหุนเสนอวาระการประชุมแตอยางใด 

 

3.  สิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ 

 บริษัทฯ มุงมั่นที่จะสรางความเปนธรรมแกผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยกําหนดเปนนโยบายตอผูมีสวนไดเสียไวในนโยบาย

บรรษัทภิบาล และรวมมือระหวางบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสีย ไดแก พนักงาน ลูกคา คูคา เจาหนี้ หนวยงานรัฐบาล ชุมชน

ที่บริษัทฯ ตั้งอยู ตลอดจนสังคมสวนรวม โดยไดกําหนดไวในคูมือจริยธรรมธุรกิจเพื่อเปนแนวปฏิบัติสําหรับกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานบนพื้นฐานของความเปนธรรมและความสมดุลในการประสานประโยชนรวมกันเปนหลัก มีหลัก

ปฏิบัติที่สําคัญ ไดแก ความขัดแยงทางผลประโยชน ความรับผิดชอบตอผูถือหุน นโยบายและการปฏิบัติตอพนักงาน 

ลูกคา คูคา เจาหนี้ คูแขงทางการคา และสังคมสวนรวม โดยกําหนดใหเปนหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานทุกคนที่จะตองรับทราบ ทําความเขาใจ และปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนดไวอยางเครงครัด ทั้งนี้ 

เพื่อใหความมั่นใจวาผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไดรับการคุมครองสิทธิและไดรับการปฏิบัติดวยดี รวมทั้งจัดใหมีชองทางการรับ

ขอรองเรียนดานบรรษัทภิบาลและจริยธรรมธุรกิจใหผูมีสวนไดเสีย 3 กลุม คือ กลุมลูกคา กลุมผูถือหุนและนักลงทุน และ

กลุมพนักงาน มีการติดตามและรายงานอยางสม่ําเสมอ โดยในป 2552 ไมมีขอรองเรียนแตอยางใด 

  

 ในสวนของพนักงาน บริษัทฯ ตระหนักวาพนักงานเปนปจจัยแหงความสําเร็จที่มีคุณคายิ่ง จึงกําหนดเปนนโยบายและการ

ปฏิบัติตอพนักงานไวในคูมือจริยธรรมธุรกิจที่จะใหการปฏิบัติที่เปนธรรมแกพนักงานทุกชนชาติและภาษา ทั้งในดาน

โอกาส ผลตอบแทน การแตงตั้ง โยกยาย การพัฒนาศักยภาพ การดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความ

ปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ บริษัทฯ ดําเนินตามมาตรการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

ส่ิงแวดลอมอยางเพียงพอและเหมาะสม เพื่อปองกันการสูญเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ ปองกันการบาดเจ็บและการเจ็บปวยอัน

เนื่องจากการทํางาน  

 บริษัทฯ ไดประกาศปรัชญาดานทรัพยากรบุคคล (HR Philosophy) ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ 

โดยยึดหลักสําคัญ 3 ประการ คือ (1) หลักความยุติธรรมและเทาเทียม (Equitability) (2) หลักผลงาน (Performance 

Based) (3) หลักความสามารถ (Competency Based) จากการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจและเศรษฐกิจโลก บริษัทฯ จึงถือ

เปนหนาที่ในการพัฒนาพนักงานใหมีความพรอม และสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง (Adaptability) ดวยความ

ยืดหยุน คลองตัว (Flexibility) พรอมปฏิบัติงานในทุกพื้นที่และสถานการณ (Mobility) กลาแสดงความคิดเห็นที่ถูกตอง 

สรางสรรค (Positive Creativity) รวมถึงใหเกียรติในความเปนมืออาชีพ (Professionalism) ยิ่งกวาระดับการบังคับบัญชา 

โดยสรุปคือ บริษัทฯ มุงสรางใหบุคลากรของบริษัทฯ เปน  “ผูยึดมั่นในจิตวิญญาณบานปูสปริต”  ซึ่งไดแก นวัตกรรม 

(Innovation) ยึดมั่นในความถูกตอง (Integrity) หวงใยและเอาใจใส (Care) และพลังรวม (Synergy)  และเปน  “พนักงาน

มืออาชีพ” 
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 บริษัทฯ ยึดมั่นในการใหผลตอบแทนที่เปนธรรมแกพนักงาน ทั้งในดานเงินเดือน สวัสดิการ และผลตอบแทนในรูปแบบอื่น

ที่เชื่อมโยงกับการสรางมูลคาเพิ่มใหกับผูถือหุนในระยะยาว มีการบริหารจัดการบุคลากรดวยความเปนธรรม ควบคูกับ

การเปดโอกาสในการเรียนรู พัฒนาความรู ความสามารถของพนักงานอยางเต็มศักยภาพอยางทั่วถึงและสม่ําเสมอ  

บริษัทฯ ไดจัดตั้งคณะกรรมการประเมินคางาน (Job Evaluation Committee) คณะกรรมการพัฒนาองคกร 

(Organization Development Committee) และสนับสนุนคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน (Compensation 

Committee) คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา (Governance and Nomination Committee) อยางใกลชิด เพื่อ

ความโปรงใสและขับเคลื่อนทรัพยากรของบริษัทฯ ไปสูอนาคตไดอยางมั่นคงและยั่งยืน 

  

 ในสวนของลูกคา บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะแสวงหาวิธีการที่จะสนองความตองการของลูกคาใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลยิ่งขึ้นตลอดเวลา โดยกําหนดเปนนโยบายและการปฏิบัติตอลูกคาไวในคูมือจริยธรรมธุรกิจ ที่จะยึดมั่นในการ

รักษาและปฏิบัติตามสัญญาที่ทําไวกับลูกคาอยางเครงครัด โดยการสงมอบสินคาและใหบริการที่มีคุณภาพ ตรงตาม

ความคาดหมายของลูกคาในราคาที่เปนธรรม การใหขอมูลขาวสารที่ถูกตองเพียงพอและทันตอเหตุการณ การปฏิบัติตาม

เงื่อนไขตางๆ ที่มีตอลูกคาอยางเครงครัด ตลอดจนการจัดใหมีระบบและกระบวนการที่ใหลูกคารองเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ 

ปริมาณ ความปลอดภัยของสินคาและบริการ รวมถึงการใหคําแนะนําเกี่ยวกับวิธีการใชสินคาและบริการของบริษัทฯ ใหมี

ประสิทธิภาพและเปนประโยชนกับลูกคาสูงสุด นอกจากนี้ ยังเนนถึงการรักษาความลับของลูกคาและไมนําไปใชเพื่อ

ประโยชนโดยมิชอบ 

 

 สําหรับคูคาและ/หรือเจาหนี้ บริษัทฯ กําหนดนโยบายและการปฏิบัติตอคูคาและ/หรือเจาหนี้อยางเสมอภาคและเปนธรรม 

คํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมตอทั้งสองฝาย หลีกเลี่ยง

สถานการณที่ทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน รวมทั้งปฏิบัติตามพันธะสัญญาที่ตกลงกันไว 

  

 สําหรับคูแขงทางการคา บริษัทฯ กําหนดเปนนโยบายและการปฏิบัติตอคูแขงทางการคาไวในคูมือจริยธรรมธุรกิจ ที่จะ

ปฏิบัติตอคูแขงทางการคาใหสอดคลองกับหลักสากล ภายใตกรอบแหงกฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติการแขงขันทางการ

คา ไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับทางการคาของคูคาดวยวิธีฉอฉล บริษัทฯ ยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจดวยความ

เปนธรรมโดยปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่กําหนดไวในจริยธรรมธุรกิจอยางเครงครัด ในปที่ผานมา บริษัทฯ ไมมีขอพิพาทใดๆ 

ในเรื่องที่เกี่ยวกับคูแขงทางการคา 

 

 สวนชุมชนและสังคมทั่วไปนั้น บริษัทฯ มีนโยบายที่จะดําเนินธุรกิจที่เปนประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม ให

ความสําคัญกับการดูแลรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณีทองถิ่นที่หนวยงานของบริษัทฯ ตั้งอยู และถือเปนนโยบายของ

บริษัทฯ เชนเดียวกันที่จะยึดมั่นปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดี ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของอยางครบถวน 

มุงมั่นที่จะใชความพยายามอยางตอเนื่องที่จะยกระดับคุณภาพของสังคม ทั้งที่ดําเนินการเองและรวมมือกับรัฐและชุมชน 

ตลอดจนองคกรพัฒนาเอกชน นอกจากนี้ ยังไดดําเนินการตามนโยบายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Policy) โดยนํามาใชเพื่อเทียบเคียงมาตรฐานของบริษัทฯ กับมาตรฐานระดับโลก เชน การรายงานเรื่องภาวะโลกรอน 

(Green House Effect) ที่เหมืองหรือโรงไฟฟาดวยความเชื่อม่ันวา “อุตสาหกรรมที่ดีจะตองพัฒนาควบคูไปกับการ

พัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม” บริษัทฯ ยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม รักษากติกา กฎ ระเบียบ จรรยาบรรณ 
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เคารพและประพฤติตนตอทุกฝายดวยความถูกตองและเปนธรรม โดยนํานโยบายการพัฒนาที่ยั่งยืนมาใชในการกําหนด

แนวทางการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผลในการดําเนินงานตามมาตรฐานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม 

ซึ่งครอบคลุมการบงชี้ประเมิน และบริหารจัดการความเสี่ยงอันเปนผลมาจากการดําเนินงานของบริษัทฯ ที่จะเกิดตอ

พนักงาน พันธมิตรทางธุรกิจ ส่ิงแวดลอม และชุมชนที่บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจอยู เพื่อสนับสนุนนโยบายขางตน บริษัทฯ 

ไดดําเนินกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility หรือ CSR) โดยใหการสนับสนุนกิจกรรม

ที่มีสวนสรางสรรคสังคมอยางสม่ําเสมอ และไดจัดงบประมาณสวนหนึ่งจากรายไดของบริษัทฯ เพื่อใชดําเนินกิจกรรมใน

ดานนี้ทั้งในระดับทองถิ่นและระดับองคกรอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ รวมไปถึงโครงการเพื่อสังคมใน 3 ประเทศหลักที่บริษัทฯ  

เขาไปดําเนินธุรกิจ ไดแก ไทย อินโดนีเซีย และจีน  ซึ่งรายละเอียดของโครงการและกิจกรรมในรอบป 2552 อยูในหัวขอ 
“ความรับผิดชอบตอสังคม” 

 

4.  การประชุมผูถือหุน 

 ในป 2552 บริษัทฯ มีการประชุมสามัญประจําปผูถือหุน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2552 เวลา 13.00 น. ณ หองพลาซา

แอทธินี 1 โรงแรมพลาซาแอทธินี, รอยัล เมอริเดียน เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหผูถือหุนไดมีสวนรวมในการตัดสินใจและจัดการใหผูถือหุนไดรับสารสนเทศอยาง

ครบถวน เพียงพอ และทันเวลา เพื่อการตัดสินใจ บริษัทฯ ไดจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุม

ตามวาระตางๆ ใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนประชุม 15 วันทําการ โดยในแตละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัท

ประกอบ ในการประชุมมีกรรมการเขารวมประชุมจํานวน 12 คน ซึ่งรวมถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา และประธานคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน บริษัทฯ ไดจัดใหผูบริหารระดับสูง 

ผูสอบบัญชี ผูสังเกตการณอิสระจากสํานักงานกฎหมายเขารวมประชุมดวย 

 ประธานในที่ประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกรายมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทฯ 

และสอบถาม ขอสงสัยตางๆ ในแตละวาระการประชุม ประธานที่ประชุมสนับสนุนใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นและขอ

คําอธิบายเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการจัดทํารายงานการประชุมให

แลวเสร็จและเผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ 14 วันนับจากวันประชุม เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบไดและ

เสนอแนะการแกไขไดภายในภายใน 30 วัน 

 

5.  ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

 คณะกรรมการบริษัทดูแลใหมีการจัดทําวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย นโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน แผนกลยุทธระยะ

ยาว แผนงานและงบประมาณประจําปของบริษัทฯ โดยมอบหมายใหฝายบริหารเปนผูนําเสนอ และคณะกรรมการบริษัท

แสดงความคิดเห็นและอภิปรายรวมกับฝายบริหารอยางเต็มที่ เพื่อใหเกิดความเห็นชอบรวมกันกอนที่จะพิจารณาอนุมัติ 

โดยคณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งประธานเจาหนาที่บริหารใหเปนผูรับผิดชอบในการพัฒนากลยุทธและนํากลยุทธไป

ปฏิบัติ และไดพิจารณากําหนดบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบที่ชัดเจนระหวางคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ยอย และฝายบริหาร 

 ในป 2552  ฝายบริหารโดยการนําของประธานเจาหนาที่บริหารไดยกรางกลยุทธและแนวทางธุรกิจสําหรับ 6 ปขางหนา  

(ป 2553 – ป 2558)  เพื่อกําหนดแนวทางธุรกิจของบริษัทฯ และเพื่อใหมีการประเมินความเสี่ยงและเตรียมความพรอม

ของบริษัทฯ ในการดําเนินแนวทางธุรกิจนั้นๆ ภายใตสถานการณตางๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต   โดยคณะกรรมการบริษัท
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ไดมีสวนรวมในการจัดทํากลยุทธและแนวทางธุรกิจสําหรับบริษัทฯ กอนที่คณะกรรมการบริษัทจะไดพิจารณาอนุมัติแผน

กลยุทธของบริษัทฯ สําหรับป 2553 - ป 2558 

 

6.  ความขัดแยงของผลประโยชน 

 บริษัทฯ ถือเปนนโยบายสําคัญที่จะไมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใชโอกาสจากการเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือ

พนักงาน บริษัทฯ แสวงหาผลประโยชนสวนตน จึงกําหนดไวในคูมือจริยธรรมธุรกิจ ถึงขอปฏิบัติสําหรับกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงานของบริษทัฯ ใหหลีกเลี่ยงการทํารายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับ

บริษัทฯ และในกรณีที่จําเปนตองทํารายการดังกลาวตองกระทําโดยมีราคาและเงื่อนไขเสมือนการทํารายการกับ

บุคคลภายนอก และกรรมการหรือพนักงานที่มีสวนไดเสียในรายการนั้น จะตองไมมีสวนในการพิจารณาอนุมัติ   หาก

รายการใดเขาขายเปนรายการที่เกี่ยวโยงกันภายใตประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จะตองปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผยขอมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอยางเครงครัด   

 นอกจากนี้ คณะกรรมการยังกําหนดขอหามไมใหใชโอกาสหรือขอมูลที่ไดจากการเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานใน

การหาประโยชนสวนตน หรือทําธุรกิจที่แขงขันกับบริษัทฯ หรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง รวมทั้งไมใชขอมูลภายในเพื่อประโยชน

ของตนในการซื้อขายหุนของบริษัทฯ หรือใหขอมูลภายในแกบุคคลอื่นเพื่อประโยชนในการซื้อขายหุนของบริษัทฯ ในกรณี

ที่ผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ มีสวนรวมในการทํางานเฉพาะกิจที่เกี่ยวกับขอมูลที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะและ

อยูระหวางการเจรจา ซึ่งงานนั้นๆ เขาขายการเก็บรักษาขอมูลภายในอันอาจมีผลตอความเคลื่อนไหวของราคาหุนของ

บริษัทฯ ผูบริหารและพนักงานเหลานั้นจะตองทําสัญญาเก็บรักษาขอมูลภายใน (Confidentiality Agreement) ไวกับ

บริษัทฯ จนกวาจะมีการเปดเผยขอมูลตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย 

 

7.  จริยธรรมธุรกิจ 

 นอกจากการยึดมั่นในหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดีแลว   คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะใหมีการดําเนินธุรกิจให

เกิดผลประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนอยางเปนรูปธรรมโดยใหความสําคัญในเรื่องเปาหมายและวิธีการเพื่อใหไดมาซึ่ง

ความสําเร็จนั้น   ในคูมือจริยธรรมธุรกิจมีการกําหนดเปาหมายไวใน วิสัยทัศน พันธกิจ  รวมถึงอุดมการณ คานิยม 

หลักการและนโยบายบรรษัทภิบาล และขอพึงปฏิบัติเพื่อใหเกิดความชัดเจน สะดวกแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน

ของบริษัทฯ ใหรับทราบถึงมาตรฐานการปฏิบัติที่บริษัทฯ คาดหวัง และยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ที่ตอง

เกี่ยวของกับพนักงาน ผูถือหุน ลูกคา คูคา เจาหนี้ คูแขงขันทางการคา และ สังคมสวนรวม 

 บริษัทฯ กําหนดใหเปนหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนที่จะตองรับทราบ ทําความ

เขาใจ และปฏิบัติตามนโยบายและขอปฏิบัติตามที่กําหนดไวในคูมือจริยธรรมธุรกิจ มีการจัดประชุมชี้แจง จัดทําส่ือ

เผยแพรประชาสัมพันธ และทํากิจกรรมเพื่อสรางความเขาใจอยางตอเนื่อง เพื่อใหพนักงานของบริษัทฯ ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศรับทราบและเขาใจถึงความสําคัญของการปฏิบัติตามคูมือจริยธรรม       บริษัทฯ กําหนดใหผูบริหารระดับ

สายงานในองคกรตองดูแลรับผิดชอบใหพนักงานภายใตสายบังคับบัญชาของตนทราบ เขาใจ และสงเสริมใหปฏิบัติตาม

คูมือจริยธรรมธุรกิจอยางจริงจัง และพนักงานทุกระดับตองปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดี นอกเหนือจากมาตรฐานการ

ประพฤติปฏิบัติที่กําหนดไวในคูมือจริยธรรมธุรกิจแลว บริษัทฯ มีโครงการสรางคานิยมรวมองคกร (Corporate Shared 

Values) สําหรับพนักงานเพื่อเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกรที่ดีรวมกัน โดยกําหนดเปนคําแนะนําสําหรับ
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พนักงานที่ชัดเจนวาส่ิงใดควรปฏิบัติ ส่ิงใดควรละเวนการปฏิบัติ ซึ่งสอดคลองกับแนวนโยบายที่กําหนดไวในคูมือจริยธรรม

ธุรกิจ ซึ่งทําใหเกิดการปฏิบัติที่เปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

  

8.  การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีจํานวนกรรมการที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการบริษัทฯ  โดยปจจุบันมีจํานวนกรรมการ 

12 คน   ประกอบดวยกรรมการที่เปนผูบริหารจํานวน 3 คน  กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 9 คน    และมีกรรมการอิสระ

จํานวน 6 คน 

 ในปที่ผานมา คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาไดพิจารณาทบทวนองคประกอบของคณะกรรมการ ทั้งในดาน

สัดสวนของกรรมการที่ไมเปนผูบริหารและกรรมการที่เปนอิสระแลว เห็นวาสัดสวนกรรมการที่ไมเปนผูบริหารมีความ

เหมาะสมแลว 

 

9.  การรวมหรือแยกตําแหนง 

 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหประธานกรรมการเปนบุคคลคนละคนกับประธานเจาหนาที่บริหาร โดยมีบทบาท อํานาจ 

และหนาที่ที่แบงแยกออกจากกันอยางชัดเจน เพื่อสรางดุลยภาพระหวางการบริหารและการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่ง

ประธานกรรมการคนปจจุบันเปนกรรมการอิสระ 

 

10. คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนเปนผูพิจารณาทบทวนโครงสราง ระบบการจาย

คาตอบแทนและอัตราคาตอบแทนที่เหมาะสมสําหรับผูบริหารของบริษัทฯ โดยกําหนดเปนนโยบายวาคาตอบแทนจะตอง

อยูในลักษณะที่เปรียบเทียบไดกับระดับคาตอบแทนของกิจการที่มีขนาดใกลเคียงกันที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดย

คํานึงถึงภาระ หนาที่ ความรับผิดชอบและเชื่อมโยงกับผลปฏิบัติงานของผูบริหารแตละคน (Performance-based) 

 คาตอบแทนของกรรมการประกอบดวย 2 สวนในจํานวนที่เทากันคือ คาตอบแทนประจําเปนรายเดือน และคาตอบแทน

จากการเขารวมประชุม สวนบําเหน็จกรรมการประจําปจะเชื่อมโยงกับการพิจารณาเงินปนผลที่จายใหกับผูถือหุน และการ

จายคาตอบแทนกรรมการจะตองไดรับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชมุผูถือหุน 

 จํานวนคาตอบแทนในป 2552 ที่บริษัทฯ ไดจายใหแกกรรมการและผูบริหาร (รายละเอียดดังที่แสดงไวในเร่ือง

คาตอบแทน) 

 

11. การประชุมคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการประชุมอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง ซึ่งกําหนดไวลวงหนาในทุกวันพุธสุดทายของเดือน 

และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจําเปน ในการประชุมมีการกําหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน มีเอกสารประกอบการ

ประชุมที่ครบถวน เพียงพอ และจัดสงใหกับคณะกรรมการลวงหนาอยางนอย 7 วัน เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทไดมีเวลา

ศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม การจะเพิ่มวาระการประชุมภายหลังการจัดสงเอกสารจะทําไดเฉพาะเรื่องที่

มีเหตุผลความจําเปนมากเทานั้น และตองไดรับการอนุมัติจากประธานกรรมการบริษัท การประชุมแตละครั้งใชเวลา

ประมาณสามชั่วโมงครึ่ง กรรมการทุกคนมีโอกาสอภิปรายและแสดงความเห็นอยางเปดเผย โดยมีประธานกรรมการ
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บริษัทเปนผูประมวลความเห็นและขอสรุปที่ไดจากที่ประชุม ในกรณีที่กรรมการผูมีสวนไดเสียอยางมีนัยสําคัญในเรื่องที่

กําลังพิจารณาตองออกจากการประชุมระหวางการพิจารณาเรื่องนั้นๆ 

บันทึกการประชุมจัดทําเปนลายลักษณอักษร และหลังจากที่ผานการรับรองจากที่ประชุมแลวจะมีการลงนามรับรองความ

ถูกตองของเอกสารทุกฉบับโดยประธานกรรมการบริษัทและเลขานุการคณะกรรมการบริษัท เอกสารที่จัดเก็บจะมีทั้ง

บันทึกการประชุมซึ่งถูกจัดเก็บอยูในรูปแบบแฟมเอกสารที่เปนตนฉบับ และการสแกนตนฉบับเพื่อความสะดวกสําหรับ

กรรมการและผูที่เกี่ยวของตรวจสอบอางอิงได และการจัดเก็บเปนแฟมอิเล็กทรอนิกส ซึ่งจะรวมถึงเอกสารที่ประกอบวาระ

การประชุมดวย 

 ในป 2552  คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมทั้งหมด 17 ครั้ง   จํานวนครั้งในการเขารวมประชุมของกรรมการบริษัทแต

ละคน มีดังนี้ 

การเขารวมประชมุ 
รายชื่อ ตําแหนง วาระการดํารงตําแหนง 

วาระปกติ วาระพิเศษ รวม 

1. นายเกริกไกร  จีระแพทย ประธาน 
เม.ย. 2551 – วันประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2554 
12 5 17/17 

2. นายสุนทร  วองกุศลกิจ รองประธาน 
เม.ย. 2552 – วันประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2555 
12 4 16/17 

3. นายมนตรี  มงคลสวัสดิ์ กรรมการอิสระ 
เม.ย. 2551 – วันประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2554 
12 5 17/17 

4. นายสวัสดิภาพ  กันทาธรรม กรรมการ 
เม.ย. 2550 – วันประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2553 
12 5 17/17 

5. นายวิฑูรย  วองกุศลกิจ กรรมการ 
เม.ย. 2552 – วันประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2555 
12 3 15/17 

6. นายกอปร  กฤตยากีรณ กรรมการอิสระ 
เม.ย. 2550 – วันประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2553 
12 5 17/17 

7. นายสมเกียรติ เจริญกุล กรรมการอิสระ 
เม.ย. 2550 –  วันประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2553 
12 5 17/17 

8. นายรัตน พานิชพันธ กรรมการอิสระ 
เม.ย. 2551 – วันประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2554 
12 5 17/17 

9. นายอโนทัย เตชะมนตรีกุล กรรมการอิสระ 
เม.ย. 2552 - วันประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2555 
11 5 16/17 

10. นายชนินท  วองกุศลกิจ กรรมการ 
เม.ย. 2551 – วันประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2554 
12 5 17/17 

11. นายเมธี  เอื้ออภิญญกุล กรรมการ 
เม.ย. 2551 – วันประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2554 
11 4 15/17 

12. นายองอาจ  เอื้ออภิญญกุล กรรมการ 
เม.ย. 2552 – วันประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2555 
10 5 15/17 
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12.  คณะกรรมการยอย  
o คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 คน มีหนาที่รับผิดชอบการสอบทานรายงานทางการเงินของ

บริษัทฯ สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยง สอบทานการทํา

ธุรกรรมอนุพันธทางการเงิน รวมถึงการทํา Commodity Hedging สอบทานการปฏิบัติตามขอกําหนด กฎหมาย และ

ระเบียบที่เกี่ยวของ พิจารณาคัดเลือก  และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ สอบทานรายการที่เกี่ยวโยง

กันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตอง ครบถวน และโปรงใส สอบทานมาตรการการ

บริหารความเสี่ยงที่สําคัญ และพิจารณาแผนงาน ผลการปฏิบัติงาน งบประมาณ และอัตรากําลังของสํานักงาน

ตรวจสอบภายใน 

ในระหวางป 2552 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 9 ครั้ง มีกรรมการเขาประชุมครบองคประชุมทุกครั้ง มี

การประชุมตามวาระการประชุมที่กําหนดไวอยางชัดเจน จากการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดย

สํานักงานตรวจสอบภายในเปนกลไกในการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ใหมีความเขาใจในหนาที่ และไดรับ

ความรวมมือดวยดีจากทุกหนวยงาน จนทําใหการปฏิบัติงานสําเร็จลุลวง ปรากฏผลอยางชัดเจน ประเมินผลไดจาก

การไดรับรางวัล “คณะกรรมการตรวจสอบแหงป” จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย โดยความ

รวมมือกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สภาหอการคาแหงประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

สมาคมธนาคารไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และสภาธุรกิจตลาดทุนไทย ถือเปนการปฏิบัติหนาที่ของ

คณะกรรมการตรวจสอบอยางถูกตองครบถวนและโปรงใส เพื่อประโยชนของผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ เปนความ

ภาคภูมิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ นับเปนเกียรติแกบริษัทฯ อยางยิ่ง 

  
  

o คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

ในป 552 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาประกอบดวยกรรมการ 4 คน มีกรรมการอิสระเปนประธาน และ

สมาชิกทั้งหมดเปนกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร ปฏิบัติหนาที่หลัก 2 ดาน คือ การพิจารณาทบทวนนโยบายและ

แนวทางปฏิบัติในเรื่องการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมทางธุรกิจ พรอมทั้งติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและ

หลักปฏิบัติในกรอบของการมีจริยธรรมนั้นและมีหนาที่สรรหาและคัดเลือกบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

ประธานเจาหนาที่บริหารและเจาหนาที่บริหาร ติดตามแผนสืบทอดตําแหนงเพื่อสรรหาบุคคลที่เหมาะสมสําหรับการ

ดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูง ตั้งแตระดับผูอํานวยการสายขึ้นไป และรายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพื่ออนุมัติ

หรือเพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน แลวแตกรณี 

ในป 2552 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหามีการประชุม 5 ครั้ง โดยมีกรรมการทุกคนเขาประชุมครบทุกครั้ง 

 

o คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน  

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการ 3 คน มีกรรมการอิสระเปนประธาน และสมาชิกทั้งหมด

เปนกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร  

ในป 2552 คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนมีการประชุม 4 ครั้ง โดยมีกรรมการทุกคนเขาประชุมครบทุกครั้ง 
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13.  ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกดาน ทั้งดานบัญชีและการเงิน การดูแลทรัพยสิน 

การปฏิบัติงาน การดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวของ และมีกลไกการตรวจสอบและถวงดุล

ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกปองรักษาและดูแลเงินทุนของผูถือหุนและสินทรัพยของบริษัทฯ มีสํานักงานตรวจสอบ

ภายในทําหนาที่ตรวจสอบการควบคุมภายในของกระบวนการปฏิบัติงานของทุกหนวยงาน ทั้งหนวยงานธุรกิจและ

หนวยงานสนับสนุน รวมทั้งใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการวางระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การกํากับดูแล

กิจการ และใหขอเสนอแนะอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานในบริษัทฯ สูความเปนเลิศ มีการจัดทํา

แผนการตรวจสอบภายในที่มุงเนนตามความเสี่ยงสําคัญๆ ของบริษัทฯ รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอ

ของการควบคุมภายใน พรอมทั้งติดตามการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในแกฝายบริหารอยางใกลชิด นอกจากนี้ 

บริษัทฯ มุงผลักดันใหสํานักงานตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานสากล และใชกรอบการควบคุม

ภายในสากลตามแนว COSO Internal Control Integrated Framework ที่เชื่อมโยงกับกรอบการบริหารความเสี่ยงสากล

ตามแนว COSO Enterprise Risk Management Framework ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทดูแลใหสํานักงานตรวจสอบ

ภายในมีความเปนอิสระ และใหรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําตามเวลาที่กําหนดไว เพื่อม่ันใจไดวา

ระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจที่เติบโตอยางยั่งยืน 

 

 
14. รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบในรายงานการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอย และสารสนเทศทางการเงินที่

ปรากฏในรายงานประจําป รายงานการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดย

เลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติสมํ่าเสมอ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและผูสอบบัญชีจะรวมกันพิจารณา

ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายบัญชทีี่ถือปฏิบัติอยูเปนประจํา ในการจัดทํารายงานการเงิน คณะกรรมการบริษัทเนน

ย้ําใหผูจัดทํามีการใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังในการจัดทํา รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน 

โดยคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูรับผิดชอบดูแลเกี่ยวกับคุณภาพของรายงาน

ทางการเงินและระบบควบคุมภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ไดปรากฏในรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจําปนี้แลว 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา รายงานการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 เปนรายงานที่

ถูกตอง ครบถวน เพียงพอ และเชื่อถือได 

 
 

15. ความสัมพันธกับผูลงทุน 

 คณะกรรมการบริษัทดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศทั้งทางการเงินและไมใชทางการเงินที่เกี่ยวกับธุรกิจและผล

ประกอบการของบริษัทฯ ที่ตรงตอความเปนจริง ครบถวน เพียงพอ สมํ่าเสมอ ทันเวลา และแสดงใหเห็นถึงสถานภาพของ

การประกอบการและสถานภาพทางการเงินที่แทจริงของบริษัทฯ รวมทั้งอนาคตของธุรกิจของบริษัทฯ โดยไดจัดใหมีการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของกับการเปดเผยขอมูลของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยโดยเครงครัด  นอกเหนือจากการเปดเผยขอมูลตามขอกําหนด
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ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว บริษัทฯ จัด

ใหมีการสื่อสารไปยังผูถือหุนและนักลงทุนผานชองทางอื่น ๆ โดยมีหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relations) ทํา

หนาที่ส่ือสารโดยตรงกับผูถือหุน นักลงทุน และนักวิเคราะหหลักทรัพยทั้งในและตางประเทศ ในขณะที่หนวยงานสื่อสาร

องคกรทําหนาที่เผยแพรขอมูลขาวสารของบริษัทฯ ไปยังผูถือหุน นักลงทุน และประชาชนทั่วไปผานสื่อมวลชนและสื่ออื่นๆ 

ทั้งในและตางประเทศเชนเดียวกัน 

 ในป 2552 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการนําเสนอขอมูลแกนักลงทุน (Road Show) ในตางประเทศจํานวน 4 ครั้ง จัดการประชุม

แถลงผลการดําเนินงานประจําไตรมาสและประจําปแกนักลงทุนและนักวิเคราะห (Analyst Meeting) จํานวน 4 ครั้ง ให

การตอนรับนักลงทุนและนักวิเคราะหที่ขอพบเพื่อรับทราบสถานภาพการประกอบการ (Company Visit) จํานวน 86 ครั้ง 

จัดแถลงขาวแกส่ือมวลชน (Press Conference) เพื่อช้ีแจงผลประกอบการจํานวน 3 ครั้ง เผยแพรขาวประชาสัมพันธ 

(Press Release) เปนประจําทุกครั้งที่มีกิจกรรมการลงทุนหรือกิจกรรมทางธุรกิจที่สําคัญๆ 

 นอกจากนี้ ไดมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศตางๆ ผานเว็บไซตของบริษัทฯ ที่ www.banpu.com เพื่อใหผูมีสวนไดเสีย

กลุมอื่นๆ ไดรับรูขอมูลอยางเทาเทียมและทั่วถึง   ผูสนใจสามารถติดตอสอบถามหรือขอขอมูลตางๆ จากหนวยงานนัก

ลงทุนสัมพันธของบริษัทฯ ไดที่โทรศัพทหมายเลข 02 694 6744 โทรสาร 02 207 0557 หรือ e-mail:  

 investor_relations@banpu.co.th 

 
8.5 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส และไดกําหนดนโยบายดานการเปดเผยขอมูล ความ
โปรงใสรายงานทางการเงินและการดําเนินการไวในนโยบายบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ ในการเปดเผยสารสนเทศทางการเงิน

และอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทฯ ที่ถูกตอง ครบถวน เพียงพอ เชื่อถือได และทันเวลาอยางสม่ําเสมอ 
ใหกับผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะหหลักทรัพย ตลอดจนบุคคลทั่วไป คณะกรรมการบริษัทมุงมั่นที่จะดูแลใหมีการปฏิบัติตาม

กฎหมายขอบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลและความโปรงใสอยางเครงครัด เมื่อกรรมการบริษัทหรือ

ผูบริหารมีการเปลี่ยนแปลงการซื้อขายหุนตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ก.ล.ต.) ไดมีการรายงานขอมูลใหกับหนวยงานกํากับดูแลทราบตลอดเวลาโดยเครงครัด และมีการรายงานการถือครอง

หลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารเปนรายเดือนในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ในการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในของบริษัทฯ นั้น บริษัทฯ มีมาตรการปองกันขอมูลภายในโดยไดกําหนดเปนขอ

ปฏิบัติไวในคูมือจริยธรรมธุรกิจ ในหัวขอความขัดแยงทางผลประโยชนและการรักษาขอมูลอันเปนความลับ โดยเฉพาะการใช

ขอมูลของบริษัทฯ 
บริษัทฯ ถือวาเปนความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่จะตองเก็บรักษาขอมูลความลับของบริษัทฯ 

อยางเครงครัด โดยเฉพาะอยางยิ่งขอมูลภายในที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณะ หรือขอมูลที่มีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจหรือ

ราคาหุน ในสวนของกรรมการไดมีกําหนดขอปฏิบัติไวในแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัท พ.ศ. 2552 และกําหนดในขอ

ปฏิบัติจริยธรรมธุรกิจ ดังนี้ 

1. ไมใชโอกาสหรือขอมูลที่ไดจากการเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานในการหาประโยชนสวนตนและในเรื่องการ

ทําธุรกิจที่แขงขันกับบริษัทฯ หรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง 

2. ไมใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนของตนในการซื้อขายหุนของบริษัทฯ หรือใหขอมูลภายในแกบุคคลอื่นเพื่อ

ประโยชนในการซื้อขายหุนของบริษัทฯ 
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3. ไมเปดเผยขอมูลความลับทางธุรกิจของบริษัทฯ ตอบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคูแขงขัน แมหลังพนสภาพการเปน

กรรมการผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ ไปแลว 

 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดกําหนดในนโยบายบรรษัทภิบาล ที่จะไมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใชโอกาสจากการ

เปนกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานบริษัทฯ แสวงหาผลประโยชนสวนตน โดยหามไมใหกรรมการประกอบธุรกิจที่แขงขันกับ

บริษัทฯ หลีกเลี่ยงการทํารายการที่เกี่ยวโยงที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ  ในกรณีที่จําเปนตองทํา

รายการดังกลาวบริษัทฯ ตองดูแลใหทํารายการดวยความโปรงใส เที่ยงธรรม เสมอเหมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก 

ทั้งนี ้กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานที่มีสวนไดเสียในรายการนั้นจะตองไมมีสวนในการพิจารณาอนุมัติ   หากรายการนั้นเขา

ขายเปนรายการที่เกี่ยวโยงกันภายใตประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และการ
เปดเผยขอมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอยางเครงครัด   ในสวนของการพัฒนาระบบควบคุมการใชขอมูล

ภายใน บริษัทฯ ไดนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology: IT) มาใชควบคุม เชน ระบบการปองกันการ

เขาถึงขอมูลของบริษัทฯ จากบุคคลภายนอก ระบบควบคุมระดับการเขาถึงขอมูลของบริษัทฯ ของพนักงานในระดับตางๆ ให

ตรงกับความรับผิดชอบ ในกรณีที่ผูบริหารหรือพนักงานมีสวนรวมในการทํางานเฉพาะกิจที่เกี่ยวกับขอมูลที่ยังไมไดเปดเผยตอ

สาธารณะและอยูระหวางการเจรจา ซึ่งงานนั้นๆ เขาขายการเก็บรักษาขอมูลภายในอันอาจมีผลตอความเคลื่อนไหวของราคา

หลักทรัพยของบริษัทฯ ผูบริหารและพนักงานเหลานั้นจะมีการทําสัญญาการเก็บรักษาขอมูลภายใน (Confidentiality 

Agreement) ไวกับบริษัทฯ จนกวาจะมีการเปดเผยขอมูลตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในของบริษัทฯ นั้น บริษัทฯ ไดกําหนดไวในขอบังคับการทํางานของพนักงานทุกระดับ

ในหมวดวินัยและลงโทษกําหนดวา พนักงานผูใดไมปฏิบัติตามหรือฝาฝนวินัยที่กําหนดไว ใหถือวาพนักงานผูนั้นทําผิดวินัย

และตองไดรับโทษตามลักษณะแหงความผิด โดยมีใจความวา “เปดเผยความลับของบริษัทฯ เจตนาทําลายชื่อเสียง ความ

เชื่อถือหรือผลิตภัณฑของบริษัทฯ อันเปนเหตุใหบริษัทฯ ไดรับความเสียหายหรือสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ” พนักงานผูทําผิดจะ

ไดรับโทษรุนแรงถึงขั้นไลออก 
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8.6 บุคลากร 
(1) จํานวนพนักงานทั้งหมดของบริษัทฯ และบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 

  
พนักงานประจํา 

(คน) 
พนักงานรายวัน 

(คน) 
ประเทศไทย - สํานักงานกรุงเทพฯ 262 - 
 - เหมืองลําพูน (BP-1)  23 - 
 - เหมืองลําปาง (LP-2) 5 - 
 - เหมืองเชียงมวน (CMMC) 7 - 
 - เหมืองแมเมาะ (ENS) 12 - 
 - ธุรกิจไฟฟา 61 - 
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย - สํานักงานจาการตา 214 - 
 - เหมือง Jorong 296 - 
 - เหมือง  Indominco 691 - 
 - เหมือง Kitadin-Embalut 133 - 
 - เหมือง Kitadin-Tandung Mayang 971 - 
 - เหมือง Trubaindo 636 - 
 - เหมือง Bharinto 54 - 
 - อื่นๆ 81  
สาธารณรัฐประชาชนจีน - โรงไฟฟา Luannan 244 - 
 - โรงไฟฟา Zhengding 275 - 
 - โรงไฟฟา Zouping 293 - 
 - Beijing Office 34 - 
 - Beijing 19 - 
 - Taiyuan 14 - 
 - AACI  15 - 
 - ZZ 10 - 
 - HZTM 3 - 

รวม  4,353 - 
หมายเหตุ: - พนักงานประจํา หมายถึง พนักงานทีรั่บอัตราคาจางเปนเงินเดือนประจํา 
 - พนักงานรายวัน หมายถึง พนักงานปฏิบัติงานรายวันที่รับอัตราคาจางขั้นต่ําตอวันตามกฎหมายแรงงานกําหนด 
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(2) คาตอบแทนของพนักงาน  

2.1 ในป 2552 คาตอบแทนที่เปนตัวเงินของพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย ทั้งในประเทศไทย ในสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน และในสาธารณรัฐอินโดนีเซีย ประกอบดวยเงินเดือนและโบนัส เปนเงินจํานวนทั้งส้ิน  

1,470,949,468,29   บาท 
 

หนวย : บาท ป 2552 ป 2551 

เงินเดือน 797,556,258.17  767,637,702.42 

โบนัส 673,393,210.12  543,971,734,77 

รวม 1,470,949,468.29  1,311,609,437.19 
 

2.2 คาตอบแทนอื่น 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ป 2552 

พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย ทั้งในประเทศไทย ในสาธารณรัฐประชาชนจีน และในสาธารณรัฐ

อินโดนีเซีย ไดสะสมเงินเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพรอยละ 6 ของเงินเดือน และบริษัทฯ สมทบอีกรอยละ 6 โดย

บริษัทฯ ไดสมทบเงินเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหแกพนักงาน เปนจํานวนทั้งส้ิน 21,175,103.71  บาท 
 

หนวย : บาท ป 2552 ป 2551 

เงินสมทบกองทุนเลี้ยงชีพ 21,175,103.71  21,284,884.52 

 

(3) การเปลี่ยนแปลงจํานวนพนักงานของบริษัทฯ ในรอบระยะเวลา 3 ปที่ผานมา 

o ในป 2552  มีพนักงานลาออก 125 คน  และมีการรับพนักงานใหม 255 คน 

o ในป 2551  มีพนักงานลาออก 247 คน  และมีการรับพนักงานใหม 300 คน 

o ในป 2550  มีพนักงานลาออก 155 คน  และมีการรับพนักงานใหม 229 คน 
 

(4) ขอพิพาทดานแรงงานที่สําคัญในรอบระยะเวลา 3 ปที่ผานมา 

- ไมมี – 
 

(5) นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ ใหการสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรทุกระดับใหไดรับการพัฒนาในทุกๆ ดาน ทั้งเรื่องการบริหาร การจัดการ 

(Management)   เทคนิคในการปฏิบัติงาน (Technical)   เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology)  ระบบ

คุณภาพ (Quality) ส่ิงแวดลอม (Environment) ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (Safety and Health) ทั้งนี้เพื่อให

บุคลากรของบริษัทฯ มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด อันจะสงผลใหบุคลากรของ

บริษัทฯ กาวสูความเปนมืออาชีพ (Professional) และกาวสูความเปนมาตรฐานสากล (International 

Standardization) ตอไป 
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ทั้งนี้ บริษัทฯ ใหการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในดานตางๆ ดังนี้ 

1. จัดสรรงบประมาณการพัฒนาบุคลากร เปนเงิน 5% ของเงินเดือนรวมทั้งบริษัทฯ ซึ่งเปนงบประมาณทั้งในเรื่อง

การสงพนักงานไปเขารับการศึกษาตอ โดยการสนับสนุนของบริษัทฯ การฝกอบรมภายในบริษัทฯ และการ

พัฒนาภายในหนวยงาน 

2. จัดใหมี Competency Profile เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ใหมีขีดความสามารถในการ

ปฏิบัติงานใหมีความเปนมืออาชีพ รองรับความเจริญกาวหนาของบริษัทฯ 

3. จัดใหมี Career Development System และ Succession Planning System เพื่อใหทราบแนวทางความ

เจริญกาวหนาในหนาที่การงานของบุคลากรในองคกร 

4. จัดใหมีระบบ On the Job Training ขึ้น สําหรับบุคลากรระดับบังคับบัญชาทุกคน เพื่อใหเกิดการสอนงาน และ

การถายทอดความรูในงานที่รับผิดชอบอยางเปนระบบ 

5. จัดใหมีการฝกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) เพื่อรองรับระบบสารสนเทศ และ

ความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี 

6. จัดใหมีการฝกอบรมและเผยแพรขาวสารทางดานคุณภาพ ส่ิงแวดลอม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ให

สอดคลองกับกฎหมายและขอบังคับที่กําหนดไว และรองรับกับระบบคุณภาพมาตรฐาน 

7. ใหการสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรในบริษัทฯ ศึกษาและเรียนรูเรื่องตางๆ ดวยตนเอง เพื่อเปนการเพิ่ม

ศักยภาพของตัวเอง และเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน  

8. จัดใหมีการอบรมพัฒนา ตลอดจนมีกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหบุคลากรในบริษัทฯ มีการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับ

คานิยมบานปู (Banpu Spirit) อยางตอเนื่อง 
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9.   การควบคุมภายใน 

 
สําหรับป 2552 คณะกรรมการบริษัทฯ มีการประชุมรวม 17 ครั้ง โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมดวยทุกครั้ง

เพื่อใหความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดชี้แจง

และรายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในสําหรับป 2551 ใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2552 

ในป 2552 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 9 ครั้ง เปนการประชุมรวมกับผูบริหาร ผูสอบบัญชี และสํานกังาน

ตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายใหกํากับดูแล

ตามขอบังคับวาดวยกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่สําคัญ (Audit Committee Charter) ไดแก การสอบทานรายงาน

ทางการเงิน  การกํากับดูแลระบบการบริหารความเสี่ยง การสอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

การเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี รวมทั้งการกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน โดยการสอบทานแผนการตรวจสอบตามความเสี่ยง

สําคัญ (Risk Based Audit) ซึ่งมุงเนนการประเมินการควบคุมภายในดานกลยุทธ ดานการเงิน การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตาม

ขอกําหนด กฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนไปตาม

มาตรฐานสากล (COSO Enterprise Risk Management และ COSO Integrated Internal Control) รวมทั้งใหมีการติดตาม

และดําเนินการแกไขในประเด็นความเสี่ยงที่สําคัญที่อาจมีผลกระทบตอการบริหารและการปฏิบัติงาน หรือเปนรายการที่เกี่ยว

โยงซึ่งอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน เปนรายการจริงทางการคาอันเปนธุรกิจปกติทั่วไปอยางสมเหตุสมผล เปน

ผลประโยชนสูงสุดสอดคลองตามนโยบายบริษัทฯ การดูแลทรัพยสิน บุคลากร การบริหารและการดําเนินงานที่ใหความสําคัญ

ตอการควบคุมภายใน จัดใหมีระบบการปองกันที่ดี รวมทั้งการจางบริษัทผูตรวจสอบบัญชีในการปฏิบัติงานอื่นที่ไมใชงานสอบ

บัญชี   ผลการสอบทานเปนไปตามที่กําหนด สอดคลองกับขอกําหนด กฎหมาย ของภาครัฐและนโยบายการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดี การควบคุมภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ไมมีกรณีพฤติการณอันควรสงสัยวาผูบริหารของบริษัทฯ ไดกระทําความผิด

ตาม พรบ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญสอดคลองกับนโยบายบริษัทฯ ที่ให

ความสําคัญตอการคุณภาพของการตรวจสอบและการกํากับดูแลระบบควบคุมภายในอยางเครงครัด 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นตอระบบการควบคุมภายในเชนเดียวกับคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 

 
1. องคกรและสภาพแวดลอมการควบคุม 

• โครงสรางองคกร (Organization Structure) 

 บริษัทฯ มุงมั่นสูการเปนบริษัทพลังงานชั้นนําแหงเอเชีย คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดอนุมัติใหบริษัทฯ ปรับ

โครงสรางองคกรของทั้งกลุมบริษัท ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2552 โดยครอบคลุมการปรับปรุงโครงสรางองคกรของบริษัทฯ 

และบริษัทในเครือ ทั้งในสาธารณรัฐอินโดนีเซีย และสาธารณรัฐประชาชนจีน เพื่อใหการกระจายอํานาจการบริหารและ

การปฏิบัติงานมีความคลองตัวเหมาะสม สอดคลองกับสภาพธุรกิจ การพัฒนาและขยายธุรกิจ ใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ   

ในระหวางป 2552 มีการปรับเปล่ียนสายการบังคับบัญชา การแบงแยกหนาที่ของแตละกลุมงานใหมีความเหมาะสม

และการบริหารงานใหชัดเจน  เกิดการเชื่อมโยง ประสานประโยชน (Integration & Synergy) ของหนวยธุรกิจตางๆ 

สามารถตอบสนองการขยายงานในตางประเทศ เปนการสรางมูลคา เพิ่มรายได ลดตนทุน และสรางความแข็งแกรงแก

ธุรกิจของบริษัทฯ ในระยะยาว  
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• กลยุทธและเปาหมายการดําเนินธุรกิจ (Strategic and Business Plan) 

 คณะกรรมการบริษัทกํากับดูแลใหบริษัทฯ และฝายบริหารของทุกหนวยงานกําหนดเปาหมายธุรกิจในระยะยาว 

6 ป  และแผนงานประจําปที่ชัดเจน รอบคอบ และวัดผลได มีการจางที่ปรึกษาที่เชี่ยวชาญมาใหคําแนะนําเพื่อปรับปรุง

กระบวนการกําหนดเปาหมายทางธุรกิจและการวางแผนกลยุทธที่ดี มีวิสัยทัศนชัดเจน ทันตอสถานการณที่เปล่ียนแปลง 

รวมทั้งพิจารณาความเสี่ยงและปจจัยที่เกี่ยวของอยางรอบคอบ ใหเกิดความเชื่อมโยง ประสานประโยชนในกลุมบริษัทฯ 

และสอดคลองกับนโยบายบริษัทฯ 

 
2. การดําเนินงาน  

• วัฒนธรรมองคกร  

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่ชัดเจนในการสงเสริมกิจกรรมคานิยมรวม “บานปูสปริต” (Banpu Spirit) เพื่อ

เสริมสรางสภาพแวดลอมใหเกิดผลดีแกบริษัทฯ และสังคมสวนรวม คานิยมรวมบานปู  จึงเปนแนวทางปฏิบัติที่ให

ความสําคัญตอบุคลากรใหเปนหนึ่งเดียวกันในองคกรอยางตอเนื่อง สงเสริมใหพนักงานมีนวัตกรรม (Innovation) ยึดมั่น

ในความถูกตอง (Integrity) หวงใยและเอาใจใส (Care) และมพีลังรวม (Synergy) พนักงานและผูบริหารทุกคนยึดมั่นใน

จริยธรรม ซื่อสัตย สุจริต โปรงใสและพัฒนาความรูความสามารถอยางตอเนื่อง โดยบริษัทฯ มีกิจกรรมดานนวัตกรรม 

(Innovation) ดวยปรัชญาที่วานวัตกรรมสามารถสรางสรรคส่ิงใหมๆ เปนประโยชนในการปฏิบัติงานและการดําเนินธุรกิจ 

สามารถสรางความแตกตาง เปนขอไดเปรียบทางการแขงขันแกองคกรในยุคที่เผชิญตอวิกฤติการณทางการเงินและภาวะ

ทางการแขงขันสูง ดังนั้น คานิยมรวมบานปูสปริต จึงเปนพลังรวมของพนักงานที่เปนกลไกหลักในการขับเคล่ือนธุรกิจ นํา

องคกรมุงไปสูความสําเร็จที่ยั่งยืน โดยบริษัทฯ สนับสนุนโครงการนวัตกรรมที่หลากหลายอยางตอเนื่อง  

 ในป 2552 บริษัทฯ จัดกิจกรรม IQ Campaign เปนกิจกรรมสื่อสารภายใน เพื่อสงเสริมการสรางภาพลักษณ

ทางดานนวัตกรรม ไดแก กิจกรรม IQ-I Can คือ นวัตกรรมคุณภาพเริ่มตนที่ตวัเรากอน กิจกรรม IQ e-Story กิจกรรม IQ 

Radio เปนเรื่องนารูเกี่ยวกับ Innovation Quality ทั่วโลก กิจกรรม IQ Challenge เพื่อกระตุนใหพนักงานไดคิดนอกกรอบ 

พัฒนาศักยภาพทางความคิดใชความคิดสรางสรรคในการแกปญหา และการทํางานเปนทีม เพื่อสรางบรรยากาศที่

สงเสริมใหเกิดการมีสวนรวม และกิจกรรม IDEA-I Can Mini Forum เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณและแนวคิดดีๆ ที่

แตกตางในการทํางานจากบุคคลภายนอก เปนประโยชนในการปฏิบัติงานขององคกรใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อนํา

บริษัทฯ กาวไปสูการเปนองคกรแหงนวัตกรรม 

• การกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance)  

 บริษัทฯ สงเสริมสนับสนุนนโยบายการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) และจริยธรรมธุรกิจ (Code 

of Conduct) ใหมีความชัดเจน โปรงใส เปนไปตามหลักการปฏิบัติที่ดี ทันสมัย และเปนมาตรฐานสากล การกําหนด

นโยบายและแผนการปฏิบัติงาน คํานึงถึงความเปนธรรมตอพนักงาน ลูกคา คูแขงทางการคา รวมถึงความรับผิดชอบตอ       

ผูถือหุน สังคมสวนรวมและสิ่งแวดลอม บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการปลูกฝงการกํากับดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจ

ใหเกิดผลในการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมผูบริหารและพนักงานทุกระดับอยางตอเนื่อง  

ในป 2552 บริษัทฯ มีแผนงานสงเสริมวัฒนธรรมองคกรและทัศนคติดานบรรษัทภิบาล ดวยกิจกรรมตางๆ ไดแก การจัด

สัมมนาใหกับผูบริหารในระดับผูจัดการฝาย เพื่อเสริมสรางความเขาใจถึงบทบาทหนาที่ของผูบริหารตามหลักการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี เปนตนแบบใหกับพนักงานในองคกร และการสัมมนาเชิงปฏิบัติการในหัวขอ “การกํากับดูแลกิจการทีด่ี

ในหนวยงาน” (CG in my Department) เปนการเปดโอกาสใหผูบริหารไดประเมินถึงระดับการรับรูในเรื่องของการกํากับ
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ดูแลกิจการที่ดีในหนวยงาน พรอมกับเสนอแผนงานในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียในทุกกลุมถือเปนการเพิ่มชองทางการ

ส่ือสารใหเกิดความรูความเขาใจตอการดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรมและคํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย มีการ

ส่ือสารผานระบบอินทราเน็ตในชื่อ CG Talk of the Town เปนการนําเสนอขาวสารเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีทัน

ตอเหตุการณพรอมเปดโอกาสใหพนักงานตอบคําถามจากขาวที่นําเสนอ มีการจัดงาน CG Day เพื่อสงเสริมและปลูกฝง

ใหพนักงานในทุกระดับไดตระหนักถึงความสําคัญ พรอมยึดมั่นและปฏิบัติตามนโยบายบรรษัทภิบาลและจริยธรรมธุรกิจ 

ภายใตแนวคิด “Stand up & Speak out”  รวมทั้งมีการประชาสัมพันธเรื่องชองทางการรับขอรองเรียนดานบรรษัทภิบาลและ

คูมือจริยธรรมธุรกิจ มีนโยบายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Policy) ที่ชัดเจนเกี่ยวกับความรับผิดชอบ

ตอสังคมและสิ่งแวดลอมรวมกับภาครัฐ หนวยงานราชการ และภาคเอกชนตางๆ (CSR : Corporate Social 

Responsibility) เปนภารกิจหลักและดําเนนิการอยางตอเนื่อง ในสวนที่ดําเนินการแลว อาทิ โครงการพัฒนาชุมชน 

โครงการตลาดประกอบฝน (ยิ้ม) โครงการสนับสนุนการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โครงการคายเพาเวอรกรีน และ

โครงการพนักงานจิตอาสา เพื่อมุงสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานในทุกระดับทุกสายงานไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรม

อาสาสมัครและสรางสรรคส่ิงดีๆ ที่เปนประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอมรวมกัน 

 

3.  การบริหารความเสี่ยง 

 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการดําเนินการตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงอยางเครงครัด มีการติดตาม

ภาพรวมของรายละเอียดการประเมินและแผนการบริหารความเสี่ยงจากหนวยงานตางๆ ของบริษัทฯ อยางสม่ําเสมอ มี

การทําแผนและกําหนดมาตรการบริหารความเสี่ยง โดยการประเมินปจจัยความเสี่ยงทั้งภายในและภายนอก รวมทั้ง

สงเสริมใหผูบริหารและพนักงานทุกคนตระหนักถึงความสําคัญของความเสี่ยงและบริหารความเสี่ยงที่จะทําใหไมบรรลุ

เปาหมายของบริษัทฯ เปนการเตรียมความพรอมในการปองกันและแกไขไดอยางถูกตองและทันเวลา มีการปลูกฝงใหเปน

วัฒนธรรมองคกร วาการบริหารความเสี่ยงเปนความรับผิดชอบของทุกคนซึ่งอาจสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ มีการ

กําหนดขอบเขตความเสี่ยงที่ยอมรับได (Risk Appetite) ของบริษัทฯ ที่ชัดเจนเปนแนวทางในการดําเนินธุรกิจ และ

กําหนดใหทุกหนวยงานประเมินความเสี่ยงและวางมาตรการในการบริหารความเสี่ยง (Mitigation Plan) สําหรับแตละ

ความเสี่ยง มีหนวยงานบริหารความเสี่ยงทําหนาที่  สอบทานความเสี่ยงและติดตามการปฏิบัติตามมาตรการในการลด

ความเสี่ยงเปนรายไตรมาส เพื่อทราบถึงสถานะที่แทจริงของความเสี่ยง และหามาตรการในการลดความเสี่ยงเพิ่มเติม 

จัดทําขอมูลตัวชี้วัดความเสี่ยงสําคัญ (Key Risk Indicator : KRI) โดยกําหนดแผนงานเพื่อพัฒนากลยุทธและเทคนิคใน

การบริหารความเสี่ยงเพื่อใหสามารถนําไปประยุกตใชและกอใหเกิดประโยชนที่ยั่งยืนตอบริษัทฯ อยางแทจริง  

 สําหรับขั้นตอนการจัดการการบริหารความเสี่ยง มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure) 

ของหนวยงาน มีระบบการรายงานและติดตามผลการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม รวดเร็ว สอดคลองกับการ

เปล่ียนแปลงของสถานการณปจจุบัน มีการประเมินความเสี่ยงโดยการจัดทํารายงานความเสี่ยงในระบบรายงานและ

บริหารความเสี่ยงแบบเชื่อมโยงทางอิเล็กทรอนิกสที่ทันสมัย (Risk Management System Online) โดยฝายบริหารของ

บริษัทฯ ทําหนาที่ทบทวนนโยบายและแผนงานความเสี่ยง และรายงานตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk 

Management Committee) ทุกไตรมาส ผานการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบทุกครึ่งป และรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัท  
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4.  การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการยอย 3 คณะ ประกอบดวยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บรรษัทภิบาลและสรรหา และคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ซึ่งคณะกรรมการทั้ง 3 คณะ ไดปฏิบัติงานภายใต

ขอบเขต หนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายอยางเครงครัดและเหมาะสม บริษัทฯ ไดกําหนดโครงสรางองคกร

และขอบเขต อํานาจหนาที่ ตลอดจนความรับผิดชอบของผูบริหารและผูปฏิบัติงานแตละระดับ มีการกําหนดใหผูที่

เกี่ยวของทั้งระดับกรรมการและผูบริหารมีการลงนามในสัญญาการรักษาความลับ (Confidentiality Agreement) และ

กําหนดแนวทางปฏิบัติสําหรับกรรมการในเรื่องการรักษาขอมูลภายใน กําหนดบุคคลเฉพาะที่จะเปนผูที่เปดเผยขอมูลของ

บริษัทฯ  

 ในระหวางป 2552 บริษัทฯ มีการปรับปรุงตารางอํานาจอนุมัติของฝายบริหารแตละระดับ (Delegation of 

Authority) ใหเหมาะสมกับโครงสรางองคกรที่ปรับปรุงใหม และสอดคลองตอการดําเนินธุรกิจ เชน การจัดทํานโยบายดาน

อํานาจอนุมัติ การปรับปรุงตารางอํานาจอนุมัติสําหรับธุรกิจถานหินและโรงไฟฟาในสาธารณรัฐอินโดนเีซียและสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน ไดจัดทําและปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร มีการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ 

และบริษัทในเครืออยางสม่ําเสมอ ทั้งดานทรัพยากรบุคคล นิติกรรมสัญญา การบริหารทรัพยสินและการประกันภัย 

งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การปรับปรุงระเบียบการบริหารความเสี่ยงตราสารอนุพันธ และระเบียบการปฏิบัติงานอื่นๆ     

ในสวนของสํานักงานตรวจสอบภายในกําหนดแผนการตรวจสอบครอบคลุมกระบวนการปฏิบัติงานที่มีความเส่ียงสาํคัญ

ใหครอบคลุมถึงความคาดหวังของผูมีสวนเกี่ยวของกับบริษัทฯ (Stakeholders’ Expectation) เพื่อใหบริษัทฯ ม่ันใจวา

หนวยงานตางๆ มีการควบคุมภายในในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงสอบทานประเด็น

สําคัญและปญหาที่ตรวจพบ โดยมีการติดตามผลการตรวจสอบและรายงานใหฝายบริหารและผูบริหารของหนวยงานที่

เกี่ยวของทราบเพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไข 

 
5.  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 

 บริษัทฯ ใหความสําคัญตอระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูลดวยความรอบคอบ เพื่อใหการตัดสินใจอยูบน

พื้นฐานของขอมูลที่มีความถูกตองและเปนปจจุบัน โดยหนวยงานเลขานุการบริษัทฯ รับผิดชอบในการจัดเตรียมขอมูล

สําคัญและเอกสารประกอบการประชุมไวลวงหนากอนการประชุม  มีการบันทึกและสรุปความเห็นของที่ประชุมอยาง

ชัดเจนไวในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้ง สําหรับรายงานทางการบัญชีและการเงิน มีการประชุม

ระหวางคณะกรรมการตรวจสอบกับผูสอบบัญชีรับอนุญาตและฝายบัญชี เพื่อทบทวนนโยบายบัญชีตามหลักการที่รับรอง

ทั่วไป โดยเฉพาะบริษัทฯ ไดเตรียมการลวงหนารับการนํามาตรฐานการบัญชีสากล IFRS มาใช  

 ในระหวางป 2552  มาตรฐานการบัญชีดังกลาว จะไดพิจารณานําเสนอขอมูลรายงานทางการเงินที่มีความ

ชัดเจนใหเปนที่ยอมรับในระดับสากล บริษัทฯ ไดนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความ

ปลอดภัยของขอมูล และพัฒนาเครื่องมือในการสื่อสารภายในองคกรอยางสม่ําเสมอ ตั้งแตการรวบรวมขอมูล การ

ประมวลผล การจัดเก็บขอมูล ตลอดจนการนําเสนอขอมูลที่ถูกตอง เพียงพอตอการตัดสินใจ รูปแบบที่เขาใจงายที่เรียกวา 

Corporate Performance Dashboard เพื่อใหผูบริหารใชขอมูลประกอบการวางแผนการตัดสินใจทางธุรกิจ มีการพัฒนา

ระบบคลังขอมูล (Corporate Portal) ไปสูแผนกตางๆ มีการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกัน และมีระบบฐานขอมูลเปนแนว

ทางการปฏิบัติงานที่เปนเลิศ (Global Best Practice) ใชเปนแนวทางควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานสามารถเทียบกับ

บริษทัชั้นนําอื่นๆ (Benchmarking) เปนการสรางมูลคา เพิ่มรายได และลดตนทุน มีระบบคลังความรู (Banpu 

Knowledge Portal) มีการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยเกี่ยวกับระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร (Server Consolidation) มา
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ปฏิบัติงาน เปนการใชทรัพยากรในดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยางคุมคา โดยมุงเนนการเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม (Green 

Technology)  มีการปรับปรุงระบบฐานขอมูลทางดานการบัญชี (Oracle)     เพื่อรองรับมาตรฐานบัญชีสากล (IFRS) เพิ่ม

ความมั่นใจในความถูกตองและเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน   เปนประโยชนในการตัดสินใจสําหรับผูบริหารของ

บริษัทฯ  

 
6.  ระบบการติดตาม  

• การติดตามการดําเนินงานในระดับบริหาร  

 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ระหวางป 2552 รวม 17 ครั้ง มีการประชุมผูบริหารอยางสม่ําเสมอ

ทุกเดือน เพื่อพิจารณาและติดตามผลการดําเนินงานของฝายบริหารใหเปนไปตามเปาหมาย ในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ หรือประชุมฝาย/ผูบริหาร หากผลการดําเนินการแตกตางจากเปาหมาย จะมีมติใหฝายบริหารดําเนินการแกไข

และรายงานความคืบหนาตอคณะกรรมการบริษัทฯ นอกจากนี้บริษัทฯ ไดนําระบบ KPI มาใชในการติดตามผลการบริหาร

และปฏิบัติงานของพนักงานทุกระดับ เพื่อใหม่ันใจวาการดําเนินงานเปนไปตามแผนธุรกิจที่กําหนด  

 ในระหวางป 2552 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 9 ครั้ง เพื่อพิจารณาและติดตามฐานะการเงินและ

ผลการดําเนินงาน ใหขอเสนอแนะสําคัญที่มีผลกระทบตอองคกรแกผูบริหาร มีการติดตามการปฏิบัติตามเปาหมายที่

กําหนดไว การสอบทานระบบการควบคุมภายในเปนไปอยางตอเนื่อง ใหสอดคลองกับสถานการณที่เปล่ียนแปลงไป โดย

รายงานผลการสอบทานงบการเงินทุกไตรมาส รายงานการบริหารความเสี่ยงที่สําคัญทุกครึ่งป รายงานสรุปผลการ

ตรวจสอบ และรายงานการสอบทานการควบคุมภายในตอคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกป  

• การติดตามการดําเนินงานในระดับปฏิบัติการ  

 การดําเนินงานไดมีการปรับปรุงนโยบายและระเบียบวิธีการปฏิบัติงาน ตลอดจนอํานาจดําเนินการใหสอดคลอง

กับการดําเนินธุรกิจที่เติบโตตามสถานการณที่เปล่ียนแปลง โดยฝายงานตางๆ มีระบบการควบคุมและติดตามการ

ดําเนินงานอยางชัดเจน ในสวนของสํานักงานตรวจสอบภายในมีอิสระในการตรวจสอบ กําหนดแผนการตรวจสอบให

ครอบคลุมการปฏิบัติงานสําคัญของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ สอบทานการทําธุรกรรมอนุพันธทางการเงิน รวมถึงการทํา 

Commodity Hedging สอบทานการปฏิบัติตามขอกําหนด กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของทุกครึ่งป สอบทานรายการ

เกี่ยวโยงกัน และรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส ถือเปนการปฏิบัติตามกลไกและ

กระบวนการที่จะตองปฏิบัติอยางเครงครัด สามารถวัดผลได เพื่อม่ันใจวาการบริหารและการกํากับองคกรมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล และสรางความเชื่อม่ันแกผูถือหุนและผูมีสวนเกี่ยวของกับบริษัทฯ 
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10.   รายการระหวางกัน 

 

10.1 รายการบุคคลที่มีผลประโยชนรวม 

 

 ชื่อบริษัท /  
ประเภทธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ รายชื่อผูถือหุนรายใหญ รายชื่อคณะกรรมการ 

1 บริษัท น้ําตาลมิตรผล 
จํากัด 
(ผลิตและจําหนาย
น้ําตาลและ
กากน้ําตาล) 

1)  เปนผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ โดย  
     ถือหุนรอยละ 2.96 ของทุนชําระแลว 
2)  มีผูถือหุนใหญ คือ ตระกูลวองกุศลกิจ  
     ซ่ึงเปนกลุมเดียวกันกับบริษัทฯ 
3)  มีกรรมการรวมกัน 2 ทาน คือ 

1. นายวิฑูรย วองกุศลกิจ 
2. นายชนนิท วองกุศลกิจ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 
1. บจ.น้ําตาลมิตรสยาม         99.99% 
 

1.  นายวิฑูรย     วองกุศลกิจ 
2.  นายอิสระ      วองกุศลกิจ 
3.  นายชนินท     วองกุศลกิจ 
4.  นายบรรเทิง   วองกุศลกิจ 
5.  นายชูศักด์ิ     วองกุศลกิจ 
6.  นายผดุง        เตชะศรินทร 
7.  นายทวีวัฒน  ทวีปยมาภรณ 
8.  พญ.ลักษมี    วองกุศลกิจ 
9. นายกฤษฎา  มณเฑียรวิเชียรฉาย 
10. นายวีระเจตน   วองกุศลกิจ 
11. ร.ศ.ดร.จีรเดช    อูสวัสดิ 
 
 

2 บริษัท ทีเอ็มอี  
แคปตอล จํากัด 
(บริษัทเพื่อการลงทุน) 

1)  เปนผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ โดย   
     ถือหุนรอยละ 2.25 ของทุนชําระแลว  
2)  มีผูถือหุนใหญ คือ ตระกูลวองกุศลกิจ   
     ซ่ึงเปนกลุมเดียวกันกับบริษัทฯ    
3)  มีกรรมการรวมกัน 6 ทาน คือ 

1. นายสุนทร วองกุศลกิจ 
2. นายวิฑูรย วองกุศลกิจ 
3. นายชนินท วองกุศลกิจ 
4. นายเมธี เอื้ออภิญญกุล 
5. นายองอาจ เอื้ออภิญญกุล 
6. นายสวัสดิภาพ กันทาธรรม 

 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 
1. ตระกูลวองกุศลกิจ           54.23% 
2. ตระกูลเอื้ออภิญญกุล       24.16% 
3. บจ.ยูฟนเวส                    10.50%  
4. ตระกูลกันทาธรรม              3.17% 
5. ตระกูลกาญจนกําเนิด        0.58% 
6. ตระกูลพุทธพงษศิริพร        0.63% 

1. นายสุนทร    วองกุศลกิจ 
2. นายวิฑูรย    วองกุศลกิจ 
3. นายชนินท    วองกุศลกิจ 
4. นายเมธี        เอื้ออภิญญกุล 
5. นายองอาจ    เอื้ออภิญญกุล 
6. นายสวัสดิภาพ กันทาธรรม 
7. นายประจวบ ตรีนิกร 
8. นายวีระเจตน วองกุศลกิจ 
9. นส. จินตนา กาญจนกําเนิด 

3 บริษัท รวมเกษตรกร 
อุตสาหกรรม จํากัด 
(ผลิตและจําหนาย
น้ําตาลและ
กากน้ําตาล) 

1)  เปนผูถือหุนของบริษัทฯ โดยถือหุน 
     รอยละ 0.65 ของทุนชําระแลว 
2)  มีผูถือหุนใหญ คือ บจ.น้ําตาลมิตรผล 
3)  มีกรรมการรวมกัน 1 ทาน คือ  
       1. นายวิฑูรย วองกุศลกิจ 
 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 
บจ.น้ําตาลมิตรผล                 87.56% 
 

1. นายวิฑูรย   วองกุศลกิจ 
2. นายอิสระ    วองกุศลกิจ 
3. นายบรรเทิง  วองกุศลกิจ 
4. นส. ชญาวดี  ชัยอนันต 
5. นายทวีวัฒน  ทวีปยมาภรณ 
6. นส. จินตนา  กาญจนกําเนิด 
7. นายสุขกาญจน  วัธนเวคิน 
8. นายกฤษฎา  มณเฑียรวิเชียรฉาย 
9. นายวีระเจตน  วองกุศลกิจ 
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 ชื่อบริษัท /  

ประเภทธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ รายชื่อผูถือหุนรายใหญ รายชื่อคณะกรรมการ 

4 บริษัท ยูฟนเวส จํากัด 
(Holding 
Company) 

1)  เปนผูถือหุนของบริษัทฯ โดยถือหุน 
     รอยละ 0.22 ของทุนชําระแลว 
2)  มีผูถือหุนใหญ คือ ตระกูลวองกุศลกิจ  
     ซ่ึงเปนกลุมเดียวกันกับบริษัทฯ  
3)  มีกรรมการรวมกัน 6 ทาน คือ 

1. นายสุนทร วองกุศลกิจ 
2. นายวิฑูรย วองกุศลกิจ 
3. นายชนินท วองกุศลกิจ 
4. นายเมธี    เอื้ออภิญญกุล 
5. นายองอาจ  เอื้ออภิญญกุล 
6. นายสวัสดิภาพ  กันทาธรรม 

 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 
1. บจ.ทีเอ็มอี แคปตอล            100.00% 

 

1. นายสุนทร วองกุศลกิจ 
2. นายวิฑูรย วองกุศลกิจ 
3. นายชนินท วองกุศลกิจ 
4. นายเมธี    เอื้ออภิญญกุล 
5. นายองอาจ  เอื้ออภิญญกุล 
6. นายสวัสดิภาพ  กันทาธรรม 
7. นายประจวบ    ตรีนิกร 
8. นายวีระเจตน   วองกุศลกิจ 
9. น.ส.จินตนา   กาญจนกําเนิด   
 

 

5 บริษัท น้ําตาล 
มิตรกาฬสินธุ จํากัด 
(ผลิตและจําหนาย
น้ําตาลและ 
กากน้ําตาล 
 

1)  เปนผูถือหุนของบริษัทฯ โดยถือหุน 
     รอยละ 0.18 ของทุนชําระแลว 
2)  มีผูถือหุนใหญ คือ บจ.รวมเกษตรกร 
     อุตสาหกรรม 
3)  มีกรรมการรวมกัน 1 ทาน คือ  

1. นายวิฑูรย วองกุศลกิจ 
 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2552 
บจ.รวมเกษตรกรอุตสาหกรรม  99.99% 
 

1. นายวฑิูรย  วองกศุลกิจ 
2. นายอสิระ   วองกุศลกิจ 
3. นายบรรเทิง  วองกุศลกิจ 
4. นายทววีัฒน ทวีปยมาภรณ 
5. นส. จินตนา กาญจนกําเนิด 
6. นายสุขกาญจน วัธนเวคิน 
7. นส. ชญาวดี ชัยอนันต 
8.นายกฤษฎา มณเฑียรวิเชียรฉาย 
9. นายวรีะเจตน   วองกุศลกิจ 
 
 

* บุคคลที่เกี่ยวของ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุมในบริษัทฯ บริษัทยอย และบริษัทรวม ปรากฏในเอกสารแนบ 2 
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รายการระหวางกันอื่นๆ ของบริษัทฯ กับบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทที่เกี่ยวของกัน รวมทั้งนโยบายการกําหนดราคาซื้อ

ขายและอัตราดอกเบี้ยที่ใช   โดยที่บริษัทฯ มีรายการระหวางกันกับบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทที่เกี่ยวของกัน ไดแสดงอยู

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 10 

 
รายการระหวางกิจการที่เกี่ยวของกันโดยมีลักษณะความสัมพันธ ดังนี้ 

รายการระหวางกัน บริษัทที่เกี่ยวของ มูลคารายการ 
 

บริษัท บานปู จาํกัด (มหาชน)   

1.   บริษัทฯ ทํารายการระหวางกันกับ บริษัท เหมอืงเชียงมวน จํากัด ดังนี้ 

• ป 2552 มีเงินทดรองจายที่เกี่ยวของกัน จํานวน 0.01 ลานบาท 

บริษัท เหมอืงเชยีงมวน จํากัด 0.01 

ลานบาท 

2.   บริษัทฯ ทํารายการระหวางกันกับ บริษัท บานปู อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด   

ดังนี้ 

• ณ 31 ธนัวาคม 2552 มีรายไดคา Management fee  คางรับ จํานวน 

30 ลานบาท 
 

บริษัท บานป ูอินเตอรเนชั่นแนล 

จํากัด 

 

30.00 

ลานบาท 

 

3.  รายการระหวางกันกับ บริษัท บานปู มินเนอรัล จํากัด 

บริษัทฯ ใหเงินกูยมืแก บริษัท บานปู มินเนอรัล จํากดั   ในรูปของตั๋ว

สัญญาใชเงิน  โดยคํานวณอัตราดอกเบี้ยจากตนทุนของเงินที่กูมาถัวเฉลี่ย

บวกรอยละ 0.5  ตอป  

บริษัทฯ มีรายการระหวางกันกับบริษัท บานป ูมินเนอรัล จํากัด ดังนี ้

• ณ 31 ธนัวาคม 2552  มียอดเงินกูจํานวน  6,662.05 ลานบาท 

• ป 2552 มีดอกเบีย้รับจํานวน 241.11 ลานบาท 

• ป 2552 มีรายไดการใหบริการลางถานหินจํานวน 30.30 ลานบาท 
 

บริษัท บานป ูมินเนอรัล จํากัด 6,933.46 

 ลานบาท 

  

4.   รายการระหวางกันกับ บริษัท บีพี โอเวอรซสี ดีเวลลอปเมนทจํากดั 

      บริษัทฯ ใหเงนิกูยืมแก บริษัท บีพี โอเวอรซสี ดีเวลลอปเมนท จํากัด ในรูป

ของตั๋วสัญญาใชเงิน    โดยคํานวณอัตราดอกเบีย้จากตนทุนของเงินที่กูมา

ถัวเฉลี่ยบวกรอยละ  2  ตอป 

      บริษัทฯ มีรายการระหวางกันกับบริษัท บีพี โอเวอรซสี ดีเวลลอปเมนท 

จํากัด ดังนี ้

• ณ 31 ธนัวาคม 2552  มียอดเงินกูจํานวน 184.59 ลานเหรียญสหรัฐ 

• ป 2552  มีดอกเบี้ยรับจํานวน 269.97 ลานบาท 

• ณ 31 ธนัวาคม 2552 มียอดเงินทดรองจายจํานวน  222.85 ลานบาท 

บริษัท บีพี โอเวอรซีส ดีเวลลอป

เมนท จํากัด 

184.59 

ลานเหรียญสหรัฐ 

 และ  492.82 

ลานบาท 

 



 

หนา 102 

 
รายการระหวางกัน บริษัทที่เกี่ยวของ มูลคารายการ 

 

5.  รายการระหวางกันกับ Banpu Singapore Pte. Ltd. 

บริษัทฯ มีรายการระหวางกันกับ Banpu Singapore Pte. Ltd. ดังนี้  

• ป 2552  มีดอกเบี้ยรับจํานวน 0.86 ลานบาท และ 

• รายไดคา Management fee  จํานวน 1.33 ลานบาท 
 

Banpu Singapore Pte. Ltd.  2.19  

ลานบาท 

6.  รายการระหวางกันกับ PT. Jorong Barutama Greston 

บริษัทฯ มีรายการระหวางกันกับ PT. Jorong Barutama Greston  ดังนี้  

• ณ 31 ธนัวาคม 2552  มียอดเงินทดรองจายจํานวน  0.08 ลานบาท 
 

PT. Jorong Barutama Greston 0.08

ลานบาท 

7.   รายการระหวางกันกับ PT. Kitadin 

บริษัทฯ มีรายการระหวางกันกับ PT. Kitadin ดังนี ้

• ณ 31 ธนัวาคม 2552  มียอดเงินทดรองจายจํานวน  0.26 ลานบาท 
 

PT. Kitadin 0.26  

ลานบาท 

8.  รายการระหวางกันกับ PT.Indo Tambangraya Megah Tbk 

บริษัทฯ มีรายการระหวางกันกับ PT.Indo Tambangraya Megah Tbk ดังนี้  

• ณ 31 ธนัวาคม 2552 มียอดเงินทดรองจายจํานวน 0.16 ลานบาท 

• ป 2552  รายไดคา Management fee  จํานวน 1,072.42 ลานบาท 

 

PT.Indo Tambangraya Megah 

Tbk 

1,072.58  

ลานบาท 

 

9.  รายการระหวางกันกับบริษัท บานปู เพาเวอร จํากัด 

บริษัทฯ ใหเงินกูยมืแก บริษัท บานปู เพาเวอร จํากัด  ในรูปของตั๋ว

สัญญาใชเงิน  โดยคํานวณอัตราดอกเบี้ยจากตนทุนของเงินที่กูมาถัว

เฉลี่ยบวกรอยละ 2 ตอป 

บริษัทฯ มีรายการระหวางกันกับ บริษัท บานป ูเพาเวอร จํากัด ดังนี้  

• ณ 31 ธนัวาคม 2552  มียอดเงินกูจํานวน 1,147.93 ลานบาท และ 

• ยอดเงินทดรองจายจํานวน  1.45 ลานบาท 

• ป 2552  มีดอกเบี้ยรับจํานวน 56.43 ลานบาท และ 

• รายไดคา Management fee  จํานวน 50 ลานบาท 

 

บริษัท บานป ูเพาเวอร จํากัด 1,255.81  

ลานบาท 
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รายการระหวางกัน บริษัทที่เกี่ยวของ มูลคารายการ 

 

10.  รายการระหวางกันกับ PT. Trubaindo Coal Mining 

บริษัทฯ มีรายการระหวางกันกับ  PT. Trubaindo Coal Mining  ดังนี ้ 

• ณ 31 ธนัวาคม 2552  มียอดเงินทดรองจายจํานวน  0.39 ลานบาท 
 

PT. Trubaindo Coal Mining    0.39 

ลานบาท

11.  รายการระหวางกันกับ PT. Indominco Mandiri 

 บริษัทฯ มีรายการระหวางกันกับ  PT. Indominco Mandiri  ดังนี้  

• ณ 31 ธนัวาคม 2552  มียอดเงินทดรองจายจํานวน  6.76 ลานบาท 
 

PT. Indominco Mandiri 

 

6.76 

ลานบาท 

12. ระหวางกันกบับริษัท บานปู เพาเวอร อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

บริษัทฯ มีรายการระหวางกันกับบริษัท บานป ูเพาเวอร อินเตอรเนชั่นแนล 

จํากัด ดังนี้  

• ป 2552  มีดอกเบี้ยจายจํานวน 0.84 ลานบาท 
 

บริษัท บานป ูเพาเวอร อินเตอร

เนชั่นแนล จํากัด 

0.84 

ลานบาท 

13. ระหวางกันกบับริษัท PT. Bharinto Ekatama 

บริษัทฯ มีรายการระหวางกันกับ PT. Bharinto Ekatama  ดังนี้  

• ณ 31 ธนัวาคม 2552  มียอดเงินทดรองจายจํานวน  0.07 ลานบาท 

 

PT. Bharinto Ekatama 0.07 

ลานบาท 
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รายการระหวางกัน บริษัทที่เกี่ยวของ มูลคารายการ 

 

บริษัท บานปู มินเนอรัล จํากัด    

1.  ระหวางกันกับบริษัท ศิลามณี จาํกัด  

     บริษัท บานป ูมินเนอรัล จํากัด มีเงินกูยืมจากบริษัท  ศิลามณ ีจํากัด ในรูป

ของตั๋วสัญญาใชเงิน     โดยคํานวณอัตราดอกเบีย้จากตนทุนของเงินที่กู

มาถัวเฉลี่ยบวกรอยละ 0.5 ตอป 

บริษัท บานป ูมินเนอรัล จํากัด มีเงนิกูยืมและดอกเบีย้จายจาก บริษัท  

ศิลามณี จํากัด ดังนี้  

• ณ 31 ธนัวาคม 2552  มีเงินกูยืมจาํนวน 81 ลานบาท 

• ป 2552  มีดอกเบี้ยจายจํานวน 0.96 ลานบาท 
 

บริษัท ศิลามณี จาํกัด  

 

81.96 

ลานบาท 

 

2.  ระหวางกันกบับริษัท เหมอืงเชยีงมวน จํากัด  

บริษัท บานปู มินเนอรัล จํากัด ใหเงินกูยืมแก บริษัท เหมอืงเชยีงมวน 

จํากัด ในรูปของต๋ัวสัญญาใชเงิน  โดยคํานวณอตัราดอกเบี้ยจากตนทุน

ของเงินที่กูมาถัวเฉลี่ยบวกรอยละ 0.5  ตอป  

บริษัทฯ มีรายการระหวางกันกับบริษัท เหมอืงเชยีงมวน จํากัด ดังนี ้

• ณ 31 ธนัวาคม 2552  มียอดเงินกูจํานวน 138 ลานบาท 

• ป 2552  มีดอกเบี้ยรับจํานวน 8.05 ลานบาท  
 

บริษัท เหมอืงเชยีงมวน จํากัด 146.05 

 ลานบาท 

  

3.  รายการระหวางกันกับ บริษัท บานปู อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด   

บริษัทฯ มีรายการระหวางกันกับ บริษัท บานป ูอินเตอรเนชั่นแนล จํากดั 

ดังนี้ 

• ป 2552  มีดอกเบี้ยจายจํานวน 1.71 ลานบาท        

บริษัท บานป ูอินเตอรเนชั่นแนล 

จํากัด 

1.71 

ลานบาท 

4. ระหวางกันกับ Banpu Minerals (Singapore) Pte. Ltd. 

บริษัทฯ มีรายการระหวางกันกับ Banpu Minerals (Singapore) Pte. Ltd. 

ดังนี้ 

• ป 2552  มีดอกเบี้ยรับจํานวน 0.65 ลานบาท 
 

Banpu Minerals (Singapore) 

Pte. Ltd. 
 

                0.65 

ลานบาท 

5. ระหวางกันกับ Banpu Singapore Pte. Ltd. 

บริษัทฯ มีรายการระหวางกันกับ Banpu Singapore Pte. Ltd. ดังนี้ 

• ป 2552  มีดอกเบี้ยรับจํานวน 2.43 ลานบาท 

 

Banpu Singapore Pte. Ltd. 

 

                2.43 

ลานบาท 
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รายการระหวางกัน บริษัทที่เกี่ยวของ มูลคารายการ 
 

บริษัท บานปู มินเนอรัล จํากัด    

6.  รายการระหวางกันกับบริษัท  ศิลามณีหินออน จํากัด 

บริษัท บานป ู มินเนอรัล จํากัด มีเงินกูยืมจากบริษัท  ศิลามณีหนิออน 

จํากัด ในรูปของตั๋วสัญญาใชเงิน  โดยคํานวณอตัราดอกเบี้ยจากตนทุน

ของเงินที่กูมาถัวเฉลี่ยบวกรอยละ 0.5 ตอป 

บริษัท บานป ูมินเนอรัล จํากัด มีเงนิกูยืมและดอกเบีย้จายจาก บริษัท  

ศิลามณีหินออน จํากัด ดังนี้  

• ณ 31 ธนัวาคม 2552   มีเงินกูยืมจาํนวน 32.93 ลานบาท 

• ป 2552  มีดอกเบี้ยจายจํานวน 0.39 ลานบาท 
 

  บริษัท ศิลามณหีินออน จํากัด 

 

33.32 

ลานบาท 

7.  รายการระหวางกันกับ BP Overseas Development Co., Ltd 

บริษัท บานป ู มินเนอรัล จาํกัด ใหเงินกูยมืแก BP Overseas 

Development Co., Ltd ในรูปของตั๋วสัญญาใชเงิน  โดยคํานวณอัตรา

ดอกเบีย้จากตนทนุของเงินที่กูมาถวัเฉลี่ยบวกรอยละ 0.5  ตอป     

บริษัทฯ มีรายการระหวางกันกับ BP Overseas Development Co., Ltd 

ดังนี้ 

• ณ 31 ธนัวาคม 2552  มียอดเงินกูจํานวน 8,969.59 ลานบาท 

• ป 2552  มีดอกเบี้ยรับจํานวน 416.99 ลานบาท 

 

BP Overseas Development 

Co., Ltd  
9,386.58   

ลานบาท 

 

10.2 ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกนั 
ในกรณีที่บริษัทฯ เขาทําสัญญาใดๆ ก็ตาม หรือมีการทํารายการระหวางกันกับบริษัทฯ  บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทที่

เกี่ยวของ และ/หรือบุคคลภายนอก บริษัทฯ จะพิจารณาถึงความจําเปนและความเหมาะสมในการเขาทําสัญญานั้นๆ  

โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทฯ เปนหลัก 

 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกนั 
ในกรณทีี่บริษัทฯ เขาทําสัญญาใดๆ ก็ตาม หรือมีการทํารายการระหวางกันกับบริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ 

บุคคลภายนอก  และ/หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เพื่อประโยชนของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหตอง

ปฏิบัติตามหลักเกณฑของประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่องการเปดเผยขอมูลและการ

ปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน และใหมีราคาและเงื่อนไข เสมือนการทํารายการกับ

บุคคลภายนอก โดยกรรมการหรือพนักงานที่มีสวนไดเสียในรายการนั้นจะตองไมมีสวนในการพิจารณาอนุมัติ 

10.3  นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
- ไมมี - 
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11. ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 

11.1 ขอมูลทางการเงินโดยสรุป 

 (1)  สรุปรายงานการสอบบัญชี 
o งบดุลรวมและงบดุลเฉพาะบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2552 งบกําไรขาดทุนรวมและงบกําไรขาดทุนเฉพาะบริษัท 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสวนของผูถือหุนรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสวนของผูถือหุนเฉพาะบริษัท  

งบกระแสเงินสดรวม และงบกระแสเงินสดเฉพาะบริษัท สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม ของแตละปของบริษัท 

บานปู จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และของเฉพาะบริษัท บานปู จํากัด  (มหาชน)  ซึ่งผูบริหารของกิจการเปน

ผูรับผิดชอบตอความถูกตองและครบถวนของขอมูลในงบการเงินเหลานี้   สวนบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส 

เอบีเอเอส จํากัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต เปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจาก

ผลการตรวจสอบของผูสอบบัญชี 

o ผูสอบบัญชีรับอนุญาตไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป ซึ่งกําหนดใหตอง

วางแผนและปฏิบัติงานเพื่อใหไดความเชื่อม่ันอยางมีเหตุผลวางบการเงินแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปน

สาระสําคัญหรือไม การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการทดสอบหลักฐานประกอบรายการทั้งที่เปนจํานวนเงินและ

การเปดเผยขอมูลในงบการเงินการประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีที่กิจการใชและประมาณการเกี่ยวกับ

รายการทางการเงินที่เปนสาระสําคัญซึ่งผูบริหารเปนผูจัดทําขึ้น ตลอดจนการประเมินถึงความเหมาะสมของการ

แสดงรายการที่นําเสนอในงบการเงินโดยรวมผูสอบบัญชีรับอนุญาตเชื่อวาการตรวจสอบดังกลาว ใหขอสรุปที่เปน

เกณฑอยางเหมาะสมในการแสดงความเห็นของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

o ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเห็นวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทขางตนนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะ

การเงินเฉพาะบริษัท  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 ผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะบริษัท และ

กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะบริษัทสําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) และ

บริษัทยอย และของเฉพาะบริษัท บานปู จาํกัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่

รับรองทั่วไป 
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(2)  งบการเงินรวม 
บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบดุล 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2552  2551 และ  2550  (ตรวจสอบแลว) 

หนวย: พันบาท 

 ป 2552 ป 2551 ป 2550 
 จํานวนเงิน อัตรา 

รอยละ 
จํานวนเงิน อัตรา 

รอยละ 
จํานวนเงิน อัตรา 

รอยละ 
สินทรัพย       
สินทรัพยหมุนเวียน       
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 21,050,427 20.76 12,849,682 14.38 13,304,348 20.45 
ลูกหนี้การคา – สุทธิ 5,389,211 5.31 6,028,654 6.75 3,655,600 5.62 
ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน 314,089 0.31 321,667 0.36 9,004 0.01 
เงินปนผลคางรับจากกิจการที่เกี่ยวของกัน 5,302,218 5.23 3,889,866 4.35 2,074,500 3.19 
เงินทดรองจายแกกิจการที่เกี่ยวของ 21 0.00 21 0.00 122 0.00 
เงินใหกูยืมระยะสัน้แกกิจกรรมรวมคา - - 640,414 0.72 - - 
สินคาคงเหลือ – สุทธิ 2,751,772 2.71 1,651,032 1.85 1,850,900 2.85 
อะไหลและวัสดุเครื่องจักร 602,460 0.59 402,768 0.45 318,226 0.49 
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 2,203,102 2.17 1,813,324 2.022 1,799,223 2.77 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 37,613,300 37.09 27,597,428 30.81 23,011,923 35.38 
       
สินทรัพยไมหมุนเวยีน       
เงินใหกูยืมแกพนักงาน 16,429 0.02 14,165 0.02 15,063 0.02 
เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 360 0.00 - - - - 
เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทอื่น 297,782 0.33 298,019 0.33 341,774 0.53 
เงินลงทุนในบริษัทยอยและสวนไดเสียในกิจการรวมคา 29,603,851 33.04 26,372,753 29.51 11,302,562 17.37 
เงินลงทุนอื่น  – สุทธิ 8,062,137 9.00 9,528,372 10.66 10,442,019 16.05 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ  – สุทธ ิ 17,792,441 19.86 17,579,885 19.67 14,718,593 22.63 
สินทรัพยไมหมุนเวยีนอื่น       

คาใชจายในการเปดหนาดินรอตัดบัญชี - สุทธิ 3,606,403 4.03 3,626,268 4.05 2,746,461 4.22 
สิทธิในเหมืองถานหิน - สุทธิ 1,321,096 1.47 1,469,230 1.64 248,885 0.38 
โครงการระหวางการพัฒนา 2,372,854 2.65 2,153,433 2.40 897,012 1.38 
สินทรัพยไมหมุนเวยีนอื่น 730,116 0.81 947,687 1.06 1,326,513 2.04 

รวมสินทรัพยไมหมนุเวียน 63,803,469 62.91 61,989,812 69.19 42,038,882 64.62 
       
รวมสินทรัพย 101,416,769 100.00 89,587,240 100.00 65,050,805 100.00 
       

 

หมายเหตุ:  - เพื่อประกอบในการอานงบการเงินรวม โดยควรอานคูกับ “งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทฯ สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม  2552”  
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บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
งบดุล 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552  2551 และ  2550  (ตรวจสอบแลว) 
หนวย: พันบาท 

 ป 2552 ป 2551 ป 2550 
 จํานวนเงิน อัตรา 

รอยละ 
จํานวนเงิน อัตรา 

รอยละ 
จํานวนเงิน อัตรา 

รอยละ 
หนี้สินและสวนของผูถือหุน       
หนี้สินหมุนเวียน       
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 1,684,167 1.66 4,767,687 5.34 2,278,143 3.50 
เจาหนี้การคา 1,552,859 1.53 1,518,562 1.70 939,743 1.44 
สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระในหนึ่งป-สุทธิ 2,598,968 2.56 5,174,672 5.79 408,016 0.63 
สวนของหุนกูที่ถึงกาํหนดไถถอนในหนึง่ป-สุทธิ 3,300,000 3.25 1,300,000 1.45 1,400,000 2.15 
หนี้สินหมุนเวียนอืน่       

คาเปดหนาดินและคาขนถานหินคางจาย 2,982,599 2.94 2,029,212 2.27 2,066,614 3.18 
ดอกเบี้ยคางจาย 105,966 0.10 118,575 0.13 111,057 0.17 
คาภาคหลวงคางจาย 2,028,984 2.00 2,020,457 2.26 985,571 1.52 
ภาษีเงินไดคางจาย 2,812,410 2.77 2,944,309 3.29 503,111 0.77 
ประมาณการหนี้สินจากการซ้ือเงินลงทุน 481,449 0.47     
หนี้สินหมุนเวียนอืน่ 4,546,668 4.48 4,834,996 5.41 3,096,280 4.76 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 22,094,070 24.66 24,708,470 27.58 11,788,535 18.12 
       
หนี้สินไมหมุนเวยีน       
เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิ 12,146,063 11.93 10,546,696 11.80 5,854,409 9.00 
หุนกู – สุทธิ 10,273,953 10.13 7,284,860 8.15 8,580,547 13.19 
ประมาณการหนี้สินจากการซ้ือเงินลงทุน - - 1,133,005 1.27 - - 
สํารองคาใชจายผลประโยชนพนักงานจากการเกษียณอายุ 601,724 0.59 362,226 0.41 268,155 0.41 
หนี้สินอื่น 349,322 0.34 17,947 0.02 61,863 0.10 

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 23,371,062 23.04 19,344,734 21.59 14,764,974 22.70 
       

รวมหนี้สิน 45,465,132 44.83 44,053,204 49.17 26,553,509 40.82 
สวนของผูถือหุน       
ทุนเรือนหุน       

ทุนจดทะเบียน       
หุนสามัญ 354,050,479 มูลคาหุนละ 10 บาท 3,540,505  3,540,505  3,540,505  

ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว 2,717,479 2.68 2,717,479 3.03 2,717,479 4.18 
สวนเกินมูลคาหุน 5,058,329 4.99 5,058,329 5.65 5,058,329 7.78 
       สวนเกินจากการลดสัดสวนการลงทุนในบริษัทยอย 7,667,014 7.56 7,667,014 8.58 7,886,746 12.12 
การเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมสําหรับหลักทรัพยหุนทุนใน

ความตองการของตลาดประเภทเผื่อขาย 
4,456,799 4.39 6,013,034 6.71 6,909,652 10.62 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงินของบริษัทในตางประเทศ (2,843,582) (2.80) (1,683,988) (1.88) (1,742,428) (2.68) 
กําไรสะสม       

จัดสรรแลว        
สํารองตามกฎหมาย 1,422,367 1.40 1,055,400 1.18 744,376 1.14 

ยังไมไดจัดสรร 29,950,695 29.53 19,659,697 22.00 12,734,861 19.58 
รวมสวนของผูถือหุนบริษัทใหญ 48,429,101 47.75 40,486,965 45.31 34,309,015 52.74 
สวนของผูถือหุนสวนนอย 7,522,536 7.42 5,047,071 5.65 4,188,281 6.44 
รวมสวนของผูถือหุน 55,951,637 55.17 45,534,036 50.83 38,497,296 59.18 
รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 101,416,769 100.00 89,587,240   100.00 65,050,805 100.00 



 

หนา 109 

บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
งบกําไรขาดทนุ 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552  2551 และ  2550 (ตรวจสอบแลว) 
หนวย: พันบาท 

 ป 2552 ป 2551 ป 2550 
 จํานวนเงิน อัตรา 

รอยละ 
จํานวนเงิน อัตรา 

รอยละ 
จํานวนเงิน อัตรา 

รอยละ 
       
รายไดจากการขาย 57,865,340 98.02 50,529,835 98.11 32,441,789 92.87 
ตนทุนขาย (29,991,613) (51.22) (28,110,423) (54.58) (20,963,896) (60.01) 
กําไรขั้นตน 27,873,727 47.60 22,419,412 43.53 11,477,893 32.86 
คาใชจายในการขาย (2,738,632) (4.68) (2,683,962) (5.21) (2,113,246) (6.05) 
คาใชจายในการบริหาร (4,832,640) (8.25) (3,094,186) (6.01) 3,001,016 (8.59) 
คาภาคหลวง (6,466,903) (11.04) (5,536,808) (10.75) (3,246,604) (9.29) 
กําไร(ขาดทุน)จากการขาย 13,835,552 23.63 11,104,456 21.56 3,117,027 8.92 

กําไรจากการขายเงินลงทุน ในหลักทรัพยเพื่อขาย   80,423 0.15 451,520 1.29 
กําไร(ขาดทุน)จากการทําสัญญาอนุพันธทางการเงิน 2,919,697 4.99 (1,712,595) (3.33) 68,391 0.20 
เงินปนผลรับจากบริษัทอื่น 486,138 0.83 489,653 0.95 478,877 1.37 
ดอกเบี้ยรับ 207,412 0.35 403,931 0.78 123,377 0.35 
ภาษีหัก ณ ทีจายที่ขอคืนไมได (499,520) (0.85) (310,533) (0.60)   
คาบริหารจัดการและอื่นๆ 146,218 0.25 415,447 0.81 201,157 0.58 
คาตอบแทนกรรมการ (145,037) (0.25) (103,015) (0.20) (29,364) (0.08) 
กําไร(ขาดทุน)สุทธิจากอัตราแลกเปลี่ยน (521,428) (0.89) 383,487 0.74 (360,995) (1.03) 

กําไรจากการดําเนินงาน 16,429,032 28.06 10,751,254 20.87 5,217,230 14.94 
สวนแบงกําไรของบริษัทรวมและสวนไดเสียในกิจการรวมคา 7,446,624 12.72 4,945,813 9.60 4,504,372 12.89 
กําไรกอนดอกเบี้ยจายและภาษีเงินได 23,875,656 40.77 15,697,067 29.96 9,721,602 27.83 
ดอกเบี้ยจาย (1,281,762) (2.19) (1,239,929) (2.41) (1,160,392) (3.32) 
คาใชจายทางการเงิน (180,642) (0.31) (128,382) (0.25) (146,383) (0.42) 
ภาษีเงินได (4,610,583) (7.87) (3,767,677) (7.32) (1,491,668) (4.27) 
กําไรสุทธิสําหรับป 17,802,669 30.40 10,561,079 20.51 6,923,159 19.82 
(หัก) สวนที่เปนของผูถือหุนสวนนอย (3,573,536) (6.10) (1,333,413) (2.59) (268,736) (0.77) 
กําไรสุทธิสําหรับป 14,229,133 24.30 9,227,666 17.92 6,654,423 19.05 

       
กําไร(ขาดทุน)ตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท) 52.36  33.96  24.49  
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บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
งบกระแสเงินสด 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 2551 และ  2550 (ตรวจสอบแลว) 
 

หนวย: พันบาท 
 ป 2552 

 
ป 2551 

 
ป 2550 

 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน    
กําไรสุทธิสําหรับปกอนภาษีเงินได 22,413,252 14,328,756 8,414,827 
ปรับกระทบกําไรสุทธิเปนเงินสดรับ(จาย)จากการดําเนินงาน    

คาเสื่อมราคาและตัดจําหนายคาใชจายตัดจาย 2,020,746 1,980,206 1,455,859 
ตัดจําหนายอะไหลและวัสดุเครื่องจักร - - 11,987 
ตัดจําหนายโครงการระหวางการพัฒนา - 8,389 - 
ตัดจําหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ 209,727 50,517 52,880 
คาเผื่อการดอยคาของคาเปดหนาดินรอตัดบัญชี - 31,117 101,152 
คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (29,239) (20,747) (20,609) 
คาเผื่อการลดมูลคาของสินคาคงเหลือตามมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน 36,679 177,129 228,203 
ประมาณการหนี้สินทางภาษี 1,176,392 - - 
ดอกเบี้ยจาย 1,281,762 1,239,929 1,160,392 
ดอกเบี้ยรับ (207,412) (403,931) (123,377) 
คาใชจายทางการเงิน 180,642 128,382 146,383 
สวนแบงกําไรของบริษัทรวมและสวนไดเสียในกิจกรรมรวมคา (7,446,624) (4,945,813) (4,504,372) 
เงินปนผลรับจากบริษัทอื่น (486,138) (489,653) (478,877) 
(กําไร)ขาดทุนจากการขายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ (2,836) 22,643 (24,856) 
กําไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทรวม - (71,550) (1,281,899) 
กําไรจากการขายเงินลงทุนอื่น - (80,423) (451,520) 
(กําไร)ขาดทุนสุทธิจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง 48,122 (577,664) (1,195,069) 

กําไร(ขาดทุน)จากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงเงินทุนหมนุเวียน 19,195,073 11,377,287 3,491,104 
 ลูกหนี้การคา 660,052 (2,352,307) 369,132 
 ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน 3,103 (40,584) 2,354 
 สินคาคงเหลือ (1,137,419) 22,739 (433,256) 
 อะไหลและวัสดุเครื่องจักร (147,861) (84,542) 4,148 
 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (375,500) 302,936 (266,474) 
คาใชจายในการเปดหนาดินรอตัดบัญชี 446,658 (579,822) 347,713 
เจาหนี้การคา 34,297 578,819 576,608 
คาเปดหนาดินและคาขนถานหินคางจาย 953,387 (37,402) 52,822 
คาภาคหลวงคางจาย 8,527 1,034,886 (14,122) 
หนี้สินหมุนเวียนอืน่ (297,055) 516,873 695,579 

    สํารองคาใชจายผลประโยชนพนักงานจากการเกษียณอายุ 230,093 94,071 (142,810) 
เงินสดสุทธิไดมา(ใชไป)จากกิจกรรมดําเนินงาน 19,573,355 10,832,954 4,682,798 
    การจายดอกเบี้ย (1,284,966) (1,232,411) (1,203,404) 
    การจายภาษีเงินได (5,744,688) (1,551,918) (2,166,360) 
เงินสดสุทธิไดมา(ใชไป)จากกิจกรรมดําเนินงาน 12,543,701 8,048,625 1,313,034 



 

หนา 111 

บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
งบกระแสเงินสด 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552  2551 และ  2550 (ตรวจสอบแลว) 
 

หนวย: พันบาท 
 ป 2552 

 
ป 2551 

 
ป 2550 

 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

เงินสดรับ(จาย)จากเงินทดรองจายแกกิจการที่เกี่ยวของกัน - 101 (101) 
เงินสดรับจากเงินใหกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกัน - - 54,504 
เงินสดจายจากเงินใหกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกัน - - (55,047) 
เงินสดรับจากเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกจิการรวมคา 626,139 - - 
เงินสดจายจากเงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการรวมคา (360) - - 
เงินสดจายสําหรับเงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทอื่น - 43,927 - 
เงินสดรับ(จาย)สุทธิจากเงินใหกูยืมแกพนักงาน  (2,264) 898 2,545 
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบรษิัทยอยและบริษัทรวมคา - 447,917 1,593,297 
เงินสดจายเพื่อซ้ือเงินลงทุนในบริษัทยอยและสวนไดเสีย ในกิจกรรมรวมคา (730,791) (14,472,424) (3,329,657) 
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนอื่น - 147,026 596,426 
เงินสดจายเพื่อซ้ือเงินลงทุนอื่น (90,000) (50,000) (13,431) 
เงินสดจายสําหรับโครงการระหวางพัฒนา (806,579) (892,427) (402,110) 
เงินสดจายเพื่อซ้ือที่ดิน อาคาร และอุปกรณ (2,800,697) (3,959,608) (2,983,853) 
เงินสดรับจากการขายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 44,352 27,413 73,050 
สินทรัพยไมหมุนเวยีนอื่น 103,609 (140,917) 170,495 
ดอกเบี้ยรับ 200,051 403,931 123,377 
เงินสดรับจากเงินปนผลจากเงินลงทุนอื่น 486,138 489,653 478,877 

    เงินสดรับจากเงินปนผลรับจากบริษัทยอยและกิจการรวมคา 2,836,396 2,071,464 1,222,938 
เงินสดสุทธิไดมา(ใชไป)จากกิจกรรมลงทุน (134,006) (15,883,046) (2,468,690) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

เงินสดรับจากเงินกูยืมธนาคาร 7,737,747 15,882,359 9,484,161 
เงินสดจายคืนเงินกูยืมจากธนาคาร (10,700,799) (14,111,963) (10,371,882) 
เงินสดรับจากเงินกูยืมจากกิจการที่เกี่ยวของกัน  317,963 - 
เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาว 4,430,511 12,221,360 2,898,288 
เงินสดจายคืนเงินกูยืมระยะยาว (5,270,363) (2,273,415) (803,166) 
เงินสดจายสําหรับคาใชจายทางการเงิน - - (10,031) 
จายเงินคืนหุนกู (1,300,000) (1,400,00) (1,600,000) 
หนี้สินอื่น 331,375 (43,916) 23,655 
เงินสดรับจากการเพิ่มทุนของบริษัทยอย - - 12,304,928 
เงินปนผลจาย (3,514,428) (3,135,535) (2,153,869) 

    เงินปนผลจายของบริษัทยอย (1,293,517) (1,080,667) - 
    เงินสดรับจากการออกหุนกู 6,300,000   
    เงินสดจายสําหรับคาใชจายทางการเงิน (216,711) (110,113)  
เงินสดสุทธิไดมา(ใชไป)จากกิจกรรมจัดหาเงิน (3,496,185) 6,266,073 9,772,084 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธ ิ 8,913,510 (1,568,348) 8,616,428 
เพิ่มขึ้นจากการซ้ือเงินลงทุน - 943,117 -  
รายการปรับปรุงจากการแปลงคาเงินตราตางประเทศ (712,765) 170,565 (107,949) 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 12,849,682 13,304,348 4,795,869 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันปลายป 21,050,427 12,849,682 13,304,348 

 



 

หนา 112 

(3)  อัตราสวนทางการเงนิ 
 

บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2552  2551 และ  2550 

 
  ป 2552 

 
ป 2551 

 
ป 2550 

 
อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity ratio)     

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 1.70 1.12 1.95 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 1.36 0.91 1.73 

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (เทา) 0.84 0.59 0.11 

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา (เทา) 9.60 10.09 8.45 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 37.49 35.68 42.61 

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ (เทา) 13.62 16.05 11.99 

ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (วัน) 26.42 22.42 30.02 

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้ (เทา) 19.53 22.87 32.18 

ระยะเวลาชําระหนี้ (วัน) 18.43 15.74 11.19 

Cash Cycle (วัน) 45.49 42.36 61.45 
     
อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร (Profitability ratio) 

อัตรากําไรขั้นตน (%) 48.17 44.37 35.38 

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 37.35 20.52 14.94 

อัตรากําไรอื่น (%) 1.18 3.54 7.13 

อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร (%) 0.91 0.74 0.25 

อัตรากําไรสุทธิ (%) 24.30 17.62 19.05 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) 28.04 21.96 21.87 

     
อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency ratio) 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) 14.90 11.93 11.63 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (%) 91.88 68.42 57.59 

อัตราหมุนของสินทรัพย (เทา) 0.61 0.67 0.57 
     
อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial ratio) 

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.81 0.97 0.69 

อัตราสวนหนี้สินสุทธิตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.16 0.36 0.14 

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย (เทา) 20.70 11.05 3.89 

อัตราการจายเงินปนผล (%) 24.70 33.98 32.37 
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11.2 คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนนิงานของฝายบริหาร 
ผลการดําเนินงานสําหรับปส้ินสุดวันที่ เปรียบเทียบกับงวดเดียวกัน ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551  และงบดุล ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2552   เปรียบเทียบกับงบดุล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 ดังนี้ 
 

1. งบกําไรขาดทนุรวม สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 เปรียบเทียบกับ งวดเดียวกัน ส้ินสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2551 
1.1 รายไดจากการขายรวมจํานวน 57,865 ลานบาท  เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปกอน 7,336 ลานบาท  คิด

เปนรอยละ 15 จากปริมาณการขายถานหินที่เพิ่มขึ้น ในขณะที่ราคาขายถานหินใกลเคียงกับปกอน สัดสวน

รายไดมีดังนี้ 

� รายไดจากการจําหนายถานหินจํานวน 52,704 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 91 ของรายไดจาก

การขายรวม เพิ่มขึ้น 6,728 ลานบาท หรือรอยละ 15 โดยแยกเปน 

- รายไดจากการขายถานหินจากแหลงผลิตในสาธารณรัฐอินโดนีเซีย 52,603 ลานบาท  

- รายไดจากการขายถานหินจากแหลงผลิตในประเทศไทย 101 ลานบาท 

� รายไดจากการจําหนายไฟฟา ไอน้ํา และรายไดอื่นๆ จํานวน  5,162 ลานบาท  คิดเปนรอยละ 9 ของ

รายไดจากการขายรวมเพิ่มขึ้นรอยละ 13 

� ปริมาณขายถานหินสําหรับป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 จํานวน 21.09 ลานตัน เพิ่มขึ้นรอยละ 14 

จากการเพิ่มขึ้นของปริมาณการผลิตและขายของเหมืองในสาธารณรัฐอินโดนีเซีย ในขณะที่ปริมาณ

การผลิตของเหมืองในประเทศไทยลดลงตามปริมาณสํารองถานหินของเหมืองในประเทศไทย  

ปริมาณขายถานหินประกอบดวย 

- ปริมาณขายถานหินจากเหมืองในประเทศ 0.237 ลานตัน 

- ปริมาณขายถานหินจากเหมืองของบริษัทยอยในอินโดนีเซีย 20.852 ลานตัน 

� ราคาขายถานหินเฉลี่ยสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552   เทากับ 71.7 เหรียญสหรัฐฯตอตัน 

ใกลเคียงกับราคาขายในปกอนหนาซึ่งเทากับ 72 เหรียญสหรัฐฯตอตัน     

1.2 ตนทุนขายรวม 29,992 ลานบาท เพิ่มขึ้น 1,881 ลานบาท คิดเปนรอยละ 7   ซึ่งเปนผลมาจากปริมาณการ

ขายถานหินเพิ่มขึ้น   ในขณะที่ตนทุนตอหนวยลดลงเนื่องจากราคาน้ํามันที่ปรับตัวลดลงเมื่อเทียบกับป

กอนหนา  

1.3 กําไรขั้นตนรวมจํานวน 27,874 ลานบาท เพิ่มขึ้น 5,454 ลานบาทคิดเปนรอยละ 24 อัตราสวนการทํากําไร

ขั้นตนตอยอดขายรวม (Gross Profit Margin) สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 คิดเปนรอยละ 48 

ซึ่งธุรกิจถานหินมีอัตรากําไรขั้นตนรอยละ 51 และธุรกิจไฟฟามีอัตรากําไรขั้นตนรอยละ 25 

1.4 คาใชจายในการขาย 2,739 ลานบาท เพิ่มขึ้น 55 ลานบาท คิดเปนรอยละ 2 จากการเพิ่มขึ้น คาเชาทาเรือ

สําหรับขนถายถานหิน ในขณะที่คา Demurrage ลดลงเมื่อเทียบกับปกอนหนา ซึ่งเปนผลมาจากการแลว

เสร็จบางสวนของสวนขยายทาเรือบอนตัง สงผลใหการบริหารการใชทาเรือมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1.5 คาใชจายในการบริหารรวม 4,833 ลานบาท เพิ่มขึ้น 1,428 ลานบาท คิดเปนรอยละ 42 จากการประเมิน

ภาษีจากเงินปนผลรับของบริษัทยอยแหงหนึ่งในสาธารณรัฐอินโดนีเซียจํานวน 1,176 ลานบาท การเพิ่มขึ้น

ของคาใชจายบริหาร คาใชจายในการหาแหลงลงทุนใหม และสํารองคาชดเชยการเลิกจางงาน  

1.6 คาภาคหลวงรวม 6,467 ลานบาท เพิ่มขึ้น 930 ลานบาทคิดเปนรอยละ  17  เปนผลมาจากปริมาณขาย

ถานหินที่เพิ่มขึ้น 
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1.7 เงินปนผลรับจํานวน 486 ลานบาท  โดยสวนใหญเปนเงินปนผลรับจากบริษัทจดทะเบียนแหงหนึ่งที่ดําเนิน

ธุรกิจไฟฟา 

1.8 ขาดทุนสุทธิจากอัตราแลกเปลี่ยนจํานวน 521 ลานบาท เทียบกับกําไรสุทธิจากัตราแลกเปลี่ยนจํานวน 383 

ลานบาท ในปกอนหนา  

1.9  กําไรสุทธิจากการทําสัญญาอนุพันธทางการเงิน 2,920 ลานบาท จากการทําสัญญาซื้อขายถานหินและ

น้ํามันลวงหนาของบริษัทยอยแหงหนึ่งในสาธารณรัฐอินโดนีเซีย ในขณะที่มีการบันทึกขาดทุนรายการนี้

จํานวน 1,713 ลานบาทในปกอนหนา 

1.10  การรับรูผลกําไรของบริษัทรวมจํานวน 7,447 ลานบาท เปนการรับรูผลกําไรของ BLCP จํานวน 3,412 

ลานบาทและรับรูผลกําไรของธุรกิจถานหินในสาธารณรัฐประชาชนจีน จํานวน 4,035 ลานบาท 

1.11  ดอกเบี้ยจายรวม 1,282 ลานบาท เพิ่มขึ้น 42 ลานบาท จากดอกเบี้ยจายสําหรับเงินกูเพื่อการลงทุนใน

ธุรกิจถานหินและการขยายโรงไฟฟาในสาธารณรฐัประชาชนจีน  

1.12  ภาษีเงินไดนิติบุคคลจํานวน 4,611 ลานบาท เพิ่มขึ้น 843 ลานบาท จากผลกําไรจากการดําเนินงานที่

เพิ่มขึ้นของบริษัทยอยในสาธารณรัฐอินโดนีเซีย และภาษีเงินไดของกําไรจากสัญญาซื้อขายลวงหนาถาน-

หินและน้ํามัน  

1.13  กําไรสุทธิรวมสําหรับป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 จํานวน 14,229 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกัน

ของปกอน 5,001 ลานบาท คิดเปนรอยละ 54  

1.14  กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (EPS) สําหรับป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 เทากับ 52.36 บาทตอหุน เทียบกับ

งวดเดียวกันของปกอนซึ่งเทากับ 33.96 บาทตอหุน ปรับตัวสูงขึ้นรอยละ 54 

 
2. งบดุลรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 เปรียบเทียบกับงบดุลรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 

2.1 สินทรัพยรวมจํานวน 101,417 ลานบาท เพิ่มขึ้น 11,830 ลานบาท คิดเปนรอยละ 13 เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2551 โดยมีรายละเอียดของการเพิ่มขึ้นและลดลงที่มีสาระสําคัญดังนี้ 

� เงินสดและเงินฝากธนาคารจํานวน 21,050 ลานบาท เพิ่มขึ้น 8,201 ลานบาท คิดเปนรอยละ 64   

สวนใหญเปนเงินสดไดมาจากการดําเนินงานและการกูยืมหลังหักการใชไปเพื่อการลงทุนในเครื่องจักร

ในธุรกิจถานหินและโรงไฟฟาในสาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

� ลูกหนี้การคาจํานวน  5,389  ลานบาท  ลดลง  639  ลานบาท   การเก็บหนี้ไดเร็วขึ้นเมื่อเทียบกับป

กอนหนา 

� เงินปนผลคางรับจากกิจการที่เกี่ยวของจํานวน 5,302 ลานบาท เปนเงินปนผลคางรับจาก BLCP 

� สินคาคงเหลือสุทธิจํานวน 2,752 ลานบาท เพิ่มขึ้น 1,101 ลานบาท คิดเปนรอยละ 67  จากการผลิตที่

ดําเนินไปไดดวยดี  และสภาวะอากาศที่คอนขางเอื้ออํานวย 

� เงินลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวมคาและบริษัทรวมจํานวน 29,604 ลานบาท เพิ่มขึ้น 3,231 ลานบาท 

คิดเปนรอยละ 12 จากการรับรูสวนแบงกําไรหลังเงินปนผลรับจาก BLCP และธุรกิจถานหินใน

สาธารณรัฐประชาชนจีน 

� เงินลงทุนอื่นจํานวน 8,062 ลานบาท ลดลง 1,466 ลานบาท คิดเปนรอยละ 15  จากการปรับมูลคา

เงินลงทุนตามราคาตลาดที่ลดลง 
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� ที่ดิน อาคารและอุปกรณ – สุทธิจํานวน 17,792 ลานบาท เพิ่มขึ้น 213 ลานบาท จากการลงทุนใน

โรงไฟฟาและการขยายทาเรือขนถายถานหิน การลงทุนในเครื่องจักรของบริษัทยอยในสาธารณรัฐ

อินโดนีเซียและขยายโรงไฟฟาในสาธารณรัฐประชาชนจีน อนึ่งมูลคาทางบัญชีของสินทรัพยเหลานี้มี

การปรับลดลงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทที่แข็งคาขึ้น 

2.2 หนี้สินรวมจํานวน 45,465 ลานบาท เพิ่มขึ้น 1,412 ลานบาท คิดเปนรอยละ 3  เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2551  โดยมีรายละเอียดของการเพิ่มขึ้นและลดลงที่มีสาระสําคัญดังนี้ 

� เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมจากธนาคารจํานวน 1,684 ลานบาท  ลดลง 3,084 ลานบาท   คิดเปน

รอยละ 65  จากการชําระคืนกูเงินระยะสั้น โดยปรับเปล่ียนเปนการกูระยะยาว และหุนกูแทน  

� สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระในหนึ่งปและหุนกูที่ถึงกําหนดชําระในหนึ่งปจํานวน 5,899 

ลานบาท   ลดลง 576  ลานบาท   จากเงินกูระยะยาวเงินและหุนกูบางสวนไดครบกําหนดชําระคืนใน

ป 2552   

� คาเปดหนาดินและขนถานหินคางจายจํานวน 2,983 ลานบาท เพิ่มขึ้น 953 ลานบาท   สวนใหญมา

จากคาเปดหนาดินและคาขนสงถานหินของบริษัทยอยในสาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

� เงินกูยืมระยะยาวจํานวน 12,146 ลานบาท เพิ่มขึ้น 1,599 ลานบาท จากการกูเงินเพื่อการลงทุนใน

ธุรกิจถานหินในสาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

� หุนกูจํานวน 10,274 ลานบาท เพิ่มขึ้น 2,989 ลานบาท   จากการออกหุนกูเพิ่มเติมจํานวน 6,300 ลาน

บาท เมื่อเดือนพฤษภาคม 2552  ในขณะที่โอนยายหุนกูที่มีกําหนดชําระในปนี้ไปเปนสวนของหุนกูที่

ถึงกําหนดไถถอนในหนึ่งป 

2.3 สวนของผูถือหุนจํานวน 55,952 ลานบาท เพิ่มขึ้น 10,418 ลานบาท คิดเปนรอยละ 23 เปนผลจาก  

� เพิ่มขึ้นจากกําไรสุทธิสําหรับปส้ินสุด 31 ธันวาคม 2552  จํานวน 14,229 ลานบาท 

� ลดลงจากการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนจํานวน 4,816 ลานบาท 

� ลดลงจากการปรับมูลคาเงินลงทุนตามราคาตลาดของหลักทรัพยรวม 1,556 ลานบาท  

� ลดลงจากสวนตางจากการแปลงคางบการเงินของบริษัทยอยที่แสดงเปนเงินตราตางประเทศ 1,160 

ลานบาท  

2.4 อัตราสวนหนี้สินสุทธิตอทุน (Net debt to equity) ของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 สําหรับงบการเงิน

รวมเทากับ 0.16 เทา และงบการเงินเฉพาะบริษัทเทากับ 1.32 เทา ในขณะที่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551    

อัตราสวนหนี้สินสุทธิตอทุนสําหรับงบการเงินรวม 0.36 เทา และงบการเงินเฉพาะบริษัทอยูที่ระดับ 1.16 

เทา  
 

3. งบกระแสเงินสด สําหรับป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 เปรียบเทียบกับรอบระยะเวลาเดียวกัน ส้ินสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2551 
งบกระแสเงินสดสําหรับป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2552  บริษัทมีเงินสดสุทธิเพิ่มขึ้นรวม 8,914 ลานบาท โดย

แยกเปน 

3.1 เงินสดรับจากการดําเนินงาน 12,544 ลานบาท  โดยมีคาใชจายดําเนินงานที่สําคัญดังนี้ 

� จายคาเปดหนาดิน คาขุดขนถานหิน และคาขนสงถานหิน จํานวน 20,142 ลานบาท 

� จายดอกเบี้ยจํานวน 1,285 ลานบาท 

� จายภาษีเงินไดนิติบุคคลจํานวน 5,745 ลานบาท 
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� จายคาภาคหลวงจํานวน 6,458 ลานบาท 

3.2 เงินสดสุทธิไดรับจากกิจกรรมลงทุนจํานวนเงิน 134 ลานบาท มีสาระสําคัญดังนี้  

� เงินปนผลรับจากธุรกิจไฟฟาในประเทศและธุรกิจถานหินในสาธารณรัฐประชาชนจีน จํานวน 3,323 

ลานบาท 

�  รับคืนเงินกูยืมจากบริษัทรวมคา 626 ลานบาท 

� ลงทุนเพิ่มในกิจการรวมคาแหงหนึ่งในประเทศและชําระเงินเพิ่มเติมสําหรับการซื้อธุรกิจถานหินใน

สาธารณรัฐประชาชนจีนเปนไปตามเงื่อนไขที่จะตองจายในป 2552 จํานวน 731 ลานบาท     

� ลงทุนในเครื่องจักรและอุปกรณ จํานวน 2,801 ลานบาทและการลงทุนในโครงการระหวางดําเนินการ

จํานวนเงิน 807 ลานบาท 

3.3 เงินสดใชไปในกิจกรรมจัดหาเงินจํานวน 3,496  ลานบาท โดย 

� จายคืน เงินกูยืมธนาคาร เงินกูระยะยาวและหุนกูจํานวน 17,271 ลานบาท 

�  จายคาใชจายทางการเงินจํานวน 217 ลานบาท  

� จายเงินปนผลจํานวน 4,808 ลานบาท  

� เงินสดรับจากการการเงินกูธนาคารเงินกูระยะยาวจํานวน 12,168 ลานบาท 

� หุนกูจํานวน 6,300 ลานบาท  

 
4. สรุปความเห็นของฝายบริหาร 

 

งบการเงินประจําป 2552 แสดงถึงผลประกอบการโดยรวมที่ดีขึ้น โดยกําไรสุทธิปรับตัวสูงขึ้นรอยละ 54 เปน

จํานวน 14,229 ลานบาท ทั้งนี้เปนผลจากการดําเนินงานที่ดีขึ้นในธุรกิจถานหินและรายไดในสวนที่มิใชธุรกิจหลัก

ที่สูงขึ้น 

 

เหมืองถานหินในสาธารณรัฐอินโดนีเซียมีปริมาณการผลิตที่สูงกวาแผนเล็กนอย สงผลใหปริมาณขายถานหิน

โดยรวมปรับสูงขึ้นรอยละ 14  เปนจํานวน 21.09 ลานตัน   ปริมาณขายถานหินจากทุกแหลงซึ่งตั้งอยูบนเกาะกาลิ

มันตันไดปรับตัวสูงขึ้นจากการที่มีแผนการทําเหมืองที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นประกอบกับสภาวะอากาศที่คอนขาง

เอื้ออํานวย ดังสังเกตไดจากแหลงทรูบาอินโดและแหลงโจรงที่สามารถดําเนินการผลิตไดเต็มกําลังการผลิตและมี

ปริมาณขายจํานวน 5.13 ลานตันและ 2.96 ลานตัน ตามลําดับ  สวนแหลงอินโดมิงโกซึ่งเปนเหมืองที่ใหญที่สุดนั้น 

ไดเปดดําเนินการผลิตจากพื้นที่ใหมทางฝงตะวันออก (East Block) เมื่อเดือนพฤษภาคม 2552 จึงชวยใหปริมาณ

ขายจากแหลงอินโดมิงโกปรับเพิ่มขึ้นรอยละ 14 เปน 12.16 ลานตัน นอกจากนี้แหลงคิตาดิน-เอ็มบาลุตไดกลับมา

ดําเนินการผลิตอีกครั้งภายใตแผนการทําเหมืองใหม ปริมาณขายจากแหลงนี้คิดเปนจํานวน 0.61 ลานตัน  

 

ราคาขายถานหินเฉลี่ยในป 2552 เทากับ 71.7 เหรียญสหรัฐฯตอตัน ซึ่งใกลเคียงกับราคาขายในปกอนหนาใน

ขณะที่ราคาเฉลี่ยในตลาดที่ลดลงรอยละ 44 ราคาขายถานหินเฉลี่ยของบริษัทสามารถทรงตัวไดดี  เนื่องจาก

บริษัทฯ ไดเริ่มตกลงราคาขายกับลูกคาเปนเวลาลวงหนาตั้งแตประมาณกลางปกอนหนา ซึ่งเปนชวงที่ราคาตลาด

อยูในสภาวะที่ดี 
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อัตรากําไรขั้นตนของธุรกิจถานหินปรับตัวดีขึ้นโดยอัตรากําไรขั้นตนอยูที่รอยละ 51 การปรับตัวที่ดีขึ้นเปนสาเหตุ

หลักจากราคาน้ํามันดีเซลโดยเฉลี่ยที่ลดลงเปน 0.55 เหรียญสหรัฐฯตอลิตร จาก 1.02 เหรียญสหรัฐฯตอลิตรในป

กอนหนา สวนการออกแบบเหมืองใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นมีสวนชวยลดตนทุนตอหนวยในสวนที่เกี่ยวกับการขน

หนาดิน 

 

ธุรกิจถานหินในสาธารณรัฐประชาชนจีนไดรายงานผลประกอบการที่ดีจากการผลิตที่ราบรื่นทามกลางสภาวะ

ราคาขายถานหินที่ทรงตัวไดดีซึ่งสะทอนถึงความตองการใชถานหินในประเทศที่เติบโตตอเนื่อง โดยสวนแบงกําไร

จาก AACI และเหมืองเฮอปคิดเปนจํานวน 4,035 ลานบาท  ซึ่งปรับสูงขึ้นกวาเทาตัวจากปกอนหนา 

 

ในธุรกิจไฟฟา BLCP มีอัตราการจายไฟฟาที่สูงซึ่งชวยใหมีสวนแบงกําไรจํานวน 3,412 ลานบาท  ซึ่งปรับสูงขึ้น

รอยละ 8 สวนแบงกําไรนี้ไดรวมถึงกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนจํานวน 296 ลานบาท โรงไฟฟา BPIC ซึ่งเปนบริษัท

ยอยในสาธารณรัฐประชาชนจีนไดมีผลการดําเนินงานที่ดีขึ้นจากตนทุนราคาถานหินที่ปรับลดลง กําไรสุทธิจาก 

BPIC คิดเปนจํานวน 591 ลานบาท เทียบกับกําไรสุทธิเพียง 160 ลานบาทในปกอนหนา 

 

EBITDA รวมในป 2552 คิดเปนจํานวน 23,687 ลานบาท ปรับสูงขึ้นรอยละ 26  โดยแบงเปน EBITDA จากธุรกิจ

ถานหินจํานวน  18,821  ลานบาท และ EBITDA จากธุรกิจไฟฟาจํานวน 4,866 ลานบาท 

 

นอกจากผลประกอบการที่ดีขึ้นจากธุรกิจหลักแลว บริษัทยังมีการบันทึกรายไดที่เพิ่มขึ้นจากสวนที่ไมใชธุรกิจหลัก 

โดยสวนใหญเปนกําไรจากสัญญาซื้อขายถานหินลวงหนา (coal swap) ซึ่งคิดเปนจํานวน 2,876 ลานบาท เทียบ

กับปกอนหนาที่มีผลขาดทุนจากรายการนี้จํานวน 218 ลานบาท ในขณะเดียวกันบริษัทไดบันทึกคาใชจายที่เกิดขึ้น

จากภาษีเงินปนผลที่รับจากบริษัทยอยในสาธารณรัฐอินโดนีเซียจํานวน 1,176 ลานบาท  
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นโยบายการบัญช ี

นโยบายการบัญชีที่สําคัญในการจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทมีดังตอไปนี้ 
 
เกณฑการจัดทํางบการเงิน 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทไดจัดทําขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปภายใตพระราชบัญญัติการ

บัญชี พ.ศ. 2543 ซึ่งหมายถึงมาตรฐานการบัญชีที่ออกภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และตาม

ขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงิน

ภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมในการวัดมูลคาขององคประกอบของ 

งบการเงิน ยกเวนเรื่องที่อธิบายในนโยบายการบัญชีในลําดับตอไป 

การจัดทํางบการเงินใหสอดคลองกับหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทยกําหนดใหฝายบริหารประมาณการ

และ กําหนดสมมติฐานที่เกี่ยวของอันจะมีผลตอตัวเลขของสินทรัพยและหนี้สิน รวมทั้งการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับ

สินทรัพยและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ณ วันที่ในงบการเงิน  และขอมูลรายไดและคาใชจายในรอบระยะเวลาที่เสนองบ

การเงินดังกลาว  

ตัวเลขที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางจากประมาณการ ถึงแมวาฝายบริหารไดจัดทําตัวเลขประมาณการขึ้นจากความ

เขาใจในเหตุการณและส่ิงที่ไดกระทําไปในปจจุบันอยางดีที่สุดแลว 

 

ตัวเลขที่นํามาแสดงเปรียบเทียบไดมีการปรับปรุงเพื่อใหเปรียบเทียบไดกับการแสดงรายการที่เปล่ียนแปลงไปในป

ปจจุบัน โดยงบกําไรขาดทุนสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 ไดแสดงคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร

และตนทุนทางการเงินใหเปนไปตามประกาศของกรมพัฒนาธุรกิจการคาวาดวยรูปแบบของงบการเงิน พ.ศ. 2552 

ลงวันที่  

30 มกราคม พ.ศ. 2552 ซึ่งมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2552 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทฉบับภาษาอังกฤษจัดทําขึ้นจากงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

ตามกฎหมายที่เปนภาษาไทย ในกรณทีี่มีเนื้อความขัดแยงกันหรือมีการตีความในสองภาษาทีแ่ตกตางกนัใหใชงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัตามกฎหมายฉบับภาษาไทยเปนหลัก 

 
มาตรฐานการบัญชีใหม มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม และการปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี 
มาตรฐานการบัญชีไทยไดถูกจัดเรียงเลขระบุฉบับใหมโดยประกาศสภาวิชาชีพเมื่อวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2552 

เพื่อใหตรงกับหมายเลขระบุฉบับที่ใชกับมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ 

มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุงและมีผลบังคับใชตั้งแตรอบระยะเวลาบัญชี

เริ่มตนในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2552 และแมบทการบัญชีที่มีการปรับปรุง 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2550) เรื่องการดอยคาของสินทรัพย  

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2550) เรื่องสินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขายและ 

  การดําเนินงานที่ยกเลิก (ฉบับที่ 54 เดิม)  

แมบทการบัญชี (ปรับปรุง 2550) (มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 26 มิถุนายน 2552) 
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มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และแมบทการบัญชีดังกลาวไมมีผลกระทบที่เปนสาระสําคัญ

ตองบการเงินที่นําเสนอนี้ 

มาตรฐานการบัญชีที่มีการปรับปรุงใหม และมาตรฐานการบัญชีใหมซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชี

เริ่มตนในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2554 และวันที่ 1 มกราคม 2555 กลุมบริษัทยังไมไดนํามาถือปฏิบัติ 

กอนวันถึงกําหนดมีดังตอไปนี้ 

มีผลบังคับใชวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2554 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2550) เรื่องการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 

 (ฉบับที่ 47 เดิม) 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 เรื่องอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

มีผลบังคับใชวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2555 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 เรื่องการบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปดเผย 

 ขอมูลเกี่ยวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล 

 

ฝายบริหารของกลุมบริษัทไดประเมินและคาดวามาตรฐานการบัญชีที่มีการปรับปรุงใหม และมาตรฐานการบัญชี

ใหมดังกลาวจะไมมีผลกระทบที่เปนสาระสําคัญตองบการเงินที่นําเสนอ 

 
บัญชีกลุมบริษัท - เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม และสวนไดเสียในกิจการรวมคา 
 
บริษัทยอย 
บริษัทยอยหมายถึงกิจการ(ซึ่งรวมถึงกิจการเฉพาะกิจ)ที่กลุมบริษัทมีอํานาจในการควบคุมนโยบายการเงิน 

และการดําเนินงาน โดยทั่วไปแลวกลุมบริษัทจะถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงมากกวากึ่งหนึ่ง ในการประเมินวากลุมบริษัท 

มีการควบคุมบริษัทอื่นหรือไม กิจการตองพิจารณาถึงการมีอยูและผลกระทบจากสิทธิในการออกเสียงที่เปนไปไดที่

กิจการสามารถใชสิทธิหรือแปลงสภาพตราสารนั้นในปจจุบันรวมถึงสิทธิในการออกเสียงที่เปนไปไดซึ่งกิจการอื่น 

ถืออยูดวย กลุมบริษัทรวมงบการเงินของบริษัทยอยไวในงบการเงินรวมตั้งแตวันที่กลุมบริษัทควบคุมบริษัทยอย

จนกระทั่งอํานาจควบคุมจะหมดไป 

กลุมบริษัทบันทึกการซื้อบริษัทยอยดวยวิธีการซื้อ ตนทุนการไดมาซึ่งบริษัทยอยแสดงดวยมูลคายุติธรรมของ

สินทรัพยที่จายไปหรือมูลคาของตราสารทุนที่ออกใหหรือดวยภาระหนี้สินที่กลุมบริษัทตองรับผิดชอบ ณ วันที่ได

บริษัทยอยนั้นมา และยังรวมถึงตนทุนทางตรงที่เกี่ยวของกับการซื้อสินทรัพยและหนี้สินที่ระบุไดซึ่งไดจากการซื้อ

บริษัทยอยจะวัดมูลคาเริ่มแรกตามมูลคายุติธรรมโดยไมคํานึงถึงสวนที่เปนของผูถือหุนสวนนอย สวนตนทุนการไดมา

ซึ่งบริษัทยอยที่สูงกวามูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยที่ไดมาจะบันทึกเปนคาความนิยม ตนทุนการ

ไดมาซึ่งบริษัทยอยที่ต่ํากวามูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยที่ไดมาใหรับรูสวนเกินที่คงเหลือหลังการ

ประเมินใหมในงบกําไรขาดทุนทันที สําหรับรายการบัญชี ยอดคงเหลือและรายการกําไรหรือขาดทุนที่ยังไมไดเกิดขึ้น

จริงซึ่งเปนผลจากรายการระหวางกันของกิจการที่อยูในกลุมบริษัทจะถูกตัดบัญชีออกไป เวนแตรายการขาดทุนที่ยัง

ไมไดเกิดขึ้นจริง  ซึ่งกลุมบริษัทพิจารณาแลววามีขอบงชี้วาสินทรัพยนั้นเกิดการดอยคาในกรณีที่มีความจําเปน กลุม

บริษัทจะเปลี่ยนนโยบายการบัญชีของบริษัทยอยใหมีความสอดคลองกับนโยบายที่ใชโดยกลุมบริษัท 

ในกรณีที่บริษัทยอยที่กลุมบริษัทลงทุนอยูเพิ่มทุนจดทะเบียน โดยที่กลุมบริษัทไมไดซื้อหุนเพิ่มทุนดังกลาวหรือซื้อ

เพียงบางสวนซึ่งมีผลทําใหสัดสวนการลงทุนของกลุมบริษัทในบริษัทยอยดังกลาวลดลง การลดสัดสวนการลงทุนใน
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ลักษณะดังกลาวมีผลทําใหสวนไดเสียของกลุมบริษัทในสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยที่ลงทุนเปลี่ยนแปลงไป กําไร

หรือขาดทุนจากการลดสัดสวนการลงทุนซึ่งเกิดจากการที่บริษัทยอยออกหุนเพิ่มทนุใหกับผูลงทุนรายอื่นยังไมรับรูเปน

รายไดหรือคาใชจายในงบกําไรขาดทุน การเปลี่ยนแปลงในสวนไดเสียในสินทรัพยสุทธิดังกลาวแสดงเปนรายการแยก

ตางหาก  ในสวนของผูถือหุนจนกระทั่งกลุมบริษัทจําหนายเงินลงทุนดังกลาวใหกับบุคคลภายนอก จึงโอนรายการ

ดังกลาวเปนสวนหนึ่งของกําไรสะสม 

 
บริษัทรวมและกิจการรวมคา  
บริษัทรวมและกิจการรวมคาเปนกิจการที่กลุมบริษัทมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญหรือรวมควบคุมแตไมถึงกับ

ควบคุม  โดยเงินลงทุนในบริษัทรวมและสวนไดเสียในกิจการรวมคาแสดงในงบการเงินรวมโดยใชวิธีสวนไดเสีย ซึ่งวิธี

ดังกลาวจะทําใหสวนแบงกําไรหรือขาดทุนภายหลังการไดมาที่เปนของกลุมบริษัทในบริษัทรวมและกิจการรวมคาจะ

บันทึกไวในงบกําไรขาดทุนรวม และการเคลือ่นไหวในบัญชีสวนเกินจากการตีมูลคายุติธรรมภายหลังจากการไดมาจะ

รวมไวเปนสวนหนึ่งของบัญชีสวนเกินทุน ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงภายหลังการไดมาจะปรับปรุงกับราคาตาม

บัญชีของเงินลงทุน เมื่อสวนแบงขาดทุนของกลุมบริษัทในบริษัทรวมหรือสวนไดเสียในกิจการรวมคามีมูลคาเทากับ

หรือเกินกวามูลคาสวนไดเสียของกลุมบริษัทในบริษัทรวมและกิจการรวมคา กลุมบริษัทจะไมรับรูสวนแบงขาดทุนอีก

ตอไปเวนแตกลุมบริษัทมีภาระผูกพันในหนี้สินของบริษัทรวมและกิจการรวมคาหรือรับวาจะจายหนี้แทนรายการกําไร

หรือขาดทุนที่ยังไมไดเกิดขึ้นจริงระหวางกลุมบริษัทกับบริษัทรวมและกิจการรวมคาถูกตัดบัญชีเทาที่กลุมบริษัทมีสวน

ไดเสียในบริษัทรวมและกิจการรวมคานั้น เวนแตรายการขาดทุนที่ยังไมไดเกิดขึ้นจรงิซึ่งมีหลักฐานวาสินทรัพยที่โอน

ระหวางกันเกิดการดอยคา  

 
การแปลงคาเงินตราตางประเทศ 
กลุมบริษัทแปลงคารายการที่เปนเงินตราตางประเทศใหเปนเงินสกุลตามที่รายงานโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ 

ที่เกิดรายการ และแปลงคาสินทรัพยและหนี้สินที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศ ณ วันที่ในงบดุลใหเปนเงินตามสกุล

เงินที่รายงานโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ในงบดุล รายการกําไรและขาดทุนที่เกิดจากการรับหรือจายชําระที่เปน 

เงินตราตางประเทศและที่เกิดจากการแปลงคาสินทรัพยและหนี้สินที่เปนตัวเงินดังกลาวไดบันทึกไวในงบกําไรขาดทุน 

รายการในงบกําไรขาดทุนและงบกระแสเงินสดของหนวยงานตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตรา

แลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยในแตละเดือน รายการในงบดุลแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ในงบดุล  

ผลตางจากการแปลงคาที่เกิดจากการแปลงคาของเงินลงทุนสุทธิในหนวยงานตางประเทศไดรวมในสวนของผูถือหุน 

และเมื่อมีการจําหนายหนวยงานตางประเทศนั้น ผลสะสมของผลตางจากการแปลงคาทั้งหมดดังกลาวใหถือเปนสวน

หนึ่งของรายการกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายหนวยงานตางประเทศนั้นในงบกําไรขาดทุนรวม 
 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดประกอบดวยเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเมื่อทวงถาม และเงิน

ลงทุนระยะสั้นอื่นที่มีสภาพคลองสูงซึ่งมีอายุไมเกินสามเดือนนับจากวันที่ไดมา และเงินเบิกเกินบัญชี 

 
ลูกหนี้การคา 
ลูกหนี้การคารับรูเริ่มแรกดวยมูลคาตามใบแจงหนี้ และวัดมูลคาตอมาดวยจํานวนเงินที่เหลืออยูหักดวยคาเผื่อหนี้สงสัย

จะสูญซึ่งประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วันส้ินงวด คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญหมายถึงผลตางระหวางราคา
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ตามบัญชีของลูกหนี้การคาเปรียบเทียบกับมูลคาที่คาดวาจะไดรับจากลูกหนี้การคา หนี้สูญที่เกิดขึ้นจะรับรูไวในงบ

กําไรขาดทุนโดยถือเปนสวนหนึ่งของคาใชจายในการบริหาร 

 
สินคาคงเหลือ อะไหลและวัสดุเครื่องจักร 
ถานหินแสดงดวยราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับคืนแลวแตราคาใดจะต่ํากวา ราคาทุนของถานหินคํานวณโดยใช

วิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก ตนทุนของถานหินประกอบดวยคาแรงทางตรง คาใชจายอื่นทางตรงและคาโสหุยในการผลิตที่

เกี่ยวของกับการทําเหมือง 

อะไหลและวัสดุเครื่องจักรแสดงดวยราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา ราคาทุนของอะไหล

และวัสดุเครื่องจักรคํานวณโดยวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก ตนทุนการซื้อประกอบดวยราคาซื้อและคาใชจายที่เกี่ยวของ

โดยตรงกับการซื้อสินคานั้น เชน คาอากรขาเขา คาขนสง หักดวยสวนลดและเงินที่ไดรับคืนจากการซื้อ มูลคาสุทธิที่จะ

ไดรับประมาณจากราคาปกติที่คาดวาจะขายไดของธุรกิจหักดวยคาใชจายที่จําเปน เพื่อทําใหถานหินนั้นพรอมขาย

รวมถึงคาใชจายในการขาย  กลุมบริษัทบันทึกบญัชีคาเผื่อการลดมูลคาและคาเผื่อการเคลื่อนไหวชาของถานหิน อะไหล

และวัสดุเครื่องจกัรเกา ลาสมัย หรือเส่ือมคุณภาพเทาที่จําเปน 
 
เงินลงทุนอื่น 
กลุมบริษัทจัดประเภทเงินลงทุนที่นอกเหนือจากเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม และสวนไดเสียในกิจการรวมคา 

เปนสามประเภท คือ 1) เงินลงทุนที่ถือไวจนครบกําหนด 2) เงินลงทุนเผื่อขาย และ 3) เงินลงทุนทั่วไป การจัดประเภท

ขึ้นอยูกับจุดมุงหมายขณะลงทุน ฝายบริหารจะเปนผูกําหนดการจัดประเภทที่เหมาะสมสําหรับเงินลงทุน ณ เวลา

ลงทุนและทบทวนการจัดประเภทอยางเปนสม่ําเสมอ 

 - เงินลงทุนที่ถือไวจนครบกําหนด คือ เงินลงทุนที่มีกําหนดเวลาและฝายบริหารตั้งใจแนวแนและมี

ความสามารถถือไวจนครบกําหนดไดแสดงรวมไวในสินทรัพยไมหมุนเวียน  เวนแตจะครบกําหนดภายใน

สิบสองเดือนนับแตวันที่ในงบดุลจะแสดงไวในสินทรัพยหมุนเวียน 

- เงินลงทุนเผื่อขาย คือ เงินลงทุนที่จะถือไวโดยไมระบุชวงเวลาและอาจขายเพื่อเสริมสภาพคลองหรือเมื่อ

อัตราดอกเบี้ยเปล่ียนแปลงไดแสดงรวมไวในสินทรัพยไมหมุนเวียน เวนแตกรณีที่ฝายบริหารแสดงเจตจํานง

ที่จะถือไวในชวงเวลานอยกวาสิบสองเดือนนับแตวันที่ในงบดุล หรือเวนแตกรณีที่ฝายบริหารมีความจําเปน

ที่ตองขายเพื่อเพิ่มเงินทุนดําเนินงานจึงจะแสดงรวมไวในสินทรัพยหมุนเวียน 

- เงินลงทุนทั่วไป คือ เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไมมีตลาดซื้อขายคลองรองรับ 

 

การซื้อและขายเงินลงทุนจะบันทึกบัญชี ณ วันที่ซื้อขายซึ่งเปนวันที่กลุมบริษัทตกลงที่จะซื้อหรือขายเงินลงทุน ตนทุน

ของเงินลงทุนใหรวมถึงตนทุนการจัดทํารายการ    

เงินลงทุนเผื่อขายวัดมูลคาในเวลาตอมาดวยมูลคายุติธรรม รายการกําไรและขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจริงที่เกิดจาก 

การเปลี่ยนแปลงของมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนเผื่อขายจะรวมอยูในสวนของผูถือหุน 

เงินลงทุนที่จะถือไวจนครบกําหนดวัดมูลคาดวยวิธีราคาทุนตัดจําหนายตามอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง   

มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนวัดตามราคาเสนอซื้อที่อางอิงจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ผลสะสมของมูลคา

ยุติธรรมที่เปล่ียนแปลงไปจะรวมอยูในงบกําไรขาดทุนเมื่อมีการขายเงินลงทุนเผื่อขายหรือเกิดการดอยคาและแสดง

เปนรายการกําไรและขาดทุนจากเงินลงทุน 
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เงินลงทุนทั่วไปแสดงดวยราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคา 

กลุมบริษัทจะทดสอบการดอยคาของเงินลงทุนเมื่อมีขอบงชี้วาเงินลงทุนนั้นอาจมีการดอยคาเกิดขึ้น หากราคาตาม

บัญชีของเงินลงทุนสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน กลุมบริษัทจะบันทึกรายการขาดทุนจากการดอยคารวมไวในงบ

กําไรขาดทุน 

ในการจําหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางผลตอบแทนสุทธิที่ไดรับจากการจําหนายเมื่อเปรียบเทียบกับราคาตามบัญชี

ของเงินลงทุนนั้นจะบันทึกรวมอยูในงบกําไรขาดทุน กรณีที่จําหนายเงินลงทุนที่ถือไวในตราสารหนี้หรือตราสารทุนชนิด

เดียวกันออกไปบางสวน ราคาตามบัญชีของเงินลงทุนที่จําหนายจะกําหนดโดยใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของราคา

ตามบัญชีจากจํานวนทั้งหมดที่ถือไว  

 
คาความนิยม  
คาความนิยม คือ ตนทุนของเงินลงทุนที่สูงกวามูลคายุติธรรมของเงินลงทุนที่กลุมบริษัทมีสวนแบงในสินทรัพยสุทธิ

ของบริษัทยอย กิจการรวมคาหรือบริษัทรวม ณ วันที่ซื้อบริษัทยอย กิจการรวมคาหรือบริษัทรวม คาความนิยมที่เกิด

จากการไดมาซึ่งบริษัทยอยแสดงเปนสินทรัพยไมมีตัวตนในงบดุลรวม คาความนิยมที่เกิดจากการไดมาซึ่งสวนไดเสีย

ในกิจการรวมคาหรือบริษัทรวมจะรวมไวในสวนไดเสียในกิจการรวมคาหรือเงินลงทุนในบริษัทรวม และจะถูกทดสอบ

การดอยคาโดยรวมเปนสวนหนึ่งของสวนไดเสียในกิจการรวมคาหรือเงินลงทุนในบริษัทรวม  

คาความนิยมที่รับรูจะตองถูกทดสอบการดอยคาทุกปและแสดงดวยราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคาสะสม คาเผื่อการดอย

คาของคาความนิยมที่รับรูแลวจะไมมีการกลับรายการ ทั้งนี้มูลคาคงเหลือของคาความนิยมจะถูกรวมคํานวณในกําไร

หรือขาดทุนเมื่อมีการขายกิจการ 

ในการทดสอบการดอยคาของคาความนิยม คาความนิยมจะถูกปนสวนไปยังหนวยที่กอใหเกิดกระแสเงินสดโดยที่หนวย

นั้นอาจจะเปนหนวยเดียวหรือหลายหนวยรวมกันซึ่งคาดวาจะไดรับประโยชนจากคาความนิยมที่เกิดจากการรวมธุรกิจ 
 
สิทธิในเหมืองถานหิน (Mining property rights) 
สิทธิในเหมืองถานหินเกิดจากสวนของตนทุนการไดมาซึ่งกิจการที่สูงกวามูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิ  ฝายบริหารมี

ความเห็นวาตนทุนการไดมาซึ่งสูงกวามูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธินี้เปนสวนที่สะทอนถึงประโยชนในเชิง

เศรษฐกิจในอนาคตอันเกิดจากการใชเหมืองถานหิน มูลคาสิทธิในเหมืองถานหินที่เกิดจากการไดมาซึ่งกิจการตัด

จําหนายโดยใชวิธีจํานวนหนวยถานหินที่ขุดได  
 
โครงการระหวางการพัฒนา 
กลุมบริษัทมีการดําเนินการจัดหาแหลงการผลิตเพือ่ทดแทนแหลงการผลิตเกาที่จะหมดลงไป และลงทุนในโครงการใหม    

เพื่อการขยายการลงทุนในอนาคต โดยคาใชจายในการดําเนินการดังกลาวจะรับรูเปนคาใชจายเมื่อเกิดขึ้น ตนทุนที่

เกิดขึ้นจริงของการพัฒนาโครงการจะรับรูเปนสินทรัพยไมมีตัวตนในงบดุลก็ตอเมื่อโครงการไดผานความเห็นชอบให

ศึกษารายละเอียดความเปนไปไดของการลงทุนจากคณะกรรมการพิจารณาและกลั่นกรองการลงทุน และเมื่อมีความ

เปนไปไดคอนขางแนวาโครงการนั้นจะประสบความสําเร็จในการประเมินความเปนไปได ทั้งทางพาณิชยกรรมและ

เทคโนโลยี 
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คาใชจายในการสํารวจและพัฒนาเหมืองรอตัดบัญชี 
คาใชจายในการสํารวจบันทึกตามพื้นที่ที่จะกอใหเกิดประโยชน คาใชจายเหลานี้จะประกอบไปดวยตนทุนทางตรง

สุทธิ เชน คาสิทธิบัตร คาใชจายในการสํารวจทางธรณีวิทยาและธรณีฟสิกส และไมรวมคาโสหุยทั่วไปและคาใชจายใน

การบริหารที่ไมเกี่ยวของโดยตรงกับพื้นที่ที่จะกอใหเกิดประโยชน คาใชจายในการสํารวจจะบันทึกเปนตนทุนสินทรัพย 

(คาใชจายในการสํารวจรอตัดบัญชี) ตามเงื่อนไขตอไปนี้ 

ก) ตนทุนนั้นคาดวาจะไดรับคืนเมื่อพื้นที่นั้นไดรับการพัฒนาแลวเสร็จและเริ่มการทําเหมือง หรือจากการขายพื้นที่

สํารวจ 

ข) กิจกรรมการสํารวจในพื้นที่ที่จะกอใหเกิดประโยชนยังไมถึงขั้นที่สามารถประเมินถึงความมีอยูจริงของปริมาณ

สํารองในเชิงพาณิชยไดอยางสมเหตุสมผล และกิจกรรมการสํารวจยังดําเนินอยูโดยตอเนื่อง 

มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของคาใชจายในการสํารวจขึ้นอยูกับความสําเร็จและประโยชนเชิงเศรษฐกิจที่จะไดรับจาก 

การทําเหมืองหรือจากการขายพื้นที่สํารวจนั้น มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของแตละพื้นที่จะมีการทบทวน ณ วันส้ิน

งวดคาใชจายในการสํารวจที่เกี่ยวของกับพื้นที่ที่ถูกยกเลิกสัมปทานหรือพื้นที่ที่กลุมบริษัทพิจารณาวาจะไดรับ

ประโยชน 

เชิงเศรษฐกิจนอยกวาหรือจะไมไดรับผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจจะตัดจําหนายเปนคาใชจายทันทีทั้งจํานวนใน 

งบกําไรขาดทุน 

คาใชจายในการพัฒนาเหมืองและตนทุนในการพัฒนาพื้นที่กอนที่จะทําการผลิตจะบันทึกเปนคาใชจายรอตัดบัญชี 

หากเขาเงื่อนไขและมีความเปนไปไดคอนขางแนวาสามารถกอใหเกิดประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคต 

คาใชจายในการสํารวจและพัฒนาเหมืองรอตัดบัญชีจะเร่ิมตัดจําหนายเมื่อเริ่มผลิตถานหินในเชิงพาณิชย คาตัด

จําหนายสวนใหญคํานวณโดยใชวิธจีํานวนหนวยถานหินที่ขุดได  

 
ตนทุนการขุดเพ่ือการเปดหนาดิน (Striping Costs / Overburden Costs) 
สําหรับเหมืองบางพื้นที่ตนทุนการขุดเพื่อการเปดหนาดินจะรับรูเปนตนทุนการผลิตถานหินโดยใชอัตราสวน Striping 

ratio เฉล่ียที่คํานวณตลอดอายุของเหมือง (หมายถึงสัดสวนของการสญูเสียตอถานหินที่ขุดได) ถาอัตราสวน 

Striping ratio ที่เกิดขึ้นจริงสูงกวาอัตราเฉลี่ยที่คํานวณตลอดอายุของเหมือง ตนทุนสวนเกินจะรับรูเปนคาใชจายรอ

การตัดบัญชี ในกรณีที่อัตราสวน Striping ratio ที่เกิดขึ้นจริงต่ํากวาอัตราเฉล่ียที่คํานวณตลอดอายุของเหมือง สวน

แตกตางนั้นจะนําไปปรับปรุงกับคาใชจายรอตัดบัญชี การเปลี่ยนประมาณการของอัตราสวน Striping ratio เฉล่ีย

ตลอดอายุของเหมืองถือเปนการเปลี่ยนแปลงประมาณการตลอดอายุที่ยังเหลืออยูของเหมือง 

ในพื้นที่เหมืองอื่นตนทุนการขุดเพื่อการเปดหนาดินรับรูเปนตนทุนการผลิตถานหินจากอัตราสวน Striping ratio ที่

เกิดขึ้นจริงในงวด ในระหวางงวด ถาการเปดหนาดินที่ยังไมไดถานหิน ตนทุนการขุดเพื่อการเปดหนาดินนั้นจะบันทึก

เปนคาใชจายรอตัดบัญชี และจะรับรูเปนตนทุนการผลิตถานหินเมื่อมีการขุดถานหิน  คาใชจายรอตัดบัญชีจะตัด

จําหนายเปนคาใชจายในงวด เมื่อพบวาไมมีถานหินหรือไมใหประโยชนทางเศรษฐกิจ 

 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณรับรูเมื่อเริ่มแรกตามราคาทุน และแสดงดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม 

คาเสื่อมราคาคํานวณโดยใชวิธีเสนตรงเพื่อลดราคาตามบัญชีของสินทรัพยแตละชนิดตลอดอายุการใหประโยชนที่

ประมาณการไวของสินทรัพยดังตอไปนี้ ยกเวนที่ดินซึ่งมีอายุการใหประโยชนไมจํากัด 
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สวนปรับปรุงที่ดิน 10 ป 

อาคาร ส่ิงปลูกสรางและสวนปรับปรุงอาคาร ตามอายุเหมืองหรือ 5 ถึง 20 ปแลวแตอยางใดจะต่ํากวา 

เครื่องจักรและอุปกรณโรงงาน 2 ถึง 20 ป  

เครื่องตกแตง 4 และ 5 ป 

เครื่องมือและเครื่องใชสํานักงาน 4 และ 5 ป 

รถยนต 4 และ 5 ป 

 

ในกรณีที่ราคาตามบัญชีสูงกวามลูคาที่คาดวาจะไดรับคืน ราคาตามบัญชีจะถูกปรบัลดใหเทากับมูลคาที่คาดวาจะไดรับ

คืน   การซอมแซมและบาํรุงรักษาจะรับรูในงบกําไรขาดทุนระหวางงวดบญัชีที่เกิดรายการขึน้ ตนทุนของการปรับปรุงให

ดีขึ้น ที่สําคัญจะบันทึกรวมไวในราคาตามบัญชีของสินทรัพยหากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาการปรับปรุงนั้นจะ

ทําใหกลุมบริษัทไดประโยชนกลับคืนมามากกวาการใชประโยชนโดยไมมีการปรับปรุง การปรับปรุงหลักจะตัดคา

เส่ือมราคาตลอดอายุการใหประโยชนที่เหลืออยูของสินทรัพยที่เกี่ยวของ 

รายการกําไรและขาดทุนจากการจําหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณคํานวณโดยเปรียบเทียบจากสิ่งตอบแทนที่ไดรับ

กับราคาตามบัญชีและแสดงรวมไวในงบกําไรขาดทุน 

ดอกเบี้ยที่เกิดจากการกูยืมเงินมาใชในการไดมาซึ่งที่ดิน  อาคารและอุปกรณไดบันทึกเปนสวนหนึ่งของตนทุนของ 

สินทรัพยนั้นตลอดชวงเวลาการกอสรางและเตรียมสินทรัพยนั้นใหอยูในสภาพพรอมที่จะใชไดตามประสงค   

ตนทุนการกูยืมประกอบดวย 

• ดอกเบี้ยที่เกิดจากเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร และจากเงินกูยืมทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งภาษีที่เกี่ยวของ 

• จํานวนที่ตัดบัญชีของสวนลดหรือสวนเกินที่เกี่ยวกับการกูยืม 

• จํานวนที่ตัดบัญชีรายจายที่เกี่ยวกับการจัดการกูยืม 

• คาใชจายทางการเงินที่เกิดจากสัญญาเชาทางการเงิน 

สวนตนทุนการกูยืมอื่นนอกเหนือจากที่กลาวขางตนจะบันทึกเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุน 

 
การดอยคาของสินทรัพย 
สินทรัพยที่มีอายุการใหประโยชนไมจํากัด เชน คาความนิยม ซึ่งไมมีการตัดจําหนายจะถูกทดสอบการดอยคาเปน

ประจําทุกป สินทรัพยอื่นที่มีการตัดจําหนายจะมีการทบทวนการดอยคาเมื่อมีเหตุการณหรือสถานการณบงชี้วาราคา

ตามบัญชีอาจสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน รายการขาดทุนจากการดอยคาจะรับรูเมื่อราคาตามบัญชีของ

สินทรัพยสูงกวามูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับคืน ซึ่งหมายถึงจํานวนที่สูงกวาระหวางมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการ

ขายเทียบกับมูลคาจากการใชสินทรัพยจะถูกจัดเปนหนวยที่เล็กที่สุดที่สามารถแยกออกมาได เพื่อวัตถุประสงคของ

การประเมินการดอยคา สินทรัพยที่ไมใชสินทรัพยทางการเงินนอกเหนือจากคาความนิยมซึ่งรับรูรายการขาดทุนจาก

การดอยคาไปแลว จะถูกประเมินความเปนไปไดที่จะกลับรายการขาดทุนจากการดอยคา ณ วันที่ในงบดุล 
 
สัญญาเชาระยะยาว - กรณีที่กลุมบริษัทเปนผูเชา 
สัญญาเชาที่ดิน อาคารหรืออุปกรณที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหกับผูเชา

เกือบทั้งหมดถือเปนสัญญาเชาการเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพย

ที่เชาหรือมูลคาปจจุบันสุทธิของจํานวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะต่ํากวา จํานวนเงินที่ตองจาย
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จะปนสวนระหวางหนี้สินและคาใชจายทางการเงินเพื่อใหไดอัตราดอกเบี้ยคงที่ตอหนี้สินคงคางอยูโดยพิจารณาแยก

แตละสัญญา ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหนี้สินระยะยาว สวนดอกเบี้ยจายจะ

บันทึกในงบกําไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยที่ไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเสื่อมราคาตลอด

อายุการใชงานของสินทรัพยที่เชาหรืออายุของสัญญาเชาแลวแตระยะเวลาใดจะนอยกวา 

สัญญาระยะยาวเพื่อเชาสินทรัพยที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญตกอยูกับผูใหเชาจะ

จัดเปนสัญญาเชาดําเนินงาน เงินที่ตองจายภายใตสัญญาเชาดําเนินงาน (สุทธิจากสิ่งตอบแทนจูงใจที่ไดรับจากผูให

เชา) จะทยอยบันทึกในงบกําไรขาดทุนโดยใชวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชานั้น  

คาใชจายที่เกิดขึ้นจากการยกเลิกสัญญาเชาดําเนินงานกอนหมดอายุการเชา เชน เงินเพิ่มที่ตองจายใหแกผูใหเชาจะ

บันทึกเปนคาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีที่การยกเลิกนั้นเกิดขึ้น  

 
เงินกูยืม 
เงินกูยืมรับรูเมื่อเริ่มแรกดวยมูลคายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่ไดรับหักดวยตนทุนการจัดทํารายการที่เกิดขึ้น ในเวลา

ตอมาจะวัดมูลคาเงินกูยืมดวยวิธีราคาทุนตัดจําหนายตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง ผลตางระหวางสิ่งตอบแทน (หัก

ดวยตนทุนการจัดทํารายการที่เกิดขึ้น) เมื่อเทียบกับมูลคาที่จายคืนเพื่อชําระหนี้นั้นจะรับรูในงบกําไรขาดทุนตลอด

ชวงเวลาการกูยืม 
 
ผลประโยชนพนักงาน 
กลุมบริษัทจัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพซึ่งกําหนดใหมีการจายสมทบเขากองทุนโดยสินทรัพยของกองทุนแยกออก

จากสินทรัพยของกลุมบริษัทและบริหารโดยผูจัดการกองทุน  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพดังกลาวไดรับเงินสมทบเขากองทุน

จากพนักงานและเงินจายสมทบโดยกลุมบริษัท เงินจายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใชจายในงบกําไร

ขาดทุนสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนั้น 

กลุมบริษัทจัดใหมีผลประโยชนพนักงานเมื่อเกษียณอายุเพื่อจายใหแกพนักงานตามกฎหมายแรงงานของประเทศไทย

และของประเทศที่กลุมบริษัทมีการดําเนินงานหรือเมื่ออยูครบวาระการทํางานตามขอตกลงระหวางกลุมบริษัทและ

พนักงาน หนี้สินผลประโยชนพนักงานเปนหนี้สินประเภท Defined benefit obligation ซึ่งคํานวณโดยใชวิธี 

Projected unit credit ตามเกณฑคณิตศาสตรประกันภัย (Actuarial technique) อันเปนประมาณการจากมูลคา

ปจจุบันของกระแสเงินสดที่คาดวาจะตองจายในอนาคตโดยคํานวณบนพื้นฐานของเงินเดอืนพนักงาน อัตราการลาออก 

อายุจนถึงเกษียณ อัตราการตาย อายุงาน และปจจัยอื่น และคํานวณคิดลดโดยใชอัตราดอกเบี้ยของหลักทรัพยรัฐบาลที่

มีกําหนดเวลาใกลเคียงกับระยะเวลาของหนี้สินดังกลาว กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติฐานใน

การคํานวณซึ่งมีผลทําใหมูลคาปจจุบันของผลประโยชนพนักงานประเภท Defined benefit   เปล่ียนแปลงเกินกวา

รอยละ 10 จะบันทึกเปนรายไดและคาใชจายตลอดอายุการจางงานเฉลี่ยของพนักงานที่เหลืออยู 

 
ประมาณการหนี้สิน 
กลุมบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สิน ซึ่งไมรวมถึงประมาณการหนี้สินสําหรับผลตอบแทนพนักงานอันเปนภาระ

ผูกพันในปจจุบันตามกฎหมายหรือตามขอตกลงที่จัดทําไวอันเปนผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณในอดีต ซึ่งการชําระ

ภาระผูกพันนั้นมีความเปนไปไดคอนขางแนวาเราจะสงผลใหบริษัทตองสูญเสียทรัพยากรออกไปและตามประมาณ

การที่นาเชื่อถือของจํานวนที่ตองจาย ในกรณีที่กลุมบริษัทคาดวาประมาณการหนี้สินเปนรายจายที่จะไดรับคืนกลุม

บริษัทจะบันทึกเปนสินทรัพยแยกตางหาก เมื่อคาดวานาจะไดรับรายจายนั้นคืนอยางแนนอน 
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กลุมบริษัทบันทึกสํารองคาฟนฟูสภาพเหมือง (ถามี) โดยคํานวณจากจํานวนถานหินที่ขายไดคูณดวยอัตราสํารองคา

ฟนฟูสภาพเหมืองซึ่งคํานวณโดยนักธรณีวิทยาของกลุมบริษัท โดยอัตราสํารองนี้คํานวณจากประมาณการคาใชจาย

ในการฟนฟูสภาพเหมืองทั้งหมดตลอดอายุของเหมือง กลุมบริษัทจะทบทวนอัตราสํารองอยางสม่ําเสมอและจะมีการ

ปรับอัตราสํารองใหเหมาะสมกับคาใชจายจริงที่จะเกิดขึ้น 
 
ทุนเรือนหุน 
หุนสามัญที่สามารถกําหนดเงินปนผลไดอยางอิสระจัดประเภทไวเปนสวนของผูถือหุน 

ตนทุนที่เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับการออกหุนใหมหรือสิทธิในการซื้อหุนที่จายออกไป แสดงรายการดังกลาวดวยจํานวนเงินสุทธิ

จากภาษีเปนรายการหักในสวนของผูถือหุน โดยนําไปหักจากสิ่งตอบแทนที่ไดรับจากการออกหุน 

 
การรับรูรายได 
รายไดประกอบดวยมูลคาตามใบสงสินคาที่ขายและบริการที่ใหเปนจํานวนเงินสุทธจิากภาษีขาย เงนิคืน สวนลด และคา

ขนสง  รายไดจากการขายสินคารับรูเมื่อผูซื้อไดรับโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เปนสาระสําคัญของความเปน

เจาของสินคา รายไดจากการขายถานหินถือตามน้ําหนักที่ชั่ง ณ ปากเหมือง สุทธิจากสวนเพิ่มหรอืสวนลดของมูลคาของ

ถานหินเนื่องจากคุณภาพและน้ําหนักที่ไดรับแจงจากลูกคา โดยสวนใหญจะบันทึกในเดือนที่มีการสงมอบถานหิน 

รายไดจากการขายกระแสไฟฟาและไอน้ําเปนจํานวนที่สุทธิจากภาษีขายและสวนลด โดยรายไดจากการขาย

กระแสไฟฟาและไอน้ําจะรับรูเมื่อสงมอบ ณ จุดที่กําหนดไวในสัญญาซื้อขายกระแสไฟฟาและไอน้ํา (Power 

Purchase Agreement (“PPA”) และ Steam Purchase Agreement (“SPA”)) 

รายไดจากการบริการรับรูเมื่อใหบริการแลว 

รายไดอื่นรับรูตามเกณฑดังตอไปนี้ 

  -  รายไดดอกเบี้ยรับรูตามเกณฑคงคาง 

  -  รายไดเงินปนผลรับรูเมื่อกลุมบริษัทเกิดสิทธิไดรับเงินปนผล 

 
การจายเงินปนผล 
เงินปนผลจายบันทึกในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในรอบระยะเวลาบัญชีซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการ

หรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทไดอนุมัติการจายเงินปนผล 
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อัตราสวนทางการเงนิ 
 
สินทรัพยรวม 

 

สินทรัพยรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 จํานวน 101,417 

ลานบาท เพิ่มขึ้น 11,830 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 13 

เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 สวนใหญเปนเงิน

สดที่ไดจากการดําเนินงาน การรับรูสวนแบงกําไรจาก

ธุรกิจไฟฟาในประเทศไทยและธุรกิจถานหินในสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน และเงินปนผลคางรับจากบริษัทรวม  
 
 
 

สวนของผูถือหุนรวม 
 
 

สวนของผูถือหุนรวมจํานวน 55,952 ลานบาท เพิ่มขึ้น 

10,418 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 23 เมื่อเทียบกับ ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2551  มาจากกําไรสุทธิสําหรับป 2552 

จํานวน 14,229 ลานบาท  ในขณะที่จายเงินปนผลใหแกผู

ถือหุนจํานวน 4,812 ลานบาท 
 

 
 
 

รายไดจากการขายรวม 
 

รายไดจากการขายรวม จํานวน 57,865 ลานบาท เพิ่มขึ้น

จากงวดเดียวกันของปกอนจํานวน 7,336 ลานบาท คิด

เปนรอยละ 15 จากปริมาณขายถานหินที่เพิ่มขึ้น รอยละ 

14 เปนจํานวน 21.09 ลานตัน 

ในขณะที่ราคาขายถานหินเฉล่ียสําหรับป 2552 เทากับ 

71.7 เหรียญสหรัฐฯตอตัน  ใกลเคียงกับป 2551 ที่ราคา

ขายถานหินเฉล่ีย 72 เหรียญสหรัฐฯตอตัน 

101,417
89,587

65,051

2550 2551 2552

ลานบาท 101,417
89,587

65,051

2550 2551 2552

ลานบาท

55,952
45,534

38,497

2550 2551 2552

ลานบาท 55,952
45,534

38,497

2550 2551 2552

ลานบาท

57,865
50,530

32,442

2550 2551 2552

ลานบาท 57,865
50,530

32,442

2550 2551 2552

ลานบาท
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กําไรสุทธิรวม 
 

กําไรสุทธิ สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 จํานวน 

14,229 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปกอน

จํานวน 5,001 ลานบาท คิดเปนรอยละ 54 
 
 
 
 
 
 

กําไรจากการดาํเนินงานกอนดอกเบี้ย ภาษี คาเส่ือมราคาและคาใชจายตัดจาย (EBITDA) 
 

กําไรจากการดําเนินงานกอนดอกเบี้ย ภาษี คาเสื่อมราคา

และคาใชจายตัดจาย (EBITDA) จํานวน 23,687 ลาน

บาท เพิ่มขึ้น 4,915 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 26 เมื่อ

เทียบกับงวดเดียวกันของปกอน โดยแบงเปน EBITDA 

จากธุรกิจถานหินจํานวน 18,821 ลานบาท  และจากธุรกิจ

ไฟฟาจํานวน 4,866 ลานบาท 
 
 
 
 

กําไรขั้นตนรวม 
 

กําไรขั้นตนสําหรับป 2552 จํานวน 27,874 ลานบาท 

เพิ่มขึ้น 5,454 ลานบาท    เปนผลจากปริมาณการขาย

ถานหินที่เพิ่มขึ้น  จาก 18.05 ลานตันในป 2551 เปน 

21.09 ลานตันในป 2552 

14,229

9,228

6,654

2550 2551 2552

ลานบาท 14,229

9,228

6,654

2550 2551 2552

ลานบาท

23,687

18,772

10,432

2550 2551 2552

ลานบาท 23,687

18,772

10,432

2550 2551 2552

ลานบาท

27,874

22,419

11,478

2550 2551 2552

ลานบาท 27,874

22,419

11,478

2550 2551 2552

ลานบาท
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อัตรากําไรขั้นตน 
อัตราสวนกําไรขั้นตนตอยอดขาย (Gross Profit Margin) 

คิดเปนรอยละ 48 สูงกวางวดเดียวกันของปกอนที่อยู

ระดับรอยละ 44  โดยธุรกิจถานหินมีอัตราสวนกําไรขั้นตน

ตอยอดขายรอยละ 51 เทียบกับรอยละ 48 ในปกอนหนา  

และธุรกิจไฟฟามีอัตราสวนกําไรขั้นตนตอยอดขายรอยละ 

25 เทียบกับรอยละ 9 ในปกอนหนา 
 
 

กําไรตอหุน 
 

กําไรตอหุน สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 

เทากับ 52.36 บาทตอหุน เพิ่มขึ้นรอยละ 54 เมื่อเทียบกับ

งวดเดียวกันของปกอน ซึ่งมีกําไรตอหุน 33.96 บาทตอหุน  
 
 
 
 
 

อัตราสวนหนี้สินสุทธิตอทุน 
 

หนี้สินสุทธิรวมจํานวน 8,951 ลานบาท ลดลงจากปกอน 

7,273 ลานบาท  จากการชําระคืนเงินกูบางสวน และจาก

เงินสดที่เพิ่มขึ้นจากการดําเนินงาน 

 

อัตราสวนหนี้สินสุทธิตอทุนลดลงจาก 0.36 เทา ในป  

2551 เปน 0.16 เทาในป 2552 
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11.3 คาตอบแทนผูสอบบัญชี 
1. คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) 

บริษัทฯ และบริษัทยอยจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอย ในรอบปบัญชี

ที่ผานมา เปนดังนี้ 

o คาตอบแทนการสอบบัญชีสําหรับบริษัทในประเทศไทย มีจํานวนเงินรวม 2,777,000 บาท 

o คาตอบแทนการสอบบัญชีสําหรับบริษัทในตางประเทศ มีจํานวนเงินรวม 478,100 เหรียญสหรัฐฯ 

o คาตอบแทนการสอบบัญชีสําหรับบริษัทในตางประเทศ มีจํานวนเงินรวม 32,000 เหรียญสิงคโปร 

2. คาบริการอื่น (Non-audit fee) 

- ไมมี – 

 
 

12.   ขอมลูอ่ืนที่เกี่ยวของ 

- ไมมี - 


