
หลกัเกณฑก์ารใหส้ิทธิผูถื้อเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเป็นกรรมการ 

บริษัท บา้นป ูจาํกดั (มหาชน) 

 

 บริษัท บา้นปู จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เช่ือมั่นว่าระบบและกระบวนการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี

เป็นปัจจยัสาํคญัในการนาํมาซึ่งความสาํเร็จในการดาํเนินธุรกิจใหเ้กิดผลประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุน้ และ

สรา้งความเป็นธรรมแก่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียทกุฝ่าย  

 

การใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัทฯ เป็นส่วนหนึ่งของการกาํกบัดแูล

กิจการท่ีดีของบริษัทฯ ในการปฏิบติัตอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั เพ่ือใหมี้ขัน้ตอนและ

วิธีการในการพิจารณาท่ีชดัเจนและโปรง่ใส บริษัทฯ จงึกาํหนดหลกัเกณฑด์งันี ้

 

1. หลกัเกณฑใ์นการเสนอช่ือบคุคลเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา 

1.1. สดัสว่นการถือหุน้ขัน้ต ํ่าของผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเป็นกรรมการ 

ผูท่ี้มีสิทธิเสนอช่ือบุคคลเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ท่ีมี

สดัส่วนการถือหุน้อย่างตอ่เน่ืองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงของบริษัทฯ 

โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัก็ได ้   และเป็นการถือหุน้อย่างตอ่เน่ืองนบัจาก

วนัท่ีถือหุน้จนถงึวนัท่ีเสนอช่ือบคุคลเป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 12 เดือน  

1.2. หลักฐานการถือหุ้น เช่น หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์ หรือหลักฐานอ่ืนจากตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือบริษัทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เป็นตน้ 

1.3. หลกัฐานประกอบการพิจารณาดา้นคณุสมบติัของผูเ้ขา้รบัการเสนอช่ือ ไดแ้ก่ ประวติัการศกึษา 

และประวติัการทาํงาน 

1.4. ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบัติครบถว้นตามขอ้ 1.1 และ 1.2 ขา้งตน้ ตอ้งกรอกขอ้มูลใน “แบบเสนอช่ือ

บคุคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัทฯ ” เฉพาะขอ้ (1) และ(2) 

1.5. หลกัฐานการใหค้วามยินยอมของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ เช่น สาํเนาบัตรประชาชนลงนาม

รบัรอง พรอ้มลงนามในแบบ“แบบเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัทฯ ”ขอ้ (3) 

 

2. หลกัเกณฑก์ารพิจารณาเพ่ือเป็นกรรมการบริษัท 

2.1 คุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด รวมทั้งประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบับริษัทฯ และการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

2.2 คณุสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑ ์ดงันี ้

• คณุสมบติัทั่วไป 

1) ไมเ่ป็นบคุคลวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไมส่มประกอบ 
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2) ไมเ่คยตอ้งโทษจาํคกุโดยคาํพิพากษาถงึท่ีสดุใหจ้าํคกุ เวน้แตใ่น ความผิดท่ีไดก้ระทาํโดยประมาท 

3) ไมเ่คยตอ้งคาํพิพากษาหรือคาํสั่งศาลใหท้รพัยส์ินตกเป็นของแผ่นดิน 

4) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นบคุคลลม้ละลาย 

5) เป็นผูท่ี้สามารถอทิุศเวลาใหก้บับริษัท ไดอ้ย่างเพียงพอ 

6) มีคณุธรรมและความรบัผิดชอบตอ่ผลงาน (integrity and accountability)  

7) ตดัสินใจดว้ยขอ้มลูและเหตผุล 

8) มีวฒิุภาวะ ความมั่นคง กลา้แสดงความคิดเห็นท่ีแตกตา่งและเป็นอิสระ 

9) ยดึมั่นในการทาํงานอย่างมีหลกัการและมาตรฐานเย่ียงมืออาชีพ 

10) คณุลกัษณะอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาเห็นวา่มีความสาํคญั 

• ความรูค้วามชาํนาญเฉพาะดา้นเพ่ือความเหมาะสมโดยรวมของคณะกรรมการบริษัทฯ ไดแ้ก่ ดา้น

บญัชี และการเงิน  ดา้นกฎหมาย ธุรกิจของบริษัท การตลาด  และอ่ืนๆ 

• กรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบติัทั่วไป และความรูค้วามชาํนาญเฉพาะดา้น และตอ้งมีคณุสมบัติ 

“กรรมการอิสระ” ตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุกาํหนด 

 

3. ระยะเวลาและช่องทางท่ีเปิดรบัการเสนอรายช่ือกรรมการเพ่ือพิจารณา 

3.1. บริษัทฯ จะประกาศใน Website ของบริษัทฯ ท่ี http://www.banpu.com เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดเ้สนอ

รายช่ือบคุคลเพ่ือเป็นกรรมการไดร้ะหว่างวนัท่ี 1 ธนัวาคม ถงึ 30 ธนัวาคม 2562 และจะนาํวาระ

ดงักลา่วใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาในเดือนกมุภาพนัธ ์2563 

3.2. ผูถื้อหุน้อาจนาํสง่แบบฟอรม์พรอ้มเอกสารหลกัฐานท่ีบริษัทฯ กาํหนดอย่างไมเ่ป็นทางการก่อนได ้

โดยทางโทรสารท่ี 02 207 0698 หรือ email address ของเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ ท่ี 

bod_sec@banpu.co.th ก่อนส่งต้นฉบับโดยทางจดหมายลงทะเบียนไปยังฝ่ายเลขานุการ

คณะกรรมการ บริษัท บา้นปู จาํกดั (มหาชน) ชัน้ 26-28 อาคารธนภูมิ เลขท่ี 1550 ถนนเพชรบรุี

ตัดใหม่ แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 ทั้งนีฝ่้ายเลขานุการ จะเป็นผูต้รวจสอบ

ขอ้มลูเบือ้งตน้ท่ีผูถื้อหุน้เสนอก่อนนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ โดย 

3.2.1. บริษัทฯ สงวนสิทธิในการไมร่บัพิจารณาขอ้เสนอหากเอกสารไมค่รบถว้นหรือไมถ่กูตอ้ง 

3.2.2. เอกสารหลกัฐานท่ีจะตอ้งจดัสง่ใหบ้ริษัทฯ พรอ้มกบัแบบ ข. มีดงันี ้

(ก) หลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐานอ่ืนจาก

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือบริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) 

จาํกดั 

(ข) เอกสารแสดงตนของผูถื้อหุน้ 

 

กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา 

http://www.banpu.com/
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- สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน หรือบัตรประจาํตวัขา้ราชการ หรือใบขับข่ี หรือ

หนังสือเดินทางหรือใบต่างดา้ว ท่ียังไม่หมดอายุของผูถื้อหุน้ พรอ้มทั้ง  ลงนาม

รบัรองความถกูตอ้ง 

 

กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล 

- สาํเนาหนงัสือรบัรองของนิติบคุคลอายุไม่เกิน 3 เดือน ซึ่งรบัรองความถูกตอ้งโดย

บคุคลผูมี้อาํนาจลงลายมือช่ือของนิติบคุคลนัน้ 

- สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน หรือบัตรประจาํตวัขา้ราชการ หรือใบขับข่ี หรือ

หนงัสือเดินทางหรือใบต่างดา้วท่ียังไม่หมดอายุ ของผูมี้อาํนาจลงลายมือช่ือของ

นิติบคุคล พรอ้มทัง้ลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

 

4. การดาํเนินการของคณะกรรมการบริษัทฯ ภายหลงัรบัเรื่องจากผูถื้อหุน้ 

4.1. คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาจะพิจารณาตามเกณฑข์องการสรรหาคณะกรรมการ

บริษัทฯ ตามท่ีกําหนดไว้ และจะนําให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ เดือนกมุภาพนัธ ์2563 

4.2. บุคคลท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะไดร้ับการบรรจุรายช่ือในวาระการ

ประชมุผูถื้อหุน้ในหนงัสือเชิญประชมุ พรอ้มความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ 

4.3. บุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลว้เห็นว่าไม่ผ่านความเห็นชอบ บริษัทฯ จะแจง้    ใหผู้ ้

ถือหุน้ทราบทนัที พรอ้มทัง้ชีแ้จงเหตผุลผา่น Website ของบรษัิทฯ ท่ี http://www.banpu.com  
 

http://www.banpu.com/

