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                                                                                                                                           สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4 
ข้อบังคับบร ิษัทฯ  ท ีÉเก ีÉยวข ้องกับการประชุมผู้ถอืห ุ้น  

การประชุมผู้ถอืห ุ้น  การมอบฉันทะเพ ืÉอเข ้าประชุมผู้ถอืห ุ้น  และสทิธ ิการออกเสยีงลงคะแนน  

ข้อ  31.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปี ภายในสีÉเดือนนบัแตว่นัสิ Êนสดุของ  

รอบปีบญัชีของบรษัิท คณะกรรมการจะจดัสง่เอกสารตามทีÉกฎหมายกาํหนดใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือนดัประชมุสามญั
ประจาํปี 

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอืÉนนอกจากทีÉกลา่วแลว้ใหเ้รยีกวา่การประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะเรยีกประชมุ 

ถือหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมืÉอใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเหน็สมควร หรอืผูถื้อหุน้คนหนึÉงหรอืหลายคนซึÉงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละสบิของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด จะเขา้ชืÉอกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้
เป็นการประชมุวิสามญัเมืÉอใดก็ได ้ แตต่อ้งระบเุรืÉองและเหตผุลในการทีÉขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักลา่ว
ดว้ย ในกรณีเช่นนี Ê คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้ภายในสีÉสบิหา้วนั นบัแตว่นัทีÉไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีทีÉคณะกรรมการไมจ่ดัใหมี้การประชมุภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ทัÊงหลายซึÉงเขา้ชืÉอกนั 

หรอืผูถื้อหุน้คนอืÉนๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุน้ตามทีÉบงัคบัไวน้ัÊน จะเรยีกประชมุเองก็ไดภ้ายในสีÉสิบหา้วนันบัแตว่นัครบกาํหนด
ระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี Ê ใหถื้อวา่เป็นการประชมุผูถื้อหุน้ทีÉคณะกรรมการเรยีกประชมุ โดยบรษัิทตอ้ง
รบัผิดชอบคา่ใชจ้่ายอนัจาํเป็นทีÉเกิดจากการจดัใหมี้การประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีทีÉปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ทีÉเป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัÊงใด จาํนวนผูถื้อหุน้ซึÉง 

มารว่มประชมุไมค่รบเป็นองคป์ระชมุตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบับรษัิทขอ้ śŜ  ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้งรว่มกนั
รบัผิดชอบชดใชค้า่ใชจ้่ายทีÉเกิดจากการจดัใหมี้การประชมุในครัÊงนัÊนแก่บรษัิท 

 

ข้อ  32. ในการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํหนงัสือนดัประชมุระบสุถานทีÉ วนัเวลา  

ระเบียบวาระการประชมุและเรืÉองทีÉจะเสนอตอ่ทีÉประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรืÉองทีÉ
จะเสนอเพืÉอทราบ เพืÉออนมุติั หรอืเพืÉอพิจารณา แลว้แตก่รณี รวมทัÊงความเหน็ของคณะกรรมการในเรืÉองดงักลา่ว และ
จดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไมน่อ้ยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ทัÊงนี Ê ใหโ้ฆษณาคาํบอกกลา่วนดัประชมุใน
หนงัสือพิมพติ์ดตอ่กนัสามวนัก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่สามวนัดว้ยการประชมุผูถื้อหุน้จะประชมุ ณ ทอ้งทีÉอนัเป็นทีÉตัÊง
สาํนกังานแหง่ใหญ่  สาํนกังานสาขาหรอืทอ้งทีÉในจงัหวดั ใกลเ้คียง หรอืทอ้งทีÉอืÉนใดตามทีÉประธานกรรมการหรือผูซ้ึÉงไดร้บั
มอบหมายจากประธานกรรมการจะกาํหนด 

 

ข้อ  śś. ประธานกรรมการมีอาํนาจวางระเบียบปฏิบติัการประชมุเพืÉอความเป็นระเบียบเรยีบรอ้ย และเพืÉอใหเ้กิดความเป็น
ธรรมแก่ผูถื้อหุน้ทกุราย 
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ข้อ  śŜ. ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไมน่อ้ยกวา่ยีÉสบิหา้คน 
หรอืไมน่อ้ยกวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัÊงหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไมน่อ้ยกวา่หนึÉงในสามของจาํนวนหุน้ทีÉ
จาํหน่ายไดท้ัÊงหมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

 

ข้อ  śŝ. การประชมุผูถื้อหุน้ครัÊงใด ปรากฏวา่เมืÉอลว่งเวลานดัไปแลว้ถงึหนึÉงชัÉวโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึÉงมาเขา้ประชมุยงัไม่
ครบองคป์ระชมุตามทีÉกาํหนดในขอ้บงัคบันี Ê หากวา่การประชมุผูถื้อหุน้นัÊนไดเ้รยีกนดัเพราะมีผูถื้อหุน้รอ้งขอการประชมุเป็น
อนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัÊนมิใช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ก็ใหน้ดัประชมุใหมแ่ละใหส้ง่หนงัสือ
นดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัÊงหลงันี Êไมบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 

ข้อ  śŞ. ประธานกรรมการเป็นประธานของทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 

ในกรณีทีÉประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นทีÉประชมุหรือไมส่ามารถปฏิบติัหนา้ทีÉได ้ ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธาน
กรรมการเป็นประธาน ถา้ไมมี่รองประธานกรรมการหรอืมีแตไ่ม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉได ้ ใหผู้ถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุเลือกผูถื้อ
หุน้คนหนึÉงเป็นประธานทีÉประชมุ 

 

ข้อ  śş. ประธานในทีÉประชมุผูถื้อหุน้ มีหนา้ทีÉควบคมุการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิทและตอ้งดาํเนินการ
ประชมุใหเ้ป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระทีÉกาํหนดในหนงัสือนดัประชมุ เวน้แตที่Éประชมุจะมีมติใหเ้ปลีÉยนลาํดบัระเบียบ
วาระดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุ 

 

ข้อ  śŠ. ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหบ้คุคลใดเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนในทีÉประชมุผูถื้อหุน้แทนตนก็ได ้แตผู่ร้บัมอบ
ฉนัทะตอ้งยืÉนหนงัสือมอบฉนัทะตอ่ประธานคณะกรรมการ หรอืประธานทีÉประชมุ หรอืผูที้ÉประธานทีÉประชมุกาํหนด ณ 
สถานทีÉประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะจะเขา้ประชมุ 

 

ข้อ  śš. การออกเสียงลงคะแนนไมว่า่จะกระทาํดว้ยวิธีใดๆ ก็ตาม ใหน้บัหนึÉงหุน้เป็นหนึÉงเสียง ผูถื้อหุน้คนใดมีสว่นไดเ้สีย
เป็นพิเศษในเรืÉองใดซึÉงทีÉประชมุจะไดล้งมติ ผูน้ัÊนไมมี่สทิธิจะออกเสียงลงคะแนนในขอ้นัÊน นอกจากการออกเสียลงคะแนน
เลือกตัÊงกรรมการ 

 

ข้อ  ŜŘ. เวน้แต่พระราชบญัญติับรษัิทมหาชนจาํกดัจะบญัญติัไวเ้ป็นอยา่งอืÉน มติของทีÉประชมุผูถื้อหุน้นัÊนใหป้ระกอบดว้ย
คะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี Ê 

 (1)   ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเทา่กนั
ใหผู้เ้ป็นประธานในทีÉประชมุมีคะแนนอีกเสียงหนึÉงเป็นเสียงชี Êขาด 

(Ś) ในกรณีดงัต่อไปนี Ê ใหถื้อคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สามในสีÉของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและมี
สทิธิออกเสียงลงคะแนน 
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(ก) การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัÊงหมดหรอืบางสว่นทีÉสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอืÉน 
(ข)  การซื ÊอหรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอืÉนหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
(ค)  การทาํ แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีÉยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษัิททัÊงหมดหรอืบางสว่นทีÉสาํคญั การ

มอบหมายใหบ้คุคลอืÉนเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิท หรอืการรวมกิจการกบับคุคลอืÉน โดยมีวตัถปุระสงค์
จะแบง่กาํไรขาดทนุกนั 

(ง) การออกหุน้กู ้
 

ข้อ  Ŝř. กิจการซึÉงทีÉประชมุสามญัประจาํปีพงึกระทาํมีดงันี Ê 

1) พิจารณารบัทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 
2) พิจารณาอนมุติังบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ 
3) พิจารณาอนมุติัจดัสรรเงินกาํไร 
4) พิจารณาเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 
5) พิจารณาแตง่ตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินคา่สอบบญัชีของบรษัิท 
6) พิจารณากิจการอืÉนๆ (ถา้มี) 

 
คุณสมบัตขิองกรรมการ  ค่าตอบแทนกรรมการ  การพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

ข้อ  řŝ.  คณะกรรมการของบรษัิทจะพงึมีจาํนวนเทา่ใดใหที้Éประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้เป็นผูก้าํหนด แตต่อ้งไมน่อ้ยกวา่หา้คน 
และกรรมการไมน่อ้ยกวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดตอ้งมีถิÉนทีÉอยูใ่นราชอาณาจกัร กรรมการของบรษัิทไม่
จาํเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท  คณะกรรมการบรษัิทจะประกอบดว้ยกรรมการทีÉมีความเป็นอิสระ ไมน่อ้ยกวา่หนึÉงใน
สามของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด ความเป็นอิสระดงักลา่วยดึตามกฎเกณฑข์องกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์

 

ข้อ  řŞ. ใหที้Éประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัÊงกรรมการ โดยในการลงคะแนนเสียงเลือกตัÊงกรรมการ  ผูถื้อหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียง
เทา่กบัหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสียง และผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงของตนทีÉมีอยูท่ัÊงหมดเลือกตัÊงบคุคลคนเดียวหรอื
หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ แต่จะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้ บคุคลซึÉงไดร้บัคะแนนเสียงเหน็ชอบ
สงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัÊงเป็นกรรมการเทา่จาํนวนกรรมการทีÉจะพงึมีหรอืจะพงึเลือกตัÊงในครัÊงนัÊน ในกรณี
ทีÉบคุคลซึÉงไดร้บัการเลือกตัÊงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเทา่กนัเกินจาํนวนกรรมการทีÉจะพงึมีหรอืจะพงึเลือกตัÊงในครัÊง
นัÊน ใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสียงชี Êขาด 

 

ข้อ  řş. ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัÊง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหนึÉงในสามของจาํนวนกรรมการ
ทัÊงหมด ถา้จาํนวนกรรมการทีÉจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้Éสดุกบัสว่นหนึÉงในสาม
กรรมการทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัÊน ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากวา่ผูใ้ดจะเป็นผู้
ออก สว่นในปีตอ่ๆ ไปใหก้รรมการคนทีÉไดอ้ยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสดุเป็นผูอ้อก กรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งแลว้อาจไดร้บั
เลือกตัÊงเขา้เป็นกรรมการอีกก็ได ้
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ข้อ  18 นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการตอ้งพน้ตาํแหน่งเมืÉอ ตาย ลา ออก ศาลมีคาํสัÉงใหอ้อก ขาด
คณุสมบติั หรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญติับรษัิทมหาชนจาํกดั หรือทีÉประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหอ้อก 

 
ข้อ  19. กรรมการคนใดประสงคจ์ะลาออกจากตาํแหน่ง ใหยื้Éนใบลาออกตอ่บรษัิท การลาออกใหมี้ผลทนัทีนบัแต่วนัทีÉใบลา

ออกไปถงึบรษัิท กรรมการซึÉงลาออกนัÊนจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้
 
ข้อ  20 ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอืุÉน นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบคุคลซึÉงมี
คณุสมบติัและไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้ม ตามพระราชบญัญติับรษัิทมหาชนจาํกดั เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุ
คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แตว่าระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือน ซึÉงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่น
ตาํแหน่งไดเ้พียงเทา่วาระทีÉยงัเหลืออยูข่องกรรมการซึÉงตนแทน มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึÉงตอ้งประกอบดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสีÉของจาํนวนกรรมการทีÉยงัเหลืออยู ่

 
ข้อ  30. กรรมการมีสทิธิไดร้บับาํเหน็จและคา่ตอบแทน ซึÉงค่าตอบแทนอาจมีลกัษณะอยา่งหนึÉงอยา่งใดหรือหลายอยา่ง
หรอืทัÊงหมดรวมกนัก็ได ้ อาทิเช่น คา่ตอบแทนในรูปเงินจ่ายประจาํเป็นรายเดือน เบี Êยประชมุ เบี Êยเลี Êยง โบนสั สวสัดิการ 
หลกัทรพัยข์องบรษัิท หรอืผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอืÉนก็ได ้ทัÊงนี Ê ตามทีÉทีÉประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณากาํหนดซึÉงอาจ
กาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอน หรอืจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์หรอืจะใหมี้ผลตลอดไปจนกวา่จะมีการ
เปลีÉยนแปลงก็ได ้การจ่ายบาํเหน็จ คา่ตอบแทน หรอืผลประโยชนอื์Éนใดใหแ้ก่กรรมการดงักลา่วขา้งตน้ ตอ้งไมข่ดัหรอืแยง้
กบัการดาํรงคณุสมบติัของกรรมการทีÉเป็นอิสระซึÉงกาํหนดโดยกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยห์รอืตลาดหลกัทรพัยค์วามใน
วรรคแรกไมก่ระทบกระเทือนสทิธิของพนกังานและลกูจา้งของบรษัิทซึÉงไดร้บัเลือกตัÊงเป็นกรรมการในอนัทีÉจะไดร้บั
เงินเดือน คา่ตอบแทน และผลประโยชนอื์ÉนใดในฐานะทีÉเป็นพนกังานและลกูจา้งบรษัิท 

 

การจ่ายเงนิปันผลและการจัดสรรเงนิกาํไร  

ข้อ  44. หา้มมิใหแ้บง่เงินปันผลจากเงินประเภทอืÉน นอกจากเงินกาํไร และในกรณีทีÉบรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยูห่า้มมิ
ใหแ้บง่ปันเงินปันผล เงินปันผลใหแ้บง่ตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเทา่ๆ กนั เวน้แตจ่ะไดมี้กาํหนดไวเ้ป็นอยา่งอืÉนสาํหรบัหุน้
บรุมิสทิธิ คณะกรรมการอาจจะจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัÊงคราว ในเมืÉอเหน็วา่บรษัิทมีกาํไรสมควร
พอทีÉจะทาํเช่นนัÊน และรายงานใหที้Éประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายในหนึÉงเดือน นบัแตว่นัทีÉทีÉประชมุผูถื้อหุน้หรอืคณะกรรมการลงมติแลว้แตก่รณี ทัÊงนี Êให้
แจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และโฆษณาคาํบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัÊนในหนงัสือพิมพด์ว้ย 
 
ข้อ  45. บรษัิทจะจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีสว่นหนึÉงไวเ้ป็นทนุสาํรองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละหา้ของกาํไรสทุธิประจาํปีหกัดว้ย
ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุสาํรองนี Êจะมีจาํนวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละสบิของทนุจดทะเบียน    เวน้แต่
กฎหมายจะกาํหนดไวเ้ป็นอยา่งอืÉนหรอืกาํหนดใหมี้ทนุสาํรองมากกวา่นัÊน 
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ผู้สอบบัญชี 

ข้อ  46. ผูส้อบบญัชีตอ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้งหรอืผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ทีÉใดๆ ในบรษัิท 
 

ข้อ  47. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ทีÉเขา้รว่มประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิททกุครัÊงทีÉมีการพิจารณางบดลุ บญัชี
กาํไรขาดทนุ และปัญหาเกีÉยวกบับญัชีของบรษัิท เพืÉอชี Êแจงการตรวจสอบบญัชีตอ่ผูถื้อหุน้ 

 

การเพ ิÉมทุนและการลดทุน  

ข้อ  48. ภายใตบ้งัคบัของพระราชบญัญติับรษัิทมหาชน จาํกดั บรษัิทอาจเพิÉมทนุของบรษัิทขึ ÊนจากจาํนวนทีÉจด
ทะเบียนไวแ้ลว้ได ้โดยการออกหุน้ใหมเ่พิÉมขึ ÊนโดยมติของทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 
 
ข้อ  49. หุน้ทีÉออกใหมใ่นการเพิÉมทนุจะเสนอขายทัÊงหมดหรอืบางสว่นก็ไดแ้ละ จะเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามสว่น
จาํนวนทีÉผูถื้อหุน้แตล่ะคนมีอยู่แลว้ก่อน หรอืจะเสนอขายตอ่ประชาชนหรอื บคุคลอืÉนไมว่า่ทัÊงหมดหรอืแตบ่างสว่นก็ 
ได ้ทัÊงนี Ê ตามมติของทีÉประชมุผูถื้อหุน้ 
 
ข้อ  50. ภายใตบ้งัคบัขอ้ 9 บรษัิทจะลดทนุของบรษัิทจากจาํนวนทีÉจดทะเบียนไวแ้ลว้ได ้โดยการลดมลูคา่หุน้ แต่ละ
หุน้ลงหรอืลดจาํนวนหุน้ใหน้อ้ยลง หรอืโดยวิธีตดัหุน้จดทะเบียนทีÉจาํหน่ายไมไ่ดห้รอืยงัมิไดน้าํออกจาํหน่ายโดยมติ
ของทีÉประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สามในสีÉของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและมี
สทิธิออกเสียง 
 
ข้อ  51. บรษัิทจะลดทนุลงไปใหถ้งึตํÉากวา่จาํนวนหนึÉงในสีÉแหง่ทนุของบรษัิททัÊงหมดหาไมไ่ด ้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


