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สิ�งที�สง่มาด้วยลาํดบัที� 1 : ข้อเท็จจริงและเหตผุล 

สิ�งที�ส่งมาด้วยลาํดับที� 1 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ประกอบการพิจารณาของผู้ถอืหุ้น 

ในการพิจารณาอนุมัติตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี * 
 
วาระที� 1 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจาํปี 2559 

 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

เลขานกุารที�ประชุม ได้จดัทํารายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2559  ซึ�งประชุมเมื�อวนัที� 19 เมษายน 
2559 และคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่าถูกต้องตรงตามมติของที�ประชุมผู้ ถือหุ้น จึงขอนําเสนอต่อที�ประชุม
สามัญผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณารับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2559 ที�ได้จัดส่งให้แก่ผู้ ถือหุ้นพร้อมกับ
หนงัสอืเชิญประชมุในครั 4งนี 4 (สิ�งที�สง่มาด้วยลาํดบัที� 2) 
 
วาระที� 2 รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2559 และรับรองรายงานคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับ

ผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี สิ *นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2559 
 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

บริษัทฯ ได้จดัทํารายงานคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกบัผลการดําเนินงานประจําปี สิ 4นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2559  ซึ�ง
แสดงผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2559 และคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่าถูกต้องและเพียงพอ     
จึงขอนําเสนอต่อที�ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นเพื�อรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2559 และรับรองรายงาน
คณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกบัผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําปี สิ 4นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2559 ดงัปรากฏอยู่ในหมวด     
“ผลการดําเนินงานในรอบปีที�ผ่านมา” ของรายงานประจําปีที�ได้จัดส่งให้กับผู้ ถือหุ้นพร้อมกับหนงัสือเชิญประชุมในครั 4งนี 4         
(สิ�งที�สง่มาด้วยลาํดบัที� 3) 

 
วาระที�  3 พิจารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจาํปี 

สิ *นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2559 
 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

บริษัทฯ ได้จดัทํางบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีประจําปี สิ 4นสดุวนัที� 
31 ธนัวาคม 2559 แล้วเสร็จ ซึ�งผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ได้ตรวจสอบแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท
ได้พิจารณาแล้ว   เห็นวา่ถกูต้องครบถ้วนและเพียงพอตามหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไป จึงขอนําเสนอต่อที�ประชุมสามญัผู้ ถือ
หุ้นเพื�ออนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีประจําปี สิ 4นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 
2559 ตามที�ปรากฏอยู่ในหมวด  “งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท” “รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทตอ่รายงานทางการเงิน” และ “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบต่อผู้ ถือหุ้น” ของรายงานประจําปีที�ได้จดัสง่ให้กบัผู้ ถือ
หุ้นพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุในครั 4งนี 4 (สิ�งที�สง่มาด้วยลาํดบัที� 3)  
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วาระที� 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิกาํไรและการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 การจดัสรรเงินกําไร ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั ได้กําหนดว่า บริษัทต้องจดัสรรกําไร
สทุธิประจําปีสว่นหนึ�งไว้เป็นทนุสาํรองไมน้่อยกวา่ร้อยละห้าของกําไรสทุธิประจําปีหกัด้วยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) 
จนกวา่ทนุสาํรองนี 4จะมีจํานวนไมน้่อยกวา่ร้อยละสบิของทนุจดทะเบียน เว้นแตบ่ริษัทจะมีข้อบงัคบัหรือกฎหมายอื�นกําหนดให้
ต้องมีทนุสาํรองมากกวา่นั 4น   
 ทั 4งนี 4ในชว่งที�ผา่นมาบริษัทมีกําไรสทุธิ และมีการเพิ�มทนุจดทะเบียน จึงได้จดัสรรเงินกําไรไว้เป็นทนุสาํรองตาม
กฎหมายเพิ�มขึ 4น จํานวน  72,731,610.00 บาท ทั 4งนี 4เป็นจํานวนไมน้่อยกวา่ร้อยละห้าของกําไรสทุธิประจําปี  
 การจา่ยเงินปันผล    

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ เป็นดงันี 4 
 

“บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลประมาณร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิของงบการเงินรวมหลงัหกัเงินสาํรองตา่งๆ ทกุประเภทที�
กฎหมายและบริษัทฯ ได้กําหนดไว้ อย่างไรก็ตาม อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึ 4นอยู่กบักระแสเงินสดและภาระการ
ลงทนุของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ รวมถึงข้อจํากดัทางกฎหมายและความจําเป็นอื�นๆ” 

 

บริษัทฯ มีนโยบายที�จะจดัสรรเงินกําไรประจําปี โดยการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เมื�อปรากฏวา่ 
   1. ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ มีกําไร 
   2. บริษัทฯ ไมม่ียอดขาดทนุสะสมเหลอือยู ่
   3. บริษัทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอที�จะจ่ายเงินปันผลได้ 
   4. การพิจารณาจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาถึงการลงทนุในโครงการตา่งๆ ด้วย 

 

ในปีนี 4 บริษัทฯ  มีกําไร และกระแสเงินสดเพียงพอที�จะจ่ายเงินปันผลได้โดยการจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบาย
การจ่ายเงินปันผล ซึ�งคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่า บริษัทฯ สมควรที�จะจัดสรรเงินกําไรประจําปี โดยการ
จ่ายเงินปันผล ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.50  บาท ประกอบด้วยการจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําปี 
2559 งวดวนัที� 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2559 ในอตัราหุ้นละ 0.25  บาท ซึ�งได้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแล้ว ในอตัราหุ้น
ละ 0.25 บาท เมื�อวนัที� 23 กนัยายน 2559 

 ดงันั 4น  คงเหลอืจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดําเนินงานประจําปี 2559 ในงวดนี 4อีกหุ้นละ 0.25 บาท โดยให้จ่ายจาก
กําไรสะสมและผลการดําเนินงานงวดวนัที� 1 กรกฎาคม 2559 ถึงวนัที� 31 ธันวาคม 2559 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นที�มีรายชื�อ ณ วนั
กําหนดสิทธิผู้ ถือหุ้น (Record Date) ในวนัที� 12 เมษายน 2560 โดยจะรวบรวมรายชื�อตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ด้วยวิธีปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุ้นในวนัที� 17  เมษายน 2560  โดยจ่ายจาก
กําไรที�ได้รับยกเว้นไม่ต้องนํามารวมคํานวณภาษีเงินได้นิติบุคคล ซึ�งผู้ รับเงินปันผลจะไม่มีสิทธินําไปเครดิตภาษี กําหนด
จ่ายเงินปันผลในวนัที� 28 เมษายน 2560   
 
  จึงขอนําเสนอต่อที�ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น เพื�ออนุมตัิ จัดสรรเงินกําไรไว้เป็นทุนสํารองตามกฎหมายเพิ�ม 
จํานวน 72,731,610.00 บาท และขออนมุตัิจ่ายเงินปันผลประจําปี ตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ซึ�งมีข้อมลูการ
เปรียบเทียบการจ่าย เงินปันผลในปีที�ผา่นมาดงันี 4 
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รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล* ปี 2559 (ปีที�เสนอ) ปี 2558 

1. กําไร(ขาดทนุ)สทุธิ(ล้านบาท) 1,677.12 (1,534.25) 

  ปันผลระหว่างกาล 
ปันผลจาก 

ผลการดาํเนินงาน  
1 ก.ค. - 31 ธ.ค. 

ปันผลระหว่างกาล 
ปันผลจากผลการ

ดาํเนินงาน  
1 ก.ค. - 31 ธ.ค. 

2. จํานวนหุ้นที�จ่าย (จํานวนหุ้น)    4,866,705,048  5,060,634,213 * 2,581,878,550 2,581,878,550 

3.อตัราเงินปันผลจ่ายตอ่หุ้นประจําปี (บาท:หุ้น) 0.5 1.0 

    -อตัราเงินปันผลจ่ายตอ่หุ้น (บาท:หุ้น) 0.25 0.25 0.5 0.5 

4. รวมเงินปันผลจ่ายทั 4งสิ 4น (บาท)  2,481,834,815.25   2,581,878,550  

    -เงินปันผลจ่าย (บาท) 1,216,676,262  1,265,158,553    1,290,939,275  1,290,939,275  

5.สดัส่วนการจ่ายเงินปันผลทั 4งสิ 4น (ร้อยละ) 148 N..A. 

หมายเหต*ุจํานวนหุ้นเพิ�มขึ 4นเนื�องจากการเพิ�มขึ 4นของทนุจดทะเบียนชําระแล้วจากการใช้สิทธิของใบสําคญัแสดงสทิธิของBANPU W-3  

 

วาระที� 5.  พิจารณาเลือกตั *งกรรมการที�ต้องออกตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 17 กําหนดวา่ ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีทกุครั 4ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง
เป็นจํานวนหนึ�งในสามของจํานวนกรรมการทั 4งหมด ถ้าจํานวนกรรมการที�จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
จํานวนใกล้ที�สดุกบัสว่นหนึ�งในสาม กรรมการที�จะต้องออกจากตําแหนง่ในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั 4น ให้
ใช้วิธีจบัสลากวา่ผู้ใดจะเป็นผู้ออก สว่นในปีตอ่ๆ ไปให้กรรมการคนที�ได้อยูใ่นตําแหนง่นานที�สดุเป็นผู้ออก กรรมการที�ออกจาก
ตําแหนง่แล้วอาจได้รับเลอืกตั 4งเข้าเป็นกรรมการอีกก็ได้ 

 

ในปีนี 4 บริษัทฯ มีกรรมการที�ต้องออกจากตาํแหนง่ตามวาระ 4 คน ได้แก่ 
 1. นายรัตน์   พานิชพนัธ์   กรรมการอิสระ 
 2. นายสทุศัน์   เศรษฐ์บญุสร้าง กรรมการอิสระ 
 3. นายอนนต์   สริิแสงทกัษิณ   กรรมการ 
 4. นายเมธี    เอื 4ออภิญญกลุ     กรรมการ 

   อนึ�ง คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ได้ดําเนินการพิจารณาคณุสมบตัขิองกรรมการและกรรมการอิสระตาม
ขั 4นตอนการสรรหา โดยหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา ปรากฏอยูใ่นหมวด “โครงสร้างการบริหาร”  ของรายงานประจําปีที�ได้
จดัสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุในครั 4งนี 4 (สิ�งที�สง่มาด้วยลาํดบัที� 3) และเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
แล้ว จึงขอเสนอที�ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิการเลอืกตั 4งกรรมการบริษัทเป็นรายบคุคล ดงันี 4 

 1. นายรัตน์   พานิชพนัธ์   กรรมการอิสระ 
 2. นายสทุศัน์   เศรษฐ์บญุสร้าง กรรมการอิสระ 
 3. นายอนนต์   สริิแสงทกัษิณ   กรรมการ 
 4. นายเมธี    เอื 4ออภิญญกลุ     กรรมการ 
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การเสนอที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตั 4งกรรมการทั 4ง 4 คนดงักลา่วข้างต้นนั 4น คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

และคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาแล้วเห็นวา่บคุคลทั 4ง 4 คนดงักลา่วเป็นผู้มคีวามรู้  ความสามารถ และมีคณุสมบตัิ
เหมาะสมตอ่ธุรกิจของบริษัทฯ  รวมทั 4งได้พิจารณาถึงคณุสมบตักิารเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ ที�จะสามารถให้ความเห็น
ได้อยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที�เกี�ยวข้อง โดยประวตัยิอ่และข้อมลูที�เกี�ยวข้องของผู้ ที�ได้รับการเสนอชื�อเป็น
กรรมการ ปรากฏตามประวตัิยอ่ของกรรมการที�ได้จดัสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุในครั 4งนี 4 (สิ�งที�สง่มาด้วย
ลาํดบัที� 4) 

 

อนึ�ง บุคคลทั 4ง 4 คนดังกล่าวไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกฐานทุจริตต่อหน้าที�/ไม่เคยรับโทษจําคุกใน
ความผิดเกี�ยวกบัทรัพย์ที�ได้กระทําโดยทจุริต และไม่ได้ประกอบกิจการ/เข้าเป็นหุ้นสว่นหรือผู้ ถือหุ้นในนิติบคุคลอื�นที�มีสภาพ
อยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทฯ  

ทั 4งนี 4 แนวปฏิบตัิบริษัท บ้านป ูจํากดั (มหาชน) ว่าด้วยคณะกรรมการบริษัท พ.ศ.2552 ปรับปรุงครั 4งที� 3 พ.ศ.2557 
ได้ปรับปรุงให้กรรมการอิสระมีวาระการดํารงตําแหนง่ 9 ปี หรือไมเ่กิน 3 คราวตอ่เนื�อง ทั 4งนี 4มีผลตั 4งแต ่วนัที� 19 ธนัวาคม 2557 
เป็นต้นไป โดยให้นบัวาระการดํารงตําแหนง่ตั 4งแตก่ารประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 เป็นต้นไป ทั 4งนี 4บคุคลที�เสนอชื�อให้
เป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการพิจารณาแล้วว่าจะสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที�
เกี�ยวข้อง 

 
วาระที� 6.  อนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กําหนดวา่ ห้ามมใิห้บริษัทฯ จา่ยเงินหรือทรัพย์สนิ  อื�นใด

ให้แก่กรรมการเว้นแตจ่า่ยเป็นคา่ตอบแทนตามข้อบงัคบัของบริษัท 
 

ข้อบงัคบับริษัทฯ  ข้อ 30 วรรคแรก กําหนดว่า กรรมการมีสิทธิได้รับบําเหน็จและค่าตอบแทน ซึ�งค่าตอบแทนอาจมี
ลกัษณะอย่างหนึ�งอย่างใดหรือหลายอย่างหรือทั 4งหมดรวมกนัก็ได้ อาทิเช่น ค่าตอบแทนในรูปเงินจ่ายประจําเป็นรายเดือน 
เบี 4ยประชุม เบี 4ยเลี 4ยง โบนสั สวสัดิการ หลกัทรัพย์ของบริษัท  หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื�นใดก็ได้ ทั 4งนี 4 ตามที�ที�
ประชมุผู้ ถือหุ้นจะพิจารณากําหนดซึ�งอาจกําหนดเป็นจํานวนแนน่อน หรือจะกําหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป หรือวางเป็นหลกัเกณฑ์ 
หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลี�ยนแปลงก็ได้ 

คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการของ 
บริษัทฯ จากผลงานของบริษัทฯในภาพรวม การจ่ายเงินปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้น ภาระหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการแต่
ละคณะแล้วเห็นว่า ที�ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นสมควรที�จะพิจารณากําหนดบําเหน็จกรรมการและค่าตอบแทนกรรมการ  โดยมี
รายละเอียด ดงันี 4 

 

1.   บําเหน็จกรรมการประจําปี 2559 ให้จา่ยเป็นเงินรวม 25 ล้านบาท อตัราคงเดิมจากปี  2558 โดยรายละเอียดบําเหน็จ
กรรมการเป็นรายบคุคล ปรากฏอยูใ่นหมวด “คา่ตอบแทน” ของรายงานประจําปีที�ได้จดัสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นพร้อมกบั
หนงัสอืเชิญประชมุในครั 4งนี 4 (สิ�งที�สง่มาด้วยลาํดบัที� 3) บําเหน็จของประธานกรรมการบริษัทสงูกวา่กรรมการร้อยละ 30 
และรองประธานกรรมการบริษัทสงูกวา่กรรมการร้อยละ 15 
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2.   การจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการชดุตา่งๆ ประจําปี 2560 เสนอให้พิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการสาํหรับคณะกรรมการทกุ
ชดุเพิ�มขึ 4นร้อยละ 11  จากปี 2559  มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี 4  

 รายละเอียด ปี 2560 
(เสนอครั 4งนี 4) 

ปี 2559 
 

2.1 คา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท   
2.1.1 คา่ตอบแทนประจําเดือนโดยให้จ่ายทกุเดือน (บาท/เดือน)   
 -  ประธานกรรมการบริษัท 52,000  46,800 
-  รองประธานฯ 46,000 41,400 
-  กรรมการอื�น  40,000 36,000 
2.1.2 เบี 4ยประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยจ่ายเป็นรายครั 4งเฉพาะเมื�อมาเข้าร่วมประชมุ  
(บาท/ครั 4ง) 

  

 -  ประธานกรรมการบริษัท  26,000 23,400 
-  รองประธานกรรมการบริษัท 23,000 20,700 
-  กรรมการที�ไมเ่ป็นผู้บริหาร 20,000 18,000 
2.2 เบี 4ยประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจา่ยเป็นรายครั 4งเฉพาะเมื�อมาเข้าร่วม
ประชมุ  (บาท/ครั 4ง) 

 
 

 

 -  ประธานกรรมการตรวจสอบ 31,200 28,080 
- กรรมการตรวจสอบ 24,000 21,600 

2.3 เบี 4ยประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา และคณะกรรมการกําหนด
คา่ตอบแทน ให้จ่ายเป็นรายครั 4งเฉพาะเมื�อมาเข้าร่วมประชมุ (บาท/ครั 4ง) 

 
 

 

 -  ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา และคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 26,000 23,400 
- กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา และคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 20,000 18,000 

 
วาระที� 7. พิจารณาแต่งตั *งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบัญช ี
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 41 กําหนดวา่ กิจการซึ�งที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีพงึกระทําตาม (5) คือ พิจารณาแตง่ตั 4ง
ผู้สอบบญัชีและกําหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชีของบริษัทฯ    

อนึ�ง ประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ที� กจ. 39/2548 กําหนดให้บริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์จดัให้มีการหมนุเวียนผู้สอบบญัชี หากผู้สอบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหน้าที�สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบ
การเงินของบริษัทมาแล้วห้ารอบปีบญัชีติดตอ่กนั ทั 4งนี 4บริษัทสามารถแตง่ตั 4งผู้สอบบญัชีรายใหมที่�สงักดัสาํนกังานสอบบญัชี
เดียวกบัผู้สอบบญัชีรายเดมิก็ได้ และบริษัทจะแตง่ตั 4งผู้สอบบญัชีรายที�พ้นจากการปฏิบตัิหน้าที�เนื�องจากการหมนุเวียนผู้สอบบญัชี
เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทได้เมื�อพ้นระยะเวลาอยา่งน้อยสองรอบปีบญัชี นบัแตว่นัที�ผู้สอบบญัชีรายดงักลา่วพ้นจากการปฏิบตัิ
หน้าที� 
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คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาคดัเลอืกบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส 
จํากัด (PwC)  เป็นผู้สอบบญัชีเนื�องจาก PwC มีผลการปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบอยู่ในระดบัที�น่าพอใจมาโดยตลอด   
รวมทั 4ง PwC  มีเครือข่ายครอบคลมุในหลายประเทศและเป็นที�ยอมรับในระดบัสากล รายละเอียดดงัปรากฏอยู่ในหมวด  
“รายงานคณะกรรมการตรวจสอบต่อผู้ ถือหุ้น” ของรายงานประจําปีที�ได้จดัส่งให้กับผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมใน
ครั 4งนี 4 (สิ�งที�สง่มาด้วยลาํดบัที� 3) จึงนําเสนอตอ่ที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเพื�ออนมุตัิแตง่ตั 4งผู้สอบบญัชี ตามรายชื�อดงันี 4 

1. นางสาวอมรรัตน์ เพิ�มพนูวฒันาสขุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขที� 4599 เป็นผู้ลงลายมือชื�อในงบการเงินของบริษัทฯ ได้รับ
แตง่ตั 4งเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทประจําปี 2560 ซึ�งเป็นผู้ลงลายมอืชื�อในงบการเงินของบริษัทฯ เป็นปีที� 4 และ/หรือ 

2. นางสาวสขุมุาภรณ์ วงศ์อริยาพร ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขที� 4843 เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจําปี 2560 และ/หรือ 
3. นายวเิชียร  กิ�งมนตรี ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขที� 3977 เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจําปี 2560 และ/หรือ 

แหง่ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จํากดั (PwC) เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บ้านป ูจํากดั (มหาชน) 
และบริษัทย่อยประจําปี 2560 ทั 4งในประเทศและต่างประเทศ  สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีประจําปี สิ 4นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 
2560  ด้วยคา่ตอบแทนในการสอบบญัชี เฉพาะบริษัทบ้านป ูจํากดั (มหาชน) เป็นเงินจํานวน 2,317,000 บาทเพิ�มขึ 4นร้อยละ 
5 เทียบกบัปี 2559  

ปี คา่ตอบแทนในการสอบบญัชี คา่ใช้จา่ยอื�น  
ปี 2560* 2,317,000 บาท  
ปี 2559 2,206,500 บาท 117,915 บาท 

หมายเหต ุ  *   ไมร่วมถึงคา่ใช้จา่ยที�จะเกิดขึ 4นระหวา่งการให้บริการแกบ่ริษัท (Out of Pocket Expense) 
เชน่ คา่เดินทางในประเทศ คา่โทรศพัท์ คา่ไปรษณีย์ คา่อากรแสตมป์ คา่ถ่ายเอกสาร ฯลฯ ซึ�งคา่ใช้จา่ยดงักลา่ว 
ต้องไมเ่กินร้อยละ 10 ของคา่ตอบแทนการสอบบญัชี และไมมี่คา่ตอบแทนในลกัษณะอื�นใดนอกเหนือจากนี 4 

 
ทั 4งนี 4 ผู้สอบบญัชีตามรายชื�อที�เสนอมานั 4นไมม่ีความสมัพนัธ์หรือสว่นได้เสยีกบับริษัทฯ บริษัทยอ่ย ผู้บริหาร             
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ที�เกี�ยวข้องกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ยา่งใด จงึมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัทฯ จึงเสนอขอที�ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ คา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีดงักลา่ว  
รวมทั 4งรับทราบคา่สอบบญัชีประจําปีและรายไตรมาสของบริษัทและบริษัทยอ่ยรวมจํานวนเงิน 68,257,227 บาท   
 
 
 

วาระที� 8. พิจารณาแก้ไขเพิ�มเติมข้อบงัคับบริษัท  
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  ตามที�ประกาศคณะรักษาความสงบ แหง่ชาติ (คสช.) ฉบบัที� 74/2557 เรื�อง การประชมุผา่นสื�อ
อิเลก็ทรอนิกส์” มีผลบงัคบัใช้ตามกฎหมายได้ จึงเห็นวา่ควรเสนอให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิการแก้ไขข้อบงัคบับริษัท ข้อ 24 
25 และ 29  ที�เกี�ยวข้องกบัการประชมุคณะกรรมการผา่นสื�ออิเลก็ทรอนิกส์ ดงันี 4 
 

ข้อ 24. ในการประชมุคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชมุไมน้่อยกวา่กึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั 4งหมด จึง
จะเป็นองค์ประชุมปรึกษากิจการได้ ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อยู่ในที�ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที�ได้ ถ้ามีรอง
ประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที�ได้ ให้
กรรมการซึ�งมาประชมุเลอืกกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานที�ประชมุ 
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 ในกรณีที�มีการประชุมคณะกรรมการผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ การดําเนินการจะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
และมาตรฐานการรักษาความมั�นคงปลอดภยัของการประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ที�หน่วยงานราชการที�เกี�ยวข้องประกาศ
กําหนด 

การวินิจฉยัชี 4ขาดของที�ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ�งมีเสียงหนึ�งในการลงคะแนน เว้นแต่
กรรมการซึ�งมีส่วนได้เสียในเรื�องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั 4น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานที�ประชุมออก
เสยีงเพิ�มขึ 4นอีกเสยีงหนึ�งเป็นเสยีงชี 4ขาด 

 ข้อ 25 ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ไมว่า่จะเป็นการประชมุด้วยตนเองหรือโดยการประชมุผา่นสื�อ 

อิเลก็ทรอนิกส์    ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึ�งได้รับมอบหมายสง่หนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนั
ประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรีบด่วนเพื�อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนดัประชุมโดยวิธีอื�นและกําหนดวนั
ประชมุให้เร็วกวา่นั 4นก็ได้   ทั 4งนี 4การสง่หนงัสอืนดัประชมุจะสง่ผา่นสื�ออิเลก็ทรอนิกส์ก็ได้ 

 ข้อ 29 คณะกรรมการของบริษัทต้องประชมุอยา่งน้อยสามเดือนตอ่ครั 4ง ณ ท้องที�อนัเป็นที�ตั 4งสาํนกังานแหง่ใหญ่ 

หรือสาํนกังานสาขา จงัหวดัใกล้เคียง หรือท้องที�อื�นใดตามที�ประธานกรรมการหรือผู้ซึ�งได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการ
กําหนด  ประธานกรรมการจะกําหนดให้จดัการประชมุผา่นสื�ออิเลก็ทรอนิกส์ก็ได้  

 
วาระที� 9. พิจารณาออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัทวงเงนิไม่เกนิ 20,000  ล้านบาท 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

เพื�อให้บริษัทฯ มีความคลอ่งตวัมากขึ 4นในการขยายธุรกิจตอ่ไป จึงขอเสนอให้บริษัทฯ สามารถออกและเสนอขายหุ้น
กู้วงเงินไมเ่กิน 20,000 ล้านบาท โดยมี รายละเอียด ดงันี 4 
 

  ให้บริษัทฯ ออกและเสนอขายหุ้นกู้ ในรูปแบบตา่งๆ กนัได้ครั 4งเดียวเต็มจํานวนวงเงิน และ/หรือเป็นคราวๆ ขึ 4นอยู่
 กบัดลุพินิจและความจําเป็นในการใช้เงินของบริษัทฯ โดยจะออกเป็นสกลุเงินบาท และ/หรือสกลุเงินดอลลา่ร์
 สหรัฐอเมริกา และ/หรือสกลุเงินตา่งประเทศได้ตามที�บริษัทฯ จะเห็นสมควรภายในวงเงินไมเ่กิน 20,000 ล้าน
 บาท หรือในวงเงินไมเ่กินเงินสกลุดอลลา่ร์สหรัฐอเมริกา หรือเงินสกลุตา่งประเทศอื�นในจํานวนที�เทียบเทา่กนัโดยใช้
 อตัราแลกเปลี�ยนในขณะที�มีการเสนอขายหุ้นกู้แตล่ะคราว ภายใต้เงื�อนไขดงันี 4 
 
 1.  ให้บริษัทฯ ออกและเสนอขายหุ้นกู้ ในรูปแบบตา่งๆกนัได้ครั 4งเดียวเต็มจํานวนวงเงินและ/หรือเป็นคราวๆ
  ขึ 4นอยูก่บัดลุพินิจและความจําเป็นในการใช้เงินของบริษัทฯโดยจะออกเป็นสกลุเงินบาทและ/หรือสกลุ
  เงินดอลลา่ร์สหรัฐอเมริกาและ/หรือสกลุเงินตา่งประเทศอื�นได้ตามที�บริษัทฯจะเห็นสมควรภายใน 
  วงเงินไมเ่กิน 20,000 ล้านบาท  หรือในวงเงินไมเ่กินเงินสกลุดอลลา่ร์สหรัฐอเมริกาหรือเงินสกลุ 
  ตา่งประเทศอื�นในจํานวนที�เทียบเทา่กนัโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยนในขณะที�มีการเสนอขายหุ้นกู้  
  แตล่ะคราวภายใต้เงื�อนไขดงันี 4 
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ประเภท           : หุ้นกู้ทกุประเภท (ด้อยสทิธิหรือไมด้่อยสทิธิ มีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  หรือไมม่ีผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  และม ี

   หลกัประกนัหรือไมม่ีหลกัประกนั)ขึ 4นอยูก่บัสภาวะตลาดในขณะที�ออกและเสนอขายหุ้นกู้ 
สกลุเงิน :สกลุเงินบาท เหรียญสหรัฐอเมริกา และ/หรือสกลุเงินตา่งประเทศอื�น 

 จํานวนเงิน :  :ไมเ่กิน 20,000 ล้านบาทหรือเงินสกลุเหรียญสหรัฐฯหรือเงินสกลุตา่งประเทศอื�นใน     
    จํานวนที�เทียบเทา่กนัโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยนในขณะที�มกีารออกหุ้นกู้แตล่ะคราว   

อาย ุ                           : ตามที�จะกําหนดในแตล่ะคราว โดยขึ 4นอยูก่บัสภาวะตลาดในขณะที�ออกและเสนอขาย 

อตัราดอกเบี 4ย              : ตามที�จะกําหนดในแตล่ะคราวโดยขึ 4นอยูก่บัความเหมาะสมและสภาวะตลาดในขณะที�ออก
และเสนอขาย  

สทิธิของบริษัท            : บริษัทอาจกําหนดให้มีสทิธิในการไถ่ถอนหุ้นกู้คืนก่อนครบกําหนดการไถ่ถอนหุ้นกู้   
 รวมทั 4งการซื 4อคืนหุ้นกู้ดงักลา่ว  

สทิธิของผู้ ถือหุ้นกู้   : บริษัทอาจให้สทิธิผู้ ถือหุ้นกู้ในการไถ่ถอนหุ้นกู้คืนก่อนครบกําหนดในการไถ่ถอนหุ้นกู้ตาม   
    เงื�อนไขที�จะได้กําหนดตอ่ไป 

 

ตลาดรอง                  : บริษัทอาจจดทะเบียนหุ้นกู้กบัศนูย์ซื 4อขายตราสารหนี 4ไทยหรือศนูย์ซื 4อขายตรา 
   สารหนี 4อื�นในตา่งประเทศ โดยให้บริษัทฯสามารถออกและเสนอขายหุ้นกู้ ได้ครั 4งเดียว 
   เต็มจํานวนวงเงิน และ/หรือเป็นคราวๆ ขึ 4นอยูก่บัดลุพินิจและความจําเป็นในการใช้ 
   เงินของบริษัทฯ 
 
ในกรณีที�มีการไถ่ถอนหุ้นกู้ ไมว่า่ด้วยเหตใุด รวมทั 4งกรณีที�มีการซื 4อคืนหุ้นกู้ดงักลา่ว อนัมีผลให้ต้นเงินคงค้างของหุ้นกู้
ลดลง ให้บริษัทฯ สามารถออกหุ้นกู้ เพิ�มเติมได้อีกภายในวงเงินที�ขออนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้นดงักลา่วข้างต้น 
 

2. ให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร หรือ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที�บริหาร - การเงิน มีอํานาจกําหนด 
ราคาเสนอขาย ระยะเวลาเสนอขาย วิธีการเสนอขาย และรายละเอียดอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง  การเปิดบญัชีสาํหรับ

 การจา่ยดอกเบี 4ยและเงินต้นให้แก่ผู้ ถือหุ้นกู้การแตง่ตั 4งที�ปรึกษาทางการเงิน ผู้จดัจําหนา่ยหลกัทรัพย์ นายทะเบียน
 หุ้นกู้  และ/หรือ ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  การเข้าทํา ลงนาม แก้ไข เจรจาสญัญา และ/หรือเอกสารตา่ง ๆ  รวมถงึการติดตอ่
 ให้ข้อมลู ยื�นเอกสารหลกัฐานตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตลาดหลกัทรัพย์
 แหง่ประเทศไทย สถาบนัจดัอนัดบัความนา่เชื�อถือ และ/หรือ หนว่ยงานอื�นใดที�เกี�ยวข้องกบัการออก และเสนอ
 ขายหุ้นกู้ดงักลา่วตลอดจนการใด ๆ ที�เกี�ยวเนื�องได้ตามความเหมาะสม   
3. สาํหรับหุ้นกู้ซึ�งออกตามมติที�ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น 1/2553 จํานวนรวม 20,000 ล้านบาท ซึ�งยงัคงมียอดค้างอยู ่ให้

มีผลบงัคบัใช้ได้จนกวา่จะครบอายหุุ้นกู้ ที�ได้กําหนดไว้เดิม อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ ไมส่ามารถนําวงเงินจากมติ
ดงักลา่วมาใช้ออกหุ้นกู้ ได้อีก แม้จะมีการไถ่ถอนหุ้นกู้ ไมว่า่ด้วยเหตใุด รวมทั 4งกรณีที�มีการซื 4อคืนหุ้นกู้  อนัมีผลให้ต้น
เงินคงค้างของหุ้นกู้ลดลง 
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วาระที� 10 พจิารณาอนุมัตกิารเพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จาํนวน 1,500,000บาท  จากทุนจดทะเบียนเดิม
จาํนวน 5,163,757,100 บาท  เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จาํนวน 5,165,257,100 บาท  โดยการออกหุ้น
สามัญเพิ�มทุน  จาํนวน 1,500,000 หุ้น ซึ�งมีมูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ1.00 บาท และพิจารณาอนุมัติการแก้ไข
เพิ�มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4 เรื�องทุนจดทะเบียนให้สอดคล้องกับการเพิ�มทุนจดทะเบียนของ
บริษัทฯ 

  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล   
 

 ตามที�ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทครั 4งที� 2/2017 มีมติเสนอให้ที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิการเพิ�มทนุ
จดทะเบียนของบริษัทฯ จํานวน  ไมเ่กิน 3,000,000 บาท   เพื�อรองรับการใช้สทิธิซื 4อหุ้นสามญัของผู้ ถือใบสาํคญัแสดงสทิธิที�จะ
ซื 4อหุ้นสามญัของบริษัทฯ   ครั 4งที� 3 (“ใบสําคญัแสดงสิทธิ BANPU-W3”)   ซึ�งมีกําหนดการใช้สิทธิในวนัที� 3 มีนาคม 2560 
ทั 4งนี 4   มีผู้ ถือใบสาํคญัแสดงสทิธิBANPU-W3    ซึ�งได้ใช้สทิธิเมื�อวนัที� 3 มีนาคม 2560  ที�ผา่นมาอีกจํานวน 123,464,191  หุ้น       
ซึ�งสง่ผลให้จํานวนหุ้นสามญัของบริษัทฯ    ซึ�งใช้เป็นฐานในการคํานวณอตัราการปรับสิทธิเพิ�มขึ 4นจาก   3,646,230,747 หุ้น
เป็น 3,769,694,938  หุ้น  ดงันั 4น จากการเปลี�ยนแปลงดงักลา่ว จํานวนหุ้นสามญัที�จะออกเพื�อรองรับการใช้สทิธิของใบสาํคญั
แสดงสทิธิ BANPU-W3  ภายหลงัการปรับสทิธิ เนื�องจากการจ่ายเงินปันผลประจําปีในวาระที� 4 ข้างต้น และจํานวนการเพิ�ม
ทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ  จึงถกูเปลี�ยนแปลงไป   ทั 4งนี 4 เป็นการดําเนินการตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนดไว้ภายใต้ข้อกําหนดว่า
ด้วยสิทธิและหน้าที�ของบริษัทและผู้ ถือใบสําคัญแสดงสิทธิที�จะซื 4อหุ้ นสามัญของบริษัทบ้านปู จํากัด (มหาชน) ครั 4งที� 3 
(BANPU-W3) ซึ�งจะไม่สง่ผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ สถานะทางการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัท การเพิ�มทุน
ดงักลา่วจึงมีความเหมาะสม และผู้ ถือหุ้นจะได้รับประโยชน์ที�จากการออกและเสนอขายหุ้นเพิ�มทนุในครั 4งนี 4  
รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานการเพิ�มทนุ F53-4 สิ�งที�สง่มาด้วยที� 12 ก. 
 

 คณะกรรมการจึงเห็นควรเสนอให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการเพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษัท จํานวน  
1,500,000  บาท จากเดิม 5,163,757,100 บาท  เป็นจํานวน  5,165,257,100   บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ�มทนุที�ออกใหม่
จํานวน 1,500,000  หุ้น   ในมลูคา่ที�ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท และพิจารณาอนมุตัิการแก้ไขเพิ�มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4 
เรื�องทนุจดทะเบียน ให้สอดคล้องกบัการเพิ�มทนุจดทะเบียนของ บริษัทฯ เป็นดงันี 4 
 

 ข้อ 4.  ทนุจดทะเบียน  5,165,257,100   บาท 
  แบง่ออกเป็น 5,165,257,100      หุ้น 
  มลูคา่หุ้นละ 1.00 บาท 
  โดยแบง่ออกเป็น 
  หุ้นสามญั 5,165,257,100       หุ้น 
  หุ้นบริุมสทิธิn  ไมม่ี 
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สิ�งที�สง่มาด้วยลาํดบัที� 1 : ข้อเท็จจริงและเหตผุล 
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วาระที�  11    พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นเพิ�มทุนจํานวน 1,500,000  หุ้น  มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 1.00บาท เพื�อ
รองรับการใช้สิทธิตามใบสาํคัญแสดงสิทธิที�จะซื *อหุ้นของ BANPU-W3 ภายหลังการปรับสิทธิ 

     ข้อเท็จจริงและเหตุผล   

สืบเนื�องจากการเพิ�มทุนในวาระที� 10 ดังนั 4น จึงขออนุมัติที�ประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื�อจัดสรรหุ้นเพิ�มทุน จํานวน 
1,500,000 บาท มลูคา่ที�ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เพื�อรองรับการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื 4อหุ้นของ 
BANPU-W3   ภายหลงัการปรับสทิธิใบสาํคญัแสดงสทิธิเนื�องจากการจ่ายเงินปันผลประจําปี 

  
 

วาระที� 12   พิจารณา เรื�องอื�นๆ (ถ้ามี) 
 

 วาระนี 4กําหนดไว้เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามข้อสงสยั และ/หรือ เพื�อให้คณะกรรมการได้ชี 4แจงข้อซกัถามหรือข้อสงสยั
ตา่ง ๆ(ถ้ามี) ดงันั 4น จะไมม่ีการนําเสนอเรื�องอื�นใดให้ที�ประชมุพิจารณาอนมุตัิและจะไมม่ีการลงมติใดๆ ในวาระนี 4 

 

 


