
สิ�งที�ส่งมาด้วยลาํดับที� 2 

 
 รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2552 

ของ 
บริษัท บ้านปู จาํกัด (มหาชน) 

 
  ประชุมเมื
อวนัที
 3 เมษายน 2552 เวลา 13.00 น. ณ ห้องพลาซ่า แอทธินี 1 โรงแรมพลาซ่า แอทธินี, รอยลั           

เมอริเดียน เลขที
 61 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 โดยมีนายเกริกไกร จีระแพทย์ ประธาน
กรรมการบริษัท บ้านป ูจํากดั (มหาชน) เป็นประธานที
ประชมุ (“ประธาน”) 

   

นางบญุศิริ จารุศิริ เลขานกุารบริษัท ได้แจ้งให้ที
ประชุมทราบถึงผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัทฯ ณ วนัที
 
16 มีนาคม 2552 ซึ
งเป็นวนัปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุ้นเพื
อสทิธิในการเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2552 โดย
มีรายละเอียดดงันี @ 

 

              รายชื�อผู้ถือหุ้นรายใหญ่            จาํนวนหุ้นที�ถือ          ร้อยละ 
 

1) บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั        24,793,093  9.12 
2) STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY    17,150,270  6.31 
3) LITTLEDOWN NOMINEES LIMITED 9          13,429,800  4.94 
4) บริษัท นํ @าตาลมิตรผล จํากดั             8,053,808  2.96 
5) STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY FOR LONDON       7,157,542  2.63 
6) บริษัท ทีเอ็มอี แคปิตอล จํากดั           6,101,600  2.24 
7)     CHASE NOMINEES LIMITED            6,056,100  2.23  
8)     นายอิสระ วอ่งกศุลกิจ           5,667,944  2.09 
9)     HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD      4,927,216  1.81 
10)   GOVERNMENT OF SINGAPORE INVESTMENT CORPORATION C    4,292,600  1.58 
 

 ประธาน แจ้งให้ที
ประชมุทราบวา่มีผู้ ถือหุ้นเข้าประชมุด้วยตนเองจํานวน 329 ราย และผู้ รับมอบฉนัทะซึ
งได้รับมอบ
ฉนัทะจากผู้ ถือหุ้นจํานวน 1,162 ราย รวมทั @งหมดเป็นจํานวน 1,491 ราย นบัจํานวนหุ้นได้ 172,264,766 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 
63.39 ของจํานวนหุ้นทั @งหมด (หุ้นทั @งหมด หมายถึง หุ้นที
จําหนา่ยได้แล้วทั @งหมดจํานวน 271,747,855 หุ้น) ซึ
งครบเป็นองค์
ประชมุตามกฎหมายและตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 34 ที
กําหนดองค์ประชุมในการประชุมผู้ ถือหุ้นประกอบด้วยผู้ ถือหุ้น
และผู้ รับมอบฉนัทะไมน้่อยกวา่ 25 คน หรือไมน้่อยกว่ากึ
งหนึ
งของจํานวนผู้ ถือหุ้นทั @งหมดและต้องมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อย
กวา่หนึ
งในสามของจํานวนหุ้นที
จําหนา่ยได้ทั @งหมด และมีผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุระหวา่งการประชุม 
 

ประธาน จึงกลา่วเปิดการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2552 และแนะนํากรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี ของ
บริษัทฯ ที
เข้าร่วมประชุมเพื
อร่วมชี @แจงรายละเอียดและตอบข้อซกัถามต่อที
ประชุม นอกจากนั @น บริษัทฯ ได้เชิญตวัแทน
บริษัทที
ปรึกษากฎหมายเป็นผู้สงัเกตการณ์ เพื
อให้การประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ เป็นไปอยา่งโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมาย
และข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมอบหมายให้ เลขานกุารบริษัท ทําหน้าที
จดบนัทกึการประชมุ ดงันี @ 
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กรรมการที�เข้าร่วมประชุม 
 

1. นายเกริกไกร   จีระแพทย์  ประธานกรรมการบริษัท 
2. นายสนุทร   วอ่งกศุลกิจ  รองประธานกรรมการบริษัท 
3. นายสมเกียรติ   เจริญกลุ  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. นายกอปร   กฤตยากีรณ  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 
5. นายรัตน์   พานิชพนัธ์  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 
6. นายมนตรี   มงคลสวสัดิ`  กรรมการอิสระ 
7. นายอโนทยั   เตชะมนตรีกุล  กรรมการอิสระ 
8. นายชนินท์   วอ่งกศุลกิจ  กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที
บริหาร 
9. นายวิฑรูย์    วอ่งกศุลกิจ  กรรมการ 
10.นายสวสัดิภาพ   กนัทาธรรม  กรรมการ 
11. นายเมธี   เอื @ออภิญญกลุ  กรรมการ 
12. นายองอาจ   เอื @ออภิญญกลุ  กรรมการ 

 

ผู้บริหารที�เข้าร่วมประชุม 
 

1. นายระวิ   คอศิริ   ประธานเจ้าหน้าที
ปฏิบตัิการ 
2. นางสมฤดี   ชยัมงคล  ผู้ ช่วยประธานเจ้าหน้าที
บริหาร – การเงิน 
3. นายสถิตพงษ์     วฒันานชิุต  ผู้ ช่วยประธานเจ้าหน้าที
บริหาร – บริหารและพฒันาองค์กร 
4. นายอคัรพงษ์      ไทยานนท์  ผู้ อํานวยการสาย – แผนงานองค์กรและพฒันาธุรกิจ 
5. นางอดุมลกัษณ์  โอฬาร   ผู้ อํานวยการสาย - องค์กรสมัพนัธ์ 
6. นางบญุศิริ    จารุศิริ   เลขานกุารบริษัท 
 

ผู้สอบบัญชีและตัวแทนของผู้สอบบัญชี 
 

1. นางสาวแนง่น้อย เจริญทวีทรัพย์         ผู้สอบบญัชี บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จํากดั   
(PwC) 

2. นายธีระยทุธ ปัญญาทวีทรัพย์         ตวัแทนของผู้สอบบญัชี  “  “ 
3. นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานศุาสตร์     ตวัแทนของผู้สอบบญัชี  “  “ 

 

ผู้สังเกตการณ์ 
 

นายสมประสงค์ ปัญจะลกัษณ์   บริษัท เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี
 จํากดั  
 

ประธาน ได้ชี @แจงให้ที
ประชุมทราบข้อปฏิบตัิในการประชุม ตามรายละเอียดที
ได้ให้แก่ผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสือบอก
กลา่วนดัประชมุแล้ว  

 

• ก่อนการลงมติในวาระใดๆ ประธานจะให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามรายละเอียดและข้อสงสยั 
• หนึ
งหุ้นมีคะแนนเสยีงหนึ
งเสยีง 
• ผู้ ถือหุ้นซึ
งมีสว่นได้เสยีเป็นพิเศษในวาระใดไมม่ีสทิธิลงมติในวาระนั @น 
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• ประธานจะแจ้งตอ่ที
ประชมุวา่ให้ลงมติในแตล่ะวาระโดยวิธีเปิดเผย 
• ผู้ ที
ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง ในวาระใด สามารถสง่ใบลงคะแนน ได้ที
เจ้าหน้าที
เพื
อรวบรวมคะแนน โดย

เจ้าหน้าที
จะนําใบลงคะแนนดงักลา่วมาหกัออกจากจํานวนหุ้นที
ได้รวบรวมโดยระบบคอมพิวเตอร์  สว่นผู้ ถือ
หุ้นที
มาประชุมด้วยตนเองซึ
งไมไ่ด้สง่ใบลงคะแนนในวาระใดจะถือวา่ทา่นได้มีมติอนมุตัิในวาระนั @น 

• การแจ้งผลการลงคะแนนในวาระใดๆ ประธานจะแจ้งผลการลงคะแนน โดยระบถุึงจํานวนหุ้นที
ลงมติเห็นด้วย 
ไมเ่ห็นด้วย และงดออกเสยีง 

• ประธานมีอํานาจวางระเบียบปฏิบตัิการประชมุเพื
อความเป็นระเบียบเรียบร้อย และเพื
อให้เกิดความเป็นธรรม
แก่ผู้ ถือหุ้นทกุราย  

 

รายละเอียดปรากฏตามข้อปฏิบตัิสาํหรับการประชุมที
สง่ให้ผู้ ถือหุ้นแล้วพร้อมหนงัสอืเชิญประชมุลาํดบัที
 5 และ 6 
 

ประธาน ชี @แจงให้ที
ประชมุทราบวา่  เพื
อกําหนดผู้ ถือหุ้นที
มีสทิธิเข้าร่วมประชมุ  และเพื
อเป็นการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุ
รายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอระเบียบวาระการประชุมสําหรับการ
ประชุมผู้ ถือหุ้นประจําปีเป็นการลว่งหน้า โดยให้เสนอผ่านทาง website ของบริษัทฯ ระหว่างวนัที
 1 ธันวาคม 2551 ถึง 31 
มกราคม 2552 ซึ
งได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้ นทราบผ่านทางระบบข่าวอีเล็คทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  โดย
กําหนดหลกัเกณฑ์และกระบวนการในการเสนอเรื
อง การกําหนดคณุสมบตัิของผู้มีสทิธิเสนอเรื
อง เรื
องที
จะไม่บรรจุเป็นวาระ
การประชมุ  แบบฟอร์มและช่องทางที
ใช้ในการเสนอเรื
อง ตลอดจนขั @นตอนในการพิจารณาอยา่งครบถ้วน 

 

เมื
อครบกําหนดการรับเรื
องระเบียบวาระการประชุมลว่งหน้าจากผู้ ถือหุ้นแล้ว ผลปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอวาระ
การประชมุ          

หลงัจากนั @น ประธานได้ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที
ได้จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นตามหนงัสือบอกกลา่ว   
นดัประชมุ เป็นลาํดบัดงัตอ่ไปนี @ 
 

วาระที� 1 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจําปี 2551 
 

ประธานแถลงต่อที
ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทพิจารณารายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2551       
เมื
อวนัที
 4 เมษายน 2551 แล้วมีความเห็นว่า เลขานกุารบริษัทได้จดัทํารายงานดงักล่าว ถกูต้องตรงตามมติของที
ประชุม 
และได้สง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นทกุรายพร้อมหนงัสือบอกกลา่วนดัประชุมแล้ว ตามสิ
งที
สง่มาด้วยลําดบัที
 2 จึงขอเสนอให้ที
ประชุม
รับทราบรายงานการประชมุดงักลา่ว  

 

ประธานได้เปิดโอกาสให้ที
ประชมุได้สอบถามและให้ข้อคิดเห็นเพิ
มเติม ปรากฏวา่มผีู้ เข้าร่วมประชมุสอบถามและ
ให้ข้อเสนอแนะโดยคณะกรรมการบริษัท ได้ชี @แจงโดยสรุป ดงันี @ 

1. นายฮั
งใช้ อคัควสักลุ ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย ได้สอบถามดงันี @  -   

1.1.  เหตใุดบริษัทฯ จึงกําหนดเป็นวาระรับทราบรายงานการประชมุแทนการรับรองรายงานการประชมุที
เคยใช้   

ประธาน ได้ชี @แจงวา่ การดําเนินการตา่งๆของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการยดึและคํานงึถึงการปฏิบตัิตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ และความสมเหตุสมผลของกรณีต่างๆ  กรณีนี @ไม่มีกฎหมาย และ
ข้อบงัคบัของบริษัทฯให้ต้องรับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี  ในทางปฏิบตัิบริษัทฯได้เผยแพร่
รายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีภายใน 14 วนัหลงัการประชมุเพื
อเปิดเผยข้อมลูและเพื
อความโปร่งใส  
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ในระหวา่ง 1 ปีที
ผา่นมาบริษัทฯได้ดําเนินการตามมติที
ประชมุโดยตลอด หากจะต้องพิจารณารับรองรายงานการ
ประชุมดงักลา่วก็อาจจะเกิดความไม่สมเหตสุมผลขึ @น  หากผู้ เข้าร่วมประชุมไม่รับรองในสิ
งที
ดําเนินการไปแล้ว 
นอกจากนี @ผู้ ถือหุ้นและการถือหุ้นของผู้ ที
มาร่วมประชุมในปีนี @อาจต่างจากการประชุมในปีที
ผ่านมา  บริษัทฯ       
ได้พิจารณาเรื
องนี @ด้วยความรอบคอบและระมดัระวงัก่อนตดัสินใจให้เป็นการพิจารณารับทราบแทนการรับรอง  
อย่างไรก็ตามในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2552  บริษัทฯ  จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอข้อแก้ไข
รายงานการประชมุที
มีนยัสาํคญัภายใน 30 วนัหลงัจากการเผยแพร่รายงานการประชมุ 

1.2. ขอทราบความคืบหน้าในเรื
องที
ผู้ ถือหุ้นรายย่อยได้เสนอที
ประชุมในปีที
ผ่านมาให้บริษัทฯ จัดให้มีการเยี
ยมชม
กิจการของบริษัทฯ ในประเทศจีนโดยร่วมกนัรับผิดชอบคา่ใช้จ่าย 

ประธาน ได้ชี @แจงวา่บริษัทฯ พิจารณาปัจจยัตา่งๆแล้ว  เห็นวา่ยงัไมค่วรดําเนินการดงักลา่ว 
 

ประธานได้เปิดโอกาสให้ที
ประชมุได้สอบถามและให้ข้อคิดเห็นเพิ
มเติม ปรากฏว่าไม่มีผู้ เข้าร่วมประชุมสอบถาม
เรื
องอื
นใดอีก 
  

ประธานได้เสนอให้ที
ประชมุรับทราบรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี  2551 
 

มติที�ประชุม รับทราบรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี  2551 
 

วาระที� 2 รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี และรับรองรายงานประจําปี 2551 ของคณะกรรมการ
บริษัท 
ประธานได้แจ้งต่อที
ประชุมว่า บริษัทฯ ได้จัดทํารายงานคณะกรรมการบริษัทเกี
ยวกับผลการดําเนินงานของ   

บริษัทฯ ในรอบปี 2551 สิ @นสดุวนัที
 31 ธันวาคม 2551 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายงานดงักลา่ว
ของคณะกรรมการบริษัท ตามเอกสารแนบท้ายหนงัสือเชิญประชุมลําดบัที
 3 ถูกต้องและเพียงพอ และเสนอให้ที
ประชุม
พิจารณารับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2551 และรับรองรายงานของคณะกรรมการบริษัทเกี
ยวกบัผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรับรายละเอียดเกี
ยวกับผลการดําเนินงาน ประธานได้มอบหมายให้นายชนินท์ ว่องกุศลกิจ                  
ประธานเจ้าหน้าที
บริหารเป็นผู้ เสนอรายละเอียดให้ที
ประชมุทราบ 

นายชนินท์ ว่องกุศลกิจ ได้รายงานสรุปผลการดําเนินงานในปี 2551 บริษัทฯ มีผลงานโดยรวมค่อนข้างดี 
โดยเฉพาะธุรกิจถ่านหินเนื
องจากถ่านหินมีราคาตลาดสงู การลงทนุในธุรกิจถ่านหินและไฟฟ้า ทั @งในประเทศและตา่งประเทศ
ของบริษัทฯ มีดงันี @ 

1. การลงทนุในประเทศไทย ได้แก่  
ธุรกิจถ่านหิน - เหมืองเชียงม่วนและเหมืองลําปางที
บริษัทฯ ได้หยุดการทําเหมืองทั @ง 2 เหมือง เนื
องจาก

ปริมาณสํารองได้หมดลง    
ธุรกิจไฟฟ้า - การลงทนุในโรงไฟฟ้าราชบรีุโดยถือหุ้นประมาณร้อยละ 14.99  และโรงไฟฟ้าบีแอลซีพีโดยถือหุ้น

ประมาณร้อยละ 50  ซึ
งได้ดําเนินการเต็มกําลงัการผลติแล้ว 
2. การลงทนุในตา่งประเทศ  ได้แก่ 

ประเทศอินโดนีเซีย ได้แก่ เหมืองทรูบาอินโด เหมืองอินโดมินโค เหมืองโจร่ง ท่าเรือบอนตงั ซึ
งเป็นท่าเรือขนาด
ใหญ่ เหมืองคิตาดิน-เอ็มบาลตุ และแหล่งบารินโต ทั @งหมดอยู่บนเกาะกาลิมนัตนั ซึ
งเป็นแหลง่ถ่านหินคณุภาพสงู    
มีการผลติรวมประมาณ 18 ล้านตนัตอ่ปี 
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ประเทศจีน บริษัทฯ ได้เพิ
มการลงทุนในบริษัท Asian American Coal, Inc หรือ AACI เป็นร้อยละ 100 จาก
เดิมร้อยละ  21.6 ทําให้บริษัทฯ  มีสดัสว่นในเหมืองถ่านหินใต้ดินต้าหนิง ร้อยละ 56 มีกําลงัการผลิตประมาณ 4 
ล้านตนัตอ่ปี และในโครงการเกาเหอ ร้อยละ 45 ซึ
งมีกําลงัการผลิตประมาณ 6 ล้านตนัต่อปี โดยคาดว่าจะสามารถ
ดําเนินการผลติได้ในกลางปีหน้าเริ
มที
 1.4 ล้านตนัต่อปี สว่นการลงทนุอื
นในประเทศจีน บริษัทฯ ได้ลงทนุในเหมือง
ถ่านหินเฮ่อปี@ ประมาณร้อยละ 40 นอกจากนั @นบริษัทฯ มีโรงไฟฟ้าขนาดเล็ก 3 แห่ง ได้แก่ โรงไฟฟ้าล่วนหนาน       
โรงไฟฟ้าเจิ @นติ @ง   และโรงไฟฟ้าโจวผิง 
 

นายชนินท์ วอ่งกศุลกิจ ได้รายงานผลการดําเนินงานและการพฒันาที
สาํคญัในรอบปี 2551 ดงันี @ 
 

สรุปภาวะอุตสาหกรรม ในปี 2551  
 

ปริมาณการค้าถ่านหินประเภทเชื @อเพลิงให้ความร้อน (thermal coal) มีการขยายตัวโดยมีผลมาจากความ
ต้องการที
เพิ
มขึ @นในตลาดโลก โดยมีปริมาณการค้ารวม 691 ล้านตนั เพิ
มขึ @น ร้อยละ 2.5 จากปี 2550 และในตลาดเอเชีย-
แปซิฟิก     มีปริมาณการค้ารวม 377 ล้านตนั เพิ
มขึ @น ร้อยละ 4 จากปี 2550 โดยมีผู้สง่ออกรายใหญ่คือประเทศอินโดนีเซียมี
ปริมาณการสง่ออกประมาณ 200 ล้านตนั  รองลงมาคือออสเตรเลีย มีปริมาณการสง่ออกประมาณ 124 ล้านตนัในปีที
ผ่าน
มา โดยราคาส่งออกถ่านหิน (FOB)  ในตลาดจร (spot market) มีความผันผวนมาก โดยใช้ราคาจากท่าเรือนิวคาสเซิล 
(Newcastle)       ในประเทศออสเตรเลียเป็นตวักําหนด ซึ
งในปี 2551 ได้ปรับตวัสงูขึ @นอย่างต่อเนื
องในช่วงครึ
งปีแรกจนขึ @น
ไปเกือบถึงระดบั 191 เหรียญสหรัฐต่อตนัในช่วงกลางปี เนื
องจากปัญหาการผลิตในประเทศผู้สง่ออกหลกั ในขณะที
ความ
ต้องการใช้ถ่านหินได้   เพิ
มสงูขึ @นจากสภาพอากาศที
หนาวเย็น จากนั @นราคาถ่านหินได้ปรับตวัลดลงอย่างรวดเร็ว เนื
องจาก
ปัญหาวิกฤติการเงินในสหรัฐอเมริกาและราคานํ @ามนัที
ตกลงอย่างรวดเร็ว โดยราคาถ่านหินที
ท่าเรือนิวคาสเซิลลงมาอยู่ที

ระดบัตํ
ากวา่ 80 เหรียญสหรัฐตอ่ตนั ณ สิ @นปี  2551 
 

สรุปปัจจัยที�ส่งผลต่อผลประกอบการในปี 2551 มีดังนี 2 คือ 
 

• ผลประกอบการในปี 2551 ปรับตวัดีขึ @นในธุรกิจถ่านหิน  ซึ
งเป็นผลจากราคาขายที
ปรับตวัสงูขึ @นตามแนวโน้มราคา
ตลาดถ่านหินในภมูิภาค   ถึงแม้วา่ปริมาณการผลิตถ่านหินตํ
ากว่าเป้าหมายเนื
องจากปัญหาฝนที
ตกหนกัมาก ใน
เกาะกาลิมันตนัโดยเฉพาะทางตอนใต้ซึ
งเป็นบริเวณที
ตั @งของเหมืองโจร่ง  นอกจากนั @นเหมืองอินโดมินโคต้อง
ปรับตวัเพื
อรองรับแผนการผลิตในพื @นที
ใหม่ที
มีระดบัความลกึของการทําเหมืองมากขึ @น   สว่นต้นทนุการผลิตถ่าน
หินมีการปรับตวัสงูขึ @นจากราคานํ @ามนัดีเซล รวมถึงคา่ใช้จ่ายผนัแปรที
สงูขึ @น  

• การดําเนินงานของธุรกิจถ่านหินในประเทศจีนที
ดีขึ @นตามภาวะราคาถ่านหิน และการเข้าซื @อหุ้น Asian American 
Coal Inc. หรือ AACI เมื
อเดือนมิถนุายน 2551 มีสว่นเสริมกําไรของธุรกิจถ่านหินที
ได้จากประเทศจีน 

• โรงไฟฟ้าบีแอลซีพี มีผลการดําเนินงานที
ดีตอ่เนื
อง  

• โรงไฟฟ้าในจีนได้รับผลกระทบจากต้นทนุราคาถ่านหินที
สงูขึ @น  แต่ราคาขายไฟฟ้าไม่ได้รับการปรับขึ @นในช่วงแรก
ของปี 

 

ปัจจัยหลกัทั @งสี
ประการดงักลา่วมีส่วนสําคญัที
ส่งผลให้บริษัทฯ รับรู้กําไรสทุธิรวมจํานวน 9,228 ล้านบาท หรือปรับตวั
สงูขึ @นร้อยละ 39 จากปีก่อนหน้า 
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การบริหารความเสี�ยง  
 

บริษัทฯ และกลุม่บริษัท มีการบริหารความเสี
ยงทางธุรกิจในทกุด้าน ภายใต้คณะกรรมการชุดต่างๆ โดยจดัการ
ให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและทนัตอ่สถานการณ์การเปลี
ยนแปลงภายในและภายนอกองค์กร เช่น คณะกรรมการบริหาร
ความเสี
ยง (risk management committee) ที
มีการประชุมทุกไตรมาส  และคณะกรรมการบริหารการเงิน (financial 
management committee) ที
มีการประชมุทกุเดือน  ความเสี
ยงที
สาํคญัในปี 2551 ได้แก่ 

• ความเสี
ยงด้านความผนัผวนของต้นทนุการผลติ (นํ @ามนั) 

• ความเสี
ยงด้านการสง่มอบสินค้า 

• ความเสี
ยงจากการเปลี
ยนแปลง กฎเกณฑ์และนโยบายในประเทศที
บริษัทฯ ลงทนุ เช่น ประเทศอินโดนีเซีย  และ
จีน เป็นต้น 

• ความเสี
ยงทางการเงิน 

• ความเสี
ยงจากราคาถ่านหินและราคานํ @ามนั 
 

การเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการที�สาํคัญในรอบปี 2551 มีดังนี 2คือ 
 

1. บริษัทฯ ได้ปรับวิสยัทศัน์ (vision) และถ้อยแถลงพนัธกิจ (mission statements)  ของบริษัทฯ  ให้สอดคล้องกบัแนวทาง
ธุรกิจ สถานะของบริษัทฯ และสภาวะตลาดในปัจจบุนั  

• วิสยัทศัน์ที
ปรับใหม่ คือ “เป็นบริษัทพลงังานแห่งเอเชียที
มีความฉบัไว และมุ่งมั
นในการนําเสนอผลิตภณัฑ์และ
บริการที
มีคุณภาพและเป็นที
ยอมรับในฐานะองค์กรที
มีความซื
อสตัย์ยตุิธรรมยึดมั
นในความเป็นมืออาชีพและมี
ความหว่งใยต่อสงัคมและสิ
งแวดล้อม” 

• พนัธกิจ  5 ประการ   ได้แก่ 
1. พฒันาธุรกิจในสาขาพลงังาน เพื
อก้าวไปสูค่วามเป็นผู้ นําในภมูิภาคเอเชีย  
2. สร้างความหลากหลายและกระจายการลงทนุไปในธุรกิจที
ช่วยสร้างศกัยภาพในการแข่งขนั 
3. จัดสรรผลิตภณัฑ์และบริการที
มีคุณภาพและมีความหลากหลาย  โดยเน้นการรักษาพนัธสญัญา การมีความ

นา่เชื
อถือและความยืดหยุน่ตอ่ลกูค้า 
4. ดําเนินธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม และมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ
งแวดล้อม  
5. สร้างคณุค่าอย่างยั
งยืนให้กบัผู้ ถือหุ้น ลกูค้า พนัธมิตรทางธุรกิจ พนกังาน ชุมชน และดํารงตนเป็นพลเมืองที
ดี

ของทกุประเทศที
เราดําเนินธุรกิจ 
2. การซื @อหุ้นในบริษัท Asian American Coal Inc. (“AACI”) ในจํานวน 32,084,882  หุ้น คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 78.40        

มีมลูคา่การซื @อขายประมาณ 432.84 ล้านเหรียญสหรัฐ หรือเท่ากบัประมาณ 14,396 ล้านบาท มีผลทําให้บริษัท Banpu 
Overseas Development Co, Ltd. (BPOD) (ซึ
งเป็นบริษัทย่อยที
บริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 100 ของหุ้นที
จําหน่ายแล้ว
ทั @งหมด) ถือหุ้นในบริษัท AACI เป็นจํานวนร้อยละ 100  ของหุ้นที
จําหนา่ยแล้วทั @งหมด จากเดิมที
ถือหุ้นร้อยละ 21.60 โดย 
AACI ถือหุ้นหลกัใน 2 เหมือง  ที
จะมีกําลงัการผลติรวมกนั 10 ล้านตนัตอ่ปี  

3. การจําหน่ายหุ้นทั @งหมดของ BPOD ในบริษัท Asian American Gas, Inc. (“AAGI”)  จํานวน 32,530,590 หุ้น เท่ากบั
ร้อยละ 17.03 ของหุ้นที
ออกจําหน่ายทั @งหมด ให้แก่บริษัท China CBM Investment Holdings Limited (“ผู้ ซื @อ”)  ซึ
ง
บริษัท AAGI เป็นบริษัทที
จดทะเบียนตามกฎหมาย British Virgin Islands ได้ลงทนุในโครงการสํารวจและผลิตก๊าซมีเธน
ในเหมืองถ่านหิน 2 โครงการในสาธารณรัฐประชาชนจีน การขายดงักลา่ว มีกําไรประมาณ 230 ล้านบาท 



 7

การพัฒนาโครงการต่างๆ มีดังนี 2 
1. ความคืบหน้าของการพฒันาโครงการตา่งๆของเหมืองถ่านหินในอินโดนีเซีย มีดงันี @ 

การลงทุนเพื
อเพิ
มศกัยภาพและประสิทธิภาพการขนถ่ายถ่านหินของท่าเรือบอนตงั จาก 12.5 ล้านตัน     
เป็น 18.5 ล้านตนัตอ่ปี  โดยมีความลา่ช้าของการก่อสร้างบ้าง และมีกําหนดแล้วเสร็จภายในปลายปีนี @ 

การก่อสร้างโรงไฟฟ้าที
ใช้ถ่านหินเป็นเชื @อเพลิงขนาดเล็ก ที
ท่าเรือบอนตงั ของเหมืองอินโดมินโค สําหรับ   
ใช้ในการดําเนินงานของทา่เรือและบางสว่นของการทําเหมือง  โดยโรงไฟฟ้ามีกําลงัการผลิตไฟฟ้า 14 เมกะวตัต์ ซึ
ง
คาดวา่จะแล้วเสร็จในกลางปี 2552 

การลงทนุในการพฒันาเหมือง East Block ของเหมืองอินโดมินโค  
การทดลองผลติถ่านหินเหมืองใต้ดิน (underground mining) ที
เหมืองอินโดมินโค โดยมีปริมาณการผลิต

ประมาณ 1 แสนตนัในปี  2552 
การพฒันาเหมืองบารินโต โดยเฉพาะระบบสาธารณปูโภคพื @นฐาน ทั @งนี @คาดว่าเหมืองบารินโตจะสามารถ

เริ
มการผลติได้ในปลายปี 2553 
การพฒันาศกัยภาพและเพิ
มประสทิธิภาพของสนิทรัพย์ ดงันี @   

• โครงการผลิตไฟฟ้าจากถ่านหินมาใช้ทดแทนการใช้นํ @ามันดีเซลในกระบวนการขนสง่ และการทํา
เหมืองของบริษัทฯ 

• การติดตั @งเครื
องบดถ่านหินเคลื
อนที
 (Mobile crusher) และ โรงล้างถ่านหินที
เหมืองทรูบาอินโด 

• โครงการติดตั @งชดุเครื
องมือและอปุกรณ์การทําเหมือง (Fleet) ที
เหมืองตนัดงุมายงั 
2. ความคืบหน้าของการพฒันาโครงการอื
น ๆ มีดงันี @ 

การพฒันาและก่อสร้างเหมืองเกาเหอ ที
ประเทศจีน  ซึ
งอยู่ในระหว่างการก่อสร้างและคาดว่าจะเริ
มทํา
การผลิตถ่านหินจากการใช้เทคโนโลยีการผลิตแบบ Longwall  ได้ในปี 2553   และเพิ
มกําลงัการผลิตเป็น 6 ล้าน
ตนัตอ่ไป 

การศกึษาและร่วมพฒันาโครงการหงสา ที
ประเทศลาว  ซึ
งเดิมได้วางแผนจะเริ
มก่อสร้างในปีนี @ (2552) 
และกําหนดจะแล้วเสร็จในปี 2556  โดยจะใช้งบลงทนุสว่นของเหมืองและโรงไฟฟ้ารวมประมาณ 3 พนักว่าล้าน
เหรียญสหรัฐ ซึ
งเงินลงทุนสว่นใหญ่จะมาจากเงินกู้ จากสถาบนัการเงิน จากภาวะเศรษฐกิจโลกถดถอย บริษัทฯ      
ได้ปรึกษากับผู้ ร่วมทุนและพิจารณาว่าจะเลื
อนการก่อสร้างโครงการออกไปประมาณ 2 ปี โดยคาดว่าจะเริ
ม
ก่อสร้างในปี 2553 คาดวา่จะแล้วเสร็จในปี 2558 โดยยงัมีปัจจยัความเสี
ยงอยู ่

บ้านปฯู มีโครงการลงทนุด้านธุรกิจ Renewable Energy พลงังานทดแทนซึ
งจะเริ
มในประเทศไทยก่อน 
โดยขณะนี @ บริษัทฯ กําลงัอยูใ่นระหวา่งคดัเลือกและพิจารณาความเหมาะสมและโอกาสของพลงังานประเภทต่างๆ   
ในประเทศไทย อาทิ พลงังานลม พลงังานชีวมวล เอธานอล 

การบริหารองค์กร มีดังนี 2 คือ 
1. บริษัทฯ ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารองค์กรใหม ่  
2. บริษัทฯ นําค่านิยมร่วมองค์กร “บ้านปู สปิริต” มาเสริมสร้างการพัฒนาอย่างต่อเนื
อง โดยให้ยึดถือและปฏิบตัิใน

แนวทางเดียวกัน   ช่วยสร้างความเป็นอันหนึ
งอนัเดียวกันภายใต้ความหลากหลายด้านเชื @อชาติ และวฒันธรรม      
ในพื @นที
ปฏิบตัิงานตา่ง ๆ   

3. จดัให้มีระบบการสง่เสริมและบริหารนวตักรรมใหม ่หรือ innovation  
4. สง่เสริมการทํางานร่วมกนัระหวา่งพนกังานตา่งประเทศและสํานกังานกรุงเทพฯ 
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นายชนินท์ วอ่งกศุลกิจ ได้มอบหมายให้นางสมฤดี ชยัมงคล ผู้ ช่วยประธานเจ้าหน้าที
บริหาร – การเงิน เป็นผู้ ชี @แจง
ผลการดําเนินงานด้านการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในปี 2551 ตามงบการเงินในรายงานประจําปี 2551 ให้ที
ประชุม    
ผู้ ถือหุ้นรับทราบ  

 

นางสมฤดี ได้ชี @แจงโดยสรุปผลการดําเนินงานในปี 2551 ให้ที
ประชมุผู้ ถือหุ้นรับทราบดงันี @ 
 

ผลการดําเนินงานในปี 2551 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม 89,362 ล้านบาท เพิ
มขึ @น 24,311 ล้านบาท หรือคิดเป็น     
ร้อยละ 37 เมื
อเทียบกบั ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2550   โดยเป็นการเพิ
มขึ @นจากการลงทนุเพิ
มในธุรกิจถ่านหินในประเทศจีนและ 
การรับรู้สว่นแบง่กําไรจากธุรกิจไฟฟ้าในประเทศไทยและธุรกิจถ่านหินในประเทศจีน   
 

สว่นของผู้ ถือหุ้นจํานวน 45,534 ล้านบาท เพิ
มขึ @น 7,037 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 18  เมื
อเทียบกบั ณ วนัที
 31 
ธันวาคม 2550   กําไรสทุธิสําหรับปี 2551 รวมทั @งสิ @นจํานวน 9,228 ล้านบาทเพิ
มขึ @นจากปีก่อนจํานวน 2,573 ล้านบาท      
คิดเป็นร้อยละ 39    และเงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้นจํานวน 4,239 ล้านบาท  
 

บริษัทฯ มีรายได้จากการขายรวม จํานวน 50,530 ล้านบาท เพิ
มขึ @นจากปีก่อนจํานวน 18,088 ล้านบาท คิดเป็น  
ร้อยละ 56   ราคาขายถ่านหินเฉลี
ยเพิ
มขึ @นจาก 41 เหรียญสหรัฐต่อตนั เป็น 72 เหรียญสหรัฐต่อตนัหรือเพิ
มขึ @น ร้อยละ 75          
เมื
อเทียบกบัปี 2550 โดย ในขณะที
ปริมาณขายถ่านหินมีจํานวน 18.5 ล้านตนัลดลงร้อยละ 4  
 

กําไรขั @นต้นสําหรับปี 2551 จํานวน 22,419 ล้านบาท เพิ
มขึ @น 10,942 ล้านบาท เป็นผลจากราคาขายถ่านหินที

เพิ
มขึ @น  และอัตราส่วนกําไรขั @นต้นต่อยอดขาย (gross profit margin) คิดเป็นร้อยละ 44 สงูกว่าปีก่อนซึ
งอยู่ที
ร้อยละ 35 
ธุรกิจถ่านหินมีอตัราสว่นกําไรขั @นต้นตอ่ยอดขายอยูท่ี
ระดบัร้อยละ 48 และธุรกิจไฟฟ้ามีอตัราสว่นกําไรขั @นต้นต่อยอดขายอยู่ที

ระดบัร้อยละ 9 ลดลงร้อยละ 25  

กําไรจากการดําเนินงานก่อนดอกเบี @ย ภาษี ค่าเสื
อมราคาและค่าใช้จ่ายตดัจ่าย หรือ  EBITDA จํานวน 18,772    
ล้านบาท เพิ
มขึ @น 8,340 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 80 เมื
อเทียบกบัปีก่อน โดยแบ่งเป็น EBITDA ของธุรกิจถ่านหินจํานวน 
14,720 ล้านบาท  และจากธุรกิจไฟฟ้าจํานวน 4,052 ล้านบาท 

กําไรตอ่หุ้น  สาํหรับปีสิ @นสดุวนัที
 31 ธันวาคม 2551  เท่ากบั 33.96 บาทต่อหุ้น   เพิ
มขึ @น ร้อยละ 39   เมื
อเทียบกบั   
ปีก่อน ซึ
งมีกําไร 24.49 บาทตอ่หุ้น  
 

หนี @สินสุทธิรวมจํานวน 16,224 ล้านบาท  เพิ
มขึ @นจากปีก่อน 11,007 ล้านบาท จากการกู้ เงินเพื
อการลงทุนใน 
Asian-American Coal, Inc. (AACI) ซึ
งประกอบธุรกิจถ่านหินในสาธารณรัฐประชาชนจีน 
 

อตัราส่วนหนี @สินสทุธิต่อทุนหรือ Net D/E เพิ
มขึ @นจาก 0.14 เท่าในปี 2550  เป็น 0.36 เท่า  ในปี 2551 เนื
องจาก
จํานวนหนี @สินที
เพิ
มขึ @น 

 

นายชนินท์ ว่องกุศลกิจ ได้ชี @แจงให้ผู้ ถือหุ้นทราบเกี
ยวกบัความคืบหน้าในด้านพฒันาการด้านการกํากบัดแูลกิจการ
และการพฒันาองค์กรที
สาํคญั ซึ
งเป็นสว่นสาํคญัในการรองรับการเติบโตของธุรกิจ ดงันี @ 

 

• กําหนดเป็นหลกัการให้นํานโยบายบรรษัทภิบาลและคูม่ือจริยธรรมธุรกิจไปปฏิบตัิในตา่งประเทศ  

• จดัทํานโยบายบรรษัทภิบาลและคูม่ือจริยธรรมธุรกิจเป็นภาษาจีน 



 9

• ดําเนินการตามนโยบายการพัฒนาที
ยั
งยืน (Sustainable Development Policy) โดยเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล 

• ดําเนินการแผนพฒันาผู้บริหารเพื
อรองรับการเติบโตขององค์กรอยา่งตอ่เนื
อง 

• ริเริ
มโครงการพฒันาสงัคมใหม่ๆ  หลายโครงการทั @งในระดบัองค์กรและระดบัท้องถิ
น 
 

ในวนัที
 21 พฤศจิกายน 2551 ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) และสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ได้จดัการสมัมนาเพื
อเผยแพร่ผลสํารวจ
การกํากับดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และตลาดหลกัทรัพย์ MAI ประจําปี 2551 
โดยมีบริษัทจดทะเบียนที
ได้รับการสํารวจจํานวน 448 บริษัท และมี 22 บริษัท (ร้อยละ 5 ของบริษัทที
ทําการสํารวจ) ที
ได้
คะแนนในระดบัร้อยละ 90 ขึ @นไป   บริษัทฯ ได้รับการจดัอนัดบัเป็น 1 ใน 22 บริษัทจดทะเบียนที
ได้รับการจดัอนัดบั excellent 
CG scoring   จากการรายงานการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียน (CG report) ประจําปี 2551  
 

นอกจากนั @น บริษัทฯ ได้รับรางวัลเป็นหนึ
งในบริษัทจดทะเบียนดีเด่นด้านนักลงทุนสมัพันธ์จาก SET AWARDS 
ประจําปี 2551 และเป็นหนึ
งในบริษัทจดทะเบียนดีเด่นด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ
งแวดล้อม หรือ CSR  จาก SET 
AWARDS ประจําปี 2551 

 

บริษัทฯ ได้รับการจดัให้ Asia’s Best Companies 2008 in Thailand จากนิตยสาร FinanceAsia ดงันี @ 
 

• บริษัทที
มีการจดัการดีเดน่ (Best Managed Company)   ในระดบั 5 

• บริษัทที
มีบรรษัทภิบาลที
ดี (Best Corporate Governance) ในระดบั 4  

• บริษัทที
ดีเดน่ด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Best Investor Relations) ในระดบั 3 

• บริษัทที
มีความมั
นคงในการจ่ายเงินปันผล (Most Committed to a Strong Dividend Policy) ในระดบั 3 
 

นอกจากนี @ บริษัทฯ ได้รับการจดัอนัดบัจากนิตยสาร Asiamoney ให้เป็นบริษัทขนาดใหญ่ดีเด่นแห่งปีของประเทศไทย 
(Best Managed Company (Large-Cap) for Thailand)  

 

บริษัทฯ   ได้ให้ความสําคญักับ ความรับผิดชอบต่อสงัคม หรือ CSR โดยปณิธานของบริษัทฯ คือ “อตุสาหกรรมที
ดี
จะต้องพฒันาไปพร้อมๆ กบัสงัคมและสิ
งแวดล้อมที
ดี”   ด้วยการยดึหลกับรรษัทภิบาล การพฒันาอย่างยั
งยืน และวฒันธรรม
องค์กร  “บ้านป ูสปิริต”  

 

บริษัทฯ  มีการจดัทําโครงการให้การสนบัสนุนทางด้านการศึกษา  การช่วยเหลือสงัคมในการสร้างอาชีพต่างๆ การ
ฟื@นฟสูิ
งแวดล้อม  ทั @งในและตา่งประเทศ 
    

บริษัทฯ ได้ดําเนินกิจกรรมในการพัฒนาชุมชนทั @งในประเทศไทยและประเทศอินโดนีเซีย ทั @งด้านการศึกษา              
ด้านสาธารณสขุ ด้านสิ
งแวดล้อม ด้านศาสนาและประเพณีท้องถิ
น และด้านสง่เสริมอาชีพ 

 

นอกจากนี @ บริษัทฯ ได้สนบัสนนุในโครงการเพื
อสงัคมระดบัองค์กรด้านตา่งๆ ดงันี @ 
1. ด้านการศึกษา เช่น การมอบทนุสนบัสนุนการจดัซื @อวสัดุอุปกรณ์ไอซีทีเพื
อพฒันาการเรียน  การสอนและพฒันา

ศกัยภาพของครูและนกัเรียนจํานวน 2.3 ล้านบาท ให้แก่โรงเรียนในจงัหวดัทางภาคเหนือของประเทศไทย  
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2. ด้านสิ
งแวดล้อม เช่น บริษัทฯ ได้ร่วมกบัคณะสิ
งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  มหาวิทยาลยัมหิดล ในการจดัค่าย
เพาเวอร์กรีน โดยจัดขึ @นเป็นปีที
  3 และโครงการ “พนักงานจิตอาสา” ในการสร้างสนามบาสเกตบอลให้               
สถานสงเคราะห์เยาวชนมลูนิธิมหาราช จงัหวดัปทมุธานี ฯลฯ 

3. ด้านเยาวชน ดงันี @ 

• สโมสรเทเบิลเทนนิสบ้านปู ให้การสนบัสนุนกีฬาเทเบิลเทนนิสในประเทศจีน ซึ
งก่อตั @งโดย BPIC ร่วมกับ
ศนูย์ฝึกกีฬาเทเบิลเทนนิสแห่งชาติเจิ @งติ @ง เพื
อฝึกซ้อมและแลกเปลี
ยนเทคนิคสําคญัให้แก่นกักีฬาเทเบิล
เทนนิสของไทย  

• โครงการ “ตลาดประกอบฝัน” หรือ “ยิ @ม”  บริษัทฯ ได้ให้การสนบัสนนุโครงการ “ยิ @ม 4” ซึ
งเป็นการสง่เสริม 
ให้เยาวชนรวมกลุ่มเพื
อริเริ
มโครงการพัฒนาสังคมตามแนวคิดและความสนใจของตนเอง เพื
อช่วย
แก้ปัญหาต่างๆ ที
เกิดขึ @นในสงัคม รวมทั @งเป็นการช่วยพัฒนาผู้ประกอบการทางสงัคมรุ่นใหม่ (young 
social  entrepreneurs) 

 

รายละเอียดอื
นปรากฏตามรายงานประจําปี 2551 ของคณะกรรมการบริษัท 
 

 ประธานได้เปิดโอกาสให้ที
ประชุมได้สอบถามและให้ข้อคิดเห็นเพิ
มเติมปรากฏว่ามีผู้ เข้าร่วมประชุมสอบถามและ   
ให้ข้อเสนอแนะโดยคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหารได้ชี @แจงโดยสรุป ดงันี @ 
 

นายวินชยั เกียรตินิยมศกัดิ`  ผู้ ถือหุ้นรายย่อยและตวัแทนจากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย ได้สอบถามว่า ในวาระนี @เป็น
การพิจารณารับทราบ เหตใุดจึงต้องมีการรับรอง 

ประธาน ชี @แจงว่าในวาระนี @มีการพิจารณา 2 สว่นคือ 1) รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2551 และ      
2) รับรองรายงานคณะกรรมการบริษัทเกี
ยวกบัผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําปี สิ @นสดุวนัที
 31 ธนัวาคม 2551 

 

ประธานได้เปิดโอกาสให้ที
ประชุมได้สอบถามและให้ข้อคิดเห็นเพิ
มเติม ปรากฏว่าไม่มีผู้ เข้าร่วมประชุมสอบถาม
เรื
องอื
นใดอีก 
  

ประธานได้เสนอให้ที
ประชุมพิจารณารับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2551 และลงมติรับรอง
รายงานคณะกรรมการบริษัทเกี
ยวกบัผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําปี สิ @นสดุวนัที
 31 ธนัวาคม 2551 
 

มติที�ประชุม 
 

ที
ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2551 และรับรองรายงาน
คณะกรรมการบริษัทเกี
ยวกบัผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําปี สิ @นสดุวนัที
 31 ธนัวาคม 2551 ด้วยคะแนนเสยีง ดงันี @ 

มติที�ลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงที�ลงคะแนน 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจํานวนหุ้นที�มาประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นด้วย 173,147,026 98.40 
2. ไมเ่ห็นด้วย 0 0 
3. งดออกเสยีง 2,814,100 1.60 
 

หมายเหตุ:  ในวาระนี @มีผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุระหวา่งการประชมุเพิ
มขึ @น 3,696,360 หุ้น นบัเป็นจํานวนหุ้นที
เข้าร่วมประชมุ 
ทั @งหมดจํานวน 175,961,126 หุ้น     
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วาระที�  3 พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําปี สิ 2นสุดวันที�  31 
ธันวาคม 2551 
  

ประธานแถลงต่อที
ประชุมว่า บริษัทฯ ได้จดัทํางบดุลและบญัชีกําไรขาดทนุสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีประจําปี 
สิ @นสดุวนัที
 31 ธนัวาคม 2551 ซึ
งผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ได้ตรวจสอบแล้ว และ คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษัทได้พิจารณาแล้ว เห็นว่าถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ ตามหลักการบัญชีที
รับรองทั
วไป โดยปรากฏในหมวด           
“งบการเงิน” ของรายงานประจําปี 2551 ของคณะกรรมการบริษัท โดยประธานได้มอบหมายให้นางสมฤดี ชัยมงคล        
ผู้ ช่วยประธานเจ้าหน้าที
บริหาร - การเงิน เป็นผู้ เสนอรายละเอียดตอ่ที
ประชมุ ดงันี @ 

 

นางสมฤดี ชยัมงคล ได้เสนอรายละเอียดต่างๆ เกี
ยวกบังบดุลและบญัชีกําไรขาดทนุสําหรับรอบระยะเวลาบญัชี
ประจําปี สิ @นสดุวนัที
 31 ธันวาคม 2551 ที
ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ คือนางสาวแน่งน้อย เจริญทวีทรัพย์ ผู้ สอบบญัชีรับ
อนุญาต จากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด (PwC) ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่าถูกต้องและเพียงพอใน
สาระสําคัญ ตามหลักการบัญชีที
รับรองทั
วไป จึงนําเสนอต่อที
ประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื
อพิจารณาอนุมัติ โดยได้ชี @แจงตาม
รายละเอียดในรายงานประจําปี 2551 ให้ที
ประชมุผู้ ถือหุ้นรับทราบ ดงันี @ 

 

ฐานะการเงินในรอบระยะเวลาบญัชีประจําปี สิ @นสดุวนัที
 31 ธนัวาคม 2551 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีสนิทรัพย์รวม 
89,362 ล้านบาท เพิ
มขึ @นร้อยละ 37 หรือประมาณ 24,311 ล้านบาท เพิ
มขึ @นจากการลงทนุเพิ
มในธุรกิจถ่านหินในประเทศ
จีน การรับรู้สว่นแบง่กําไรจากธุรกิจไฟฟ้าในประเทศไทยและธุรกิจถ่านหินในจีน และเงินปันผลค้างรับจากบริษัทร่วม  

 

หนี @สินรวม 43,828 ล้านบาท เพิ
มขึ @นร้อยละ 65 หรือประมาณ 17,274 ล้านบาท เนื
องจากการกู้ เงินเพื
อการลงทนุ
ใน Asian American Inc. หรือ AACI ในเดือนมิถนุายน 2551  

 

สว่นของผู้ ถือหุ้นรวม 45,534 ล้านบาท เพิ
มขึ @นร้อยละ 18 หรือประมาณ 7,037 ล้านบาท เนื
องจากการที
บริษัทฯ     
มีกําไรสทุธิประจําปี 2551 จํานวน 9,228 ล้านบาท โดยทนุที
ออกและเรียกชําระแล้วจํานวน 2,717 ล้านบาท เทา่กบัปี 2550 

 

บริษัทฯ มีรายได้จากการขายรวม  50,530 ล้านบาท เพิ
มขึ @นร้อยละ 56 เนื
องจากราคาขายถ่านหินเฉลี
ยที
เพิ
มขึ @น     
มีต้นทนุขาย 28,110 ล้านบาท เพิ
มขึ @นร้อยละ 34 เนื
องจากความผนัผวนของราคานํ @ามนั และการปรับการทําเหมืองในระดบั
ความลกึเพิ
มขึ @น มีกําไรขั @นต้น 22,419 ล้านบาท เพิ
มขึ @นร้อยละ 95   

 

มีคา่ใช้จ่ายในการขายและบริหาร 6,158 ล้านบาท เพิ
มขึ @นร้อยละ 20 เนื
องจากการเพิ
มขึ @นของคา่ใช้จ่ายบริหาร  
รวมทั @งคา่ใช้จ่ายที
เกิดขึ @นในสว่นของธุรกิจใหมใ่นประเทศจีน มีคา่ภาคหลวง 5,537 ล้านบาท และรายได้อื
น 1,855 ล้านบาท 
คา่ใช้จ่ายอื
นมีจํานวน 1,828 ล้านบาท    
 

บริษัทฯ  มีกําไรจากการดําเนินงานทั @งสิ @นรวม 10,751 ล้านบาท เพิ
มขึ @นร้อยละ 106  มีสว่นแบง่กําไรจากบริษัทร่วม
จํานวน 4,946 ล้านบาท เนื
องจากการรับรู้ผลกําไรของ บริษัท บีแอลซีพี จํานวน 3,165 ล้านบาท และรับรู้ผลกําไรของธุรกิจ
ถ่านหินในประเทศจีนจํานวน 1,781 ล้านบาท มีดอกเบี @ยจ่าย 1,240 ล้านบาท มีภาษีเงินได้ 3,768 ล้านบาท เพิ
มขึ @นร้อยละ 
153 เนื
องจากผลกําไรจากการดําเนินงานที
เพิ
มขึ @นและภาษีเงินได้จากกําไรจากสญัญาซื @อขายถ่านหินและนํ @ามนัล่วงหน้า
ของบริษัทย่อย ซึ
งไม่ได้รับรู้ผลกําไรเข้ามาเป็นรายได้ในปี 2551 มีกําไรสทุธิรวม 9,228 ล้านบาท เพิ
มขึ @น 2,573 ล้านบาท          
คิดเป็นร้อยละ 39  
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อตัรากําไรขั @นต้นคิดเป็นร้อยละ 44.37 เนื
องจากการเพิ
มขึ @นของราคาขายถ่านหินที
เพิ
มขึ @น มีอตัราการทํากําไรสทุธิ
คิดเป็นร้อยละ 17.62 ลดลงจากร้อยละ 19.05 ในปี 2550 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์คิดเป็นร้อยละ 11.95 อตัรา
ผลตอบแทนผู้ ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 21.96 มีอตัราสว่นความสามารถในการชําระหนี @ 8.7 เท่า อตัราสว่นหนี @สินต่อสว่นของ       
ผู้ ถือหุ้นเพิ
มขึ @นอยูที่
ระดบั 0.36 เทา่  

 

มีกําไรสทุธิต่อหุ้น 33.96 บาท เพิ
มขึ @นจาก 24.49 บาท ต่อหุ้น คิดเป็นร้อยละ 39 มลูค่าตามบญัชี 167.56 บาท     
ตอ่หุ้น เพิ
มขึ @นคิดเป็นร้อยละ 18 เมื
อเทียบกบัปี 2550  

 

รายละเอียดอื
นปรากฏตามงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําปีสิ @นสุดวันที
 31 
ธนัวาคม 2551 ประธานเสนอ ให้ที
ประชุมพิจารณาอนมุตัิงบดุลและบญัชีกําไรขาดทนุสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีประจําปี 
สิ @นสดุวนัที
 31 ธนัวาคม 2551 ซึ
งผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ได้ตรวจสอบแล้วดงักลา่ว 

 

ประธานได้เปิดโอกาสให้ที
ประชมุได้สอบถามและให้ข้อคิดเห็นเพิ
มเติม ปรากฏว่ามีผู้ เข้าร่วมประชุมสอบถามและ
ให้ข้อเสนอแนะโดยคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหารได้ชี @แจงโดยสรุป ดงันี @ 
 

1. นายวินชยั เกียรตินิยมศกัดิ`     ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยและตวัแทนจากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย ได้สอบถาม ดงันี @ 
1.1 “เงินให้กู้ ยืมระยะสั @นแก่กิจการร่วมค้า” ใน”งบดุล” อ้างอิงตามรายงานประจําปีหน้า 114 เป็นการให้กู้ ยืมแก่

กิจการร่วมค้าประเภทใด 
 

นางสมฤดี ชยัมงคล ชี @แจงวา่ เงินให้กู้ยืมระยะสั @นแก่กิจการร่วมค้าดงักลา่ว  เป็นการให้กู้ ยืมเงินกบับริษัทเกาเหอ 
ซึ
งเป็นบริษัทร่วมที
ถือหุ้นโดยบริษัท AACI ในประเทศจีน เพื
อการก่อสร้าง และอยู่ระหว่างการเบิกเงินจากผู้ให้กู้    
ซึ
งเป็นการทําธุรกรรมตามปกติ 
 

1.2 “การขาดทุนสทุธิจากอนพุนัธ์ทางการเงิน 1,712.59 ล้านบาท ” ใน “งบกําไรขาดทนุ” อ้างอิงตามรายงาน
ประจําปีหน้า 117 เป็นการขาดทนุจากตราสารอนพุนัธ์ ประเภทใด 

นางสมฤดี ชัยมงคลชี @แจงว่า การขาดทุนสทุธิจากอนุพันธ์ทางการเงิน ดงักล่าวนั @น เป็นผลจากการทําสญัญา      
ซื @อขายนํ @ามนัลว่งหน้า จํานวน 1.34 ล้านบาเรลล์ ที
ราคาเฉลี
ยประมาณ 137 เหรียญสหรัฐ ต่อ บาเรลล์  ในช่วงที

ราคานํ @ามนัลดลงมา  บริษัทฯ มีการขาดทุนรวมเป็นจํานวน  42 ล้านเหรียญสหรัฐ หรือคิดเป็นเงินประมาณ 
1,500 ล้านบาท จากการที
ราคานํ @ามนัที
ปรับตวัลดลงในครึ
งปีหลงั  แม้ว่าบริษัทฯ มีการขาดทนุจากการซื @อนํ @ามนั
ล่วงหน้า แต่ในส่วนของจํานวนนํ @ามันที
บริษัทฯ ใช้จริงในขณะที
ราคานํ @ามันที
ลดลงทําให้บริษัทฯ สามารถ
ประหยดัต้นทนุนํ @ามนัที
ใช้ในกิจการจริงได้เป็นจํานวน 64 ล้านเหรียญสหรัฐ  ซึ
งเป็นการบริหารความเสี
ยงใน
ภาวะที
นํ @ามนัมีราคาผนัผวนมาก 
 

1.3 บริษัทฯ มีมาตรการในการดําเนินการอย่างไร หากมีเหตุการณ์ความผนัผวนเกิดขึ @นในปี 2552 และบริษัทฯ        
ทําสญัญาซื @อขายลว่งหน้าเป็นระยะเวลานานเทา่ไร และซื @อไว้ที
ตลาดไหนบ้าง 

 

นายชนินท์ วอ่งกศุลกิจ ได้ชี @แจงวา่ การทําสญัญาซื @อขายลว่งหน้าเป็นเครื
องมืออย่างหนึ
งที
บริษัทฯ นํามาใช้ใน
การบริหาร  สถานการณ์ในปีนี @แตกตา่งจากปี 2551 ราคานํ @ามนัและราคาถ่านหินจะอยู่ในทิศทางที
ตรงกนัข้าม 
ทั @งนี @ในสถานการณ์ที
มีความผนัผวน บริษัทฯ ได้ดําเนินธุรกิจอย่างรอบคอบและระมดัระวงั โดยคํานึงถึงความ
เสี
ยงตา่งๆ ที
อาจจะเกิดขึ @นในวิกฤตเศรษฐกิจในปัจจุบนัและอาจสง่ผลกระทบตอ่การดําเนินกิจการของบริษัทฯ 
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โดยบริษัทฯ ได้กําหนดเพดานการซื @อขายนํ @ามนัล่วงหน้าซึ
งมีนโยบายกําหนดไว้อย่างชัดเจน อย่างไรก็ตาม      
เมื
อบริษัทฯ ขาดทนุจากการซื @อหรือขายอนพุนัธ์ บริษัทฯ จะมีสว่นตา่งกําไรที
เกิดขึ @นจากการใช้จริง  
 

ในปี 2552 บริษัทฯ คาดวา่จะมีการซื @อนํ @ามนัลว่งหน้าในปริมาณน้อย เนื
องจากราคานํ @ามนัมีแนวโน้มลดลงและ
ความต้องการใช้ลดลง บริษัทฯ ได้กําหนดปริมาณการซื @อลว่งหน้าไว้ไม่เกินร้อยละ 50 ของจํานวนที
ใช้จริง การ
ซื @อนํ @ามนัลว่งหน้าใช้ราคาที
ตลาดสงิค์โปร์เป็นตวักําหนด  

การขายถ่านหินลว่งหน้าจะสง่ผลชดัเจนยิ
งขึ @นในปี 2552 เนื
องจากบริษัทฯ ได้ทําสญัญาตั @งแต่ปีที
ผ่านมา โดย
ราคาขายถ่านหินจริงที
เกิดขึ @นจะมีราคาที
ตํ
ากว่าราคาขายลว่งหน้า นอกจากนั @น บริษัทฯ ได้ดําเนินการบริหาร
การซื @อขายลว่งหน้าถึงปี 2553 แล้ว การซื @อขายถ่านหินลว่งหน้าใช้ราคาอ้างอิงใน 2 ตลาดหลกั คือ  ในยโุรป     
ใช้ราคา API4  ซึ
งเป็นราคาที
 ท่าเรือ Richard Bay  ในประเทศแอฟริกาใต้ สว่นในเอเชียใช้ราคา global coal    
ที
ท่าเรือนิวคาสเซิลประเทศออสเตรเลีย   และการซื @อขายจะทําผ่านธนาคารที
มีความมั
นคงทางการเงิน   
ถึงแม้ว่าภาวะเศรษฐกิจในขณะนี @อาจมีผลกระทบอย่างต่อเนื
อง  แต่ บริษัทฯ มีมาตรการในการบริหารความ
เสี
ยงที
อาจจะเกิดขึ @นโดยได้พิจารณาอย่างรอบคอบและระมดัระวงัเพื
อการพฒันาและเติบโตของกิจการของ
บริษัทฯ อยา่งยั
งยืน 

 

 ประธานได้เปิดโอกาสให้ที
ประชุมได้สอบถามและให้ข้อคิดเห็นเพิ
มเติม ปรากฏว่าไม่มีผู้ เข้าร่วมประชุมสอบถาม
เรื
องอื
นใดอีก  

 

 ประธานได้เสนอให้ที
ประชมุพิจารณาลงมติอนมุตัิงบดลุและบญัชีกําไรขาดทนุสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีประจําปี 
สิ @นสดุวนัที
 31 ธนัวาคม 2551 
 

มติที�ประชุม 
 

ที
ประชมุได้พิจารณาแล้ว มีมติอนมุตัิงบดลุและบญัชีกําไรขาดทนุสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีประจําปี สิ @นสดุวนัที
   
31 ธนัวาคม 2551 ด้วยคะแนนเสยีง     ดงันี @ 

 

มติที�ลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงที�ลงคะแนน 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจํานวนหุ้นที�มาประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นด้วย 169,948,120 96.56 
2. ไมเ่ห็นด้วย 0 0 
3. งดออกเสยีง 6,060,300 3.44 
 

หมายเหตุ:  ในวาระนี @มีผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมระหว่างการประชุมเพิ
มขึ @น 47,294 หุ้น นบัเป็นจํานวนหุ้นที
เข้าร่วมประชุม
ทั @งหมดจํานวน 176,008,420 หุ้น 

 

วาระที� 4 พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงนิกาํไรประจาํปี 
 

ประธานได้มอบหมายให้นายชนินท์ วอ่งกศุลกิจ ประธานเจ้าหน้าที
บริหารเป็นผู้ เสนอรายละเอียดตอ่ที
ประชมุ  
 

นายชนินท์ วอ่งกศุลกิจ ได้แถลงนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ดงันี @ 
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“บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลประมาณร้อยละ 50 ของกําไรสุทธิของงบการเงินรวมหลังหักเงินสํารองต่างๆ ทุก
ประเภทที
กฎหมายและบริษัทฯ ได้กําหนดไว้ อย่างไรก็ตาม อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะขึ @นอยู่กับกระแสเงินสดและ
ภาระการลงทนุของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ รวมถึงข้อจํากดัทางกฎหมายและความจําเป็นอื
นๆ” 

 

นอกจากนั @น บริษัทฯ มีนโยบายที
จะจดัสรรเงินกําไรประจําปี โดยการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เมื
อปรากฏว่า 
   1. ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ มีกําไร 

2. บริษัทฯ ไมม่ียอดขาดทนุสะสมเหลอือยู ่
3. บริษัทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอที
จะจ่ายเงินปันผลได้ 
4. การพิจารณาจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาถึงการลงทนุในโครงการตา่งๆ ด้วย 
 

คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า ในปีนี @ บริษัทฯ มีกําไร และไม่มียอดขาดทนุสะสมเหลืออยู ่
ประกอบกบับริษัทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอที
จะจ่ายเงินปันผลได้ ทั @งนี @ ได้พิจารณาถึงการลงทนุในโครงการต่างๆ แล้วเห็นว่า 
บริษัทฯ สมควรที
จะจดัสรรเงินกําไรประจําปี 2551 โดยการจ่ายเงินปันผลสําหรับงวดวนัที
 1 มกราคม 2551 ถึงวนัที
 31 
ธันวาคม 2551 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 12 บาท เป็นจํานวนเงินรวมทั @งสิ @น 3,261 ล้านบาท ซึ
งได้จ่ายเป็นเงินปันผล
ระหว่างกาลไปแล้วหุ้นละ 7 บาท เป็นจํานวนเงิน 1,902 ล้านบาท เมื
อวนัที
 31 ตลุาคม 2551 คงเหลือจ่ายในงวดนี @อีกหุ้นละ     
5 บาท เป็นจํานวนเงิน 1,359 ล้านบาท   

 

แม้ว่า บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลไม่ถึงร้อยละ 50 ก็ตาม การพิจารณาจ่ายเงินปันผล คณะกรรมการบริษัท              
ได้พิจารณาปัจจยั 3 ประการประกอบการจ่ายเงินปันผลดงันี @ 

 

1. การรักษาสภาพคลอ่งมีความสาํคญัในภาวะที
เศรษฐกิจโลกยงัมีความผนัผวน    
2. ในภาวะที
เศรษฐกิจถดถอย คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาแล้ว มีความเห็นว่า บริษัทฯ อาจจะมีโอกาสในการ

ลงทนุเพิ
มในกิจการที
เกี
ยวข้องกลา่วคือ ถ่านหิน หรือโรงไฟฟ้าที
ใช้ถ่านหินเป็นเชื @อเพลิงในภมูิภาคเอเชีย ด้วยราคา    
ที
สมเหตสุมผล ดงันั @น คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นควรให้บริษัทฯ สํารองเงินไว้เพื
อเตรียมที
จะลงทนุต่อไปเพื
อเป็น
การขยายความเติบโตในธุรกิจของบริษัทฯ 

3. การจ่ายเงินปันผลในปี 2551 หุ้นละ 12 บาท เป็นอตัราที
เพิ
มขึ @นร้อยละ 40 เมื
อเทียบกบัปี 2550 ซึ
งได้จ่ายเงินปันผล 
8.50 บาท ตอ่หุ้น  

 

จึงเสนอที
ประชมุเพื
อพิจารณาอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลจากกําไรสะสมและผลการดําเนินงานงวดวนัที
 1 กรกฎาคม 
2551 ถึงวนัที
 31 ธันวาคม 2551 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นที
มีรายชื
อในสมุดทะเบียนผู้ ถือหุ้นในวนัที
 16 เมษายน 2552 ในอตัราหุ้นละ      
5 บาท โดยจ่ายจากกําไรที
ได้รับยกเว้นไม่ต้องนํามารวมคํานวณภาษีเงินได้นิติบคุคล ซึ
งผู้ รับเงินปันผลจะไม่มีสิทธินําไปเป็น
เครดิตภาษี โดยกําหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที
 30 เมษายน 2552 และไม่ขอจัดสรรเงินกําไรไว้เป็นทุนสํารองตามกฎหมาย 
เนื
องจากบริษัทฯ ได้จดัสรรเงินกําไรไว้เป็นทนุสาํรองครบร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียนตามที
กฎหมายกําหนดแล้ว   

 

ประธานได้เปิดโอกาสให้ที
ประชุมได้สอบถามและให้ข้อคิดเห็นเพิ
มเติม ปรากฏว่าไม่มีผู้ เข้าร่วมประชุมสอบถาม
เรื
องอื
นใดอีก  ประธานจึงเสนอให้ที
ประชมุพิจารณาลงมติอนมุตัิการจดัสรรเงินกําไรประจําปี 
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มติที�ประชุม 
 

ที
ประชมุได้พิจารณาแล้ว มีมติอนมุตัิการจดัสรรเงินกําไรประจําปี ด้วยคะแนนเสยีง ดงันี @ 
 
 

มติที�ลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงที�ลงคะแนน 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจํานวนหุ้นที�มาประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นด้วย 173,287,520 98.45 
2. ไมเ่ห็นด้วย 0 0 
3. งดออกเสยีง 2,720,900 1.55 
 

 
 

วาระที� 5 พิจารณาเลือกตั 2งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 

5.1 อนุมัติการเลือกตั 2งกรรมการแทนกรรมการที�ต้องออกตามวาระ 
 

ประธานแถลงต่อที
ประชุมว่า ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 17 กําหนดว่า “ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีทกุครั @ง    
ให้กรรมการออกจากตําแหน่งเป็นจํานวนหนึ
งในสามของจํานวนกรรมการทั @งหมด ถ้าจํานวนกรรมการที
จะแบ่งออกให้ตรง
เป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที
สดุกบัสว่นหนึ
งในสาม กรรมการที
จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที
สอง
ภายหลงัจดทะเบียนบริษัท นั @น ให้ใช้วิธีจับสลากว่าผู้ ใดจะเป็นผู้ออก ส่วนในปีต่อๆ ไป ให้กรรมการคนที
ได้อยู่ในตําแหน่ง
นานที
สดุเป็นผู้อออก กรรมการที
ออกจากตําแหนง่แล้วอาจได้รับเลอืกตั @งเข้าเป็นกรรมการอีกก็ได้”  

 

ประธานรายงานว่าในปีนี @มีกรรมการครบวาระ 4 รายและคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ได้เสนอกรรมการ
ทดแทนโดยคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบด้วย   และได้มอบหมายให้ นายกอปร กฤตยากีรณ ประธานกรรมการบรรษัทภิ
บาลและสรรหาเป็นผู้ เสนอรายละเอียดในวาระนี @ 

 

นายกอปร กฤตยากีรณ ชี @แจงต่อที
ประชุมว่า ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2552 มีกรรมการที
ต้องออกจาก
ตําแหน่งตามวาระ 4 คน คือ นายสนุทร ว่องกุศลกิจ นายวิฑรูย์ ว่องกุศลกิจ นายอโนทยั เตชะมนตรีกุล และ นายองอาจ     
เอื @ออภิญญกลุ 

 

นายกอปร กฤตยากีรณ ได้ชี @แจงขั @นตอนการสรรหาบุคคลเพื
อดํารงตําแหน่งกรรมการ ซึ
งคณะกรรมการบริษัท
มอบหมายให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาพิจารณาตามหลกัเกณฑ์อนัประกอบด้วย 

• องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  

• คณุสมบตัิทั
วไป    คณุสมบตัิเฉพาะ  

• คณุสมบตัิกรรมการอิสระ (สาํหรับการสรรหากรรมการอิสระ)  

• การปฏิบตัิหน้าที
ที
ผา่นมา  
 

ทั @งนี @ ในขั @นตอนการพิจารณาของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหานายสนุทร ว่องกุศลกิจ และนายอโนทัย       
เตชะมนตรีกุล ซึ
งเป็นกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ได้แจ้งว่าไม่ขอใช้สิทธิในขั @นตอนการคดัเลือกกรรมการ ดงันั @น        
จึงขอให้ที
ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาการเลอืกตั @งกรรมการเป็นรายบคุคล ดงันี @ 
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5.1.1. เลือกตั @ง นายสนุทร ว่องกุศลกิจ ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ ซึ
งคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และสรรหาและคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า นายสนุทร ว่องกุศลกิจ มีคณุสมบตัิ
เหมาะสมและปฏิบตัิหน้าที
ในตําแหน่งกรรมการและกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาเป็น
อยา่งดีมาโดยตลอด โดยได้เสนอรายละเอียดและประวตัิของกรรมการและการปฏิบตัิหน้าที
ที

ผา่นมาในหนงัสอืเชิญประชมุ (สิ
งที
สง่มาด้วยลาํดบัที
 4)           

 

จึงเสนอให้ที
ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั @ง นายสนุทร ว่องกุศลกิจ กรรมการที
ต้องออกจากตําแหน่งตามวาระ
เป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ
ง โดยมีวาระการดํารงตําแหน่งตั @งแต่วนัที
 4 เมษายน 2552 ถึงวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจําปี 2555 

 

ประธานได้เปิดโอกาสให้ที
ประชุมได้สอบถามและให้ข้อคิดเห็นเพิ
มเติม ปรากฏว่าไม่มีผู้ เข้าร่วมประชุมสอบถาม
เรื
องอื
นใดอีก ประธานจึงเสนอให้ที
ประชมุพิจารณาลงมติเลือกตั @ง นายสนุทร ว่องกุศลกิจ กรรมการที
ต้องออกจากตําแหน่ง
ตามวาระเป็นกรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึ
ง 

 

มติที�ประชุม 
 

ที
ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเลือกตั @ง นายสนุทร ว่องกุศลกิจ กรรมการที
ต้องออกจากตําแหน่งตามวาระเป็น
กรรมการต่อไปอีกวาระหนึ
ง โดยมีวาระการดํารงตําแหน่งตั @งแต่วนัที
 4 เมษายน 2552 ถึงวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 
2555 ด้วยคะแนนเสยีง ดงันี @ 

 

มติที�ลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงที�ลงคะแนน 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจํานวนหุ้นที�มาประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นด้วย 172,711,138 98.13 
2. ไมเ่ห็นด้วย 575,882 0.33 
3. งดออกเสยีง 2,721,400 1.54 
 
 นายกอปร กฤตยากีรณ ได้ขอให้ที
ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณา ดงันี @ 
 

5.1.2   เลือกตั @ง นายวิฑูรย์ ว่องกุศลกิจ ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ ซึ
งคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และสรรหาและคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า นายวิฑรูย์ ว่องกุศลกิจ มีคณุสมบตัิ
เหมาะสมและปฏิบตัิหน้าที
ในตําแหนง่กรรมการและกรรมการกําหนดค่าตอบแทนเป็นอย่างดี 
มาโดยตลอด โดยได้เสนอรายละเอียดและประวตัิของกรรมการและการปฏิบตัิหน้าที
ที
ผ่านมา 
ในหนงัสอืเชิญประชมุ (สิ
งที
สง่มาด้วยลาํดบัที
 4) 

 

จึงเสนอให้ที
ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั @ง นายวิฑูรย์ ว่องกุศลกิจ กรรมการที
ต้องออกจากตําแหน่งตามวาระ
เป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ
ง โดยมีวาระการดํารงตําแหน่งตั @งแต่วนัที
 4 เมษายน 2552 ถึงวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจําปี 2555 
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ประธานได้เปิดโอกาสให้ที
ประชุมได้สอบถามและให้ข้อคิดเห็นเพิ
มเติม ปรากฏว่าไม่มีผู้ เข้าร่วมประชุมสอบถาม
เรื
องอื
นใดอีก ประธานจึงเสนอให้ที
ประชมุพิจารณาลงมติเลือกตั @ง นายวิฑรูย์ ว่องกุศลกิจ กรรมการที
ต้องออกจากตําแหน่ง
ตามวาระเป็นกรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึ
ง 
มติที�ประชุม 

 

ที
ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเลือกตั @งนายวิฑูรย์ ว่องกุศลกิจ กรรมการที
ต้องออกจากตําแหน่งตามวาระเป็น
กรรมการต่อไปอีกวาระหนึ
ง ด้วยคะแนนเสยีง โดยมีวาระการดํารงตําแหนง่ตั @งแต่วนัที
 4 เมษายน 2552 ถึงวนัประชุมสามญั    
ผู้ ถือหุ้นประจําปี 2555 ดงันี @ 

 

มติที�ลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงที�ลงคะแนน 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจํานวนหุ้นที�มาประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นด้วย 172,711,138 98.13 
2. ไมเ่ห็นด้วย 575,882 0.33 
3. งดออกเสยีง 2,721,400 1.54 
 

  นายกอปร กฤตยากีรณ ได้ขอให้ที
ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณา ดงันี @ 
 

5.1.3   เลอืกตั @ง นายอโนทยั เตชะมนตรีกลุ ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ ซึ
งคณะกรรมการบรรษัท 
ภิบาลและสรรหาและคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า นายอโนทยั เตชะมนตรีกุล       
มีคณุสมบตัิเหมาะสมและปฏิบตัิหน้าที
ในตําแหนง่กรรมการอิสระ กรรมการบรรษัทภิบาลและ
สรรหา และ กรรมการตรวจสอบเป็นอยา่งดีมาโดยตลอด โดยได้เสนอรายละเอียดและประวตัิ
ของกรรมการอิสระและการปฏิบตัิหน้าที
ที
ผา่นมาในหนงัสอืเชิญประชมุ (สิ
งที
สง่มาด้วยลําดบั
ที
 4) 

 

จึงเสนอให้ที
ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั @ง นายอโนทยั เตชะมนตรีกุล กรรมการอิสระที
ต้องออกจากตําแหน่ง
ตามวาระเป็นกรรมการอิสระต่อไปอีกวาระหนึ
ง โดยมีวาระการดํารงตําแหน่งตั @งแต่วนัที
 4 เมษายน 2552 ถึงวนัประชุม
สามญั       ผู้ ถือหุ้นประจําปี 2555 

 

ประธานได้เปิดโอกาสให้ที
ประชุมได้สอบถามและให้ข้อคิดเห็นเพิ
มเติม ปรากฏว่าไม่มีผู้ เข้าร่วมประชุมสอบถาม
เรื
องอื
นใดอีก ประธานจึงเสนอให้ที
ประชมุพิจารณาลงมติเลอืกตั @ง นายอโนทยั เตชะมนตรีกุล กรรมการอิสระที
ต้องออกจาก
ตําแหนง่ตามวาระเป็นกรรมการอิสระตอ่ไปอีกวาระหนึ
ง 

 

มติที�ประชุม 
 

ที
ประชมุได้พิจารณาแล้ว มีมติเลอืกตั @ง นายอโนทยั เตชะมนตรีกลุ กรรมการอิสระที
ต้องออกจากตําแหนง่ตามวาระ
เป็นกรรมการอิสระตอ่ไปอีกวาระหนึ
ง โดยมีวาระการดํารงตําแหน่งตั @งแต่วนัที
 4 เมษายน 2552 ถึงวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจําปี 2555 ด้วยคะแนนเสยีง ดงันี @ 
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มติที�ลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงที�ลงคะแนน 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจํานวนหุ้นที�มาประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นด้วย 173,136,320 98.37 
2. ไมเ่ห็นด้วย 150,700 0.08 
3. งดออกเสยีง 2,721,400 1.55 
 

 

นายกอปร กฤตยากีรณ ได้ขอให้ที
ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณา ดงันี @ 
 

5.1.4  เลอืกตั @ง นายองอาจ เอื @ออภิญญกลุ ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ ซึ
งคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และสรรหาและคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า นายองอาจ เอื @ออภิญญกุล               
มีคณุสมบตัิเหมาะสมและปฏิบตัิหน้าที
ในตําแหนง่กรรมการอย่างดีมาโดยตลอด โดยได้เสนอ
รายละเอียดและประวตัิของกรรมการและการปฏิบตัิหน้าที
ที
ผ่านมาในหนงัสือเชิญประชุม    
(สิ
งที
สง่มาด้วยลาํดบัที
 4) 

 

จึงเสนอให้ที
ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั @ง นายองอาจ เอื @ออภิญญกุล กรรมการที
ต้องออกจากตําแหน่งตาม
วาระเป็นกรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึ
ง โดยมีวาระการดํารงตําแหน่งตั @งแต่วนัที
 4 เมษายน 2552 ถึงวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจําปี 2555 

 

ประธานได้เปิดโอกาสให้ที
ประชุมได้สอบถามและให้ข้อคิดเห็นเพิ
มเติม ปรากฏว่าไม่มีผู้ เข้าร่วมประชุมสอบถาม
เรื
องอื
นใดอีก ประธานจึงเสนอให้ที
ประชุมพิจารณาลงมติเลือกตั @ง นายองอาจ เอื @ออภิญญกุล กรรมการที
ต้องออกจาก
ตําแหนง่ตามวาระเป็นกรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึ
ง 

 

มติที�ประชุม 
 

ที
ประชมุได้พิจารณาแล้ว มีมติเลือกตั @งนายองอาจ เอื @ออภิญญกุล กรรมการที
ต้องออกจากตําแหน่งตามวาระเป็น
กรรมการต่อไปอีกวาระหนึ
งโดยมีวาระการดํารงตําแหน่งตั @งแต่วนัที
 4 เมษายน 2552 ถึงวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 
2555 ด้วยคะแนนเสยีง ดงันี @ 

 

มติที�ลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงที�ลงคะแนน 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจํานวนหุ้นที�มาประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นด้วย 172,875,720 98.22 
2. ไมเ่ห็นด้วย 411,300 0.23 
3. งดออกเสยีง 2,721,400 1.55 
 

 

5.2.   อนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 

ประธานได้แถลงต่อที
ประชุมว่า พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กําหนดว่า “ห้ามมิให้
บริษัทจ่ายเงินหรือทรัพย์สนิอื
นใดให้แก่กรรมการเว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามข้อบงัคบัของบริษัท” และข้อบงัคบับริษัทฯ  
ข้อ 30 วรรคแรก กําหนดว่า “กรรมการมีสทิธิได้รับบําเหน็จและค่าตอบแทน ซึ
งค่าตอบแทนอาจมีลกัษณะอย่างหนึ
งอย่างใด
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หรือหลายอยา่งหรือทั @งหมดรวมกนัก็ได้ อาทิเช่น คา่ตอบแทนในรูปเงินจ่ายประจําเป็นรายเดือน เบี @ยประชมุ   เบี @ยเลี @ยง โบนสั 
สวสัดิการ หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื
นใดก็ได้ ทั @งนี @ ตามที
ที
ประชุมผู้ ถือหุ้นจะพิจารณา
กําหนดซึ
งอาจกําหนดเป็นจํานวนแน่นอน หรือจะกําหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป หรือวางเป็นหลกัเกณฑ์ หรือจะให้มีผลตลอดไป
จนกวา่จะมีการเปลี
ยนแปลงก็ได้” 

ประธานได้มอบหมายให้นายรัตน์ พานิชพนัธ์ ประธานกรรมการกําหนดค่าตอบแทน เป็นผู้ เสนอรายละเอียดในวาระ
นี @ 

นายรัตน์ พานิชพนัธ์ ได้เสนอข้อมลูประกอบการพิจารณากําหนดบําเหน็จกรรมการโดยเสนอข้อมูลเปรียบเทียบใน
ส่วนของการจ่ายเงินปันผลและกําไรสทุธิในปี 2551 เทียบกับ ปี 2550 โดยได้แจ้งให้ที
ประชุมทราบว่าการจ่ายบําเหน็จ
กรรมการนั @นได้พิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และเงินปันผลที
จ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน ในการพิจารณา
กําหนดคา่ตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ จากภาระหน้าที
และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคณะแล้ว จึงเห็นสมควร
เสนอให้ ที
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณากําหนดบําเหน็จกรรมการและคา่ตอบแทนกรรมการ  โดยมีรายละเอียด ดงันี @ 

1.  บําเหน็จกรรมการประจําปี 2551 ให้จ่ายเป็นเงินรวม 32 ล้านบาท เพิ
มขึ @นจากปี 2550 จํานวน 8 ล้านบาท 
เพิ
มขึ @นร้อยละ 33 โดยรายละเอียดบําเหน็จกรรมการเป็นรายบุคคล ปรากฏอยู่ในหมวด “ค่าตอบแทน” ของ
รายงานประจําปีที
ได้จดัสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมในครั @งนี @ (สิ
งที
สง่มาด้วยลําดบัที
 3) ทั @งนี @ 
บําเหน็จของประธานกรรมการบริษัทสงูกว่ากรรมการร้อยละ 30 และรองประธานกรรมการบริษัทสูงกว่า
กรรมการร้อยละ 15 

2. การจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ ประจําปี 2552 ได้มีการพิจารณาดงันี @ 
2.1. คา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

2.1.1.  ค่าตอบแทนประจําเดือน ของประธานกรรมการบริษัท เสนอเพิ
มเป็น 65,000 บาท/เดือน 
รองประธานฯ เสนอเพิ
มเป็น 57,500 บาท/เดือน และกรรมการอื
น เสนอเพิ
มเป็น 50,000 
บาท/เดือน 

2.1.2. เบี @ยประชุมคณะกรรมการบริษัทจ่ายเป็นรายครั @งเฉพาะเมื
อมาเข้าร่วมประชุม โดยจ่าย
ประธานฯ 32,500 บาท/ครั @ง รองประธานฯ 28,750 บาท/ครั @ง และกรรมการคนละ 25,000 
บาท/ครั @ง ซึ
งเป็นอตัราเทา่กบัปี 2551 

2.1.3. ไม่มีการจ่ายเบี @ยประชุมเป็นรายครั @งเฉพาะเมื
อมาเข้าร่วมประชุมให้แก่กรรมการที
เป็น
ผู้บริหาร 

2.2. เบี @ยประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจ่ายเป็นรายครั @งเฉพาะเมื
อมาเข้าร่วมประชมุ โดยจ่าย 
ประธานฯ  39,000 บาท/ครั @ง และ กรรมการอื
นคนละ 30,000 บาท/ครั @ง ซึ
งเป็นอตัราเทา่กบัปี 2551 

2.3. เบี @ยประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา และคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนจ่าย 
เป็นรายครั @งเฉพาะเมื
อมาเข้าร่วมประชุม โดยจ่ายประธานฯ  32,500 บาท/ครั @ง และ กรรมการอื
น     
คนละ 25,000 บาท/ครั @ง ซึ
งเป็นอตัราเทา่กบัปี 2551 
 

ประธานแจ้งวา่ กรรมการบริษัทที
ถือว่าเป็นผู้มีสว่นได้เสียเป็นพิเศษในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ ไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในการพิจารณาอนุมตัิบําเหน็จกรรมการและเบี @ยประชุมกรรมการ จํานวนหุ้นที
กรรมการทั @งหมดถือนบั
รวมกนัได้ 8,266,468 หุ้น ดงันั @นจํานวนหุ้นที
มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในวาระนี @จึงมีจํานวน 167,741,952 เสยีง 
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ประธานได้เปิดโอกาสให้ที
ประชุมได้สอบถามและให้ข้อคิดเห็นเพิ
มเติม ปรากฏว่าไม่มีผู้ เข้าร่วมประชุมสอบถาม
หรือให้ข้อเสนอแนะ ประธานจึงเสนอให้ที
ประชุมพิจารณาลงมติอนุมตัิการกําหนดค่าตอบแทนที
เป็นบําเหน็จกรรมการปี 
2551 และเบี @ยประชมุกรรมการ สาํหรับปี 2552 
มติที�ประชุม 

ที
ประชมุได้พิจารณาแล้ว มีมติอนมุตัิการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการตามความเห็นของคณะกรรมการกําหนด
คา่ตอบแทนและคณะกรรมการบริษัท ด้วยคะแนนเสยีง ดงันี @ 

 

มติที�ลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงที�ลงคะแนน 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจํานวนหุ้นที�มาประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นด้วย 158,693,994 94.61 
2. ไมเ่ห็นด้วย 6,229,958 3.71 
3. งดออกเสยีง 2,818,000 1.68 

 
วาระที� 6 พิจารณาแต่งตั 2งผู้สอบบัญชีและกาํหนดจาํนวนเงนิค่าสอบบัญชี 

 

ประธาน ได้แถลงต่อที
ประชุมว่า ข้อบังคบัของบริษัทฯ ข้อ 41 กําหนดว่า “กิจการซึ
งที
ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น
ประจําปีพงึกระทําตาม (5) คือ พิจารณาแตง่ตั @งผู้สอบบญัชีและกําหนดจํานวนเงินคา่สอบบญัชีของบริษัทฯ” 

ประธาน ขอให้นายสมเกียรติ เจริญกลุ ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ ชี @แจงรายละเอียดในวาระนี @ 
คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในการคดัเลือกผู้สอบบญัชี 

แหง่ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส    เอบีเอเอส จํากดั (PwC) เนื
องจาก PwC มีผลงานด้านการตรวจสอบอยู่ในระดบัที

น่าพอใจมาโดยตลอด รวมทั @ง PwC มีเครือข่ายครอบคลมุในหลายประเทศและเป็นที
ยอมรับในระดบัสากล รายละเอียด
ปรากฏในหมวด “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบต่อผู้ ถือหุ้น” ของรายงานประจําปีที
ได้จัดส่งให้กับผู้ ถือหุ้นพร้อมกับ
หนงัสอืเชิญประชมุ   

จึงเห็นสมควรเสนอให้ ที
ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิแต่งตั @งผู้สอบบญัชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบ
บญัชีเพื
อสอบบญัชีของบริษัทฯ สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีประจําปี สิ @นสดุวนัที
 31 ธนัวาคม 2552 ดงันี @  

1. นางสาวแนง่น้อย เจริญทวีทรัพย์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขที
 3044 และ / หรือ 
2. นายประสทิธ̀ิ เยื
องศรีกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขที
 4174 และ / หรือ 
3. นายสมชาย จิณโณวาท ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขที
 3271   

แห่งบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากดั (PwC) โดยกําหนดค่าสอบบญัชีเป็นเงิน 1,840,000 บาท ลดลง     
ร้อยละ 7 เมื
อเทียบกบัปี 2551 ซึ
งมีจํานวน 1,968,100 บาท  
 

 ทั @งนี @ ผู้สอบบญัชีตามรายชื
อที
เสนอมานั @นไมม่ีความสมัพนัธ์หรือสว่นได้เสยีกบับริษัทฯ บริษัทยอ่ย ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ ที
เกี
ยวข้องกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของบริษัทฯ จึงเสนอขอที
ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ 
   

 อนึ
ง PwC ได้รับการแต่งตั @งเป็นผู้ สอบบัญชีประจําปี 2552 ของบริษัทย่อยของบริษัทฯ ทั @งในประเทศและ
ตา่งประเทศด้วย โดยได้รับคา่ธรรมเนียมในการสอบบญัชีจากบริษัทย่อยของบริษัทฯ เป็นจํานวนเงินรวมทั @งสิ @น 15,281,140
บาท 
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ประธานได้เปิดโอกาสให้ที
ประชุมได้สอบถามและให้ข้อคิดเห็นเพิ
มเติม ปรากฏว่าไม่มีผู้ เข้าร่วมประชุมสอบถาม
หรือให้ข้อเสนอแนะ ประธานจึงเสนอให้ที
ประชุมพิจารณาลงมติอนุมตัิแต่งตั @งผู้สอบบญัชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบ
บญัชี 
 

มติที�ประชุม 
 

ที
ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนมุตัิแต่งตั @งผู้สอบบญัชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบญัชีเพื
อสอบบญัชีของ
บริษัทฯ สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีประจําปี สิ @นสดุวนัที
 31 ธนัวาคม 2552 ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัท ด้วยคะแนนเสยีง ดงันี @ 

 

มติที�ลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงที�ลงคะแนน 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจํานวนหุ้นที�มาประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นด้วย 173,286,820 98.45 
2. ไมเ่ห็นด้วย 0 0 
3. งดออกเสยีง 2,721,600 1.55 

 
วาระที� 7 เรื�องอื�นๆ (ถ้ามี) 

 

ประธานแจ้งว่า วาระนี @กําหนดไว้เพื
อให้ผู้ ถือหุ้นได้สอบถามข้อสงสยั หรือ เพื
อให้คณะกรรมการบริษัทได้ชี @แจง       
ข้อซกัถามหรือข้อสงสยัตา่ง ๆ ของผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) ดงันั @น จะไมม่ีการนําเสนอเรื
องอื
นใดให้ที
ประชุมพิจารณาอนมุตัิและจะไม่
มีการลงมติใดๆ ในวาระนี @ 

ปรากฏวา่มีผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุสอบถามและให้ข้อเสนอแนะโดยสรุปดงันี @ 
1. ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย ได้สอบถามวา่ บริษัทฯ มีแผนการดําเนินการและการบริหารธุรกิจถ่านหิน และราคานํ @ามนัอย่างไร

ในปี 2552 
2. นายพิทกัษ์ เนตรเพชราชัย ผู้ ถือหุ้นรายย่อย ได้สอบถามว่า ในปี 2552 บริษัทฯ จะบริหารความเสี
ยงด้านอตัรา

แลกเปลี
ยนและต้นทนุนํ @ามนัอยา่งไร โดยคา่เฉลี
ยอตัราแลกเปลี
ยนและราคานํ @ามนัจะอยูที่
เทา่ไร 
3. นายรังสฤษฎ์ เลาหะกลุ ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย ได้สอบถามวา่ อปุสรรคและปัญหาการดําเนินธุรกิจในปี 2552 เป็นอยา่งไร 

 

นายชนินท์ ว่องกุศลกิจ ได้ชี @แจงคําถามดงักลา่วว่า  ในปีที
ผ่านมาบริษัทฯมีกําไรสว่นใหญ่จากธุรกิจถ่านหิน สว่นปี 
2552 ภาวะราคาถ่านหินเป็นตวัแปรสําคญันอกจากนั @นก็จะมีผลกระทบที
เกิดขึ @นจากภาวะวิกฤตของเศรษฐกิจทั
ว
โลก   บริษัทฯ ได้ดําเนินการบริหารความเสี
ยงในด้านต่างๆ เช่นการซื @อขายถ่านหินลว่งหน้า ซึ
งปัจจุบนัได้มีการทํา
สญัญาซื @อขายถ่านหินลว่งหน้าที
มีการกําหนดราคาแน่นอนแล้วประมาณร้อยละ 60 ราคาเฉลี
ยอยู่ที
ประมาณ 70 
เหรียญสหรัฐต่อตนั ส่วนราคาถ่านหินจะเป็นอย่างไรขึ @นอยู่กับการผลิตและส่งออกของประเทศจีน เนื
องจากเป็น
แหล่งผลิตถ่านหินขนาดใหญ่ หากมีการสง่ออกมากก็จะมีผลต่อราคาตลาดโลกค่อนข้างสงู ทั @งนี @ ในธุรกิจถ่านหิน
บริษัทฯ มีเป้าหมายที
จะพยายามบริหารราคาเฉลี
ยของถ่านหินให้ได้อยา่งน้อยเทา่กบัราคาเฉลี
ยถ่านหินของปีที
ผ่าน
มา โดยเป้าหมายปริมาณการผลติถ่านหินในประเทศอินโดนีเซียสาํหรับในปีนี @ ประมาณ 20.5 ล้านตนั เพิ
มขึ @นจากปี
ที
ผา่นมาประมาณร้อยละ 10  
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ธุรกิจไฟฟ้าที
บริษัทฯ ลงทนุ ในโรงไฟฟ้าราชบุรี และ โรงไฟฟ้าบีแอลซีพี  เป็นไปได้ดีอย่างต่อเนื
องเช่นเดียวกับปีที

ผา่นมา อาจมีปัญหาอยูบ้่างในสว่นโรงไฟฟ้าประเทศจีนเนื
องจากราคาถ่านหินที
เป็นต้นทนุในการผลิตไฟฟ้าเพิ
มขึ @น 
ในขณะที
ราคาขายไฟฟ้าคงที
 สว่นราคานํ @ามนั ซึ
งเป็นต้นทนุในการผลิต บริษัทฯ มีความเห็นว่าคงไม่มีความผนัผวน
มากในปี 2552 เนื
องจากภาวะเศรษฐกิจและความต้องการใช้ลดลง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้เริ
มเข้าไปทําตลาด
อนพุนัธ์บางสว่น โดยการซื @อไว้ประมาณร้อย 30 ของปริมาณนํ @ามนัที
บริษัทฯ ต้องใช้ทั @งปี  
 

 บริษัทฯ บริหารอตัราแลกเปลี
ยน ให้มีการแปรผนัน้อยที
สดุ ซึ
งหากเงินบาทแข็งจะสง่ผลกระทบต่อกําไรของบริษัทฯ 
ซึ
งบริษัทฯ ได้มีการติดตามการเปลี
ยนแปลงอย่างใกล้ชิดและสมํ
าเสมอ สําหรับค่าเฉลี
ยของอตัราแลกเปลี
ยนและ
ราคานํ @ามนั บริษัทฯ ไมอ่าจคาดการณ์ได้ เนื
องจากความผนัผวนของภาวะเศรษฐกิจในปัจจบุนั  
 

อปุสรรคของการบริหารงานในปี 2552 มีตวัแปรหลกัคือราคาถ่านหินและการรับมอบถ่านหินของลกูค้า ในปัจจุบนั 
บริษัทฯ วางแผนการบริหารไปถึงปี 2553 ถึงแม้ภาวะเศรษฐกิจปัจจุบนัยงัมีความผนัผวน ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ 
พยายามหาโอกาสการลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ ในขณะเดียวกันได้ดําเนินการเพื
อลดความเสี
ยงที
อาจจะเกิดขึ @นใน
สภาวการณ์ปัจจบุนัด้วย 
 

4. ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย ได้สอบถามวา่บริษัทฯ มีวิธีการป้องกนัความเสี
ยงในกรณีที
มีคู่แข่งในฐานลกูค้าอย่างไร และเสนอ
ให้กรรมการบริษัทฯ ทกุทา่นได้แสดงวิสยัทศัน์ที
จะบริหารงานให้บริษัทฯ ได้มีกําไรเพิ
มขึ @น 
 

ประธานได้ชี @แจงว่า  เพื
อประหยัดเวลาผู้ ถือหุ้ นและที
ประชุมขอกล่าวสั @นๆในฐานะ ประธานกรรมการบริษัทว่า   
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ ที
มีความสามารถ  ประสบการณ์หลายด้าน  ทั @งการบริหาร  การจัดการ และ
วิทยาศาสตร์  เป็นต้น  จึงหลอมรวมวิสยัทศัน์เพื
อวางแผนธุรกิจระยะต่างๆ   มีการวางแผนลว่งหน้าระยะยาว 5 ปี    
10 ปี  แม้กระทั
ง 20 ปี และจากวิกฤตการเงินที
เกิดขึ @นทั
วโลกในปัจจบุนั บริษัทฯ ได้ใช้ความระมดัระวงัและรอบคอบ
ก่อนพิจารณาตดัสินใจในการดําเนินธุรกิจ  โดยเน้นการพฒันาองค์กร การสืบต่อภาระหน้าที
 การพฒันาผู้บริหาร   
การกระจายความเสี
ยง และการดํารงธุรกิจที
ยั
งยืน มีความเติบโตอยา่งมั
นคง  คณะกรรมการบริษัทได้ปรับวิสยัทศัน์  
และแผนงานยุทธศาสตร์ เป็นระยะๆ โดยเฉพาะเมื
อมีภาวะวิกฤติเศรษฐกิจโลกเกิดขึ @น คณะกรรมการได้ยึดถือ
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น  สงัคม  ชื
อเสียงของประเทศชาติในฐานะนกัลงทุนในต่างประเทศเป็นสําคญั  จึงขอให้        
ผู้ ถือหุ้นได้เชื
อมั
นในการบริหารงานของบริษัทฯ 
 

นายชนินท์ วอ่งกศุลกิจ ได้ชี @แจงในเรื
องความเสี
ยงในกรณีคูแ่ขง่หรือฐานลกูค้าว่า บริษัทฯ นบัเป็นบริษัทขนาดกลาง
หรือ ในระดบัโลก กําลงัการผลติประมาณ 18 ล้านตนัตอ่ปี คิดเป็นร้อยละ 6 เมื
อเทียบกบักําลงัการผลิตทั
วโลก สิ
งที

บริษัทฯ ให้ความสาํคญัในการรักษาฐานลกูค้าคือการผลติถ่านหินที
มีคณุภาพ ได้แก่ถ่านหินคณุภาพสงูของประเทศ
อินโดนีเซีย นอกจากนั @น บริษัทฯ ยึดมั
นในการปฏิบัติตามสญัญาซึ
งทําให้ลกูค้ามีความผูกพนัในการปฏิบตัิตาม
สญัญาเช่นเดียวกนั  

 

5. ข้อแนะนําในเรื
องตา่งๆ จากผู้ ถือหุ้น ซึ
งบริษัทฯ จะได้นําไปพิจารณาตามความเหมาะสม ประกอบด้วย 
- ให้จดัทํารายงานประจําปีในรูปแบบซีดี เพื
อประหยดังบประมาณและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
- ให้บริษัทฯ จดัให้มีช่องทางในการให้ข้อมลูแก่ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยมากขึ @น 
- ให้บริษัทฯ จดัให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสเยี
ยมชมโรงไฟฟ้าบีแอลซีพี แทนการเยี
ยมชมกิจการในประเทศจีนซึ
ง   

ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ในปีที
ผา่นมา 




