
สิ�งที�ส่งมาด้วยลาํดับที� 1 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ประกอบการพิจารณาของผู้ถอืหุ้น 

ในการพิจารณาอนุมัติตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี * 
 
วาระที� 1 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจําปี 2552 

 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

เลขานกุารที�ประชมุ ได้จดัทํารายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2552 ซึ�งประชุมเมื�อวนัที� 3 เมษายน 2552 
และคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่าถกูต้องตรงตามมติของที�ประชุมผู้ ถือหุ้น จึงขอนําเสนอต่อที�ประชุมสามัญ     
ผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณารับทราบรายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2552 ที�ได้จดัสง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นพร้อมกับหนงัสือเชิญ
ประชมุในครั 2งนี 2 (สิ�งที�สง่มาด้วยลาํดบัที� 2) 
 
วาระที� 2 รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2552 และรับรองรายงานคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับ

ผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจําปี สิ *นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2552 
 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

บริษัทฯ ได้จดัทํารายงานคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกบัผลการดําเนินงานประจําปี สิ 2นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2552 ซึ�ง
แสดงผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2552 และคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่าถูกต้องและเพียงพอ     
จึงขอนําเสนอต่อที�ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นเพื�อรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2552 และรับรองรายงาน
คณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําปี สิ 2นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2552 ดงัปรากฏอยู่ในหมวด     
“ผลการดําเนินงานในรอบปีที�ผ่านมา” ของรายงานประจําปีที�ได้จัดส่งให้กับผู้ ถือหุ้ นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมในครั 2งนี 2         
(สิ�งที�สง่มาด้วยลาํดบัที� 3) 

 
วาระที� 3 พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุนสาํหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจาํปี สิ *นสุดวันที� 31 ธันวาคม 
             2552 
 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

บริษัทฯ ได้จัดทํางบดุลและบญัชีกําไรขาดทุนสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีประจําปี สิ 2นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2552 
แล้วเสร็จ ซึ�งผู้ สอบบญัชีของบริษัทฯ ได้ตรวจสอบแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว   
เห็นว่าถูกต้องครบถ้วนและเพียงพอตามหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไป จึงขอนําเสนอต่อที�ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นเพื�ออนุมัติ     
งบดลุและบญัชีกําไรขาดทนุสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีประจําปี สิ 2นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2552 ตามที�ปรากฏอยู่ในหมวด 
“งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท” “รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน” และ 
“รายงานคณะกรรมการตรวจสอบต่อผู้ ถือหุ้น” ของรายงานประจําปีที�ได้จัดส่งให้กับผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม       
ในครั 2งนี 2 (สิ�งที�สง่มาด้วยลาํดบัที� 3) 
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วาระที� 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิกาํไรประจาํปี 
 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ เป็นดงันี 2 
 

“บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลประมาณร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิของงบการเงินรวมหลงัหกัเงินสํารองต่างๆ ทกุประเภท
ที�กฎหมายและบริษัทฯ ได้กําหนดไว้ อย่างไรก็ตาม อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะขึ 2นอยู่กบักระแสเงินสดและภาระการ
ลงทนุของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ รวมถึงข้อจํากดัทางกฎหมายและความจําเป็นอื�นๆ” 

 

บริษัทฯ มีนโยบายที�จะจดัสรรเงินกําไรประจําปี โดยการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เมื�อปรากฏวา่ 
   1. ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ มีกําไร 
   2. บริษัทฯ ไมม่ียอดขาดทนุสะสมเหลอือยู ่
   3. บริษัทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอที�จะจ่ายเงินปันผลได้ 
   4. การพิจารณาจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาถึงการลงทนุในโครงการตา่งๆ ด้วย 

 

ในปีนี 2 บริษัทฯ มีกําไร และไม่มียอดขาดทุนสะสมเหลืออยู่ ประกอบกับบริษัทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอที�จะจ่าย    
เงินปันผลได้ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาถึงการลงทนุในโครงการต่างๆ แล้วเห็นว่า บริษัทฯ สมควรที�จะจดัสรรเงินกําไร
ประจําปี โดยการจ่ายเงินปันผล สําหรับงวดวันที� 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2552 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 16 บาท       
ซึ�งได้จ่ายเป็นเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วหุ้นละ 8 บาท เมื�อวนัที� 25 กนัยายน 2552 คงเหลือจ่ายในงวดนี 2อีกหุ้นละ 8 บาท 
โดยให้จ่ายจากกําไรสะสมและผลการดําเนินงานงวดวนัที� 1 กรกฎาคม 2552 ถึงวนัที� 31 ธันวาคม 2552 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นที�มี
รายชื�อ ณ วนักําหนดสิทธิผู้ ถือหุ้น (Record Date) ในวนัที� 16 เมษายน 2553 โดยจะรวบรวมรายชื�อตามมาตรา 225 ของ
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  
(ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2551 ด้วยวิธีปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุ้นในวนัที� 19 เมษายน 2553 ในอตัราหุ้นละ 8 บาท โดยจ่ายจาก
กําไรที�ได้รับยกเว้นไม่ต้องนํามารวมคํานวณภาษีเงินได้นิติบุคคล ซึ�งผู้ รับเงินปันผลจะไม่มีสิทธินําไปเครดิตภาษี กําหนด
จ่ายเงินปันผลในวนัที� 30 เมษายน 2553 จึงขอนําเสนอต่อที�ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น เพื�ออนุมตัิการจ่ายเงินปันผลประจําปี   
ตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท โดยไม่ขอจดัสรรเงินกําไรไว้เป็นทนุสํารองตามกฎหมาย เนื�องจากบริษัทฯ ได้จดัสรร
เงินกําไรไว้เป็นทุนสํารองครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนตามที�กฎหมายกําหนดแล้ว ซึ�งมีข้อมูลการเปรียบเทียบการ
จ่ายเงินปันผลในปีที�ผา่นมาดงันี 2 

 
 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2552 ปี 2551 

1. กําไรสทุธิ 14,229 ล้านบาท 9,228 ล้านบาท 
2. จํานวนหุ้น 271,747,855 หุ้น 271,747,855 หุ้น 
3. อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่หุ้น 16 บาท ตอ่หุ้น 12 บาท ตอ่หุ้น 
4. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั 2งสิ 2น 4,347,965,680 บาท 3,260,974,260 บาท 
5. สดัสว่นการจ่ายเงินปันผล ร้อยละ 30.55 ร้อยละ 35.33 
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วาระที� 5. พิจารณาเลือกตั *งกรรมการและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

  

5.1. อนุมัติเลือกตั *งกรรมการแทนกรรมการที�ต้องออกตามวาระ 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 17 กําหนดว่า ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีทุกครั 2ง ให้กรรมการออกจาก
ตําแหนง่เป็นจํานวนหนึ�งในสามของจํานวนกรรมการทั 2งหมด ถ้าจํานวนกรรมการที�จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม
สว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที�สดุกบัส่วนหนึ�งในสาม กรรมการที�จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและ    
ปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั 2น ให้ใช้วิธีจบัสลากว่าผู้ ใดจะเป็นผู้ออก สว่นในปีต่อๆ ไปให้กรรมการคน    
ที�ได้อยูใ่นตําแหนง่นานที�สดุเป็นผู้ออก กรรมการที�ออกจากตําแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกตั 2งเข้าเป็นกรรมการอีก
ก็ได้ 
 

ในปีนี 2 บริษัทฯ มีกรรมการที�ต้องออกจากตําแหนง่ตามวาระ 3 คน คือ  
 

1. นายกอปร     กฤตยากีรณ  กรรมการอิสระ 
2. นายสวสัดิภาพ    กนัทาธรรม กรรมการ 
3. นายสมเกียรติ    เจริญกลุ กรรมการอิสระ 

 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ได้ดําเนินการพิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการและกรรมการอิสระตาม
ขั 2นตอนการสรรหา โดยหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา ปรากฏอยู่ในหมวด “โครงสร้างการบริหาร”  ของรายงาน
ประจําปีที�ได้จัดส่งให้กับผู้ ถือหุ้นพร้อมกับหนงัสือเชิญประชุมในครั 2งนี 2 (สิ�งที�ส่งมาด้วยลําดบัที� 3) และเสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้ว จึงขอเสนอที�ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิการเลอืกตั 2งกรรมการบริษัทเป็น
รายบคุคล ดงันี 2 
 
เลอืกตั 2งนายกอปร กฤตยากีรณ นายสวสัดิภาพ กนัทาธรรม นายสมเกียรติ เจริญกุล กรรมการที�ต้องออกจาก
ตําแหนง่ตามวาระเป็นกรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึ�ง 
 
การเสนอที�ประชุมผู้ ถือหุ้นเลือกตั 2งกรรมการทั 2ง 3 คนดงักล่าวข้างต้นนั 2น คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ      
สรรหา และคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าบุคคลทั 2ง 3 คนดังกล่าวเป็นผู้ มีความรู้               
ความสามารถ และมีคุณสมบตัิเหมาะสม โดยประวตัิย่อและข้อมูลที�เกี�ยวข้องของผู้ ที�ได้รับการเสนอชื�อเป็น
กรรมการ รวมทั 2งนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ปรากฏตามประวตัิยอ่ของกรรมการที�ได้จดัสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้น
พร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุในครั 2งนี 2 (สิ�งที�สง่มาด้วยลาํดบัที� 4) 
 
อนึ�งบคุคลทั 2ง 3 คนดงักลา่วไม่เคยถกูลงโทษไลอ่อกหรือปลดออกฐานทุจริตต่อหน้าที�/ไม่เคยรับโทษจําคกุใน
ความผิดเกี�ยวกับทรัพย์ที�ได้กระทําโดยทุจริต และไม่ได้ประกอบกิจการ/เข้าเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ ถือหุ้ นในนิติ
บคุคลอื�นที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทฯ 
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5.2. อนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 

  ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กําหนดว่า ห้ามมิให้บริษัทฯ จ่ายเงินหรือทรัพย์สิน  
อื�นใดให้แก่กรรมการเว้นแต่จ่ายเป็นคา่ตอบแทนตามข้อบงัคบัของบริษัท 
 

ข้อบงัคบับริษัทฯ  ข้อ 30 วรรคแรก กําหนดว่า กรรมการมีสิทธิได้รับบําเหน็จและค่าตอบแทน ซึ�งค่าตอบแทน
อาจมีลกัษณะอย่างหนึ�งอย่างใดหรือหลายอย่างหรือทั 2งหมดรวมกันก็ได้ อาทิเช่น ค่าตอบแทนในรูปเงินจ่าย
ประจําเป็นรายเดือน เบี 2ยประชมุ เบี 2ยเลี 2ยง โบนสั สวสัดิการ หลกัทรัพย์ของบริษัท  หรือผลประโยชน์ตอบแทนใน
ลกัษณะอื�นใดก็ได้ ทั 2งนี 2 ตามที�ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นจะพิจารณากําหนดซึ�งอาจกําหนดเป็นจํานวนแน่นอน หรือจะ
กําหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป หรือวางเป็นหลกัเกณฑ์ หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลี�ยนแปลงก็ได้ 
 

คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการของ 
บริษัทฯ จากผลงานของบริษัทฯในภาพรวม การจ่ายเงินปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้น ภาระหน้าที�และความรับผิดชอบ
ของกรรมการแตล่ะคณะแล้วเห็นวา่ ที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นสมควรที�จะพิจารณากําหนดบําเหน็จกรรมการและ
คา่ตอบแทนกรรมการ  โดยมีรายละเอียด ดงันี 2 
 

1.   บําเหน็จกรรมการประจําปี 2552 ให้จ่ายเป็นเงินรวม 43 ล้านบาท เพิ�มขึ 2นจากปี 2551 จํานวน 11 ล้านบาท 
โดยรายละเอียดบําเหน็จกรรมการเป็นรายบคุคล ปรากฏอยู่ในหมวด “ค่าตอบแทน” ของรายงานประจําปีที�
ได้จดัสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุในครั 2งนี 2 (สิ�งที�สง่มาด้วยลําดบัที� 3) บําเหน็จของประธาน
กรรมการบริษัทสงูกวา่กรรมการร้อยละ 30 และรองประธานกรรมการบริษัทสงูกวา่กรรมการร้อยละ 15 

2.   การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการชุดต่างๆ ประจําปี 2553 ให้เป็นไปตามอตัราเดิมในปี 2552 โดยได้มีการ
พิจารณาเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มธุรกิจที�มีประเภทและขนาดใกล้เคียงกันแล้ว                 
ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี 2 
2.1. คา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท  

 2.1.1. คา่ตอบแทนประจําเดือน ให้จ่ายทกุเดือน โดยจ่ายประธานฯ 65,000 บาท/เดือน  
รองประธานฯ 57,500 บาท/เดือน และกรรมการอื�นคนละ 50,000 บาท/เดือน 

 2.1.2. เบี 2ยประชมุคณะกรรมการบริษัท ให้จ่ายเป็นรายครั 2งเฉพาะเมื�อมาเข้าร่วมประชมุ  
โดยจ่ายประธานฯ  32,500 บาท/ครั 2ง รองประธานฯ 28,750 บาท/ครั 2ง  

              และกรรมการที�ไมเ่ป็นผู้บริหารคนละ 25,000 บาท/ครั 2ง 
2.2. เบี 2ยประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ให้จ่ายเป็นรายครั 2งเฉพาะเมื�อมาเข้าร่วมประชมุ โดยจ่าย 

 ประธานฯ  39,000 บาท/ครั 2ง และ กรรมการอื�นคนละ 30,000 บาท/ครั 2ง 
2.3. เบี 2ยประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา และคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน ให้จ่าย 

             เป็นรายครั 2งเฉพาะเมื�อมาเข้าร่วมประชมุ โดยจ่ายประธานฯ  32,500 บาท/ครั 2ง และ กรรมการอื�น 
             คนละ 25,000 บาท/ครั 2ง 
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วาระที� 6. พิจารณาแต่งตั *งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 41 กําหนดว่า กิจการซึ�งที�ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีพึงกระทําตาม (5) คือ พิจารณา

แตง่ตั 2งผู้สอบบญัชีและกําหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชีของบริษัทฯ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีแห่ง บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์     
คเูปอร์ส เอบีเอเอส จํากดั (PwC) เนื�องจาก PwC มีผลงานด้านการตรวจสอบอยูใ่นระดบัที�นา่พอใจมาโดยตลอด รวมทั 2ง PwC 
มี เค รือข่ายครอบคลุมในหลายประเทศและเ ป็นที�ยอมรับในระดับสากล รายละเอียดดังปรากฏอยู่ ในหมวด                        
“รายงานคณะกรรมการตรวจสอบต่อผู้ ถือหุ้น” ของรายงานประจําปีที�ได้จดัสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมใน   
ครั 2งนี 2 (สิ�งที�สง่มาด้วยลาํดบัที� 3) จึงนําเสนอตอ่ที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเพื�ออนมุตัิแตง่ตั 2งผู้สอบบญัชี ตามรายชื�อดงันี 2 

 

1. สมชาย จิณโณวาท ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขที� 3271 เป็นผู้ลงลายมือชื�อในงบการเงินของบริษัทฯ 
มาแล้วเป็นระยะเวลา 1 ปี ตั 2งแตปี่ 2552 โดยปฏิบตัิหน้าที�ในฐานะผู้สอบบญัชีได้เป็นอยา่งดีตลอดมา และ / หรือ 

2. นางสาวแน่งน้อย เจริญทวีทรัพย์ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที� 3044 เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 
ประจําปี 2553 และ/หรือ 

3. นายประสทิธิ\ เยื�องศรีกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขที� 4174 เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจําปี 2553  
 

แห่งบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด (PwC) และกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบัญชีเป็นเงิน 
1,840,000 บาท อตัราเดียวกนักบัปี 2552 เพื�อสอบบญัชีของบริษัทฯ สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีประจําปี สิ 2นสดุวนัที� 31 
ธนัวาคม 2553 ซึ�งมีข้อมลูการเปรียบเทียบจํานวนเงินคา่สอบบญัชีในปีที�ผา่นมาดงันี 2 

 
 

ปี ค่าธรรมเนียมในการสอบบัญชี 

2553  1,840,000 บาท  
2552            1,840,000 บาท 

 
 

ทั 2งนี 2 ผู้สอบบญัชีตามรายชื�อที�เสนอมานั 2นไมม่ีความสมัพนัธ์หรือสว่นได้เสียกบับริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ ที�เกี�ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ             

งบการเงินของบริษัทฯ จงึเสนอขอที�ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุติั 
 

อนึ�ง PwC ได้รับการแต่งตั 2งเป็นผู้ สอบบัญชีประจําปี 2553 ของบริษัทย่อยของบริษัทฯ ทั 2งในประเทศและ
ตา่งประเทศด้วย โดยได้รับค่าธรรมเนียมในการสอบบญัชีจากบริษัทย่อยของบริษัทฯ เป็นจํานวนเงินรวมทั 2งสิ 2น 19,356,692 
บาท 
 

วาระที� 7. เรื�องอื�น (ถ้ามี) 

วาระนี 2กําหนดไว้เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามข้อสงสยั และ/หรือ เพื�อให้คณะกรรมการได้ชี 2แจงข้อซกัถามหรือข้อสงสยัตา่ง ๆ        

(ถ้ามี) ดงันั 2น จะไมม่ีการนําเสนอเรื�องอื�นใดให้ที�ประชมุพิจารณาอนมุตัิและจะไมม่ีการลงมติใดๆ ในวาระนี 2 


